
Obowiązek informacyjny wobec klientów Powiatowego Urzędu 
Pracy 
 

Cel przetwarzania 
Celem przetwarzania danych jest promocja zatrudnienia, łagodzenie skutków 
bezrobocia, aktywizacja zawodowa, windykacja nienależnie pobranych świadczeń 
oraz realizacja na rzecz klientów innych zadań nałożonych na PUP przez przepisy 
prawa. 

Podstawa przetwarzania 
Dane osobowe przetwarzane są na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) Rozporządzenia 
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w 
sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i 
w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 
(RODO) w związku z ustawą z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i 
instytucjach rynku pracy, ustawą z dnia 2 marca 2020 roku o szczególnych 
rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i  zwalczaniem 
COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych.    

Okres przechowywania danych 
Dane osobowe przetwarzane będą przez 50 lat od dnia zakończenia statusu 
bezrobotnego. Dla pozostałych klientów dane osobowe będą przechowywane przez 
okres 5 lat, chyba że przepisy będą stanowić inaczej. 
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