Obowiazek informacyjny wobec oséb fizycznych prowadzacych
dziatalnos$¢ gospodarcza

Cel przetwarzania

Celem przetwarzania jest realizacja uméw z osobami, z ktérymi zawierane sg umowy
cywilno-prawne, realizacja obowigzku prawnego w zakresie wspotpracy w ramach
zatrudniania bezrobotnych oraz organizacji stazu.

Podstawa przetwarzania

Dane osobowe przetwarzane sg na podstawie z art. 6 ust. 1 lit. b) lub c)
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 roku w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO) w zwigzku z zawarciem umowy oraz realizacji
obowigzku prawnego wynikajgcego z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Odbiorcy danych

Dane osobowe pracownika udostepniane sg podmiotom, ktérym nalezy udostepni¢
dane osobowe pracownika na podstawie przepiséw prawa (Urzad Skarbowy, Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych, Komornik, Sady, PIP ) oraz banki i inne podmioty na
wniosek zleceniobiorcy.

Okres przechowywania danych
Dane osobowe bedg przetwarzane, w tym przechowywane przez okres 10 lat, chyba
ze przepisy bedg stanowic inaczej.
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