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Informacja Pokontrolna nr 1/12/09

T‘,mﬂ}_ Na podstawic art. 27 ust. 1 pkt 5 Ustawy 7 dnia 6 grudnia 2006r, o zasadach prowadzenia
| kaatrol. palitvk rozwaju {Dz. LU 20006 Nr 227, por 1638,

z pdin. zm.), ) 13 pht 1 Porozumicnia nr KLPMAVTIP 200771

7 dnia 14 sierpnia 2007 roku w sprawie dofinansowania deiatania 6.1 Poprawa dostgpu do

zarmdmenia oriLE WEPICTAlIC aktvemosci zawndowe) w regionie
w Priorviceic VT Rynek Pracy otwarty dla wszystkich w ramach Programu Operacyjnego
Kapital 1udrkt oraz na podstawie § 1% Umawy

jar POKL 06.01 02-22-01R:0%-00 projektu realizowanego w ramach Programu Operacynego
Kapital Ludeki wspafimansowanego ze srodkow Europejskicgo Funduszu Spolecancao.
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fi | Mazwa jalwstki | Powiglowy Urzad Pracy w Gdvni
Koitralawane] : '
7 |Adresjednosini | Ul Kollgtaja 8, 81-332 Gidynia
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8 |Nemwsimmar | Nazwa: Umystowa gimnasiyka urzednika™
konalowanes® | Numer: POKL.06.01.02-22-0 1808
DriclanteBrinnser, | PWislanie 6.1 Poprawa dostopu do 7atmidnicnia oraz wspicrame aktywnosci zsodowe)

pumerumowy, | W regionic (Poddzialanie 612 Wsparcic Powiatewych | Wojewadzkich Urzediw Pracy

wartost projektywe realizaci zadan na reece aktyvwizacy zawodoweg osob bezrobotnych w negiome)
mas \l.u;lﬂlak‘ Priorviet V1 Rynek pracy otwaity dla wszystkich
SR Nrumowy: POKL 06,01 12-22-018/08-00

i welt
PIIOEA Y Wartos¢ Projektu; 107 420,00 PLN
iw praypadio Wydatki zatwierdzone do dnia kontroli: 9.790.00 PLN
somoli projeladw)

U | Zaxics konsrol 1 Pravadlowoscl roclicseh l'|n.1||§.-i\\"_vch.

dotyczv: 2. Sposobu rekouliadi ucasinikéw projckm Jesl dofrezi,

3. Sposobu pozyskivwania i prrechnwvwans arae preetwarzania danych o uczestokaoch projekiu (w
ramach podsysiemm PEFS), zgodme ¢ Ustawa 2 dnia 29 sierpmia 19971, 0 Ochronic Danych
Osobowych feth donezy.

4. Zgodnofci damych prrckanowanych we woiosku o plimest w ceescl dotversce] postepn
e Wego oraz pnsrern finansoweso £ dokumentacia dorvezacy realizacii projekin dosiepng w
steddeibie beneficion

| 5. Poprawnosci udziclania zamowicn pubhcaweh Ged® dotendipravadlowodel cakupa dostaw i

uslug pod katem racjonalnnézi wydatkdw,
4. Ypesobu realizacii dzialan promacyynych.

| 7. Spesobu prowadacnia i archiwizacn dokumentacii projckn.

8 Keeceywitte] realizacii projkin orsz [aklyeencgo posigpn reeceowego projekin. popracs
odbycie wirny monitoringowe] Jesh dotezyy y
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L. Prawidlowasc rozliczen finansowych.

Do kontroli wybrano wszystkie dokumenty ksiggowe z zestawienia dokumentow
potwierdzajgcveh ponicsione wydatki objele Wnioskami Beneficienta o platnosc
n WNP-POKL 06.01.02-22-018/08-01, za okres od 16.052008r. do 31.07.2008r, i
nr WNP-POKI. 06 01 02-22-018/08-02, za okres od 01 08 2008, do 30.09 2008r.
Laczuic keotroh rozlicren Nnunsowych poddano probe o wartosci 979000 x|
Lo slamnow

160,00% w slosunku do wielkosei wydatkow ktore zostaly rozliczone do

dnia kontroli w wvzej wymienionveh woioskach o platnosé,

- 9.11% w stosunku do wielkodel wydatkow, wynikajaeych 2 Lmowy o
dofinansowuanic projektu

2. Sposdb rekrutacji nczestnikow projekiu.

Skenvelowano dokumentacje dotvezaca 14 z 14 uczestnikaw projekin, kiorzy w okresie
od 16.05.2008r. do 30.09.2008r. otrzymali wsparcie w ramach Projektu, co stanowi
100,00% liczby osob, krore w tym okresic rozpocrgly udzial w Projekcie.

3, Sposob  pozyskiwania i przechowywanin oraz preeiwarzania  danych
o uezestnikach projekin.

Skontrolowano dokumentacie dotyczaca 14 # 14 uczestnikow projektu, ktorzy w okresic
od 1605 2008 da 30,09 2008r. otrzymali wsparcic w ramach Projekiu, co stanowi
100,00% liczby osob, kiore rozpoczely udzial w rojekeie.

Skontrolowano dane zawarte w naktadee PEFS 5 # 3 uczestnikdw projektu, ktorzv w
okresie od 16.05.2008¢ do 30.09.2008r. zostali preeszkoleni w ramach Projekou, co
stanowi 100,00% osob, kidre w iym okresie zakonczvly udzial w realizacji Projekiu

4. Zeodnosé danych preckazywanych we wniosku o platnosé, w exgSei dotycegec)

postepu FZECZOWEE0 oraz postepu finansowego.
# dokumentacjas  dotvezgeg  realizacji  projekiu  dosiepna  w o siedzibie
| beneficjenta.
Nie dolyeey

5. Poprawnosé udzielania zamowien publicznych ! prawidlowodci zakupu dostaw |
i ustug pod katem racjonalnosci wydathdw.

7 Wykazsy , Lamow zawarnyeh w 2008 r mu podsiawie postgpowant o sudsielenic
zamowien o wartosci zcmowien swiejszvch od wor okresionveh w o preepisach
widmnch na podstaneie art, {1 wst. 8 Usiawy z dnia 29 stveatia 2004 1, — Prawo
Zumaowien Publiczmeeh” w trybie zamowienia z wolng 1¢ki od poczatku trwvania
projektu du 30.09 20081 wybrano 2 2 2 zakonczonych postgpowan na uslugi sckalenia,
{eo stanowi 100,00% liczby przeprowadzonyveh posigpowan.

ba |



6. Sposob realizacji dzialat promocyjnych.

Nie dotvery.

7. Sposéb prowadzenia i archiwizacji dokumentacji projektu.
Nie dotyezy,
8. Rzeczywista realizacja projekiu oraz faktyczay postep rzcczowy projekiu,
poprzez odbycie wizyly monitoringowej.
| Skontrolowane 1 szkolenic realizowane przez Beneficienta w trakcie trwania kontroli.
Skontrolowano 100 % dokumentacji finansowej projektn  wynikajyeei

z zatwierdzonego do dnia kontroli Wniosku Beneficjenta o platnosé oraz 100 %
dokumentacji rzeczowej projektu dostepnej do dnia kontroli.

1=taleiia kontroli
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1. Prawidlowos¢ rozliczed finansowych.

Stwierdzono, ze nizej wybrane pozveic wydatkow, jakie przedstawit Powiatowy Urzqd
Pracy w Gdyni do refundacji. ujete w ralwierdzonych ,Wnioskach Reneficjenta o
Platnos¢” przez WUP w Gdansku do dnia kontroli realizacji projekiu ne:

I WNP-POKL.06,01.02-22-018/08-01 za okres od 16.05.2008r. do 31.07.2008r.,
maia odzwierciedlenie w adpowiednich dokumentach w postaci:

Ly f. Pozycia nr 1. Zadane 3: Szholenia,

Numer ksicgowy FEFS$/751/16/1, Fakiura VAT 001208FVS 7 dnia 08.07.2008r,,
tytulem uplaly za szkolenic . Badanie predyspozycji zawodowych i osobowosciowych
psob bezrobulnyeh - bilans kompetencii”, na kwotg 990,00z

Potwicrdzeniem dokonania zaplaty w dniu 15.07.008r, jest wycige z rachunku
bankoweso nr 1 za okres od 14,05 2008 do 16 07.2008.

Il WNP-POKL.06.01.02-22-018/08-02 7 okres od 01.08.2008r. do 30.09.2008r.,
maja odewierciedlenie w odpowiednich dokumentach w postaci:

Ip. 2 Pozvejar I, Zadame 3: Szkolenia.

Numer ksiegowy EFS/932/165/3, Faktura VAT 207 z dnia 25 08.2008r, tylulem oplaty
sa szkolenic _Dla doradeow zawodowych: .metoda hiszpariska rozwijanie
indvwidualnych cech utatwiajacych zdobycie zatrudnienia”, na kwote 8.800,00 21,
Porwierdzeniem dokonania zaplaly w dniu 05 09.2008r, jesl wycigg z rachunku
[ bankowego nr 3 za okres od 30.08,2008 do 03.09 2008,

{p. 3. Pozycia ne 2, Zadame 3: Szkolenia,

Numer ksiggowy EFS/932/165/73. Faktura VAT 207 2 dnia 25.08 2008r.. tytulem oplaty
za szkolenie ,Dla doradciw zawodewych: .metoda hiszpanska - rozwijanic

k]



indvwidualnveh cech ulatwiajacych zdobycie zatrudnienia™, na kwotg 1.320,00 21,
Potwierdzeniem dokonania zaplaty w dniu 05,09.2008r.. jest wycigg » rachunku
bankowega nr 3 za okres od 30.08 2008 do 05.09.2008

» Weryfikacja sposobu opisywania dokumentow finansowych.

W toku kontroli stwierdzono, 7 weryfikowane dokumenty ksiegowe zawicrajq trwaly

| upis dotyczacy migdzy innyimi:

- ~ numeru umowy o dofinansowanic projektu;

— informacji, ze projckt wspolfinansowany jest z Turopejskiego Funduszu
Speteczneygo,

— narwy  zadania zgodnie z zanwierdeonym whnioskiem o dofinansowanie
projckiu, w ramach ktorego wydatek jest ponoszony:
kwoty kwalilikowanej,
jednoczesmic  kasdy  dokument  ksiggowy  zawieral informacje,
s operacja gospodarcza zostata sprawdzona pod wzgledem meryloryezaym
formalnym i rachunkowym, pod wezgledem legalnosci, celowosci,
anspodarnosc 1 zgodnosci z ustawa Prawo zamawien publicznych.

» Werylikacja statusu podatkowego Renelicjenta.

Na podstawic .Oswiadczenmia o kwalifikowalnosci VAT'. podpisanego przez —
Dyrektora Powiatowego Lrzedu Pracy w Gdyni p Joanng Siwicky. stwierdzono, 7¢
W 2wigzku 2 proyznamem Powiatowemu Urz¢dowi Pracy w Gdvai - dofinansowania ze
Srodkon Enropejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjinego
Kaptial Ludski na  realizacjg propekne , Umystowa  gimnasiyka urzediika  nr
POKL. 06.01.02-22-018°08 Powiatowy Urzgd Pracy w Geyni oswiadcza, i¢ realizujgc
powyiszy projeki nie moze adzyskac w taden sposob pontesianeyo kosztu podatku VAT,
kicrego wysokosé costula zawarta w budzecie Projekiu”.

Jednoczesmic Beneficjent zobowigzal sig do zwroty, zrefundowanej w ramach projekm
czesci ponicsionego  podatku VAT, jezeli zaistniejy przeslanki umozliwiajgee
odzyskanie podatku VAT,

Powyzsse Oéwiadczenie zostalo zaljezone do akt kontroli

» Wervfikacja wkladu whasnego wniesionego do projektu.

Na podstawie zestawicnic sald i obrotow z dnia 09.02 2009r. stwierdzano, ze kwota w
wys. 1468 30 2. stanowigea 15 % budzetu projekiu Umyslowa gimnastyka urzednika™
s POKL.OA01 02-22-.018/08 pochodzi z Funduseu Pracy i jes| przeznaczona ma
dofinansowanie szkolen PowyZsze Benelicjent potwierdzil réwnicz w zloZonym na
‘potrzeby komiroli  pisemnym oswiadczeniu, podpisanvin  przez  — Dyrektora
Powiatawego Urzgdu Pracy w Gdyni p. Joanne Siwicka, ktbre zostalo zatgczone du akl
kontroli.

» Dla transakeji finansowych, zwigzanyeh z projektem, prowadzona jest
wyodrebniona ewidencja ksicgowa, zgodnie z zasadami okreslonvmi dla programa
aperacyjnego w Systemie Realizacjt Programu Operacyjnego Kapsad Lawdehi 2007-
2{M3.




» Beneficjent dokonuje operacji 2 wyodrgbnionego na cele Projekiu rachunku
bankowego ar: 23 1440 1026 000N 000G 0706 6101, zgodnie 2 § 8 Umowy o
dofinansowanic Projekiu w ramach POKL.

|Powyzsze wskazuje, ze Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni nie finansuje swyklej

| dziatalnosci jednostki a jedynie koszty zwiazane » realizaciy projektu  Umystowa
gimnastyka urzednika” nr POKL.0G 01 02-22-01%/08,

2. Sposib rekrutacji nezestnikow projektu,

Grupe docelowa projektu  stanowig kluczowi pracownicy publicznych shuzb |
zatrudnienia Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni w rozumicniu ari. 97 Ulstawy
.0 promoci zutrudnienia i instytciach rynk pracy”. Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni
w celu okreslenia ilodci ucresinikow projektu ujetveh we Waiosku o definansowsnic
|realizacji projektu POKL przeprowadzil Ankiete badajaca zapolrzebowanie na
przeprowadzenie szkolen wirdd grupy docclowe]

W loku kontroli sprawdzono dukumentacje dotyczae 14 uczesinikow projektu pod
wzgledem kwalifikowania si¢ ich do Projekiu, ktérzy rozpoczeli udzial w Projekcie
wykazanych przez Benelicjenta w Zadgemnikue nr 2 do waiosks beneficienta o plainosc
w ramach POKL Szczegilowa charakierystyka wdzielonego wsparcia za okres
04.08.2008 - 30.09.2008, rabela 1. Preeplyw uczesmikéw projekin,

Kwalifikowalnosé nizej wymienionych 0sdb zostala sprawdzona na podstawic Umdw o
prace i Deklarucyt wezesmictwa  Beneficjemia  Ostatecznego  w  Projekere
wspotfinamsowarmnm = EFS:

Malgorzata Chelmecka,
Anna Domiszewska,
Karolina Komorowska,
Alicja Neumann,

Ewa Zalewska,
Dioniza Budnik,

Zolia Gunia,

Twona Kolodzigjcrak,
Agnieszka Krupok.

0. Zofia Malachowska,

1. Jolanta Matuszewska,
12, Bazena Mikotajska,

13. Halina Pigiek,

14, Krazysztof Wezowski,

g e R

Suwierdzono, ze wszysey wyze] wymienieni uczestnicy projekiu kwalifikuja sig do
Projekiu 1j. spelniaja kryteria doboru zawarte w Ustawie o promoci atrudnienia 1
instptuciach rvrks pracy Dz UL 2004 nr 99 poz, 1001 = pozn. zm. w Szczegdlowym Opisie
Priorpteton Programu Operacyinego Kapited Ludzki 2007-2013, a akze we Wniosku o
dofinansowanie Projekiu PO KL

3. Sposib pozyskiwania i przechowywania oraz przetwarzania danych
o uczestnikach projektu (w ramuch podsystemu PEFS) zgodnesc z Ustawa z
dnia 29 sierpnia 1997r, o0 Ochronie Danych Osobowych.

W toku kontroli sprawdeono pisemne oswiadesenia uczestnikdw projekiu, pod

2



|wzglgdem wyrazenia zgody na prretwarzanie ich danych osobowych, ktorzy rozpoczgli
udzial w projekcie.

Matgorzaa Chelmecka,
Anna Domiscewska,
Karalina Komorowska,
Alicja Neumann,

Ewa Zalewska,
Dioniza Budnik,

Zofia Gumia,

Iwona Koledziejezak,

. Agnieszka Krupok,

10 Zofia Matachowska,
11. Jolanta Matuszewska,
12. Bozena Mikotajska.

13 Tlalina Pigtck,

14. Krzyszeof Wizowski.

R

Podczas kontroli sprawdzono czy dane osobowe zebrane od uczestnikow projektu
sawarte w nakladce PEES, stanowiacej zatacznik do wniosku Beneficjenta o platnoscé
WNP-POKL 06.01 03-22-018/08-02 za okres od 01082008 r. do 30092008,
zpadzajq si¢ 2 danymi gromadzonymi w wersji papicrowej w sied~ibie Beneficjenta.
Poprawnosé przekazanych informacji w salacznikach PEFS zostala zweryfikowana na
podslawie wypelnionych i whasnorecznic podpisanych przez uczesinikéw projekiu
| Ankiet dia osob nbiegajgeveh sig o nczesmictwo w projekere.

' Skontrolowano dane osobowe zawarle w nakladce PEFS 5 nizej wymienionych
uczestnikéw projektuy, korzy zakonczyli udzial w szkoleniu

Matgorzata Chelmecka,
Alicja Neumann,
Karolina Komorowska,
Anna Domiszewska,
Ewz Zalewska.

e

'Kontrola danych osobowych zbieranych od uczestnikow  projektu  polwierdzila
zeodnosé z danymi zawartymi w nakiadce PEFS

Ponadto, Zespid  Kontrolujacy  zwricil  sie  do  Bencficjenta  z prosba
o sporzadzenic Listy os6b pracujgeveh pray realizacyi projekiu . Umystowa gimnasiyka
wrzednika” Kontroli poddano wszystkich pracownikow Powialowego Urzgdu Pracy w
Gdyni, ktorzy zostali upowaznieni do przetwarzania danych osobowych w ramach
projekiu g,
- Joanna Siwicka,
Alicia Wrabel,
- Patrycja Lasifiska,
- Agnieszka Sliz,
- Jounna Cezykier,
- Joanna Gajus,
—  Ramualda Shizewska,
—  Barbara Wysocka.
Darota Lach,
- Malgorzara Gromadzka,
Beats Wisniewska,

i




- (rabriela Malecka,
Mileng Orlinska

Stwierdzono, #¢ ww. osoby z fasty oseb pracujgoveh przec realizacii projefm
W Uimyslowa gemnasiyka wrzedmika ™, podpisane) przez p. Joanng Siwickg Dyrekiore
Powiatowepo Urzedu Pracy w Gdyni, uzyskaly ze strony Beneficjenta Upowaznicnia de
preelwarzania  danych osobowwch, po  uprzednim podpisaniu  oswiadczenia o
zachowaniu w tajemnicy danvch osobowych, do ktorveh uzyskaja doslep w rwigeku 2
wykonvwaniem swoich abowigzkow. |
Ww. Lesia osob pracujgevel proes realizaci projekie stanowd akla kontrali, i
Zespal Konlrolujgey  Insiylue)i Wdrazajace (Insiylueji Posredniczacej 1 gmpnia]!
stwierdzil, ze Benefigjent przestrzega zasad wskazanych w Ustawie z diia 29 .\'f(’rpﬂm!
1997 r. o ochranie daniyely asobowpel (0207 2 2002 r. nr 10, poz. 926, = pdZn, zm.) w
sprawie dokumentacyi preetwarzama danyeh osobowych uczestnikow projektu, 1)
Benefigient poinformows] wszystkich uczestnikow projekiu o prawach zwigranych »
przetwarzaniem ich danvch osobowych oraz prowadzi ewidencje pracownikow
upowarmenyeh do preelwarzania danyeh asobowych,

4. Zgodnos¢ danych, przekazyvwanych we wniosku o plitnos¢ w engdei
dotyczyce) posteépu rZecZOWegoe  Oraz postepu  finansowego.
z dokumentacja realizacji projekiu. dostgpna w siedzibie Beneficjenta.

1
|
IW ramach poszezegoinvch whioskdw o platnest numer

I WNP-POKL 0601 02-22-018/08-01, 7a okres od 16.05.2008r. do 31.07.2008r.,
. WNP-POKL 06.01.02-22-018/08-02. za okres od 01,08 2008r, do 30.09 200%r,

| - s .
| Bencfigjent realizowal

Zadanie nr 1 - promocje o czym $wiadcza umieszezone informujace o projekeie:

w Etapie 1. na stronie internelowe); wiww. rnia.ibip.pl, w lokalnej prasic
LRatus#™ — Informator Rady 1 Presydenta Miasla, na plakatach i ogloszeniach w
siedzibie PLP.

w Erapic 2: w pomieszezeniach, w kiareeh realizowane sa szkalenia.

' Ladanie nr 2 rekrutacje  {zakwalifikowanie do projektu) na podstawie aktualne)
[histy Klucrmaych pracownikow Powdatoweno Urzedu Pracy w Gdyni i Awlier dla osob
| ubiegafgoych sty o wezesimetwe w prejekre.

| Zadanie nr 3 - szkolenia — o cvxym Swiadesa preedsiawione w punkcie 1 niniejsze)

Informacji Pokontrolngj dokumenty ksicgowe. dotycrace oplacenia nw, zlecen usiug
| szkoleniowych

1 mrealizowancgo sekolenia w dniach 09-11 67 2008r dla 1 uczestnika projekta pt.

LBilans kompetencji” na dowod czego przedstawiono umowe nr NO-1215-

172608 w sprawie preeprowadrenia szkolenia w ramach POKL zawartg w dniu

03072008 pomigdzy PUP w Gdyni g Osredkiem Aklywizach Zawodowej i

Szkolen Sp. 2 0.0 z siedziby w Lodzi oraz przedtozono certyfikat ukonczema

kursu, mrealizowanego szkolenma w dnipch 22-24 08 2008r dla 5 uczestnikow

projektu pt. Szkolenie dla doradeéw zawodowych: metoda hiszpariska™ na

dowdd  czege preedstawionn umowg  ar NO-1215-2908  w sprawie

przeprowadzenia szkolenia w ramach POKL zawartqa w dniu 1908 2008y,

poriglzy PUP w Giyo a Akademig Keszdcenia Zawodowego z Gdanska oraz




przediozane zaswiadezenis o ukonczeniu kursu.

2 W dniu 03.09.2008r. rozpocsgto |, Pakictowe s7kolenie kemputerowe - paziom
podstawawy”™ na dowod czego  preedstawiono umowg nr NO-1215-3/2008 w
sprawie przeprowadsenia szkolenia w ramach POKL zawarly w dow

| 01 09,200%¢ pomigdzy PUP w Gdyni a firma O K. Oérodek Kursow Edmund
Kwidzinski.

Zadanie nr 4 - monitoring - w ramach zadania PUP w Gdyni przeprowadzil kontrole
zrealizowanych powyzszych szkolen na potwierdzenie czego przedstawiono , protokoty
7 kontroli » realizacji szkolen™, wypelniane przez uczestnikow projektu tj., Ankiesy dla
\asob ubiegajgovch sig o wczesntictwe w projekeie przed rozpoczecie szkolen i Ankiety
pe szkodenin na zakonczenie.

Zadanie nr 5 - ewaluacja — zadanie jeszcze nic rozpouczgle,

Zespol Kontrolujacy sprawdzit wskazniki reeceowe] realizacyi Projekiu wykazane przez
| Beneficjenta w Zalgeznikn nr 2 do wniosku beneficienta o platnos¢ w rameach PO KL
Nzezegofowa charakterystvka wdzielonego wsparcia za okres (11.08. 2008 — 30.09.2008,
tabela 1. Przephw uczesmikow projekte w czesei dotyezacej liczby osob, ktore
rozpoczety, zakonczyty lub precrwaly udzial w Projekcie

Na podstavwie:

— Listy  wezesmikow  projekte,  kidrey w  okresie ol 16.052008r
do 30.09.2008¢ olrzymali wsparcie w postaci szkalenia w ramach Poddziatana
6.1.2,

—  Deklaracji  uczesmictwa  Beneficiemta  Ostatecznego  w Projekcie
wspolfinansowanym = FFS,

—  certylikatu ukoficzenia kursu (1 sztuka),

—  zaswiadceen ukonczenia kursu (5 sztuk),

stwierdzono, ze w okresic od pocrgtku trwania projektu da 30.09.2008r. uczestnictwo
w Projekcie:

v yozpoczelo 14 osob w tvm: 13 kobiet i | mgzozyzna, 2 ktorych 1 osoba
rozpoczgta szkolenic ,Badanie predyspozycii zawodowych 1 osobowosciowych
osdb bezrobotnveh™. § rozpoczglo | Szkolenie dla doradcow zawodowych -
metoda hiszpanska, 9 osdb rozpoczelo Pakietowe szkolenie komputerowe
poziom podstawawy™,

v przerwalo 0 osob;

v ukonczylo S kobiet Szkolenie dla doradcdw zawodowych — metoda hiszpanska
w tym jedna odbyta sskolenie _Badamic predyspozycji zawodowych i
nsohowoiciowych 0sob bezroboinych™

Kontrola powyzszych danych potwierdzita zgodnosé 7 Zadgemikiem nr 2 do waiosku

heneficrerta o platrosc w ramach PO Ki Szczegdlowa charakierystyka udzielonego
\wsparcia za okres 01.08.2008 — 30.09. 2008, tabela 1. Przephw uczestmkow projekiu.

Na podstawic;

o Bilausu sald 1 obroiow sporzadzonego na daen 09.02.2009r. fakw koniroly,
stwicrdzono, ze wydatki zawarte we waiosku beneficjenta o plamosé za okres
01082008 — 30.00.2008 w purkcie 4 w Posigpie finansowym realizacii projektu
korespanduia z wykazanym posigpem rzeczowym zawartym we wioskn bemeficpertis «
plamosé za okres 01082008 — 30.09.2008 w punkcie 5 w Postgpie rzeczowym
realizacfi projektu | wynosza 9.790,00 A,
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5. Poprawnos¢ wudziclania zaméwien publicznyeh/prawidlowosei  zakupu
dostaw i ushug pod katem racjonalnosei wydatkaw.,

I'odezas kontroli sprawdzomo dokumentacje udzielonego zaméwienia publicznego na
szholenia:  Metoda hiszpafisks — rozwijanic indywidualnveh cech wlatwigjgcych
zdobycie zawodu™ | .Badanie predyspozycii zawodowveh i osobowosciowych osob
bezrobotnych — bilans kompetenci®, pod wzaledem prawidtowosci stosowania przez
Reneficjenta Tistawy = ditia 29 stvezma 2004r. Prawo zamowien publicznyeh (Dz. (L
2007 Nr 223, poz. 1635).

rawy PR-95320-20/19/PE/0%

I Oznaczeni

Na podstawie przedstawionej do kontroli dokumentag)i stwierdzono, Ze:

- Wykonawce szkolenia wyloniono przeprowadzajac zamowienie publiczne w
trybie zamowienia z wolnej reki na podsiawie ari. 66 w oparcm o arl.5 ust. | pkt
8 ustewy z dnia 29 styczra 2004, Prowo zamowien publicznych (Dz. U z dria
2007r. wr 223, poz. 1635),

- Wartod¢ zamowicnia ustalona zostala na kwote 8.800,00 #, co slanowi
rownowartosc 2.269. 74 euro,

Ustalenia warlodei zamdwienia dokonano w dniu 24,07 2008 na podstawie
anzalizy lokalnego rynku szkoleniowego oraz przeprowadzonych negocjacy,

- Zaproszenie do udzialu w negocvjagiach zostalo wystane w doiu 25.07 20087,
wraz z¢ wzorem danych dotvezacvch szkolenia, oswiadezeniem o spefnianiu
warunkow udzialu w postepowaniu, kalkulacjy kursu 1 odwiadczeniem o
ZAPOZNANIU 518 Ze WZOrem Umowy WTAZ Z¢ WZOTen Lmowy,

- Po zlozeniu oferty w dniu 30.07.2008r. 1 przeprowadzeniu negocjacji w duiu
19.08.2008r. zamawiajacy zawarl Umowe nr NO-1215-2/08 z wykonaweg w
dniu 19.08.2008r. w sprawic przeprowadzenia szkolenia .dla doradeow
zawodowych: meloda hiszpanska” na kwotg 8.800,00 7. na przeszkolenie 5
osob w termimic od 2208 2008 do 24.08.2008r. zgodnym z zalaczonym
harmonogramem szkolen.

- Zamawiajacy posiada kompletny Protokol postepowania o udziclenic
zamdwicnia publicenego ZP-2 1 ZP-2IWR,

- W dniu 30.07.200% r. na druku ZP - 17 Zamawiajacy stwierdzil spetmeme preez

Wykonawee warunkiw udzialu w postepowaniu,
Kierownik Zamawisjucego, 7Z-ca Kierownika Zamawiajgeege oraz 2 osoby
wykonujace ezynnosci w postepowaniu o udziclenie zamowienia zlozyli w dniu
19.08 2008, viwiadcsenia na druku ZP — 11, co jest zgodne »art. 17 ust. 112
ustawy Prawo zamowien publicznych,

- Zamawiajacy niezwiocznie zamicicil ogloszenie o zawarciu umowy na portalu
internelowym www pup adynia ibip.pl i na tablicy ogloszeniowe] w siedzibie
PUP w Gdyni.

Il. Oznaczenic sprawy PR-9320-20/16/PLIA0S

Na podstawie prredslawione] do kontroli dokumentacji stwierdzono, ze:
- Wvkonawce szkolenla wylomono preeprowadzajac zaméwienic publiczne w
trybie zaméwienia z wolne] reki na podstawie art. 66 w aparcin o art. 5 usi. 1 phi
& usterwy 2 dnia 29 styeznia 2004r. Prawo zamdwien publiczaych (Dz. 1L 2z duia
2007r. ar 223, poz. 1653,
- Wartosé zamoOwienia ustalona zostala na kwote 99000 2z co stanowi
rownowartose 225,33 euro,
- Ustalenia wartodui zamowienia dokonano w dniu 09.06.20081. na podstawie

"C%
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| analizy lokalnego rynku sskoleniowego oraz przeprowadsonych negocjaci,
- Zaproszenie do udzialu w pegocjacjach zostatly wystane w doiu 01.07.2008r.
wraz ze wzorem danvch dotyezacych szkolenia, oswiadczeniem o spetnianiu

' warunkéw udziali w postepowaniu, kalkulacja kursu i o$wiadczeniem o |

ZAPOZNANIU $1¢ 7¢ W2OIEM UMOWY WTaZ /€ WZOTem umowy,

- Po rozeniu oferty w dniu 03 07.2008r, i przeprowadzeniu negocjacji w dniu
03.07 20081, zamawiajgcy zawarl Uimowe nr NO-1215-1/2008 7 wykonawea w
dniu 03.07 2008r. w sprawie przeprowadzenia szkolenia . Badanie predyspozycji
zawodowych i osobowosiciowych 0sob bezrobotnych — bilans kompetencji™ na
kwote 990,00 7 na przeszkolenic 1 osoby w terminie od 09.07.2008r. do
11.07.2008r. zgodnym z zalaczonym harmonogramem szkolen

- Zamawigjgce posiada kompletny Protokét posigpowania o udzielenie
samiwienia publicznego ZP-2 i ZP-2/WR,

- W dniu 03 07.2008 r. na druku ZP - 17 Zamawiajacy stwierdzil spelnienie przez
Wrkonawce warunkow udzialu w post j

- Kierownik Zamawiajgcego w  dniu  03.07.2008r. Z-ca  Kierownika
Zamawiajacego i | osoba w dniu 09.06.2008 oraz pozostala osoba w doiu
02.07.2008¢ wykonujaca czynnosé w postepowaniu o udzielenic zamdwienia
ozyli oswiadczenia na druku ZP — 11, co jest zgodne z art. 17 ust. 112 ustawy
Prawe zamdwien publiczayeh,

- Zamawigjgoy niezwlocznie zamiescil ogloszenie o rawarciu umowy na portalu
internetowvm www pup.gdynia ibip.pl i na tablicy ogloszeniowe] w siedzibic
PLP w (idyni.

Zespol Kontrolujacy stwierdzit poprawnosé przedstawionej podezas kontroli
dokumentacii dotyezacej udziclenia zamowienia publicznego na szkolenia _Metody
hiszpanskqy - roswijanie indywidualnych cech wlatwiajgeych zdobycie zawoadu™ i
| Budanie predyspozycji zawodowych i osobowosciowych 0sob bezrobotnych — bilans
kompetencii”, z ustawq z dnia 29 styveznia 2004r. Prawo zamowien publicznyeh (Dz. U
2007 Nr 223, poz. 1653).

6. Sposib realizacji dzialafi promocyjnych.

odczas kontroli sprawdzone  wywigzanie  sie  przer. Beneficjenta
obowigzkow  promocyjnych wynikajacych 7 § 21 UMOWY

POKL.06.01.02-22-018/08

espot Kontrolujacy stwierdzil, ze Bencficjent

- opracowal, wydrukowal i rozmiescil plakaty informujace o realizacji projektu
wspollinansowanego z Unii Buropejskiej w ramach Furopejskiego Funduszu
Spolecznego,

- informacjc o projekeie sq dostepne na stronie internctowe) Biulerynu Informacji
Publicznej oraz w ,Ratuszu” (besplataym tygodniku informacyjnym Rady i
Prezydenta Miasta Gdyni);

- uczesinicy projektu zobowiazani byli do noszenia identyfikatora # informacja o
projekeic realizowanym w ramach Furopejskiego Fundusza Spotecznego.

[ Ponadiv przedstawione do kontroli materiaty promocyjne i dokumenty dotyczgee

| projektu zawieraly tytut projektu oraz logo EFS, emblemat Wspolnoty. logo Progranm
POKL.

Opisane  wyzej  informacje 83  zgodne 2 dziglaniami  wskazanymi
& Whniosku o dofinansowanie realizacji Projekiu.

E:Q‘puwyiszq okolicznos¢ Benelicjent ziozyl stosowne pisemnc oswiadczenie, ktore

 Jpalacrono do akt kontroli

]



7. Sposob prowadzenia i archiwizac)i dokumentacji projekom.

\Paduzns kontroli Powiatowy Uszad Pracy w Gdyni przedstawit Oswiadcsenie,
podpisanc preez p loanne Siwicka Dyreklore Powiatowego Urzedu Pracy w Gdvm
dotyczace przechowvwania dokumentacji, z korego wynika, ze: wdokumemacia |
projekie e POKL06,01,02-22-018:05 . Umystowa  gimnastyka  wrzgdnika ™ jest.
preechowywana sgodnie 2 wytvezymi sawartymi w Umeowie o dofinansowanic projekiu
nr POKL06.01.02-22-0118 08-02, tz1. w sposih zapewmigigey dostgpnosc , poufitosc i
bezpiccrensiwn. Dostep do dokumeniacji profeleowej maja tylko osoby upowazmione
przeze mme. Dokwmenty praechowywane s w pomieszczepach zambnigtveh”.
Jednoczesnie  Beneficjent  oswiaderyl, iz dokumentacja  projektowa  bedsie
przechowywana do 31 12 2020 roku.

| Powyzsze Oswiadezenie stanowi akia kontroli.

Nadto, Zesped Kontrolujacy Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Gdansku stwicrdzil, ze
budynek, w kiorym realizawany jest Projeki jest odpowicdnio zabezpieczouy.
Pomieszczenia sy zamykane na klucz, a segregatory z dokumentacja dotyczaca
realizacii Projekiu sa odpowiednio vxnakowane, opisang i preechowywane. '

8. Rzeczywista realizacja Projektu oraz faktyczny posigp rzeczowy projektu,
poprzez odbycie wizyly monitoringowej.

W dniu 09.02.2009 1. Zespot Kontrolujgey przeprowadzil wizyte monitoringowsg w
micjscu realizacii szkolenia dla pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni
pl: . Pakietowe szkolenic komputerowe e-poziom sredniozaawansowany™

Ze sirony  Beneficjenta w  (rakcie wizyty monitoringowe] obecna  byla
Pani Patryeja Lasinska,

W toku kentioli stwierdzono, Zc:
- zajecia odbywaly sie w siedzibic T1 Liceum Ogélnoksztalcgcym w Gdvni przy
ul. Wolnosei 22 B, co jest zgodne 7z przeslanym do WUP w Cidansku
Harmonogramem realizacii planowanych szkolen na okres 0202 2009

2004 20009y

- zakres tematyesny szholenia byl zgodny z Umowa o dofinansowanie realizacji
Prajekiu, ;

- szkolenie prowadzil Pan  Arkadiuse Praga, ktory posiada odpowiednic
lowalifikacje.

- frekwencja na rozpoczynajacym sie o godzinic 16" szkoleniu, wyniosta
9 uczestnikow szholenia - obecnveh,
1 osoba - nicobeena z powodu choroby, co zostalo odnotowane na imiennej

! lidcie obecnodci, {przedtozome podezas kontroli zaswiadezenie lckarskic p
Karoliny Craja stanowi akta kontroli),

- dziennik zajec prowadzony jest prawidiowo 1 na biezgeo,
w pumiessczeniu, w ktorvm odbywalo sie szkolenie zamieszczono informacyg o
wspoifinansowaniu Projekiu ze srodkow UE,

- ucresinicy projektu otrzymujg materialy szkoleniowe w postaci: segregatora,
phity CD. przenadnegn dvsku, zeszytu, materialow szkoleniowych, olowka,
dlugopisu 1 podrecmika

Podczas wizyly monitoringowej kazdy 2 uczestnikow  svkolenia  wypeini
kwestionariusz na temat szkolenia. w klGivm bierze udzial
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Z analizy kwestionariuszy wynika, 7e.

szkolenie adbywa sie zgadnie z planem,

wszyscy  uczestnicy  sekolenia  otrevmale  materialy  szkoleniowe
w postaci segregatora, phty CD. przenosnego dysku, sessytu, materialow
srkoleniowych, oldwka, dhugepisu i padrecznika,

zapewmono uczestnikom poczestunek w trakeie szkolenia,

uczestnicy  szkolenia nie  uiszezali  zadnych  oplal  2wageanych
# uczestnictwem w szkaleniu,

przygotowanie kursu pod wzgledem meryloryeznym zostalo ocenione jako:
(dobre™ przez 4 osoby, raczej dohrze” przez 3 osoby, ,trudno powiedzied”
przez 2 osoby,

przygotowanie kursu pod wzgledem logistycznym zoslalo ocenione jako
Jdobre” preez 8 oséb, trudng powiedwed” preez 1 asobe,

przygotowanic kursu pod wzgledem materialowym zostalo acenione jako
Jdobre” przez 7 0sob, ,raczej dobrze™ przez 1 osobg, , trudno powiedziel” przes
1 asobe.

Kwestionariusze wypelnione przez uczestikow szkolenia stanowia akia kontroli

i

¢ 1

| 18 lutego 2009 roku

W 1oku kontroli na podstawie przedstawionych dokumentow Zespol kontrolujgey
stwierdzil:

W zakresie rozliczen finansowych, konmtrolowane wydalki przedsiawiaone we
Wnioskach Beneficjenta o Platnosc” s3 zgodne z wvdatkami zawartymi we
Whriosku o dofinansowanie realizacji projektu PO KL, a takse zostaly
rzeczvwiscie poniesione oraz s§ poparte stosownymi dukumentami ksiggowymi,
Stwierdzono zgadnosé sposobu rekrutacji uczestnikow projcktu pod wzgledem
kwalifikowania ich do udzislu w projekeie.

Beneficjent prawidiowo pozyskuje oraz przechowuje dane osobawe uczestnikow
projektu, a dane zawarte w nakladce PEFS zgadzaja sic z danymi
gromadzonymi w wersji papierowej w siedzibie Beneficjenta. Beneficjent
poinformowal wszystkich uczestniké4w projecktu o prawach zwigzanych =
przetwarzaniem ich danych osobowych oraz prowadzi ewidencig pracownikow
upowaznionych do przetwarzania danych osobowych.

Dane przekazane we , Wniosku Beneficjenta o Plainosé” w czesci dotvezacej
posiepu reeczowego i linansowego sa zpgodne ze stanem rzeczywistym.
Poprawnos¢ skontrolowang] dokumentacyi dolyezacej udzielenia zaméwienia
publicznegco.

Benelicjent spelnid obowigzek dotyczacy mformowania
o wspolfinansowsniu  projektu  z¢  Srodkow  Duropejskiege  Funduszu
Spotecznego.

Benelicjent paprawnie archiwizuje dokumentacje dotyezaca realizacji projektu.
Przeprowadzona  wizyta manitoringowa potwierdzita zpodnosé
przeprowadzanego szkolenia 2 umowa oraz harmonogramem szkolenia,

Zehrana dokumentacja w trakeie kontroli stanowi akta kontroli.

W zakresie kontrolowanej dokumentacji nie stwierdzone picprawitowosci,




Informacie pokantrolna sporzadzonc w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla jednostki
kontrolujacej 1 jednostkr kontrolowanc).

Powciente:

Kicrownikowi jednostki kentrolowanej lub osobie przez Nicge upowaznioncj przysluguje prawo
zgloszenin, prred podpisaniem Informacii pokontrolne], uzasadmionych zastrzezen co do ustalen
zawartych w Informacji pokentrolnej i przekazanic ich na pidmie z nie zaakeplowang Informacia
pokontiolna do jednostki kontrolujacej w terminic 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania
dokumentu. W praypadku przekroczenia prees jednostke kontrolowang terminu na zgloszenic uwag do
Informacji pokontrulng) jednostka kontrolujaca odmawia rozpatrzenia zgtoszonych zastrzezen.

W przypadku braku uwag do Informacji pokontrolnej ze strony kierownika jednostki kontrolowanej
nalezy przckazac do jednostki kontrolujgeei podpisana Informacje pokontrolng w ciggu 14 dni
kalendarzowvch od dnia otrzymania od niej przedmiotowego dokumentu.

W przypadku 7eloszenia zastrzezen do Informaci pokontrolnej przez jednostke hontrolowans:

% lednostka kontrolujgca  stwierdza  zasadnos¢  zasirzezen  jednostki  konuolowane
w calaéci lub czedci: w takiej svluacjl kentrolujgey zmiema lub uzupelnia odpowiednia cegsc
Informacji pokontrolnej, a nastgpnic w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania
zastrzezen, wysyla ponownie do podpisu kicrownikowi jednostki kontrolowanej 2 podpisanc
przez czlonkow zespotu kontrolujgcego epzemplarze Informacji pokantrolnej,

» Jednostka kontrolujgea nie uwzglednia zastrzezen sgloszanyeh przez jednostke kontrolowana, w
tokiej sytuacii kontrolujgcy w ciagu 14 dni kalendarzowyeh od dnia otrzymania zastrzezen
przekazujq l¢ informacie wraz 7 uzasadnieniem do jednostki konlrolowanej oraz ponownie
przekazuja do jednostks kontrolowanej 2 egzemplarze Informacji pokontrolngj

Po otrzvmaniu kolejnej Informacji pokontrolne Kicrownik jednostki kontrolowanej w terminie
7 dni kalendarzowych od dnia otrsymania Informacji pokontrolne

» przesyla podpisany egzemplarz Informacji pokonirolnej do jednostki konmslu;qcej lub,

-

» przygolowuje w formic pisemnej uzasadnienie odmowy podpisania Informacji pokontrolnej i
przesyla je Kicrownikowi jednostki kontrolujacej wraz z jednym cgzemplarzem nie podpisane]
Informacji pokontrolne).

W przypadku odmowy kontrolujgey zamicszeza w Informacji pokontrolne adnotacje o odmowic
podpisania Informacji pokontrolnej oraz jej uzasadnienie. Odmowa podpisania Informacji pokonirolnej
przez Kierownika jednostki kontrolowanej mic wslrzymuje sporzgdzenia i przekazania zalecen
pekonfrolnyeh

o
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