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WSTEP

Sytuacja na lokalnym rynku pracy, ktory podlega terytorialniec Powiatowemu Urzedowi Pracy
w Gdyni od kilku lat jest malo stabilna. Przyczyna takiej sytuacji jest ogdélnoswiatowy kryzys
gospodarczy, ktory spowodowat przede wszystkim pogorszenie si¢ sytuacji pracownikow. Nastapito
obnizenie wynagrodzen oraz likwidacja wielu miejsc pracy. Skutki kryzysu odczuli réwniez
pracodawcy, ktérzy zmuszeni sa do redukcji etatdw w ramach oszczedno$ci, takze ograniczaja
tworzenie nowych miejsc pacy. Wiele firm oglosito upadto$é. Bardzo duzy wptyw na pogorszenie si¢
sytuacji na rynku pracy w Gdyni miata likwidacja Stoczni Gdynia S.A., ktéra wprowadzita na rynek
bardzo duza grupe 0s6b bezrobotnych, objetych programem zwolnien monitorowanych. W roku 2010
nadal widzimy spowolnienie w wielu sektorach gospodarki.

Obserwujemy réwniez znaczne niedopasowanie strukturalne podazy pracy do popytu na nia.
Towarzysza temu niewlasciwie stworzone programy ksztalcenia zarowno w szkotach pomaturalnych
jak 1 wyzszych, wprowadzajace na lokalny rynek pracy pracownikbw o0 niewystarczajacych
umiejetnosciach i kwalifikacjach w stosunku do zapotrzebowania na rynku pracy. Monitorowanie
takich zjawisk umozliwia zwigkszenie efektywnosci dziatan, prowadzonych na rynku pracy przez
instytucje, ktore zajmuja si¢ aktywna polityka rynku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni realizujac zadania z zakresu polityki rynku pracy prowadzi
staly monitoring zawodow deficytowych, zrownowazonych i nadwyzkowych. Monitoring ten jest
procesem systematycznego obserwowania zjawisk i zmian zachodzacych na rynku pracy, pomaga
formutowaé oceny, wnioski oraz ostrzezenia dla systemu ksztalcenia zawodowego i szkolenia 0sob
bezrobotnych. Sporzadzone w ramach monitoringu rankingi zawodéw deficytowych i nadwyzkowych
sa istotne dla edukacji i potrzeb szkoleniowych. Zrodtem informacji niezbednych do prowadzenia
monitoringu jest zbiér zawodow 1 specjalnosci osdb zarejestrowanych jako bezrobotne oraz
zaewidencjonowanych ofert pracy.

Opracowany raport sporzadzony zostal w oparciu o dane ze sprawozdania MIPS-01. Raport
ma charakter diagnostyczny, a przedstawiony w nim material zawiera m.in. analiz¢ bezrobocia
wedlug zawodow oraz wedlig dzialalnosci ostatniego miejsca pracy, analize ofert pracy wedlug
zawodow oraz wedhig rodzaju dziatalnosci prowadzonej przez pracodawce zglaszajacego oferte
pracy, analiz¢ zawodow deficytowych i nadwyzkowych powstalych w oparciu o interpretacje
wskaznikow intensywnosci nadwyzki/deficytu dla zawodow, dla ktorych zgloszono w I pétroczu 2010

roku najwigcej ofert pracy.



I. Analiza bezrobotnych wg zawodéw w Gdyni. Stan w Kkoncu I

poirocza 2010 roku.

Ponizsza analiza przedstawia stan bezrobocia na koniec I potrocza 2010 roku w Gdyni, na
podstawie 28 duzych grup zawodowych ( kod 2-cyfrowy), 288 elementarnych grup zawodowych
(kod 4-cyfrowy) oraz 695 zawodow, ujetych w klasyfikacji zawodow. Na koniec I - potrocza 2010
roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni lacznie zarejestrowanych bylo 5614 mieszkancow
Gdyni, z czego 2839 stanowity kobiety (51% wszystkich bezrobotnych). W poréwnaniu z
analogicznym okresem ubieglego roku, liczba ta wzrosta o 2418 0s0b tj. 0 75% (zarejestrowanych
byto 3196 mieszkancoéw Gdyni). Jest to bardzo znaczacy i niepokojacy wzrost.

Wsroéd osdb  bezrobotnych znajdowalo si¢ 5287 os6b posiadajacych przygotowanie
zawodowe oraz 327 o0sob bez zawodu. Liczba 0s6b bez zawodu w stosunku do 2009 roku wzrosta
0 55 os6b. Zdecydowany wzrost nastapit w grupie osob bezrobotnych, posiadajacych
przygotowanie zawodowe. W tym wypadku r6znica wynosi az 2363 osoby.

W trakcie analizy oso6b bezrobotnych z Gdyni wg zawodoéw mozemy zauwazyC, iz

najczescie] reprezentowaly one takie profesje jak:

Sprzedawca — 536 0s6b

Slusarz — 135

Pracownik biurowy- 124

Monter kadtubow okrgtowych — 117

Asystent ekonomiczny — 111

Sprzataczka- 86

Magazynier — 82

Robotnik gospodarczy — 82

Spawacz r¢czny tukiem elektrycznym — 79

Technik mechanik — 73

Kucharz - 69

Ekonomista — 66

Specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzedazy] — 61
Krawiec — 61

Monter maszyn i urzadzen okrgtowych- 57

Samodzielny ksiggowy — 51

Kelner — 46

Kierownik matego przedsigbiorstwa w handlu hurtowym i detalicznym- 45
Monter rurociagéw okretowych — 45

W poréwnaniu z 1 poédlroczem 2009 roku struktura zawodowa zarejestrowanych

bezrobotnych ulegla zmianie. Pojawito si¢ 40 wczes$niej nie notowanych zawodow. Na 695



omawianych zawodow w 101 nie odnotowano rejestrujacych sie bezrobotnych.

W poréwnaniu z [ poétroczem 2009 roku, w I pétroczu 2010 roku pojawilo si¢ wigcej

zawodow typowo mgskich takich jako: monter kadlubow okrgtowych, spawacz reczny tukiem

elektrycznym, monter maszyn i urzadzen okretowych, monter rurociagéw okretowych. Sa to

zawody tzw. stoczniowe. Z czotowki zawodow, najczesciej reprezentowanych przez bezrobotnych

zniknety takie zawody jak: technik informatyk, specjalista ds. organizacji ustug gastronomicznych,

hotelarskich i turystycznych, handlowiec, mechanik samochodéw osobowych, pedagog, politolog,

pracownik administracyjny oraz murarz. Niezmiennie na pierwszym miejscu pozostat sprzedawca.

Niestety ponad dwukrotnie wzrosta liczba bezrobotnych sprzedawcow.

Ponizszy wykres przedstawia zawody oséb rejestrujacych si¢ w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Gdyni jako bezrobotne z terenu Gdyni.

Bezrobotni wg zawodow w powiecie m. Gdynia

Stan w koncu I poétrocza 2010 roku
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Analiza bezrobotnych mieszkancow Gdyni w I potroczu 2010 roku wedlug

duzych i elementarnych grup zawodow.

Analizujac struktur¢ o0sob bezrobotnych na podstawie duzych grup zawodowych ustalono,

iz na koniec I potrocza 2010 roku na pierwszych miejscach znalezli sig:

e Robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen - 12,9 %

e Pozostali specjalisci — 10,5 %

e Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy — 10,2%

e Pracownicy pozostalych specjalnosci — 9,2%

e Pracownicy obstugi biurowej — 6,3 %

e Sredni personel techniczny — 6%

e GOrnicy i robotnicy budowlani — 5,9%

e Pracownicy ushug osobistych i ochrony — 5,8 %.

Struktura bezrobotnych wg grup zawodoéw w powiecie m. Gdynia

Stan w koncu I poétrocza 2010 roku
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Bezrobotnych wg duzych grup zawodowych, nie odnotowano tylko w jednej grupi, a
mianowicie w sitach zbrojnych. W czotdéwce duzych grup zawodowych w poréwnaniu do I
potrocza 2009 roku nie znalazta si¢ grupa: pozostali robotnicy przemyslowi i rzemies$lnicy.
Pojawita si¢ hatomiast nowa grupa: gornicy i robotnicy budowlani.

Analizujac strukturg osob bezrobotnych na podstawie elementarnych grup zawodowych (na
poziomie kodu 4 —cyfrowego), nie odnotowano 0sob rejestrujacych si¢ w przypadku 23 grup. Do
najliczniejszych grup zaliczy¢ mozna bylo w I pétroczu 2010 roku:

e Sprzedawcy i demonstratorzy — 10,2%

e Slusarze i pokrewni — 2,8%

e Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne — 2,6%
e Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje — 2,3%

e Spawacze i pokrewni — 2%.

Wysokie warto$ci w obrebie grupy sprzedawcow i demonstratorow $wiadczy¢ moga o duzych
wahaniach tego zawodu na terenie Gdyni. Moze to wynika¢ rowniez z faktu, iz na terenie Gdyni
jest bardzo duzo placowek handlowych, co umozliwia czgsto zmiang miejsca pracy. W czotowce
elementarnych grup zawodowych w poréwnaniu do | pétrocza 2009 roku nie znalazty si¢ grupy:
ekonomistow, mechanikéw pojazdow samochodowych i technikéw mechanikow. Pojawily sig
natomiast 2 nowe grupy: robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje oraz spawacze i

pokrewni. Najprawdopodobniej sa to bezrobotni zwolnieni z gdynskiej Stoczni.

Naplyw bezrobotnych wedlug zawodow w Gdyni w I polroczu 2010 roku.

W I pétroczu 2010 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni zarejestrowalo si¢ 6641
mieszkancoOw Gdyni. W pordwnaniu z analogicznym okresem ubieglego roku, liczba ta wzrosta o
1191 o0s6b. Oznacza to, iz liczba bezrobotnych mieszkancéw Gdyni od 2 lat systematycznie
wzrasta.

Wsrdd rejestrujacych si¢ osob bezrobotnych znajdowato si¢ 6080 os6b posiadajacych
przygotowanie zawodowe oraz 561 0s6b bez zawodu. Liczba 0s6b bez zawodu, w stosunku do
2009, roku zmalata o 217 oséb. Zdecydowany wzrost nastapit w grupie os6b bezrobotnych,

posiadajacych przygotowanie zawodowe. W tym wypadku réznica wynosi az 1408 osob.



Struktura zawodowa 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w ciagu I potrocza 2010 roku

wyglada nastepujaco:

Sprzedawca — 651 0s6b

Bez zawodu - 561

Pracownik biurowy — 140

Slusarz — 128

Monter kadtubow okretowych — 122

Robotnik gospodarczy — 116

Magazynier — 110

Sprzataczka — 102

Kucharz — 101

Asystent ekonomiczny [zawod szkolny: Technik ekonomista] — 81

Spawacz r¢czny tukiem elektrycznym — 81

Handlowiec [zawod szkolny: Technik handlowiec] — 78

Technik mechanik — 68

Kelner — 68

Pracownik ochrony mienia i 0s6b [zawdd szkolny: Technik ochrony fizycznej osob i
mienia] — 68

Krawiec — 68

Specjalista ds.. marketingu i handlu[ sprzedazy] — 67

Robotnik budowlany — 67

Specjalista ds. organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych- 61
Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny] — 55

Kierowca samochodu ci¢zarowego — 55

Ekonomista — 54

Murarz — 54

Monter maszyn i urzadzen okrgtowych — 52

Mechanik pojazdéw samochodowych — 51

Ksiggowy — 50

Kierownik matego przedsigbiorstwa w handlu hurtowym i detalicznym — 49
Pomoc kuchenna — 45

Mechanik samochod6éw osobowych -44

Kierownik wewnetrznej jednostki dziatalnosci podstawowej w handlu hurtowym i
detalicznym — 43

Kasjer handlowy — 43

Malarz konstrukcji i wyrob6w metalowych — 43

Marynarz statku morskiego — 43.



Naplyw bezrobotnych wg zawodow w powiecie m . Gdynia

Stan na I pétrocze 2010 roku
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W poréwnaniu z rokiem ubiegltym, w rankingu zawoddw nastapity widoczne zmiany. Na
pierwszym miejscu pojawit si¢ sprzedawca. Warto zwroci¢ uwage na fakt, iz jest zdecydowanie
wigcej bezrobotnych sprzedawcdéw. W | poétroczu ubieglego roku zarejestrowato sie ich 445,
natomiast w 2010 roku juz 651. Naptyw, a takze odplyw 0sob rejestrujacych si¢ jako bezrobotne w
przypadku sprzedawcéw jest bardzo dynamiczny. Sytuacja ta moze by¢ spowodowana tym, iz
cz¢$¢ pracodawcOéOw musiala zredukowaé etaty w ramach oszczednosci. Nierzadko praca
sprzedawcy wiaze si¢ z niskim wynagrodzeniem oraz z niekorzystnymi warunkami pracy.
Zatrudniane sa na tym stanowisku czgsto osoby bez kwalifikacji zawodowych. Moga to by¢
przyczyny duzej rotacji wérod pracownikdw na tym stanowisku. Zdecydowanie mniejszy byt
naptyw 0s6b bezrobotnych bez zawodu, cho¢ nadal znajduja si¢ oni w czoldwce. Ponadto
odnotowano 5 zawodow, ktore wczesniej nie plasowaly si¢ na tak wysokich miejscach jak w |
potroczu 2010 roku, a byty to: pracownik biurowy - wzrost z 65 0s6b do 140, monter kadtubow
okretowych - wzrost z 34 os6b do 122, robotnik gospodarczy - wzrost z 59 o0s6b do 116,
magazynier- wzrost z 63 0sob do 110 oraz sprzataczka- wzrost z 54 0s6b do 102. W wigkszos$ci

tych przypadkdw przyczyna wzrostu liczby bezrobotnych rejestrujacych sie byly redukcje etatow



lub catkowite likwidacje zaktadow pracy jak np. w przypadku montera kadlubow okretowych -
Stoczni S.A. Pojawily si¢ rowniez nowe profesje takie jak: spawacz reczny tukiem elektrycznym,
kelner, pracownik ochrony mienia i 0sob, przedstawiciel handlowy (przedstawiciel regionalny),
malarz konstrukcji i wyrobow metalowych, marynarz statkéw morskich oraz kierownik matego
przedsigbiorstwa w handlu hurtowym i detalicznym. Znikngty za§ wcze$niej wystgpujace W
czolowce zawody takie jak: pedagog, politolog, technik informatyk, technik technologii odziezy
oraz specjalista administracji publicznej.

Analizujac strukturg¢ naplywu osob bezrobotnych na podstawie duzych grup zawodowych
ustalono, iz na koniec I pdtrocza 2010 roku najwyzszy wskaznik procentowy osiagnety takie grupy
jak:

e Robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen — 12,1%

e Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy- 10,9%

e Pozostali specjalisci — 10%

e Pracownicy pozostatych specjalnosci — 8,7 %

e Pracownik ushug osobistych i ochrony — 6,9%

e Pracownicy obstugi biurowej — 6%

e Gornicy i robotnicy budowlani — 6%

e Pracownicy przy pracach prostych w handlu i ushugach — 5,7%

e Sredni personel techniczny — 5,2%

e Pozostali robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 4,2%.

Podobnie jak w I potroczu 2009 roku, tak rowniez w I poétroczu 2010 roku ranking oscylowat
wokot tych samych grup zawodowych. Z czotéwki zniknela jedynie grupa specjalistow nauk
fizycznych, matematycznych i technicznych. W poréwnaniu do ubieglo roku roéznice procentowe
byly niewielkie. Jedyny wigkszy, bo 3,5% spadek zanotowala grupa ,,$redni personel techniczny”,
ktdra z miejsca 5-ego przesungta si¢ na miejsce 9 - te.

Analizujac struktur¢ naptywu o0sO6b bezrobotnych na podstawie elementarnych grup
zawodowych ustalono, iz na koniec I poéhrocza 2010 roku najwyzszy wskaznik procentowy
osiagnety takie grupy jak:

e Sprzedawcy i demonstratorzy — 10,9%

e Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne- 2,9%

e Agenci ds. sprzedazy (handlowcy) — 2,3%

e Slusarze i pokrewni — 2,2%

e Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe- 2,2%

10



e Kucharze - 2,1%

e Gospodarze budynkow- 2%

e Spawacze i pokrewni —1,9%

e Magazynierzy i pokrewni —1,9%

e Mechanicy pojazdow samochodowych — 1,7%

W poréwnaniu z rokiem ubiegtym, w obrebie elementarnych grup zawodowych pojawito si¢ 5
nowych grup: agenci ds. sprzedazy (handlowcy), §lusarze i pokrewni, robotnicy przygotowujacy i
wznoszacy konstrukcje metalowe, gospodarze budynkéw oraz spawacze i pokrewni. Pierwsze dwa

czotowe miejsca pozostaly bez zmian.

Il.  Analiza ofert pracy wg zawodow w Gdyni w I pétroczu 2010 roku.

W ciagu catego roku 2009 gdynscy pracodawcy zlozyli w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Gdyni 5145 ofert pracy. W I pétroczu 2010 roku ogotem zgloszono 1997 ofert pracy, o 1082 oferty
mniej niz w I poétroczu 2009 roku 1 o 3040 ofert pracy mniej niz w tym samym czasie w 2008 roku.

Najwigcej ofert pracy w I potroczu 2010 roku wplyneto do tut. Urzedu w zawodach:

e Pracownik biurowy [zawod szkolny: technik prac biurowych] — 149 ofert pracy
e Robotnik gospodarczy — 124
e Spawacz reczny tukiem elektrycznym -103
e Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny] -95
e Sprzataczka — 82
e Sprzedawca- 72
e Pracownik ochrony mienia i 0s6b [zawdd szkolny: technik ochrony fizycznej mienia
i 0s0b]- 67
Piekarz — 54
Operator wozkdw jezdniowych — 50
Kucharz- 45

Handlowiec [ zawod szkolny: technik handlowiec] - 43

Pracownik administracyjny [ zawdd szkolny: technik administracji] — 37
Projektant wzornictwa przemystowego — 36

Kasjer handlowy — 36

Specjalista ds. ubezpieczen majatkowych i osobowych — 30

Opiekunka domowa -28

Ksiegowy [samodzielny] -27

Agent ubezpieczeniowy — 26

Szwaczka - 26

Analizujac dane z I potrocza 2010 roku mozna stwierdzi€, ze tak jak w zesztym roku zawod

»Sprzedawca” nie znalazt si¢ w $cistej czotdowce zglaszanych ofert pracy. Zapewne jest to wynik
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zmian zachodzacych na rynku pracy. Zawody na, ktéore w ubieglych latach bylo duze
zapotrzebowanie, w 1 potroczu 2010 roku pojawily si¢ na duzo nizszych pozycjach lub nie byty
zglaszane wcale m. in.: kierowca samochodu cigzarowego czy elektromonter (elektryk) zaktadowy.
Czolowka zawodow, w ktorych zglaszanych bylo najwigcej ofert pracy nie ulegla wigkszym
zmianom, nastgpita tylko niewielka zamiana miejsc. Jedynie zawdd Zotnierz zawodowy zniknat z
czolowki gdyz zapotrzebowanie byto krotkotrwate. W I potroczu 2010 roku nie znalazty sig juz w
rankingu oferty pracy w takich zawodach jak: elektromonter zaktadowy, telemarketer, technik
elektryk, monter rurociagéw okretowych oraz magazynier. Pojawily si¢ natomiast oferty pracy na:
piekarza, agenta ubezpieczeniowego, operatora woOzkOw  jezdniowych,  pracownika
administracyjnego, projektanta wzornictwa przemyslowego oraz specjalist¢ ds. ubezpieczen
majatkowych i osobowych.

Analizujac strukturg zgloszonych ofert pracy wg duzych grup zawodowych zaobserwowac
mozna, iz najwigcej ofert pracy wptyneto w obrebie takich grup jak:

e Pracownicy pozostatych specjalnosci — 15,5 %

e Pracownicy przy pracach prostych w handlu 1 ustugach — 13,9 %

e Pracownicy ustug osobistych i ochrony — 11 %

e Pracownicy obstugi biurowej - 9,5 %

¢ Robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen — 9,3%

e Pozostali specjalisci — 6,6%.

Analizujac powyzsze dane mozna stwierdzi¢, iz nastapila zmiana na miejscu pierwszym
rankingu. W miejsce sit zbrojnych pojawili si¢ pracownicy pozostatych specjalnosci z 9
procentowym wzrostem. Wzrost ten mozna tlumaczy¢ zwigkszonym popytem na specjalistow w
konkretnych dziedzinach. Pojawity si¢ rowniez 2 nowe grupy zawodowe na, ktore zwigkszylo si¢
zapotrzebowanie. Sa to pracownicy obstugi biurowej oraz pozostali specjalisci. Sytuacja ta moze
wynika¢ z faktu, iz w zwiazku z rozwojem infrastruktury Gdyni powstaje wiele nowych biur i
potrzebne sa osoby do ich obstugi.

Analizujac struktur¢ zgloszonych ofert pracy wg elementarnych grup zawodowych
zaobserwowaé mozna, iz najwigcej ofert pracy wptyneto w obrebie takich grup jak:
e Agenci ds. sprzedazy (handlowcy) — 7,9%
e Gospodarze budynkéw — 6,7%
e Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne — 5,7%
e Spawacze i pokrewni —5,6%

e Sprzedawcy i demonstratorzy — 4,4%
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e Piekarze, cukiernicy i pokrewni — 3%.

Struktura oferowanego zatrudnienia w obrgbie elementarnych grup zawodowych ulegta
pewnym zmianom. W poréwnaniu z I potroczem 2009 roku zniknety z rankingu oferty pracy na
zomhierzy zawodowych oraz na elektromonterow. Zwigkszylo si¢ natomiast zapotrzebowanie na
agentow ds. sprzedazy (handlowcow), ktérzy wskoczyli na pierwsze miejsce rankingu.
Handlowiec jest zawodem, w ktorym wystepuje duza rotacja pracownikow, dlatego tez na rynku
pracy obserwujemy ciagle zainteresowanie tego typu pracownikami. Zapotrzebowanie na pozostale
5 zawodéw wystepujacych w rankingu nie uleglo duzym zmianom i oscylowalo wedlug

podobnych punktéw procentow jak w I poétroczu 2009 roku.

I11. Analiza zawodéw deficytowych i nadwyzkowych.

Przeprowadzajac analize poréwnawcza $redniej miesigcznej liczby ofert pracy zgloszonych
przez pracodawcow w I poétroczu 2010 roku ze $rednia miesigczna iloScia zarejestrowanych
bezrobotnych uzyskano list¢ zawodow deficytowych i nadwyzkowych. Podobnie jak w I potroczu
2009 roku, tak rowniez w I potroczu 2010 roku najwigksza roznicg pomigdzy podaza sity roboczej,
a popytem na niag wykazata grupa bez zawodu. Mogloby to oznaczaé, ze ta grupa jest najbardziej
nadwyzkowa. Nalezy jednak wzia¢ pod uwage fakt, iz pracodawcy nie skladaja ofert pracy na
stanowisko ,,bez zawodu”, poniewaz zawod w zglaszanej ofercie musi by¢ zawsze $cisle okreslony.
Pracodawca moze nie okresli¢ wymaganych kwalifikacji kandydatow do pracy, a to oznacza, ze
moze zatrudni¢ kandydatow ,bez zawodu”. Osoby, ktére nie posiadaja zawodu sa najbardziej
elastyczna grupa i po przekwalifikowaniu moga wykonywaé powierzona im pracg na wielu
r6znych stanowiskach.

Analize¢ zawodow deficytowych i nadwyzkowych w 1 pédtroczu 2010 roku w Gdyni
przeprowadzono w oparciu 0 695 profesji. Dla 488 profesji w badanym okresie nie bylto ofert pracy.
Brak zapotrzebowania na pracownikow oraz brak poszukujacych pracy dotyczyt 54 zawodow. Byty
to glownie zawody wymagajace wysokich kwalifikacji lub waskiej specjalizacji zawodowej np.
kierownik dzialu budowlano-remontowego, geolog, kartograf, lekarze denty$ci, nauczyciel
geografii, filolog, technik budownictwa wodnego idt.

Przypadkow gdzie pojawily si¢ oferty pracy, a nie bylo zarejestrowanych w tym zawodzie
0s0b bezrobotnych ( warto$¢ wskaznika deficytu wynosita MAX) byto 42,

Do zawodow deficytowych nalezy zaliczy¢ wszystkie te zawody, dla ktorych wskaznik

deficytu (stosunek $redniej miesigcznej liczby zgloszonych ofert pracy w danym zawodzie do
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sredniej miesigcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie) jest wigkszy od 1,1.

Ponizsza tabela przedstawia te zawody, na ktore byt popyt, natomiast nie byto sity robocze;.

Zawody deficytowe w I polroczu w Gdyni w 2010 roku.

Wskaznik
L.p. Kod Nazwa zawodu int%nesf}ilgvyf[lgéd
zawodu zawodow
1. 241206 Specjalista ds. ubezpieczen majatkowych i 15,0000
osobowych
2. 915108 Kolporter 8,0000
3. 713403 Monter izolacji przemystowych 6,0000
4. 513301 Opiekunka domowa 4,6667
5. 913301 Maglarz 4,0000
6. 514102 Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik ustug 3,6000
fryzjerskich]
311402 | Technik telekomunikacji 3,3333
241305 Specjalista ds. rozwoju zawodowego 3,0000
9. 242103 Radca prawny 3,0000
10. 342301 | Posrednik pracy 3,0000
11. 833401 Kierowca operator wozkow jezdniowych 2,7778
12. 245207 Projektant wzornictwa przemystowego 2,5714
13. 741203 Piekarz 2,5714
14. 341201 | Agent ubezpieczeniowy 2,3636
15. 311301 | Technik elektroenergetyk transportu szynowego 2,0000
16. 422103 Pracownik biura podrozy 2,0000
17. 713202 Parkieciarz 2,0000
18. 724103 Elektromechanik sprzgtu gospodarstwa domowego 2,0000
19. 725202 Monter sieci telekomunikacyjnych 2,0000
20. 811102 Operator koparek i zwatowarek 2,0000
21. 341503 Przedstawiciel handlowy[ przedstawiciel 1,7273
regionalny]
22. 723304 Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 1,5333
23. 322301 | Asystentka stomatologiczna 1,5000
24, 341504 | Telemarketer 1,5000

14



25. 621201 | Ogrodnik terendw zieleni 1,5000
26. 722301 | Frezer 1,5000
27. 743703 | Tapicer meblowy 1,5000
28. 915204 | Portier 1,5000
29. 721203 Spawacz r¢czny tukiem elektrycznym 1,2716
30. 833313 Operator zurawia jezdniowego 1,2500

W  odniesieniu do zapotrzebowania na pracownikow okreslonych zawodoéw, w
perspektywie ostatniego roku widaé bardzo wyraznie zmiany na lokalnym rynku pracy. Z danych
wynika, ze najbardziej poszukiwanymi zawodami na lokalnym rynku pracy w I pétroczu 2010
roku byly takie zawody jak: specjalista ds. ubezpieczen majatkowych i1 osobistych, kolporter,
monter izolacji przemystowych, opiekunka domowa oraz maglarz. Tak jak w ubieglym roku w
czolowce zawodow deficytowych ponownie znalazta si¢ opiekunka domowa, co moze §wiadczy¢ o
tym, ze polskie spoleczenstwo w wigkszej liczbie ,,starzeje si¢” i wzrasta zapotrzebowanie na tego
typu opieke. Porownujac dane z I potrocza 2009 roku z danymi z I potrocza 2010 roku zauwazy¢
mozna, ze tylko 5 zawoddéw powtorzylo si¢ w rankingu zawodow deficytowych. Naleza do nich:
kolporter, opiekunka domowa, fryzjer [zawody szkolne: Technik ushug fryzjerskich], pracownik
biura podrézy oraz spawacz r¢ezny tukiem elektrycznym. Warto rowniez wspomnie¢ o zawodach,
ktére naleza do grupy deficytowych na lokalnym rynku pracy, a ktére moga by¢ wykonywane
przez osoby bez specjalnych kwalifikacji zawodowych. Do tych zawodow naleza: Kkolporter,
portier oraz telemarketer.

Najlepsza sytuacja na rynku pracy istnieje wowczas gdy, wskaznik intensywnosci znajduje
si¢ w przedziale pomigdzy 0,9 a 1,1. Oznacza to, ze popyt na sil¢ robocza rownowazy si¢ ze

sktadanym na nia zapotrzebowaniem.

Zawody zréwnowazone w Gdyni w I poétroczu 2010 roku

Wskaznik
intensywnosci
L.p. Kod zawodu Nazwa zawodu nadwyzki/deficytu

zawodow

1. 913203 Pokojowa w hotelu 0,9000

2. 712904 Monter rusztowan 0,9375

3. 343101 Pracownik  administracyjny  [zawod | 0,9737

szkolny: Technik administracji]
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4. 515902 Pracownik ochrony mienia i 0s6b [zawod | 0,9853
szkolny: Technik ochrony fizycznej oséb i

mienia]
5. 913205 Pomoc laboratoryjna 1,0000
6. 828302 Monter elektronicznego  wyposazenia | 1,0000
maszyn i urzadzen
7. 812301 Operator agregatow do obrdbki cieplnej 1,0000
8. 723312 Mechanik taboru kolejowego 1,0000
9. 723307 Mechanik silnikéw spalinowych 1,0000
10. 522108 Sprzedawca w stacji paliw 1,0000
11. 513103 Opiekunka dziecigca domowa 1,0000
12. 513102 Opiekunka dziecigca 1,0000
13. 413201 Planista produkcyjny 1,0000
14. 347701 Asystent kierownika produkcji 1,0000
15. 322404 Terapeuta zajeciowy 1,0000
16. 322401 Masazysta [zawdd szkolny: Technik | 1,0000
masazysta]
17. 315202 Inspektor bezpieczenstwa i higieny pracy | 1,0000

[zawdd szkolny: Technik bezpieczenstwa
i higieny pracy]

18. 311909 Technik poligraf 1,0000

19. 244305 Thumacz konferencyjny [ustny] 1,0000

20. 241922 Specjalista do spraw projektéw/programéw 1,0000
unijnych

21. 241306 Specjalista do spraw wynagrodzen 1,0000

22, 235906 Nauczyciel w placowkach pozaszkolnych | 1,0000

23. 232107 Nauczyciel informatyki / technologii | 1,0000
informacyjnej

24, 214207 Inzynier  inzynierii  $rodowiska - | 1,0000
gospodarka wodna i hydrologia

25. 743604 Szwaczka 1,0400

26. 419101 Pracownik biurowy [Zawod szkolny: | 1,0643
Technik prac biurowych]

27, 914103 Robotnik gospodarczy 1,0690

Z danych za 1 potrocze 2010 roku wynika, ze w rankingu znalazlo si¢ 27 zawodow
zrbwnowazonych czyli o 8 wigcej niz w analogicznym okresie ubieglego roku. Analizujac wyniki

zamieszczone W powyzszej tabeli, mozna stwierdzi¢, ze klopotow z zatrudnieniem nie bylo w
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przypadku wykwalifikowanych pracownikow ushig oraz specjalistow z doswiadczeniem w
dziedzinach informatycznych, ochrony srodowiska, biurowo-administracyjnych, mechanicznych
itd. W I poétroczu 2010 roku w rankingu zawodoéw zrownowazonych znalazty si¢ catkiem inne
zawody niz w I potroczu 2009 roku. Sytuacja ta moze $wiadczy¢ o zmieniajacym si¢ na rynku
pracy zapotrzebowaniu na pracownikow réznych specjalnosci.

Analizujac wskaznik intensywnos$ci nadwyzki oraz $rednia liczbe ofert w miesiacu, za
najbardziej nadwyzkowe zawody na terenie Gdyni nalezy uzna¢ zawody umieszczone w tabeli
ponizej. W badaniu za nadwyzkowe uznano zawody, ktorych wskaznik wyniost mniej niz 0,9 oraz

zlozono co najmniej jedng ofertg pracy w miesiacu.

Zawody nadwyzkowe w Sopocie w I potroczu 2010 roku

Wskaznik
L.p. Kod zawodu Nazwa zawodu Intensywnosc
nadwyzki
zawodow
1. 722204 Slusarz 0,0078
2. 247901 Specjalista administracji publicznej 0,0256
3. 311502 Technik mechanik 0,0294
4, 412102 Asystent rachunkowosci [zawod szkolny: 0.0385
Technik rachunkowosci] ’
5. 241914 Specjalista do spraw organizacji i rozwoju
0,0400
transportu
6. 721303 Blacharz samochodowy 0,0455
7. 214101 Architekt 0,0500
8. 731306 Ztotnik — jubiler 0,0526
9. 122501 Kierownik wewnetrznej jednostki dziatalnosci
podstawowej w gastronomii, hotelarstwie i 0.0588
turystyce ’
10. 514109 Fryzjer damski 0,0606
11. 341102 Doradca inwestycyjny 0,0625
12. 828104 Monter maszyn i urzadzen okrgtowych 0,0769
13. 832101 Kierowca samochodu osobowego 0,0789
14. 413103 Magazynier 0,0818
15. Specjalista do spraw organizacji ushug
241915 gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych 0,0820
16. 412104 Fakturzystka 0,0833
17. 714201 Lakiernik samochodowy 0,0833
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18. 741201 Cukiernik 0,0870
19. 214505 Inzynier mechanik — §rodki transportu 0,0909
20. 723105 Mechanik samochodow osobowych 0,0909
2L 714102 Malarz konstrukcji i wyrob6w metalowych 0,0930
22. 742204 Stolarz 0,0968
23. 129301 Egzgﬁawvélélsv\é&}evv\;/rgztéérx% iJ(;(\i,\rlli(éStkl dziatalnosci 0,1000
24. 214301 Tnzynier elektryk 0,1000
25. 245101 Dziennikarz 0,1000
26. 522107 Sprzedawca 0,1106
27 214903 Inzynier automatyki i robotyki 01111
28. 742207 Stolarz meblowy 0,1176
29. 724301 Elektromonter instalacji elektrycznych 0,1220
30. 241917 Specjalista do spraw reklamy 0,1250

Wedhug danych dostgpnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni powyzej wymienione
zawody okazaly si¢ by¢ najbardziej nadwyzkowymi. To oznacza, ze najtrudniej bylo w tych
zawodach znalez¢ zatrudnienie. Jednak dane te nie do konca odzwierciedlaja faktyczny stan na
lokalnym rynku pracy, poniewaz nie wszystkie oferty sa zglaszane do Urzedu. Poza tym wskaznik
intensywnosci nadwyzki zawodoéw bedac wskaznikiem, obliczanym na podstawie stosunku ilosci
ofert pracy oraz liczby oséb bezrobotnych w danej profesji - moze by¢ identyczny w przypadku
matej ilosci ofert i matej liczby 0s6b w danym zawodzie jak i w sytuacji duzej liczby ofert pracy i
duzej liczby 0s6b bezrobotnych w danym zawodzie.

Z danych wynika, ze do najbardziej nadwyzkowych zawodow w I pétroczu 2010 roku
nalezaly zawody takie jak: §lusarz, specjalista administracji publicznej, technik mechanik, asystent
rachunkowosci [ zawéd szkolny: technik rachunkowosci], oraz specjalista ds. organizacji i rozwoju
transportu. Podobnie jak w ubieglym roku, w czoldwce zawoddéw nadwyzkowych znalazt sig
technik mechanik. Swiadczy to o tym, ze caly czas brakuje wolnych miejsc pracy w branzy
technicznej. Powodem moze by¢ redukcja kadr lub likwidacja matych zakltadow $wiadczacych
ustugi naprawcze i mechaniczne, oraz likwidacja najwigkszego gdynskiego pracodawcy Stoczni
Gdynia S.A. Porownujac I potrocze 2009 roku z I poétroczem 2010 roku mozna zaobserwowac, ze
tylko 9 zawoddéw ponownie pojawito si¢ na liscie trzydziestu zawodow nadwyzkowych. Sa to:
Slusarz, specjalista administracji publicznej, technik mechanik, blacharz samochodowy, specjalista

do spraw organizacji ushig gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych, lakiernik
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samochodowy, cukiernik, mechanik samochodéw osobowych oraz elektromonter instalacji
elektrycznych.

Analizujac zawody deficytowe i nadwyzkowe w duzych grupach zawodowych (0 kodzie 2-
cyfrowym) wedlug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawoddéw najbardziej
deficytowymi grupami zawodowymi byli:

e Ogrodnicy (1,2857).

W poréwnaniu z ubieglym rokiem w czotdwce zawodow deficytowych nie pojawily sig
takie grupy zawodow jak: sily zbrojne, pracownicy przy pracach prostych w handlu i ushigach,
pracownicy obrotu pieni¢znego i obshigi klientéw oraz kierowcy i operatorzy pojazdow.

Analizujac zawody deficytowe i nadwyzkowe w elementarnych grupach zawodowych ( 0
kodzie 4-cyfrowym) wedlug wskaznika intensywno$ci nadwyzki ( deficytu) zawodow najbardziej
deficytowymi grupami zawodowymi byli:

e Pracownicy domowej opieki osobistej ( 4,6667)

e Pracownicy ds. zatrudnienia i posrednictwa pracy (3,0000)
e Operatorzy wozkow podnosnikowych ( 2,7778)

e Posrednicy ubezpieczeniowi ( 2, 3636).

W poréwnaniu z ubiegtym rokiem w czotdwce zawoddéw deficytowych pojawit sig
ponownie tylko jeden zawdd. Byli to pracownicy domowej opieki osobistej. Oznacza to, ze istnieje
ciagle zapotrzebowanie na pracownikow, ktorzy §wiadcza ustugi opiekuncze.

Z danych za I poétrocze 2010 roku wynika, ze w Gdyni najbardziej nadwyzkowymi
zawodami wedtug duzych grup zawodowych byli :

e Kierownicy duzych i srednich organizacji (0,0178)

¢ Kierownicy matych przedsigbiorstw (0,0396)

e Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie (0,0725)

e Robotnicy zawoddéw precyzyjnych, ceramicy, wytworcy wyrobow galanteryjnych,

robotnicy poligraficzni i pokrewni (0,0741)

e Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy (0,1216)

W 1 poétroczu 2010 roku w czolowce duzych grup zawodowych znalezli si¢ ponownie
kierownicy matych przedsigbiorstw oraz robotnicy zawodow precyzyjnych, ceramicy, wytwadrcy
wyrobow galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni. Nowoscia w rankingu byty takie
grupy jak: kierownicy duzych i $rednich organizacji, robotnicy pomocniczy W goérnictwie,
przemysle, budownictwie i transporcie oraz modelki, sprzedawcy i demonstratorzy. Na podstawie

powyzszych danych mozemy zobaczy¢, ktore z grup zawodéw mialy najwigksze problemy ze
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znalezieniem zatrudnienia. Ponadto wyniki te pokazuja nam, ze skutki kryzysu gospodarczego sa
odczuwane w wielu sektorach gospodarki.

Dane o zawodach deficytowych i nadwyzkowych wskazuja, ze w obrebie elementarnych grup
zawodowych, do najbardziej nadwyzkowych grup nalezeli:

e Slusarze i pokrewni (0,0073)

e Inzynierowie mechanicy (0,0286)

e Technicy mechanicy (0,0357)

e Blacharze (0,0400)

e Jubilerzy, zlotnicy i pokrewni (0,0400).

W I poétroczu 2009 roku najbardziej nadwyzkowymi wsrdd elementarnych grup byly te o
charakterze humanistycznym np. archeolodzy, filolodzy czy prawnicy. Natomiast w I pétroczu
2010 roku najbardziej nadwyzkowymi wsrdéd elementarnych grup byly te o charakterze

technicznym np. $lusarze i pokrewni, technicy mechanicy, jubilerzy, zlotnicy i pokrewni.

Analiza zawodow generujacych dlugotrwale bezrobocie w Gdyni w I pélroczu

2010 roku.

Porownujac duze grupy zawodowe pod katem wartosci wskaznika dlugotrwalego bezrobocia
nalezy stwierdzi¢, ze na 28 analizowanych, dla 4 grup zawoddéw (kod 2-cyfrowy) wartos¢
wskaznika dlugotrwalego bezrobocia wyniosta 0. Najwyzsza wartos¢ wskaznik osiagnat w
nastepujacych grupach:

¢ Rolnicy (0,2500)

e Specjalisci szkolnictwa (0,1556)

e Ogrodnicy (0,1429)

¢ Kierownicy matych przedsigbiorstw (0,1176)
e Pozostali specjalisci ( 0,1149)

W poréwnaniu z analogicznym okresem ubieglego roku, w I pétroczu 2010 roku w Gdyni
nie wida¢ znaczacych zmian w obrgbie grup zawodow generujacych dlugotrwale bezrobocie.
Nadal w czolowce zawodow utrzymuja si¢ rolnicy. Prawdopodobnie dzieje sig tak, ze wzgledu na
trudnosci z przekwalifikowaniem si¢ z zawodu typowo rolniczego oraz z ograniczonej roli
rolnictwa w lokalnej gospodarce. Podobnie wyglada sytuacja w grupie specjalistow szkolnictwa.

Coraz wigksza liczba wykwalifikowanych pedagogéw ma problemy ze nalezieniem zatrudnienia.
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Jest to wynik wzrostu liczby osob z pedagogicznym wyksztalceniem w stosunku do matej ilosci
ofert pracy w tym zawodzie.

Analizujac problem dlugotrwalego bezrobocia w odniesieniu do elementarnych grup
zawodowych — zjawisko, wg wskaznikOw w sposob szczegdlny dotyczyto:

e Lekarze dentysci (1,0000)

e Kierownicy dzialow badawczo - rozwojowych (1,0000)

¢ Hodowcy wyspecjalizowanej produkcji zwierzecej (1,0000)

e Garbarze skér i pokrewni (1,0000)

e Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni ( 1,0000)

W poréwnaniu z analogicznym okresem ubiegltego roku, w I potroczu 2010 roku nie widaé
znaczacych zmian w obrebie elementarnych grup zawodéw generujacych dtugotrwate bezrobocie.
Na pierwszym miejscu znalazta si¢ grupa lekarzy dentystow i to jest jedyna z wigkszych zmian,
jaka nastapita w rankingu. W czoldwce nie pojawili si¢ natomiast kontrolerzy i inspektorzy
administracji publicznej.

Najnizszy wskaznik dhugotrwalego bezrobocia wsrod elementarnych grup zawodowych
przyjely takie grupy jak:

e Spawacze i pokrewni

e Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe

e Monterzy systemow rurociaggowych

e Stolarze i pokrewni.

Oznacza to, ze osoby bezrobotne w powyzszych zawodach, nie pozostawaly dlugo, bez
zatrudnienia, stosunkowo szybko powracajac na rynek pracy. Interpretujac wyniki powyzszego
rankingu nalezy pamigta¢ o tym, ze warto$¢ wskaznika informuje jaki procent bezrobotnych
zarejestrowanych w konkretnym zawodzie, pozostaje w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w
Gdyni co najmniej przez okres 12 miesigcy. Natomiast wskazane zawody dlatego znalazty si¢ w
czotdowce zawodow generujacych dlugotrwale bezrobocie, gdyz 100% przedstawicieli
zarejestrowanych w Urzedzie bylo dlugotrwale bezrobotnych. Jednakze te 100% to byla jedna
osoba. Dotyczy to niemal wszystkich 14 grup zawodowych. Natomiast faktyczne dlugotrwale
bezrobocie generuja najczg$ciej nie konkretne grupy zawodowe, ale grupy spoleczne
uksztattowane np. wedlug kryterium ptci lub wieku. Rozpatrujac jednak kwesti¢ zawodoéw, ktore
generuja dlugotrwale bezrobocie w Gdyni — do takich nalezy zaliczy¢ przede wszystkim zawody

wyuczone lub wykonywane przez kobiety. Poprzez dlugoletnie przerwy w wykonywaniu zawodu
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spowodowane najcze$ciej urlopami macierzynskimi i wychowawczymi, kobiety maja trudnosci w

powrocie do pracy, ze wzgledu na dezaktualizacje swoich umiejetnosci lub wiedzy.

Analiza bezrobotnych wg rodzaju dzialalnosci ostatniego miejsca pracy oraz ofi

w Gdyni w I pétroczu 2010 roku.

Wedlug danych Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni, w I potroczu 2010 roku zarejestrowano

5694 bezrobotnych mieszkancow Gdyni, posiadajacych staz pracy. W tym samym okresie do

Urzedu wplyneglo 1997 ofert pracy. Jak wida¢ z powyzszych danych liczba rejestrujacych sig

bezrobotnych znacznie przewyzszala liczbg przyjetych ofert pracy. Najliczniej rejestrowali si¢

bezrobotni, ktorych ostatnie miejsca pracy wg PKD nalezato do sekcji:

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wlaczajac motocykle
(1225 os6b)

Przetworstwo przemystowe (817)

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa (641)

Budownictwo (589)

Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia (345)

Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca (337).

W kazdej z ww. sekcji liczba zarejestrowanych w I potroczu bezrobotnych znacznie przewyzszata

liczbg ofert pracy.

Najgorzej sytuacja przedstawiala si¢ w obrgbie sekcji:

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wlaczajac motocykle —
gdzie na 1225 0s6b przypadaty 203 oferty pracy.

Budownictwo- o 414 ofert pracy mniej niz bezrobotnych

Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia — 0 277 ofert

pracy mniej niz bezrobotnych.

Ponadto analiza wykazala zupelny brak zgloszonych ofert pracy dla dziatalnosci

niezidentyfikowanej, do ktorej to sekcji zakwalifikowane zostaly 303 osoby bezrobotne

zarejestrowane w analizowanym okresie. Liczba ta zmalata prawie szesciokrotnie w poréwnaniu z

I pétroczem 2009 roku, gdzie zarejestrowanych w sekcji dziatalnosci niezidentyfikowanej bylo az

1772 osoby. Roznica ta spowodowana jest zmiang sposobu identyfikacji zawodOw przez osoby

rejestrujace bezrobotnych w tut. Urzedzie.

Najwigcej ofert pracy w I potroczu 2010 roku zglosili pracodawcy, ktérych dziatalnos¢
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zaliczana jest do sekcji PKD:

e Przetworstwo przemystowe — 408 ofert

e Pozostata dziatalno$¢ ustugowa - 371

e Dzialalno$¢ w zakresie uslug administrowania i dzialalno$¢ wspierajaca — 220

e Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodow, wlaczajac motocykle — 203

e Budownictwo — 175.

W analogicznym okresie ubieglego roku najwigcej ofert pracy zgloszono w sekcjach:
administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoleczne, handel
hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajac motocykle, przetworstwo
przemystowe, dzialalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno§¢ wspierajaca oraz
dzialalno$¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci.

Powyzsze dane nalezy interpretowaé z duza ostroznoscia, gdyz do ogdlnej liczby ofert pracy
w powyzszych sekcjach PKD weszly rowniez oferty stazu. Ponadto z obserwacji lokalnego rynku
pracy oraz zaprezentowanych wskaznikéw wynika, ze powyzsze sekcje wykazuja tendencje
rozwojowe. Poza tym w wigkszosci omawianych sekcji liczba bezrobotnych byta zdecydowanie

wyzsza niz liczba oferowanych miejsc pracy.

Ranking zawodow zgloszonych w ofertach pracy w Gdyni w I pélroczu 2010

roku ze wzgledu na wskaznik szansy uzyskania oferty.

Ranking ten obejmowat 28 dwucyfrowych grup zawodow, wsrdd ktorych dla 5 grup nie byto
szansy na uzyskanie oferty - czyli w tym wypadku wskaznik wynosit 0. Byli to m.in.: nauczyciele
praktycznej nauki zawodu i instruktorzy oraz rolnicy.

Najwigksze szanse na uzyskanie oferty miaty grupy:

Pracownicy obshugi biurowe;j

Pracownicy pozostalych specjalnosci

Pracownicy ustug osobistych i ochrony

Pracownicy obrotu pienig¢znego i obshugi klientow
Pracownicy przy pracach prostych i w handlu i ustugach
Ogrodnicy.

Analizujac elementarne grupy zawodowe (kod 4 - cyfrowy) pod katem szansy na uzyskanie oferty
— poziom wskaznika szansy uzyskania oferty rowny 0,0000 miaty 144 grupy, a 5 osiagnglo

poziom MAX.
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Wsrod grup zawodow, ktore miaty najmniejsze szanse na uzyskanie oferty pracy byli

3
=

Mechanicy statkéw powietrznych i pokrewni
Inzynierowie mechanicy

Technicy mechanicy

Slusarze i pokrewni

Jubilerzy, zlotnicy i pokrewni

Dietetycy 1 zywieniowcy

Blacharze

Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych
Inspektorzy bezpieczenstwa pracy, kontrolerzy jako$ci wyrobow i pokrewni
Filolodzy i thimacze

Kierowcy samochod6w osobowych

Pracownicy ds. finansowo-statystycznych
Nauczyciele gimnazjow i szko6t ponad gimnazjalnych
Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy
Elektromonterzy.

Niektore z grup zawodow o najnizszym wskazniku szansy na uzyskanie oferty pracy zostaty
jednoczesnie wyszczegdlnione w rankingu zawodow generujacych w niewielkim stopniu
dhlugotrwate bezrobocie. Istnieja branze i srodowiska pracy, ktére zaspokajaja swoje kadrowe
zapotrzebowanie bez udzialu urzgdéow pracy. Dzieje sig¢ tak przede wszystkim w przypadku
zawoddw wysoko wyspecjalizowanych.

Wedhug rankingu najwigksze szanse na uzyskanie oferty mieli przedstawiciele 5 grup
zawodowych (wskaznik MAX):

Nauczyciele szkot specjalnych
Technik analityki medycznej
Specjalisci metod nauczania
Specjalisci ds. spotecznych
Funkcjonariusze stuzby wigzienne;.

Powyzsze grupy zawodowe uzyskaty najwyzszy wskaznik szansy na uzyskanie oferty pracy
jedynie z tego powodu, iz w rejestrze bezrobotnych pozostawato doktadnie tylu przedstawicieli
zawodow, co ofert zgloszono do Urzedu. W przypadku ww. grup byly to pojedyncze osoby i
pojedyncze oferty pracy.
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Whnioski

W I pétroczu 2010 roku nastapit dalszy wzrost liczby 0s6b bezrobotnych, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni. Proces malejacego bezrobocia, ktory mozna byto
obserwowa¢ na lokalnym rynku pracy w ciagu ostatnich kilku lat, zostal zatrzymany. Problem
wynika z bardzo trudnej sytuacji ekonomicznej wielu przedsigbiorcow, ktérzy w wyniku kryzysu
gospodarczego zmuszeni byli do redukcji etatow oraz nie mieli mozliwosci tworzenia nowych
miejsc pracy. Poza tym zla sytuacja na gdynskim rynku pracy wynika z likwidacji Stoczni Gdynia
S.A. Po zakonczeniu zwolnien monitorowanych bardzo duza liczba bytych pracownikow Stoczni
dofaczyla do grona o0so6b bezrobotnych. Byly to osoby nalezace do specyficznych grup
zawodowych oraz wiekowych, napotykajace szczegoélne trudnos$ci w pozyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia. Rynek pracy caly czas nie jest wstanie wchionaé tak wielu specjalistow jednej
branzy (stoczniowej), tym bardziej, ze nikle sa szanse na powstanie nowych osrodkéw pracy w
owej branzy. Warto zwréci¢ réwniez uwage na fakt, iz wzrosta liczba 0séb bezrobotnych, ktore
posiadaja przygotowanie zawodowe. Jednocze$nie zanotowano gwaltowne zmniejszenie sig
naptywu ofert pracy, ktore zgloszono w Urzedzie.

Najwiecej ofert pracy zgloszono w zawodach: pracownik biurowy [ zawdd szkolny: technik
prac biurowych], robotnik gospodarczy, spawacz reczny tukiem elektrycznym, przedstawiciel
handlowy oraz sprzataczka.

Poréwnujac raporty z analizy zawodéw deficytowych i nadwyzkowych z ubieglych lat
zaobserwowa¢ mozna zmiany, zarowno w strukturze zawodowej oséb bezrobotnych, jak i w
strukturze ofert pracy. W I pétroczu 2010 roku najbardziej poszukiwanymi na rynku pracy byli:
specjalista ds. ubezpieczen majatkowych i osobowych, kolporter, monter izolacji przemystowych
oraz opiekunka domowa. Z kolei zawodami nadwyzkowymi byly takie zawody jak: $lusarz,
specjalista administracji publicznej, technik mechanik oraz asystent rachunkowosci.
Przeprowadzona analiza zawodéw deficytowych i1 nadwyzkowych pozwala na okreslenie
aktualnych potrzeb lokalnego rynku pracy, ktore nie skupiaja si¢ juz tylko i wylacznie na
zawodach technicznych i robotniczych, ale zaczety obejmowac takze zawody typowo kobiece,
administracyjne.

Do Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni zglaszana byta tylko czg$¢ zapotrzebowania na
pracownikdéw. Pracodawcy najczesciej kieruja do Urzedu informacje o wolnym miejscu pracy
réwnoczesnie zamieszczajac ogloszenia w internecie lub prasie. Za posrednictwem Urzgdu

pracodawcy poszukuja najczesciej pracownikow tzw. ,,wtdrnego rynku”, na ktérym wystepuja
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zawody, ktérych wykonywanie nie wymaga specjalistycznych kwalifikacji i umiejgtnosci.
Sytuacja na lokalnym rynku pracy wynikajaca z danych opartych na statystykach Urzedu jest
wobec tego ogladem pewnej jego czgsci.

Z obserwacji 0sob rejestrujacych si¢ w tut. Urzedzie wynika, iz coraz wigcej 0sOb
bezrobotnych zainteresowanych jest podnoszeniem swoich kwalifikacji zawodowych. Jest to
mozliwe m.in. dzigki organizowanym przez Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni szkoleniom.
Olbrzymie zainteresowanie wzbudzit takze projekt samozatrudnienia — czyli korzystanie z
dofinansowania zaktadania wlasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Wsréd populacji bezrobotnych mieszkancéw Gdyni, nadal polowe stanowia kobiety.
Najprawdopodobniej jedna z przyczyn tego zjawiska sa dilugoletnie przerwy w wykonywaniu
zawodu spowodowane najczesciej urlopami macierzynskimi i wychowawczymi. Kobiety maja
trudno$ci w powrocie do pracy, ze wzgledu na dezaktualizacje swoich umiejgtnosci lub wiedzy.

W trudnej sytuacji na rynku pracy w I potroczu 2010 roku znalezli si¢ absolwenci. Nadal
obserwujemy znaczne niedopasowanie strukturalne podazy pracy do popytu na nia oraz
towarzyszace temu nietrafnie skonstruowane programy ksztalcenia w szkotach pomaturalnych i
wyzszych, ktéore wprowadzaja na lokalny rynek pracy pracownikdéw o niewystarczajacych
kwalifikacjach w stosunku do potrzeb rynku. Problematyczna kwestia dla mtodych ludzi jest fakt,
ze w zwiazku z falg zwolnien i redukcji etatow w wielu firmach, na rynku pracy znalazlo si¢ wielu
doswiadczonych i1 wykwalifikowanych pracownikow. Absolwenci moga by¢ konkurencyjni
jedynie w kwestii — gotowosci podejmowania nisko platnej pracy, poniewaz doswiadczeni
specjalisci spodziewaja si¢ odpowiedniego wynagrodzenia, a pracodawcy moga pracownikom bez
doswiadczenia proponowac najnizsze wynagrodzenia. Na podstawie tych informacji mozna
stwierdzi¢, ze obecnie rynek pracy to rynek pracodawcoéw, a nie pracownikdow.

Sytuacje na lokalnym rynku pracy, ktéory podlega terytorialnie Powiatowemu Urzedowi
Pracy w Gdyni zdecydowanie zdominowaty skutki kryzysu gospodarczego. W I potroczu 2010
roku obserwowano spowolnienie w wielu sektorach gospodarki m. in. w branzy stoczniowej,
budowlano-montazowej oraz sprzedazy detaliczne;.

Przeprowadzony monitoring i stworzony na jego podstawie raport stanowia dobre zrodto
wiedzy o lokalnym rynku pracy, informujac o pewnych trendach i zmianach jakie na nim

obowiazuja 1 zachodza.
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