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WSTEP

Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni realizujac zalecenia wynikajace z Ustawy z dnia 20
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. u. z 2008r. nr. 69, poz. 415
z pozn. zm.) przygotowat kolejny ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w Sopocie.

Raport ten jest oparty na sprawozdaniu MPIPS-01(zalaczniki 2 i 3) i obejmuje analizg
struktury osob zarejestrowanych w tut. Urzedzie w 1 potroczu 2010r., analiz¢ naplywu
bezrobotnych w tym okresie, a takze ofert pracy ztozonych przez pracodawcow. Analiza ta dotyczy
w szczegblnosci zawoddéw deficytowych i zawodéw nadwyzkowych. Przez zawod deficytowy
nalezy rozumie¢ zawodd, na ktoéry wystepuje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba
0s0b poszukujacych pracy w tym zawodzie, natomiast przez zawod nadwyzkowy nalezy rozumiec¢
zawod, na ktory wystgpuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niz liczba o0séb
poszukujacych pracy w tym zawodzie. W niniejszym opracowaniu zwrécono roéwniez uwage na
tzw. zawody zréwnowazone czyli takie, wsrod ktorych istnieje rownowaga pomigdzy ofertami
pracy, a poszukujacymi jej, zarejestrowanymi w tut. Urzedzie.

Podczas interpretacji danych z zatacznikéw do sprawozdania z MPIPS brane byty pod
uwage duze grupy zawodowe, grupy elementarne, struktura ofert pracy i bezrobotnych wedtug PKD
oraz wedhig dziatalnosci ostatniego miejsca pracy.

Ranking zawodéw deficytowych 1 nadwyzkowych w Sopocie stuzy do okreslenia dziatan,
majacych na celu zwigkszenie stabilnosci lokalnego rynku pracy i usprawnienie jego dziatania.
Wiedza na temat zachodzacych zmian ulatwia podejmowanie odpowiednich decyzji przez
instytucje rynku pracy, pracodawcéw, osrodki szkoleniowe oraz bezrobotnych. Informacje o
zawodach nadwyzkowych i deficytowych pozwalaja pracodawcom dostosowa¢ wymagania wobec
kandydatéw do pracy, bezrobotnym - kwalifikacje, a wszelkim instytucjom, ktére zwiazane sa z

nauczaniem - kierunki ksztalcenia do potrzeb lokalnego rynku pracy.



I. Analiza bezrobotnych wg zawodow w Sopocie. Stan w koncu I

polrocza 2010 roku.

Ponizsza analiza przedstawia stan bezrobocia na koniec I poétrocza 2010 roku w Sopocie, na
podstawie 28 duzych grup zawodowych ( kod 2-cyfrowy), 183 elementarnych grup zawodowych
( kod 4-cyfrowy) oraz 316 zawodow, ujetych w klasyfikacji zawodow. Na koniec I- potrocza 2010
roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni tacznie zarejestrowanych bylo 689 mieszkancow
Sopotu, z czego 335 stanowily kobiety (49% wszystkich bezrobotnych). W poréwnaniu z
analogicznym okresem ubiegtego roku, liczba ta wzrosta o 271 0s6b tj. 0 65% ( zarejestrowanych

bylo 418 mieszkancoOw Sopotu). Jest to bardzo znaczacy i niepokojacy wzrost.

Wsrod osdb  bezrobotnych znajdowalo si¢ 650 o0s6b posiadajacych przygotowanie
zawodowe oraz 39 0s0b bez zawodu. Liczba 0s6b bez zawodu w stosunku do 2009 roku wzrosta
niewiele bo tylko o 3 osoby. Zdecydowany wzrost nastapil w grupie osob bezrobotnych,
posiadajacych przygotowanie zawodowe. W tym wypadku réznica wynosi az 268 0sob.

W trakcie analizy 0s6b bezrobotnych z Sopotu wg zawodow mozemy zauwazyc¢, iz najczesciej

reprezentowaly one takie profesje jak:

e Sprzedawca — 58

e Robotnik gospodarczy — 16
o Slusarz — 16

e Asystent ekonomiczny — 15
e Pracownik biurowy — 14

e Ekonomista - 14

e Specjalista ds. Organizacji ustug gastronomicznych — 12.

W poréwnaniu z rokiem ubieglym, w rankingu zawodow os6b rejestrujacych si¢ nie ma takich
zawodow jak kucharz i mechanik samochodéw osobowych. Pojawity si¢ jednak 2 nowe zawody.
Jest to robotnik gospodarczy i §lusarz. Warto zwroci¢ uwage na fakt, iz jest dwa razy wigcej
bezrobotnych sprzedawcow. W ubiegltym roku bylo ich 26, natomiast w 2010 roku jest ich 58.
Ponadto w czoldowce znajduje si¢ roOwniez asystent ekonomiczny i pracownik biurowy. Moze to
wynika¢ z faktu, iz wiele 0sob konczy szkoty policealne o kierunku ekonomiczno-biurowym, a na
rynku pracy nie ma tak duzego zapotrzebowania na pracownikow o tym wyksztalceniu. Ponizszy
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wykres przedstawia zawody osob rejestrujacych si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni jako

bezrobotne z terenu Sopotu.

Bezrobotni wg zawoddw w powiecie m. Sopot.

Stan w koncu I -potrocza 2009 roku

B Sprzedawca

B Robotnik gospodarczy
B Slusarz

O Asystent ekonomiczny
O Pracownik biurowy

O Ekonomista

O Specijalista ds. organizacji ustug
gastronomicznych

Analiza bezrobotnych mieszkancow Sopotu w I potroczu 2010 roku wedlug

duzych grup zawodow.

Analizujac struktur¢ osob bezrobotnych na podstawie duzych grup zawodowych ustalono,
iz na koniec I potrocza 2010 roku na pierwszych miejscach znalezli sig:
e Pracownicy pozostatych specjalnosci — 13,08%
e Pozostali specjalisci — 12,92%
e Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy — 9,28%
e Robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i urzadzen — 8%

e Sredni personel techniczny — 6,62%.

W poréwnaniu do I potrocza 2009 roku czolowe miejsca w klasyfikacji duzych grup
zawodowych nie ulegly zmianie. Rdéznig si¢ jedynie zajmowanym w klasyfikacji miejscem.

Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy przeskoczyli z miejsca 5 na 3 z 3% wzrostem, z kolei
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$redni personel techniczny przesunat si¢ z miejsca 3 na miejsce 5 z 3% spadkiem. Reszta duzych
grup zawodowych pozostata bez zmian.
Analizujac struktur¢ o0sob bezrobotnych na podstawie elementarnych grup zawodowych
ustalono, iz na koniec I potrocza 2010 roku na pierwszych miejscach znalezli sig:
e Sprzedawcy i demonstratorzy — 9,23%
e Agenci ds. sprzedazy( handlowcy) — 2,92%

o Slusarze i pokrewni — 2, 46%.

W poréwnaniu do I potrocza 2009 roku czotowe miejsca w klasyfikacji elementarnych grup
zawodowych nie ulegly zbyt duzym zmianom. Miejsce mechanikdw pojazdéw samochodowych i
pracownikow ds. finansowych i handlowych gdzie indziej niesklasyfikowanych zajgli agenci ds.
sprzedazy. Nowa grupa, ktdra pojawita si¢ w rankingu sa S$lusarze i pokrewni. Zapewne jest to
zwiazane z likwidacja Stoczni Gdynia S.A i1 zwigkszong liczba 0s6b bezrobotnych, wykonujacych
m.in. prace §lusarskie.

Miasto Sopot jest kurortem turystycznym i uzdrowiskowym. Turystyka i $wiadczenie
réznorodnych ustug medycznych w bardzo duzym stopniu wplywa na sytuacje na rynku pracy.
Zwigksza zapotrzebowanie na pracownikow sezonowych takich jak barman, kelner, obsluga
hotelowa ( recepcjonista, pokojowka), masazysta, sprzedawca pamiatek. Pracodawcy bardzo czgsto
poszukuja pracownikoOw sezonowych na wiasna reke, daja ogloszenia do gazet i internetu. Nie

poszukuja pracownikéw za posrednictwem Urzedu.

Naplyw bezrobotnych wedlug zawodow w Sopocie w I potroczu 20010
roku.

W I potroczu 2010 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni zarejestrowato si¢ 810
mieszkancéw Sopotu. W pordwnaniu z analogicznym okresem ubieglego roku, liczba ta wzrosta o
107 0sob. Oznacza to, iz liczba bezrobotnych Sopocian od 2009 roku systematycznie wzrasta.

Wsrdd osob bezrobotnych znajdowaty sig¢ 742 osoby posiadajace przygotowanie zawodowe
oraz 68 o0sob bez zawodu. Liczba 0s6b bez zawodu w stosunku do 2009 roku zmalata o 26 osob
osob. Zdecydowany wzrost nastapit w grupie osob bezrobotnych, posiadajacych przygotowanie
zawodowe. W tym wypadku réznica wynosi az 135 o0sob.

Struktura zawodowa 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w ciagu I péirocza 2010 roku
wyglada nastepujaco:

e Bez zawodu - 68
e Sprzedawca — 66
e Robotnik gospodarczy — 23



e Handlowiec — 17

e Pracownik biurowy — 15

e Specjalista ds. organizacji ustug gastronomicznych — 15
e Magazynier — 13

e Ksiggowy— 13

e Psycholog - 12

e Ekonomista — 12

e Kelner-12

e Slusarz - 12

Naplyw bezrobotnych wg zawodow w powiecie m .Sopot.

Stan na I pétrocze 2010 roku

OBez zawodu

B Sprzedawca

B Robotnik gospodarczy
OHandlowiec

B Pracownik biurowy

O Spegjalista ds. organizac;ji ustug

gastronomicznych
B Magazynier

OKsiggowy
B Psycholog
B Ekonomista

OKelner

O Slusarz

W porownaniu z rokiem ubiegtym, w rankingu zawoddw na pierwszym miejscu niezmiennie
znajduje si¢ sprzedawca. Warto zwrdci¢ uwage na fakt, iz jest prawie dwa razy wigcej
bezrobotnych sprzedawcéw. W ubiegtym roku byto ich 38, natomiast w 2010 roku jest ich 66.
Pojawily si¢ rowniez nowe profesje takie jak: handlowiec, pracownik biurowy, magazynier,
ksiggowy, kelner i $§lusarz. Znikneglty za§ wcze$niej wystgpujace zawody: asystent ekonomiczny,

kucharz, mechanik samochodéw osobowych, krawiec. Powyzsze dane §wiadcza o tym, iz nawet w



tak charakterystycznym miescie jakim jest Sopot, zauwazalne sa zmiany spowodowane przez
kryzys gospodarczy. Jego skutki odczuwalne sa nadal.

Analizujac struktur¢ naptywu 0sob bezrobotnych na podstawie duzych grup zawodowych
ustalono, iz na koniec I pétrocza 2010 roku najwyzszy wskaznik procentowy osiagnety takie grupy
jak:

e Pozostali specjalisci - 14,02%

e Pracownicy pozostalych specjalnosci — 11,59%

e Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy — 9,16%

e Pracownicy ushug osobistych i ochrony - 6,74%

e Robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen — 6,6%
e Pracownicy przy pracach prostych w handlu i1 ustugach — 6,33%.

Jedyna r6znica oprocz niewielkich wahan punktow procentowych, bylo pojawienie si¢ w
rankingu duzych grup zawodowych grupy pracownikow ustug osobistych i ochrony oraz zniknigcie
grupy sredniego personelu technicznego. Ze wzgledu na struktur¢ zawodowa mieszkancéw Sopotu
te niewielkie zmiany moga by¢ dla omawianego powiatu znaczace.

Analizujac struktur¢ naptywu o0so6b bezrobotnych na podstawie elementarnych grup
zawodowych ustalono, iz na koniec I potrocza 2010 roku najwyzszy wskaznik procentowy
osiagnety takie grupy jak:

e Sprzedawcy i demonstratorzy - 9,16%

e Agenci ds. sprzedazy — 3,37%

e Gospodarze budynkow — 3,23%

e Kelnerzy i pokrewni — 2,43%.

e Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne — 2%

o Ksiggowi—1,7%

W poréwnaniu z rokiem ubieglym, w obrebie elementarnych grup zawodowych pojawily si¢
3 nowe: agenci ds. sprzedazy, gospodarze budynkow, oraz kelnerzy i pokrewni. Znikly natomiast
takie elementarne grupy jak: pracownicy ds, finansowych i handlowych gdzie indziej

niesklasyfikowani, mechanicy pojazdéw samochodowych i ekonomisci.

I1. Analiza ofert pracy wg zawodow w Sopocie w I potroczu 2010 roku

W 1 pétroczu 2010 roku sopoccy pracodawcy zlozyli tacznie 217 ofert pracy. W
poréwnaniu z danymi z I potrocza 2009 roku - 327 ofert pracy - mozna stwierdzi¢, ze roznica jest
bardzo duza i wynosi az o 110 ofert pracy mniej. Zmienily si¢ rowniez zawody w jakich

poszukiwano pracownikow. Najwigcej ofert pracy wptyneto do tut. Urzedu w zawodach:



e Robotnik gospodarczy- 25 ofert pracy
e Murarz - 24
e Kucharz - 23
e Przedstawiciel handlowy ( przedstawiciel regionalny) — 15
e Pracownik administracyjny (technik prac administracyjnych) — 12
e Malarz budowlany — 12
o Kelner-11
e Pracownik biurowy (technik prac biurowych) — 10
Ponizszy wykres przedstawia zawody, na ktore zgloszono najwigcej ofert pracy w I

potroczu 2009 roku( wyszczegdlnione sa zawody, na ktore zgloszono co najmniej 10 ofert).

O Robotnik gospodarczy
B Murarz
OKucharz

O Przedstawiciel handlowy( przedstawiciel
regionalny)

B Pracownik administracyjny(technik prac
administracyjnych)

O Malarz budowlany

B Kelner

O Pracownik biurowy(technik prac
biurowych)

Porownujac oferty pracy z I pétrocza 2009 roku i z I pétrocza 2010 roku widzimy duza
roéznicg w zapotrzebowaniu na rynku pracy. W I pétroczu 2010 roku nie znalazty si¢ juz w rankingu
takie oferty pracy jak: opiekun w domu pomocy spotecznej, opickunka srodowiskowa, sprzataczka,
monter konstrukcji stalowych, spawacz rgczny tukiem elektrycznym, stolarz. Pojawity si¢ natomiast
oferty pracy na murarza, malarza budowlanego, kelnera, przedstawiciela handlowego, pracownika
administracyjnego, a takze na pracownika biurowego. Zmiany te moga wiazaé¢ si¢ z rozbudowa
Sopotu i dlatego potrzebni sa m.in. pracownicy budowlani.

Analizujac strukture zgloszonych ofert pracy wg duzych grup zawodowych zaobserwowaé

mozna, iz najwigcej ofert pracy wptyneto w obrebie takich grup jak:



e Pracownicy pozostatych specjalnosci -19,4%

e GOrnicy i robotnicy budowlani — 18,9%

e Pracownicy przy pracach prostych w handlu 1 ustugach — 18,9%

e Pracownicy ushug osobistych i ochrony — 17,6%

e Pracownicy obstugi biurowej — 6%.

Struktura oferowanego zatrudnienia ulegta pewnym zmianom. PO pierwsze pojawita si¢ nowa
grupa zawodowa na, ktéra zwigkszylo si¢ zapotrzebowanie. Sa to gornicy i robotnicy budowlani.
Nie pojawila si¢ na natomiast w wykazie tych grup, grupa robotnikow obrdobki metali i mechanikow
maszyn i urzadzen. Warto rowniez zwroci¢ uwage na wzrost ilosci ofert pracy w grupie
pracownikow ustug osobistych i ochrony. W poréwnaniu z I poétroczem 2009 roku liczba ofert pracy
wzrosta o 12,1 %. Podobnie wyglada sytuacja w grupie pracownikow pozostalych specjalnosci. W
tym wypadku nastapit 20 % wzrost liczby ofert pracy.

Analizujac struktur¢ zgloszonych ofert pracy wg elementarnych  grup zawodowych
zaobserwowaé mozna, iz najwigcej ofert pracy wptyneto w obrebie takich grup jak:

e Kucharze - 11,6%

e Gospodarze budynkow — 11,6%

e Murarze i pokrewni —11,1%

e Agenci ds. sprzedazy (handlowcy) — 8,3%

e Malarze budowlani i pokrewni — 7,4%.

Struktura oferowanego zatrudnienia w obrgbie elementarnych grup zawodowych uleglta
widocznym zmianom. W poréwnaniu z I pétroczem 2009 roku znikngly z rankingu takie zawody
jak: pracownicy opieki spotecznej i socjalnej, pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne,
spawacze 1 pokrewni oraz pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani. W ich

miejsca pojawili si¢ kucharze, murarze, agenci ds. sprzedazy (handlowcy) i malarze budowlani.

II1. Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Analiz¢ zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych w 1 poétroczu 2010 roku w Sopocie
przeprowadzono w oparciu 0 316 profesji. Dla 265 profesji w badanym okresie nie bylo ofert
pracy. Brak zapotrzebowania na pracownikéw oraz brak poszukujacych pracy dotyczyl 31
zawodow. Byly to glownie zawody wymagajace wysokich kwalifikacji lub waskiej specjalizacji
zawodowej np. biotechnolog, inzynier ogrodnictwa, logopeda, prokurator, inspektor bhp, trener
sportowy, ekspedytor idt.

Przypadkow gdzie pojawily si¢ oferty pracy, a nie bylo zarejestrowanych w tym zawodzie
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0s0b bezrobotnych ( warto$¢ wskaznika deficytu wynosita MAX) byto 15.

Do zawodow deficytowych nalezy zaliczy¢ wszystkie te zawody, dla ktérych wskaznik
nadwyzki (stosunek $redniej miesigcznej liczby zgloszonych ofert pracy w danym zawodzie do
sredniej miesigcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie) jest wigkszy od

1,1. Ponizsza tabela przedstawia te zawody, na ktore byt popyt , natomiast nie bylo sity roboczej.

Zawody deficytowe w I pélroczu w Sopocie w 2010 roku.

Wskaznik
Kod intensywnosci
L.p. sawody Nazwa zawodu deficytu
zawodow
1. 712102 Murarz 8,0000
2. 343101 Pracownik administracyjny [zawod szkolny: Technik | 4,0000
administracji]
3. 422201 Recepcjonista 4,0000
4. 512201 Kucharz 2,8750
341503 . . .
> Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny] 1.8750
6. 714101 Malarz budowlany 1,5000
7. 913204 Pomoc kuchenna 1,1429

W odniesieniu do zapotrzebowania na pracownikow okreslonych zawodoéw, w perspektywie
ostatniego roku wida¢ bardzo wyraznie zmiany na lokalnym rynku pracy. W I potroczu 2010 roku
zanotowano tylko 7 zawoddéw deficytowych. Tylko jeden z nich, a mianowicie pomoc kuchenna
znalazl si¢ rowniez na liScie zawodow deficytowych w zesztym roku. Obserwujac dane z zesztych
lat mozna stwierdzié, iz z roku na rok tzw. zawody deficytowe zmieniaja sig. W I potroczu 2009
roku najbardziej deficytowymi zawodami byly: opiekunka srodowiskowa, spawacz reczny tukiem
elektrycznym, monter konstrukcji stalowych oraz ogrodnik terendw zieleni. Z kolei w I potroczu
2010 roku najbardziej poszukiwanymi na rynku pracy byli: murarz, pracownik administracyjny,

recepcjonista oraz kucharz.
Najlepsza sytuacja na rynku pracy istnieje wowczas gdy, wskaznik intensywnosci znajduje

si¢ w przedziale pomigdzy 0,9 a 1,1. Oznacza to, ze popyt na sil¢ robocza rownowazy si¢ ze

sktadanym na nia zapotrzebowaniem.
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Zawody zréwnowazone w Sopocie w I potroczu 2010 roku.

L.p. Kod zawodu Nazwa zawodu Wskaznik
intensywnosci
nadwyzki
1. 512302 Kelner 0,9167
2. Inzynier budownictwa — budownictwo
214203 0golne 1
3. Masazysta [zawod szkolny: Technik
322401 masazysta] 1
4 341901 Asystent bankowosci 1
> 347601 Animator kultury 1
6 514104 Manikiurzystka 1
’ 724201 Elektromonter [elektryk] zaktadowy 1
8. 914103 Robotnik gospodarczy 1,087

Analizujac wyniki zamieszczone w powyzszej tabeli, mozna stwierdzi¢, ze klopotdéw z

zatrudnieniem nie byto w przypadku wykwalifikowanych pracownikow ustug oraz pracownikéw z

doswiadczeniem w dziedzinach: bankowosci, budownictwa, elektrycznoscei i kultury.

Analizujac wskaznik intensywnos$ci nadwyzki oraz S$rednia liczbe ofert w miesiacu, za

najbardziej nadwyzkowe zawody na terenie Sopotu nalezy uzna¢ zawody umieszczone w tabeli

ponizej. W badaniu za nadwyzkowe uznano zawody, ktorych wskaznik wynidst mniej niz 0,9 oraz

zlozono co najmniej jedng ofertg pracy w miesiacu.

Zawody nadwyzkowe w Sopocie w I potroczu 2010 roku

Wskaznik
L.p. Kod zawodu Nazwa zawodu intensywnosci

nadwyzki

1. 522107 Sprzedawca 0,0455

2. 244401 Psycholog 0,0833

3. Specjalista do spraw 0,1000

marketingu i handlu
241912 [sprzedazy]
4 312102 Technik informatyk 0,1000
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5. Handlowiec[ zawdd szkolny: | 0,1176
341501 technik handlowiec ]
6. Kierowca samochodu 0,2222
832101 0sobowego
! 311502 Technik mechanik 0,2500
8. 342204 Spedytor [ zawdd szkolny: 0,2500
Technik spedytor]
o 411101 Sekretarka 0,3333
10. 122304 Tokarz 0,3333
1 213201 Programista 0,5000
12. 214103 Architekt wnetrz 0,5000
13. Kosmetyczka [zawdd
szkolny: Technik ustug
514103 kosmetycznych] 0,5000
14. Konserwator
budynkow 0,5000
712901
15. Ksiggowy 0,5385
343201 [samodzielny]
16. 419101 Pracownik 0,6667
biurowy[zawdd
szkolny: technik
prac biurowych]
17. 723106 Mechanik 0,6667
pojazdow
samochodowych
18. 714102 Malarz konstrukcji 0,8000
wyrobow
metalowych
19. 913207 Sprzataczka 0,8333

Z klasyfikacji wynika, ze najbardziej nadwyzkowym zawodem byt zawod sprzedawca. Moze
mie¢ to zwiazek z sytuacja jaka panuje na rynku pracy. Przedsigbiorcy sopoccy rownie mocno
odczuli skutki kryzysu gospodarczego, co zaowocowalo ograniczeniem zatrudnienia i
zwolnieniami w mniejszych firmach prywatnych np. ( nieduze sklepy z odzieza). Przedsigbiorcy
czesto obnizali koszty utrzymania swoich firm poprzez zwolnienia pracownikow, dla ktérych nie
ma pracy, albo prace, ktora do tej pory wykonywaty 3 osoby, wykonywaé¢ ma jedna osoba. Innymi
zawodami nadwyzkowymi, czyli takimi, na ktore podaz sily roboczej przewyzsza popyt, byly:
psycholog, specjalista ds. marketingu i handlu czy technik informatyk. W przypadku tych
zawodow to pracodawcy stawiali warunki poszukujac odpowiedniego pracownika. Porownujac |
potrocze 2009 roku z I poétroczem 2010 roku widzimy r6znicg w ilosci zawodoéw nadwyzkowych.
W zesztym roku bylo ich 9, natomiast w tym roku jest ich ponad dwa razy wigcej czyli 20. Z
rankingu z zesztego roku powtorzyly sig tylko 3 zawody: technik mechanik, samodzielny ksiggowy
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i mechanik pojazdéw samochodowych. Nadwyzkowymi przestaty by¢ zawody takie jak: technik
budownictwa, magazynier, pracownik administracyjny, pielggniarka, kelner i lakiernik
samochodowy.
Wedhug duzych grup zawodowych w I potroczu 2010 roku zawodami nadwyzkowymi byty

m.in.:

e Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy ( 0,0441)

e Sredni personel techniczny ( 0,0476)

e Pozostali specjalisci ( 0,0481)

e Kierowcy i operatorzy pojazdéw ( 0,0714).

Z rankingu duzych grup zawodow, z miejsc czotowych zniknetly takie grupy jak: specjalisci
szkolnictwa oraz kierownicy duzych i $rednich organizacji. W ich miejsce pojawity si¢ modelki,
sprzedawcy i demonstratorzy oraz kierowcy i operatorzy pojazdow.

Wedtug duzych grup zawodowych w I pétroczu 2010 roku grupa deficytowa byli :

e GOrnicy i robotnicy budowlani ( 1,1389)

W poréwnaniu z ubieglym rokiem w czolowce deficytowych, duzych grup zawodoéw nie
pojawity si¢ takie grupy jak: ogrodnicy, pracownicy pozostatych specjalnosci, pracownicy obstugi
biurowej, pracownicy przy prostych pracach w handlu i ustugach. Pojawili si¢ natomiast gornicy |
robotnicy budowlani. Moze si¢ to wigza¢ z rozbudowa Sopotu, a co za tym idzie wigkszym
zapotrzebowaniem na pracownikéw budowlanych.

Wedlug elementarnych grup zawodowych w I potroczu 2010 roku grupami nadwyzkowymi
byly m.in.:

e Sprzedawcy i demonstratorzy ( 0,0441)

e Specjalisci ds. ekonomicznych i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani ( 0,0667)
e Psycholodzy i pokrewni ( 0,0833)

e Technicy informatycy ( 0,1)

e Architekci, urbanisci i pokrewni ( 0,1111)

e Pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie indziej niesklasyfikowani ( 0,1111)
Analizujac dane z ubieglego roku zaobserwowa¢ mozna, ze zadna elementarna grupa

zawodow, plasujaca si¢ w czotdowcee nie pojawila si¢ w rankingu w tym roku. Pojawity si¢ catkiem

nowe zawody, glownie zwiazane z specjalistycznym wyksztalceniem.
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Wedhug elementarnych grup zawodowych w I potroczu 2010 roku grupami deficytowymi byty

m.in.:

Murarze i pokrewni ( 8,0000)

Pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni ( 2,4000)
Kucharze (2,0833)

Recepcjonisci i rejestratorzy ( 2,0000)

Malarze budowlani i pokrewni ( 1,2308).

Analizujac dane z ubieglego roku zaobserwowa¢ mozna, ze zadna z czoldwki grup

deficytowych nie pojawila si¢ w rankingu w tym roku. Pojawity si¢ catkiem nowe zawody,

zwiazane przede wszystkim z rozbudowa miasta i jego zapleczem turystycznym.

Analiza zawodow generujacych dlugotrwale bezrobocie w Sopocie w I pélroczu

2010 roku.

Porownujac duze grupy zawodowe pod katem wartos$ci wskaznika dhlugotrwalego bezrobocia

nalezy stwierdzi¢, ze na 28 analizowanych, dla 11 grup zawodow ( kod 2-cyfrowy) wartos¢

wskaznika dlugotrwalego bezrobocia wyniosta 0. Wskaznik ten osiagnat warto$¢ maksymalna czyli

rowna 1 tylko w przypadku jednej grupy: rolnikéw. Ta grupa generowala dlugotrwate bezrobocie

w najwyzszym stopniu. Na dalszych miejscach uplasowaty si¢ takie grupy jak:

Sredni personel techniczny ( 0,1860)
Specjalisci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia ( 0,1667)
Kierownicy matych przedsigbiorstw ( 0, 1538)

Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych ( 0,1389).

W poréwnaniu z T pétroczem 2009 roku, w 2010 roku nie pojawily si¢ takie grupy jak:

operatorzy i monterzy maszyn, $redni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia.

Grupy zawodow generujacych dlugotrwale bezrobocie w Sopocie w I potroczu 2010 roku wg

kodu 4- cyfrowego objeto 183 grupy, z czego dla 5 przyjeto warto$¢ 1. Diugotrwale bezrobocie

dotknegto w najwigkszym stopniu przedstawicieli takich elementarnych grup jak:

Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy ( 1,0000)
Pielegniarki (1,0000)
Elektrycy budowlani i pokrewni ( 1,0000)
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¢ Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej ((1,0000)
e Tynkarze i pokrewni ( 1,0000).
W porownaniu z [ pdlroczem 2009 roku, w 2010 roku nie pojawity si¢ takie grupy jak:
ogrodnicy terendw zieleni, inzynierowie rolnictwa, le$nictwa i pokrewni, monterzy maszyn i

urzadzen mechanicznych oraz pracownicy uslug domowych i pokrewni.

Analiza bezrobotnych wg rodzaju dzialalno$ci ostatniego miejsca pracy oraz

ofert pracy w Sopocie w I polroczu 2010 roku.

W I potroczu 2010 roku najliczniej rejestrowali si¢ bezrobotni, ktorych ostatnie miejsce pracy
wg PKD nalezato do sekcji:

e Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wlaczajac motocykle
(124 osoby)

e Budownictwo ( 71 0sbb)

e Przetworstwo przemystowe (67 osob)

e Pozostata dziatalno$¢ ustugowa (61 0sob)

e Dzialalno$¢ w zakresie ushug administrowania i dzialalno$¢ wspierajaca ( 51 0sob)

Trudno powiedzie¢ jak w powyzszych sekcjach faktycznie przedstawiala si¢ struktura zawodowa
0sob rejestrujacych si¢. Brak mozliwosci wlasciwego zakwalifikowania i zarejestrowania osoby
bezrobotnej wynika bardzo czgsto z faktu, ze pracodawcy nie korzystaja z dostepu do kodow
zawodow 1 w nieumiejetny sposob okreslaja stanowisko pracy oraz z faktu, ze sami bezrobotni
czesto nie umieja okresli¢ jak profesjonalnie nazywatlo si¢ ich stanowisko pracy.
W poréwnaniu z ubieglym rokiem nie odnotowano w rankingu takich grup jak: dziatalno$¢
niezidentyfikowana oraz pozostala dziatalnos¢ ustugowa. Pojawily si¢ natomiast dwie nowe grupy
z sekcji budownictwo, a takze dzialalno$¢ w zakresie ustlug administrowania i1 dzialalno$¢
Wspierajaca.

W I pétroczu 2010 roku najwigcej ofert pracy zglosili pracodawcy prowadzacy dzialalnos¢ wg
takich sekcji jak:

e Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wlaczajac motocykle

(35)
e Dzialalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi (30)
e Budownictwo ( 25)

e Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna( 24)
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e Przetworstwo przemystowe (23).

W analogicznym okresie ubiegtego roku najwigcej ofert pracy zgtoszono w sekcjach: dziatalno$¢ w
zakresie ushug administrowania, dziatalno$¢ wspierajaca, dzialalno§¢ zwiazana z zakwaterowaniem
i ustugami gastronomicznymi, budownictwo, Opiecka zdrowotna i pomoc spoleczna. Analiza
powyzszych rankingdw oraz obserwacja nasilenia naptywu oséb bezrobotnych w poszczegdlnych
okresach, wskazuje, ze najwigcej 0sob rejestrowalo si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w

pierwszych miesiacach roku.

Ranking zawodow zgloszonych w ofertach pracy w Sopocie w I potroczu 2010

roku ze wzgledu na wskaznik szansy uzyskania oferty.

Ranking ten obejmowat 28 dwucyfrowych grup zawodow, wsérdd ktorych dla 12 grup nie byto
szansy na uzyskanie oferty- czyli w tym wypadku wskaznik wynosit 0. Byli to m.in.: le$nicy i
rybacy, nauczyciele praktycznej nauki zawodu i i instruktorzy oraz ogrodnicy.

Najwigksze szanse na uzyskanie oferty miaty grupy:

e Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych

e Gornicy i robotnicy budowlani

e Pracownicy przy pracach prostych w handlu 1 ustugach

e Pracownicy ushug osobistych i ochrony

e Pracownicy obrotu pieni¢znego i obstugi klientow.

Ponadto ranking ten obejmowat 183 grupy zawodowe ( kod 4- cyfrowy), wsrod ktorych dla 142

grup nie bylo szansy na uzyskanie oferty- wskaznik wynosit zero.

Uzyskanie oferty bylo bardziej mozliwe w przypadku 41 grup zawodow, szczegolnie dla ktorych
wskaznik przyjat wartos¢ >0,5, a byly to m.in.: murarze i pokrewni ( 1,1). W roku ubieglym
najwigksze szanse na uzyskanie zatrudnienia mieli przedstawiciele takich grup jak: pracownicy
pomocy spolecznej i pracy socjalnej, portierzy, wozni i pokrewni, spawacze i pokrewni,
elektromonterzy oraz robotnicy budowlani rob6t stanu surowego i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani.

W analizowanym okresie tylko w jednym przypadku wskaznik szansy uzyskania oferty przyjat
warto$¢ MAX. Byla to grupa goncoéw, bagazowych i pokrewnych.

Whioski
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W stosunku do I poétrocza 2009 roku, w I pétroczu 2010 roku w Sopocie nastapit wzrost
liczby o0s6b bezrobotnych, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni. Warto
zwroci¢ uwage na fakt, iz wzrosta liczba osob bezrobotnych, ktére posiadaja przygotowanie
zawodowe. Jednocze$nie zanotowano zmniejszony naptyw ofert pracy, ktore zgloszono w
Urzedzie.

Poréwnujac raporty z analizy zawodéw deficytowych i nadwyzkowych z ubieglych lat
zaobserwowa¢ mozna zmiany zarowno w strukturze zawodowej 0s6b bezrobotnych jak i w
strukturze ofert pracy. W I poétroczu 2010 roku najbardziej poszukiwanymi na rynku pracy byli:
murarz, pracownik administracyjny, recepcjonista oraz kucharz. Z kolei zawodami nadwyzkowymi
byty takie zawody jak : sprzedawca, psycholog, specjalista ds. marketingu i handlu czy technik
informatyk. Tak wigc obserwujemy powrot sprzedawcy na miejsce zawodu nadwyzkowego.

Najwigcej ofert pracy zgloszono w zawodach robotnika gospodarczego, murarza i kucharza.
Sytuacja ta moze by¢ zwiazana z rozbudowa infrastruktury Sopotu. Powstaje wiele nowych
obiektéw handlowo — ustugowych, a wigc i wzrasta zapotrzebowanie na pracownikow w dziedzinie
budowlanej i gastronomicznej.

Do tut. Urzedu wptywa niewiele ofert pracy z terenu Sopotu. Poniewaz sopoccy pracodawcy
najczesciej dysponujac ofertami pracy sezonowej takiej jak barman, kelner, obshiga hotelowa
(recepcjonista, pokojowka), masazysta, sprzedawca pamiatek, poszukuja pracownikow
sezonowych na wlasng regkeg, umieszczajac W oknach wystawowych lub innych eksponowanych
miejscach swoje ogloszenia. Daja tez ogloszenia do gazet i internetu. Nie korzystaja z
posrednictwa Powiatowego Urzedu Pracy.

Sopot jako kurort turystyczny i ustugowy przez wiele lat utrzymywat najnizsza stope bezrobocia
w kraju. Jego mieszkancy pozostawali w najbardziej korzystnej sytuacji sposréod mieszkancow
Tréjmiasta, poniewaz mogli korzysta¢ z ofert zatrudnienia w Gdyni, Gdansku, Rumi czy
Wejherowie. Jednakze sytuacja na rynku pracy ulega powoli zmianie ze wzgledu na kryzys
gospodarczy. Sopot tak jak i inne miasta w Polsce odczul skutki kryzysu, czego efektem jest

zwigkszona liczba os6b rejestrujacych si¢ w Urzedzie a takze mniejsza liczba ofert pracy.
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