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WSTEP

Sytuacja na lokalnym rynku pracy, ktéry podlega terytorialnie Powiatowemu Urzgedowi
Pracy w Gdyni jest ciagle niepewna 1 malo stabilna. Przyczyna takiej sytuacji jest
ogolnoswiatowy kryzys gospodarczy, ktory spowodowal m.in. pogorszenie si¢ sytuacji
pracownikoOw 1 0s0b poszukujacych pracy. Nastapito obnizenie wynagrodzen oraz likwidacja
wielu miejsc pracy. Skutki kryzysu odczuli réwniez pracodawcy, ktoérzy zmuszeni sa do redukcji
etatow w ramach oszczednosci oraz ograniczenia tworzenia nowych miejsc pacy. Wiele firm
zupetnie zaprzestato dziatalnosci. Bardzo duzy wptyw na pogorszenie si¢ sytuacji na rynku pracy
w Gdyni miata likwidacja Stoczni Gdynia S.A., ktora wprowadzita na rynek bardzo duza grupe
0sOb bezrobotnych, pomimo objgcia ich programem zwolnien monitorowanych. W roku 2010
bylismy $wiadkami dalszego spowolnienia w wielu sektorach gospodarki.

Nadal obserwowane bylo znaczne niedopasowanie strukturalne podazy pracy do popytu
na nig. Towarzyszyly temu niewlasciwie stworzone programy ksztalcenia zar6wno w szkotach
pomaturalnych jak 1 wyzszych, wprowadzajace na lokalny rynek pracy pracownikéow o
niewystarczajacych lub ,nietrafionych” umiejgtnosciach 1 kwalifikacjach w stosunku do
zapotrzebowania na rynku pracy. Monitorowanie takich zjawisk umozliwia zwigkszenie
efektywnosci dziatan, prowadzonych na rynku pracy przez instytucje, ktére zajmuja si¢ aktywna
polityka rynku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni realizujac zadania z zakresu polityki rynku pracy
prowadzi staly monitoring zawoddéw deficytowych, zréwnowazonych 1 nadwyzkowych.
Monitoring ten jest procesem systematycznego obserwowania zjawisk 1 zmian zachodzacych na
rynku pracy, pomaga formulowa¢ oceny, wnioski oraz ostrzezenia dla systemu ksztalcenia
zawodowego 1 szkolenia os6b bezrobotnych. Sporzadzone w ramach monitoringu rankingi
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych sa istotne dla edukacji i potrzeb szkoleniowych.
Zrédlem informacji niezbednych do prowadzenia monitoringu jest zbior zawodéw i specjalnosci
0sOb zarejestrowanych jako bezrobotne oraz zaewidencjonowanych ofert pracy.

Opracowany raport sporzadzony zostal w oparciu o dane ze sprawozdania MIPS-01.
Raport ma charakter diagnostyczny, a przedstawiony w nim materiat zawiera m.in. analize
bezrobocia wedlug zawodow oraz wedlug dzialalnosci ostatniego miejsca pracy, analiz¢ ofert
pracy wedlug zawodow oraz wedlug rodzaju dziatalno$ci prowadzonej przez pracodawce
zglaszajacego ofert¢ pracy, analiz¢ zawodow deficytowych i nadwyzkowych powstatych w
oparciu o interpretacje wskaznikow intensywnos$ci nadwyzki/deficytu dla zawodow, dla ktérych

zgloszono w II potroczu 2010 roku najwigcej ofert pracy.



Z uwagi na to, ze od Il potowy 2010 roku obowiazuje nowa klasyfikacja zawodow 1i
specjalnosci, a klucz przejScia nie pozwala na jednoznaczne przyporzadkowanie starych
zawodow nowym (wg 6-cyfrowego kodu), wszystkie dane zawarte w raporcie dotycza wytacznie
II potrocza 2010 roku ( a nie narastajaco calego roku).

Jednocze$nie nalezy nadmieni¢, iz monitoring sporzadzany jest w oparciu o pewien
wycinek danych méwiacych o rynku pracy, dlatego nie nalezy traktowac go jako pelnego
obrazu zjawisk zachodzacych na lokalnym rynku pracy.

I. Analiza bezrobotnych wg zawodow w Gdyni w II polroczu 2010 roku.

Ponizsza analiza przedstawia stan bezrobocia na koniec II pditrocza 2010 roku w
Gdyni, na podstawie 42 duzych grup zawodowych ( kod 2-cyfrowy), 334 elementarnych grup
zawodowych (kod 4-cyfrowy) oraz 829 zawodow, ujetych w klasyfikacji zawodow. Na
koniec II potrocza 2010 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni lacznie
zarejestrowanych bylo 5579 mieszkancow Gdyni, z czego 2969 stanowily kobiety (53%
wszystkich bezrobotnych). Wsro6d osdb bezrobotnych znajdowato si¢ 5182 osoby posiadajace
przygotowanie zawodowe oraz 397 osob bez zawodu. Oznacza to, ze zdecydowana
wigkszo$¢ 0s0b bezrobotnych stanowily osoby posiadajace zawodowe kwalifikacje 1
wyksztalcenie.

W trakcie analizy oso6b bezrobotnych z Gdyni, pozostajacych w rejestrze w dniu 31
grudnia 2010 r. wg zawodow mozemy zauwazyC, iz najczgsciej reprezentowaly one takie

profesje jak:

Sprzedawca — 496 0s6b

Slusarz — 126

Technik ekonomista — 123

Technik prac biurowych — 108
Magazynier — 89

Sprzataczka biurowa — 85

Kucharz — 81

Specjalista ds. marketingu 1 handlu — 78
Monter kadtubow okretowych — 78
Robotnik gospodarczy — 77

Technik handlowiec — 67

Specjalista ds. organizacji ustlug gastronomicznych, hotelarskich 1
turystycznych. — 62.

Na podstawie powyzszych danych mozemy stwierdzi¢, ze struktura zawodowa
zarejestrowanych bezrobotnych jest zrdéznicowana. W czoldwce znalazlty si¢ zawody
wymagajace specjalistycznych kwalifikacji, ale rowniez 1 takie, ktore tych kwalifikacji nie

wymagaja.. Na 829 omawianych zawodow w 148 nie odnotowano rejestrujacych sig



bezrobotnych. Na pierwszym miejscu rankingu znalazt si¢ sprzedawca. Duza liczba
bezrobotnych w tym zawodzie mogla by¢ spowodowana m.in. niskimi wynagrodzeniami 1
nieatrakcyjnymi warunkami pracy, najczgsciej wymagajacej dyspozycyjnosci ze wzgledu na
zmianowos$¢ jak 1 dostosowanie si¢ do 7-dniowego tygodnia pracy. Moglo to by¢ takze
wynikiem coraz czgSciej obserwowanych zwolnien pracownikow duzych centréw
handlowych, ktorych pracodawcy zastgpuja pracownikami ,,tymczasowymi” oraz procesem
wymiany kadry 1 poszukiwania pracownikow z wigkszymi umiejg¢tnosciami. I tak np.
pracownik biurowy w dzisiejszych czasach oprocz bieglej obstugi komputera i urzadzen
biurowych powinien zna¢ co najmniej jeden jezyk obcy 1 posiada¢ dodatkowe kwalifikacje
typu - prawo jazdy kat.B. W czotdéwce rankingu mozemy réwniez zobaczy¢ zawody tzw.
stoczniowe: $lusarz 1 monter kadlubow okretowych, co moze §wiadczy¢ o wciaz nienajlepsze;]
sytuacji branzy stoczniowej i deficycie miejsc pracy dla bytych stoczniowcow.

Ponizszy wykres przedstawia zawody o0so0b rejestrujacych si¢ w Powiatowym
Urzgdzie Pracy w Gdyni jako bezrobotne z terenu Gdyni.

Bezrobotni wg zawodéw w powiecie m. Gdynia

Stan w koncu II pétrocza 2010 roku

o Sprzedawca
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0O Technik prac biurowych

B Magazynier
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B Monter kadtubow okrgtowych

m Robotnik gospodarczy

108 123 O Technik handlowiec

o Specjalista do spraw organizacji ustug
gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych




Analiza bezrobotnych mieszkancow Gdyni w koncu II pélrocza 2010 roku

wedlug duzych i elementarnych grup zawodow.

Analizujac struktur¢ 0sO6b bezrobotnych na podstawie duzych grup zawodowych

ustalono, iz na koniec II poétrocza 2010 roku na pierwszych miejscach znalezli sig:

Sprzedawcy 1 pokrewni — 14,5%

Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni — 8,8%
Specjalisci do spraw ekonomicznych 1 zarzadzania — 6,5%

Sredni personel do spraw biznesu i administracji — 6,5%

Pracownicy ustug osobistych — 6,3%

Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elektrykow) — 5%

Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych — 4,5%
Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych 1 kultury — 4,4%
Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych 1 technicznych — 3,9%
Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow
tekstylnych 1 pokrewni — 3,6%.

Struktura bezrobotnych wg grup zawodow w powiecie m. Gdynia

Stan w koncu II pétrocza 2010 roku

@ Sprzedawcy i pokrewni

B Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i
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Bezrobotnych wg duzych grup zawodowych, nie odnotowano w 2 grupach. Sa to sity zbrojne,
1 robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie 1 rybotéwstwie. W czotowce duzych grup
zawodowych w II potroczu 2010 roku znalazly si¢ takie grupy jak: sprzedawcy i pokrewni,
robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn 1 urzadzen 1 pokrewni, specjalisci ds.
ekonomicznych 1 zarzadzania, pracownicy ustug osobistych, robotnicy budowlani i pokrewni
a takze specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury.

Analizujac  struktur¢ os6b bezrobotnych na podstawie elementarnych grup
zawodowych (na poziomie kodu 4 —cyfrowego), nie odnotowano osob rejestrujacych si¢ w
przypadku 25 grup. Do najliczniejszych grup zaliczy¢ mozna bylo w koncu II pdtrocza 2010
roku takie grupy jak:

e Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 11,9%

e Specjalisci do spraw administracji i rozwoju — 2,9%

e Slusarze i pokrewni — 2,5%

e Sredni personel ds. statystyki i dziedzin pokrewnych — 2,4%

e Pracownicy obstugi biurowej 2,3%.

Wysokie wartosci w obrebie grupy sprzedawcow i1 demonstratoréw $wiadczyé moga o
duzej rotacji kadr, co moze wynika¢ z faktu, iz na terenie Gdyni jest bardzo wiele placowek
handlowych, pozwalajac tym samym na czgsta zmiang miejsca pracy. Ponownie w rankingu
pojawit si¢ $lusarz. Najprawdopodobniej byli to bezrobotni zwolnieni z gdynskiej Stoczni lub

z zaktadow z nia kooperujacych.

Naplyw bezrobotnych wedlug zawodow w Gdyni w II polroczu 2010 roku.

W II potroczu 2010 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni zarejestrowato si¢
6428 mieszkancoOw Gdyni. Oznacza to, iz liczba bezrobotnych mieszkancéw Gdyni od 2 lat
systematycznie wzrasta.

Wsrod rejestrujacych si¢ 0sob bezrobotnych znajdowato si¢ 5716 oséb posiadajacych
przygotowanie zawodowe ( w tym 3291 kobiet) oraz 712 o0s6b bez zawodu (w tym 337
kobiet). Na podstawie przedstawionych danych mozemy stwierdzi¢, Zze obecnie coraz
powszechniejszym jest dazenie do zdobywania jak najwyzszych kwalifikacji zawodowych.

Systematycznie ,.kurczy” si¢ grupa osob nie posiadajacych zadnego zawodu.



Struktura zawodowa 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w II potroczu 2010 roku

wygladata nastgpujaco:

Bez zawodu — 712 0s6b

Sprzedawca — 501

Slusarz — 119

Magazynier — 107

Technik ekonomista — 103

Sprzataczka biurowa - 102

Technik prac biurowych — 97

Kucharz — 94

Specjalista do spraw organizacji uslug gastronomicznych, hotelarskich i
turystycznych — 91

Robotnik gospodarczy — 91

Specjalista ds. marketingu 1 handlu — 88
Monter kadtubow okretowych — 75
Technik handlowiec — 70

Ekonomista — 62

Pedagog — 59

Technik mechanik — 58

Kelner — 56

Robotnik budowlany — 55

Mechanik pojazdow samochodowych — 54
Technik informatyk — 53

Sprzedawca w branzy przemystowej — 52
Krawiec — 52

Spawacz reczny tukiem elektrycznym — 47
Kierowca samochodu cigzarowego — 47
Wiasciciel matego sklepu — 42

Mechanik samochodow osobowych — 42
Przedstawiciel handlowy — 41

Ksiggowy — 40.



Naplyw bezrobotnych wg zawodow w powiecie m . Gdynia

Stan w II poétroczu 2010 roku.
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@ Sprzedawca
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@ Robotnik gospodarczy

O Specjalista do spraw marketingu i handlu
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O Technik informatyk

O Sprzedawca w branzy przemystowej
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102 103

o Krawiec
O Spawacz reczny tukiemelektrycznym

o Kierowca samochodu cigzarowego

@ Wiasciciel matego sklepu

Na podstawie powyzszych danych widzimy, ze najwigkszy naplyw osob bezrobotnych
to osoby bez zawodu. Wysokie drugie miejsce zajmowali sprzedawcy. Naptyw, a takze
odptyw 0s0b rejestrujacych si¢ jako bezrobotne w przypadku sprzedawcow byl bardzo
dynamiczny. Sytuacja ta mogta by¢ spowodowana tym, iz cz¢$¢ pracodawcdéw musiata
zredukowac¢ etaty w ramach oszczg¢dnos$ci. Nierzadko praca sprzedawcy wiaze si¢ z niskim
wynagrodzeniem oraz z niekorzystnymi warunkami pracy. Zatrudniane sa na tym stanowisku
czgsto osoby bez kwalifikacji zawodowych. Mogly to by¢ przyczyny duzej rotacji wsrod
pracownikow handlu. W czotéwce znalazly si¢ rowniez takie zawody jak: magazynier,
technik ekonomista, technik mechanik, witasciciel matego sklepu, kierowca samochodu
cigzarowego, kelner, pedagog, technik handlowiec, krawiec, $lusarz, monter kadlubow
okrgtowych. W wigkszosci tych przypadkow przyczyna wzrostu liczby bezrobotnych
rejestrujacych sig byly redukcje etatow lub catkowite likwidacje zaktadow.

Obserwujac réznorodnos$¢ zawodow wystepujacych w tym rankingu mozna stwierdzi¢, ze



kryzys gospodarczy odbil swoje pigtno w wielu sektorach gospodarki a jego skutki moga by¢
odczuwalne jeszcze przez dlugi czas.

Analizujac struktur¢ naptywu oso6b bezrobotnych na podstawie duzych grup
zawodowych ustalono, iz w II potroczu 2010 roku najwyzszy wskaznik procentowy osiagnety
takie grupy jak:

e Sprzedawcy i pokrewni— 13,7%

e Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn 1 urzadzen 1 pokrewni — 8,3%

e Specjalisci do spraw ekonomicznych 1 zarzadzania — 7,2%

e Pracownicy ustug osobistych — 6,9%

e Sredni personel ds. biznesu i administracji — 5,9%

e Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych 1 kultury — 4,8%

e Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych 1 technicznych — 4,8%

e Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych — 4,7%

e Robotnicy budowlani i pokrewni (z wylaczeniem elektrykow) — 4,7%

e Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow

tekstylnych 1 pokrewni — 3,4%.

Struktura naptywu bezrobotnych z Gdyni wg duzych grup zawodowych pokrywa si¢ z
wczesniej juz omoéwiong struktura naptywu wg zawodoéw. W czotdéwce ponownie znalazt sig
sprzedawca. Na podstawie powyzszych danych mozemy zaobserwowaé, ze problemy z
zatrudnieniem mieli zaro6wno robotnicy wykwalifikowani, jak 1 specjaliSci nauk
humanistycznych badz $cistych.

Analizujac struktur¢ naptywu oséb bezrobotnych na podstawie elementarnych grup
zawodowych( 4-cyfrowy kod) ustalono, iz w II potroczu 2010 roku najwyzszy wskaznik
procentowy osiagnety takie grupy jak:

e Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 11,3%

e Specjalisci do spraw administracji i rozwoju — 3,3%

e Pomoce 1 sprzataczki biurowe, hotelowe 1 pokrewne — 2,4%

e Slusarze i pokrewni—2,1%

e Magazynierzy i pokrewni — 2%

e Kucharze - 2%

e Pracownicy obstugi biurowej — 1,9%

e Mechanicy pojazdéw samochodowych — 1,8%

e Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych — 1,8%
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e Gospodarze budynkow — 1,6%.

II.  Analiza ofert pracy wg zawodow w Gdyni w II polroczu 2010

roku.

W II potroczu 2010 roku gdynscy pracodawcy ztozyli w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Gdyni 2028 ofert pracy. Tak mata liczba ofert pracy w stosunku do liczby o0sob
bezrobotnych byla efektem oddzialywania na rynek pracy kryzysu gospodarczego i
wprowadzenia przez pracodawcOw ograniczen w tworzeniu nowych miejsc pracy. Spadek
liczby zgtaszanych wolnych miejsc pracy zasadniczo dotyczyt wszystkich branz i1

zawodow.

Najwigkszy popyt na pracownikdéw zostat odnotowany w takich zawodach jak:
e Pracownik ochrony fizycznej bez licencji — 109
e Opiekun osoby starszej — 100
e Murarz —90
e Bez zawodu — 82
e Robotnik budowlany — 81
e Monter kadlubéw okretowych — 80
e Sprzataczka biurowa — 70
e Technik prac biurowych — 67
e Sprzedawca — 64
e Przedstawiciel handlowy — 58
e Kucharz — 55
e Telemarketer — 51
e Robotnik gospodarczy — 42
e Technik administracji— 32
e Pakowacz — 30
e Specjalista do spraw marketingu 1 handlu — 29
e Ksiggowy—29
e Referent (asystent) bankowosci — 22

e Magazynier — 22
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e Technik handlowiec — 22.

Analizujac dane z Il potrocza 2010 roku mozna stwierdzi¢, ze zawod ,,sprzedawca”
nie znalazt si¢ w Scistej czotowce zglaszanych ofert pracy. Zapewne jest to wynik zmian
zachodzacych na rynku pracy. Najwigksze zapotrzebowanie zaobserwowano natomiast w
zawodzie pracownika ochrony fizycznej bez licencji. Znaczna liczba takich pracownikow jest
zatrudniana w hipermarketach, lub na placach parkingowych. 1 tak jak w przypadku
sprzedawcOow wystepuja tu problemy z niskim wynagrodzeniem i1 warunkami pracy,
najczesciej wymagajacej dyspozycyjnosci ze wzgledu na zmianowos¢ jak 1 dostosowanie si¢
do 7-dniowego tygodnia pracy. Dlatego tez istnieje ciagle zapotrzebowanie na pracownikow
tej profesji. Znaczne zapotrzebowanie zaobserwowano takze na opiekuna osob starszych.
Moze to $wiadczy¢ o tym, ze polskie spoleczenstwo w wigkszej liczbie ,,starzeje sig¢” i
wzrasta zapotrzebowanie na tego typu opieke. Ponadto jest coraz wigcej ofert pracy na
opieckunke do o0sOb starszych ze znajomoscia jezyka angielskiego lub niemieckiego, co
oznacza, ze za granicami naszego kraju roéwniez ro$nie zapotrzebowanie na tego typu
pracownikoOw. Stosunkowo duzo ofert pracy wptynglo na pracownika bez kwalifikacji.
Najczgsciej taka osoba zajmowala si¢ prosta praca w handlu lub przy produkcji. Pewnym
zaskoczeniem mogta by¢ dosy¢ duza liczba ofert pracy na monteréw kadtubéw okrgtowych,
cho¢ sytuacja branzy stoczniowej w kraju nadal byla trudna. Jednakze czes¢ ofert stanowita
odpowiedz na zapotrzebowanie na pracownikow stoczniowych za granica. Znaczaca ilo$¢
ofert pracy zgloszono takze na stanowiska takie jak: murarz, robotnik budowlany, sprzataczka
biurowa, technik prac biurowych, przedstawiciel handlowy, kucharz, telemarketer, robotnik
gospodarczy, technik administracji, pakowacz, specjalista ds. marketingu i handlu, ksiggowy,
magazynier oraz referent bankowosci.

Zmiany na rynku pracy zwykle najbardziej widoczne sa w obrgbie zglaszanych w
Urzegdzie ofert pracy. To one bowiem stanowia trzon wiedzy o przyszlych tendencjach na
rynku zatrudnienia, mowia o upadku, badz o wzroscie popularnosci konkretnego zawodu, a
przede wszystkim, o tym, jakie zapotrzebowanie na pracownikow wykazywali 1 moga
wykaza¢ w przysztosci pracodawcy.

Ponizszy wykres przedstawia zawody, w ktorych zgloszono najwigcej ofert pracy w 11

potroczu 2010 roku w Gdyni.
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Oferty pracy wg zawodow w Gdyni w II pélroczu 2010 roku.

@ Pracownik ochrony fizycznej bez licenciji
B Opiekun osoby starszej*

22 22 22 109 0O Murarz*

O Bez zawodu

B Robotnik budowlany

O Monter kadtubow okretowych*

B Sprzataczka biurowa

O Technik prac biurowych*

B Sprzedawca*

@ Przedstawiciel handlowy

0O Kucharz*

O Telemarketer

B Robotnik gospodarczy

B Technik administracji*

m Pakowacz

B Specjalista do spraw marketingu i

handlu
O Ksiggowy

O Referent (asystent) bankowosci

O Magazynier

Analizujac strukture zgloszonych ofert pracy wg duzych grup zawodowych
zaobserwowa¢ mozna, iz najwigcej ofert pracy wptyneto w obrebie takich grup jak:
e Robotnicy budowlani i pokrewni (z wylaczeniem elektrykow) — 12,8%
e Sredni personel do spraw biznesu i administracji — 9,6%
e Sprzedawcy i pokrewni — 8,8%
e Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn 1 urzadzen 1 pokrewni — 8,7%
e Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie 1 transporcie —
7,5%.
Z powyzszych danych wynika, Zze obserwowano zapotrzebowanie zar6wno na robotnikow
roznych specjalnosci jak 1 na sprzedawcoOw oraz na pracownikOw administracji.
Analizujac strukturg zgloszonych ofert pracy wg elementarnych grup zawodowych
zaobserwowa¢ mozna, iz najwigcej ofert pracy wptyneto w obrebie takich grup jak:
e Pracownicy ochrony osob i mienia — 5,9%

e Pracownicy pomocy spotecznej 1 pracy socjalnej — 5,3%
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e Murarze i pokrewni—4,8%
e Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 4,6%

e Robotnicy przygotowujacy 1 wznoszacy konstrukcje metalowe — 4,3%.

Z powyzszych danych wynika, ze zwigkszyt si¢ popyt na pracownikéw ochrony osob i
mienia, pracownikoOw opieki spotecznej i pracy socjalnej, a takze na sprzedawcow, murarzy i

robotnikdw przygotowujacych 1 wznoszacych konstrukcje metalowe.

II1. Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Przeprowadzajac analiz¢ pordOwnawcza s$redniej miesigezne] liczby ofert pracy
zgloszonych przez pracodawcow w Il polroczu 2010 roku ze $rednia miesigczna iloscig
zarejestrowanych bezrobotnych uzyskano list¢ zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych.
Najwigksza roznice pomiedzy podaza sily roboczej, a popytem na nia wykazaty trzy grupy:
pracownik ochrony fizycznej bez licencji, opiekun osoby starszej oraz murarz.

Wysokie miejsce w czotdwce zajgta roOwniez grupa bez zawodu. Nalezy jednak wziac
pod uwagg fakt, iz pracodawcy nie skladaja ofert pracy na stanowisko ,,bez zawodu”, poniewaz
zawoOd w zglaszanej ofercie musi by¢ zawsze $cisle okreslony. Pracodawca moze nie okresli¢
wymaganych kwalifikacji kandydatow do pracy, a to oznacza, ze moze zatrudni¢ kandydatow
,bez zawodu”. Osoby, ktore nie posiadaja zawodu sa najbardziej elastyczna grupa 1 po
przekwalifikowaniu moga wykonywac powierzong im pracg na wielu roznych stanowiskach.

Analize zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych w II pétroczu 2010 roku w Gdyni
przeprowadzono w oparciu o 829 profesji. Dla 569 profesji w badanym okresie nie bylo ofert
pracy. Brak zapotrzebowania na pracownikow oraz brak poszukujacych pracy dotyczyt 49
zawodow. Byly to glownie zawody wymagajace wysokich kwalifikacji lub waskiej
specjalizacji zawodowej np. kartograf, nauczyciel religii w szkole podstawowej, specjalista ds.
rodziny( familiolog), artysta muzyk( instrumentalista), lektor dialogéw filmowych radiowych,
instruktor dyscypliny sportu, operator dzwigku, organizator ustug cateringowych itd.

Przypadkéw gdzie pojawily si¢ oferty pracy, a nie bylo zarejestrowanych w tym
zawodzie osob bezrobotnych ( warto$¢ wskaznika deficytu wynosita MAX) bylto 58.

Do zawodow deficytowych nalezy zaliczy¢ wszystkie te zawody, dla ktorych wskaznik

deficytu (stosunek sredniej miesigcznej liczby zgltoszonych ofert pracy w danym zawodzie do
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sredniej miesigcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie) jest wigkszy

od 1,1. Ponizsza tabela przedstawia te zawody, na ktore byl najwigkszy popyt.

Zawody deficytowe w II potroczu w Gdyni w 2010 roku.

L.p. Kod Wskaznik
zawodu Nazwa zawodu intensywnosci
deficytu
zawodow
1. 723101 Mechanik autobuséw 16,0000
2. 524404 | Telemarketer 12,7500
3. 753403 | Tapicer meblowy 12,0000
4. 833202 | Kierowca ciagnika siodlowego 6,0000
5. 541307 | Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 5,4500
6. 213205 | Inzynier rolnictwa 5,0000
7. 834316 | Operator zurawia jezdniowego 5,0000
8. 235910 | Nauczyciel w placowkach pozaszkolnych 4,0000
9. 243305 | Specjalista do spraw sprzedazy 3,6667
10. 711601 Brukarz 3,6000
11. 711101 | Konserwator budynkow 3,5000
12. 741103 | Elektryk 3,5000
13. 749111 xg;tﬁg Iilsi(l;clr((;r;i}l;r;eurza(dzenia 3.5000
14. 441202 | Kurier 3,0000
15. 962201 | Pracownik prac dorywczych 3,0000
16. 711202 | Murarz 2,6471
17. 235301 | Lektor jezyka angielskiego 2,5000
18. 932101 Pakowacz 2,0000
19. 711903 | Monter rusztowan 2,0000
20. 241202 | Doradca finansowy 2,0000
21. 228502 | Logopeda 2,0000
23. 721404 | Monter konstrukcji stalowych 2,0000
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24, 121101 | Glowny ksiggowy 2,0000
25. 223101 Polozna 2,0000
26. 311302 | Technik elektroenergetyk transportu szynowego 2,0000
27. 713303 | Kominiarz 2,0000
28. 742203 | Monter sieci telekomunikacyjnych 2,0000
29. 932907 | Pomocnik lakiernika 2,0000
30. 524902 | Doradca klienta 1,8571

Interpretujac powyzsze dane 1 wyciagajac wnioski na temat zawodoéw deficytowych
nalezy bezwzglednie spojrze¢ na ten aspekt szerzej, uwzgledniajac - ilosci ofert pracy w
danym zawodzie, liczbg 0sob zarejestrowanych oraz ich naptyw w ciagu roku.

Sugerowanie si¢ w tworzeniu list zawodow deficytowych, jedynie wskaznikiem
intensywnosci deficytu moze doprowadzi¢ do popetnienia powaznych biedow.

W  odniesieniu do =zapotrzebowania na pracownikow okre§lonych zawodéw, w
perspektywie ostatniego roku wida¢ bardzo wyraznie zmiany na lokalnym rynku pracy. Z
danych wynika, ze najbardziej poszukiwanymi zawodami na lokalnym rynku pracy w II
potroczu 2010 roku byty takie zawody jak: mechanik autobuséw, tapicer meblowy, kierowca
ciagnika siodlowego, pracownik ochrony fizycznej bez licencji oraz inzynier rolnictwa. Sa to
zawody wymagajace odpowiednich specjalistycznych uprawnien i umiejgtnosci

Warto réwniez wspomnie¢ o zawodach, ktore naleza do grupy deficytowych na
lokalnym rynku pracy, a ktore moga by¢ wykonywane przez osoby bez specjalnych
kwalifikacji zawodowych. Do tych zawodow naleza: pakowacz oraz telemarketer.

Najlepsza sytuacja na rynku pracy istnieje wowczas gdy, wskaznik intensywnos$ci
znajduje si¢ w przedziale pomigdzy 0,9 a 1,1. Oznacza to, ze popyt na sil¢ robocza

rownowazy si¢ ze skladanym na nig zapotrzebowaniem.

Zawody zrownowazone w Gdyni w II pétroczu 2010 roku

Wskaznik
L.p. Kod zawodu Nazwa zawodu intensywnosci
nadwyzki/

deficytu zawodow

1. 233008 Nauczyciel jgzyka angielskiego 1,0000
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2. 711502 Ciesla szalunkowy 1,0000
3. 713102 Malarz budowlany 1,0000
4. 723103 Mechanik pojazdow samochodowych 1.0000
5, 723105 Mechanik samochodow osobowych 1,0000
6. 741101 Elektromonter instalacji elektrycznych 1,0000
7. 753105 Krawiec 1,0000
8. 811104 Operator koparki 1,0000
9. 21114 Monter urzadzen chtodniczych i

gastronomicznych 1,0000
10. 833202 Kierowca ciagnika siodfowego 1,0000
11. 834101 Kierowca ciagnika rolniczego 1,0000

Z danych za II potrocze 2010 roku wynika, ze w rankingu znalazlo si¢ 11 zawodoéw

zrownowazonych. Analizujac wyniki zamieszczone w powyzszej tabeli, mozna stwierdzi¢, ze

klopotow z zatrudnieniem nie bylo w przypadku wykwalifikowanych pracownikow ustug

oraz niektorych specjalistow z doswiadczeniem w dziedzinach budowlanych, rolniczych,

elektrycznych,

mechanicznych itd.

Analizujac wskaznik intensywnosci nadwyzki oraz $rednig liczbg ofert w miesiacu, za

najbardziej nadwyzkowe zawody na terenie Gdyni nalezy uzna¢ zawody umieszczone w tabeli

ponizej. W badaniu za nadwyzkowe uznano zawody, ktorych wskaznik wynidst mniej niz 0,9

oraz zlozono co najmniej jedna ofert¢ pracy w miesiacu.

Zawody nadwyzkowe w Gdyni w II pétroczu 2010 roku

Wskaznik
L.p. Kod zawodu Nazwa zawodu intensywnosci
nadwyzki
zawodow
1. Specjalista do spraw organizacji ustug
gastronomicznych, hotelarskich 1
242222 turystycznych 0,0110
2. 431101 Asystent do spraw ksiggowosci 0,0312
3 422402 | Technik hotelarstwa 0,0400
4. 333108 Technik spedytor 0,0400
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>. 263102 Ekonomista 0,0484
6. 514102 | Fryzjer damski 0,0500
7- 512002 Kucharz matej gastronomii 0,0556
8. 343204 | Plastyk 0,0556
- 351203 | Technik informatyk 0,0566
10. 752208 | Stolarz meblowy 0,0588
1. 216101 | Architekt 0,0588
12. 832203 Kierowca samochodu osobowego 0,0588
13. 242217 Specjalista administracji publicznej 0,0588
14. 513101 | Kelner 0,0714
15. 331403 Technik ekonomista 0,0777
16. 241306 Specjalista do spraw finansow 0,0800
17. 741207 | Elektromonter (elektryk) zakladowy 0,0833
18. 722204 | Slusarz 0,0840
19. Inzynier mechanik - maszyny i urzadzenia

214404 przemystowe 0,0870
20. 333107 | Technik logistyk 0,0909
21. 322002 Technik zywienia 1 gospodarstwa domowego 0,0909
22. Kierownik dziatu administracyjno-

121901 gospodarczego 0,0909
23. 514202 Kosmetyczka 0,0909
24. 312204 Mistrz produkcji w przemysle elektronicznym 0,1000
25. 731305 | Ziotnik - jubiler 0,1000
26. 522304 Sprzedawca w branzy spozywczej 0,1053
27, 263401 | Psycholog 0,1053
28. 911203 Pokojowa 0,1111
29. 751204 Piekarz 0,1111
30. 723104 Mechanik samochodéw ci¢zarowych 0,1111

Wedlug danych dostgpnych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Gdyni powyzej
wymienione zawody okazaty si¢ by¢ najbardziej nadwyzkowymi. To oznacza, Ze najtrudniej
bylo w tych zawodach znalez¢ zatrudnienie. Jednak dane te nie do konca odzwierciedlaja
faktyczny stan na lokalnym rynku pracy, poniewaz nie wszystkie oferty sa zglaszane do

Urzgdu. Sytuacja taka ma miejsce w szczegdlnosci w przypadku ofert pracy na stanowiska
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pracownikow wysoko wyspecjalizowanych. Wielokrotnie pracodawcy poszukuja takich
pracownikow przez zewnetrzne firmy doradztwa personalnego lub umieszczaja informacje o
wolnych miejscach zatrudnienia na swoich stronach internetowych.

Ponadto wskaznik intensywnos$ci nadwyzki zawodow bedac wskaznikiem, obliczanym
na podstawie stosunku ilosci ofert pracy oraz liczby osob bezrobotnych w danej profesji -
moze by¢ identyczny w przypadku mate;j ilosci ofert i matej liczby os6b w danym zawodzie
jak 1 w sytuacji duzej liczby ofert pracy 1 duzej liczby 0osob bezrobotnych w danym zawodzie.

Z danych wynika, ze do najbardziej nadwyzkowych zawodow w Il podtroczu 2010 roku
nalezaly zawody takie jak: specjalista ds. organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich i
turystycznych, asystent do spraw ksiggowosci, technik hotelarstwa, technik spedytor i
ekonomista.

W czotdbwce zawodoéw nadwyzkowych znalazt si¢ rowniez inzynier mechanik,
zajmujacy si¢ maszynami i urzadzeniami przemystowymi oraz elektromonter (elektryk)
zakladowy. Swiadczy to o tym, ze caly czas brakuje wolnych miejsc pracy w branzy
technicznej. Powodem moze by¢ redukcja kadr lub likwidacja matych zaktadow §wiadczacych
ustugi naprawcze 1 mechaniczne.

Najwyzszy wskaznik intensywnosci deficytu wg duzych grup zawodowych (o kodzie 2-
cyfrowym) osiagneli:

e Pracownicy ustug ochrony ( 1,6912)
e Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spolecznych, kultury i pokrewny
(1,3827).

a wg elementarnych grup zawodowych (o kodzie 4-cyfrowym) osiagneli:

e Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowe;j
(13,0000)

e Pracownicy pomocy spotecznej 1 pracy socjalnej (9,4545)

e Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych (6,0000)

e Rzeczoznawcy (z wylaczeniem majatkowych (5,0000).

Natomiast najbardziej nadwyzkowymi zawodami wedtug duzych grup zawodowych
byli :

e Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych (0,0217)
e RzemieS$lnicy i1 robotnicy poligraficzni (0,0357)
e Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych 1 kultury (0,0542)

e Pracownicy opieki osobistej 1 pokrewni (0,0833)
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e Technicy informatycy (0,0870)

a wg elementarnych grup zawodowych (o kodzie 4-cyfrowym) byli:
e Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 90,0262)
e Technicy mechanicy (0,0286)
e FElektromechanicy i elektromonterzy (0,0364)
e Analitycy finansowi (0,0435)
e Biolodzy i pokrewni (0,0435).

Analiza zawodow generujacych dlugotrwale bezrobocie w Gdyni w II
potroczu 2010 roku.

Poréwnujac duze grupy zawodowe pod katem wartosci wskaznika dlugotrwatego
bezrobocia nalezy stwierdzi¢, ze na 42 analizowane grupy, dla 6 grup zawodow (kod 2-
cyfrowy) warto$¢ wskaznika dlugotrwatego bezrobocia wyniosta 0. Najwyzsza wartos¢
wskaznik osiagnal w nastgpujacych grupach:

e Pracownicy opieki osobistej 1 pokrewni (0,2727)

e Pozostali pracownicy obstugi biura (0,2609)

e Rolnicy produkcji towarowej (0,2500)

e Monterzy (0,2281)

e Specjalisci nauczania i wychowania (0,2190).
W czotéwce rankingu znalezli si¢ m.in. rolnicy produkcji towarowej. Prawdopodobnie dziato
si¢ tak, ze wzgledu na trudnosci z przekwalifikowaniem si¢ z zawodu typowo rolniczego oraz
z ograniczonej roli rolnictwa w lokalnej gospodarce. Podobnie wygladata sytuacja w grupie
specjalistow szkolnictwa. Coraz wigksza liczba wykwalifikowanych pedagogdéw ma problemy
ze nalezieniem zatrudnienia. Jest to wynik wzrostu liczby os6b z pedagogicznym
wyksztatceniem w stosunku do matej ilo$ci tworzonych nowych miejsc pracy.

Analizujac problem dhlugotrwalego bezrobocia w odniesieniu do elementarnych grup

zawodowych — zjawisko, wg wskaznikdw w sposob szczegbdlny dotyczylo:

e Kartografow i geodetéw (1,0000)

e Technikéw weterynarii (1,0000)

e Kierownikéw do spraw sportu, rekreacji 1 kultury (1,0000)

e Literatow 1 innych autorow tekstow (1,0000)

e Demonstratorow wyrobow (1,0000)

e Hodowcow wyspecjalizowanej produkcji zwierzecej (1,0000)
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e Monteréw linii elektrycznych (1,0000)
e Operatorow maszyn 1 urzadzen do obrobki drewna (1,0000).

Najnizszy wskaznik dlugotrwalego bezrobocia wérdd elementarnych grup zawodowych
przyjety takie grupy jak:

e Robotnicy pracujacy przy przetadunku towarow

e (Gospodarze budynkow

e Marynarze 1 pokrewni

e Psycholodzy 1 pokrewni

e Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogolnym.

Oznacza to, ze osoby bezrobotne w powyzszych zawodach, nie pozostawaty dtugo, bez
zatrudnienia, stosunkowo szybko powracajac na rynek pracy. Interpretujac wyniki
powyzszych rankingdw nalezy pamigtac¢ o tym, ze wartos¢ wskaznika informuje jaki procent
bezrobotnych zarejestrowanych w konkretnym zawodzie, pozostawal w rejestrze
Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni co najmniej przez okres 12 miesigcy. Natomiast
wskazane zawody dlatego znalazty si¢ w czotowce zawoddéw generujacych dilugotrwale
bezrobocie, gdyz 100% przedstawicieli zarejestrowanych w Urzedzie bylo diugotrwale
bezrobotnych. Jednakze te 100% to byla jedna osoba. Dotyczy to niemal wszystkich 14 grup
zawodowych. Natomiast faktyczne dlugotrwale bezrobocie generowaly najczgs$ciej nie
konkretne grupy zawodowe, ale grupy spoteczne uksztaltowane np. wedtug kryterium pici lub
wieku. Rozpatrujac jednak kwestie zawodow, ktore generuja dlugotrwate bezrobocie w Gdyni
— do takich nalezy zaliczy¢ przede wszystkim zawody wyuczone lub wykonywane przez
kobiety. Poprzez dlugoletnie przerwy w wykonywaniu zawodu spowodowane najczgscie]
urlopami macierzynskimi i wychowawczymi, kobiety maja trudnosci w powrocie do pracy, ze
wzgledu na dezaktualizacje swoich umiejgtnosci lub wiedzy. Czgsto w przypadku osob w
wieku $rednim zdarzaja si¢ sytuacje, kiedy usilnie chca one powroci¢ do pracy w zawodzie
wyuczonym, mimo braku aktualnej wiedzy 1 doswiadczenia w danej dziedzinie, majac
rownoczesnie wieloletni staz pracy w calkiem innym zawodzie. Zazwyczaj dzieje si¢ tak, gdy
ludzie po kilkudziesigciu lub kilkunastu latach wykonywania pracy fizycznej wraz z wiekiem
traca kondycje zdrowotna 1 sprawnos$¢ fizyczna. Wowczas zwykle podejmuja poszukiwania
pracy lzejszej. Niestety nie zawsze kofczy si¢ to sukcesem. Zdarza sig, iz z powodu
niemoznos$ci uzyskania odpowiedniej pracy takie osoby ,,wpadaja w dlugotrwate bezrobocie”,

z ktorego wyjscie jest procesem bardzo trudnym i kosztownym.

21



Analiza bezrobotnych wg rodzaju dzialalnosci ostatniego miejsca pracy

oraz oferty pracy w Gdyni w II pétroczu 2010 roku.

Wedlug danych Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni, w II potroczu 2010 roku
zarejestrowano 5391 bezrobotnych mieszkancow Gdyni, posiadajacych staz pracy. W tym
samym okresie do Urzedu wptyneto 2028 ofert pracy. Jak wida¢ z powyzszych danych liczba
rejestrujacych si¢ bezrobotnych znacznie przewyzszala liczbe przyjetych ofert pracy.
Najliczniej rejestrowali si¢ bezrobotni, ktorych ostatnie miejsca pracy wg PKD nalezalo do
sekcji:

e Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajac
motocykle (1299 0sob)
e Przetworstwo przemystowe (688)
e Pozostata dziatalno$¢ ustugowa (637)
e Budownictwo (353)
e Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dzialalno$¢ wspierajaca (336).
W kazdej z ww. sekcji liczba zarejestrowanych w II potroczu bezrobotnych znacznie
przewyzszata liczbe ofert pracy. Wyjatkiem byla sekcja ,,dziatalnos¢ w zakresie ustug
administrowania 1 dziatalno$¢ wspierajaca” w ktérej bylo o 29 ofert pracy wigcej niz
zarejestrowanych bezrobotnych.
Najgorzej sytuacja przedstawiala si¢ w obrebie sekcji:
e Handel hurtowy 1 detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wlaczajac
motocykle — gdzie na 1299 osoéb przypadato 247 oferty pracy.
e Pozostata dziatalno$¢ ustugowa — o 580 ofert pracy mniej niz bezrobotnych
e Przetworstwo przemystowe — 0 401 ofert pracy mniej niz bezrobotnych.
Ponadto analiza wykazata zupelny brak zgloszonych ofert pracy dla dziatalnosci
niezidentyfikowanej, do ktorej to sekcji zakwalifikowane zostaty 434 osoby bezrobotne
zarejestrowane w analizowanym okresie
Najwigcej ofert pracy w II potroczu 2010 roku zglosili pracodawcy, ktorych dziatalnos¢
zaliczana jest do sekcji PKD:
e Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dzialalno$¢ wspierajaca — 365 ofert
e Przetworstwo przemystowe — 287
e Budownictwo — 275
e Handel hurtowy 1 detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wiaczajac

motocykle — 247
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e Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — 140.

Z powyzszych danych mozna wywnioskowaé, ze w Il potroczu 2010 roku pracodawcy
nadal ograniczali tworzenie nowych miejsc pracy. Zwalniani pracownicy, nie byli zastgpowani
nowymi, a stanowiska pracy prawdopodobnie ulegaty likwidacji.

Powyzsze dane nalezy jednak interpretowac z duza ostroznoscia, gdyz do ogolnej liczby
ofert pracy w powyzszych sekcjach PKD weszly réwniez oferty stazu. W wigkszosci
omawianych sekcji liczba bezrobotnych byta zdecydowanie wyzsza niz liczba oferowanych
miejsc pracy. Z drugiej jednak strony z obserwacji lokalnego rynku pracy oraz
zaprezentowanych wskaznikow wynika, ze powyzsze sekcje wykazuja pewne tendencje

rOZWOjowe.

Analiza struktury bezrobotnych i ofert pracy wedlug PKD w Gdyni w II
potroczu 2010 roku.

Odnoszac si¢ do danych zawartych w zestawieniu struktury bezrobotnych
zarejestrowanych w Il potroczu 2010 roku oraz zgloszonych ofert pracy wedtug PKD, sekcja
PKD, ktora wygenerowata najwigkszy procent bezrobotnych byla sekcja handel hurtowy i
detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wilaczajac motocykle — 24%. Najwigcej
zarejestrowanych bezrobotnych w II pétroczu 2010 roku wedtug sekcji PKD bylto w sekcjach:

e przetworstwo przemystowe (12,7%)

e pozostala dziatalnos¢ ustugowa (11,8%)

e budownictwo (6,5%)

e dzialalno$¢ w zakresie ustug administrowania 1 dziatalno$¢ wspierajaca (6,2%)

e dzialalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem 1 ustugami gastronomicznymi (5,3%).
Najwigcej ofert pracy w 11 pdtroczu 2010 roku zgloszono w sekcjach PKD takich jak:

e dzialalno$¢ w zakresie ustug administrowania 1 dziatalno$¢ wspierajaca (18%)

e , przetworstwo przemystowe (14,2%)

e budownictwo (13,6%)

e handel hurtowy 1 detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wilaczajac

motocykle ( 12,2%)

e opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (6,9%).
Ze wzgledu na brak danych zrédlowych, ranking zawodow zgloszonych w ofertach pracy w

Gdyni w II poétroczu 2010 roku ze wzgledu na wskaznik szansy uzyskania oferty nie zostat w

raporcie umieszczony.
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Whioski

Sytuacja na lokalnym rynku pracy, ktory podlega terytorialnie Powiatowemu Urzedowi
Pracy w Gdyni nadal jest bardzo niestabilna W rok 2010 weszliSmy obciazeni skutkami
kryzysu z lat 2008 1 2009. Wociaz zaobserwowa¢ mozna spowolnienie w wielu sektorach
gospodarki m. in. w branzy stoczniowej, budowlano-montazowej oraz sprzedazy detaliczne;.
Wielu przedsigbiorcOw znalazto si¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej, czego efektem byty
redukcje etatdw oraz ograniczona mozliwo$¢ tworzenia nowych miejsc pracy. W trudnej
sytuacji nadal znajduja si¢ byli pracownicy Stoczni Gdynia S.A. Rynek pracy caty czas nie
jest wstanie wchlona¢ tak wielu specjalistow jednej branzy (stoczniowej), tym bardziej, ze
nikte sa szanse na szybkie powstanie nowych osrodkéw pracy w owej branzy

Na podstawie zgromadzonych danych mozna stwierdzi¢, ze w dalszym ciagu ro$nie
liczba 0s0b rejestrujacych si¢ jako bezrobotne, a zdecydowana wigkszos¢ tych osob posiada
przygotowanie zawodowe. Jednocze$nie spada liczba zgtaszanych do tut. Urzgdu ofert pracy.

Jednakze w II potroczu 2010 roku w poréwnaniu z I poétroczem 2010 roku nastapit
minimalny spadek liczby osob bezrobotnych ( o 35 0sob), zarejestrowanych w Powiatowym
Urzgdzie Pracy w Gdyni. Moze to $wiadczy¢ o stopniowym stabilizowaniu si¢ sytuacji
spoteczno-gospodarczej w naszym regionie, w tym na rynku pracy.

Do Powiatowego Urzg¢du Pracy w Gdyni zgtaszana byta tylko cz¢$¢ zapotrzebowania
na pracownikoOw. Pracodawcy najczesciej kierowali do Urzedu informacjg¢ o wolnym miejscu
pracy rownoczesnie zamieszczajac ogloszenia w internecie lub prasie. Za posrednictwem
Urzegdu pracodawcy poszukuja najczesciej pracownikow tzw. ,,wtdrnego rynku”, na ktérym
wystepuja zawody, ktorych wykonywanie nie wymaga specjalistycznych kwalifikacji 1
umiejetnosci. Sytuacja na lokalnym rynku pracy wynikajaca z danych opartych na
statystykach Urzedu jest wobec tego ogladem pewnej jego czgsci.

Najwigcej ofert pracy zgloszono w zawodach: pracownik ochrony fizycznej bez
licencji, opiekun osoby starszej, murarz, robotnik budowlany oraz monter kadlubow
okrgtowych.

Zarowno struktura zawodowa o0sob bezrobotnych, jak 1 struktura ofert pracy byla
bardzo zréznicowana. W II pdétroczu 2010 roku najbardziej poszukiwanymi na rynku pracy
byli: mechanik autobuséw, telemarketer, tapicer meblowy, kierowca ciagnika siodlowego oraz

pracownik ochrony fizycznej bez licencji. Z kolei zawodami nadwyzkowymi byty takie
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zawody jak: specjalista ds. organizacji uslug gastronomicznych, hotelarskich 1 turystycznych,
asystent do spraw ksiggowosci, technik hotelarstwa, technik spedytor 1 ekonomista.

Przeprowadzona analiza zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych pozwala na
okreslenie aktualnych potrzeb lokalnego rynku pracy, ktore nie skupiaja si¢ juz tylko i
wylacznie na zawodach technicznych i robotniczych, ale zaczelty obejmowac takze zawody
tzw. kobiece.

Z obserwacji pracownikéw tut. Urzedu wynika, iz coraz wigcej os6b bezrobotnych
zainteresowanych jest podnoszeniem swoich kwalifikacji zawodowych. Jest to mozliwe m.in.
dzigki organizowanym przez Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni szkoleniom zawodowym.
Zaobserwowano jednak niska efektywnos$¢ tych szkolen. Zdecydowana wigkszo$¢ osob
bezrobotnych, ktora przeszla szkolenia zawodowe nadal pozostala w rejestrze osob
bezrobotnych. Olbrzymie zainteresowanie wzbudzil takze projekt samozatrudnienia — czyli
korzystanie z dofinansowania zakladania wtasnej dzialalnosci gospodarczej. Dzigki pomocy
Powiatowego Urze¢du Pracy w Gdyni w tym zakresie, wielu bezrobotnych zrealizowato swoje
dotychczasowe zamierzenia dotyczace zatozenia wilasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Wsrod populacji bezrobotnych mieszkancéw Gdyni, nadal ponad potowe stanowia
kobiety. Najprawdopodobniej jedna z przyczyn tego zjawiska sa dlugoletnie przerwy w
wykonywaniu  zawodu  spowodowane najczg$ciej urlopami = macierzynhskimi i
wychowawczymi. Kobiety maja trudnosci w powrocie do pracy, ze wzgledu na
dezaktualizacj¢ swoich umiejetnosci lub wiedzy.

Trudna sytuacja na rynku pracy w Il pétroczu 2010 roku objgla takze absolwentéw. W
dalszym ciagu obserwujemy znaczne niedopasowanie strukturalne podazy pracy do popytu na
niag oraz towarzyszace temu nietrafnie skonstruowane programy ksztalcenia w szkofach
pomaturalnych 1 wyzszych, ktére wprowadzaja na lokalny rynek pracy pracownikow o
niewystarczajacych kwalifikacjach w stosunku do potrzeb rynku. Nierzadko zdarza sig, ze
absolwenci uczelni wyzszych posiadaja tylko wiedzg teoretyczna w danej dziedzinie. Studenci
nadal wybieraja glownie studia o kierunkach humanistycznych, ktorych absolwenci bardzo
czgsto maja problemy ze znalezieniem zatrudnienia. Problematyczna kwestia dla mlodych
ludzi jest rowniez fakt, ze w zwiazku z fala zwolnien i1 redukcji etatbw w wielu firmach, na
rynku pracy znalazlto si¢ wielu doswiadczonych 1 wykwalifikowanych pracownikow.
Absolwenci moga by¢ konkurencyjni jedynie w kwestii — gotowosci podejmowania nisko
platnej pracy, poniewaz doswiadczeni specjalisci spodziewaja si¢ odpowiedniego

wynagrodzenia, a pracodawcy moga pracownikom bez doswiadczenia proponowac najnizsze
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wynagrodzenia. Na podstawie tych informacji mozna stwierdzi¢, ze obecnie rynek pracy
ciagle jest jeszcze rynkiem pracodawcow, a nie pracownikow.

Przeprowadzony monitoring i1 stworzony na jego podstawie raport stanowia dobre
zroédto wiedzy o lokalnym rynku pracy, informujac o pewnych trendach 1 zmianach jakie na
nim obowiazuja 1 zachodza.

Z uwagi na to, ze od II potowy 2010 roku obowiazuje nowa klasyfikacja zawodow 1i
specjalnosci, a klucz przejScia nie pozwala na jednoznaczne przyporzadkowanie starych
zawodow nowym (wg 6-cyfrowego kodu), wszystkie dane zawarte w raporcie dotycza wylacznie

II potrocza 2010 roku ( a nie narastajaco calego roku).
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