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WSTEP

Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni realizujac zalecenia wynikajace z Ustawy z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz. u. z 2008r. nr. 69, poz.
415 z pozn. zm.) przygotowat kolejny ranking zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych w
Sopocie. Z uwagi na to, ze od Il potowy 2010 roku obowiazuje nowa klasyfikacja zawodow 1
specjalnosci, a klucz przejscia nie pozwala na jednoznaczne przyporzadkowanie starych zawodow
nowym (wg 6-cyfrowego kodu), wszystkie dane zawarte w raporcie dotycza wytacznie Il potrocza
2010 roku ( a nie narastajaco calego roku).

Raport ten jest oparty na sprawozdaniu MPIPS-01(zafaczniki 2 1 3) i obejmuje analize
struktury osob zarejestrowanych w tut. Urzedzie w II potroczu 2010r., analiz¢ naptywu
bezrobotnych w tym okresie, a takze ofert pracy zlozonych przez pracodawcoOw. Analiza ta
dotyczy w szczegolnosci zawodow deficytowych 1 zawodow nadwyzkowych. Przez zawod
deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktoéry wystgpuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba 0séb poszukujacych pracy w tym zawodzie, natomiast przez zawod
nadwyzkowy nalezy rozumie¢ zawodd, na ktéry wystgpuje na rynku pracy mniejsze
zapotrzebowanie niz liczba o0s0b poszukujacych pracy w tym zawodzie. W niniejszym
opracowaniu zwrocono rowniez uwage na tzw. zawody zréwnowazone czyli takie, wsrdd
ktorych istnieje rownowaga pomigdzy ofertami pracy, a poszukujacymi jej, zarejestrowanymi
w tut. Urzedzie.

Podczas interpretacji danych z zatacznikow do sprawozdania z MPIPS brane byly pod
uwage duze grupy zawodowe, grupy elementarne, struktura ofert pracy 1 bezrobotnych wedhug
PKD oraz wedtug dziatalno$ci ostatniego miejsca pracy.

Ranking zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych w Sopocie stuzy do okreslenia
dziatan, majacych na celu zwigkszenie stabilnosci lokalnego rynku pracy i usprawnienie jego
dziatania. Wiedza na temat zachodzacych zmian ulatwia podejmowanie odpowiednich decyzji
przez instytucje rynku pracy, pracodawcow, osrodki szkoleniowe oraz bezrobotnych.
Informacje o zawodach nadwyzkowych 1 deficytowych pozwalaja pracodawcom dostosowac
wymagania wobec kandydatow do pracy, bezrobotnym - kwalifikacje, a wszelkim instytucjom,

ktore zwiazane sa z nauczaniem - kierunki ksztalcenia do potrzeb lokalnego rynku pracy.



Analiza  bezrobotnych wg zawodow w Sopocie. Stan w 1II

potroczu 2010 roku.

Ponizsza analiza przedstawia stan bezrobocia w II pétroczu 2010 roku w Sopocie, na
podstawie 38 duzych grup zawodowych ( kod 2-cyfrowy), 201 elementarnych grup
zawodowych ( kod 4-cyfrowy) oraz 329 zawodow, ujetych w klasyfikacji zawodow. Na koniec
II potrocza 2010 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni tacznie zarejestrowanych byto
722 mieszkancow Sopotu, z czego 361 stanowity kobiety (50% wszystkich bezrobotnych).

Wsrdéd osob  bezrobotnych znajdowalo sig¢ 669 osob posiadajacych przygotowanie
zawodowe oraz 53 osoby bez zawodu. Na podstawie powyzszych danych mozemy stwierdzic,
ze zdecydowana wigkszo$¢ osoOb, zarejestrowanych jako osoby bezrobotne posiadata
przygotowanie zawodowe.

W trakcie analizy osob bezrobotnych z Sopotu wg zawoddéw mozemy zauwazy¢, iz
najczesciej reprezentowaty one takie profesje jak:

e Sprzedawca — 52 osoby

e FEkonomista - 17

e Technik ekonomista - 16

e Specjalista ds. marketingu 1 handlu - 15

e Robotnik gospodarczy - 15

o Slusarz - 15

e Specjalista ds. organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych -

14

e Kucharz - 12

e Technik handlowiec — 12.

Na podstawie powyzszych danych mozna wywnioskowac, iz wysokie miejsce w rankingu
zawodu sprzedawcy, kucharza oraz specjalisty ds. organizacji uslug gastronomicznych,
hotelarskich i turystycznych moze $wiadczy¢ o mniejszym zapotrzebowaniu na tego typu
pracownikow w okresie posezonowym. Ponadto w czoldwce znalazt si¢ rowniez ekonomista 1
technik ekonomista. Moze to wynika¢ z faktu, iz wiele osob konczy licea, szkoty policealne lub
uczelnie wyzsze o kierunku ekonomicznym, a na rynku pracy nie ma tak duzego
zapotrzebowania na pracownikow o tym wyksztatceniu. Ponizszy wykres przedstawia zawody
osob rejestrujacych si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni jako bezrobotne z terenu

Sopotu.



Bezrobotni wg zawodow w powiecie m. Sopot

Stan w II poétroczu 2010 roku

O Sprzedawca

B Ekonomista

O Technik ekonomista

O Specjalista do spraw marketingu i

handlu

W Robotnik gospodarczy

O Slusarz

W Specjalista do spraw organizacji ustug
gastronomiczny ch, hotelarskich i
turystycznych

@ Kucharz

15 16

O Technik handlowiec

Analiza bezrobotnych mieszkancow Sopotu w II pétroczu 2010 roku wedlug

duzych grup zawodow.

Analizujac struktur¢ o0s6b bezrobotnych na podstawie duzych grup zawodowych
ustalono, iz w II pétroczu 2010 roku na pierwszych miejscach znalezli sig:
e Sprzedawcy i pokrewni— 12,7%
e Sredni personel ds. biznesu i administracji — 8,1%
e Pracownicy ustug osobistych — 7,8%
e Specjalisci ds. ekonomicznych i zarzadzania — 7,5%

e Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury — 7,3%.



Na podstawie powyzszych danych mozna stwierdzi¢, ze nawet specjaliSci o wysokich
kwalifikacjach maja problemy ze znalezieniem zatrudnienia.

Analizujac  strukturg 0s0b bezrobotnych na podstawie elementarnych grup
zawodowych ustalono, iz na koniec II potrocza 2010 roku na pierwszych miejscach znalezli
sie:

e Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 10,6%

e Specjalisci ds. administracji i rozwoju — 3%

e FEkonomisci— 2,5%

e Sredni personel ds. statystyki i dziedzin pokrewnych — 2,4%
e Gospodarze budynkow — 2,4%.

W czotowce elementarnych grup znalezli si¢ sprzedawcy, a takze specjaliSci zajmujacy si¢
sprawami administracyjnymi i ekonomiczno-statystycznymi.

Miasto Sopot jest kurortem turystycznym i uzdrowiskowym. Turystyka 1 §wiadczenie
roznorodnych ustug medycznych w bardzo duzym stopniu wplywa na sytuacj¢ na rynku pracy.
generujac zapotrzebowanie na pracownikéw sezonowych takich jak barman, kelner, obshuga
hotelowa ( recepcjonista, pokojowka), masazysta, sprzedawca pamiatek. Pracodawcy bardzo
czesto poszukuja pracownikow sezonowych na wiasna reke, poprzez ogloszenia w gazetach 1

internecie. Rzadziej korzystaja z posrednictwa Urzedu.

Naplyw bezrobotnych wedlug zawodow w Sopocie w II polroczu 20010 roku.
W II potroczu 2010 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni zarejestrowalo si¢
811 mieszkancéw Sopotu. Oznacz to, ze liczba bezrobotnych Sopocian od 2009 roku
systematycznie wzrasta.
Wsréd osob bezrobotnych znajdowalo si¢ 721 oso6b posiadajacych przygotowanie
zawodowe oraz 90 osob bez zawodu. Na podstawie powyzszych danych mozemy stwierdzic,
ze zdecydowana wigkszo$¢ Sopocian, zarejestrowanych jako osoby bezrobotne posiadata

przygotowanie zawodowe.

Struktura zawodowa 0s0b bezrobotnych zarejestrowanych w ciagu Il potrocza 2010
roku wygladata nastgpujaco:
e Bez zawodu — 90 os6b

e Sprzedawca — 53



e Robotnik gospodarczy — 19

e Specjalista ds. marketingu i handlu — 16

e Ekonomista— 15

e Kucharz - 15

e Technik handlowiec — 15

e Specjalista ds. organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych — 12
e Technik informatyk — 12

e Slusarz—12

e Architekt — 10

e Ksiggowy -10.

Naplyw bezrobotnych wg zawodow w powiecie m .Sopot.

Stan na I pétrocze 2010 roku

@ Bez zawodu

B Sprzedawca

B Robotnik gospodarczy

O Specjalista do spraw marketingu i handlu

B Ekonomista

O Kucharz

B Technik handlowiec

O Specjalista do spraw organizacji ustug
gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych

B Technik informatyk

@ Slusarz

O Architekt

O Ksiggowy

W miescie o charakterze turystyczno-uzdrowiskowym jakim jest Sopot cyklicznie po
zakonczonym sezonie wzrasta liczba o0sO6b bezrobotnych, zwiazanych z dziatalnos$cia
sezonowa. Sa to m.in. sprzedawcy pamiatek, sprzedawcy w punktach gastronomicznych,
specjalisci ds. organizacji ushug gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych oraz kucharze.

Znalezienie si¢ w czoldwce zawodow reprezentowanych przez osoby ,naplywajace do



bezrobocia” takich zawodow jak architekt czy ksiggowy moze §wiadczy¢ o tym, iz nawet w tak
specyficznym 1 wyjatkowym miescie jak Sopot, zauwazalne sa zmiany spowodowane przez
kryzys gospodarczy a jego skutki sa nadal odczuwalne.

Analiza struktury naptywu o0sob bezrobotnych na podstawie duzych grup zawodowych
wskazuje, iz w II potroczu 2010 roku najwyzszy wskaznik procentowy osiagnety takie grupy
jak:

e Sprzedawcy i pokrewni — 12,9%

e Pracownicy ustug osobistych — 7,9%

e Specjalisci ds. ekonomicznych i1 zarzadzania — 7,7%

e Sredni personel ds. biznesu i administracji — 6,5%

e Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury — 6,5%.

Analizujac struktur¢ naplywu osdb bezrobotnych na podstawie elementarnych grup
zawodowych ustalono, iz na koniec II pétrocza 2010 roku najwyzszy wskaznik procentowy
osiagnety takie grupy jak:

e Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 10,7%

e Specjalisci ds. administracji i rozwoju — 2,9%

e Gospodarze budynkow — 2,75

e Specjalisci ds. reklamy 1 marketingu — 2,4%

e Kucharze — 2%.
W czotowce, zarowno duzych, jak i1 elementarnych grup zawodowych znajdowat si¢ zawdd
sprzedawcy. Moze to wynika¢ ze specyfiki tego zawodu. Duza liczba bezrobotnych
sprzedawcow mogla by¢ spowodowana niskim wynagrodzeniem 1 malo korzystnymi
warunkami pracy lub w przypadku Sopotu zakonczeniem sezonu turystycznego. Prezentowane
powyze] dane moga by¢ rowniez wynikiem procesu wymiany kadry 1 poszukiwania

pracownikow z wigkszymi umiejgtnosciami.

II. Analiza ofert pracy wg zawodow w Sopocie w II polroczu 2010 roku

W 1I potroczu 2010 roku sopoccy pracodawcy ztozyli tacznie 196 ofert pracy. Najwigce]
ofert pracy wptyneto do tut. Urzgdu w zawodach:

e Zbrojarz — 39 ofert pracy

e Robotnik gospodarczy — 20

e Szwaczka — 20



e Kucharz — 16.

Ponizszy wykres przedstawia zawody, na ktore zgloszono najwigcej ofert pracy w Il pétroczu

2010 roku ( wyszczegdlnione sa zawody, na ktore zgloszono co najmniej 10 ofert).

Oferty pracy wg zawodow w Sopocie w II pétroczu 2010 roku.

O Zbrojarz

O Robotnik gospodarczy

@ Szwaczka

B Kucharz

20

Na podstawie powyzszych danych mozna wywnioskowaé, iz tylko w czterech
zawodach zgloszono wigcej niz 10 ofert. Jest to wyjatkowo niska liczba. Sa one zwiazane z
dziedzing turystyczna i budowlana, co moze by¢ kojarzone z rozbudowa w Sopocie
kompleksow turystycznych i rozrywkowych np. Opery Lesne;.

Analizujac struktur¢ zgloszonych ofert pracy wg duzych grup zawodowych
zaobserwowa¢ mozna, iz najwigcej ofert pracy wptyneto w obrebie takich grup jak:

e Robotnicy budowlani i pokrewni (z wylaczeniem elektrykow) — 30%
e Pracownicy ustug osobistych — 24%

e Robotnicy w przetwoérstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow



tekstylnych i pokrewni — 10,3%
e Sprzedawcy i pokrewni — 6,6%
e ladowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach prostych — 3,6%.
Z powyzszych danych wynika, ze zwigkszyt si¢ popyt na robotnikow réznych specjalnosci
1 na sprzedawcow.
Analizujac struktur¢ zgloszonych ofert pracy wg elementarnych grup zawodowych
zaobserwowa¢ mozna, iz najwigcej ofert pracy wptyneto w obrebie takich grup jak:
e Betoniarze, betoniarze zbrojarze 1 pokrewni — 20%
e Gospodarze budynkow — 10,3%
e Szwaczki, hafciarki 1 pokrewni — 10,3%
e Kucharze — 8,2%
e Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 4%.
Z powyzszych danych wynika, ze zwigkszyt si¢ popyt na pracownikow budowlanych,

sprzedawcow, na kucharzy 1 na szwaczki.

II1. Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Analize zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych w II poétroczu 2010 roku w Sopocie
przeprowadzono w oparciu o 329 profesji. Dla 282 profesji w badanym okresie nie byto ofert
pracy. Brak zapotrzebowania na pracownikéw oraz brak poszukujacych pracy dotyczyt 41
zawodow. Byly to glownie zawody wymagajace wysokich kwalifikacji lub waskiej specjalizacji
zawodowej np. szyper, nauczyciel religii, specjalista bankowosci, prokurator, socjolog, historyk,
rejestratorka medyczna, fotograf, inspektor ds. BHP idt.

Przypadkow gdzie pojawity si¢ oferty pracy, a nie bylo zarejestrowanych w tym zawodzie
0sOb bezrobotnych ( wartos¢ wskaznika deficytu wynosita MAX) bylo 14.

Do zawodow deficytowych nalezy zaliczy¢ wszystkie te zawody, dla ktoérych wskaznik
nadwyzki (stosunek $redniej miesigcznej liczby zgloszonych ofert pracy w danym zawodzie do
sredniej miesigcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie) jest wigkszy od
1,1. Ponizsza tabela przedstawia te zawody, na ktére byt popyt, natomiast nie bylo sity

robocze;.
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Zawody deficytowe w II polroczu w Sopocie w 2010 roku.

Wskaznik
L.p. zaljv(:)((iiu Nazwa zawodu intzrzg:;zréci

zawodow

1. 753303 | Szwaczka 20,0000

2. 711502 | Cieéla szalunkowy 3,0000

3 961303 | Zamiatacz 3,0000

4. 962905 | Szatniarz 3,0000

> 713102 | Malarz budowlany 2,0000

6. 222101 | Pielegniarka 2,0000

7. 422602 | Recepcjonista 2,0000

8. 541307 | Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 2,0000

- 741207 | Elektromonter (elektryk) zaktadowy 2,0000

10. 711202 Murarz 1,6667

Interpretujac powyzsze dane 1 wyciagajac wnioski na temat zawodow deficytowych nalezy
bezwzglednie spojrze¢ na ten aspekt szerzej, uwzgledniajac - ilosci ofert pracy w danym
zawodzie, liczbg 0sob zarejestrowanych oraz ich naptyw w ciagu roku.

Sugerowanie si¢ w tworzeniu list zawodow deficytowych, jedynie wskaznikiem
intensywnosci deficytu moze doprowadzi¢ do popetnienia powaznych biedow.

Z danych wynika, ze najbardziej poszukiwanymi zawodami na lokalnym rynku pracy w Il
potroczu 2010 roku byly takie zawody jak: szwaczka, ciesla szalunkowy, malarz budowlany,
pielegniarka czy elektromonter (elektryk) zaktadowy. Sa to zawody wymagajace odpowiednich
specjalistycznych uprawnien 1 umiejetnosci.

Warto rowniez wspomnie¢ o zawodach, ktore zakwalifikowaty si¢ do grupy deficytowych
na lokalnym rynku pracy, a ktéore moga by¢ wykonywane przez osoby bez specjalnych
kwalifikacji zawodowych. Do tych zawodow nalezaty: szatniarz oraz zamiatacz. Majac choc¢by
ogolne rozeznanie na lokalnym rynku pracy mozna zorientowac sig, iz przy tak duzej liczbie
osob szukajacych pracy, szczegdlnie tych z niskimi kwalifikacjami lub bez nich, trudno
wyobrazi¢ sobie aby zawdd szatniarza 1 zamiatacza byl zawodem deficytowym. Ranking
zawodow deficytowych w Sopocie zostat uksztattowany w powyzszy sposéb jedynie z tego
powodu, iz do rejestru nie trafili Sopocianie, ktorzy mieliby wskazane jako ostatnio zajmowane

stanowisko pracy- wiasnie szatniarz lub zamiatacz. Oczywistym jest, iz na obu stanowiskach
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mozna zatrudni¢ niemal kazdego kandydata, ktorego stan zdrowia pozwala na wykonywanie
tego typu pracy, niezaleznie od posiadanych przez niego kwalifikacji zawodowych.

Najlepsza sytuacja na rynku pracy istnieje wowczas gdy, wskaznik intensywnosci znajduje
si¢ w przedziale pomigdzy 0,9 a 1,1. Oznacza to, ze popyt na sil¢ robocza rOwnowazy si¢ ze
sktadanym na nia zapotrzebowaniem.

Zawody zrownowazone w Sopocie w II pétroczu 2010 roku

Wskaznik
L.p. Kod Nazwa zawodu intensywnosci
zawodu nadwyzki/
deficytu zawodéw

1. 911207 | Sprzataczka biurowa 1,0000
2. 228301 | Fizjoterapeuta 1,0000
3. 244101 Posrednik w obrocie nieruchomos$ciami 1,0000
4. 515303 | Robotnik gospodarczy 1,0526
5. 512001 | Kucharz 1,0667

Z danych za II pdétrocze 2010 roku wynika, ze w rankingu znalazlo si¢ 5 zawodow
zrownowazonych. Analizujac wyniki zamieszczone w powyzszej tabeli, mozna stwierdzi¢, ze
klopotow z zatrudnieniem nie mieli wykwalifikowani pracownicy typu fizjoterapeuta lub
posrednik w obrocie nieruchomos$ciami ale réwniez osoby wykonujace prace proste np.
sprzataczka biurowa 1 robotnik gospodarczy.

Analizujac wskaznik intensywnos$ci nadwyzki oraz $rednia liczbe ofert w miesiacu, za
najbardziej nadwyzkowe zawody na terenie Sopotu nalezy uzna¢ zawody umieszczone w tabeli
ponizej. W badaniu za nadwyzkowe uznano zawody, ktorych wskaznik wyniost mniej niz 0,9
oraz zlozono co najmniej jedna ofert¢ pracy w miesiacu.

Zawody nadwyzkowe w Sopocie w II potroczu 2010 roku

Wskaznik
L.p. Kod zawodu Nazwa zawodu intensywnosci
nadwyzki
zawodow
1. 522301 Sprzedawca 0,0566
2. 351203 Technik informatyk 0,0833
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3. 243106 Specjalista do spraw marketingu 1 handlu | 0,3125
4. 112008 Dyrektor handlowy 0,3333
> 311504 Technik mechanik 0,3333
6. 962902 Dozorca 0,3333
7- 832203 Kierowca samochodu osobowego 0,3750
8. 523002 Kasjer handlowy 0,4000
- 411004 Technik prac biurowych 0,4444
10. Wychowawca w placowkach
oswiatowych, wychowawczych i
235914 opiekunczych 0,5000
11. Technik zywienia 1 gospodarstwa
322002 domowego 0,5000
12. 334306 Technik administracii 0,5000
13. 723103 Mechanik pojazdow samochodowych 0,5000
14. 941201 Pomoc kuchenna 0,5714
15. 513101 Kelner 0,6000
16. 514101 Fryzjer 0,6667

Wedlug danych dostgpnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni powyzej
wymienione zawody okazaly si¢ by¢ najbardziej nadwyzkowymi. To oznacza, ze najtrudniej
bylo w tych zawodach znalez¢ zatrudnienie. Jednak dane te nie do konca odzwierciedlaja
faktyczny stan na lokalnym rynku pracy, poniewaz nie wszystkie oferty sa zglaszane do
Urzgdu. Sytuacja taka ma miejsce w szczegdlnosci w przypadku ofert pracy na stanowiska
pracownikow wysoko wyspecjalizowanych. Wielokrotnie pracodawcy poszukuja takich
pracownikoOw przez zewngtrzne firmy doradztwa personalnego lub umieszczaja informacje o
wolnych miejscach zatrudnienia na swoich stronach internetowych.

Ponadto wskaznik intensywnos$ci nadwyzki zawodow bedac wskaznikiem, obliczanym
na podstawie stosunku ilo$ci ofert pracy oraz liczby osob bezrobotnych w danej profesji -
moze by¢ identyczny w przypadku matej ilosci ofert 1 matej liczby 0os6b w danym zawodzie jak
1w sytuacji duzej liczby ofert pracy 1 duzej liczby os6b bezrobotnych w danym zawodzie.

Z klasytikacji wynika, ze najbardziej nadwyzkowym zawodem byt zawod sprzedawca.
Moze mie€ to zwiazek z sytuacja na rynku pracy. Przedsigbiorcy sopoccy rownie mocno jak
przedsigbiorcy innych powiatow wojewodztwa pomorskiego odczuli skutki kryzysu
gospodarczego, co zaowocowalo ograniczeniem zatrudnienia i zwolnieniami, szczegdlnie w

mniejszych firmach prywatnych np. (nieduze sklepy z odzieza, spozywcze). Przedsigbiorcy
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czesto obnizali koszty utrzymania swoich firm poprzez zwolnienia pracownikow, dla ktorych
nie bylo pracy, albo prace, ktéra do tej pory wykonywaty 2 lub 3 osoby, wykonywa¢ ma jedna
osoba. Innymi zawodami nadwyzkowymi, czyli takimi, na ktore podaz sity roboczej
przewyzsza popyt, byly: technik informatyk, specjalista ds. marketingu 1 handlu, technik
mechanik, technik administracji itd. W przypadku tych zawodow to pracodawcy stawiali
warunki poszukujac odpowiedniego pracownika.
Najwyzszy wskaznik intensywnosci deficytu wg duzych grup zawodowych (o kodzie 2-
cyfrowym) osiagneli:
e Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elektrykow) (3,2778)
e Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow
tekstylnych 1 pokrewni (1,1765)
a wg elementarnych grup zawodowych (o kodzie 4-cyfrowym) osiagneli:
e Szwaczki, hafciarki 1 pokrewni (20,0000)
e Barmani (3,00000
e Zamiatacze 1 pokrewni (3,0000)
e C(Ciesle 1 stolarze budowlani (3,0000)
e Malarze i pokrewni (2,0000).
Natomiast najbardziej nadwyzkowymi zawodami wedlig duzych grup zawodowych
byli:
e Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych (0,0571)
e Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn 1 urzadzen 1 pokrewni (0,0488)
e Specjalisci nauczania i wychowania (0,0435)
e Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych 1 kultury (0,0426)
e Sredni personel ds. biznesu i administracji (0,0426)
a wg elementarnych grup zawodowych (o kodzie 4-cyfrowym) byli:
e Technicy wsparcia informatycznego i technicznego (0,0833)
e Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) (0,1039)
e Technicy mechanicy (0,1429)
e Mechanicy pojazdéw samochodowych (0,2000)
e Dietetycy 1 zywieniowcy (0,2500).
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Analiza zawodow generujacych dlugotrwale bezrobocie w Sopocie w II

potroczu 2010 roku.

Poréwnujac duze grupy zawodowe pod katem wartosci wskaznika dlugotrwatego
bezrobocia nalezy stwierdzi¢, ze na 38 analizowanych, dla 9 grup zawodow ( kod 2-cyfrowy)
warto$¢ wskaznika dtugotrwalego bezrobocia wyniosta 0. Najwyzsza wartoscia jaka osiagnat
wskaznik byl poziom 0,5000 (tzn. 50% poziomu wskaznika dilugotrwalego bezrobocia) i
dotyczyt tylko jednej grupy zawodowej: kierownikdw w branzy hotelarskiej, handlu 1 innych
branzach ustugowych. Na dalszych miejscach uplasowaty sig takie grupy jak:

e Specjalisci ds. technologii informacyjno-komunikacyjnych (0,4286)

e Kierownicy ds. produkcji i ustug (0,4000)

o Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny
(0,3333)

e Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn 1 urzadzen i pokrewni
(0,3095).

Ranking grup zawoddéw generujacych dlugotrwate bezrobocie w Sopocie w II potroczu
2010 roku wg kodu 4- cyfrowego objat 201 grup, z czego dla 16 przyjat wartos¢ 1.
Dhugotrwate bezrobocie dotkneto w najwigkszym stopniu przedstawicieli takich elementarnych
grup jak:

e Maszynistki 1 operatorzy edytorow tekstu (1,0000)
e Adwokaci, radcy prawni 1 prokuratorzy (1,0000)

e Dietetycy i specjalisci ds. zywienia (1,0000)

e Kierownicy ds. budowlanych (1,0000).

Najnizszy wskaznik dlugotrwatego bezrobocia wsrdd elementarnych grup zawodowych
przyjety takie grupy jak:

e (Gospodarze budynkow

e Kucharze

e Pomoce 1 sprzataczki biurowe, hotelowe 1 pokrewne

e Specjalisci ds. administracji 1 rozwoju.

Oznacza to, ze osoby bezrobotne w powyzszych zawodach, nie pozostawaly dlugo bez

zatrudnienia, stosunkowo szybko powracajac na rynek pracy.
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Analiza bezrobotnych wg rodzaju dzialalnosci ostatniego miejsca pracy oraz

oferty pracy w Sopocie w II polroczu 2010 roku.

Wedlug danych Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni, w II pdétroczu 2010 roku
zarejestrowano 679 bezrobotnych mieszkancoOw Sopotu, posiadajacych staz pracy. W tym
samym okresie do Urzedu wptynegto 196 ofert pracy. Jak wida¢ z powyzszych danych liczba
rejestrujacych sig¢ bezrobotnych znacznie przewyzszata liczbe przyjetych ofert pracy.

W II potroczu 2010 roku najliczniej rejestrowali si¢ bezrobotni, ktérych ostatnie miejsce
pracy wg PKD nalezalo do sekcji:

e Handel hurtowy 1 detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wlaczajac

motocykle (162 osoby)

e Pozostata dziatalno$¢ ustugowa (78 osob)

e Przetworstwo przemystowe (58 0sob)

e Budownictwo (50 0sob)

e Dziatalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem 1 ushugami gastronomicznymi (47 0sob).

W kazdej z ww. sekcji liczba zarejestrowanych w Il potroczu bezrobotnych znacznie
przewyzszata liczbg ofert pracy. Wyjatkiem byta sekcja ,,budownictwo” w ktorej bylo o 7 ofert
pracy wigcej niz zarejestrowanych bezrobotnych.

Trudno powiedzie¢ jak w powyzszych sekcjach faktycznie przedstawiala si¢ struktura
zawodowa o0sOb rejestrujacych sig. Brak mozliwosci wlasciwego zakwalifikowania 1
zarejestrowania osoby bezrobotnej wynika bardzo czgsto z faktu nie korzystania przez
wystawiajacych swiadectwa pracy i okreslajacych stanowiska zwalnianych os6b pracodawcow, z
klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci oraz z faktu, ze sami bezrobotni czgsto nie umieja okresli¢
jak profesjonalnie nazywato si¢ ich stanowisko pracy.

Najmniej korzystnie ksztattowat si¢ stosunek liczby rejestrujacych sig bezrobotnych do
liczby zgtoszonych wolnych miejsc pracy w obregbie nastgpujacych sekcji:

e Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wlaczajac motocykle

— gdzie na 162 osoby przypadato 20 ofert pracy.

e Pozostata dziatalno$¢ ustugowa — o 70 ofert pracy mniej niz bezrobotnych

e Przetworstwo przemystowe — o 38 ofert pracy mniej niz bezrobotnych.

Ponadto analiza wykazata zupeilny brak zgloszonych ofert pracy m.in. dla dziatalnosci
niezidentyfikowanej, do ktorej to sekcji zakwalifikowanych zostatlo 45 osob bezrobotnych

zarejestrowanych w analizowanym okresie.
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Najwigcej ofert pracy w II potroczu 2010 roku zglosili pracodawcy, ktérych dziatalnos$¢

zaliczana jest do sekcji PKD:

Budownictwo — 57 ofert

Dzialalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi — 32
Handel hurtowy 1 detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wilaczajac
motocykle — 20

Przetwoérstwo przemystowe — 20

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — 19.

Na podstawie powyzszych danych mozna przede wszystkim wywnioskowaé, ze w 11

potroczu 2010 roku pracodawcy nadal ograniczali tworzenie nowych miejsc pracy. Zwalniani

pracownicy, nie byli zastgpowani nowymi, a stanowiska pracy najprawdopodobniej ulegatly

likwidacji.

Analiza struktury bezrobotnych i ofert pracy wedlug PKD w Sopocie w II

potroczu 2010 roku.

Odnoszac si¢ do danych zawartych w zestawieniu struktury bezrobotnych zarejestrowanych

w II poétroczu 2010 roku oraz zgloszonych ofert pracy wedlug PKD, sekcja PKD, ktoéra

wygenerowala najwigkszy procent bezrobotnych byfa sekcja handel hurtowy i detaliczny;

naprawa pojazdow samochodowych, wilaczajac motocykle — 24%. Ponadto najwigcej

zarejestrowanych bezrobotnych w II pétroczu 2010 roku wedtug sekcji PKD bylo w sekcjach:

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa — 11,5%

Przetworstwo przemystowe — 8,5%

Budownictwo — 7,4%

Dzialalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi — 6,9%

Dzialalno$¢ niezidentyfikowana — 6,6%.

Najwigcej ofert pracy w I pdtroczu 2010 roku zgloszono w sekcjach PKD takich jak:

Budownictwo —29%

Dzialalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem 1 ushugami gastronomicznymi — 16,3%
Przetworstwo przemystowe — 10,2%

Handel hurtowy 1 detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wilaczajac
motocykle — 10,2%

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — 9,7%.
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Ze wzgledu na brak danych zrodlowych, ranking zawodow zgloszonych w ofertach pracy w
Sopocie w II potroczu 2010 roku ze wzgledu na wskaznik szansy uzyskania oferty nie zostat w

raporcie umieszczony.
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Whioski

W II poétroczu 2010 roku w Sopocie obserwowano dalszy wzrost liczby o0sob
bezrobotnych, zarejestrowanych ~w  Powiatowym  Urzedzie Pracy w  Gdyni.
Zdecydowana wigkszo$¢ z tych osob posiadata przygotowanie zawodowe. Liczba ofert pracy
zgloszonych do tut. Urzedu byla bardzo niska. Swiadczy to o weiaz bardzo trudnej sytuacji na
rynku pracy.

Biorac pod uwagg raporty z analizy zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych z kilku
ostatnich lat zaobserwowa¢ mozna zmiany zaro6wno w strukturze zawodowe] o0séb
bezrobotnych, jak 1 w strukturze ofert pracy. W II potroczu 2010 roku najbardziej
poszukiwanymi na rynku pracy byli: szwaczka, ciesla szalunkowy, malarz budowlany,
pielegniarka czy elektromonter (elektryk) zaktadowy. Sa to zawody wymagajace odpowiednich
specjalistycznych uprawnien i1 umiejetnosci. Z kolei zawodami nadwyzkowymi byty takie
zawody jak : sprzedawca, technik informatyk, specjalista ds. marketingu i handlu, technik
mechanik a takze technik administracji.

Najwigcej ofert pracy zgloszono w zawodach zbrojarza, robotnika gospodarczego,
szwaczki oraz kucharza. Sa to zawody, ktore wiaza¢ mozna z branza turystyczna 1 budowlana.

Sopoccy pracodawcy najczesciej dysponowali ofertami pracy sezonowej, takiej jak
barman, kelner, obstuga hotelowa (recepcjonista, pokojowka), masazysta, sprzedawca
pamiatek. Poszukiwali pracownikéw sezonowych na wlasna rekg, umieszczajac w oknach
wystawowych lub innych eksponowanych miejscach swoje ogloszenia. Dawali tez ogloszenia
do gazet 1 Internetu. Poniewaz czgsto nie korzystali z posrednictwa Powiatowego Urzedu
Pracy, do tut. Urzedu wptywato niewiele ofert pracy z terenu Sopotu.

Sopot jako kurort uzdrowiskowy, turystyczny 1 ustugowy przez wiele lat utrzymywat
najnizsza stopg bezrobocia w kraju. Bylo to spowodowane silnie rozwinigtym sektorem ustug
zwiazanych z obstuga ruchu turystycznego. Ponadto jego mieszkancy pozostawali w
najbardziej korzystnej sytuacji sposrod mieszkancow Trojmiasta, poniewaz mogli korzystaé z
ofert zatrudnienia w Gdyni, Gdansku, Rumi czy Wejherowie Sytuacja ulegta jednak zmianie po
nadejsciu globalnego kryzysu gospodarczego. Sopot, tak jak i1 inne miasta w Polsce odczut
skutki kryzysu rownie mocno. Sopoccy pracodawcy probujac ograniczy¢ koszty utrzymania
firm, zmuszeni zostali do redukcji etatbw oraz ograniczenia zatrudnienia nowych
pracownikoOw. Niemniej Sopot nadal znajduje si¢ w $cistej czoldowce powiatdw mogacych
poszczyci€ si¢ jedna z najnizszych stop bezrobocia w kraju — 3,7%. Ustepuje miejsca jedynie

takim miastom jak Warszawa - 3,4% 1 Poznan — 3,5%.
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