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Wstep

Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni analizujgc sytuacje na lokalnym
rynku pracy prowadzi state badanie zawodow deficytowych i
nadwyzkowych. Przez monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych
nalezy rozumie¢ proces systematycznego obserwowania zjawisk
zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztattowania popytu na prace i
podazy zasobdw pracy w przekroju terytorialno - zawodowym. Na
podstawie badania powstaje raport koncowy opisujgcy sytuacje na
lokalnym rynku pracy. Raporty tworzone sg dwa razy w roku. Pétroczny
obejmuje analize zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie, na
podstawie danych z danego pétrocza i ma charakter diagnostyczny.
Natomiast raz w roku tworzony jest raport opisujacy sytuacje na rynku
pracy w danym roku.

Niniejszy raport to czes¢ II prognostyczna, obejmujgca analize
zawodow deficytowych i nadwyzkowych w oparciu o dane o absolwentach
szkét ponadgimnazjalnych i wyzszych wedtug szkét i grup kierunkow za
rok akademicki 2009/2010.

W dobie gospodarki rynkowej szczegdlng uwage nalezy poswieci¢ na
dostosowanie systemu ksztatcenia do zmieniajgcego sie zapotrzebowania
pracodawcow na kwalifikacje zasobdéw ludzkich. Wdrozenie systemu
monitoringu pomoze okresli¢ kierunki i natezenie zmian zachodzacych w
strukturze zawodowo - kwalifikacyjnej na rynku pracy. Ma on stuzyc
lepszemu dopasowaniu kwalifikacji o0s6b poszukujgacych pracy do
oczekiwan pracodawcéw. Badanie to pomaga usprawni¢ prace poradnictwa
zawodowego poprzez wskazanie zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Zawod nadwyzkowy mozna nazwa¢ zawodem mniej pozgadanym przez



pracodawcow — wiecej jest chetnych do pracy, niz miejsc pracy w danym
zawodzie. W duzo lepszej sytuacji znajdujg sie osoby posiadajgce zawdd
deficytowy - to znaczy taki w ktérym, popyt na pracownikow
posiadajacych dane kompetencje jest wyzszy, niz podaz tych ludzi.
Zgodnie z prawami rynku osoba posiadajgca zawdd deficytowy moze w
wielu przypadkach stawia¢ warunki na rynku pracy, wybierajac dla siebie
odpowiednig oferte. Za sytuacje idealng uzna¢ mozemy gdy obie wartosci
- podaz pracownikdw oraz popyt na pracownikdw w danym zawodzie
rownowazg sie. W rzeczywistosci sytuacja taka wystepuje jednak dosé
rzadko, rynek pracy jest zmienny.

Tegoroczny monitoring zawiera¢ bedzie komentarz dotyczacy
sytuacji na rynku pracy w skali kraju i wojewddztwa pomorskiego, ktory
pomoze zorientowac¢ sie czytelnikom w jakim kierunku zmierza oferta
ksztatcenia w rejonie Tréjmiasta i czy i w jakim stopniu pokrywa sie ona z
faktycznym  zapotrzebowaniem na pracownikdw o  okreslonych
kwalifikacjach. Obecnie zajmowane wobec edukacji stanowisko propaguje
postawe odchodzenia od modelu nauki nastawionej na jednorazowa ,ilos¢”
przyswajanej wiedzy i popiera rozwdéj w kierunku, ktéry pozwoli
wyksztatci¢ umiejetnos¢ ciggtego odnawiania zasobdéw wiedzy z rdéznych
dziedzin. Dzieki takiej zdolnosci bedzie mozna szybko przystosowywacd sie
do zmian zachodzacych choéby na rynku pracy, ale réwniez stosowac jg w
innych sferach zycia codziennego.

Dlatego takze stata analiza zapotrzebowania pracodawcéw oraz
zmian zachodzacych na rynku pracy pozwala niejako wyjs¢ naprzeciw ich
oczekiwaniom i pomocna jest dla osdb bezrobotnych, poszukujacych pracy
i uczacych sie, jak réwniez wszelkich instytucji edukacyjnych i
szkoleniowych w kreowaniu swojej pozycji na rynku pracy. Opracowanie
to pomaga m.in. pracownikom instytucji rynku pracy, przedstawicielom
instytucji edukacyjnych na zapoznanie sie ze skalg niedostosowania
struktury zawoddw do potrzeb rynku pracy, a tym samym wskazuje
konieczno$¢ prowadzenia zintegrowanych dziatan na rzecz dostosowania

systemu ksztatcenia do potrzeb tegoz rynku.



I. Analiza porownawcza rynku pracy w skali kraju i
wojewoddztwa pomorskiego w 2010 roku. Analiza
absolwentow szkot wyzszych wediug szkot i grup

kierunkow za rok akademickim 2009/2010 w Sopocie.

We wstepie do ponizszej analizy umieszczono juz informacje
sugerujacq zmiany jakich obecnie doswiadcza rynek pracy - zachodzacych
bardzo indywidualnie na konkretnych obszarach gospodarczych, czasem w
sposéb gwattowny, w innych przypadkach powolny i przewidywalny.
Wazny natomiast jest wniosek jaki ptynie ze wstepu do ponizszego
monitoringu, moéwigcy o tym, ze ukonczenie renomowanej szkoty nie
rowna sie otrzymaniu dobrej pracy. Na rynku pracy liczg sie konkretne
umiejetnosci, indywidualnos¢ i innowacyjnos¢, czyli odejscie od szeroko
pojetej standaryzacji. Ponizej, zanim zostang poddane analizie dane ze
szkdt, podane zostang informacje na temat osdb pracujgcych, wolnych
miejscach pracy oraz nowo utworzonych miejscach pracy na koniec IT i IV
kwartatu 2010 roku w kraju i wojewodztwie pomorskim.

W kraju wedtug zawoddéw na koniec II kwartatu 2010r. najwiecej
0sOb pracowato w sektorze prywatnym duzych i $Srednich przedsiebiorstw i
byli to gtéwnie specjalisci oraz pracownicy ustug osobistych i
sprzedawcy. W matych firmach najwiecej oséb pracowato jako
robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, pracownicy ustug osobistych
i sprzedawcy oraz pracownhnicy biurowi.

W sektorze publicznym najwiecej osdb pracowato w zawodach
specjalistow oraz technikow i innego sredniego personelu.

W wojewddztwie pomorskim na koniec II kwartatu 2010r. najwiecej
os6b pracowato w sektorze prywatnym w duzych i S$rednich
przedsiebiorstwach W zawodach specjalistow, robotnikow
przemystowych i rzemiesinikéw oraz technikoéw i innego $sredniego

personelu.



W matych firmach najwiecej oséb pracowato jako pracownicy
ustug osobistych i sprzedawcy, robotnicy przemystowi i
rzemieslinicy, a takze pracownicy przy pracach prostych.

Wedtug sekcji w kraju liczba pracujacych na koniec II kwartatu
2010r. wynosita najwiecej w sektorze prywatnym: w przetworstwie
przemystowym oraz handlu hurtowym i detalicznym; naprawie
pojazdow samochodowych, wilaczajac motocykle. W sektorze
publicznhym - w edukacji oraz opiece zdrowotnej i pomocy
spotecznej.

Wsrod duzych przedsiebiorstw liczba pracujacych najwieksza byta w
przetworstwie przemystowym oraz handlu hurtowym i
detalicznym; naprawie pojazdow samochodowych, wiaczajac
motocykle, podobnie jak w duzych i $rednich firmach. Wyrdzniajaca sie
sekcjg wsrod matych firm byto budownictwo.

W wojewddztwie pomorskim na koniec II kwartatu 2010r. wedtug
sekcji liczba pracujacych byta najwieksza w sektorze prywatnym w
przetworstwie przemystowym, a takze edukacji i opiece
zdrowotnej i pomocy spotecznej, jak rowniez w handlu hurtowym i
detalicznym; naprawie pojazdow samochodowych, wiaczajac
motocykle. W firmach sredniej wielkosci najwiecej oséb pracujacych byto
w sekcjach przetwoérstwa przemystowego, edukacji i opiece
zdrowotnej i pomocy spotecznej.

W matych firmach w wojewddztwie pomorskim najwiecej oséb
pracowato w transporcie i gospodarce magazynowej oraz
budownictwie.

Z powyzszych danych wynika, ze pod wzgledem zawodéow sytuacja
w wojewddztwie pomorskim pokrywa sie z ogélnym trendem panujgcym w
2010r. w kraju, natomiast jesli chodzi o konkretne branze wytania sie kilka
konkretnych sekcji, w ktérych pracowato najwiecej oséb - szczegdlnie w
matych firmach - takich jak budownictwo oraz transport i gospodarka
magazynowa, poniekad charakterystycznymi dla gospodarki nadmorskiej

i regionu Pétnoc.



Jezeli chodzi o wolne miejsca pracy na koniec II kwartatu w
2010r. w skali kraju najwiecej byto ich w duzych i matych firmach.
Przedsiebiorstwa $redniej wielkosci wykazywaty mniejsze zapotrzebowanie
na pracownikéw. Najwiecej wolnych miejsc pracy byto w sektorze
prywatnym, gdzie najbardziej poszukiwani byli specjalisci oraz
robotnicy przemystowi i rzemiesinicy.

Najwiecej wolnych miejsc pracy wedtug sekcji byto na koniec II
kwartatu 2010r. w skali catego kraju w przetworstwie przemystowym,
budownictwie, a takze handlu hurtowym i detalicznym; naprawie
pojazdow samochodowych, wiaczajac motocykle. Wolne miejsca
pracy dotyczyty sektora prywatnego duzych i matych przedsiebiorstw.
Mate firmy sektora prywatnego wolne miejsca pracy wykazaty w sekcjach
budownictwo oraz handlu hurtowym i detalicznym; naprawie
pojazdow samochodowych, wiaczajac motocykle. W sektorze
publicznym najwiecej wolnych miejsc pracy byto w administracji
publicznej i obronie narodowej.

Sytuacja na rynku pracy w wojewddztwie pomorskim odzwierciedla
niemal identycznie sytuacje w kraju. Najwiecej wolnych miejsc pracy byto
w sektorze prywatnym w zawodach specjalistow oraz robotnikow
przemystowych i rzemieslnikéw, szczegélnie w duzych firmach. W
matych jednostkach najwiecej wolnych miejsc pracy byto w zawodach
technikéw i dla robotnikow przemystowych i rzemiesinikéow.

Wedtug sekcji w wojewddztwie pomorskim najbardziej rozwiniety
pod wzgledem wolnych miejsc pracy byt sektor prywatny matych firm.

Najwiecej wolnych miejsc pracy byto w nim w sekcjach:
budownictwo (lokalne inwestycje na terenie Tréjmiasta, deweloperzy),
przetworstwo przemystowe (rafineria Lotos), dziatalnos¢
profesjonalna, naukowa i techniczna (aktualnie rozbudowywany Park
Naukowo-Technologiczny), dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem
i ustugami gastronomicznymi (lokalna, szczegdlnie sezonowa oferta
lokali gastronomicznych). Na uwage zastugujgq rowniez wyrdzniajgca sie

pod wzgledem liczby wolnych miejsc pracy na tle innych sekcja



informacja i komunikacja (centra informacji np. Reuters czy Geoban,
potozone blisko Sopotu).

Ostatnig omawiang kategorig badang w okresie od I do konca II
kwartatu 2010r. jest liczba nowo utworzonych miejsc pracy. Z danych
wynika, ze w skali kraju najwiecej nowych miejsc pracy wedtug sekcji byto
w sektorze prywatnym w przetworstwie przemystowym, handlu
hurtowym i detalicznym; naprawie pojazdéw samochodowych,
wlaczajac motocykle oraz budownictwie - zaréwno w duzych, srednich
i matych przedsiebiorstwach.

W wojewddztwie pomorskim najwiecej nowo utworzonych miejsc
pracy wedtug sekcji byto w przetworstwie przemystowym,
budownictwie oraz handlu hurtowym i detalicznym; naprawie
pojazdow samochodowych, wilaczajac motocykle, czyli niemal
identycznie jak w skali kraju.

Petna ocena i wnioski w ww. kwestiach mozliwe beda jednakze
dopiero po przeanalizowaniu danych na koniec IV kwartatu
sprawozdawczego 2010r. Réznice lub podobienstwo wartosci liczbowych
pomogq ustali¢ czy w danym przypadku chodzito o gwattowne zmiany na
rynku pracy w 2010 roku, jesli chodzi o liczbe pracujacych w konkretnej
branzy, czy nagte zapotrzebowanie na pracownikdéw okreslonych tylko
grup zawodow.

Liczba pracujacych wedtug zawoddéw na koniec IV kwartatu 2010r. w
skali kraju najwieksza byta w sektorze prywatnym w zawodach:
robotnicy przemystowi i rzemieslnicy oraz pracownicy ustug
osobistych i sprzedawcy.

Ws$rédd duzych i Srednich przedsiebiorstw nalezy wyrdzni¢ grupe
specjalistow, w ktorej réwniez liczba osdb pracujgcych byta godna
uwagi.

W wojewddztwie pomorskim najwiecej oséb pracowato réwniez w
obrebie grupy: robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, na drugim

miejscu uplasowata sie grupa pracownikéw biurowych. Jesli chodzi o



pracujgcych w duzych i $rednich przedsiebiorstwach to na pierwszym
miejscu znalezli sie specjalisci.

W kraju najwiecej wolnych miejsc pracy wedtug zawoddw na koniec
IV kwartatu 2010 roku byto w sektorze prywatnym w obrebie grupy
robotnikow przemystowych i rzemiesinikow, specjalistow oraz
pracownikow biurowych. W duzych i S$rednich przedsiebiorstwach
najbardziej poszukiwani byli specjalisci i pracownicy biurowi.

W matych firmach zas robotnicy przemystowi i rzemiesinicy.

W wojewddztwie pomorskim najwiecej wolnych miejsc pracy wedtug
zawoddéw na koniec IV kwartatu 2010 roku byto w sektorze firm
prywatnych w grupie operatorow maszyn i urzadzen, robotnikow
przemystowych i rzemiesinikéw oraz technikoéw i innego $sredniego
personelu. Jesli chodzi o duze i srednie przedsiebiorstwa najwiecej
wolnych miejsc pracy byto w obrebie grupy specjalistow, a nastepnie w
grupie robotnikow przemystowych i rzemiesinikéw oraz technikéw i
innego sredniego personelu.

Liczba pracujacych wedtug sekcji na koniec IV kwartatu 2010 roku
dotyczyta w najbardziej znacznym stopniu w skali kraju sektora
prywatnego i przetwdrstwa przemystowego, szczegdlnie w duzych
przedsiebiorstwach. Na drugim miejscu znalazta sie sekcja handlu
hurtowego i detalicznego; naprawy pojazdow samochodowych,
wiaczajac motocykle oraz budownictwo.

W wojewoddztwie pomorskim najwiecej wolnych miejsc pracy na
koniec IV kwartatu 2010 roku byto w sektorze prywatnym w
przetworstwie przemystowym, w matych, S$rednich i duzych
przedsiebiorstwach. Na drugim miejscu znalazta sie sekcja budownictwa,
szczegolnie w matych firmach, a na kolejnym informacja i komunikacja.

W przypadku nowo utworzonych miejsc pracy wediug sekcji w
okresie od I- do konca IV kwartatu 2010 roku, w skali kraju najwiecej byto
ich w sektorze prywatnym sekcji handlu hurtowego i detalicznego;
naprawy pojazdow samochodowych, wilaczajac motocykle, w

$rednich i matych firmach. Nastepnie w przetwoérstwie przemystowym w



duzych firmach, budownictwie oraz dziatalnosci w zakresie
administrowania i dziatalnosci wspierajacej.

W skali wojewddztwa pomorskiego najwiecej nowo utworzonych
miejsc weditug sekcji w okresie od I - do konca IV kwartatu 2010 roku
byto w przetworstwie przemystowym szczegdlnie w duzych i Srednich
firmach. Kolejng sekcjq byto budownictwo, szczegdlnie rozwiniete w
obrebie matych firm, a takze handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdow samochodowych, wiaczajac motocykle. Wyrdznié¢ jeszcze
mozna sekcje dzialalnosci w zakresie administrowania i dziatalnos¢
wspierajacq.

Podsumowujac dane z catego okresu mozna zauwazyé, ze
wojewddztwo pomorskie dos¢ wiernie odzwierciedlato kierunek w jakim
rozwijata sie ogdlnokrajowa gospodarka rynku pracy w 2010 roku.
Gtéwnymi sekcjami, w ktorych pracowato najwiecej oséb i bylto
jednoczesnie najwiecej wolnych miejsc pracy byly: przetwdrstwo
przemystowe, budownictwo, handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazddw samochodowych, wiaczajagc motocykle. W wojewddztwie
pomorskim oprocz wyzej wymienionych sekcji, na lokalny charakter
gospodarki  wptywaty réwniez sekcje transportu i gospodarki
magazynowej, dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej oraz
informacja i komunikacja.

Jezeli chodzi o zawody to najbardziej poszukiwani byli zaréwno w
skali kraju jak i wojewddztwa pomorskiego specjalisci oraz robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy, a takze technicy i inny $redni personel. Oraz
pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy.

Wszyscy, ktérzy dopiero zastanawiajg sie jakiego wyboru dokona¢ z
szerokiej oferty ksztatcenia dostepnej na rynku edukacji, powinni wzigc
pod uwage sekcje i grupy zawoddéw, ktére nie pojawity sie we
wczesniejszych sprawozdaniach jak np. sekcja informacji i komunikacji w
wojewodztwie pomorskim, co moze rokowac lepszym ukierunkowaniem na

potrzeby lokalnego rynku pracodawcéw.
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Wedtug danych GUS przedstawiajacych liczbe studentéw wyzszych
uczelni w roku 2009/2010 w woj. pomorskim wynika, ze studiowato na
jego terenie 105 tys. oséb, w tym 61,420 kobiet. W systemie studiow I
stopnia studiowato 68,923 tys. oséb, z czego 38,849 tys. stanowity
kobiety, natomiast w systemie studiow II stopnia studiowato 11,789 tys.
0s6b, w tym 6,905 tys. kobiet.

Z powyzszych danych wynika, iz na poziomie dos¢ duzej ogdlnosci,
czyli nie uwzgledniajac specyfikacji kierunkéw nauczania, wiecej niz
potowe studiujgcych w woj. pomorskim stanowig kobiety.

Z danych GUS dotyczacych absolwentéw szkét wyzszych wedtug
szkét i grup kierunkéw (facznie z cudzoziemcami) za rok akademicki
2009/2010 w wojewddztwie pomorskim wynika, iz na tym terenie rynek
pracy zasilito prawdopodobnie 23,146 tys. absolwentéw szkét wyzszych
i byto ich o 139 wiecej, niz w roku ubiegtym. Ponad potowe tej grupy, bo
15,178 tys. - stanowity kobiety, ktorych przybyto w stosunku do
minionego roku o 128.

Studia I stopnia ukonczyto w 2009/2010 roku 12,257 absolwentéw,
czyli o 1.093 osoby wiecej, niz w roku 2008/2009, a II stopnia 6.335,
czyli 0 1.658 0sob wiecej, niz w roku 2008/2009.

Mozna zauwazy¢ natomiast pewng rdznice w liczbie absolwentéow
studiujgcych w systemie zaocznym: w roku 2009/2010 spadta ona w
stosunku do roku 2008/2009 o 149 o0s0b. Liczba absolwentow
studiujacych dziennie zwiekszyta sie o 228 o0s6b w stosunku do
poprzedniego roku 2008/2009.

W Sopocie dziataja: Sopocka Szkota Wyzsza w Sopocie oraz
Europejska Szkota Hotelarstwa, Turystyki i Przedsiebiorczosci -
Szkota Wyzsza w Sopocie - bedace uczelniami niepublicznymi.

Pierwszg omawiang uczelnig wyzszg jest Sopocka Szkota Wyzsza
w Sopocie, ktorej absolwenci ksztatcili sie w 2008/2009 tylko na 2
kierunkach: Ekonomia oraz nowopowstatym wowczas kierunku
Europeistyka. W roku 2009/2010 SSW ukonczyto facznie 410
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absolwentéw - wszyscy z tytutem licencjata, 57 w systemie studidéw
dziennych, a 353 zaocznych.

tacznie na dzien 30.XI1.2010r. w SSW studiowaty 1804 osoby, w
tym 1264 kobiet - 274 osoby w systemie studiow dziennych, wiekszos¢

studentéw w systemie zaocznym - 1530.

Kierunek Ekonomia ukonczyto 358 oséb, w tym 286 kobiet,
gtdwnie w systemie zaocznym - 322.

Na dzien 30.XI. 2010 roku studiowato jg 967 osd6b, w tym 661
kobiet, glownie w systemie studiow zaocznych - 941 oséb.

Kierunek Europeistyka ukonczyto 52 osoby, w tym 32 kobiety,
zaréwno na studiach dziennych - 21 o0s6b, jak i zaocznych - 31 oséb.

Na dzien 30.XI.2010 roku studiowato ww. kierunek 268 o0sdb, w
wiekszos$ci zaocznie - 211 o0so6b.

W roku 2009/2010 uczelnia powiekszyta swojq oferte ksztatcenia o 5
nowych kierunkéw:

e Ochrona dobr kultury, ktérg studiowato 27 oséb w systemie
studiéw zaocznych. Pierwszych absolwentéw tego kierunku z
tytutem licencjata mozna sie spodziewaé¢ w roku akademickim
2011/2012,

e Architektura wnetrz, ktéry studiowato 89 oséb zaréwno w
systemie studidw dziennych, jak i zaocznych. Pierwszych
absolwentéow tego kierunku z tytutem licencjata mozna sie
spodziewac¢ w roku akademickim 2011/2012,

e Finanse i rachunkowos$¢ - kierunek rowniez powstaty w roku
2009/2010 tacznie studiowato 37 osdb, w tym 28 kobiet, wytgcznie
w systemie studiow zaocznych. Pierwszych absolwentéow tego
kierunku z tytutem licencjata mozna sie spodziewa¢ w roku
akademickim 2011/2012,

e Architektura i urbanistyka - studiowato jg 78 oséb, w tym 58

kobiet, zarbwno w systemie dziennym - 44 osoby, jak i zaocznie -
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34 osoby. Pierwszych absolwentow tego kierunku z tytutem

licencjata mozna sie spodziewac¢ w roku akademickim 2011/2012,

e Architektura krajobrazu - kierunek ten studiowato 338 osdb, w
tym 264 kobiety, zarowno w systemie dziennym - 107 o0sob, jak i
zaocznym - 231 o0soOb. Pierwszych absolwentow tego kierunku z
tytutem licencjata mozna sie spodziewa¢ w roku akademickim
2011/2012.

Na lokalnym rynku pracy na dzien 30.XI.2010 roku pozostato 213
0sOb po ostatnim roku studiow bez obronionego egzaminu korcowego,
czyli bez wyksztatcenia wyzszego I lub II stopnia.

Z danych PUP Gdynia wynika, ze zarejestrowali sie jako bezrobotni
absolwenci Sopockiej Szkoty Wyzszej w Sopocie w zawodach:

e Specjalista ds. rachunkowosci (1),
e Technik ekonomista (1).

W PUP Gdynia byto zarejestrowanych w 2010 roku tacznie 2
absolwentéw Sopockiej Szkoty Wyzszej w Sopocie, co wydaje sie dobrym
wynikiem dla uczelni i $wiadczy o tym, ze jej studenci nie maja wiekszych

problemoéw ze znalezieniem pracy po zakonczeniu nauki.

Kolejng omawiang szkotg wyzsza jest Europejska Szkota
Hotelarstwa, Turystyki i Przedsiebiorczosci - Szkola Wyzsza w
Sopocie, a podstawowym zadaniem uczelni jest ksztatcenie wysoko
wykwalifikowanych kadr dla potrzeb gospodarki turystycznej, edukacji i
administracji samorzadowej oraz dla potrzeb kultury fizycznej. Ksztatci ona
wytgcznie na kierunku Turystyka i rekreacja. Ukonczylo go 277
absolwentéw z tytutem licencjata, czyli o 128 o0sob wiecej, niz w roku
ubiegtym.

Na dzieh 30.XI1.2010 roku tacznie na ww. kierunku studiowato 710
oséb, w tym 506 kobiet, zarowno w systemie studidow dziennych i

zaocznych.
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Na lokalnym rynku pracy na dzien 30.XI.2010 roku nie pozostata
zadna osoby po ostatnim roku studiow bez obronionego egzaminu
koncowego, czyli bez wyksztatcenia wyzszego I lub II stopnia.

Z danych PUP Gdynia wynika, ze zarejestrowat sie jako bezrobotny 1
absolwent Europejskiej Szkoty Hotelarstwa, Turystyki i Przedsiebiorczosci
Szkoty Wyzszej w Sopocie w zawodzie:

e Kierownik dziatu sprzedazy (1).

Nalezy zauwazy¢, ze w danych ministerstwa dot. absolwentéw nie
figuruje Szkota Wyzsza Psychologii Spotecznej majgca oprdocz swojej
gtdwnej siedziby w Warszawie, oddziat w Sopocie (Podobnie jak Akademia

Marynarki Wojennej w Gdyni).

II. Analiza szkét policealnych, ponadgimnazjalnych,
zawodowych w Sopocie za rok szkolny 2009/2010 oraz

prognoza na rok 2011.

Z danych dotyczacych szkét ponadgimnazjalnych z Sopotu wynika, iz
w roku 2010 ukonczyto je 809 absolwentéw, w tym:
e policealne - 135 osdb (gtdwnie ze Szkoty Policealnej Nr 2 oraz
Policealnej Sopockiej Szkoty Fotografii WFH),
e technika - 142 osoby (Zespot Szkot Handlowych),
e Srednie zawodowe - 12 0sbéb (Sopocka Szkota Muzyczna),
e licea ogdlnoksztatcace - 519 oséb (gtownie z LO Nr II),

e zasadnicze zawodowe - 13 0sbéb (Zasadnicza Szkota Zawodowa).

Wediug  kierunkéw  ksztatcenia  najwiecej absolwentow  z

wyksztatceniem policealnym zdobyto zawodd: plastyka (56), technika
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administracji (30), technika rachunkowosci (19) i technika informatyka
(19).

Prognozowano wzrost liczby absolwentéw we wszystkich kierunkach
ksztatcenia policealnego oprécz technika administracji oraz technika
rachunkowosci.

Natomiast wsrdod konczacych technikum najwiecej byto: technikdéw
hotelarstwa (31 o0sdb), technikdw ekonomistow (30) oraz technikéw
informatykéw (29). Srednie zawodowe wyksztatcenie w Sopockiej Szkole
Muzycznej uzyskato 12 osob.

W prognozie absolwentdw na 2011 rok przewidziano wzrost liczby
0sOb konczacych szkoty we wszystkich kierunkach technicznych.

Wsrod absolwentéow z 2010r. - 519 ukonczyto srednig szkote
ogolnoksztatcaca (bez zawodu), w tym 128 z II liceum Ogodlnoksztatcgcego
w Sopocie. W 2011 roku prognozowano zmniejszenie sie liczby
absolwentéw, ktéra w Sopocie miataby wynies¢ 497. Nie jest to jedna
liczba znaczaca, ktéra zmusitaby ktéras z funkcjonujacych na sopockim
rynku ksztatcenia szkdt, do zweryfikowania swojej oferty ksztatcenia i
likwidacji konkretnego kierunku.

W analizowanym okresie szkote zasadniczg zawodowg ukonczyto
zaledwie 13 sprzedawcow. Prognoza na rok kolejny wskazywata, ze liczba

absolwentéw wzrosnie jednak do 20 absolwentéw w roku 2011.

III. Analiza absolwentow zarejestrowanych w PUP
w Gdyni wedtug szkot i zawodow w roku 2010 oraz

przewidywani absolwenci w roku 2011.

Z danych dot. struktury zawodowej absolwentéw wedtug szkoét i
zawoddw w Sopocie w latach 2009 i 2010, wynika, ze w PUP Gdynia
zarejestrowanych w 2010 roku byto 6 absolwentéw szkdt sopockich, w
tym: 2 osoby ze szkdt policealnych, 2 ze szkot srednich technicznych oraz

1 z liceum ogdlnoksztatcacego.
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Zarejestrowani w tut. Urzedzie na koniec roku 2010 absolwenci:
e szkot policealnych to osoby w zawodach:
- Technik informatyk (2 osoby),
o szkot srednich technicznych (technika, licea zawodowe):
- Technik logistyk (1 osoba),

- Technik handlowiec (1 osoba),

e liceow ogdlnoksztatcacych

- bez zawodu (1 osoba)

Analizujac dane pod katem szkét oraz zawoddw w Sopocie w roku
2010 i prognozy na rok 2011 wida¢, iz sposrod szkoét policealnych
najwiecej absolwentéw opuscito Szkole Policealng Nr 2 dla Dorostych w
Sopocie - 30 o0s6b w zawodzie Technik administracji oraz Policealng
Sopocka Szkote Fotografii WFH, w zawodzie Plastyk. Na czele szkot
srednich technicznych byto Technikum Nr 2 dla Dorostych w Sopocie,
ktére wygenerowato na rynek pracy 31 Technikdéw hotelarstwa. Posrod
Liceow Ogolnoksztatcacych najwiecej uczniow ukonczyto II Liceum
Ogodlnoksztatcace im. Bolestawa Chrobrego w Sopocie - 128 o0sdéb bez
zawodu. Na terenie Sopotu znajduje sie tylko jedna szkota zasadnicza

zawodowa ksztatcgca na kierunku - sprzedawca, ktéry ukonczyto 13 osob.

Whnioski

Na terenie Sopotu, jak wynika z powyzszego raportu, nie dziata
wiele osrodkéow ksztatcenia, w pordwnaniu z bogatg ofertg prywatnych
uczelni Gdyni, czy miastem uniwersyteckim jakim jest Gdansk. Uczelnie
dziatajgce na terenie Sopotu skoncentrowane sg gtownie wokdt branzy
turystycznej i ksztatcg kadry zgodnie z kierunkiem, w ktérym rozwija sie
ta niewielka aglomeracja. Absolwenci sopoccy sq w dobrej sytuacji, ze
wzgledu na szeroki dostep do rynku pracy na terenie catego Tréjmiasta,
jak roéwniez innych, nadmorskich miejscowosci turystycznych w pasie

wybrzeza. Jezeli wnikliwie przeanalizujg sytuacje regionu, wybiorg
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odpowiednig szkote, to istnieje duze prawdopodobienstwo na zbudowanie
w przysztosci zadowalajacej sciezki kariery zawodowej, ktérg wiele osdb
moze ksztattowaé samemu - zaktadajgc swojg wiasng dziatalnosé
gospodarcza.

Wsrod bezrobotnych z Sopotu na koniec roku 2010 najwiecej
zarejestrowanych byto os6b bez zawodu - 53, w tym 2 absolwentdw,
natomiast przewidywany naptyw absolwentéw bez zawodu ma w roku
2011 wynies¢ 497 osob, a zapotrzebowanie na miejsca pracy wzrosngé ma
do 550. Nie jest to zatem sytuacja korzystna dla tej grupy zawodowej
posiadajacej ogdlne wyksztatcenie, poniewaz pracodawcy wymagajg z
reguty konkretnych umiejetnosci od kandydatéw do pracy. Przed grupg tg
stoi zatem zadanie uzupetnienia kwalifikacji poprzez szkolenia lub dalszg
nauke, celem zdobycia bardziej wyspecjalizowanych umiejetnosci
zawodowych.

Dlatego jednym z najwazniejszych zadan dla absolwentéw stac sie
musi zdobycie doswiadczenia juz podczas odbywania nauki. Praktyki,
prace wakacyjne, wolontariat, a gtdwnie staz w jak najlepszym z
mozliwych S$rodowisku branzowym sg metoda, aby =zaistnie¢ z
powodzeniem na rynku pracy. Wspierajac powyzsze dziatania mtodych
ludzi PUP Gdynia zrealizowat i realizuje obecnie, wiele programoéw
stazowych zaréwno w instytucjach publicznych, jak i w przedsiebiorstwach
prywatnych.

W zawodzie plastyk byty na koniec roku 2010 z terenu Sopotu
zarejestrowane tylko 4 osoby, jednakze przewidywany w roku 2011
naptyw absolwentéw siega¢ ma 77 osbb, co sprawito, ze zapotrzebowanie
na stanowiska pracy wynosi w 2011 roku 81 (stanowisk, etatéw dla 81
0sOb). Nalezy jednak zaktadac¢, ze te 81 osdb moze réwniez zasili¢ grono
0sOb bezrobotnych, cho¢ prawdopodobnie czes¢ absolwentéw zdecyduje
sie kontynuowac nauke.

Technik informatyk byt kolejnym zawodem, w ktorym
prognozowano duzg liczbe absolwentéw - 64. Jest to popularny kierunek

ksztatcenia, ze wzgledu na rosngce zapotrzebowanie rynku pracy na ustugi
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teleinformatyczne - jednakze najbardziej poszukiwani sg programisci,
ktérzy zdobywajg stosowne wyksztatcenie na uczelniach wyzszych.
Prawdopodobne zatem wydaje sie, ze absolwenci bedg kontynuowali
nauke na wyzszym poziomie. W PUP Gdynia na koniec 2010 roku
zarejestrowanych byto 11 oséb w zawodzie technika informatyka, w tym 2
absolwentéw. Przewiduje sie, ze w 2011 roku zapotrzebowanie na miejsca
pracy dla informatykéw wyniesie 75, co jest stosunkowg duzg liczbg w
obrebie tak wyspecjalizowanego zawodu. Zaktadajac jednak mozliwos¢
dalszego dziatania absolwentow w postaci podnoszenia kwalifikacji
zawodowych na studiach I stopnia, daje to szanse pozostatym na
stopniowe wejscie na rynek pracy.

Wedtug informacji o sytuacji na rynku pracy wojewddztwa
pomorskiego rok 2010 byt okresem stopniowego stabilizowania sie
sytuacji gospodarczej w regionie, w tym na rynku pracy. W 2010 r.
odnotowano wzrost produkcji sprzedanej w przemysle i wartosci produkcji
budowlano - montazowej, co pokrywa sie z informacjami zawartymi w
pierwszej czesci analizy danych zwigzanych z fluktuacjg zatrudnienia i
zapotrzebowaniem na pracownikdéw w branzach przemystowej i
budowlanej. Kiedy jednak przypatrzymy sie kierunkom i zawodom
absolwentéw, nie sg one kompatybilne z aktualnymi potrzebami
pracodawcow na rynku pracy i sytuacjg gospodarczg regionu. Konieczna
zdaje sie przede wszystkim ocena mozliwosci rynku pracy na poziomie
lokalnym i jego specyfika, ktérg wyrazam nadzieje, udato sie choé¢ w

niewielkim stopniu nakresli¢ w tym raporcie.
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