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Wstep

Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni analizujgc sytuacje na lokalnym
rynku pracy prowadzi state badanie zawodow deficytowych i
nadwyzkowych. Przez monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych
nalezy rozumie¢ proces systematycznego obserwowania zjawisk
zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztattowania popytu na prace i
podazy zasobdw pracy w przekroju terytorialno - zawodowym. Na
podstawie badania powstaje raport koncowy opisujgcy sytuacje na
lokalnym rynku pracy. Raporty tworzone sg dwa razy w roku. Pétroczny
obejmuje analize zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie, na
podstawie danych z danego pétrocza i ma charakter diagnostyczny.
Natomiast raz w roku tworzony jest raport opisujacy sytuacje na rynku
pracy w danym roku.

Niniejszy raport to czes¢ II prognostyczna, obejmujgca analize
zawodow deficytowych i nadwyzkowych w oparciu o dane o absolwentach
szkét ponadgimnazjalnych i wyzszych wedtug szkét i grup kierunkow za
rok akademicki 2009/2010.

W dobie gospodarki rynkowej szczegdlng uwage nalezy poswieci¢ na
dostosowanie systemu ksztatcenia do zmieniajgcego sie zapotrzebowania
pracodawcow na kwalifikacje zasobdéw ludzkich. Wdrozenie systemu
monitoringu pomoze okresli¢ kierunki i natezenie zmian zachodzacych w
strukturze zawodowo - kwalifikacyjnej na rynku pracy. Ma on stuzyc
lepszemu dopasowaniu kwalifikacji o0s6b poszukujgacych pracy do
oczekiwan pracodawcéw. Badanie to pomaga usprawni¢ prace poradnictwa
zawodowego poprzez wskazanie zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Zawod nadwyzkowy mozna nazwa¢ zawodem mniej pozgadanym przez



pracodawcow — wiecej jest chetnych do pracy, niz miejsc pracy w danym
zawodzie. W duzo lepszej sytuacji znajdujgq sie osoby posiadajgce zawdd
deficytowy - to znaczy taki w ktérym, popyt na pracownikow
posiadajacych dane kompetencje jest wyzszy, niz podaz tych ludzi.
Zgodnie z prawami rynku osoba posiadajgca zawdd deficytowy moze w
wielu przypadkach stawia¢ warunki na rynku pracy, wybierajac dla siebie
odpowiednig oferte. Za sytuacje idealng uzna¢ mozemy gdy obie wartosci
- podaz pracownikdw oraz popyt na pracownikdw w danym zawodzie
rownowazg sie. W rzeczywistosci sytuacja taka wystepuje jednak dosé
rzadko, rynek pracy jest zmienny.

Tegoroczny monitoring zawiera¢ bedzie komentarz dotyczacy
sytuacji na rynku pracy w skali kraju i wojewddztwa pomorskiego, ktory
pomoze zorientowac¢ sie czytelnikom w jakim kierunku zmierza oferta
ksztatcenia w rejonie Tréjmiasta i czy i w jakim stopniu pokrywa sie ona z
faktycznym  zapotrzebowaniem na pracownikdw o  okreslonych
kwalifikacjach. Obecnie zajmowane wobec edukacji stanowisko propaguje
postawe odchodzenia od modelu nauki nastawionej na jednorazowa ,ilos¢”
przyswajanej wiedzy i popiera rozwdj w kierunku, ktéry pozwoli
wyksztatci¢ umiejetnos¢ ciggtego odnawiania zasobdéw wiedzy z rdéznych
dziedzin. Dzieki takiej zdolnosci bedzie mozna szybko przystosowywacd sie
do zmian zachodzacych choéby na rynku pracy, ale réwniez stosowac jg w
innych sferach zycia codziennego.

Dlatego takze stata analiza zapotrzebowania pracodawcéw oraz
zmian zachodzacych na rynku pracy pozwala niejako wyjs¢ naprzeciw ich
oczekiwaniom i pomocna jest dla osdb bezrobotnych, poszukujacych pracy
i uczacych sie, jak réwniez wszelkich instytucji edukacyjnych i
szkoleniowych w kreowaniu swojej pozycji na rynku pracy. Opracowanie
to pomaga m.in. pracownikom instytucji rynku pracy, przedstawicielom
instytucji edukacyjnych na zapoznanie sie ze skalg niedostosowania
struktury zawoddw do potrzeb rynku pracy, a tym samym wskazuje
konieczno$¢ prowadzenia zintegrowanych dziatan na rzecz dostosowania

systemu ksztatcenia do potrzeb tegoz rynku.



I. Analiza porownawcza rynku pracy w skali kraju i
wojewoddztwa pomorskiego w 2010 roku. Analiza
absolwentow szkot wyzszych wediug szkot i grup
kierunkow za rok akademickim 2009/2010 w Gdyni.

We wstepie do ponizszej analizy umieszczono juz informacje
sugerujacq zmiany jakich obecnie doswiadcza rynek pracy - zachodzacych
bardzo indywidualnie na konkretnych obszarach gospodarczych, czasem w
sposéb gwattowny, w innych przypadkach powolny i przewidywalny.
Wazny natomiast jest wniosek jaki ptynie ze wstepu do ponizszego
monitoringu, moéwigcy o tym, ze ukonczenie renomowanej szkoty nie
rowna sie otrzymaniu dobrej pracy. Na rynku pracy liczg sie konkretne
umiejetnosci, indywidualnos¢ i innowacyjnos¢, czyli odejscie od szeroko
pojetej standaryzacji. Ponizej, zanim zostang poddane analizie dane ze
szkdt, podane zostang informacje na temat oséb pracujgcych, wolnych
miejscach pracy oraz nowo utworzonych miejscach pracy na koniec IT i IV
kwartatu 2010 roku w kraju i wojewodztwie pomorskim.

W kraju wedtug zawoddéw na koniec II kwartatu 2010r. najwiecej
0sOb pracowato w sektorze prywatnym duzych i $Srednich przedsiebiorstw i
byli to gtéwnie specjalisci oraz pracownicy ustug osobistych i
sprzedawcy. W matych firmach najwiecej oséb pracowato jako
robotnicy przemystowi i rzemieslnicy i pracownicy ustug
osobistych i sprzedawcy oraz pracownicy biurowi.

W sektorze publicznym najwiecej osdb pracowato w zawodach
specjalistow oraz technikow i innego sredniego personelu.

W wojewddztwie pomorskim na koniec II kwartatu 2010r. najwiecej
os6b pracowato w sektorze prywatnym w duzych i S$rednich
przedsiebiorstwach W zawodach specjalistow, robotnikow
przemystowych i rzemiesinikéw oraz technikoéw i innego $sredniego

personelu.



W matych firmach najwiecej oséb pracowato jako pracownicy
ustug osobistych i sprzedawcy, robotnicy przemystowi i
rzemieslinicy, a takze pracownicy przy pracach prostych.

Wedtug sekcji w kraju liczba pracujacych na koniec II kwartatu
2010r. wynosita najwiecej w sektorze prywatnym: w przetworstwie
przemystowym oraz handlu hurtowym i detalicznym; naprawie
pojazdow samochodowych, wilaczajac motocykle. W sektorze
publicznhym - w edukacji oraz opiece zdrowotnej i pomocy
spotecznej.

Wsrod duzych przedsiebiorstw liczba pracujacych najwieksza byta w
przetworstwie przemystowym oraz handlu hurtowym i
detalicznym; naprawie pojazdow samochodowych, wiaczajac
motocykle, podobnie jak w duzych i $rednich firmach. Wyrdzniajaca sie
sekcjg wsrod matych firm byto budownictwo.

W wojewddztwie pomorskim na koniec II kwartatu 2010r. wedtug
sekcji liczba pracujacych byta najwieksza w sektorze prywatnym w
przetworstwie przemystowym, a takze edukacji i opiece
zdrowotnej i pomocy spotecznej, jak rowniez w handlu hurtowym i
detalicznym; naprawie pojazdow samochodowych, wiaczajac
motocykle. W firmach sredniej wielkosci najwiecej oséb pracujacych byto
w sekcjach przetwérstwa przemystowego, edukacji i opiece
zdrowotnej i pomocy spotecznej.

W matych firmach w wojewddztwie pomorskim najwiecej oséb
pracowato w transporcie i gospodarce magazynowej oraz
budownictwie.

Z powyzszych danych wynika, ze pod wzgledem zawodéow sytuacja
w wojewddztwie pomorskim pokrywa sie z ogélnym trendem panujgcym w
2010r. w kraju, natomiast jesli chodzi o konkretne branze wytania sie kilka
konkretnych sekcji, w ktérych pracowato najwiecej oséb - szczegdlnie w
matych firmach - takich jak budownictwo i transport i gospodarka
magazynowa, poniekad charakterystycznymi dla gospodarki

nadmorskiej.



Jezeli chodzi o wolne miejsca pracy na koniec II kwartatu w
2010r. w skali kraju najwiecej byto ich w duzych i matych firmach.
Przedsiebiorstwa $redniej wielkosci wykazywaty mniejsze zapotrzebowanie
na pracownikéw. Najwiecej wolnych miejsc pracy byto w sektorze
prywatnym, gdzie najbardziej poszukiwani byli specjalisci oraz
robotnicy przemystowi i rzemiesinicy.

Najwiecej wolnych miejsc pracy wedtug sekcji byto na koniec II
kwartatu 2010r. w skali catego kraju w przetworstwie przemystowym,
budownictwie, a takze handlu hurtowym i detalicznym; naprawie
pojazdow samochodowych, wiaczajac motocykle. Wolne miejsca
pracy dotyczyty sektora prywatnego duzych i matych przedsiebiorstw.
Mate firmy sektora prywatnego wykazaty wolhe miejsca pracy w sekcjach
budownictwa oraz handlu hurtowym i detalicznym; naprawie
pojazdow samochodowych, wiaczajac motocykle. W sektorze
publicznym najwiecej wolnych miejsc pracy byto w administracji
publicznej i obronie narodowej.

Sytuacja na rynku pracy w wojewddztwie pomorskim odzwierciedla
niemal identycznie sytuacje w kraju. Najwiecej wolnych miejsc pracy byto
w sektorze prywatnym w zawodach specjalistow oraz robotnikow
przemystowych i rzemies$lnikéw, szczegdélnie w duzych firmach. W
matych jednostkach najwiecej wolnych miejsc pracy byto w zawodach
technikéw i dla robotnikow przemystowych i rzemiesinikéow.

Wedtug sekcji w wojewddztwie pomorskim najbardziej rozwiniety
pod wzgledem wolnych miejsc pracy byt sektor prywatny matych firm.

Najwiecej wolnych miejsc pracy byto w nim w sekcjach:
budownictwo (lokalne inwestycje na terenie Tréjmiasta, deweloperzy),
przetworstwo przemystowe (rafineria Lotos), dziatalnos¢
profesjonalna, naukowa i techniczna (aktualnie rozbudowywany Park
Naukowo-Technologiczny), dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem
i ustugami gastronomicznymi (lokalna szczegdlnie sezonowa oferta
lokali gastronomicznych). Na uwage zastugujgq rowniez wyrdzniajgca sie

pod wzgledem liczby wolnych miejsc pracy na tle innych sekcja



informacja i komunikacja (centra informacji np. Reuters czy Geoban,
potozone na terenie Gdyni).

Ostatnig omawiang kategorig badang w okresie od I do konca II
kwartatu 2010r. jest liczba nowo utworzonych miejsc pracy. Z danych
wynika, ze w skali kraju najwiecej nowych miejsc pracy wedtug sekcji byto
w sektorze prywatnym w przetworstwie przemystowym, handlu
hurtowym i detalicznym; naprawie pojazdéw samochodowych,
wlaczajac motocykle oraz budownictwie - zaréwno w duzych, srednich
i matych przedsiebiorstwach.

W wojewddztwie pomorskim najwiecej nowo utworzonych miejsc
pracy wedtug sekcji byto w przetworstwie przemystowym,
budownictwie oraz handlu hurtowym i detalicznym; naprawie
pojazdow samochodowych, wilaczajac motocykle, czyli niemal
identycznie jak w skali kraju.

Petna ocena i wnioski w ww. kwestiach mozliwe beda jednakze
dopiero po przeanalizowaniu danych na koniec IV kwartatu
sprawozdawczego 2010r. Réznice lub podobienstwo wartosci liczbowych
pomogq ustali¢ czy w danym przypadku chodzito o gwattowne zmiany na
rynku pracy w 2010 roku, jesli chodzi o liczbe pracujacych w konkretnej
branzy, czy nagte zapotrzebowanie na pracownikdéw okreslonych tylko
grup zawodow.

Liczba pracujacych wedtug zawoddéw na koniec IV kwartatu 2010r. w
skali kraju najwieksza byta w sektorze prywathym w zawodach:
robotnicy przemystowi i rzemieslnicy oraz pracownicy ustug
osobistych i sprzedawcy.

Ws$rédd duzych i Srednich przedsiebiorstw nalezy wyrdzni¢ grupe
specjalistow, w ktorej réwniez liczba osdb pracujgcych byta godna
uwagi.

W wojewddztwie pomorskim najwiecej oséb pracowato réwniez w
obrebie grupy: robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, na drugim

miejscu uplasowata sie grupa pracownikéw biurowych. Jesli chodzi o



pracujagcych w duzych i S$rednich przedsiebiorstwach to na pierwszym
miejscu znalezli sie specjalisci.

W kraju najwiecej wolnych miejsc pracy wedtug zawoddw na koniec
IV kwartatu 2010 roku byto w sektorze prywatnym w obrebie grupy
robotnikow przemystowych i rzemiesinikow, specjalistow oraz
pracownikow biurowych. W duzych i S$rednich przedsiebiorstwach
najbardziej poszukiwani byli specjalisci i pracownicy biurowi. W
matych firmach zas robotnicy przemystowi i rzemiesinicy.

W wojewddztwie pomorskim najwiecej wolnych miejsc pracy wedtug
zawoddéw na koniec IV kwartatu 2010 roku byto w sektorze firm
prywatnych w grupie operatorow maszyn i urzadzen, robotnikow
przemystowych i rzemiesinikéw oraz technikoéw i innego $sredniego
personelu. Jesli chodzi o duze i srednie przedsiebiorstwa najwiecej
wolnych miejsc pracy byto w obrebie grupy specjalistow, a nastepnie w
grupie robotnikow przemystowych i rzemiesinikéw oraz technikéw i
innego sredniego personelu.

Liczba pracujacych wedtug sekcji na koniec IV kwartatu 2010 roku
dotyczyta w najbardziej znacznym stopniu w skali kraju sektora
prywatnego i przetwdrstwa przemystowego, szczegdlnie w duzych
przedsiebiorstwach. Na drugim miejscu znalazta sie sekcja handlu
hurtowego i detalicznego; naprawy pojazdow samochodowych,
wiaczajac motocykle oraz budownictwo.

W wojewoddztwie pomorskim najwiecej wolnych miejsc pracy na
koniec IV kwartatu 2010 roku byto w sektorze prywatnym w
przetworstwie przemystowym, w matych, S$rednich i duzych
przedsiebiorstwach. Na drugim miejscu znalazta sie sekcja budownictwa,
szczegolnie w matych firmach, a na kolejnym informacja i komunikacja.

W przypadku nowo utworzonych miejsc pracy wediug sekcji w
okresie od I - do konca IV kwartatu 2010 roku, w skali kraju najwiecej
byto ich w sektorze prywatnym sekcji handlu hurtowego i
detalicznego; naprawy pojazdow samochodowych, wiaczajac

motocykle, w S$rednich i matych firmach. Nastepnie w przetwdrstwie



przemystowym w duzych firmach, budownictwie oraz dziatalnosci w
zakresie administrowania i dzialalnosci wspierajacej.

W skali wojewddztwa pomorskiego najwiecej nowo utworzonych
miejsc weditug sekcji w okresie od I - do konca IV kwartatu 2010 roku
byto w przetworstwie przemystowym szczegdlnie w duzych i Srednich
firmach. Kolejng sekcjq byto budownictwo, szczegdlnie rozwiniete w
obrebie matych firm, a takze handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdow samochodowych, wiaczajac motocykle. Wyrdznié¢ jeszcze
mozna sekcje dzialalnosci w zakresie administrowania i dziatalnos¢
wspierajacq.

Podsumowujac dane z catego okresu mozna zauwazyé, ze
wojewddztwo pomorskie dos¢ wiernie odzwierciedlato kierunek w jakim
rozwijata sie ogdlnokrajowa gospodarka rynku pracy w 2010 roku.
Gtéwnymi sekcjami, w ktorych pracowato najwiecej oséb i bylto
jednoczesnie najwiecej wolnych miejsc pracy byly: przetwdrstwo
przemystowe, budownictwo, handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazddw samochodowych, wiaczajac motocykle. W wojewddztwie
pomorskim oprocz wyzej wymienionych sekcji, na lokalny charakter
gospodarki  wptywaty réwniez sekcje transportu i gospodarki
magazynowej, dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej oraz
informacja i komunikacja.

Jezeli chodzi o zawody to najbardziej poszukiwani byli zaréwno w
skali kraju jak i wojewddztwa pomorskiego specjalisci oraz robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy, a takze technicy i inny $redni personel. Oraz
pracowhnicy ustug osobistych i sprzedawcy.

Wszyscy, ktérzy dopiero zastanawiajg sie jakiego wyboru dokona¢ z
szerokiej oferty ksztatcenia dostepnej na rynku edukacji, powinni wzigc
pod uwage sekcje i grupy zawoddéw, ktére nie pojawity sie we
wczesniejszych sprawozdaniach jak np. sekcja informacji i komunikacji w
wojewodztwie pomorskim, co moze rokowac lepszym ukierunkowaniem na

potrzeby lokalnego rynku pracodawcéw.
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Wedtug danych GUS przedstawiajacych liczbe studentéw wyzszych
uczelni w roku 2009/2010 w woj. pomorskim wynika, ze studiowato na
jego terenie 105 tys. oséb, w tym 61,420 kobiet. W systemie studiow I
stopnia studiowato 68,923 tys. oséb, z czego 38,849 tys. stanowity
kobiety, natomiast w systemie studiow II stopnia studiowato 11,789 tys.
0s6b, w tym 6,905 tys. kobiet.

Z powyzszych danych wynika, iz na poziomie dos$¢ duzej ogdlnosci,
czyli nie uwzgledniajac specyfikacji kierunkéw nauczania, wiecej niz
potowe studiujgcych w woj. pomorskim stanowig kobiety.

Z danych GUS dotyczacych absolwentéw szkdét wyzszych wedtug
szkdt i grup kierunkéw (facznie z cudzoziemcami) za rok akademicki
2009/2010 w wojewddztwie pomorskim wynika, iz na tym terenie rynek
pracy zasilito prawdopodobnie 23,146 tys. absolwentéw szkdt wyzszych
i byto ich o 139 wiecej, niz w roku ubiegtym. Ponad potowe tej grupy, bo
15,178 tys. - stanowity kobiety, ktorych przybyto w stosunku do
minionego roku o 128.

Studia I stopnia ukonczyto w 2009/2010 roku 12,257 absolwentéw,
czyli o 1.093 osoby wiecej, niz w roku 2008/2009, a II stopnia 6.335,
czyli 0 1.658 o0sdb wiecej, niz w roku 2008/2009.

Mozna zauwazy¢ natomiast pewng rdznice w liczbie absolwentéow
studiujgcych w systemie zaocznym: w roku 2009/2010 spadta ona w
stosunku do roku 2008/2009 o 149 o0soOb. Liczba absolwentow
studiujacych dziennie zwiekszyta sie o 228 o0s6b w stosunku do
poprzedniego roku 2008/2009.

W miescie dziatajg uczelnie panstwowe takie jak Akademia Morska
i Akademia Marynarki Wojennej (druga z wymienionych uczelni nie
zostata uwzgledniona w raporcie GUS chociaz ksztatci na kilku kierunkach
cywilnych), jak rowniez wyzsze uczelnie niepubliczne w tym: Wyzsza
Szkota Administracji i Biznesu im. Eugeniusza Kwiatkowskiego,
Wyzsza Szkota Miedzynarodowych Stosunkow Gospodarczych i
Politycznych, Pomorska Wyzsza Szkota Humanistyczna oraz

Wyzsza Szkota Komunikacji Spotecznej.
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Na terenie Gdyni dziata od wielu lat Akademia Morska, ktdérg
ukonczyto w 2010. roku 1536 studentow, w tym 848 kobiet. W
poréwnaniu z poprzednim rokiem jest to o 205 studentéw wiecej, z czego
170 stanowity kobiety. Z analizowanych danych wynika, iz 542
absolwentéw uczelni odbyto studia I stopnia, natomiast 629 II stopnia.
Réznica w liczbie studiujgcych dziennie, ktérych byto - 565, a
studiujgcych zaocznie - 971- wypadta zdecydowanie na korzysc¢ studiow
niestacjonarnych, podobnie jak w roku ubiegtym.

Studenci na Akademii Morskiej kohczg studia przewaznie z tytutem
inzyniera - 475 0s6b lub licencjata - 67 osodb, ale rédwniez studiujg w
systemie studiéow jednolitych magisterskich - 365 o0s6b. Duzg czesé
studentow stanowig osoby, ktére kontynuujg nauke w systemie 2 - letnich
studiéw magisterskich uzupetniajacych, w przewazajacej mierze w
systemie zaocznym - 629 0sdb.

Na dzien 30.X1.2010 roku na Akademii Morskiej studiowato tgcznie
6894 studentow, w tym 2941 kobiet. W systemie studiow dziennych
uczyto sie 3116 osdéb, w tym 1036 kobiet, a zaocznie 3778, w tym 1905
kobiet. Mozna zauwazy¢ zatem swoiste zrownowazenie sie poziomoéw
studiéw zaocznych i dziennych, z pewnoscia w randze studidw, gdzie
nauka w systemie studiéw niestacjonarnych traktowana jest rdwnorzednie
Z naukg w systemie stacjonarnym.

Zdecydowana wiekszos¢ studentéw studiuje, aby uzyskac tytut
inzyniera - 3174, w tym 810 kobiet, a takze licencjata 847, w tym 499
kobiet. Magisterskie 5 letnie studia jednolite wybrato 1789 osdéb, z czego
1139 stanowig kobiety. Duza cze$¢ studentdw ksztalci sie jak
wspomniano wyzej w systemie uzupetniajacych studiow magisterskich,
szczegolnie zaocznie - 1499, w tym 1004 kobiety. Na rynku pracy
pozostaje jednak 735 0s6b po ostatnim roku studiow bez obronionego
egzaminu koncowego, czyli bez wyksztatcenia wyzszego I lub II stopnia.

Kierunek Towaroznawstwo, ktéory na dzien 30.XI1.2010r.
studiowato 1581 osdb, w tym 1190 kobiet, ukonczyto ogdtem 487 osdb,
w tym 390 kobiet, uzyskujac tytut magistra (103) i tytut inzyniera (83).
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Forme zaoczng ksztatcenia na tym kierunku wybraty 384 osoby,
natomiast stacjonarng 103 osoby. Absolwenci towaroznawstwa sg
specjalistami z zakresu kontroli jakosci towardéw, projektowania i
zarzadzania procesami technologicznymi, dystrybucji towardw i
tadunkoznawstwa. W opinii studentéw jest to kierunek bardzo
wszechstronny. Dlatego tak istotng kwestig dla jego absolwentow jest
wybdér odpowiedniej specjalizacji, poprzedzonej odbyciem praktyk
zawodowych lub stazem, bowiem te czynniki majg wptyw na pozniejsze
zatrudnienie. Wielu pracodawcow skiania sie ku zarzadzaniu
przedsiebiorstwem wedtug norm ISO 9000, ktére sg uznawane za
podstawe budowania systeméw zarzadzania jakoscig w organizacjach, bez
wzgledu na rodzaj ich dziatalnosci. Co prawda specjalisci zarzadzania
jakoscig zajmujg w firmie stanowiska ,scentralizowane”. Znajdujg oni
bowiem zatrudnienie przede wszystkim w duzych korporacjach, a
doktadniej w jednostkach macierzystych tych korporacji. Poniewaz
Tréjmiasto nieustannie rozwija sie, przyciggajac coraz to nowych
inwestoréw, nie brak zapotrzebowania na tego rodzaju specjalistow.
Szczegdlnie jesli wezmie sie pod uwage wybitnie portowy i handlowy
charakter Gdyni, niewielkg liczbe bezrobotnych w tych zawodach oraz
oferty pracy dla specjalistow z tej dziedziny pojawiajace sie w lokalnej
prasie i na portalach internetowych.

Sytuacja na kierunku Zarzadzanie przedstawiata sie odpowiednio:
ukonczyto je w roku 2010 - 625 absolwentédw w systemie juz nie
wytgcznie studidw zaocznych (jak miato to miejsce jeszcze w 2009 roku),
ale réwniez dziennych. Liczba studentéw zwiekszyta sie o 343 osoby. Bylo
wséréd nich 67 licencjatéw, 207 inzynierow oraz 101 magistrow.
Ostatecznie uczelnie ukonczyto 68 absolwentéw studiéw dziennych i 457
zaocznych.

Zlikwidowano  kierunek Zarzadzanie i marketing, co
prawdopodobnie zaowocowato zwiekszeniem sie puli miejsc w obrebie
studiow dziennych na kierunku Zarzadzanie. Specjalisci tego kierunku

czuwajg nad efektywnoscig i wydajnoscig firm, dbajg o ich wizerunek i
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konkurencyjnos¢. Takie zawody jak kierownik grupy produktéw,
specjalista ds. marketingu, menedzer ds. badan rynkowych czy kierownik
ds. zakupow mozna powigza¢ z zarzadzaniem w niemal kazdej duzej i
$redniej firmie w Polsce.

Na Akademii Morskiej kierunek Zarzadzanie studiowaty na dzien
30.X1.2010 roku 2303 osoby w tym, 1140 kobiet. Studia w trybie
dziennym wybraty 654 osoby, a zaocznym 1645.

Na rynku pracy pozostato wéwczas 376 o0sdb po ostatnim roku
studiéw bez obronionego egzaminu koncowego, czyli bez wyksztatcenia

wyzszego I lub II stopnia.

Elektronika i Telekomunikacja, to kierunek, ktory wyksztatcit w
roku 2010 tylko 49 osdb, w tym tylko 2 kobiety (w roku 2009 byto 71
absolwentéw, w tym tylko 4 kobiety), gdzie 35 osdb legitymuje sie
tytutem inzyniera, natomiast 14 posiada tytut magistra. Wiekszos$¢ oséb
studiowata w systemie dziennym - 30 0sdb, a reszta - 19 w zaocznym.

W zwigzku z zapotrzebowaniem lokalnego rynku pracy na wysokiej
klasy specjalistow i rozwdj branzy telekomunikacyjnej (operatorzy
telefonow  komodrkowych, sie¢ internetowa) absolwenci znajdujq
zatrudnienie bez wiekszych trudnosci.

Na Akademii Morskiej na dzien 30.XI. 2010 roku Elektronike i
Telekomunikacje studiowato tacznie 477 oséb, w tym 25 kobiet. Studia
w systemie dziennym wybrato 301 oséb, a zaocznym 176.

Na rynku pozostato 36 o0sO6b po ostatnim roku studiow bez
obronionego egzaminu koncowego, czyli bez wyksztatcenia wyzszego I lub
IT stopnia.

Elektrotechnika to kierunek, ktéry ukonczyto na Akademii Morskiej
46 0so6b (w tym 1 kobieta). W roku 2009 kierunek ten ukonczyto o potowe
wiecej studentow, bo az 90, w tym 4 kobiety. W 2010 roku 32 ukonczylto
kierunek z tytutem inzynierskim, a 14 magistréw. Na tym kierunku
zdobywa sie umiejetnosci komputerowego wspomagania projektowania w

dziedzinie sieci i instalacji elektrycznych, zabezpieczania i ochrony
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urzadzen elektrycznych, a takze eksploatacji urzadzen technologicznych,
tgczeniowych, zabezpieczajacych, sterujacych i pomiarowych zasilanych
energig elektryczna.

By¢ moze sytuacja niskiej frekwencji byta brakiem chwilowego
zainteresowania ze strony miodziezy w latach ubiegtych, poniewaz dane
na dzien 30.XI. 2010 roku stanowia, ze kierunek ten studiowato tacznie
631 osbéb, w tym 15 kobiet. W systemie dziennym studiowato 337 osob,
a W zaocznym - 294,

Na rynku pozostato nadal 61 oséb po ostatnim roku studiéw bez
obronionego egzaminu koncowego, czyli bez wyksztatcenia wyzszego I lub

IT stopnia.

Kierunek Mechanika i Budowa Maszyn ukonczyto 137
studentéow, w tym 3 kobiety, czyli o 20 osdb wiecej, niz w roku 2009.
Ws$réd absolwentéw bylo 86 magistrow i 51 inzynieréw. Dziennie
studiowato 78 osob, a zaocznie 59.

Jest to jeden z najstarszych technicznych kierunkéw studiow
Akademii Morskiej. Daje on absolwentom bardzo wszechstronne
wyksztatcenie, a tym samym s$wietne rokowania na rynku pracy. W toku
studiéw student zdobywa wiedze z zakresu nauk technicznych oraz
ekonomicznych i zarzadzania. Dynamicznie rozwijajaca sie lokalna
gospodarka jest w stanie wchtongé wiekszos¢ absolwentéw tego kierunku.

Na dzien 30.XI.2010 roku tacznie kierunek te studiowato na
Akademii Morskiej 668 o0séb, w tym 23 kobiety. Przewazali studenci
studiéw dziennych - 417, nad zaocznymi - 251. Wiekszos$¢ wybierata
studia inzynierskie w systemie dziennym.

Na rynku pozostaty 42 osoby po ostatnim roku studiéw bez
obronionego egzaminu koncowego, czyli bez wyksztatcenia wyzszego I lub

IT stopnia.

Transport ukonczyto w 2010 roku 87 absolwentéw, w tym 58

kobiet. W ubiegtym roku 140 studentéw Akademii Morskiej ukonczyto ten
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kierunek, takze liczba absolwentéw zmniejszyta sie niemal o potowe w
roku akademickim 2009/2010. Wsréd absolwentéw 46 osob ukonczyto
kierunek z tytutem inzyniera, a 41 oséb z tytutem magistra.

tacznie na dzien 30.XI1.2010 roku studiowato ten kierunek na
Akademii Morskiej 374 studentéw, w tym 134 kobiety. Wiekszos¢
studiowata w systemie dziennym - 255 i zaocznym - 119, niewiele osob
zdecydowato sie na jednolite studia magisterskie — 49.

Na rynku pozostaty 32 osoby po ostatnim roku studidw bez
obronionego egzaminu koncowego, czyli bez wyksztatcenia wyzszego I lub
IT stopnia.

Z pierwszej czesci raportu wynika, ze wojewddztwo pomorskie ma
dobrze rozwinietg gospodarke transportowo - magazynowg i jest to
branza stale rozwijajgca sie. Pracodawcy poszukujg specjalistow ds.
transportu w Scistych kregach branzowych i na otwartym rynku pracy,
rzadko zgtaszajgc oferty pracy do tut. Urzedu.

Ze wzgledu na specyfike potozenia Gdyni, ktora jest miastem
portowym, na stale rozwijajacq sie i wudoskonalang infrastrukture
komunikacyjng (np. Trasa Kwiatkowskiego) stwierdzi¢ mozna, ze transport
jest zdecydowanie mocng strong gdynskiego powiatu. Na lokalnym rynku
pracy funkcjonuje wiele firm i zaktadow zajmujacych sie spedycjq i
logistyka w skali krajowej i miedzynarodowej. Istnieje wiele firm
Swiadczacych ustugi przewozowe, (w tym transport towardow), z ktérych
oferty korzystajg firmy dystrybutorskie z catego $wiata, dostarczajac
towary zaréwno drogg ladowg, jak i morska. Zauwazyc¢ jednak nalezy, ze
zapotrzebowanie na pracownikéw flot transportowych - kierowcéw - jest

zdecydowanie wyzsze, niz na specjalistow ds. transportu.

Kierunek Nawigacja ukonczyto 105 absolwentéw, czyli o 32 osoby
mniej, niz w roku ubiegtym. Po studiach inzynierskich byto 21 studentow,
a 83 po studiach magisterskich.

Absolwenci tego kierunku zasilajag przede wszystkim kadre

transportu morskiego i S$rodlagdowego, czesto pracujac poza granicami
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kraju, na jednostkach morskich zagranicznych armatoréw. Na lokalnym
rynku pracy dziata wiele firm i agencji zatrudnienia starajgcych sie o
wysoko wyspecjalizowanych, wykwalifikowanych pracownikéw.
Nawigatorzy mogg pracowaé¢ w jednostkach organizacyjnych zwigzanych z
zeglugg oraz szeroko rozumiang gospodarkg morskg, jak réwniez
zajmowac sie nawigacjg obiektow, sSrodkéw transportu i komunikacii,
pozycjonowaniem, trajektorig oraz bezpieczenstwem ruchu. Kierunek ten
wcigz ma opinie jednego z bardziej prestizowych na Akademii Morskiej i
ukonczenie go jest z reguly samo w sobie dobrg rekomendacjg dla
pracodawcow, ktérzy chetnie zatrudniajg jego absolwentéw. Oferty pracy
na statkach i innych jednostkach transportu morskiego, w zasadzie, nie sq
sktadane w tut. Urzedzie, poniewaz duza cze$¢ absolwentéw pracuje na
statkach, ktére sg wtasnoscig armatoréw zagranicznych.

tacznie na kierunku Nawigacja studiowaty na dzien 30.X1.2010 roku
804 osoby, w tym 91 kobiet. Studia w systemie dziennym wybraty 494
osoby, a zaoczne - 310 o0sOb. Wiekszos¢ wybrata studia inzynierskie -
655 0s0b, a jednolite studia magisterskie — 92 osoby.

Na rynku pozostalo 36 o0so6b po ostatnim roku studidw bez
obronionego egzaminu koncowego, czyli bez wyksztatcenia wyzszego I lub
IT stopnia.

Na Akademii Morskiej powstat nowy kierunek: Inzynieria
Bezpieczenstwa. Na dzien 30.XI1.2010 roku liczba studentéw wynosita
56 0s6b, w tym 23 kobiety. Studenci studiujg w trybie dziennym i jako
absolwenci otrzymajq tytut inzyniera.

Z danych PUP Gdynia wynika, ze zarejestrowali sie jako bezrobotni
absolwenci Akademii Morskiej w zawodach (wg ostatniego wykonywanego
zawodu):

e Inzynier zaopatrzenia, transportu i magazynowania (1 osoba),
e Inzynier mechanik - technologia mechaniczna (1 osoba),

e Specjalista zywienia cztowieka (1 osoba),

e Pedagog (1 osoba),

e Specjalista ds. integracji europejskiej (1 osoba),
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e Specjalista ds. organizacji i rozwoju transportu (1 osoba),

e Specjalista ds. organizacji ustug gastronomicznych,
hotelarskich i turystycznych (1 osoba),

e Specjalista ds. zamodwienn publicznych (1 osoba),

e Pozostali specjalisci ds. administracji i rozwoju (1 osoba),

e Specjalista ds. kadr (1 osoba),

e Specjalista ds. marketingu i handlu (4 osoby),

e Specjalista zastosowan informatyki (1 osoba),

e Ekonomista (1 osoba),

e Oficer poktadowy (1 osoba),

e Technik ekonomista (2 osoby),

e Technik prac biurowych (2 osoby),

e Recepcjonista (1 osoba),

e Fakturzystka (1 osoba),

e Sprzedawca (2 osoby).

W PUP Gdynia byto zarejestrowanych w 2010 roku tacznie 25
absolwentéw Akademii Morskiej w Gdyni, co wydaje sie dobrym wynikiem
dla uczelni i Swiadczy o tym, ze jej studenci nie maja wiekszych

problemoéw ze znalezieniem pracy po zakonczeniu nauki.

Pomorska Wyzsza Szkota Humanistyczna w Gdyni (PWSH),
jest niepanstwowa wyzszg szkotg zawodowa. W roku 2009/2010
ukonczyto jg 413 absolwentow z tytutem licencjata, o 64 osoby wiecej,
niz w roku ubiegtym. Wiekszos$¢ absolwentow ksztaicita sie w systemie
studiéw niestacjonarnych - 383 osoby.

Pedagogike na ww. uczelni ukonczyto 188 oséb, a na dzien
30.XI1.2010 roku studiowato jg na PWSH 658 osdb.

Na kierunku Nauczanie poczatkowe 2z wychowaniem
przedszkolnym studiowato 109 osdéb. Absolwenci tego kierunku majq
duze szanse na zrealizowanie lokalnego zapotrzebowania na deficytowy w

chwili obecnej zawdd wychowawcy w placéwkach oswiatowych,
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wychowawczych i opiekunczych. Na lokalnym rynku pracy pojawiajq sie
coraz czesciej oferty pracy dla nauczycieli przedszkoli, ze wzgledu na
licznie powstajgce przedszkola prywatne oraz rosngce zapotrzebowanie
spoteczne na tego typu ustugi.

Kierunek Nauczanie poczatkowe na dzien 30.XI1.2010 roku
studiowato na PWSH 420 oséb, w tym 417 kobiet (ten kierunek jest
zdominowany przez kobiety).

Podobnie ksztattuje sie sytuacja, jesli chodzi o kierunek
Pedagogika opiekunczo-wychowawcza, ktory ukonczyty 79 oso6b z
tytutem licencjata w systemie studidéw zaocznych.

Kierunek Pedagogika Opiekunczo - Wychowawcza studiowato
na dzien 30.XI. 2010 roku 238 os6éb, w tym 157 kobiet.

taczna liczba absolwentéw kierunkéw filologicznych wyniosta w roku
2008/2009 136 o0s6b, w roku 2009/2010 zwiekszyta sie o 51 o0soéb, z
wynikiem 187 absolwentow.

Na dzien 30.XI1.2010 roku studiowato kierunki filologiczne na PWSH
488 0s6b, w tym 347 kobiet. Przewaznie wybierano studia zaoczne - 277
oséb.

Absolwentow Filologii angielskiej odnotowano 175 oséb, w tym
145 kobiet, z uzyskanym tytutem licencjata. W zasadzie absolwenci
anglistyki nigdy nie mieli ktopotéw ze znalezieniem zatrudnienia. Zawdd
lektora jezyka obcego, w tym gtdwnie lektora jezyka angielskiego, nalezy
wcigz do zawoddw, na ktory jest popyt na lokalnym rynku pracy.

Na dzien 30.XI1.2010 roku Filologie angielskg studiowaty na PWSH
373 osoby, w systemie studiéw dziennych - 96 oséb, a zaocznym - 277.

Filologie germanska ukonczyto w trybie studiéw zaocznych 12
absolwentéw z tytutem licencjata.

Na dzien 30.XI1.2010 roku Filologie germanskg studiowaty 43 osoby,
w tym 38 kobiet, wytacznie w systemie studidow niestacjonarnych.

Brak natomiast w roku 2009/2010 absolwentow kierunku

Skandynawistyka. W roku ubiegtym - 2008/2009 bylo 9 absolwentéw
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tego kierunku z tytutem licencjata, ktérzy odbyli nauke w systemie
dziennym.

Nowoscig w roku 2009/2010 jest natomiast nowy kierunek
ksztatcenia w ramach wydziatlu Podgrupy humanistycznej - Filologia
hiszpanska.

Na dzien 30.XI1.2010 roku studiowaty ten kierunek zaocznie 32
osoby i pierwszych absolwentéw legitymujacych sie tytutem licencjata
mozna sie spodziewa¢ w 2011/2012 roku.

Kierunek Kulturoznawstwo ukonczyto w roku 2009/2010 w
systemie studiéw zaocznych z tytutem licencjata 21 absolwentéw, w tym
9 kobiet.

Na dzien 30.XI.2010 roku studiowaty ww. kierunek 122 osoby, w
tym 60 kobiet, w systemie zaocznym.

Kierunek Praca socjalna ukonczyto w roku 2009/2010 w systemie
studiéw zaocznych z tytutem licencjata 17 absolwentow - same kobiety.

Na dzien 30.XI1.2010 roku na ww. kierunku studiowato na PWSH 46
0sOb, w tym 45 kobiet, w systemie studiéw niestacjonarnych.

Na 30.XI.2010 roku studiowaty na PWSH 1274 osoby, w tym 1026
kobiet. Wiekszosé studentow wybierata system ksztatcenia
niestacjonarnego - 1178, nad stacjonarny - 96.

Wszyscy absolwenci uzyskali petnoprawne tytuty i obronili sie w
terminie.

Z danych PUP Gdynia wynika, ze zarejestrowali sie jako bezrobotni
absolwenci PWSH w zawodach (wg ostatniego wykonywanego zawodu):

e Pedagog (2 osoby),
e Filolog - filologia obcojezyczna (1 osoba).

W PUP Gdynia byto zarejestrowanych w 2010 roku tacznie 3
absolwentéw Pomorskiej Wyzszej Szkoty Humanistycznej w Gdyni, co
wydaje sie dobrym wynikiem dla uczelni i Swiadczy o tym, ze jej studenci
nie maja wiekszych probleméw ze znalezieniem pracy po zakonczeniu

nauki.
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Kolejng omawiang niepubliczng uczelnia wyzszg jest Wyzsza
Szkota Komunikacji Spotecznej w Gdyni, ktéra wyksztalcita 73
politologdw, w tym 36 kobiet z tytutem licencjata.

Na dzien 30.XI.2010 roku kierunek ten studiowato 168 osdéb, w tym
77 kobiet, z reguty w systemie zaocznym.

Absolwenci tej uczelni, podobnie jak osoby, ktére ukonczyty
wczesniej omawiane kierunki zwigzane z zarzadzaniem, mogq znalez¢
zatrudnienie w aparacie administracyjno-biurowym, organizacjach
pozarzadowych, stuzbach cywilnych itp. Jednakze fakt, iz inne uczelnie
(szczegdlnie niepubliczne) roéwniez ksztatcq studentow o podobnym
profilu, moze oznaczac dla absolwentéw konieczno$¢ kontynuowania nauki
w celu zdobycia wezszej specjalizacji zawodowej, niekoniecznie zwigzanej
z politologia.

Na dzien 30.XI.2010 roku na WSKS studiowato 237 osdb, w tym
141 kobiet w wiekszosci w systemie studiéw zaocznych.

Nowym kierunkiem na ww. uczelni byta Pedagogika, ktdorg
studiowato tgcznie 69 osob, natomiast pierwszych absolwentéw mozna sie
spodziewac¢ w roku 2011/2012.

Z danych PUP Gdynia wynika, ze zarejestrowali sie jako bezrobotni
absolwenci WSKS w zawodach (wg ostatniego wykonywanego zawodu):

e Politolog (2 osoby).

W PUP Gdynia byto zarejestrowanych w 2010 roku tacznie 2
absolwentéw Wyzszej Szkoty Komunikacji Spotecznej w Gdyni, co wydaje
sie dobrym wynikiem dla uczelni i $Swiadczy o tym, ze jej studenci nie

maja wiekszych problemoéw ze znalezieniem pracy po zakonczeniu nauki.

Najstarszq i najdtuzej dziatajacq na terenie Gdyni uczelnig prywatng
jest Wyzsza Szkota Administracji i Biznesu im. Eugeniusza
Kwiatkowskiego. Od wielu lat ksztatci kadry dla biznesu.

W roku ubiegtym lokalny rynek pracy zasilito 672 absolwentéow
uczelni, w tym 465 o0sbéb legitymujacych sie tytutem licencjata, a 147

magistra. Uczelnia specjalizuje sie przede wszystkim w ofercie studidéw

21



niestacjonarnych i studiowato na nich 556 oséb, w odrdznieniu do studiéw
stacjonarnych - 56 oséb.

W 2009 roku szkota poszerzyta oferte edukacyjng i jej mury opuscit
pierwszy rocznik absolwentéw kierunku Finanse i Rachunkowos$¢ - 38
licencjatéw studiujacych w systemie zaocznym. W 2010 roku kierunek ten
ukonczyto 34 absolwentdéw w systemie zaocznym, legitymujac sie tytutem
licencjata.

Kierunek Administracja ukonczyto 80 oséb i otrzymaty one tytut
licencjata.

Zdecydowana wiekszosS¢ spotecznosci uczelni studiowata kierunek
Zarzadzanie. Ukonczylo go ogotem 498 studentéw, w tym 351 osdb z
tytutem licencjata, a 147 magistra. Absolwenci tego kierunku mieli
szerokie mozliwosci zatrudnienia w aparatach administracyjnych
tréjmiejskich urzedéw i placéwek panstwowych, jak réownie na rdéznych
szczeblach dziatdw administracyjnych i marketingowych firm prywatnych.
Kierunki ksztatcenia na wyzej omawianej uczeni sg na tyle wszechstronne,
ze absolwenci najprawdopodobniej spetniajg kryteria wymogoéw na
stanowiska specjalistdw i nie majg wiekszych trudnosci ze znalezieniem
pracy.

tacznie w WSAIB studiowato na dzien 30.XI1.2010 roku 2695 oséb,
w tym 1613 kobiet. Studia dzienne wybrato 236 o0sob, a w systemie
zaocznym studiowato 2459 oséb. Na rynku pozostato 64 osoby po
ostatnim roku studiéw bez obronionego egzaminu korncowego, czyli bez
wyksztatcenia wyzszego I lub II stopnia.

Uczelnia poszerzyta w 2009 roku oferte ksztatcenia i wprowadzita 3
nowe kierunki:

e Logistyka, ktdérg studiowaty zaocznie na dziern 30.X1.2010 roku
102 osoby, w tym 34 kobiety;

e Prawo, ktére studiowaty dziennie i zaocznie 184 osoby, w tym
117 kobiet;

e Bezpieczenstwo wewnetrzne, ktdére studiowato dziennie i

zaocznie 239 osob, w tym 91 kobiet;
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Pierwsi absolwenci kierunkéw Logistyki i Bezpieczenstwa
wewnetrznego otrzymajq tytut licencjata w roku 2011/2012, natomiast
absolwenci Prawa - tytut magistra w roku 2014/2015.

Z danych PUP Gdynia wynika, ze zarejestrowali sie w 2010r. jako
bezrobotni absolwenci WSAIB w zawodach (wg ostatniego wykonywanego
zawodu):

e Bez zawodu (1 osoba),

e Inzynier mechanik - technologia mechaniczna (1 osoba),

e Specjalista ds. finanséw (1 osoba),

e Specjalista administracji publicznej (1 osoba),

e Specjalista ds. kadr (1 osoba),

e Pozostali specjaliSci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi (2
osoby),

e Technik ekonomista (1 osoba),

e Pracownik przygotowujacy positki typu Fast food (1 osoba).

Ostatniag omawiang prywatng szkotg wyzszg jest Szkola Wyzsza
Prawa i Dyplomacji (znana do 2010 roku jako Wyzsza Szkota
Miedzynarodowych Stosunkéw Gospodarczych i Politycznych w Gdyni).

Jest to uczelnia, ktéra ksztatci niewielka grupe studentéw, ale dzieki
temu jej mury opuszczajq bardzo dobrze wyksztatceni specjalisci.

Na dzien 30.XI1.2010 roku na ww. uczelni studiowaty 422 osoby, w
tym 241 kobiet, w wiekszosci w systemie studiéw stacjonarnych.

Kierunek Stosunki miedzynarodowe ukonczyto w systemie
studiéw dziennych 33 absolwentéw, 16 z tytutem licencjata i 17 z tytutem
magistra.

Na dzien 30.XI1.2010 roku studiowaty ww. kierunek 102 osoby, w

tym 47 kobiet, wytgcznie w systemie studidw stacjonarnych.

Prawo ukonczyto w roku 2009/2010 36 osob, w tym 15 kobiet z

tytutem magistra.
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Na dzien 30.XI.2010 roku studiowato ww. kierunek 171 oséb, w
tym 85 kobiet, wytgcznie w systemie studidw stacjonarnych.

Informatyke ukonczyty 4 osoby z tytutem licencjata. Na dzien
30.XI1.2010 roku na ww. kierunku studiowato 13 osdb, w tym 1 kobieta,
wytgcznie w systemie studidéw stacjonarnych.

Uczelnia utworzyta z rokiem 2009/2010 nowy kierunek ksztatcenia :
Finanse i Rachunkowos¢ - i na dzien 30.XI.2010 roku studiowato na
nim 136 oso6b, w tym 108 kobiet, zaréwno w systemie dziennym jak i
zaocznym.

Z danych PUP Gdynia wynika, ze zarejestrowali sie jako bezrobotni
absolwenci:

e Steward statku morskiego (1 osoba).

W PUP Gdynia byt zarejestrowany w 2010 roku 1 absolwent Wyzszej
Szkoty Miedzynarodowych Stosunkdéw Gospodarczych i Politycznych w
Gdyni, co wydaje sie dobrym wynikiem dla uczelni i $wiadczy o tym, ze jej
studenci nie maja wiekszych problemdéw ze znalezieniem pracy po

zakonczeniu nauki.

Akademia Marynarki Wojennej w Gdyni, ktéra ksztaici na
kierunkach cywilnych nie zostata uwzgledniona w raporcie GUS i w
zwigzku z brakiem danych na temat placdwki nie bedzie ona w dalszej

czesci omawiana.

II. Analiza szkd6t policealnych, ponadgimnazjalnych,
zawodowych w Gdyni za rok szkolny 2009/2010 oraz

prognoza na rok 2011.
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Ogolnie szkoty policealne w roku 2010 roku ukonczyto 972 osoby,
czyli o 771 osbéb wiecej, niz w roku ubiegtym. Informacja ta $wiadczy o
tym, ze absolwenci starajg sie dostosowac¢ swdéj poziom wyksztatcenia do
wymagan rynku pracy i zdobywajg bardziej wyspecjalizowane
umiejetnosci  korzystajac z szybkiej i przystepnej (darmowe i
krotkoterminowe ksztatcenie) formy szkét policealnych.

Wediug  kierunkoéw  ksztatcenia  najwiecej absolwentow  z
wyksztatceniem  policealnym uzyskato zawdd: technika ustug
kosmetycznych (117) lub pozostato nadal bez zawodu (183).

Analizujac tacznie absolwentéw z wyksztatceniem policealnym i
$Srednim zawodowym wedtug struktury zawodowej, najwiecej byto osdb
bez zawodu - 225, a nastepnie Technikéw ustug kosmetycznych
(139), Technikéw hotelarstwa (96), Technikow administracji (82)
oraz Technikow ekonomistéw (65). Znajac te faktyczne dane liczbowe
nalezatoby odradzi¢ wybdr podobnych kierunkéw ksztatcenia, ze wzgledu
na mozliwe nasycenie lokalnego rynku pracy. W okresleniu sytuacji
pomogq ponizsze dane, ktore przedstawig sytuacje prognostyczng na rok
2011, dzieki czemu wybdr kierunku nauki zawodu bedzie bardziej
dostosowany do realnej sytuacji.

Odpowiednio zatem najwiekszg liczbe absolwentow statystyki GUS
przewidywaty w 2011 roku w zawodach (tacznie szkoty policealne i Srednie
zawodowe): Technik spedytor (254), Technik ustug kosmetycznych
(175), Technik mechanik (118), Technik informatyk (116) oraz
Technik ekonomista (93).

Jak wspomniano juz wczes$niej w powyzszej analizie, Gdynia i cate
wojewodztwo pomorskie majg potencjat i zaplecze gospodarcze w postaci
silnie rozwinietej branzy transportowo - magazynowej. Nalezatoby jednak
wykazaé¢ daleko idgcg ostroznos¢ w podejmowaniu decyzji o wyborze
ksztatcenia w kierunku spedycji i logistyki, w zwigzku z narastajacq
potencjalng konkurencjg w postaci duzej liczby oséb o podobnym
wyksztatceniu. Inaczej przedstawiac¢ sie jednak moze sytuacja dla osdb,

ktére swojq przysztos¢ wigzg z zatozeniem dziatalnosci gospodarczej w tej
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branzy. Prawdopodobnie takie osoby zdecydujga sie na kontynuowanie
nauki na wyzszym szczeblu w potaczeniu z kierunkami zwigzanymi z
zarzgdzaniem przedsiebiorstwem.

Technika i szkoty S$rednie zawodowe w Gdyni w analizowanym
okresie ukonczyto 677 uczniéw. Najwiecej wsrdd nich byto: Technikow
ekonomistow (65) i Technikow mechanikéw (65), a nastepnie
Technikow informatykoéw (58) oraz Technikow spedytoréw (52).

Co do przewidywanych absolwentow w roku 2011 wynika, iz na
poziomie technikéw i licedw zawodowych najwiecej oséb ukonczy szkoty w
zawodzie Technik ekonomista (93), Technik mechanik (69) oraz
Technik informatyk (55).

Lokalny rynek pracy dos$¢ dobrze radzi sobie z ciggtym naptywem
technikdw ekonomistéw, poniewaz niemal w kazdej firmie niezbedna jest
obstuga biurowa, czy ksiegowa. Natomiast trudnosci ze znalezieniem
pracy mogq napotkac¢ technicy mechanicy, poniewaz najwazniejszym
kryterium tego zawodu sg umiejetnosci praktyczne oraz doswiadczenie.
Kilkutygodniowe praktyki uczniowskie w trakcie odbywania nauki nie
wystarczajgq do przygotowania absolwentéw do pracy w zawodzie.

Branza IT réwniez rzadzi sie pewnymi specyficznymi regutami -
wyksztatcenie techniczne moze wystarczy¢ osobom, ktdre sg ,,samoukami”
i samodzielnie uczg sie obstugi programdéw, natomiast bardziej
wyspecjalizowane umiejetnosci programowania, ktére sg pozadane przez
pracodawcow - wymagajq ksztatcenia na wyzszym poziomie, z reguty na

uczelniach technicznych.

Obserwujgc kierunek ksztatcenia sSredniego ogdlnoksztatcacego -
bez zawodu byto ich zdecydowanie najwiecej, w stosunku do liczby
absolwentéw konczacych inne typy szkét srednich, bo az 2239 oso6b. Sg to
najczesciej potencjalni kandydaci na studia wyzsze, poniewaz posiadane
wyksztatcenie na tym poziomie nie gwarantuje obecnie silnej pozycji

zawodowej na rynku pracy. W momencie kiedy na rynku pracy

26



poszukiwani sg specjalisci, osoby z wyksztatceniem ogdlnoksztatcgcym sg
niejako ,zmuszone” do obrania dalszej drogi ksztatcenia, zmierzajgcej do
,okreslenia” konkretnych umiejetnosci zawodowych. Wydaje sie wiec, ze
aktualnie lepszym rozwigzaniem bytby wybdr szkoty sredniej zawodowej,
ktérej ukonczenie nie wyklucza kontynuowania nauki na uczelniach

wyzszych, zapewnia natomiast szersze pespektywy rozwoju zawodowego.

Wyksztatcenie zasadnicze zawodowe w 2010r. ukonczyto 328 oséb.
Najwiecej absolwentdw ksztatcito sie w zawodach: Kucharz matej
gastronomii (67), Monter kadlubéw okretowych (65), Mechanik
pojazdow samochodowych (56). Podobnie byto w roku ubiegtym,
zmienity sie tylko dos$¢ nieznacznie wartosci liczbowe, przy zachowaniu
jednak tej samej struktury zawodowej.

W roku 2011 przewidywana pula najwiekszej liczby absolwentéw
miata wygladac¢ nastepujaco: Kucharz matej gastronomii (73), Fryzjer
(49) oraz Mechanik pojazdow samochodowych (42).

Jesli chodzi o zawdd kucharza, mimo, ze co roku pojawiajg sie nowi
absolwenci tego zawodu, rynek pracy radzi sobie w stopniu
zadowalajagcym z ich naptywem. Tréjmiasto, w tym Gdynia jest miastem
oferujgcym szeroki zakres ustug gastronomicznych dla statych
mieszkancéw, jak i turystédw. Na terenie Gdyni, lecz rowniez wielu
miejscowosciach nadmorskich wojewddztwa pomorskiego dziata wiele
punktéw gastronomicznych zapewniajgcych szczegdlnie w sezonie prace
dla kucharzy i obstugi kelnerskiej.

Zawod Fryzjer wigze sie réwniez z sektorem ustug, podobnie jak
branza gastronomiczna. Specyfika tego zawodu ma jednak inny charakter
- przewaznie osoby posiadajgqce takie wyksztatcenie prowadza swoje
wiasne, czesto jednoosobowe firmy. Kwalifikacje zdobywajgq raczej
poprzez skomplikowany system szkolen zawodowych, niz ksztatcac sie w
systemie jednolitym na uczelniach i szkotach wyzszego szczebla. Jest to
zawdd niezmiennie popularny i potrzebny, szczegdlnie, ze do$¢ w swoim

charakterze ,freelance”- (freelancer - osoba wykonujgca wolny zawdd),
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czyli niezalezny od rynku pracodawcow. Zmiany w obrebie spoteczno -

kulturalnym réwniez sprzyjajgq rozwojowi tego typu ustug.

III. Analiza absolwentow zarejestrowanych w PUP w
Gdyni weditug szkoét i zawodow w roku 2009 oraz

przewidywani absolwenci w roku 2010.

Z danych dot. struktury zawodowej absolwentéw wynika, ze w PUP
Gdynia zarejestrowanych na koniec 2010 roku byto 34 absolwentéw, w
tym: 20 o0sob ze szkét sSrednich technicznych, 13 oséb z licedw

ogolnoksztatcacych oraz 1 osoba z zasadniczych szkét zawodowych.

Ze szkoét srednich technicznych (technika, licea zawodowe) w

rejestrze znalezli sie:

e Technik geodeta (1 osoba),

e Technik drogownictwa (1 osoba),

e Plastyk (1 osoba),

e Technik budownictwa (1 osoba),

e Technik organizacji ustug gastronomicznych (3 osoby),

e Technik hotelarstwa (2 osoby),

e Kucharz (1 osoba),

e Technik ekonomista (8 osdb),

e Technik elektronik (1 osoba),

e Technik informatyk (1 osoba),

Sposréd absolwentéw liceow ogolnoksztalcacych w PUP Gdynia
na koniec 2010 roku zarejestrowanych byto 13 osdb.

W rejestrze PUP Gdynia pozostat na koniec 2010r. réwniez 1
absolwent zasadniczych szkét zawodowych w zawodzie: mechanik

pojazdéw samochodowych.
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Analiza danych pod katem konkretnych szkét funkcjonujacych na
terenie Gdyni oraz uzyskiwanych zawodow przez absolwentow tych szkoét
w roku 2010 wskazuje, iz sposrod szkot policealnych najwiecej
absolwentéw ukonczyto Niepubliczng Policealna Szkole Zawodowa
~Zak” w zawodzie Technika spedytora. Na czele szkét $rednich
technicznych byto Technikum Ekonomiczne, ktére wygenerowato na
rynek pracy Technikéw ekonomistow. Sposrod Liceow
ogollnoksztalcacych najwiecej uczniow ukonczyto II Liceum
Ogolnoksztatcace z Oddziatami Dwujezycznymi w Gdyni.

W przypadku Zasadniczych szkoét zawodowych najwiecej
absolwentéw ukonczyto Zasadnicza Szkote Zawodowa Nr 7, w

zawodzie Kucharz matej gastronomii.

Whnioski

W PUP Gdynia najwiecej oséb zarejestrowanych na koniec roku 2010
byto bez zawodu - 397 o0s6b Sa to osoby w trudnej sytuacji na rynku
pracy, poniewaz z reguty pracodawcy oczekujg konkretnych umiejetnosci
od kandydatéw do pracy i zgtaszajgq zapotrzebowanie na Scisle okreslone
stanowiska pracy - zawody. Biorgc pod uwage samgq liczbe
przewidywanych w 2011 roku absolwentéw - 2949 osdb bez zawodu, nie
uwzgledniajac innych oséb o podobnych kwalifikacjach pozostajacych na
rynku pracy, stwarza to potrzebe utworzenia ok. 3000 miejsc pracy dla tej
grupy zawodowej. Poniewaz potrzeby rynku pracy wykazujq
zainteresowanie innymi grupami zawoddow, przed osobami, ktore
ukonczyty edukacje na poziomie Srednim ogdélnym, stoi koniecznosé
dalszego uzupetniania wiedzy. Mozna zatem wnioskowaé, ze wiekszosc
absolwentéw bedzie kontynuowato nauke w szkotach policealnych lub na
studiach wyzszych.

Doktadnie 496 oséb byto zarejestrowanych w PUP Gdynia na koniec
2010 roku w zawodzie Sprzedawcy i dos¢ duza grupa absolwentéw
przewidywana w roku 2011 - 520 osodb, zasilic ma lokalny rynek pracy.

Zawod sprzedawcy charakteryzowat sie zawsze w obszarze Gdyni duzg

29



dynamika. Dos$¢ tatwo jest znalez¢ zatrudnienie w tym zawodzie, jednakze
pracownicy ze wzgledow osobistych, czy np. przejsciowe kiopoty
pracodawcy, nie pracujg dtugo w tym samym miejscu. Wraz z nabyciem
doswiadczenia rozwijajq tez kariere zawodowg, poniewaz awans
zawodowy nastepuje dosé¢ szybko, szczegdlnie w przejrzystych,
nowoczesnych strukturach kadrowych sieci sklepdw o ogdlnokrajowym
zasiegu. Sprzedawcy o odpowiednich kwalifikacjach nie powinni mieé
ktopotdéw z wejsciem na rynek pracy.

Zdecydowanie odczuwalna dla rynku pracy moze okaza¢ sie jednak
duza liczba absolwentéw w zawodzie Technika spedytora. Co prawda
Gdynia jako miasto - ma w planach utworzenie tzw. Doliny Logistycznej,
skupiajacej firmy przewozowe, spedytorskie i centra logistyczne wraz z
magazynami w nowo utworzonej lokalizacji, jednakze sg to plany dos¢
odlegte i pozostajace w fazie zamierzen. Z jednej strony pozytywnym
faktem wydaje sie to, ze pracodawcy znajda dobrze przygotowang kadre,
jezeli nastgpi wyrazne zapotrzebowanie na rynku pracy na tego rodzaju
specjalistdow. Z drugiej strony pojawiajq sie watpliwosci, czy wyksztatcenie
$Srednie zawodowe bedzie wystarczajagco zaspokajato  potrzeby
pracodawcow, lub czy beda oni potrzebowali pracownikéw nizszego
szczebla.

Jezeli chodzi o absolwentow szkdt wyzszych, to mozna zauwazy¢, ze
rynek pracy niejako ,wyréwnat sie”, w taki sposdéb, ze z reguty wiekszosci
absolwentéw udaje sie po ukonczeniu studidow podja¢ prace zawodowa.
Faktem pozostaje jednak to, ze rynek pracy niejako sam wymusza
selekcje przysztych pracownikow. Z jednej strony bowiem widaé¢ dazenie
rynku do Scistej specjalizacji - i tu majg szanse zdolni specjalisci -
szczegolnie w branzy IT, biotechnologii i innych kierunkach technicznych
(budownictwo), a z drugiej strony beneficjentami mogqg zostac¢ absolwenci
kierunkow z natury ,elastycznych”, po ktérych mozna wykonywac réznego
rodzaju prace (kierunki filologiczne, zarzadzanie i marketing, ekonomia).

Z obserwacji rynku pracy i samego zainteresowania programami

stazowymi w PUP Gdynia mozna zauwazy¢, ze mtodziez juz podczas nauki
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jest wyraznie bardziej aktywna, niz w latach ubiegtych. Nie jest juz
wynikiem zadnej ,mody” oczekiwanie, ze przyszty kandydat w trakcie
studidw wykazywat juz inicjatywe i kreatywnos¢ w zdobywaniu
doswiadczenia zaréwno zyciowego, jak i zawodowego.

Absolwent, ktéry ,tylko studiowat” - nie dostanie wymarzonej pracy
i bedzie zmuszony do pracy ponizej swoich kwalifikacji.

Nalezy pamieta¢ o zachowaniu pewnej réwnowagi w budowaniu
swojej Sciezki zawodowej, poniewaz ryzyko ,przekwalifikowania sie”
rowniez moze zagraza¢ osobom z tytutami doktorantéw, ktérzy nie poprg
swojej wiedzy zadnym doswiadczeniem, czy praktyka zawodowq i
pozostang mato aktywni na rynku pracy.

Wedtug informacji o sytuacji na rynku pracy wojewddztwa
pomorskiego rok 2010 byt okresem stopniowego stabilizowania sie
sytuacji gospodarczej w regionie, w tym na rynku pracy. W 2010 r.
odnotowano wzrost produkcji sprzedanej w przemysle i wartosci produkcji
budowlano - montazowej, co pokrywa sie z informacjami zawartymi w
pierwszej czesci analizy danych zwigzanych z fluktuacjq zatrudnienia i
zapotrzebowaniem na pracownikdéw w branzach przemystowej i
budowlanej. Kiedy jednak przypatrzymy sie kierunkom i zawodom
absolwentéw, nie sg one kompatybilne z aktualnymi potrzebami
pracodawcow na rynku pracy i sytuacjq gospodarczg regionu. Konieczna
zdaje sie przede wszystkim ocena mozliwosci rynku pracy na poziomie
lokalnym i jego specyfika, ktdrg wyrazam nadzieje, udato sie cho¢ w

niewielkim stopniu nakresli¢ w tym raporcie.
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