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WSTEP

Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni realizujac zalecenia wynikajace z Ustawy z dnia 20
kwietnia 2004r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. u. z 2008r. nr. 69,
poz. 415 z pozn. zm.) przygotowal kolejny ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych
w Sopocie.

Raport ten jest oparty na sprawozdaniu MPIPS-01(zataczniki 2 i 3) i obejmuje analizg
struktury osob zarejestrowanych w tut. Urzedzie w I pdélroczu 2011r., analize naplywu
bezrobotnych w tym okresie, a takze ofert pracy zlozonych przez pracodawcéw. Analiza ta
dotyczy w szczegdlnosci zawodow deficytowych i zawodéw nadwyzkowych. Przez zawod
deficytowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktory wystgpuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie, natomiast przez
zawo6d nadwyzkowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktory wystepuje na rynku pracy mniejsze
zapotrzebowanie niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie. W niniejszym
opracowaniu zwrdécono réwniez uwage na tzw. zawody zréwnowazone czyli takie, wsrod
ktorych istnieje rownowaga pomiedzy ofertami pracy, a poszukujacymi jej bezrobotnymi,
zarejestrowanymi w tut. Urzedzie.

Podczas interpretacji danych z zalacznikow do sprawozdania z MPIPS brane byly pod
uwage duze grupy zawodowe, grupy elementarne, struktura ofert pracy i bezrobotnych
wedlug PKD oraz wedhug dziatalnosci ostatniego miejsca pracy.

Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w Sopocie stuzy do okreslenia
dziatan, majacych na celu zwigkszenie stabilnosci lokalnego rynku pracy i usprawnienie jego
funkcjonowania. Wiedza na temat zachodzacych zmian utatwia podejmowanie odpowiednich
decyzji przez instytucje rynku pracy, pracodawcow, osrodki szkoleniowe i edukacyjne oraz
bezrobotnych. Informacje o zawodach nadwyzkowych 1 deficytowych pozwalaja
pracodawcom dostosowa¢ wymagania wobec kandydatow do pracy, bezrobotnym -
kwalifikacje, a wszelkim instytucjom, ktére zwiazane sa z nauczaniem - kierunki ksztalcenia

do potrzeb lokalnego rynku pracy.



I. Analiza bezrobotnych wg zawodoéw w Sopocie. Stan w koncu I

potrocza 2011 roku.

Ponizsza analiza przedstawia stan bezrobocia na koniec I pétrocza 2011 roku w Sopocie,
na podstawie 38 duzych grup zawodowych ( kod 2-cyfrowy), 209 elementarnych grup
zawodowych ( kod 4-cyfrowy) oraz 341 zawodow, ujetych w klasyfikacji zawodow. Na
koniec |- pohocza 2011 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni lacznie
zarejestrowanych bylo 667 bezrobotnych mieszkancéw Sopotu, z czego 332 stanowily
kobiety (49,7%). W poréwnaniu z analogicznym okresem ubieglego roku, liczba ta zmalata o
22 o0soby (zarejestrowanych bylo 689 mieszkancow Sopotu). Spadek (cho¢ bardzo
nieznaczny) liczby osob bezrobotnych moze $wiadczy¢ o tym, ze sytuacja na rynku pracy
powoli zaczyna si¢ stabilizowac.

Wsroéd osob bezrobotnych znajdowato si¢ 614 osdb posiadajacych przygotowanie
zawodowe oraz 53 osoby bez zawodu. Liczba osob bez zawodu w stosunku do 2010 roku
wzrosta jedynie o 14 osob. W grupie oséb bezrobotnych, posiadajacych przygotowanie
zawodowe zanotowano niewielki spadek . W tym wypadku réznica wynosi 36 osob.

Analiza o0s6b bezrobotnych z Sopotu wg zawodow wskazuje, iz najliczniej
reprezentowanymi profesjami byli:

e Sprzedawca — 49 (7,3%)

e Ekonomista — 18 (2,7%)

e Technik ekonomista — 18 (2,7%)

o Slusarz — 18 (2,7%)

e Specjalista ds. marketingu i handlu — 14 (2,1%)
e Kucharz - 12 (1,8%)

e Technik handlowiec — 12 (1,8%)

e Technik administracji — 10 (1,5%)

e Technik prac biurowych - 10 (1,5%)

e Kierowca samochodu osobowego — 10 (1,5%)

W poréwnaniu z rokiem ubieglym, w rankingu zawodéw osdb bezrobotnych nie ma
takich zawodow jak: robotnik gospodarczy, pracownik biurowy oraz specjalista ds.
organizacji ustug gastronomicznych. Pojawily si¢ natomiast 3 nowe zawody - kucharz,
technik handlowiec oraz specjalista ds. marketingu i handlu. Moze by¢ to spowodowane
faktem, iz wiele 0sob konczy szkolty zawodowe lub policealne o kierunku handlowym lub

gastronomicznym, a na rynku pracy nie ma tak duzego zapotrzebowania na pracownikow



posiadajacych ww. wyksztalcenie. Warto zwrdci¢ uwage na fakt, iz nadal na pierwszym
miejscu w rankingu znajduja si¢ bezrobotni sprzedawcy, chociaz ich liczba zmalata 0 9 0so6b
w poréwnaniu do ubieglego roku. Ogromna rotacja charakterystyczna dla tego zawodu oraz
stosunkowo duza tatwo$¢ w nabywaniu kwalifikacji sprzedawcy powodujg, ze jest to zwykle
najliczniej reprezentowana grupa zawodowa.

Ponadto w czoldwce znajduje si¢ rowniez ekonomista i technik ekonomista. Moze to
wynika¢ z faktu, iz wiele oséb konczy szkoty $rednie lub wyzsze o kierunku ekonomicznym,
a na rynku pracy nie ma tak duzego zapotrzebowania na pracownikéw o tym wyksztatceniu.
Whikliwe zbadanie niektorych cech poszczegodlnych osob tworzacych grupy bezrobotnych
ekonomistow 1 technikdw ekonomistow wskazuje na pewne podobienstwa charakteryzujace
cala grupe w postaci: w przewazajacej czesci sa to kobiety, w wieku 45 — 59 lat, z dlugoletnia
przerwa w wykonywaniu swojego zawodu, dlugotrwale bezrobotne, bez umiejgtnosci
postugiwania si¢ podstawowymi programami komputerowymi, bez znajomosci jezykow
obcych. Dodatkowo osoby te odznaczaja si¢ zwykle matlym zainteresowaniem podnoszenia
swoich kwalifikacji, mala mobilno$cia przestrzenna (pracowa¢ moga jedynie na terenie
Sopotu) i aktywnoscia w poszukiwaniu oraz og6lnie niewielkim zapatem do podjecia pracy.
Natomiast stosunkowo wysokimi wymaganiami, co do ewentualnej pracy.

Ponizszy wykres przedstawia zawody osob zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Gdyni jako bezrobotni z terenu Sopotu. Stan na koniec I poétrocza 20011r.

Struktura bezrobotnych wg zawodow w Sopocie. Stan na koniec I pélrocza 2011 roku
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Analiza bezrobotnych mieszkancow Sopotu w I pélroczu 2011roku wedlug

duzych grup zawodow.

Analizujac strukture 0sob bezrobotnych na podstawie duzych grup zawodowych (2-
cyfrowy kod) ustalono, iz na koniec I poétrocza 2010 roku na pierwszych miejscach znalezli
sig:

e Sprzedawcy i pokrewni —12,7%

e Sredni personel ds. biznesu i administracji — 8,3%

e Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury — 7,5%
e Pracownicy ushug osobistych — 7,5%

e Specjalisci ds. ekonomicznych i zarzadzania — 6,4%

W poréwnaniu do T pétrocza 2010 roku klasyfikacja duzych grup zawodowych ulegta
pewnym zmianom. Na pierwszym miejscu uplasowali si¢ - sprzedawcy i jest to jedyna grupa
zawodow jaka pozostala na niezmienionej pozycji w rankingu. Miejsce takich grup jak: -
robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen czy - $redni personel techniczny,
zajety takie grupy zawodowe jak: - specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spolecznych i
kultury, - pracownicy ushug osobistych, czy - specjalisci ds. ekonomicznych i zarzadzania. Na
podstawie powyzszych danych mozna stwierdzi¢, ze grupy zawodow technicznych zostaty
wyparte z czolowych miejsc w rankingu zawodow najliczniej reprezentowanych przez
bezrobotnych Sopocian, przez grupy zawodoéw z dziedzin spolecznych i ekonomiczno-

biznesowych.

Analizujac strukturg o0so6b bezrobotnych na podstawie elementarnych grup zawodowych
(kod 4-cyfrowy) ustalono, iz na koniec I potrocza 2010 roku na pierwszych miejscach znalezli
sig:

e Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 11,2%
e Ekonomisci — 2,9%
e Slusarze i pokrewni — 2,9%

W pordéwnaniu do I potrocza 2010 roku czolowe miejsca w rankingu elementarnych grup
zawodowych nie ulegly zbyt duzym zmianom. Miejsce - agentow ds. sprzedazy zajeli -
ekonomisci i bylta to jedyna zmiana wérdd najliczniejszych elementarnych grup zawodow. W

czoldwce nadal pozostali sprzedawcy oraz Slusarze.



Naplyw bezrobotnych wedlug zawodow w Sopocie w I pétroczu 20010 roku.

W I potroczu 2011 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni zarejestrowato si¢
701 mieszkancow Sopotu. W poréwnaniu z analogicznym okresem ubieglego roku, liczba ta
spadta o 109 oso6b. Oznacza to, iz liczba bezrobotnych Sopocian od 2010 roku zaczyna
powoli spadac.

Wsréd osob bezrobotnych znajdowaty sig 742 osoby posiadajace przygotowanie
zawodowe oraz 80 0sOb bez zawodu. Liczba 0s6b bez zawodu w stosunku do 2010 roku
wzrosta o 12 0so6b. Zdecydowany spadek nastapil w grupie osob bezrobotnych, posiadajacych

przygotowanie zawodowe. W tym wypadku r6znica wynosita az 121 oséb.

Najliczniej reprezentowane zawody przez Sopocian zarejestrowanych jako bezrobotni

w ciagu I potrocza 2011 roku:

e Bez zawodu — 80 0s6b (11,4%)

e Sprzedawca — 53 (7,6%)

e Kucharz - 19 (2,7%)

e Robotnik gospodarczy — 18 (2,6%)
o Slusarz — 14 (2%)

e Magazynier — 11 (1,5%)

e Kierowca samochodu osobowego -11 (1,5%)
e Technik handlowiec — 10 (1,4%)

o Ksiggowy- 10 (1,4%)

e Technik prac biurowych -9 (1,3%)
e Technik ekonomista -9 (1,3%)

e Robotnik budowlany — 9 (1,3%)



Struktura naplywu bezrobotnych wg zawodow w powiecie m .Sopot w okresie I pélrocza. 2011r.
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Podobnie, jak w przypadku stanu na koniec I potrocza 2011r., analizowanego
powyzej, w calym poétrocznym okresie najwigcej zarejestrowalo si¢ sprzedawcow. Taka sama
sytuacja miata miejsce w roku ubieglym. Roznice stanowi jedynie niewielki spadek w
liczebnosci grypy. W I pétroczu 2010r. roku zarejestrowano 66 sprzedawcoOw tzn. o 13 wigcej
niz w roku biezacym. Naptyw i odptyw oséb bezrobotnych w tym zawodzie charakteryzuje
si¢ wyjatkowo duza dynamika. Powodem tego moga by¢ przyczyny ekonomiczne zmuszajace
pracodawcow (szczegdlnie wiascicieli malych sklepow i hurtowni) do redukcji etatow w
ramach oszczedno$ci. Ponadto poniewaz nierzadko praca sprzedawcy wiaze si¢ z niskimi
wynagrodzeniami oraz z niekorzystnymi warunkami pracy, wielu sprzedawcow dosy¢ czgsto
(czesciej niz ma to miejsce w innych zawodach) zmienia pracodawcg. Innym czynnikiem
wpltywajacym na duza rotacj¢ jest podejmowanie pracy sprzedawcy przez osoby nie
posiadajace kwalifikacji w tym kierunku, co niestety czgsto niekorzystnie wptywa na opini¢
pracodawcy o nowym pracowniku i w konsekwencji powoduje utrate pracy.

Wsrdd rejestrujacych sig bezrobotnych pojawily si¢ liczniejsze niz w latach ubiegtych

grupy: kucharzy, kierowcéw samochodu osobowego oraz robotnikow budowlanych. Zniknety



za$ z czotowych miejsc w rankingu - wczesniej wystepujace zawody: kelnera, psychologa
oraz specjalisty ds. organizacji ushug gastronomicznych. Powyzsze dane $wiadcza o tym, iz
nawet w tak specyficznym miescie jakim jest Sopot, zauwazalne sa zmiany zarO6wno w
gospodarce, jak i na rynku pracy — cho¢ skalg ich, ze wzgledu na bardzo niska stope

bezrobocia wystepujaca w Sopocie, mozna by nazwac ,,mikroskala”.

Analizujac strukturg naplywu oséb bezrobotnych w okresie I potrocza na podstawie
duzych grup zawodowych ustalono, iz najwyzszy wskaznik procentowy osiagnety takie grupy
jak:

e Sprzedawcy i pokrewni — 13%

e Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury — 6,8%
e Gospodarze budynkéw — 3,1%

e Pracownicy obstugi klienta — 2,1%

e Pomoce domowe i sprzataczki — 1,5%

W poréwnaniu z rokiem ubieglym ranking ulegl znacznym zmianom. W czotdwce
pojawily si¢ az cztery nowe grupy zawodowe: - specjaliSci z dziedziny prawa, dziedzin
spotecznych i kultury, - gospodarze budynkow, - pracownicy obstugi klienta oraz - pomoce
domowe i sprzataczki. Z duzych grup zawodowych z ubieglego roku pozostali jedynie -
sprzedawcy.

Analizujac strukture naptywu oséb bezrobotnych w okresie I potrocza 2011 roku na
podstawie elementarnych grup zawodowych ustalono, iz najwyzszy wskaznik procentowy
osiagnety takie grupy jak:

e Sprzedawcy sklepowi(ekspedienci) — 11,6%

e Pracownicy ushug osobistych — 9,3%

e Sredni personel ds. biznesu i administracji — 6,8%

e Specjalisci ds. ekonomicznych i zarzadzania — 6,1%

e Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen- 5,9%

W poréwnaniu z rokiem ubieglym, w obrgbie elementarnych grup zawodowych
pojawily si¢ 4 nowe: - pracownicy ushig osobistych, - $redni personel ds. biznesu i
administracji, - specjalisci ds. ekonomicznych i zarzadzania oraz - robotnicy obrébki metali,

Mechanicy maszyn i urzadzen. Nie pojawily si¢ natomiast takie elementarne grupy jak: -



agenci ds. sprzedazy, - kelnerzy i pokrewni, - pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i

podobne, a takze - ksiggowi.

I1. Analiza ofert pracy wg zawodow w Sopocie w | pétroczu 2011 roku.

W 1 potroczu 2011 roku sopoccy pracodawcy ztozyli tacznie 181 ofert pracy. W pordéwnaniu
z danymi z I potrocza 2010 roku — 217 ofert pracy - mozna stwierdzi¢, ze rdoznica jest
niewielka, bo tylko 36 ofert pracy mniej. Natomiast biorac pod uwage ubiegle lata
obserwujemy ciagly spadek liczby zglaszanych do Urzedu ofert pracy. Zmienity si¢ rowniez
zawody w jakich poszukiwano pracownikéw. W analizowanym okresie najwigcej ofert pracy
wptyneto do tut. Urzedu w zawodach:

e Robotnik gospodarczy — 25 ofert pracy (13,8%)

e Kucharz - 20 (11,1%)

e Sprzedawca — 18 (9,9%)

e Przedstawiciel handlowy — 9 (5%)

e Pracownik ochrony fizycznej bez licencji — 9 (5%)

o Ksiggowy — 8 (4,4%)

e Technik prac biurowych — 8 (4%)

Porownujac oferty pracy z I pdtrocza 2010 roku i z I pdéhrocza 2011 roku widzimy
pewne roznice w zapotrzebowaniu na rynku pracy. W I pétroczu 2011 roku nie znalazly si¢
juz w czotdéwce rankingu takie oferty pracy jak: murarz, kelner, malarz budowlany oraz
pracownik administracyjny ( technik prac administracyjnych). Pojawily si¢ natomiast oferty
pracy na: sprzedawce, pracownika ochrony bez licencji oraz na ksiggowego. Zwigkszone
zapotrzebowanie np. na pracownika ochrony bez licencji moze wynika¢ z faktu, iz w Sopocie
jest wiele klubdw, dyskotek i innych miejsc, w ktorych trzeba zapewni¢ bezpieczenstwo

osobom w nich przebywajacym.

Ponizszy wykres przedstawia strukture zgloszonych ofert pracy wg zawodow w I

p6troczu 2011 roku.
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46,40%

Analizujac

Struktura zgloszonych ofert pracy wg. zawodow w I potroczu 2011r.
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B Pozostate oferty pracy

strukture zgloszonych ofert pracy wg duzych grup zawodowych

zaobserwowaé mozna, iz najwigcej ofert pracy wptyneto w obrebie takich grup jak:

Pracownicy ustug osobistych — 31%

Sprzedawcy i pokrewni — 13,3%

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu — 4,4%
Technicy fizjoterapii i masazysci — 3,9%

Specjalisci ds. ekonomicznych i zarzadzania — 2,8%

Struktura oferowanego zatrudnienia ulegta znacznym zmianom. Po pierwsze pojawity

si¢ 4 nowe grupy zawodowe na, ktére zwickszylo si¢ zapotrzebowanie. Byly to m.in. -

pracownicy ustug osobistych i - sprzedawcy. Warto zwroci¢ rowniez uwage na fakt, iz

wzrosta liczba ofert pracy na stanowiska zwiazane z wyspecjalizowanymi kierunkami np. -

technicy fizjoterapii i masazysci a takze - specjali§ci ds. ekonomicznych i zarzadzania.
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Analizujac struktur¢ zgloszonych ofert pracy wg elementarnych grup zawodowych
zaobserwowaé mozna, iz najwigcej ofert pracy wptyneto w obrebie takich grup jak:
e Gospodarze budynkow — 16%
e Sredni personel ds. biznesu i administracji — 14,9%
e Kucharze - 11%
e Sprzedawcy sklepowi(ekspedienci) — 11%
e Przedstawiciele handlowi — 5%

Struktura oferowanego zatrudnienia w obrgbie elementarnych grup zawodowych ulegta
do$¢ widocznym zmianom. W pordéwnaniu z I pétroczem 2010 roku znikngty z rankingu
takie zawody jak: murarze i pokrewni, agenci ds. sprzedazy oraz malarze budowlani i
pokrewni. W ich miejsca pojawili si¢: sprzedawcy sklepowi(ekspedienci), Sredni personel ds.

biznesu i administracji oraz przedstawiciele handlowi.

I11. Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Analize zawodow deficytowych i nadwyzkowych w I potroczu 2011 roku w Sopocie
przeprowadzono w oparciu o 341 profesji. Dla 273 profesji w badanym okresie nie bylo ofert
pracy. Brak zapotrzebowania na pracownikOw oraz brak poszukujacych pracy dotyczyt 52
zawodow. Byly to glownie zawody wymagajace wysokich kwalifikacji lub waskiej
specjalizacji zawodowej np. ekspedytor, inzynier ogrodnictwa, doradca inwestycyjny,
programista aplikacji, makler morski, technik poligraf, poborca skarbowy itd.

Przypadkéw gdzie pojawily si¢ oferty pracy, a nie bylo zarejestrowanych w tym
zawodzie 0sob bezrobotnych ( warto$¢ wskaznika deficytu wynosita MAX) bylo 16.

Do zawodow deficytowych nalezy zaliczy¢ wszystkie te zawody, dla ktérych wskaznik
nadwyzki (stosunek $redniej miesigcznej liczby zgloszonych ofert pracy w danym zawodzie
do $redniej miesigcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie) jest
wigkszy od 1,1. Ponizsza tabela przedstawia te zawody, na ktore byt popyt , natomiast nie

bylo sity robocze;j
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Zawody deficytowe w I pélroczu w Sopocie w 2011 roku.

Wskaznik
L.p. Zal\f\/%%u Nazwa zawodu intfjr;s%’zv yr,[lSéCi

zawodow

L 132301 | Gospodarz domu 4,0000

2 132302 | Posrednik w obrocie nieruchomosciami 3,0000

3 132404 | Recepcjonista hotelowy 3,0000

4. 132406 | Technik masazysta 2,3333

> 1133002 | Fryzjer 2,0000

6. 141101 Spawacz r¢czny gazowy 2,0000

7 141102 Dozorca 2,0000

8. 141201 | Przedstawiciel handlowy 1,8000

S 143101 | Robotnik gospodarczy 1,3889

10. 143901 | Sprzataczka biurowa 1,3333

W odniesieniu do zapotrzebowania na pracownikdw okre§lonych zawodow, w
perspektywie ostatniego roku, wida¢ bardzo wyraznie zmiany na lokalnym rynku pracy. W I
potroczu 2011 roku zanotowano 10 zawodow deficytowych. Tylko jeden z nich, a mianowicie
recepcjonista znalazl si¢ rowniez na liScie zawoddéw deficytowych w zeszlym roku.
Obserwujac dane z zesztych lat mozna stwierdzi¢, iz z roku na rok tzw. zawody deficytowe
zmieniaja si¢. W I polroczu 2010 roku najbardziej deficytowymi zawodami byly: murarz,
pracownik administracyjny, recepcjonista, kucharz i przedstawiciel handlowy. Z kolei w I
pétroczu 2011 roku najbardziej poszukiwanymi na rynku pracy byli: gospodarz domu,
posrednik w obrocie nieruchomosciami, recepcjonista hotelowy, technik masazysta i fryzjer.

Poniewaz bezposrednia obserwacja lokalnego rynku pracy nie zawsze pokrywa si¢ z
rezultatami statystyk niezbedne jest opatrzenie tych rezultatow komentarzem. Sopot bedac
stosunkowo niewielkim miastem o najnizszej stopie bezrobocia w kraju , umiejscowionym w
centrum Trojmiasta, na styku dwodch najwigkszych w wojewddztwie rynkéw pracy stanowi
wyjatkowo specyficzne $rodowisko. Niewielu mieszkancéw miasta pozostaje bez pracy. Do
ich dyspozycji sa wolne etaty oferowane zarowno przez pracodawcow gdanskich i gdynskich.
Pojawienie si¢ na czolowych miejscach w rankingu zawodow deficytowych takich zawodow
jak: gospodarz domu, recepcjonista hotelowy, fryzjer, dozorca, robotnik gospodarczy,

sprzataczka biurowa — nie oznacza, iz sa to zawody, na ktore sopockie firmy nie moga znalez¢
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pracownikow. Na taka konfiguracj¢ w rankingu wptynat fakt, tworzenia rankingu na
podstawie procentowego wskaznika deficytu/nadwyzki. W przypadku zgloszenia do Urzedu 2
wolnych miejsc pracy w danym zawodzie, w ktorym brak zarejestrowanych bezrobotnych,
mamy do czynienia ze 100% deficytem. Natomiast w przypadku zgloszenia do Urzedu 100
wolnych miejsc pracy w danym zawodzie, w ktérym zarejestrowanych jest 50 oséb ( czyli
brakuje jeszcze 50 0sob aby zaspokoi¢ potrzeby kadrowe firm) — mamy do czynienia tylko z
50% deficytem.

Lokalny rynek pracy wykazuje obecnie niewielkie zapotrzebowanie niemal na
wszystkie z wymienionych w powyzszym rankingu zawody. Zawod recepcjonistki hotelowej
znalazl si¢ wérod zawodow deficytowych jedynie dlatego, ze osoby posiadajace odpowiednie
kwalifikacje do wykonywania tego zawodu posiadaja nieco odmiennie brzmiacy tytut
zawodowy uzyskiwany w wyniku ukonczenia szkoty S$redniej lub wyzszej o profilu
hotelarskim lub turystycznym predestynujacym do wykonywania pracy recepcjonistki
hotelowej. Zawod dozorcy, robotnika gospodarczego, sprzataczki biurowej, gospodarza domu
moga wykonywaé osoby nie posiadajace specjalnych uprawnien,  umieje¢tnosci czy
konkretnego zawodu. W taki sposob sa natomiast precyzowane sktadane w Urzedzie oferty
pracy, ktore musza zawiera¢ $ciste okreslenie nazwy i kodu zawodu. Natomiast osoby
bezrobotne nie posiadajace konkretnego zawodu (osoby z wyksztalceniem podstawowym,
gimnazjalnym lub ogoélnym) rejestrowane sa jako osoby ,bez zawodu”. A to oznacza, ze
bardzo wielu bezrobotnych moze wykonywaé prace w zawodach, ktére zostaly powyzej
wskazane jako zawody deficytowe.

Zasadniczo z przedstawionego rankingu jedynie zawdd - posrednik w obrocie
nieruchomos$ciami i technik masazysta mozna by uzna¢ faktycznie za zawody deficytowe.
Cho¢ i w tych przypadkach popyt na specjalistow w tych dziedzinach uzalezniony jest od

posiadanych przez danego kandydata uprawnien, certyfikatow i do§wiadczenia zawodowego.
Najlepsza sytuacja na rynku pracy istnieje wowczas gdy, wskaznik intensywnosci

znajduje si¢ w przedziale pomigdzy 0,9 a 1,1. Oznacza to, ze popyt na site robocza rownowazy

si¢ ze sktadanym na nia zapotrzebowaniem.
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Zawody zréwnowazone w Sopocie w I pétroczu 2011 roku.

L.p. Kod zawodu Nazwa zawodu Wskaznik
intensywnosci
nadwyzki
L 214109 Pomoc kuchenna 1
2 143990 Kosmetolog 1
3 211104 Prawnik legislator 1
4 213105 Referent (asystent) bankowosci 1
> 213106 Asystent dyrektora 1
6. 213204 Ogrodnik terendw zieleni 1
i 213207 Elektromechanik 1
8 213303 Kierowca autobusu 1
o 143907 Kucharz 1,0526

Analizujac wyniki zamieszczone w powyzszej tabeli, mozna stwierdzi¢, ze klopotow z
zatrudnieniem nie bylo w przypadku wykwalifikowanych pracownikow ustug (gastronomia,
ustugi kosmetyczne) oraz pracownikow z dos§wiadczeniem w zakresie prawa i bankowosci.

Analizujac wskaznik intensywno$ci nadwyzki oraz $rednig liczbg ofert w miesiacu, za
najbardziej nadwyzkowe zawody na terenie Sopotu nalezy uzna¢ zawody umieszczone w tabeli
ponizej. W badaniu za nadwyzkowe uznano zawody, ktérych wskaznik wyniést mniej niz 0,9

oraz zlozono co najmniej jedna ofertg pracy w miesiacu.

Zawody nadwyzkowe w Sopocie w I pélroczu 2011 roku

Wskaznik
L.p. Kod zawodu Nazwa zawodu intensywnosci
nadwyzki
1. 216102 Specjalista ds. marketingu i| 0,1250
handlu
2 216101 Psycholog 0,1429
3 215301 Technik handlowiec 0,2000
4 215104 Sprzedawca 0,3396
> 215103 Kelner 0,5000
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6. Inzynier elektryk -
214502 automatyk 0,5000
! 214501 Krawiec 0,6000
8. 214406 Ksicgowy 0,8000
9' 214303 Technik administracji 0,8750
10. 214207 Technik prac biurowych | 0,8889
Z rankingu wynika, ze do najbardziej nadwyzkowych zawodoéw nalezy kilka profesji
zwigzanych z administracyjnym i biurowym funkcjonowaniem firm: - specjalista ds.

marketingu 1 handlu, ksiggowy technik administracji, technik prac biurowych. Ma to
bezposredni zwiazek z sytuacja jaka panuje na rynku pracy. Przedsigbiorcy sopoccy nadal
mocno odczuwaja skutki kryzysu gospodarczego, co zaowocowalo ograniczeniem zatrudnienia
i zwolnieniami w mniejszych prywatnych firmach. Przedsigbiorcy czgsto obnizali koszty
utrzymania swoich firm poprzez zwolnienia pracownikow, powierzajac prace, ktora do tej pory
wykonywato kilka oséb jednej osobie. Ponadto na terenie miasta funkcjonuja szkoty srednie i
wyzsze ksztalcace wlasnie w tych kierunkach, kazdego roku zasilajac rynek kolejnymi
przedstawicielami zawoddw najbardziej nadwyzkowych. 1 o ile szkole taka konczy osoba
mioda, dodatkowo znajaca obstuge kilku programéw komputerowych i1 jezykdéw obcych,
aktywna i zdeterminowana na znalezienie pracy — ma wszelkie szanse, aby t¢ prace na terenie
Trojmiasta znalez¢. Jednakze jesli konczy szkole osoba, ktéra podjeta w niej nauke jako
uzupelnienie wiedzy w systemie zaocznym czy wieczorowym, po wieloletniej przerwie w
pobieraniu nauki i przerwie w zatrudnieniu — moze napotkac¢ duze trudnos$ci z powrotem na
rynek pracy, pomimo podwyzszenia wilasnych kwalifikacji. Jak wskazuja rejestry Urzedu
Pracy w Sopocie bezrobotna mtodziez do 25 roku zycia stanowi jedynie niewiele ponad 8%
ogo6tu zarejestrowanych bezrobotnych. Co oznacza, iz wsréd bezrobotnych Sopocian -
technik6w prac biurowych, - ksiegowych, - technikow prac administracyjnych sa raczej osoby
(glownie kobiety) w wieku powyzej 45 lat. W bardzo wielu przypadkach kobiety te nie
wykazuja zainteresowania podjeciem pracy z réznych powodow rodzinnych, zdrowotnych itp.
stajac si¢ dlugotrwale bezrobotnymi (niejako z wyboru).

Innymi zawodami nadwyzkowymi, czyli takimi, na ktéore podaz sity roboczej
przewyzsza popyt, byly: psycholog, technik handlowiec czy sprzedawca. O ile w przypadku
zawodow zwiazanych z handlem, duza liczna bytych pracownikow sklepow, hurtowni czy
dzialow handlowych w firmach sprzedajacych swoje towary czy ustugi, bedaca niejako w

,ruchu ciaglym” zmieniajac czgsto miejsce pracy — nie jest zasadniczo niczym nowym, czy
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nieuzasadnionym, o tyle zakwalifikowanie zawodu — psychologa do zawodow nadwyzkowych,
wydaje si¢ mie¢ zwiazek z notowana w kilku ostatnich latach tendencja na obieranie wlasnie
tego kierunku ksztalcenia. Z pewnos$cia sam kierunek jest bardzo ciekawy i prawdopodobnie
pomocny w codziennym zyciu, lecz niestety z uwagi na mnogos¢ absolwentow tego kierunku i
jednoczesnie niewielkie zapotrzebowanie lokalnych firmy w tym zakresie — nie dajacy duzych
szans na znalezienie pracy zgodnej z uzyskanym dyplomem. Wsrod bezrobotnych ten zawod
reprezentowany jest raczej przez osoby mtode.

Porownujac 1 poétrocze 2010 roku z I pétroczem 2011 roku widzimy duza réznicg w
ilosci zawodow nadwyzkowych. W zesztym roku byto ich 20, natomiast w tym roku jest ich o
polowe mniej czyli 10. Z notowan rankingu ubieglorocznego w stosunku do bierzacego
powtdrzylo si¢ 6 zawoddéw m.in.: psycholog, sprzedawca, ksiggowy czy technik handlowiec.
Nadwyzkowymi przestalty by¢ zawody takie jak: technik informatyk, kierowca samochodu

osobowego, sekretarka czy tokarz.

Wedhug duzych grup zawodowych w I pétroczu 2011 roku zawodami nadwyzkowymi
byly m.in.:
e Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych (0,0385)
e Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych (0,0417)
e Kierowcy i operatorzy pojazdoéw (0,0455)
e Specjali$ci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury (0,0476)

e Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzeni pokrewni (0,1081)

Z rankingu duzych grup zawodow, z miejsc czolowych znikngly takie grupy jak: -
modelki, sprzedawcy i demonstratorzy i - $redni personel techniczny. W ich miejsce pojawili

si¢ r6zni specjali$ci, zar6wno nauk spotecznych, jak i Scistych.

Wedtug duzych grup zawodowych w I potroczu 2011 roku grupa deficytowa byli :
e Pracownicy ushug ochrony ( 1,5000).

W poréwnaniu z ubiegtym rokiem w czotéwce deficytowych, duzych grup zawodow nie

pojawili si¢ goérnicy i robotnicy budowlani, ktérych zastapili natomiast pracownicy ushig

ochrony.
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Wedlug elementarnych grup zawodowych w [ potroczu 2011 roku grupami
nadwyzkowymi byli m.in.:
e Specjalisci ds. reklamy i marketingu (0,1111)
e Psycholodzy i pokrewni (0,1250)
e Nauczyciele gimnazjow i szkot ponadgimnazjalnych( z wyjatkiem nauczycieli
ksztalcenia zawodowego) (0,1538)
e Technicy mechanicy (0,1667)
e Elektrycy budowlani i pokrewni (0,2500)

Analizujac dane z ubieglego roku zaobserwowaé¢ mozna, ze tylko jedna elementarna
grupa zawodow, plasujaca si¢ w czoldwce pojawita si¢ w rankingu w tym roku. Byli to
psycholodzy i1 pokrewni. Odnotowano natomiast calkiem nowe zawody takie jak np.:

specjalista ds. reklamy i marketingu czy elektryk budowlany.

Wedtug elementarnych grup zawodowych w I potroczu 2010 roku grupami deficytowymi
byli m.in.:
e Agenci sprzedazy bezposredniej (4,0000)
e Specjalisci ds. rynku nieruchomosci (3,0000)
e Technicy fizjoterapii i masazysci (2,3333)
e Pracownicy ochrony os6b i mienia (1,8000)
e Przedstawiciele handlowi ( 1,8000)

Analizujac dane z ubieglego roku zaobserwowaé mozna, ze zadna z czotowki grup
deficytowych nie pojawila si¢ w rankingu w tym roku. Znalazly si¢ w nim natomiast zawody
zwiazane przede wszystkim ze sprzedaza i ustugami. Takie umiejscowienie poszczegdlnych
zawodow w rankingu zawodow deficytowych i nadwyzkowych potwierdza teze nie tylko o
ustugowo — handlowym charakterze lokalnej gospodarki ale o0 0g6inej tendencji na globalnym

rynku.

Analiza zawodow generujacych dlugotrwale bezrobocie w Sopocie w 1

poiroczu 2011 roku.
Porownujac duze grupy zawodowe pod katem wartosci wskaznika dlugotrwalego

bezrobocia nalezy stwierdzi¢, ze na 38 analizowanych, dla 8 grup zawodow ( kod 2-cyfrowy)
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warto$¢ wskaznika dlugotrwalego bezrobocia wyniosta 0. Wskaznik ten nie osiagnat wartos$ci

maksymalnej czyli rownej 1 w zadnej grupie. W najwyzszym stopniu dlugotrwate bezrobocie

generowala grupa: sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i1 pokrewni. Na dalszych

miejscach uplasowaly sig¢ takie grupy jak:

Pomoce domowe i sprzataczki — (0,3333)
Rolnicy produkcji towarowej — (0,3333)
Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych — (0,3333)

Pracownicy opieki osobistej i pokrewni — (0,3333)

W porownaniu z 1 poétroczem 2010 roku, w 2011 roku w czotdwce nie pojawily sig takie

grupy jak: $redni personel techniczny, specjaliSci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia,

kierownicy malych przedsigbiorstw oraz specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i

technicznych.

Ranking grup zawodow generujacych dlugotrwate bezrobocie w Sopocie w I poétroczu

2011 roku wg kodu 4- cyfrowego objat 209 grup, z czego dla 13 przyjat warto$¢ 1.

Dhugotrwale bezrobocie dotkneto w najwigkszym stopniu przedstawicieli takich elementarnych

grup jak:

Barmani — (1,0000)

Nauczyciele ksztalcenia zawodowego — (1,0000)

Dietetycy i specjalisci ds. zywienia — (1,0000)

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej — (1,0000)

Inzynierowie ds. przemyshu i produkc;ji — (1,0000)

Fotografowie — (1,0000)

Pomoce domowe i sprzataczki — (1,0000)

Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej — (1,0000)

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow cementowych, kamiennych
pokrewni — (1,0000)

Prezenterzy radiowi, telewizyjni i pokrewni — (1,0000)

Pracownicy obshugi technicznej biur, hoteli i innych obiektéw — (1,0000)
Sredni personel ochrony §rodowiska, medycyny pracy i bhp — (1,0000)
Tynkarze i pokrewni — (1,0000)

Warto zwréci¢ uwage na fakt, iz w pordwnaniu do ubiegtego roku, grup dla, ktorych

wskaznik przyjat warto$¢ 1 jest prawie trzykrotnie wigcej. Tylko dwie grupy pojawity sig
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ponownie w rankingu, a mianowicie byli to rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej oraz

tynkarze i pokrewni.

Analiza bezrobotnych wg rodzaju dzialalno$ci ostatniego miejsca pracy oraz

ofert pracy w Sopocie w I pétroczu 2011 roku.

W I poétroczu 2011 roku najliczniej rejestrowali si¢ bezrobotni, ktorych ostatnie miejsce pracy

wg PKD nalezato do sekcji:

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wlaczajac motocykle
(110 osoby)

Pozostata dziatalnos¢ ustugowa (82 osoby)

Dziatalno$¢ niezidentyfikowana (71 0sob)

Budownictwo ( 47 os6b)

Przetworstwo przemystowe (44 osoby)

Trudno powiedzie¢ jak w powyzszych sekcjach faktycznie przedstawiata si¢ struktura

zawodowa o0sOb rejestrujacych sig. Brak mozliwosci wlasciwego zakwalifikowania 1

zarejestrowania osoby bezrobotnej wynika bardzo czgsto z faktu, ze pracodawcy nie korzystaja z

dostepu do kodow zawodow i w nieumiejetny sposob okreslaja stanowisko pracy oraz z faktu, ze

sami bezrobotni czgsto nie umieja okresli¢ jak profesjonalnie nazywalo si¢ ich stanowisko

pracy.

W I poétroczu 2011 roku najwigeej ofert pracy zglosili pracodawcy prowadzacy dziatalnos¢ wg

takich sekcji jak:

Dziatalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi (56)

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wlaczajac motocykle
(50)

Budownictwo (17)

Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoleczne
(12)

Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca (11)
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W analogicznym okresie ubieglego roku najwigcej ofert pracy zgloszono w sekcjach: -
handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wlaczajac motocykle, -
dziatalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi, - budownictwo, -
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna oraz - przetworstwo przemystowe. Analiza powyzszych
rankingdw oraz obserwacja nasilenia naptywu 0séb bezrobotnych w poszczegdlnych okresach,
wskazuje, ze najwigcej 0sob rejestrowalo si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w pierwszych
miesigcach roku.

Ranking zawodow zgloszonych w ofertach pracy w Sopocie w I potroczu

20101 roku ze wzgledu na wskaznik szansy uzyskania oferty.

Ranking ten obejmowat 38 dwucyfrowych grup zawodow, wsérdd ktorych dla 14 grup nie bylo
szansy na uzyskanie oferty - czyli w tym wypadku wskaznik wynosit ,,0”. Byli to m.in.: - le$nicy
I rybacy, - kierownicy ds. produkc;ji i ustug, - monterzy czy - pozostali pracownicy obstugi biura.
Najwigksze szanse na uzyskanie oferty miaty grupy:

e Pracownicy ushug ochrony

e Pracownicy ushug osobistych

e Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki

e Sredni personel ds. zdrowia

o Elektrycy i elektronicy.

Ponadto ranking ten obejmowat 209 grup zawodowych ( kod 4- cyfrowy), wsrdd ktorych
dla 168 grup nie bylo szansy na uzyskanie oferty- wskaznik wynosit ,,0”.

Uzyskanie oferty bylo mozliwe w przypadku 41 grup zawodow, szczegdlnie dla ktorych
wskaznik przyjat wartos¢ >0,5, a byly to m.in.: - technicy fizjoterapii i - masazysci ( 2,3). W
roku ubieglym najwigksze szanse na uzyskanie zatrudnienia mieli przedstawiciele takich grup
jak: - operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych, - gérnicy i robotnicy
budowlani, - pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach, - pracownicy ustug
osobistych i ochrony oraz - pracownicy obrotu pieni¢znego i obshugi klientow.

W analizowanym okresie tylko w dwoch przypadkach wskaznik szansy uzyskania oferty
przyjat wartos¢ MAX. Bylta to grupa pracownikow ustug domowych oraz grupa robotnikdéw
robdt stanu surowego i pokrewnych gdzie indziej niesklasyfikowanych.

Whnioski
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W stosunku do I poétrocza 2010 roku, w I pétroczu 2011 roku w Sopocie nastapit
spadek (cho¢ bardzo niewielki) liczby oséb bezrobotnych, zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Gdyni. Warto zwrdci¢ uwage na fakt, iz zmalala liczba 0sob bezrobotnych,
ktére posiadaja przygotowanie zawodowe. Jednoczesnie zanotowano zmniejszony naptyw ofert
pracy, ktore zgloszono w Urzedzie.

Porownujac raporty z analizy zawodow deficytowych i nadwyzkowych z ubieglych lat
zaobserwowaé¢ mozna zmiany zarOwno w strukturze zawodowej oséb bezrobotnych jak 1 w
strukturze zgtaszanych do wurzedu ofert pracy. W 1 péhroczu 2011 roku najbardziej
poszukiwanymi na rynku pracy byli: gospodarz domu, posrednik w obrocie nieruchomos$ciami,
recepcjonista hotelowy, technik masazysta oraz fryzjer. Z kolei zawodami nadwyzkowymi byty
takie zawody jak : sprzedawca, psycholog, specjalista ds. marketingu i handlu, technik
handlowiec oraz kelner. Tak wigc obserwujemy powrdt sprzedawcy na miejsce zawodu
nadwyzkowego.

Najwigcej ofert pracy zgloszono w zawodach: robotnika gospodarczego, kucharza,
sprzedawcy czy przedstawiciela handlowego. Sytuacja ta moze by¢ zwiazana z rozbudowa
infrastruktury Sopotu. Powstaje wiele nowych obiektow handlowo — ustugowych, a wiec i
wzrasta zapotrzebowanie na pracownikéw w dziedzinie budowlanej, gastronomicznej i
handlowej.

Do tut. Urzedu wptywa niewiele ofert pracy z terenu Sopotu, poniewaz sopoccy pracodawcy
najcze¢sciej dysponujac ofertami pracy sezonowej takiej jak: barman, kelner, obstuga hotelowa
(recepcjonista, pokojowka), masazysta, sprzedawca pamiatek - poszukuja pracownikow na
wlasna reke, umieszczajac w oknach wystawowych lub innych eksponowanych miejscach swoje
ogloszenia. Daja tez ogloszenia do gazet i internetu. Nie korzystaja z  posrednictwa
Powiatowego Urzedu Pracy.

Sopot jako kurort turystyczny i ustugowy nadal utrzymuje najnizsza stopg bezrobocia w kraju.
30.06.2011r stopa bezrobocia w Sopocie wyniosta 3,4%. Jego mieszkancy pozostawali w
najbardziej korzystnej sytuacji sposrod mieszkancéw Trdjmiasta, poniewaz mogli korzystac z
ofert zatrudnienia w Gdyni, Gdansku, Rumi czy Wejherowie. Sopot tak jak i inne miasta w
Polsce odczut skutki kryzysu gospodarczego, jednak sytuacja na sopockim rynku pracy wydaje
si¢ powoli stabilizowa¢. Swiadczyé moze o tym, choéby spadek liczby bezrobotnych

mieszkancéw Sopotu, rejestrujacych si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni.
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