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WSTEP

Lokalny rynek pracy, ktéry podlega terytorialnie Powiatowemu Urzedowi Pracy w Gdyni w
ostatnich latach doswiadczat wielu zmian, ktdére nie zawsze odnalezé moina w danych
statystycznych Urzedu. Na wstepie tego raportu nalezy zaznaczyé zatem, ze mimo, iz pewne
charakterystyczne dla regionu grupy zawoddow wystepujg w monitoringu w badanych okresach,
najwazniejszy bedzie komentarz i wnioski wynikajgce z obserwacji bezposredniej rynku pracy i
procesdw jakie na nim zaszty. Do zaistniatej, trudnej sytuacji przyczynit sie ogélnoswiatowy kryzys
gospodarczy, ktéry spowodowat przede wszystkim pogorszenie sie sytuacji pracownikdow.
Nastgpito obnizenie wynagrodzen oraz likwidacja wielu miejsc pracy. Skutki kryzysu odczuli
réwniez pracodawcy, ktérych koniecznos$é prowadzenia oszczednej gospodarki zmusita do redukcji
etatow. Wiele firm ogtosito upadfos¢. Pracodawcy narzekajg na ogromne koszty utrzymania
pracownikéw i jest to gtdwny powdd, dla ktdrego nie tworzg nowych miejsc pracy. Znaczacy
wplyw na pogorszenie sie sytuacji na rynku pracy w Gdyni miata likwidacja Stoczni Gdynia S.A.,
ktdra wprowadzita na rynek bardzo duzg grupe bezrobotnych stoczniowcdow, objetych programem
zwolnienn monitorowanych. Utworzenie w kwietniu 2010 roku na postoczniowych terenach
Specjalnej Strefy Ekonomicznej nie polepszyto w znacznym i widocznym stopniu sytuacji na
lokalnym rynku pracy. W | pétroczu 2011r. nadal odczuwalne byto spowolnienie w wielu sektorach
gospodarki, a informacje zbierane przez zewnetrznych posrednikébw pracy $wiadczg o
utrudnieniach w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej spowodowane] réwniez powszechnym,
ogoélnokrajowym wzrostem cen towardw i ustug (podwyzkami cen mediow).

Obserwowano nadal znaczne niedopasowanie strukturalne podazy pracy do popytu na nia.
Towarzyszyly temu niewtasciwie stworzone programy ksztatcenia zaréwno w szkotfach
pomaturalnych jak i wyzszych, wprowadzajgce na lokalny rynek pracy pracownikdw o
niewystarczajacych umiejetnosciach i kwalifikacjach, w stosunku do zapotrzebowania na rynku
pracy. Z obserwacji pracownikdéw PUP Gdynia wynikat jednak réwniez fakt, iz oczekiwania osdb
mtodych oraz absolwentéw wzgledem rynku pracy i wiedza na jego temat pozostawiajg wiele do
Zyczenia, mijajac sie z rzeczywistoscia.

Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni realizujgc zadania z zakresu polityki rynku pracy prowadzi
staty monitoring zawodow deficytowych, zréwnowazonych i nadwyzkowych. Monitoring ten jest
procesem systematycznego obserwowania zjawisk i zmian zachodzacych na rynku pracy, pomaga
formutowaé oceny, wnioski oraz ostrzezenia dla systemu ksztatcenia zawodowego i szkolenia oséb
bezrobotnych.

Sporzagdzane w ramach monitoringu rankingi zawodéw deficytowych i nadwyzkowych
stanowig istotng wskazéwke dla edukacji i potrzeb szkoleniowych. Zrédiem informacji

Niezbednych do prowadzenia monitoringu jest zbiér zawoddédw i specjalnosci oséb
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zarejestrowanych jako bezrobotne oraz zaewidencjonowanych ofert pracy. Raport opracowano w
oparciu o dane ze sprawozdania MIPS-01. Ma on charakter diagnostyczny, a przedstawiony w nim
materiat zawiera m.in. analize bezrobocia wedtug zawodéw oraz wedtug dziatalnosci ostatniego
miejsca pracy, analize ofert pracy wedtug zawodéw oraz wedtug rodzaju dziatalnosci prowadzonej
przez pracodawce zgtaszajgcego oferte pracy, analize zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych
powstatych w oparciu o interpretacje wskaznikow intensywnosci nadwyzki/deficytu dla zawododw,

dla ktdérych zgtoszono w | pétroczu 2011 roku najwiecej ofert pracy.

1. Analiza bezrobotnych wg zawodéw w Gdyni. Stan w koncu

potrocza 2011 roku.

Ponizsza analiza przedstawia stan bezrobocia na koniec | péfrocza 2011 roku w Gdyni -
tgcznie zarejestrowanych byto 5205 mieszkancéw Gdyni, z czego 3005 stanowity kobiety Po
majgcym miejsce dwa lata temu gwattownym wzroscie liczby bezrobotnych o 75%, stan ten nadal
utrzymuje sie na podobnym poziomie. Oznacza to, ze w | pdtroczu 2011 roku sytuacja na rynku
praca nie ulegta znaczgcej poprawie (w stosunku do roku 2009) oraz, ze w ostatnim czasie nie
zaistniaty okolicznosci sprzyjajgce zasadniczemu spadkowi bezrobocia w obrebie Gdyni (w |
potroczu spadek o 0,6%). Pozytywng informacjg jest jednak to, ze liczba oséb bezrobotnych po
krotkim okresie wzrostu zmalata do stanu nizszego niz na poczatku analizowanego okresu.

WSréd oséb bezrobotnych znajdowaty sie 4793 osoby posiadajgce przygotowanie
zawodowe oraz 412 0s6b bez zawodu. Liczba os6b bez zawodu w stosunku do stanu z 2010 roku
wzrosta o 85 0sbb, co moze stanowic o tym, iz osobom bez zadnych kwalifikacji zawodowych coraz
trudniej znalez¢ prace.

W trakcie analizy oséb bezrobotnych z Gdyni wg zawoddw mozemy zauwazyé, iz najczesciej

reprezentowaty one takie profesje jak:

e Sprzedawca 494
e Bezzawodu 412
e Technik ekonomista 120
e Technik prac biurowych 106
e Slusarz 95
e Sprzataczka biurowa 80
e Kucharz 75
e Magazynier 72
e Robotnik gospodarczy 71
e Technik handlowiec 70
e Specjalista do spraw marketingu

i handlu 66
e Sprzedawca w branzy

przemystowej 64



e FEkonomista 53
e Whtasciciel matego sklepu 53
e Ksiegowy 52

Powyzszy ranking dotyczacy zawodow, w ktdrych najwiecej oséb rejestrowanych byto w

koricu | — pétrocza 2011 roku, pozwala na sformutowanie wnioskéw na temat fragmentu lokalnego
rynku pracy. Wéréd wymienionych profesji zwraca uwage powigzanie wielu z nich z handlem.
Trudnos¢, lub wrecz brak mozliwosci konkurowania na rynku handlu niewielkich, osiedlowych
sklepéw (najczesciej spozywczych i przemystowych) z duzymi koncernami i marketami
spowodowat, ze sg one zamykane, a pracownicy zwalniani. Z drugiej jednak strony duze sklepy
otwierane w wielu punktach Gdyni, sg zrédtem miejsc pracy dla wielu reprezentantéw réznych
zawodow ,,handlowych”. Handel niezmiennie charakteryzuje sie duza fluktuacja w swoim obrebie,
a doswiadczeni sprzedawcy, z reguty w szybkim czasie powracajg do grona pracujacych.
Wysoka liczba osdéb bezrobotnych bez zawodu spowodowana byfa gtéwnie  powaznymi
trudnos$ciami w znalezieniu pracy, na jakie napotykaty osoby nie posiadajgce konkretnie
okreslonego kierunku ksztatcenia, czy specjalizacji zawodowej. Podejmowanie przez miodziez
nauki w liceach ogdlnoksztatcgcych, na ktérej zamierzajg zakoriczy¢ swoéj proces edukacji,
nieuchronnie prowadzi do zasilania szeregdw osdb bezrobotnych. Osoby z wyksztatceniem
ogdlnym najczesciej stojg zatem przed konieczno$cig dodatkowego doksztatcenia sie lub
kontynuujg edukacji. Wiele osdéb, ktéore nie decydujg sie na podnoszenie swoich kwalifikacji
pracuje w handlu, choé i w tej branzy pracodawcy coraz bardziej zainteresowani sg personelem z
wyksztatceniem kierunkowym — handlowym. Z drugiej strony osoby z wyksztatceniem srednim
ogélnym (osoby bez kwalifikacji) rzadko wykazujg zainteresowanie ofertami pracy nie
wymagajacymi zadnych kwalifikacji zawodowych i niechetnie podejmujg sie prostych prac
fizycznych.

W przypadku zawodu technika ekonomisty, wysoka liczba oséb rejestrujgcych mogta by¢
spowodowana duzym nasyceniem rynku pracy osobami posiadajgcymi takie wyksztatcenie i
zawodd. Kazdego roku tréjmiejskie szkoty srednie oraz policealne generujg kolejng, znaczng liczbe
absolwentow tego kierunku. Podobnie ma sie rzecz z zawodem technika prac biurowych.

W przypadku ksiegowego/ej, powodem wysokiej pozycji tego zawodu w rankingu oséb
bezrobotnych mogta by¢ nie najlepsza sytuacja finansowa przedsiebiorstw i koniecznos¢ likwidacji
stanowisk ksiegowych, ale takze coraz powszechniejsza praktyka powierzania prowadzenia spraw
ksiegowych biurom rachunkowym. Praca na stanowisku ksiegowego/ej charakteryzuje sie z reguty
wysokim wynagrodzeniem, stagd w ramach oszczednos$ci wysokie koszty utrzymania pracownika

lub catego dziatu niejednokrotnie zastepuje sie np. przeniesieniem ustug do firmy zewnetrznych.
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Handlowiec oraz specjalista ds. marketingu handlu s3 zawodami charakteryzujgcymi sie
duza dynamika i wyjatkowa fluktuacja. Praca w tych zawodach uwarunkowana jest
wypracowywaniem okre$lonych targetéow i osigganiem konkretnych wynikéw. Zawody te
wymagajg szczegdlnych zdolnosci i umiejetnosci interpersonalnych oraz odpornosci na stres i
gotowosci do pracy w systemie prowizyjnym i czasowym. Gtéwnie wysokie zarobki powoduja, ze
wiele osdb interesuje sie tymi profesjami, jednakze twardy rynek ustug i handlu szybko eliminuje
,Sstabe ogniwa” i osoby nieodpowiednie tracg zatrudnienie.

Dla kucharzy poszukujgcych pracy okres pierwszego poétrocza 2011 roku byt okresem
trudnym, poniewaz zawdd ten cechuje Scisty zwigzek z sezonowoscig. Oferty pracy dla kucharzy
pojawiajg sie z reguty pod koniec kwietnia i na poczgtku maja. Cechg ich sg wysokie wymagania w
zakresie doswiadczenia zawodowego, stosunkowo wysokie wynagrodzenie I umowy na czas
okreslony.

Z powodu kryzysu wiele okolicznych pracodawcow narzekato na dtuiszy przestéj w
zamoéwieniach towardow i sygnalizowato problemy ze sprzedazay. Koszty magazynowania towaréw
oraz koszty utrzymania personelu pracujgcego w obszarze zatadunku i operowania zasobami
znacznie wzrosty. Niektérzy pracodawcy byli zmuszeni do zmniejszenia liczby pracownikéw.
Jednym z probleméw os6b o zawodzie magazyniera byto nieposiadanie udokumentowanych
kwalifikacji zawodowych i uprawnie, co powaznie utrudniato im powrdt na rynek pracy.
Przeszkodg byty rowniez wysokie oczekiwania kandydatow do pracy, co do wynagrodzenia.

Sprzataczka biurowa i robotnik gospodarczy sg zawodami zwigzanymi przede wszystkim z
pracami zleconymi. Wysoka liczba os6b bezrobotnych w tych zawodach na koniec | pétrocza 2011
mogta wynikaé, nie z braku zapotrzebowania na ustugi sprzatajgce i porzgdkowe, ale ogdlnie z
nadmiaru osdb poszukujgcych pracy, posiadajgcych zbyt niskie lub zdezaktualizowane kwalifikacje
do wykonywania bardziej odpowiedzialnych, czy skomplikowanych prac, a wystarczajgce do
wykonywania prac porzagdkowych.

Bezrobotni $lusarze, jak wskazuje powyzszy ranking tworzyli w koncu | pétrocza 2011 roku
podobnie jak w okresie ostatnich kilku lat, stosunkowo liczng grupe zawodowa. Oprécz
podobienistwa tworzacych jg oséb, zwigzanego z posiadanym zawodem — najczesciej wyuczonym
w zakresie szkoty zasadniczej zawodowej, osoby te charakteryzowaty sie : wiekiem 50 — 60 lat,
dtugotrwatym bezrobociem, nabytg w trakcie pracy niepetnosprawnoscig lub schorzeniem
uniemozliwiajgcym wykonywanie dotychczasowej pracy. W zwigzku z licznymi na lokalnym rynku
pracy, w perspektywie ostatnich kliku lat — procesami restrukturyzacyjnymi, prywatyzacyjnymi, czy
zwolnieniami grupowymi, bardzo wielu Slusarzy z pokolenia lat 40- tych, 50-tych i 60-tych stracito
prace. Powrét na rynek pracy mimo posiadanych kwalifikacji, z jednej strony utrudniat,
systematycznie przyspieszajacy postep technologiczny, a z drugiej malejgca liczba wolnych miejsc
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pracy. Z czasem sytuacja tych osob nie ulegata poprawie lecz wrecz przeciwnie, powstawaty
kolejne przeszkody, ktdore osoba zamierzajgca podjgé¢ prace musiata pokonaé. Preferencje
pracodawcéw dotyczace zatrudniania ludzi w wieku 30 — 40 lat, radzacych sobie z komputerami
sterujgcymi pracg maszyn i urzgdzen, rysunkiem technicznym, samodzielnych, dyspozycyjnych i
mobilnych, gotowych uczy¢ sie nowych rzeczy — powodowaty (i powodujg obecnie), iz bezrobotni
Slusarze, ktérzy bezposrednio po utracie pracy nie uzupetnili swojej wiedzy, nie sledzili postepu
nowoczesnych technologii obecnie znalezli sie na ,marginesie” $lusarskiej kadry zawodowe;j.
Ponadto w samej psychice bezrobotnych zachodzg takze pewne procesy zwigzane z narastajgcymi
barierami, z lekiem przed odrzuceniem, czy konfrontacja z nowymi wymogami wspotczesnej
gospodarki. Obecnie osoby takie, w obliczu braku mozliwosci podjecia pracy w zawodzie $lusarza
powinny zdecydowaé sie na przekwalifikowanie lub podjecie innej pracy, do ktdrej majg
wystarczajgce kwalifikacje i na ktorej wykonywanie pozwala ich stan zdrowia. Warto w tym
miejscu zaznaczy¢, iz wielu klientéw Urzedu nalezgcych do tej grupy zawodowej ma przyznane

grupy inwalidzkie i korzysta z ustug miejskich osrodkéw pomocy spoteczne;j.

Ponizszy wykres przedstawia zawody Gdynian zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Gdyni jako bezrobotni wg stanu w koncu | pétrocza 2011r..

Bezrobotni wg zawoddéw w Gdyni, stan w korcu | - pdtrocza 2011 roku
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1a. Analiza bezrobotnych mieszkancow Gdyni w koncu | — pétrocza 2011 roku

wedtug duzych i elementarnych grup zawodow.

Analizujgc strukture osdéb bezrobotnych na podstawie duzych grup zawodowych ustalono,

iz na koniec | pétrocza 2011 roku na pierwszych miejscach znaleZli sie:

e Sprzedawcy i pokrewni 17,0028 %
e Sredni personel do spraw biznesu i administracji 7,0312
¢ Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i

urzadzen i pokrewni 6,8643
e Pracownicy ustug osobistych 6,3219
e Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzgdzania 6,3007
e Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i

technicznych 47778
e Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytgczeniem

elektrykow) 4,2978
e Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i

technicznych 3,6305

Zgodnie z przedstawionymi wczes$niej zawodami, tendencje czotowych grup zawodowych
pozostajg zgodne, natomiast warto zwréci¢ uwage na grupy zawoddw o znacznie mniejszych
wartoéciach procentowych, zaczynajac od Sredniego personelu nauk fizycznych, chemicznych i
technicznych. W tej i wymienionych nizej grupach prawdopodobnie znalazta sie czesé
absolwentow szkoét wyzszych oraz osoby, ktére wykonywaty prace w zawodach budowlanych, a w
zwigzku z trudnosciami w znalezieniu pracy przez: osoby bez doswiadczenia w przypadku
absolwentéw i w zwigzku z brakiem potwierdzen o posiadanym doswiadczeniu w przypadku
pracownikow budowlanych — zasility one szeregi bezrobotnych. Warto w tym miejscu zaznaczy¢, ze
sytuacje w branzy budowlanej mozna byto okresli¢ w danym okresie, jako co najmniej dobra,

(sezon prac budowlanych, wiele inwestycji budowlanych w Trojmiescie).



Struktura bezrobotnych wg grup zawodowych w Gdyni w koricu | pétrocza 2011 roku

M Pozostate
M Sprzedawcy i pokrewni
M Sredni personel do spraw biznesu i administracji

H Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i
urzadzen i pokrewni

B Pracownicy ustug osobistych
i Specjaliscido spraw ekonomicznychi zarzadzania

i Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i
technicznych

i Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytgczeniem
elektrykow)

L Specjalisci nauk fizycznych, matematycznychi
technicznych

Ponizej omdwiony zostanie naptyw oséb bezrobotnych w catym okresie | pétrocza 2011
roku, co pozwoli na zaobserwowanie, czy nastgpity znaczace zmiany na rynku pracy w obrebie
zawoddéw o0s06b rejestrujgcych sie w tut. Urzedzie. Umozliwi to wyciggniecie wnioskdw na temat
procesOw kadrowych zachodzacych na tréjmiejskim rynku pracy oraz uzyskanie informacji - czy w
obrebie konkretnych branz dokonuje sie zwolnied pracownikéw, - czy pracodawcy zaczeli

zatrudnia¢ osoby o okreslonych kwalifikacjach i sytuacja zmieniata sie na korzysé.

2. Naptyw bezrobotnych wedtug zawodéw w Gdyni w | pétroczu 2011 roku.

W | poétroczu 2011 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni zarejestrowato sie 5472
mieszkancéw Gdyni. Jest to liczba mniejsza o 1169 osdb, niz odnotowana w roku ubiegtym, z
ktérej mozna by wnioskowaé o zahamowaniu obserwowanego od 2 lat pogtebiajacego sie
bezrobocia.

WSsréd rejestrujgcych sie osob bezrobotnych znajdowato sie 4759 oséb posiadajgcych
przygotowanie zawodowe oraz 713 oséb bez zawodu. Wczesniej wspomniany wzrost liczby oséb
bez zawodu zarejestrowanych w Urzedzie wg stanu na koniec | potrocza 2011 roku - jest

zauwazalny réwniez w danych o naptywie bezrobotnych w catym analizowanym okresie.

Liczby oséb bezrobotnych zarejestrowanych w ciggu | pétrocza 2011 roku reprezentujacych

poszczegdlne zawody przedstawiaty sie nastepujaco:



Bez zawodu 713

e Sprzedawca 454
e Slusarz 105
o Robotnik gospodarczy 90
e Technik ekonomista 89
e Kucharz 88
e Technik prac biurowych 86
e Sprzataczka biurowa 78
e Magazynier 75
e Sprzedawca w branzy

przemystowej 74
o Kelner 67
e Technik handlowiec 61
e Kasjer handlowy 58
e Specjalista do spraw marketingu i

handlu 54

Robotnik budowlany 51
o Wiasciciel matego sklepu 44

W strukturze zawodowej bezrobotnych wg stanu w korcu | pétrocza 2011 roku - wsrod
reprezentowanych zawoddéw znajdowali sie m.in. ekonomisci oraz ksiegowi, co uzasadniono w
komentarzu do pierwszych tabel raportu. Natomiast z danych dotyczacych analizy naptywu
bezrobotnych w ciggu catego | pétrocza 2011 roku zwrdcity uwage zawody takie jak: kelner, kasjer
handlowy oraz robotnik budowlany. W rankingu dotyczgcym stanu z koncu pétrocza profesje te
nie pojawity sie wsréd 15-stu czotowych zawoddéw. Prawdopodobnie stato sie dlatego, gdyz
bezrobotni o tych zawodach wyrejestrowali sie by podjg¢ prace sezonowe w hotelarstwie,

gastronomii, handlu lub budownictwie.

1% 1%  Naplyw bezrobotnych wg zawoddw w Gdyni w | - potorczu 2011 roku

1% 1% ~1% 194
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H Robotnik gospodarczy

M Technik ekonomista*
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H Technik prac biurowych*

M Sprzataczka biurowa

H Magazynier

M Sprzedawca w branzy przemystowej
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i Technik handlowiec*

i Kasjer handlowsy

Ll Specjalista do spraw marketingu i handlu
i Robotnik budowlany

d Wiasciciel malego sklepu
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Analizujgc strukture naptywu osdéb bezrobotnych na podstawie duzych grup zawodowych
ustalono, iz na koniec | pétrocza 2011 roku najwyzszy wskaznik procentowy osiggnety takie grupy

jak:

e Sprzedawcy i pokrewni 16,0958 %

e Pracownicy ustug osobist 8,0689 %
e Robotnicy obrébki metali,
mechanicy maszyn i urzadzen i

pokrewni 7,8798 %
e Sredni personel do spraw biznesu i

administraciji 5,6102%
o Specjalisci do spraw

ekonomicznych i zarzadzania 5,2954%
o Sredni personel nauk fizycznych,

chemicznych i technicznych 4,9381%
e Robotnicy budowlani i pokrewni (z

wytgczeniem elektrykéw) 4,8121%

e Robotnicy w przetworstwie
spozywczym, obrobce drewna,
produkcji wyroboéw tekstylnych i
pokrewni 3,9503%

Poréwnujgc strukture zawodowg osdb naptywajgcych do bezrobocia w okresie catego |
potrocza 2011 ze strukturg zawodowaq oséb pozostajgcych w rejestrze bezrobotnych w koricu tego
okresu, nalezy stwierdzié, iz czotowe miejsce w obu przypadkach zajmuje grupa zawodéw:
Sprzedawcy i pokrewni. Ponadto stan z korica analizowanego okresu dotyczgcy zawodoéw z grupy -
Pracownicy ustug osobistych oraz grupy - Robotnicy obrébki metali, mechanikbw maszyn i
urzadzen i pokrewnych wskazuje, iz pomimo duzego naptywu do bezrobocia, w pierwszych 6
miesigcach 2011r., oséb reprezentujacych te zawody, w koricu badanego okresu nie stanowili juz
oni tak znaczacej grupy jak mozna by prognozowac po wielkos$ci naptywu.

Ponizszy wykres ukazuje graficzny obraz stosunku procentowego naptywajacych

bezrobotnych wg grup zawoddw o najwyzszych wartosciach procentowych.
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Struktura naptywu bezrobotnych wg grup zawodowych w Gdyni w | - pdtroczu 2011 roku
M Pozostate

M Sprzedawcy i pokrewni

i Pracownicy ustug osobistych

H Robotnicy obrobki metali, mechanicy
maszyni urzadzen i pokrewni

B Sredni personel do spraw biznesu i
administracji

i Specjaliscido spraw ekonomicznychii
zarzadzania

i Sredni personel nauk fizycznych,
chemicznychitechnicznych

i Robotnicy budowlani i pokrewni (z
wytgczeniem elektrykow)

kd Robotnicy w przetwérstwie spozywczym,
obrobce drewna, produkcji wyrohow
tekstylnychipokrewni

3. Analiza ofert pracy wg zawodéw w Gdyni w | pétroczu 2011 roku.

W | pétroczu 2011 roku ogdtem zgtoszono 1938 ofert pracy. Poréwnujgc dane z ubiegtego roku
- 1997 ofert, (o 59 mniej niz w | pétroczu 2010 roku, 1082 oferty mniej niz w | pétroczu 2009 roku i
0 3040 ofert pracy mniej, niz w tym samym czasie w roku 2008) nalezy stwierdzi¢, ze choé¢ w
mniejszym stopniu, to dane nadal wykazujg tendencje znizkowe.
Najwiecej ofert pracy w | pétroczu 2011 roku wptyneto do tut. Urzedu w zawodach:

e Pracownik ochrony fizycznej bez

licenciji 156
o Robotnik gospodarczy 153
e Monter kadtubow okretowych 90
e Sprzataczka biurowa 89
e Sprzedawca 65
e Kucharz 57
e Przedstawiciel handlowy 53
e Spawacz metodg MAG 50
e Murarz 49
e Robotnik budowlany 46
e Zgrzewacz 40
e Mechanik maszyn i urzadzen 40
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przemystowych

o Ciesla szalunkowy 39
o Robotnik pomocniczy w przemysle

przetwdrczym 31
e Malarz konstrukcji i wyrobow

metalowych 30
e Spawacz reczny gazowy 30
o Glazurnik 29
e Technik prac biurowych 28
e Technik handlowiec 26
o Telemarketer 26
o Elektromonter instalacji

elektrycznych 26
e Doradca finansowy 25
e Brukarz 25

W odrdznieniu od powszechnego trendu panujgcego na rynku pracy do Urzedu w Gdyni, w
catym badanym okresie | potrocza 2011 roku, wptyneto najwiecej ofert pracy na stanowiska, ktére
nie wymagajg niemal zadnych kwalifikacji zawodowych tzn.: pracownik ochrony fizycznej bez
licencji oraz robotnik gospodarczy.

Pozytywng zmiang w rankingu jest natomiast obserwowany wzrost zainteresowania lokalnych
pracodawcéw zawodami stoczniowymi takimi jak: monter kadtubédw okretowych, spawacz reczny
gazowy, spawacz metodg MAG, malarz konstrukcji i wyrobow metalowych. Z pewnoscig wzrost
liczby zgtaszanych ofert miata zwigzek z rozwojem firm na terenach postoczniowych oraz wzgledna
stabilizacjg sytuacji w Stoczni Gdansk S.A.

Takze branza budowlana, w ktérej po okresie dynamicznego rozwoju obserwowano od 2 lat

wyrazny regres byta zrédtem stosunkowo wielu ofert pracy w réznych zawodach.

Analizujgc strukture zgtoszonych ofert pracy wg duzych grup zawodowych zaobserwowad

mozna, iz najwiecej ofert pracy wptyneto w obrebie takich grup jak:

e Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i

urzadzen i pokrewni 17,7537
¢ Robotnicy budowlani i pokrewni (z

wytgczeniem elektrykéw) 14,2856
e Pracownicy ustug osobistych 12,6294
e Pracownicy ustug ochrony 9,1605
e Gospodarze budynkéw 8,0745
e Sprzedawcy i pokrewni 8,0228
e Sredni personel do spraw biznesu i

administracji 5,3830

Podsumowujac analize naptywu ofert pracy widac, ze obszarami lokalnej gospodarki o

najwiekszym zapotrzebowaniu na pracownikdw w okresie | pdtrocza 2011r. byt przemyst,
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budownictwo i ustugi.

Nalezy jednak zwrdcié uwage na fakt, iz oferty zgtaszane przez pracodawcéw do tut. Urzedu
byty jedynie czescig ofert funkcjonujgcych na otwartym rynku pracy w | pétroczu 2011 roku. Wiele
firm poszukuje kandydatéw do pracy uzywajgc specjalnych systeméw selekcji oraz narzedzi
komunikacji, nierzadko ograniczajgc kontakt z potencjalnymi kandydatami do pracy do minimum,
wytgcznie poprzez Internet. Dzieje sie tak poniekad dlatego, ze obecnie czesto sposéb aplikacji na
stanowisko pracy staje sie czes$cig procesu wstepnej oceny umiejetnosci kandydata. Przykfadem
moze by¢ tutaj branza IT, ktdra nieustannie poszukuje wykwalifikowanych programistow i
informatykdéw, natomiast pracodawcy z tego sektora nie sg zainteresowani wsparciem ze strony

Urzedu w poszukiwaniu pracownikdéw, z wyzej wymienionych wzgledow.

4. Analiza zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych.

Przeprowadzajgc analize poréwnawcza $redniej miesiecznej liczby ofert pracy zgtoszonych
przez pracodawcow w | pétroczu 2011 roku ze S$rednig miesieczng iloscig zarejestrowanych
bezrobotnych uzyskano liste zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych.

Raport przeprowadzono w oparciu o 829 zawoddw, dla ktérych w 40 przypadkach pojawity
sie oferty pracy, a nie byto zarejestrowanych w tym zawodzie osdb bezrobotnych (wartosé
wskaznika deficytu wynosita MAX).

Do zawodéw deficytowych nalezy zaliczyé wszystkie te zawody, dla ktérych wskaznik
deficytu (stosunek $redniej miesiecznej liczby zgtoszonych ofert pracy w danym zawodzie do
Sredniej miesiecznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie) jest wiekszy od 1,1.

Ponizsza tabela przedstawia te zawody, na ktére byt najwiekszy popyt, natomiast nie byto sity

robocze;.
Zawody deficytowe w | pétroczu w Gdyni w 2011 roku.

1 |,721204” |Spawacz metoda MAG 50
2 |"721209" |Zgrzewacz 40
3 |"712202" |Glazurnik 14,5
4 1"711501" |Ciesla* 12
5

"541307" | Pracownik ochrony fizycznej bez licenciji 8,6667
6 |"723101" |Mechanik autobuséw 7,5
7

"244101" | Posrednik w obrocie nieruchomosciami 7
8 |"541308" |Pracownik ochrony fizycznej | stopnia 7
9 |"524404" |Telemarketer 6,5
10 | "711601" |Brukarz 6,25
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11 |"711502" | Ciesla szalunkowy 5,5714

12 1"241202" | Doradca finansowy 5
13 |"611306" | Ogrodnik teren6w zieleni 3,8333
14

"723307" | Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 3,0769
15 |"223101" |Potozna 3
16 | "311204" |Technik budownictwa* 3
17 |"811105" | Operator koparko - tadowarki 3
18 | "741103" |Elektryk* 2,8
19 |"741301" |Elektromonter linii kablowych 2,5
20 |"721402" | Monter kadtubdw okretowych* 2,4324
21 |"712303" | Tynkarz 2,4
22 | "722314" |Tokarz w metalu 2,1429
23

"232001" | Nauczyciel / instruktor praktycznej nauki zawodu 2
24 1"721302" |Blacharz budowlany 2
25| "721404" | Monter konstrukcji stalowych 2
26 |"811104" |Operator koparki 2
27 |"711404" | Zbrojarz 1,8889
28 |"721207" | Spawacz reczny gazowy 1,875
29 |"524902" | Doradca klienta 1,8571
30 | "515303" |Robotnik gospodarczy 1,7

W odniesieniu do zapotrzebowania na pracownikéow okreslonych zawoddéw, w
perspektywie ostatniego roku widaé bardzo wyraznie zmiany na lokalnym rynku pracy. Z danych
ubiegtorocznych wynika, ze najbardziej poszukiwanymi zawodami na lokalnym rynku pracy w |
potroczu byty takie zawody jak: specjalista ds. ubezpieczen majgtkowych i osobistych, kolporter,
monter izolacji przemystowych, opiekunka domowa oraz maglarz. Natomiast w | pétroczu 2011
roku sytuacja w obrebie zawodéw deficytowych zmienita sie diametralnie, gdyz na pozycji
czotowej znalazt sie zawdd typowo ,,stoczniowy” — spawacz metoda MAG, a w pierwszej 30-tce
takze spawacz reczny gazowy, monter kadtubdw okretowych i monter konstrukcji stalowych.
Jeszcze do niedawna specjalisci w tych zawodach byli w bardzo niekorzystnej sytuacji na rynku
pracy i nie mogli znalez¢ zatrudnienia. Wynika z tego jednak, ze cze$¢ przedsiebiorstw powoli
odbudowuje struktury przemystu stoczniowego na terenie Tréjmiasta i ma on szanse nadal
rozwijac sie i funkcjonowa¢ na Pomorzu.

Na dos¢ wysokich pozycjach w rankingu znajdujg sie réwniez pracownicy zwigzani z branzg
ochrony doébr i mienia, wobec ktérych w ostatnim okresie zanizono wymagania w zakresie
kwalifikacji i obecnie np. w chronionych punktach handlowych nie wymaga sie od , ochroniarzy”
posiadania licencji i uprawnien do posiadania broni. Stworzyto to zatem mozliwosci zatrudnienia

wiekszej liczby osdb, takze tych bez specjalistycznych uprawnien.
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Najlepsza sytuacja na rynku pracy istnieje wéwczas gdy, wskaznik intensywnos$ci znajduje

sie w przedziale pomiedzy 0,9 a 1,1. Oznacza to, ze popyt na site roboczg réwnowazy sie ze

sktadanym na nig zapotrzebowaniem.

Zawody zré6wnowazone w Gdyni w | pétroczu 2011 roku

1 1"931301" |Robotnik budowlany 0,902
2 |"334306" |Technik administracji* 0,9048
3 ["112007" | Dyrektor generalny 1
4

"133002" | Kierownik dziatu w przedsiebiorstwie telekomunikacyjnym 1
5 |"142001" | Kierownik dziatu w handlu detalicznym 1
6

"214202" | Inzynier budownictwa - budownictwo ogdlne 1
7 |"216601" | Grafik komputerowy DTP 1
8 ["226101" |Lekarz dentysta 1
9 ["242107" |Specjalista do spraw konsultingu 1
10 | "242204" | Audytor 1
11 |"242211" |Inspektor nadzoru budowlanego 1
12 | "252301" | Administrator sieci informatycznej 1
13 | "325402" | Technik masazysta* 1
14

"325509" | Technik bezpieczenstwa i higieny pracy* 1
15 | "523003" | Kasjer w zakfadzie pracy 1
16 | "711301" |Kamieniarz* 1
17 |"711402" | Betoniarz - zbrojarz* 1
18 | "712101" |Dekarz* 1
19

"712703" | Monter instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych 1
20 | "722301" |Frezer 1
21 ("732301" | Introligator* 1
22 |"753303" | Szwaczka 1
23 |"832202" | Kierowca samochodu dostawczego 1
24 1"932910" | Pomocnik piekarza 1

Z danych za | pdfrocze 2011 roku wynika, ze w rankingu znalazty sie 24 zawody

zrébwnowazone. Analizujgc wyniki zamieszczone w powyzszej tabeli, mozna by sadzi¢, iz ktopotow

Z zatrudnieniem nie byto w przypadku wykwalifikowanych, doswiadczonych pracownikéw kadry

menadzerskiej, specjalistow z doswiadczeniem w dziedzinach informatycznych, biurowo-

administracyjnych, mechanicznych itd. Jednakze bezposrednia obserwacja rynku pracy nie zawsze

potwierdza wyniki danych statystycznych.

Przedstawiciele nawet najbardziej poszukiwanego

zawodu mogg mieé problemy o ile nie spetniajg kilku zasadniczych warunkéw: dysponuja

najbardziej aktualng specjalistyczng wiedza, posiadaja kilkuletnie doswiadczenie poparte

odpowiednimi dokumentami, doskonale poruszajg sie w kilku programach informatycznych,
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dobrze znajg jezyki obce, sg dyspozycyjni, potrafig sie odpowiednio zaprezentowac i najlepiej jesli

sg w wieku najchetniej akceptowanym przez pracodawcédw tzn. majg 30 — 45 lat.

Zawody najbardziej nadwyzkowe - ktorych wskaznik wynidst mniej niz 0,9 oraz ztozono co

najmniej jedng oferte pracy w miesigcu, przedstawiaty sie w | pétroczu 2011 roku nastepujgco:

Zawody nadwyzkowe w | pétroczu 2011 roku w Gdyni

1 |"000000" |Bezzawodu 0,0084
2 |"522303" |Sprzedawca w branzy przemystowej 0,0135
3 |"512002" |Kucharz matej gastronomii* 0,0385
4 |"251902" |Specjalista zastosowan informatyki 0,0455
5 |"513202" |Barman 0,0476
6 |"241306" |Specjalista do spraw finanséw 0,05
7 |"263102" |Ekonomista 0,0541
8 |"331403" | Technik ekonomista* 0,0562
9 |"311504" | Technik mechanik* 0,0698
10 [ "263401" |Psycholog 0,0714
11 |"752205" |Stolarz* 0,0741
12 |"933304" | Robotnik magazynowy 0,0968
13 | "752208" | Stolarz meblowy 0,1
14 1"523002" |Kasjer handlowy 0,1034
15 |"333101" |Agent celny 0,1111
16 ["751204" |Piekarz* 0,1111
17 |"723105" | Mechanik samochoddw osobowych 0,1163
18 |"214109" | Specjalista kontroli jakosci 0,125
19 ["431102" |Fakturzystka 0,125
20 |"711503" | Stolarz budowlany 0,1429
21 |"522301" | Sprzedawca* 0,1432
22 |"243106" | Specjalista do spraw marketingu i handlu 0,1481
23 |"432103" | Magazynier 0,16
24 |"422602" | Recepcjonista 0,1667
25 |"723103" | Mechanik pojazdéw samochodowych* 0,1714
26 | "751201" | Cukiernik* 0,1739
27 |"962902" | Dozorca 0,1818
28 | "713102" | Malarz budowlany 0,1852
29 |"832203” | Kierowca samochodu osobowego 0.1852
30 | "933401” | Pracownik rozktadajgcy towar na pétkach 0,2000

Na wstepie analizy nalezy zaznaczy¢, iz pracodawcy nie skfadajg ofert pracy na stanowisko

,bez zawodu”, poniewaz zawdd w zgtaszane] ofercie musi by¢ zawsze $cisle okreslony. Pracodawca

moze nie okresli¢ wymaganych kwalifikacji kandydatéw do pracy, co oznacza, ze moze zatrudnic

kandydatow ,bez zawodu”, jednakze wybdr oséb, ktérym zaprezentowana zostanie oferta podlega

zawsze ocenie i decyzji posrednikdw pracy.

Wedtug danych dostepnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni powyzej wymienione

zawody okazaty sie by¢ najbardziej nadwyzkowymi. To oznacza, ze najtrudniej bytlo w tych

zawodach znalez¢ zatrudnienie. Jednak dane te nie do konca odzwierciedlajg faktyczny stan na
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lokalnym rynku pracy, poniewaz nie wszystkie oferty sg zgtaszane przez pracodawcéw do Urzedu.
Sa branze i dziedziny, z ktérych pracodawcy nigdy lub bardzo rzadko korzystaja z ustug Urzedu,
preferujac inne sposoby rekrutacji. Jednoczesnie wskaznik intensywnosci nadwyzki zawoddw
bedac wskaznikiem, obliczanym na podstawie stosunku ilosci ofert pracy oraz liczby oséb
bezrobotnych w danej profesji - moze by¢ identyczny w przypadku matej ilosci ofert i matej liczby
0sO0b w danym zawodzie, jak i w sytuacji duzej liczby ofert pracy i duzej liczby oséb bezrobotnych
w danym zawodzie.

Z ubiegtorocznych danych wynika, ze do najbardziej nadwyzkowych zawoddw nalezaty
zawody takie jak: - $lusarz, - specjalista administracji publicznej, - technik mechanik, - asystent
rachunkowosci [zawdd szkolny: technik rachunkowosci], oraz - specjalista ds. organizacji i rozwoju
transportu. Z rankingu tegorocznego wynika, ze trudnosci ze znalezieniem pracy miaty osoby - bez
zawodu, do ktérego to wniosku prowadzity nas juz poprzednie analizy, a takze - sprzedawcy w
branzy przemystowej, - kucharze, - specjalisci do spraw zastosowan informatyki. Jezeli przyjrzymy
sie czotéwce zawoddw nadwyzkowych, nasuwa sie wniosek o pewnego rodzaju niedopasowaniu
kwalifikacji zawodowych, do aktualnych potrzeb rynku pracy. Nie wystarczy bowiem posiadaé
wyksztatcenia zwigzanego z np. informatyka, aby mieé gwarancje zatrudnienie. Jak juz zaznaczono
wczesdniej, nalezy posiada¢ pozadane przez pracodawcéw, konkretne umiejetnosci zawodowe,
mogace przynies¢ pracodawcy wymierne korzysci. Wniosek ten mozina przypisaé wiekszosci

wymienionych zawoddw z powyzszej tabeli.

Analizujgc zawody deficytowe i nadwyzkowe w duzych grupach zawodowych (o kodzie 2-
cyfrowym) wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawoddw najbardziej
deficytowymi grupami zawodowymi byli:

e Pracownicy ustug ochrony (2.7231),
¢ Rolnicy produkcji towarowej (2,3000),
e Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytgczeniem elektrykéw) (1,2052).

Powyzisze dane s3g analogiczne do omawianych wyzej zawodow, ktdre wpisujg sie w
konkretne grupy zawodowe. Sumujac — z danych wynika, ze najbardziej poszukiwani byli w |

potroczu 2011 roku pracownicy w branzy ochrony débr i mienia oraz branzy budowlane;.

Grupami zawododw, dla ktérych wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawoddéw przyjat
wartosc ,,zero” byli m.in. :

® Lesnicy i rybacy,

® Zotnierze szeregowi,

® Kierownicy ds. zarzadzania i handlu.
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Natomiast najbardziej nadwyzkowymi zawodami wedtug duzych grup zawodowych byli :
e Technicy informatycy (0,0196),
e Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury (0,0248),

e Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny (0,0286).

Fakt, ze ww. grupy znalazly sie na najbardziej niekorzystnych pozycjach oznaczaé moze w
przypadku grupy zawodow:

— technicy informatycy - o niewystarczajacych kwalifikacjach oséb koriczacych technika
informatyczne,

— specjalisci dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury oraz sredni personel tychze dziedzin
- 0 zbytnim nasyceniu rynku pracy osobami posiadajgcymi bardzo podobne kwalifikacje
zawodowe.

Tendencje wzrostu oczekiwan pracodawcéw wobec umiejetnosci pracownikdw bedg wraz z
postepem techniki — nadal rosty.

Z czotowych miejsc wg wskaznika zniknety, w poréwnaniu z rokiem ubiegtym, takie profesje

jak: - kierownicy matych przedsiebiorstw, - robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle,

budownictwie i transporcie, - robotnicy zawodow precyzyjnych, ceramicy, wytworcy wyrobow

galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni.

Analizujgc zawody deficytowe i nadwyzkowe w elementarnych grupach zawodowych (o
kodzie 4-cyfrowym) wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodéw najbardziej
deficytowymi grupami zawodowymi byli:

e Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej/internetowej (5,2000),
e Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy (4,2857),
e Robotnicy budowy drog i pokrewni (4,1667).

Zgodnie z obserwacjg rynku, wyraznie widoczne jest zainteresowanie pracodawcéw
pracownikami telemarketingowymi, zarowno w charakterze konsultantow, ale przede wszystkim
jako oséb pozyskujgcych nowych klientéw. Branza budowlana takze wykazywata zapotrzebowanie
na pracownikéw wykonczeniowych na budowach. W poréwnaniu z ubiegtym rokiem z czotéwki
zawoddéw deficytowych zniknety zawody takie jak: - pracownicy domowej opieki osobistej, -
pracownicy ds. zatrudnienia i posrednictwa pracy, - operatorzy woézkéw podnosnikowych, -
posrednicy ubezpieczeniowi.

Natomiast do grup zawoddéw najbardziej nadwyzkowych, w obrebie elementarnych grup

zawodowych nalezeli:
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e Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci (0,0323),

e Inzynierowie ds. przemystu i produkc;ji (0,0357),

e Specjalisci ds. administracji i rozwoju (0,0400).

Rok temu byli to: - $lusarze i pokrewni, - inzynierowie mechanicy, - technicy mechanicy.

5. Analiza zawodow generujacych diugotrwate bezrobocie w Gdyni w |

poétroczu 2011 roku.

Interpretujgc wyniki poszczegdlnych rankingdw obrazujgcych zawody generujgce najwiecej
dtugotrwale bezrobotnych nalezy pamieta¢ o tym, ze wartos¢ wskaznika informuje jaki procent
bezrobotnych zarejestrowanych w konkretnym zawodzie, pozostaje w rejestrze Powiatowego
Urzedu Pracy w Gdyni, co najmniej przez okres 12 miesiecy. Natomiast moze byé sytuacja, iz
wskazane zawody dlatego znalazty sie w czotdwce zawoddédw generujgcych dtugotrwate
bezrobocie, gdyz 100% przedstawicieli zarejestrowanych w Urzedzie byto dtugotrwate

bezrobotnych. Jednakze te 100% mogto oznacza¢ np. tylko 1 osobe.

Poréwnujgc duze grupy zawodowe pod katem wartosci wskaznika dtugotrwatego
bezrobocia nalezy stwierdzi¢, ze na 41 analizowanych grup zawoddw, dla 4 (kod 2-cyfrowy) wartosé
wskaznika dtugotrwatego bezrobocia wyniosta 0. Najwyisza warto$¢ wskaznik osiggnat w
nastepujacych grupach (najwieksze ryzyko dtugotrwatego bezrobocia):

e Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni (0,3077),

e Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych (0,2941),

e Kierownicy ds. produkgji i ustug (0,2703),

e tadowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach prostych (0,2500).

Wynik powyzszego rankingu potwierdza opinie wielu specjalistdw zajmujacych sie aktywizacja
zawodowg 0sdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy - twierdzacych, iz osoby trafiajgce do rejestru
bezrobotnych po dtugoletniej pracy, w ktérej zajmowaty stanowiska kierownicze majg ogromny
problem z powrotem na rynek pracy. Na przeszkodzie stajg: wiek, gdyz najczesciej osoby takie
osiggnety juz 50 lub wiecej lat, lek pracodawcow przed przyjeciem do pracy osoby, ktéra miataby
lepsze kwalifikacje niz sam szef, obawa przed konkurencja, stereotypowe poglady o niewydolnosci i
braku mobilnos$ci oséb powyzej okreslonego wieku, a takze ambicje i leki samej osoby szukajgcej
pracy. Z drugiej strony bywa niejednokrotnie, iz osoba, ktéra od wielu lat zajmowata sie
kierowaniem i koordynacja funkcjonowania catych dziatéw, firm czy proceséw — nie ma wiedzy w
zakresie podstawowych umiejetnosci biurowo-administracyjnych, ktérych w swojej pracy nie

musiata wykonywaé osobiscie. Generalnie problem ten dotyczy bytych ,kierownikéw” niemal
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wszystkich branz. Wyjatkiem mogg byé dziedziny, w ktérych mobilnosé, kreatywnos$é i ciggta
aktywnosc¢ sg wpisane w zakres obowigzkéw nie tylko pracownikéw wykonawczych, ale takze kadry
zarzgdzajgcej. Dtugotrwate bezrobocie w znacznym stopniu dotyka takze osoby o bardzo niskich
kwalifikacjach lub nie posiadajgce ich wcale, ktére w przesztosci wykonywaty prace proste. Czesto
zachowujg one aktywnos¢ zawodowa do momentu utraty sit i kondycji zdrowotnej, ktérg czesto
tracg dtugo przed osiggnieciem wieku emerytalnego. Z reguty stajg sie oni dtugotrwatymi klientami
urzedéw pracy i miejskich osrodkdéw pomocy spotecznej. Ponadto w sytuacjach kryzysowych,
zastojéow w gospodarce, przejSciowych ktopotéw finansowych w zaktadach pracy — osoby o
najnizszych kwalifikacjach zwykle w pierwszym rzedzie tracg prace.

Poréwnujgc analogiczny okres w | pétroczu 2010 roku widaé wyrazne zmiany w obrebie grup
zawodow generujgcych dtugotrwate bezrobocie. Z rankingu znikneli bowiem, wystepujacy w
ubiegtych latach dos¢ czesto w czotdwce - rolnicy oraz - ogrodnicy. Mozliwe, iz dzieki dotacjom
unijnym wyzej omawiane grupy radzg sobie na rynku pracy w sposéb satysfakcjonujgcy, a ich

przedstawiciele znajdujg zatrudnienie o wiele bardziej efektywnie, niz miato to miejsce dotychczas.

Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia najnizsze wartosci przyjat dla takich grup zawodéw jak:
e Kierownicy ds. zarzadzania i handlu (0,0500),
e Operatorzy maszyn i urzagdzen wydobywczych i przetwérczych (0,0769),

e Technicy informatycy (0,0800).

Analizujagc problem dftugotrwatego bezrobocia w odniesieniu do elementarnych grup
zawodowych, dla 154 grup wskaznik dtugotrwatego bezrobocia wynidst zero. Wg wskaznikow
zjawisko dtugotrwatego bezrobocia w sposdb szczegdlny dotyczyto takich grup jak:

e Sekretarze sadowi (1,0000),

e Kierownicy ds. sportu, rekreacji i kultury (1,0000),

e Kompozytorzy, artysci muzycy i $piewacy (1,0000),

e Posrednicy pracy i zatrudnienia(1,0000),

e Demonstratorzy wyrobow (1,0000),

e Hodowcy wyspecjalizowanej produkcji zwierzecej (1,0000),

e Monterzy linii elektrycznych (1,0000).

Ponownie poréwnujac analogiczny okres w roku ubiegtym, widaé zmiany w obrebie grup
zawodow, poniewaz ws$rdod wymienionych powtdrzyta sie jedynie grupa - hodowcow
wyspecjalizowanej produkcji zwierzecej. Z danych przedstawionych powyzej wynika, ze mamy tu
do czynienia z profesjami, ktére w skali rynku pracy sg dos¢ rzadkie, a o wolne stanowiska pracy

w tak waskich specjalizacjach jest zwykle bardzo trudno.
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Najnizszy wskaznik diugotrwatego bezrobocia wsrdd elementarnych grup zawodowych przyjety
takie grupy jak:

e Technicy wsparcia informatycznego i technicznego (0,0303),

e Kierownicy ds. marketingu i sprzedazy (0,0323),

e Filolodzy i ttumacze (0,0526).

Niski wskaznik dtugotrwatego bezrobocia $wiadczy o krétkim okresie pozostawania w rejestrze
0sOb reprezentujgcych dane profesje. Jednakze dla petnego obrazu sytuacji zawsze nalezy
pamietaé, ze wszelkie wskazniki procentowe mogg prowadzi¢ do powaznych przektaman
interpretacyjnych. 100 % w grupie 5-osobowej to 5 os6b, a 100% w grupie 500-osobowej to 500
0soOb. Dlatego tez wnioski nt. sytuacji na rynku pracy powinny by¢ formutowane kompleksowo to

znaczy po przeanalizowaniu wielu wskaznikéw, danych i informacji z réznych zrédet.

6. Analiza bezrobotnych wg rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy oraz

ofert pracy w Gdyni w | pétroczu 2011 roku.

W | pétroczu 2011 roku zarejestrowato sie w PUP Gdynia 4706 bezrobotnych posiadajgcych
doswiadczenie zawodowe. Analogicznie w | pdtroczu 2010 roku zarejestrowano 5694 takich
bezrobotnych. Zmniejszenie sie liczby oséb prawie o 1000 (doktadnie o 988) nalezy uzna¢ za
zjawisko pozytywne. Jednakze w analizowanych okresach zmniejszyta sie takze liczba zgtoszonych
do Urzedu ofert pracy (o 59 ofert), co niestety jest zjawiskiem zdecydowanie negatywnym. Jak
widac¢ z powyzszych danych liczba rejestrujgcych sie bezrobotnych nie tylko znacznie przewyzszata
liczbe przyjetych ofert pracy, to dodatkowo, choé w nieznaczny sposdb, ale zmalata. Pracodawcy
nadal postepowali bardzo ostroznie i zachowawczo, jesli chodzito o tworzenie nowych miejsc
pracy. Podstawowym problemem 2z jakim sie borykali byly wysokie koszty utrzymania

pracownikow.

Najliczniej rejestrowaty sie jako bezrobotni osoby, ktérych ostatnie miejsca pracy wg PKD nalezato
do sekgji:
e Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, witgczajgc motocykle
(1095 osdb),
e Pozostata dziatalnos¢ ustugowa (744),
e Dziatalnos$¢ nie zidentyfikowana (594),

e Przetwérstwo przemystowe (472).
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W kazdej z ww. sekcji liczba zarejestrowanych w | pétroczu 2011 roku bezrobotnych znacznie
przewyzszata liczbe ofert pracy. Ponadto analiza wykazata zupetny brak zgtoszonych ofert pracy dla
dziatalnosci niezidentyfikowanej (zadna z przyjetych ofert pracy nie zostata zakwalifikowana do tej
kategorii), do ktorej to sekcji zakwalifikowane zostaty 594 osoby bezrobotne zarejestrowane w
analizowanym okresie.

Najwiecej ofert pracy w | pétroczu 2011 roku zgtosili pracodawcy, ktérych dziatalnos¢ zaliczana
jest do sekcji PKD:

e Przetwdrstwo przemystowe — 336 ofert

e Budownictwo - 329 ofert

e Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa — 271 ofert

e Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca — 267 ofert

e Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych,

wigczajgc motocykle — 259.

Generalnie niemal we wszystkich sekcjach PKD liczba rejestrujacych sie bezrobotnych przewyzszata
liczbe zgtoszonych w ramach tych sekcji — ofert pracy. Najwieksza przewaga liczby bezrobotnych
nad liczbg ofert wystgpita w sekcjach:

® Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych,
wigczajgc motocykle - rdznica o 837
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa - 473

Transport i gospodarka magazynowa - 164

Przetwdrstwo przemystowe - 136

® Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna - 131.
Natomiast tylko w przypadku trzech sekcji liczba zgtoszonych do urzedu ofert pracy przewyzszyta
liczbe osdb zarejestrowanych w okresie | — pétrocza 2011r. Byly to sekcje:

® Budownictwo — réznica o0 43

® Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna - 4

® Dostawa wody; gospodarowanie S$ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z

rekultywacjg — 2.

7. Ranking zawoddw zgtoszonych w ofertach pracy w Gdyni w | pétroczu 2011

roku ze wzgledu na wskaznik szansy uzyskania oferty.

Ranking ten obejmowat 41 dwucyfrowych grup zawoddéw, wsréd ktérych dla 7 grup nie byto

szansy na uzyskanie oferty - wskaznik przyjat wartos¢ 0. Byli to m.in.:
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Zotnierze szeregowi,
Lesnicy i rybacy,

Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie i rybotéwstwie,

Sprzedawecy uliczni i pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach.
Najwieksze szanse na uzyskanie oferty miaty grupy:

e Pracownicy ustug ochrony,

e Rolnicy produkcji towarowej,

e Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytgczeniem elektrykow),

e Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni.

Analizujgc elementarne grupy zawodowe (kod 4 - cyfrowy) pod katem szansy na uzyskanie
oferty — poziom wskaznika szansy uzyskania oferty rowny zeru miato 195 grup, natomiast dla
zadnej wskaznik nie przyjat wartosci MAX.

WSsrdd grup zawododw, ktdre miaty najmniejsze szanse na uzyskanie oferty pracy byli m.in.:

e Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci,

e Specjalisci do spraw administracji i rozwoju,

e Ekonomisci

e Barmani

e Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

e Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych,

e Psycholodzy i pokrewni

e Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni.

Powyzszy ranking stworzono w oparciu o liczby przedstawicieli danego zawodu

zarejestrowanych w gdynskim urzedzie oraz ilosci zgtoszonych ofert pracy w tym zawodzie.

Wskazanie grupy — pracownikéw do spraw rachunkowosci i ksiegowosci, jako grupy o

najmniejszej szansie na uzyskanie oferty pracy , nie oznacza, iz pracodawcy dla tej grupy

zawodowej zgtosili najmniejszg ilos¢ wolnych miejsc pracy. Oznacza to natomiast, ze bardzo
wielu przedstawicieli tych zawoddw pozostaje w rejestrze os6b bezrobotnych, dla ktérych
zgtoszona ilos¢ ofert pracy jest w znacznym stopniu niewystarczajgca. Analizujgc szczegdtowo
kolejne grupy z powyiszego rankingu zdecydowanie mozna stwierdzi¢, ze wszystkie, oprécz

ewentualnie — inzynierow ds. przemystu i produkcji , znalazty sie wsrdéd zawoddéw o

najmniejszej szansie na uzyskanie oferty z powodu bardzo licznej, a w ostatnich latach coraz

liczniejszej, reprezentacji tych zawodow. Na lokalny rynek pracy, za sprawg funkcjonowania w

obrebie Tréjmiasta bardzo licznych szkét srednich i wyzszych o profilu humanistycznym, trafia
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corocznie setki oséb o bardzo zblizonych kwalifikacjach, na ktorych brak zapotrzebowania ze
strony pracodawcéw. Edukacja kolejnych pokolen oséb (technikdw, licencjatéw, magistréw),
ktdre z reguty konczac szkote, czy uczelnie nawet nie majg orientacji, gdzie, w jakich firmach
mogty by wykorzystaé nabyty wiedze, poszukujgcych bez wzgledu na ukoriczony kierunek

»pracy biurowej” - prowadzi do permanentnego zasilania szeregéw bezrobotnych.

Najwieksze szanse na uzyskanie oferty mieli przedstawiciele grup zawodowych takich jak:
e Monterzy linii elektrycznych,
e Robotnicy budowy drog i pokrewni,
e Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej/internetowe;j,
e Pracownicy ochrony débr i mienia.

Wskaznik szansy uzyskania oferty mégt przyjagé wartosci dodatnie jedynie w sytuacji kiedy
jednoczesnie w Urzedzie wystepowali kandydaci do pracy w konkretnym zawodzie oraz zgtoszone
zostaty odpowiednie oferty pracy. W przypadku powyzszych grup zawoddéw stosunek ilosci ofert
pracy do osdb majgcych odpowiednie kwalifikacje aby modc z nich skorzysta¢ byt najbardziej

korzystny.

Whnioski

Sytuacja na lokalnym rynku pracy w | pétroczu 2011 roku w Gdyni, byta kontynuacjg tendencji
obserwowanych w roku ubiegtym, kiedy to pracodawcy na skutek podwyzek cen surowcéw,
pogarszajgcej sie materialnej sytuacji zagranicznych partnerow gospodarczych zareagowali
»,zamrozeniem’ rynku pracy. Objawito sie to statym spadkiem naptywu ofert pracy nie tylko do tut.
Urzedu, ale ogdlnie na rynek. .

Tylko nieliczne, raczej bardzo duze i $rednie firmy mogty pozwolié¢ sobie na zwiekszenie liczby

pracownikéw, podczas gdy mate i mikro przedsiebiorstwa, z powodu strat finansowych i wysokich
kosztéw utrzymania pracownikdw, byty zmuszone do zwolnien personelu.
Przyktadem moze tu by¢ branza spozywcza, gdzie drobni witasciciele sklepdéw nie sg w stanie
sprosta¢ konkurencji w postaci oferty handlowej duzych marketéw i ze wzgledu na stabnace
obroty - likwidujg swoje firmy. Stad tak duza liczba oséb rejestrujgcych sie jako bezrobotne w
zawodzie sprzedawcow, jak réwniez wiascicieli sklepdw, ktdrzy stajg przed koniecznosciag
znalezienie innego zrédta dochoddéw. Jednoczesny naptyw ofert pracy w obrebie zawodu
sprzedawcy Swiadczy o tym, ze rozwijajgce sie sieci sklepdw spozywczych rdéznych marek,
zatrudniajg wykwalifikowang i doswiadczong kadre pracownicza.

Zdecydowanie pozytywng zmiang na rynku pracy w | pétroczu 2011 roku jest powracajgce
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zapotrzebowanie na zawody stoczniowe. Prdcz krajowych ofert pracy dla spawaczy czy monterow
pojawity sie rowniez oferty prac kontraktowych za granica, zgtaszanych przez rézne tréjmiejskie
agencje zatrudnienia.

W analizowanym okresie najwiecej ofert pracy zgtoszono w przetwoérstwie przemystowym (w
znacznej mierze z branzy stoczniowej), budownictwie (dzieki silnej grupie developeréw oraz
projektom unijnym rozbudowy infrastruktury Gdyni) oraz szerokiej pojetej dziatalnosci ustugowe;j.

Nalezy pamieta¢, ze do Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni zgtaszana byfa tylko czes¢
generowanego przez lokalny rynek, zapotrzebowania na pracownikdw. Pracodawcy najczesciej
kierowali do Urzedu informacje o wolnym miejscu pracy réwnocze$nie zamieszczajgc ogtoszenia w
internecie lub prasie. Za posrednictwem Urzedu pracodawcy poszukiwali gtéwnie pracownikdéw
tzw. ,wtdérnego rynku”, na ktorym wystepuja zawody, ktérych wykonywanie nie wymaga
specjalistycznych kwalifikacji i umiejetnosci. Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych
bedgc analizg lokalnego rynku pracy opartg na statystyce Urzedu Pracy nie stanowi
kompleksowego obrazu wszystkich zjawisk i proceséw na nim zachodzacych. Jest jednak cennym
zrédtem wiedzy o realiach (i zagrozeniach) bezposrednio dotyczacych i dotykajgcych gdyriska
spotecznosé.

Z obserwacji oséb obstugujacych bezrobotnych sie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni
wynika, iz coraz wiecej klientéow zainteresowanych jest podnoszeniem swoich kwalifikacji
zawodowych. Dotyczy to nie tylko oséb o najnizszych kwalifikacjach - ,bez zawodu”, ale takze
0s6b ze Srednim czy wyzszym wyksztatceniem, widzacych szanse na powrét na rynek pracy, dzieki
uzyskaniu nowych lub uaktualnieniu juz posiadanych kwalifikacji. Nadal wsréd bezrobotnych
niestabngcym zainteresowaniem cieszyto sie wsparcie Urzedu polegajgce na udzieleniu dotacji na
zatozenie wiasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Sytuacja absolwentow na rynku pracy w analizowanym okresie nie poprawita sie w znaczacy
sposob, zas swiadomos¢ mozliwosci rozwoju i przemyslana sciezka edukacji to kwestie, ktére wcigz
sg obce ogromnej grupie mtodziezy. A przeciez ogdlnie wiadomo, iz pracodawcom najbardziej
zalezy na pracownikach posiadajgcych zaréwno wiedze teoretyczng, jak i praktyczng. Dlatego tez
wiekszg szanse na ,dobrg” prace majg absolwenci wyrdzniajacy sie sposrdd rzeszy koriczacych
szkoty i uczelnie — wieksza wiedza, umiejetnosciami, doswiadczeniem zawodowym (ktére nalezy
zdobywad juz w trakcie nauki). Ponadto w drodze do celu, ktérym jest uzyskanie pracy, stoi przed
absolwentami jeszcze zadanie ,,pokonania” konkurencji w postaci doswiadczonych pracownikéw,
ktorzy zasilili rynek pracy na skutek trudnej sytuacji finansowej przedsiebiorcow (zwolnienia
grupowe i indywidualne) . Atutem absolwentéw w tej sytuacji moze okaza¢ sie fakt, iz
doswiadczeni pracownicy mogg mie¢ bardziej wygérowane zgdania co do wysokosci

wynagrodzenia. Cheé ograniczenia kosztdw utrzymania pracownika przez pracodawce moze sie
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wiec sta¢ szansg dla oséb niedoswiadczonych.
Powyzszy raport winien stuzyé lepszemu zrozumieniu proceséw zachodzacych na rynku pracy i
poméc przede wszystkim mtodziezy w $wiadomych decyzjach, co do budowania przysztej sciezki

zawodowej.
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