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WSTEP

Sytuacja na lokalnym rynku pracy, ktory podlega terytorialnie Powiatowemu Urzedowi
Pracy w Gdyni w ciagu ostatnich kilku lat ulegata wielu, nie zawsze korzystnym zmianom.
Przyczyna takiej sytuacji byt ogoélnoswiatowy kryzys gospodarczy, ktory spowodowat m.in.
pogorszenie si¢ sytuacji pracownikow 1 0s0b poszukujacych pracy. Nastapito obnizenie
wynagrodzen oraz likwidacja wielu miejsc pracy. Skutki kryzysu odczuli réwniez pracodawcy,
ktoérzy zmuszeni byli do redukcji etatdw w ramach oszczednos$ci oraz ograniczenia tworzenia
nowych miejsc pacy. Wiele firm zupelnie zaprzestatlo dzialalno$ci. Znaczny wplyw na
pogorszenie si¢ sytuacji na rynku pracy w Gdyni miata likwidacja najwigkszego gdynskiego
pracodawcy - Stoczni Gdynia S.A., ktora wprowadzila na rynek bardzo duza grupg osob
bezrobotnych, pomimo objecia ich programem zwolnieh monitorowanych. W roku 2011 bylismy
swiadkami dalszego spowolnienia w wielu sektorach gospodarki.

Nadal obserwowane bylo znaczne niedopasowanie strukturalne podazy pracy do popytu
na nia. Towarzyszyly temu funkcjonujace, niewlasciwie zaprojektowane programy ksztalcenia,
zarOwno w szkotach pomaturalnych, jak 1 wyzszych, wprowadzajace na lokalny rynek pracy
absolwentow o niewystarczajacych lub ,nietrafionych” umiej¢tnosciach 1 kwalifikacjach w
stosunku do =zapotrzebowania rynku pracy. Monitorowanie takich zjawisk umozliwia
zwigkszenie efektywnos$ci dziatan, prowadzonych na rynku pracy przez instytucje, ktore zajmuja
si¢ aktywna polityka rynku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni realizujac zadania z zakresu polityki rynku pracy
prowadzi staly monitoring zawoddéw deficytowych, zréwnowazonych 1 nadwyzkowych.
Monitoring ten jest procesem systematycznego obserwowania zjawisk 1 zmian zachodzacych na
rynku pracy, pomaga formulowa¢ oceny, wnioski oraz ostrzezenia dla systemu ksztalcenia
zawodowego 1 szkolenia osob bezrobotnych. Sporzadzone w ramach monitoringu rankingi
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych sa istotne dla edukacji i potrzeb szkoleniowych.
Zrédlem informacji niezbednych do prowadzenia monitoringu jest zbior zawodow i specjalnosci
0sOb zarejestrowanych jako bezrobotne oraz zaewidencjonowanych ofert pracy.

Opracowany raport sporzadzony zostal w oparciu o dane ze sprawozdania MIPS-01.
Raport ma charakter diagnostyczny, a przedstawiony w nim materiat zawiera m.in. analize
bezrobocia wedlug zawodow oraz wedlug dzialalnosci ostatniego miejsca pracy, analizg ofert
pracy wedlug zawodow oraz wedlug rodzaju dziatalno$ci prowadzonej przez pracodawce

zglaszajacego ofert¢ pracy, analiz¢ zawodow deficytowych i nadwyzkowych powstatych w



oparciu o interpretacje wskaznikow intensywnos$ci nadwyzki/deficytu dla zawodow, dla ktérych
zgloszono w 2011 roku najwigcej ofert pracy.

Jednoczesnie nalezy nadmieni€, iz monitoring sporzadzany jest w oparciu o pewien
wycinek danych méwiacych o rynku pracy, dlatego nie nalezy traktowa¢ go jako pelnego

obrazu zjawisk zachodzacych na lokalnym rynku pracy.

I. Analiza bezrobotnych wg zawodow w Gdyni w koncu 2011 roku.

Ponizsza analiza przedstawia stan bezrobocia na koniec 2011 roku w Gdyni, na
podstawie 41 duzych grup zawodowych ( kod 2-cyfrowy), 332 elementarnych grup
zawodowych (kod 4-cyfrowy) oraz 853 zawodow, ujetych w klasyfikacji zawodow. Na
koniec 2011 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni facznie zarejestrowanych bylo
5592 mieszkancoéw Gdyni, z czego 3291 stanowity kobiety (59% wszystkich bezrobotnych).
Laczna liczba 0s6b bezrobotnych utrzymywata si¢ na podobnym poziomie, co w 2010 roku, a
to oznacza, ze sytuacja na lokalnym rynku pracy nie ulegla znaczacym zmianom na gorsze.
Jedynie liczba bezrobotnych kobiet wzrosta az o 387. Przyczyna tego moga by¢ dlugoletnie
przerwy w wykonywaniu zawodu spowodowane najczgsciej urlopami macierzynskimi i
wychowawczymi oraz zwigzane z tym trudno$ci z powrotem na rynek pracy. Wsrdéd osob
bezrobotnych znajdowato si¢ 5113 oséb posiadajacych przygotowanie zawodowe oraz 479
osOb bez zawodu. Oznacza to, ze zdecydowana wigkszo§¢ 0s6b bezrobotnych stanowily
osoby posiadajace zawodowe kwalifikacje 1 wyksztalcenie. Jednakze w stosunku do danych z
roku 2010 liczba 0s6b bez zawodu wzrosta o 117. Moze $wiadczy¢ to o tym, ze trudnosci w
znalezieniu pracy dotykaja w szczegdlnosci osoby nie posiadajace zadnych kwalifikacji
zawodowych.

Z analizy os6b bezrobotnych z Gdyni wg zawodow wynika, iz najczescie]
reprezentowaly one takie profesje jak:

Sprzedawca — 545

Bez zawodu - 479

Technik ekonomista - 118

Technik prac biurowych — 113
Sprzataczka biurowa — 89

Kucharz — 86

Robotnik gospodarczy — 86
Magazynier — 80

Slusarz — 77

Sprzedawca w branzy przemystowej — 68
Specjalista ds. marketingu 1 handlu — 67
Technik handlowiec — 65



Na podstawie powyzszych danych mozemy stwierdzi¢, ze struktura zawodowa
zarejestrowanych bezrobotnych jest bardzo zréznicowana. W czotdéwce znalazty si¢ zawody
wymagajace konkretnych kwalifikacji zawodowych, ale rowniez 1 takie, ktore tych
kwalifikacji nie wymagaja.. Na 853 omawiane zawody w 132 nie odnotowano rejestrujacych
si¢ bezrobotnych. Cztery zawody plasujace si¢ w czotldwce powyzszego rankingu zwiazane
sa z handlem. Na pierwszym miejscu, podobnie jak w roku 2010 znalazt si¢ - sprzedawca.
Przyczyn takiego stanu rzeczy bylo kilka - z jednej strony znaczna rotacja charakterystyczna
dla zawodow nie wymagajacych wysokich specjalistycznych uprawnien czy umiejetnosci
zwiazana m.in. z niskimi wynagrodzeniami 1 nieatrakcyjnymi warunkami pracy, najczescie]
wymagajacej dyspozycyjnosci ze wzgledu na zmianowos¢ jak 1 dostosowanie si¢ do 7-
dniowego tygodnia pracy, z drugiej strony z coraz czgsciej obserwowanymi zwolnieniami
pracownikow duzych centrow handlowych, zastgpowanych pracownikami przysytanymi z
agencji pracy tymczasowej a takze zwolnieniami sprzedawcow matych osiedlowych sklepow
(niewytrzymujacych konkurencji duzych hipermarketow). Odnoszac si¢ nie tylko do zawodu
sprzedawcy ale do wielu innych profesji — obserwowane na rynku pracy zwolnienia
pracownikOw wiaza si¢ rowniez z procesami wymiany kadry 1 poszukiwania przez
pracodawcow pracownikow z wigkszymi umiej¢tnosciami. I tak np. pracownik biurowy w
dzisiejszych czasach oprdocz bieglej obstugi komputera i urzadzen biurowych powinien znaé
co najmniej jeden jezyk obcy 1 posiada¢ dodatkowe kwalifikacje typu - prawo jazdy kat.B.
Ponadto w przypadku zawodu technik prac biurowych oraz technik ekonomista sytuacja jest
niekorzystna poniewaz rynek pracy jest juz nasycony osobami o taki profilu wyksztalcenia.
Mimo to szkoty policealne oraz uczelnie wyzsze w Trojmiescie, co roku wypuszczaja na
rynek pracy kolejne osoby posiadajace wyksztalcenie ekonomiczne lub inne humanistyczne ,
po uzyskaniu ktérego absolwenci nie majac konkretnego zawodu, poszukuja pracy biurowe;.
Duza liczba oséb bezrobotnych w zawodzie sprzataczki biurowej i robotnika gospodarczego
zwiazana moze by¢ z ograniczaniem liczby pracownikow w firmach $wiadczacych ustugi
sprzatajace (z powodu wysokich kosztow pracy 1 koniecznosci bycia konkurencyjnym wsrod
innych firm tego typu ubiegajacych si¢ o zlecenia), a takze z nadmiarem os6b poszukujacych
pracy w tym kierunku. Dzieje si¢ tak poniewaz zawody te wykonuja gtdwnie osoby z
niskimi kwalifikacjami, takie, ktore tych kwalifikacji w ogole nie posiadaja oraz nie rzadko
takie ktorych kwalifikacje ulegly przedawnieniu. Podobnie jak w roku 2010, w czotowce
rankingu z roku 2011 znalazt si¢ réwniez zawod — Slusarz. Jest to jeden z zawodow ktory

zdecydowanie mozna uzna¢ za sztandarowy przyklad dezaktualizujacych si¢ kwalifikacji



zawodowych. Zarejestrowani w gdynskim Urzedzie §lusarze to w duzym procencie osoby
powyzej 50 roku zycia, od wielu lat nie pracujace, nie podnoszace swoich kwalifikacji
zawodowych, nie znajace nowych technologii jednocze$nie posiadajace dlugoletni staz pracy
wplywajacy na ich roszczenia w stosunku do proponowanych warunkéw pracy. Dodatkowa
przeszkoda w uzyskaniu pracy przez te osoby jest zwykle stan zdrowia nie pozwalajacy im na
prace w dotychczasowym zawodzie.

Ponizszy wykres przedstawia zawody bezrobotnych mieszkancow Gdyni
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni.

Bezrobotni wg zawodoéw w powiecie m. Gdynia

Stan w koncu 2011 roku

O Sprzedawca

B Bez zawodu

O Technik ekonomista

545

@ Technik prac biurowych

B Sprzataczka biurowa

O Kucharz

B Robotnik gospodarczy

O Magazynier

W Slusarz

@ Sprzedawca w branzy
przemyslowej

65 O Specjalista do spraw marketingu
ithandlu

O Technik handlowiec

B Pozostale




Analiza bezrobotnych mieszkancow Gdyni w koncu 2011 roku wedlug

duzych i elementarnych grup zawodow.

Analizujac struktur¢ osoéb bezrobotnych na podstawie duzych grup zawodowych

ustalono, iz na koniec 2011 roku na pierwszych miejscach znalezli sig:

Sprzedawcy i pokrewni— 17,5 %

Pracownicy ustug osobistych — 7,3 %

Sredni personel ds. biznesu i administracji — 7%

Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni— 6,5 %
Specjalisci do spraw ekonomicznych 1 zarzadzania — 6,1 %

Robotnicy budowlani i pokrewni( z wylaczeniem elektrykéw) — 4,4%
Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych- 3,9%
Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych 1 kultury — 3,9%
Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow
tekstylnych i pokrewni — 3,6%

Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni — 3,3%.

Poréwnujac z analogicznym okresem roku 2010 mozna stwierdzi¢, iz ranking

czotowych grup zawodowych nie ulegl wigkszym zmianom. Na pierwszym miejscu nie

zmiennie pozostat - sprzedawca. Na drugim miejscu pojawita si¢ grupa - pracownikow ustug

osobistych a na trzecim - $redni personel ds. biznesu 1 administracji. Grupy te w roku 2010

zajmowaty dalsze miejsca w rankingu.



Struktura bezrobotnych wg grup zawodow w powiecie m. Gdynia

Stan na koniec 2011 roku

O Sprzedawcy i pokrewni

B Pracownicy ustug osobistych

O Sredni personel do spraw biznesu i
administracji

O Robotnicy obrobki metali, mechanicy
17,50% maszyn iurzadzen i pokrewni

B Specjali$ci do spraw ekonomicznych i
zarzadzania

36,50%
7,30%

O Robotnicy budowlani i pokrewni (z

79 wylaczeniem elektrykow)
(s}

B Sredni personel nauk fizycznych,
6,50% chemicznych itechnicznych

3,30%
- 6,10%

3,60%

O Specjali$§ci z dziedziny prawa, dziedzin
spofecznych i kultury

3,90%

H Robotnicy w przetworstwie
spozywczym, obrobce drewna,
produkcji wyrobow tekstylnych i

pokrewni
I Sekretarki, operatorzy urzadzen

biurowych i pokrewni

O Pozostale

Analizujac  struktur¢ oso6b bezrobotnych na podstawie elementarnych grup
zawodowych (na poziomie kodu 4 —cyfrowego), nie odnotowano osob rejestrujacych si¢ w
przypadku 24 grup. Do najliczniejszych grup zaliczy¢ mozna bylo na koniec 2011 roku takie
grupy jak:

e Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 13,9%
e Pomoce 1 sprzataczki biurowe, hotelowe 1 pokrewne — 2,7%
e Pracownicy obstugi biurowej — 2,6%
e Specjalisci do spraw administracji i rozwoju — 2,5%
e Sredni personel ds. statystyki i dziedzin pokrewnych — 2,3%.
Wysokie wartosci w obrgbie grupy sprzedawcdéw sklepowych (ekspedientow)
potwierdzaja wczesniej wskazane zjawiska zachodzace na lokalnym rynku pracy. W

poréwnaniu z rokiem 2010 na czotowych miejscach w rankingu nie pojawit si¢ - §lusarz.



Naplyw bezrobotnych wedlug zawodow w Gdyni na koniec 2011 roku.

W 2011 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni zarejestrowato si¢ 11.157
mieszkancéw Gdyni (w tym 5667 kobiet) tzn. o 1912 0s6b mniej niz w roku poprzednim. Z
danych tych, na ,,pierwszy rzut oka” mozna by wnioskowac, iz sytuacja na rynku pracy ulegta
znacznej poprawie, co z kolei wiaze si¢ z zahamowaniem wzrostu bezrobocia. Jednakze
odczytujac te dane nalezy uswiadomic sobie fakt powaznych zwolnien grupowych jakie mialy
miejsce w 2010r. powodujac gwattowny wzrost liczby bezrobotnych. Do konca 2011r. czgs¢
zwolnionych wowczas pracownikéw podjeta juz praceg , natomiast ogodlna sytuacja na rynku
raczej nie ulegla poprawie, a wrgcz przeciwnie mozna mowic¢ o coraz wigkszych trudnosciach
w znalezieniu odpowiedniej pracy.

Wsrod rejestrujacych sig 0sob bezrobotnych znajdowato si¢ 9700 oséb posiadajacych
przygotowanie zawodowe ( w tym 4963 kobiety) oraz 1457 oso6b bez zawodu (w tym 704
kobiety). Liczba 0s6b bez zawodu, w stosunku do roku 2010 wzrosta o 184 osoby. Na
podstawie przedstawionych danych mozemy stwierdzi¢, ze pomimo wzrostu liczby
bezrobotnych bez zawodu, obecnie coraz powszechniejszym jest dazenie do zdobywania jak
najwyzszych kwalifikacji zawodowych. Natomiast wzrost liczby bezrobotnych nie
posiadajacych kwalifikacji wskazuje na szczeg6lnie trudna sytuacje na rynku pracy wiasnie
tej grupy spoteczne;j.

Struktura zawodowa 0s6b bezrobotnych rejestrujacych si¢ w trakcie catego 2011 roku
wygladata nastgpujaco:

Bez zawodu -1457 oso6b

Sprzedawca — 940

Slusarz — 198

Kucharz — 182

Robotnik gospodarczy — 182

Technik ekonomista — 171

Technik prac biurowych -170

Magazynier — 163

Sprzataczka biurowa — 160

Sprzedawca w branzy przemystowej — 144
Kelner — 127

Specjalista do spraw marketingu 1 handlu — 116
Technik handlowiec — 116

Kasjer handlowy - 109

Specjalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich i
turystycznych — 102



Naplyw bezrobotnych wg zawodow w powiecie m . Gdynia

Stan na koniec 2011 roku

O Bez zawodu

B Sprzedawca

O Slusarz

O Kucharz

B Robotnik gospodarczy

O Technik ekonomista

B Technik prac biurowych

O Magazynier

B Sprzataczka biurowa

B Sprzedawca w branzy

przemyslowe;j

O Kelner

O Specjalista do spraw marketingu

ihandlu

@ Technik handlowiec

B Kasjer handlowy

B Specjalista do spraw organizacji
ustug gastronomicznych,

hotelarskich i turystycznych
B Pozostale

Na podstawie powyzszych danych wida¢, ze wsrod osob rejestrujacych sie w
gdynskim Urzedzie najwigcej bylo oséb bez zawodu. Wysokie drugie miejsce zajmowali
sprzedawcy, ktorych naptyw i odptyw 0s6b rejestrujacych si¢ jako bezrobotne przebiegal,
podobnie jak w innych latach, wyjatkowo dynamiczny. Sytuacja ta jest spowodowana duza

rotacja w obrgbie kadr w handlu oraz wplywem kryzysu gospodarczego takze na tg¢ branze.
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W czotdwcee znalazly si¢ roOwniez takie zawody jak: §lusarz, kucharz, robotnik gospodarczy,
magazynier, technik prac biurowych, technik ekonomista, technik handlowiec.

Obserwujac réznorodnos$¢ zawodow wystepujacych w tym rankingu mozna stwierdzi¢, ze
kryzys gospodarczy odbil swoje pigtno w wielu sektorach gospodarki, a jego skutki moga by¢
odczuwalne jeszcze przez dlugi czas.

Analizujac struktur¢ naplywu oso6b bezrobotnych na podstawie duzych grup
zawodowych ustalono, 1z na koniec 2011 roku najwyzszy wskaznik procentowy osiagngly
takie grupy jak:

e Sprzedawcy i pokrewni — 16,2%

e Pracownicy ustug osobistych -8,1%

e Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni — 7,7%

e Specjalisci do spraw ekonomicznych 1 zarzadzania — 5,7%

e Sredni personel do spraw biznesu i administracji — 5,4%

e Robotnicy budowlani i pokrewni (z wylaczeniem elektrykow) —4,9%

e Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych — 4,5%

e Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych 1 technicznych — 3,9%

e Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow

tekstylnych i pokrewni — 3,7%

e Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych 1 kultury — 3,7%

W analogicznym okresie roku 2010 na pierwszym miejscu w rankingu rowniez pojawila
si¢ grupa zawodow: sprzedawcy i1 pokrewni Pozostale 9 grup zawoddéw zmienity jedynie
swoje miejsca rankingowe.

Na podstawie powyzszych danych mozemy zaobserwowac, ze problemy z zatrudnieniem
mieli zar6wno robotnicy wykwalifikowani, jak 1 specjaliSci nauk humanistycznych badz
scistych.

Analizujac struktur¢ naptywu osob bezrobotnych na podstawie elementarnych grup
zawodowych( 4-cyfrowy kod) ustalono, iz na koniec 2011 roku najwyzszy wskaznik
procentowy osiagnety takie grupy jak:

e Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 13%

e Kucharze —2,5%

e Pomoce 1 sprzataczki biurowe, hotelowe 1 pokrewne — 2,5%

e Specjalisci do spraw administracji i rozwoju — 2,4%
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e Slusarze i pokrewni — 2,2%

e Pracownicy obstugi biurowej —2,1%

e Gospodarze budynkow — 2 %

e Magazynierzy i pokrewni — 1,8%

e Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych — 1,8%

e Mechanicy pojazdow samochodowych — 1,7%

II. Analiza ofert pracy wg zawodow w Gdyni w roku 2011.

W roku 2011 gdynscy pracodawcy ztozyli w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni 4173
oferty pracy. Mimo, iz wzrosla liczba ofert pracy w stosunku do 2010 roku o 148, to 1 tak
ofert pracy bylo zdecydowanie za malo w stosunku do liczby oso6b bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni. Tak niekorzystny stosunek obu
warto$ci byt efektem zaro6wno oddzialywania na rynek pracy ogoélnoswiatowego kryzysu
gospodarczego, jak 1 wprowadzenia przez polskich pracodawcéw ograniczen w tworzeniu
nowych miejsc pracy. Mata liczba zgtaszanych wolnych miejsc pracy zasadniczo dotyczyta
wszystkich branz 1 zawodow.

Najwigkszy popyt na pracownikdéw zostat odnotowany w takich zawodach jak:

Monter kadtubow okretowych — 260 ofert
Robotnik gospodarczy — 258

Pracownik ochrony fizycznej bez licencji — 254
Sprzataczka biurowa — 135

Pracownik do spraw ubezpieczen — 100
Murarz — 97

Przedstawiciel handlowy — 94

Malarz konstrukcji i wyrobéw metalowych — 91
Kucharz — 87

Robotnik budowlany — 84

Sprzedawca -76

Elektryk — 70

Telemarketer — 65

Slusarz — 64

Ciesla szalunkowy — 62

Zbrojarz 61

Krawiec — 61

Glazurnik — 60

Operator automatow spawalniczych — 58
Spawacz z metoda MAG - 58
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Jak wskazuje powyzszy ranking zawod ,.sprzedawca”, w przeciwienstwie do lat
ubieglych, nie znalazl si¢ w $cistej czolowce zglaszanych ofert pracy. Zapewne jest to wynik
zmian zachodzacych na rynku pracy. Najwigksze zapotrzebowanie zaobserwowano natomiast
na monteréw kadlubow okretowych. W czotdéwce znalazty si¢ rowniez oferty pracy w
zawodzie malarza konstrukcji 1 wyrobow metalowych, czy operatora automatow
spawalniczych. Oznacza to, ze wzrosto zainteresowanie ws$rod lokalnych pracodawcow
zawodami stoczniowymi, co ma z pewnoscia zwiazek z dziatalnoscia kilku wigkszych i
kilkudziesigciu mniejszych trojmiejskich firm, ktore podjely si¢ realizacji kontraktow na
wykonawstwo roéznego rodzaju prac stoczniowych, budowanie konstrukcji stalowych,
platform wiertniczych lub elektrowni wiatrowych.

Duze zapotrzebowanie zaobserwowano rowniez w przypadku pracownika ochrony
fizycznej bez licencji. Znaczna liczba takich pracownikéw jest zatrudniana w centrach
handlowych, lub na placach parkingowych. I tak, jak w przypadku sprzedawcéw wystepuja tu
problemy =z niskim wynagrodzeniem 1 warunkami pracy, najczesciej wymagajacej
dyspozycyjnosci ze wzgledu na zmianowos¢, jak 1 dostosowanie si¢ do 7-dniowego tygodnia
pracy. Dlatego tez istnieje ciagle zapotrzebowanie na pracownikoéw tej profesji. Stosunkowo
duzo ofert pracy wptyneto na pracownika bez kwalifikacji oraz na stanowiska, ktére takze nie
wymagaja niemal szczegdlnych kwalifikacji zawodowych - na robotnika gospodarczego czy
sprzataczke biurowa. Rowniez z branzy budowlanej zgloszono wiele ofert pracy np. dla:
murarzy - 97 ofert, robotnikow budowlanych - 84 oferty, zbrojarzy - 61 ofert i glazurnikow -
60 ofert.

Zmiany na rynku pracy zwykle najbardziej widoczne sa wlasnie w obrgbie
zglaszanych w Urzgdzie ofert pracy. To one bowiem stanowia trzon wiedzy o przysztych
tendencjach na rynku zatrudnienia, méwia o upadku, badz o wzroscie popularnosci
konkretnego zawodu, a przede wszystkim, o tym, jakie zapotrzebowanie na pracownikow
wykazywali 1 moga wykaza¢ w przysztosci pracodawcy.

Analizujac strukture zgloszonych ofert pracy wg duzych grup zawodowych
zaobserwowa¢ mozna, iz najwigcej ofert pracy wptyneto w obrebie takich grup jak:

e Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn 1 urzadzen i1 pokrewni — 18,2 %
e Robotnicy budowlani i pokrewni (z wylaczeniem elektrykow) — 16,8%

e Pracownicy ustug osobistych — 11%

e Sprzedawcy i pokrewni — 7%

e Pracownicy ushug ochrony - 6,6%
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Z powyzszych danych wynika, zapotrzebowanie lokalnych firm zaré6wno na
robotnikdw roéznych specjalnosci, jak 1 na sprzedawcow oraz na pracownikéw ushig
osobistych 1 ochrony.

Analizujac strukture zgloszonych ofert pracy wg elementarnych grup zawodowych
zaobserwowac¢ mozna, iz najwigcej ofert pracy wptyneto w obrebie takich grup jak:

e Robotnicy przygotowujacy 1 wznoszacy konstrukcje metalowe — 7,3%
e Pracownicy ochrony osob i mienia — 6,6%

¢ Gospodarze budynkow — 6,3%

e Spawacze i pokrewni — 5,5%

e Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 4%

Struktura oferowanego zatrudnienia w obrebie elementarnych grup zawodowych
uleglta pewnym zmianom. Z czotdéwki rankingu, w porownaniu z rokiem 2010 znikneli
pracownicy pomocy spofecznej i pracy socjalnej, murarze oraz agenci ds. sprzedazy.
Zwigkszyto si¢ natomiast zapotrzebowanie na robotnikOw przygotowujacych i wznoszacych

konstrukcje metalowe, ktorzy zajeli pierwsze miejsce rankingu.

II1. Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Przeprowadzajac analiz¢ poroéwnawcza Sredniej miesigeznej liczby ofert pracy
zgloszonych przez pracodawcow na koniec 2011 roku ze $rednia miesigczng 1loscia
zarejestrowanych bezrobotnych, uzyskano liste zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych.
Najwigksza réznice pomiedzy podaza sily roboczej, a popytem na nia wykazaty trzy grupy:
monter kadlubéw okretowych, robotnik gospodarczy oraz pracownik ochrony fizycznej bez
licencji.

W pordéwnaniu z rokiem 2010 w czoldwce nie znalazta si¢ grupa - bez zawodu. Z
jednej strony moze odgrywac tu role sposdb rejestracji ofert pracy, polegajacy na
przyporzadkowaniu kazdego zgloszonego wolnego miejsca pracy do konkretnego zawodu z
Klasyfikacji Zawoddéw 1 Specjalnosci, z drugiej za§ moze tez oznaczal, mniejsze
zapotrzebowanie pracodawcoéw na tego typu pracownikow.

Analize zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych na koniec 2011 roku w Gdyni
przeprowadzono w oparciu o 1005 profesji. Dla 712 profesji w badanym okresie nie byto ofert
pracy. Brak zapotrzebowania na pracownikdéw oraz brak poszukujacych pracy dotyczyt 50

zawodow. Byly to glownie zawody wymagajace wysokich kwalifikacji lub waskiej
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specjalizacji zawodowej np. kierownik produkcji filmowej, geolog, specjalista zdrowia
publicznego, nauczyciel wiedzy o kulturze, inspektor kontroli skarbowej, artysta muzyk
instrumentalista, technik meteorolog, elektroenergetyk nastawni, technik elektroradiolog itd.

Przypadkéw gdzie pojawily si¢ oferty pracy, a nie bylo zarejestrowanych w tym
zawodzie osob bezrobotnych ( warto$¢ wskaznika deficytu wynosita MAX) byto 53.

Do zawodow deficytowych nalezy zaliczy¢ wszystkie te zawody, dla ktorych wskaznik
deficytu (stosunek sredniej miesigcznej liczby zgltoszonych ofert pracy w danym zawodzie do
sredniej miesigcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie) jest wigkszy

od 1,1. Ponizsza tabela przedstawia te zawody, na ktore byl najwigkszy popyt.

Zawody deficytowe w Gdyni w 2011 roku.

Wskaznik
L.p. | Kod zawodu Nazwa zawodu intensywnosci
deficytu zawodow

1. 431202 Pracownik do spraw ubezpieczen 100,0000

2 712202 | Glazurnik 30,0000

3. 721204 | Spawacz metoda MAG 29,0000

4. 712610 Monter sieci gazowych 20,0000

5. Wiasciciel malego zaktadu agroturystycznego

515204 / hotelarskiego / gastronomicznego 16,6667

6. 721301 | Blacharz 15,0000

7. 721302 | Blacharz budowlany 12,0000

8. 721209 | Zerzewacz 10,0000

0. Monter elektronik - urzadzenia

742111 radiokomunikacyjne 10,0000

10. 524404 | Telemarketer 9,2857
1. 723101 | Mechanik autobusow 8,0000
12. 712604 Monter instalacji 1 urzadzen sanitarnych 7,0000
13. 741103 | Elektryk 6,3636
14. 541307 Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 6,1951
13. 332201 Ekspozytor towaréw (merchandiser) 6,0000
16. 711601 | Brukarz 5,1667
17. 722101 | Kowal 5,0000
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18. 711501 | Ciesla 4,5000
19. 541308 Pracownik ochrony fizycznej I stopnia 4,4000
20. 711404 | Zbrojarz 43571
21. 712607 Monter rurociagdbw przemystowych 4,0000
22. 721404 Monter konstrukeji stalowych 3,8182
23. 721402 Monter kadtubow okrgtowych 3,2911
24. 711502 | Ciesla szalunkowy 3,2632
25, 611306 Ogrodnik terenow zieleni 3,0000
26. 811104 Operator koparki 3,0000
27, 121101 | Gtéwny ksiegowy 3,0000
28. 233004 Nauczyciel fizyki 1 astronomii 3,0000
29. 741305 Elektromonter sieci trakcyjnej 3,0000
30. 241202 | Doradca finansowy 2,7778

Interpretujac powyzsze dane 1 wyciagajac wnioski na temat zawodoéw deficytowych
nalezy bezwzglednie spojrze¢ na ten aspekt szerzej, uwzgledniajac - ilosci ofert pracy w
danym zawodzie, liczbg 0sob zarejestrowanych oraz ich naptyw w ciagu roku.

Sugerowanie si¢ w tworzeniu list zawodow deficytowych, jedynie wskaznikiem
intensywnosci deficytu moze doprowadzi¢ do popetnienia powaznych btedow.

W  odniesieniu do zapotrzebowania na pracownikéw okreslonych zawodow, w
perspektywie ostatniego roku wida¢ bardzo wyraznie zmiany na lokalnym rynku pracy. Z
danych wynika, ze najbardziej poszukiwanymi zawodami w 2011 roku byly takie zawody jak:
specjalista ds. ubezpieczen, glazurnik, spawacz metoda MAG, monter sieci gazowych. Sa to
zawody wymagajace odpowiednich specjalistycznych uprawnien i umiejetnosci. W 2011 roku
w obregbie zawodow deficytowych pojawilo si¢ kilka zawodow tzw. stoczniowych np.
spawacz metoda MAG, monter kadlubow okrgtowych, monter konstrukcji stalowych czy
monter rurociagéw przemystowych. Oznacza to, ze przemyst stoczniowy 1 ogdlnie metalowy,
po okresie chwilowego zastoju powoli zaczyna si¢ odradza¢. W roku 2010 w rankingu
zawodow deficytowych brak bylo zawodow stoczniowych, a osoby pracujace w tych
zawodach byly w bardzo niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.

Warto réwniez wspomnie¢ o zawodach, ktore naleza do grupy deficytowych na
lokalnym rynku pracy, a ktore moga by¢ wykonywane przez osoby bez specjalnych

kwalifikacji zawodowych. Do tych zawodow naleza m.in. Telemarketer.
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Najlepsza sytuacja na rynku pracy istnieje wowczas gdy, wskaznik intensywnosci
znajduje si¢ w przedziale pomigdzy 0,9 a 1,1. Oznacza to, Zze popyt na sil¢ robocza

rownowazy si¢ ze sktadanym na nig zapotrzebowaniem.

Zawody zrownowazone w Gdyni w 2011 roku

Wskaznik
L.p. Kod zawodu Nazwa zawodu intensywnosci
nadwyzki/
deficytu zawodow
1. 832202 Kierowca samochodu dostawczego 0,9048
2. 912301 Zmywacz okien (czySciciel szyb) 1,0000
3. 834101 Kierowca ciagnika rolniczego 1,0000
4. 732304 Operator maszyn introligatorskich 1,0000
5. 713208 Piaskarz 1,0000
6. 524402 Organizator obstlugi sprzedazy internetowe;j 1,0000
7. 325509 Technik bezpieczenstwa 1 higieny pracy 1,0000
8. 243304 Specjalista do spraw kluczowych klientow 1,0000
(key account manager)
9. 242211 Inspektor nadzoru budowlanego 1,0000
10. 233007 Nauczyciel informatyki / technologii 1,0000
informacyjnej
11. 228203 Specjalista bezpieczenstwa 1 higieny pracy 1,0000
12. 226101 Lekarz dentysta 1,0000
13. 211302 Chemik - technologia chemiczna 1,0000
14. 112006 Dyrektor finansowy 1,0000
15. 752305 Pilarz 1,0000
16. 751101 Garmazer 1,0000
17. 741217 Elektromonter telekomunikacyjnych 1,0000
urzadzen zasilajacych
18. 112007 Dyrektor generalny 1,0000
19. 411003 Pracownik kancelaryjny 1,0000
20. 334302 Asystent dyrektora 1,0000
21. 241307 Specjalista ds. ubezpieczen majatkowych i 1,0000
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osobowych
22. 214503 Inzynier technologii zywnosci 1,0000
23. 311204 Technik budownictwa 1,0000
24. 753303 Szwaczka 1,0417
25. 311910 Technik budownictwa okrgtowego 1,1000

Z danych za rok 2011 roku wynika, ze w rankingu znalazlo si¢ 25 zawodow
zrownowazonych. Analizujac wyniki zamieszczone w powyzszej tabeli, mozna stwierdzi¢, ze
klopotow z zatrudnieniem nie bylo w przypadku wykwalifikowanych pracownikow ustug
oraz niektorych specjalistow z doswiadczeniem w dziedzinach budowlanych, finansowych,
elektrycznych, itd.

Analizujac wskaznik intensywnosci nadwyzki oraz srednig liczbg ofert w miesiacu, za
najbardziej nadwyzkowe zawody na terenie Gdyni nalezy uzna¢ zawody umieszczone w tabeli
ponizej. W badaniu za nadwyzkowe uznano zawody, ktérych wskaznik wyni6st mniej niz 0,9

oraz zlozono co najmniej jedna ofert¢ pracy w miesiacu.

Zawody nadwyzkowe w Gdyni w 2011 roku

Wskaznik
L.p. | Kod zawodu Nazwa zawodu intensywnosci
nadwyzki
zawodow
1. 000000 Bez zawodu 0,0082
2. Specjalista do spraw organizacji ustug
gastronomicznych, hotelarskich 1
242222 turystycznych 0,0098
3. 351203 Technik informatyk 0,0132
4. 251902 Specjalista zastosowan informatyki 0,0256
>. 263102 Ekonomista 0,0260
6. 263401 | Psycholog 0,0323
7- 512002 Kucharz matej gastronomii 0,0328
8. 311504 Technik mechanik 0,0417
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- 431102 | Fakturzystka 0,0435
10. 331403 Technik ekonomista 0,0468
11. 513202 Barman 0,0513
12. 431101 Asystent do spraw ksiggowosci 0,0513
13. 333101 | Agent celny 0,0625
14. 214109 Specjalista kontroli jakosci 0,0625
13. 432303 | Ekspedytor 0,0667
16. 711503 | Stolarz budowlany 0,0714
17. 228301 Fizjoterapeuta 0,0714
18. 332302 Zaopatrzeniowiec 0,0769
19. 522301 Sprzedawca 0,0809
20. 752205 Stolarz 0,0851
21, 261901 | Asystent prawny 0,0870
22. 933401 Pracownik rozktadajacy towar na potkach 0,0909
23. Monter instalacji centralnego ogrzewania 1

712602 cieplej wody 0,0909
24. 441501 Pracownik do spraw osobowych 0,1000
25. 322001 | Dietetyk 0,1000
26. 215103 | Inzynier elektryk 0,1000
27, 723105 Mechanik samochod6w osobowych 0,1067
28. 834204 Operator sprzetu cigzkiego 0,1111
29. 421103 Kasjer bankowy 0,1111
30. 522303 Sprzedawca w branzy przemystowej 0,1111

Omawiajac zawody nadwyzkowe zaznaczyC nalezy, iz zasadniczo pracodawcy nie
sktadaja ofert pracy na stanowisko ,,bez zawodu”, poniewaz zawdd w zglaszanej ofercie
powinien by¢ precyzyjnie okreslony. Pracodawca moze nie wskaza¢ wymaganych od
kandydatéw kwalifikacji do pracy, a to oznacza, ze moze zatrudni¢ kandydatow ,bez
zawodu”.

Wedlug danych Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni powyzej wymienione zawody
okazaly si¢ by¢ najbardziej nadwyzkowymi, co oznacza, ze najtrudniej byto w tych zawodach
znalez¢ zatrudnienie. Jednak dane te nie do konca odzwierciedlaja faktyczny stan na lokalnym
rynku pracy, poniewaz nie wszystkie oferty sa zgtaszane do Urzgdu. Sytuacja taka ma miejsce

w szczegllnosci w przypadku ofert pracy na stanowiska pracownikéw wysoko
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wyspecjalizowanych. Wielokrotnie pracodawcy poszukuja takich pracownikow przez
zewnetrzne firmy doradztwa personalnego lub umieszczaja informacje o wolnych miejscach
zatrudnienia na swoich stronach internetowych.

Ponadto wskaznik intensywnos$ci nadwyzki zawodow bedac wskaznikiem, obliczanym
na podstawie stosunku ilosci ofert pracy oraz liczby osob bezrobotnych w danej profes;ji -
moze mie¢ identyczna warto$¢ w przypadku matej ilosci ofert 1 matej liczby os6b w danym
zawodzie, jak 1 w sytuacji duzej liczby ofert pracy 1 duzej liczby 0s6b bezrobotnych w danym
zawodzie.

Z danych za rok 2010 wynika, ze do najbardziej nadwyzkowych zawodéw nalezaty
takie zawody jak: Slusarz, specjalista ds. organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich 1
turystycznych, specjalista administracji publicznej, technik mechanik, asystent ds.
ksiggowosci. Natomiast w roku 2011 na pierwszych miejscach w rankingu najbardziej
nadwyzkowych zawodow znalazt si¢: specjalista ds. organizacji ustug gastronomicznych,
hotelarskich 1 turystycznych, technik informatyk, specjalista zastosowan informatyki 1
ekonomista.

Ponadto nadwyzka dotyczyta rowniez zawodow, ktore zasilane sa corocznie w nowych
adeptow przez liczne trojmiejskie szkoly srednie 1 wyzsze. Na lokalny rynek pracy ,,wchodzi”
tak wielu psychologdw, technikow ekonomistéw, asystentow ds. ksiggowosci, iz brak dla nich
wszystkich wolnych miejsc pracy. Do rejestru bezrobotnych trafiaja zaréwno absolwenci —
przedstawiciele nadwyzkowych profesji, nie posiadajacy doswiadczenia zawodowego, jak 1
osoby ze znacznym stazem pracy. Potwierdza to sygnalizowana juz od kilku lat tez¢ o

nadmiarze na rynku pracy osob z wyksztatlceniem humanistycznym.

Najwyzszy wskaznik intensywnosci deficytu wg duzych grup zawodowych (o kodzie 2-
cyfrowym) osiagneli:
e Pracownicy ustug ochrony (2,3590)
e Robotnicy budowlani i pokrewni (z wylaczeniem elektrykow) (1,4758)
e Rolnicy produkcji towarowej (1,3500)
e FElektrycy i elektronicy (1,1105)
a wg elementarnych grup zawodowych (o kodzie 4-cyfrowym) osiagneli:
e Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen (33,3333)

e Pracownicy ustug domowych (16,6667)
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e Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowe;j
(7,3333)
e Kowale i operatorzy pras kuzniczych (5,2500).

Natomiast najbardziej nadwyzkowymi zawodami wedtug duzych grup zawodowych byli :
e Kierownicy do spraw produkeji 1 ustug (0,0290)
e Pracownicy opieki osobistej 1 pokrewni (0,0286)
e Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych 1 kultury (0,0223)
e Technicy informatycy (0,0206)
a wg elementarnych grup zawodowych (o kodzie 4-cyfrowym) byli:
e Technicy wsparcia informatycznego 1 technicznego (0,0130)
e Filolodzy i thumacze (0,0200)
o  Wiasciciele sklepow (0,0247)
e FEkonomisci (0,0256).

Grupami zawodow, dla ktorych wskaznik intensywnosci nadwyzki(deficytu) zawodow przyjat
warto$¢ ,,zero” byli m.in.:

e Rolnicy irybacy pracujacy na wilasne potrzeby

e Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie 1 rybotowstwie

e Zohierze szeregowi

e Sprzedawcy uliczni 1 pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach .

Analiza zawodow generujacych dlugotrwale bezrobocie w Gdyni w 2011
roku.

Poréwnujac duze grupy zawodowe pod katem wartosci wskaznika dlugotrwalego
bezrobocia nalezy stwierdzi¢, ze na 41 analizowanych grup, dla 2 grup zawodow (kod 2-
cyfrowy) warto$¢ wskaznika dlugotrwatego bezrobocia wyniosta 0. Najwyzsza wartos¢
wskaznik osiagnal w nastgpujacych grupach:

e Rolnicy irybacy pracujacy na wiasne potrzeby (1,0000)

e Sprzedawcy uliczni 1 pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach (0,5000)

e Kierownicy do spraw produkcji 1 ustug (0,3261)

e Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu 1 innych branzach ushigowych

(0,3030)
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e Sredni personel do spraw biznesu i administracji (0,2925).

Powyzsze dane potwierdzaja opini¢ specjalistow, ktorzy zajmuja si¢ aktywizacja
zawodowa 0sob bezrobotnych oraz poszukujacych pracy - twierdzacych, ze osoby trafiajace do
rejestru bezrobotnych po dlugoletniej pracy, w ktorej zaymowaty kierownicze stanowiska maja
duzy problem z powrotem na rynek pracy. Bywa niejednokrotnie, ze osoba, ktora od wielu lat
zajmowata si¢ koordynacja funkcjonowania catych firm - nie ma wiedzy w zakresie
podstawowych umiejetnosci administracyjno-biurowych, ktérych w swojej pracy nie miala
obowiazku wykonywa¢. Drugim bardzo istotnym problemem jest wiek. Najczegsciej takie
osoby maja ukonczony 50-ty rok zycia, a pracodawcy niechetnie zatrudniaja takie osoby.
Porownujac analogiczny okres roku 2010 réwniez w czoldwce zawodow generujacych
dlugotrwate bezrobocie pojawita si¢ grupa zawodowa rolnikow. Prawdopodobnie dzieje si¢
tak, ze wzgledna na trudnosci z przekwalifikowaniem si¢ z zawodu typowo rolniczego oraz z
ograniczonej roli rolnictwa w lokalnej gospodarce.

Analizujac problem dhlugotrwalego bezrobocia w odniesieniu do elementarnych grup
zawodowych — zjawisko, wg wskaznikdw w sposob szczegdlny dotyczylo:
e Sekretarze sadowi (1,0000)
e Kierownicy do spraw sportu, rekreacji i kultury (1,0000)
e Posrednicy pracy i zatrudnienia (1,0000)
e Operatorzy aparatury medycznej (1,0000)
e Takielarze i monterzy konstrukcji linowych (1,0000)
e Sprzedawcy uliczni produktéw niezywnosciowych (1,0000)
e Straznicy w zaktadach dla nieletnich (1,0000)
e Rybacy i zbieracze pracujacy na wlasne potrzeby (1,0000)

Poréwnujac analogiczny okres w roku ubieglym, wida¢ zmiany w obrebie grup
zawodow, poniewaz wsrod wymienionych nie powtdrzyta si¢ zadna z grup wystgpujacych w
czotdwce rankingu w roku 2010. Z powyzszych danych wynika, ze o wolne stanowiska pracy
w tak waskich specjalizacjach, jak wskazane w rankingu, jest niezwykle trudno.

Najnizszy wskaznik dlugotrwalego bezrobocia wsréod elementarnych grup
zawodowych przyjety takie grupy jak:

e Spawacze 1 pokrewni (0,0208)

e Piekarze, cukiernicy 1 pokrewni (0, 0303)
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e Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy (0,0357)
e Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni (0,0435)

e Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji (0,0435).

Oznacza to, ze osoby bezrobotne w powyzszych zawodach, nie pozostawaty dtugo bez
zatrudnienia, stosunkowo szybko powracajac na rynek pracy. Interpretujac wyniki
powyzszych rankingdw nalezy pamigtac¢ o tym, ze wartos¢ wskaznika informuje jaki procent
bezrobotnych zarejestrowanych w konkretnym zawodzie, pozostawal w rejestrze
Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni co najmniej przez okres 12 miesigcy. Natomiast
wskazane zawody dlatego znalazly si¢ w czotowce zawoddw generujacych dlugotrwate
bezrobocie, gdyz 100% przedstawicieli zarejestrowanych w Urzedzie bylo diugotrwale
bezrobotnych. Jednakze te 100% to mogla by¢ rowniez jedna osoba reprezentujaca dana
profesje. Natomiast faktyczne dlugotrwale bezrobocie generowaty najczesciej nie konkretne
grupy zawodowe, ale grupy spoteczne uksztattowane np. wedtug kryterium pici, wieku lub
statusu na rynku pracy. Rozpatrujac jednak kwesti¢ zawodow, ktore generuja dlugotrwate
bezrobocie w Gdyni — do takich nalezy zaliczy¢ przede wszystkim zawody wyuczone lub
wykonywane przez kobiety. Poprzez dhlugoletnie przerwy w wykonywaniu zawodu
spowodowane najczesciej urlopami macierzynskimi 1 wychowawczymi, kobiety maja
trudnosci w powrocie do pracy, ze wzgledu na dezaktualizacje swoich umiejgtnosci 1 wiedzy.
Czgsto w przypadku os6b w wieku srednim zdarzaja si¢ sytuacje, kiedy usilnie chca one
powrdci¢ do pracy w zawodzie wyuczonym, mimo braku aktualnej wiedzy i doswiadczenia w
danej dziedzinie, majac réwnocze$nie wieloletni staz pracy w calkiem innym zawodzie.
Zazwyczaj dzieje sig tak, gdy ludzie po kilkudziesigciu lub kilkunastu latach wykonywania
pracy fizycznej wraz z wiekiem traca kondycje zdrowotna 1 sprawnos¢ fizyczng. Wowczas
zwykle podejmuja poszukiwania pracy lzejszej. Niestety nie zawsze konczy si¢ to sukcesem.
Zdarza sig, iz z powodu niemoznos$ci uzyskania odpowiedniej pracy takie osoby ,,wpadaja w

dlugotrwate bezrobocie”, z ktérego wyjscie jest procesem bardzo trudnym i kosztownym.

Analiza bezrobotnych wg rodzaju dzialalnoSci ostatniego miejsca pracy

oraz oferty pracy w Gdyni w 2011 roku.

Wedlug danych Powiatowego Urzgedu Pracy w Gdyni, w 2011roku zarejestrowano
9549 bezrobotnych mieszkancéw Gdyni, posiadajacych staz pracy. W tym samym okresie do
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Urzegdu wptynglo 4173 ofert pracy, co oznacza ze liczba rejestrujacych si¢ bezrobotnych

znacznie przewyzszala liczbe przyjetych ofert pracy. Najliczniej rejestrowali si¢ bezrobotni,

ktorych ostatnie miejsca pracy wg PKD nalezalo do sekeji:

e Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wiaczajac
motocykle (2140 osob)

e Pozostata dziatalno$¢ ustugowa (1570)

e Dziatalnos$¢ niezidentyfikowana (1263)

e Przetworstwo przemystowe (1013)

e Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dzialalno$¢ wspierajaca (552).

W kazdej z ww. sekcji oprocz ,przetworstwa przemystowego™ liczba zarejestrowanych

w 2011 roku bezrobotnych znacznie przewyzszata liczbg ofert pracy. W sekcji ,,przetworstwo

przemystowe” bylo natomiast o 40 ofert pracy wigcej niz zarejestrowanych bezrobotnych.

Analiza wykazala takze zupelny brak zgloszonych ofert pracy dla dzialalnosci

niezidentyfikowanej (zadna z przyjetych ofert pracy nie zostala zakwalifikowana do tej

kategorii). Do tej sekcji zakwalifikowane zostaly 1263 osoby bezrobotne zarejestrowane w

analizowanym okresie.

Najgorzej sytuacja przedstawiala si¢ w obrebie sekcji:

Handel hurtowy 1 detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wlaczajac
motocykle — gdzie na 2140 oséb przypadato 497 oferty pracy.

Dzialalno$¢ niezidentyfikowana — na 1263 osoby przypadato 0 ofert

Pozostala dziatalno$¢ ustugowa — o 1006 ofert pracy mniej niz bezrobotnych.

Najwigcej ofert pracy w 2011 roku zglosili pracodawcy, ktorych dziatalno$¢ zaliczana jest

do sekcji PKD:

Przetworstwo przemystowe — 1053 oferty

Budownictwo - 685

Pozostala dziatalno$¢ ustugowa — 564

Handel hurtowy 1 detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wilaczajac
motocykle — 497

Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania 1 dziatalno$¢ wspierajaca — 480.
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Z powyzszych danych mozna wywnioskowaé, ze w 2011 roku pracodawcy nadal bardzo
asekuracyjnie podchodzili do kwestii tworzenia wolnych miejsc pracy ograniczajac ich
tworzenie do niezbednego minimum. Zwalniani pracownicy, nie byli zastgpowani nowymi, a
stanowiska pracy prawdopodobnie ulegaty likwidacji.

Powyzsze dane nalezy jednak interpretowac¢ z duza ostroznoscia, gdyz do ogdlnej liczby
ofert pracy w powyzszych sekcjach PKD weszly rowniez oferty stazu. W wigkszosci
omawianych sekcji liczba bezrobotnych byta zdecydowanie wyzsza niz liczba oferowanych
miejsc pracy. Z drugiej jednak strony z obserwacji lokalnego rynku pracy oraz
zaprezentowanych wskaznikow wynika, ze niektore z powyzszych sekcji wykazuja pewne

tendencje rozwojowe.

Analiza struktury bezrobotnych i ofert pracy wedlug PKD w Gdyni w 2011

roku.

Odnoszac si¢ do danych zawartych w zestawieniu struktury bezrobotnych
zarejestrowanych w 2011 roku oraz zgloszonych ofert pracy wedlug PKD, sekcja PKD, ktora
wygenerowala najwigkszy procent bezrobotnych byta sekcja handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdow samochodowych, wlaczajac motocykle — 22%. Najwigcej
zarejestrowanych bezrobotnych w 2011 roku wedtug sekcji PKD byto w sekcjach:

e pozostala dziatalnos¢ ustugowa (16,4%)

e dzialalno$¢ niezidentyfikowana (13,2%)

e przetworstwo przemystowe (10,6%)

e dzialalno$¢ w zakresie ustug administrowania 1 dziatalno$¢ wspierajaca (5,8%)

Najwigcej ofert pracy w 2011 roku zgloszono w sekcjach PKD takich jak:

e przetworstwo przemystowe (25,2%)

e budownictwo (16,4%)

e pozostala dziatalnos¢ ustugowa (13,5%)

e handel hurtowy 1 detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wilaczajac

motocykle ( 11,9%).
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Ranking zawodow zgloszonych w ofertach pracy w Gdyni w 2011 roku ze

wzgledu na wskaznik szansy uzyskania oferty.

Ranking ten obejmowat 41dwucyfrowych grup zawodow, wsrod ktorych dla 4 grup nie
bylo szansy na uzyskanie oferty - czyli w tym wypadku wskaznik wynosit 0. Byli to m.in.:

Rolnicy i rybacy pracujacy na wilasne potrzeby

Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie 1 rybotowstwie
Zolierze szeregowi

Sprzedawcy uliczni 1 pracownicy §wiadczacy ushugi na ulicach.

Najwigksze szanse na uzyskanie oferty miaty grupy:

Pracownicy ustug ochrony

Rolnicy produkcji towarowe;j

Robotnicy budowlani i pokrewni( z wytaczeniem elektrykdw)
Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn 1 urzadzen i pokrewni
Elektrycy 1 elektronicy.

W przypadku powyzszego rankingu na komentarz zastuguje druga pozycja ,rolnicy
produkcji towarowej”. Oczywiscie grupa ta nie jest w jakikolwiek sposob uprzywilejowana i
nie ma duzych szans na uzyskanie pracy na terenie Gdyni. Natomiast wysoka pozycje w
rankingu uzyskata w wyniku zbiegu jednakowego popytu i podazy w obrgbie okreslonej
grupy zawodowej. Oznacza to, iz w rejestrze bezrobotnych pozostawata jedna osoba w danym
zawodzie (100% przedstawicieli zawodu) 1 do Urzedu wptynela takze jedna oferta w tym
samym zawodzie, generujac wynik wskazujacy na duza szans¢ na uzyskanie pracy.

Analizujac elementarne grupy zawodowe (kod 4 - cyfrowy) pod katem szansy na
uzyskanie oferty — poziom wskaznika szansy uzyskania oferty rowny 0,0000 miato 161 grup,

natomiast dla zadnej z grup nie przyjat wartosci MAX.

Wsrod grup zawodow, ktore miaty najmniejsze szanse na uzyskanie oferty pracy byli

=
=

Technicy wsparcia informatycznego 1 technicznego
Ekonomisci

Konsultanci 1 inni pracownicy biur podrézy
Wiasciciele sklepéw

Kasjerzy bankowi i pokrewni

Filolodzy 1 thumacze

Psycholodzy 1 pokrewni

Specjalisci ds. administracji 1 rozwoju

Dietetycy 1 zywieniowcy

Kierownicy ds. budownictwa
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Powyzszy ranking zostat stworzony w oparciu o liczby przedstawicieli danego zawodu
zarejestrowanych w gdynskim urzedzie oraz ilosci zgloszonych ofert pracy w tym zawodzie.
Wskazanie grupy — Technicy wsparcia informatycznego i technicznego, jako grupy o
najmniejszej szansie na uzyskanie oferty pracy, nie oznacza, iz pracodawcy dla tej grupy
zawodowej zglosili najmniejsza ilos¢ wolnych miejsc pracy. Oznacza to natomiast, ze wielu
przedstawicieli tych zawodow pozostaje w rejestrze osoéb bezrobotnych, dla ktérych zgloszona
los¢ ofert pracy jest w znacznym stopniu niewystarczajaca  Ponadto, jak juz zaznaczono
wczesniej, na lokalny rynek pracy, za sprawa funkcjonowania w Trdjmiescie bardzo wielu
szkot srednich 1 wyzszych o profilu humanistycznym, trafia co roku setki osob o zblizonych
kwalifikacjach, na ktérych nie ma zapotrzebowania ze strony pracodawcow np. psycholodzy
czy filolodzy.

Najwigksze szanse na uzyskanie oferty mieli przedstawiciele takich grup zawodowych jak:

Pracownicy obstugi ptacowe;j

Pracownicy ds. statystyki, finansoOw 1 ubezpieczen

Pracownicy ustug domowych

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej/internetowe;
Monterzy linii elektrycznych

Wskaznik szansy uzyskania oferty mogt przyja¢ wartosci dodatnie jedynie w sytuacji gdy
jednoczesnie w Urzedzie wystegpowali kandydaci do pracy w konkretnym zawodzie oraz
zgloszone zostaly odpowiednie oferty pracy . W przypadku powyzszych grup zawodow
stosunek 1ilosci ofert pracy do os6b majacych odpowiednie kwalifikacje aby moc z nich

skorzysta¢ byt najbardziej korzystny.

27



Whioski

Sytuacja na lokalnym rynku pracy, ktory podlega terytorialnie Powiatowemu Urzedowi
Pracy w Gdyni w 2011 roku zdaje si¢ powoli stabilizowa¢, chociaz nadal odczuwalne jest
spowolnienie w wielu sektorach gospodarki m. in., budowlano-montazowej oraz sprzedazy
detalicznej. Wiele matych przedsigbiorstw znalazto si¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej, czego
efektem byty redukcje etatow oraz ograniczona mozliwo$¢ tworzenia nowych miejsc pracy.
Pozytywna zmiang na rynku pracy w 2011 roku byt wzrost zapotrzebowania na zawody
stoczniowe. Swiadczy o tym fakt, iz najwiecej ofert pracy bylo wlasnie w zawodzie montera
kadlubow okrgtowych. Zapotrzebowanie na przedstawicieli tych profesji wystapito zar6wno
w kraju, jak 1za granica.

Na podstawie zgromadzonych danych mozna stwierdzi¢, ze liczba osob rejestrujacych
si¢ jako bezrobotne zmalata w stosunku do 2010 roku, co moze $wiadczy¢ o stopniowym
stabilizowaniu si¢ sytuacji spoteczno-gospodarczej w naszym regionie, w tym na rynku pracy.
Jednoczesnie nieznacznie wzrasta liczba zglaszanych do tut. Urzedu ofert pracy, cho¢ nadal
byta ona o potowe nizsza niz liczba 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie.

Podkresli¢ nalezy, ze do Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni zglaszana byta tylko
czgs¢ funkcjonujacego na lokalnym rynku zapotrzebowania na pracownikoéw. Pracodawcy
niejednokrotnie kierowali do Urzedu informacj¢ o wolnym miejscu pracy roOwnoczesnie
zamieszczajac ogloszenia w internecie lub prasie. Za posrednictwem Urzedu pracodawcy
poszukiwali najczesciej pracownikow tzw. ,,wtornego rynku”, na ktérym wystepuja zawody,
ktoérych wykonywanie nie wymaga specjalistycznych kwalifikacji 1 umiejgtnosci. Sytuacja na
lokalnym rynku pracy wynikajaca z danych opartych na statystykach Urzedu jest zatem
ogladem jedynie pewnej jego czgsci.

Najwigcej ofert pracy w 2011r. zgloszono w zawodach: monter kadlubéw okretowych,
robotnik gospodarczy, pracownik ochrony fizycznej bez licencji, sprzataczka biurowa oraz
specjalista ds. ubezpieczen.

Zarowno struktura zawodowa osob bezrobotnych, jak 1 struktura ofert pracy byla
bardzo zréznicowana. W 2011 roku do najbardziej deficytowych na rynku pracy zawodow
nalezat: pracownik ds. ubezpieczen, glazurnik, spawacz metoda MAG oraz monter sieci
gazowych. Z kolei zawodami nadwyzkowymi byly takie zawody jak: specjalista do spraw
organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich 1 turystycznych, technik informatyk,

specjalista zastosowan informatyki.
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Trudnos$ci w uzyskaniu pracy dotkngly niemal wszystkie grupy zawodowe 1 spoteczne.
Dhugos$¢ procesu poszukiwania odpowiedniej dla siebie pracy systematycznie si¢ wydhuza,
zarbwno w przypadku kobiet starajacych si¢ powroci¢ na rynek pracy po urlopach
macierzynskich lub wychowawczych, absolwentow, ktorzy nie posiadaja doswiadczenia
zawodowego 1 prawdg¢ mowiac z uwagi na nieche¢ pracodawcoOw do ich zatrudniania, nie maja
gdzie go naby¢, 0osoéb powyzej 50 roku zycia, ktorzy postrzegani sa jako grupa mato mobilna,
roszczeniowa, o zdezaktualizowanych kwalifikacjach, niechg¢tna do nauki 1 oporna na zmiany,
a takze w przypadku wielu innych grup.

W dalszym ciagu obserwowalismy znaczne niedopasowanie strukturalne podazy pracy
do popytu na niag spowodowane m.in. wyjSciem na rynek pracy duzej grupy osob zwalnianych
po kilkunastu lub nawet kilkudziesigciu latach pracy w jednym zaktadzie, ktére w okresie
zatrudnienia nie zadbaty o systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji, a takze wyjScie na
rynek rzeszy absolwentow rdéznych kierunkow humanistycznych, niestety nie dajacych
konkretnych umiejetnosci oczekiwanych przez pracodawcoéw. Zardéwno w przypadku
pierwszej, jak 1 drugiej grupy, oczekiwania pracodawcdéw 1 pracobiorcow zupehie sig
rozmijaja. Z uwagi na ciagle mala, zdecydowanie nie wystarczajaca w stosunku do potrzeb,
los¢ wolnych miejsc pracy dostepnych na lokalnym rynku pracy, rynek ten nadal pozostaje
rynkiem pracodawcy, a nie rynkiem pracownika.

W  zwiazku z powyzszymi problemami coraz wigce] 0sOb bezrobotnych
zainteresowanych jest podnoszeniem swoich kwalifikacji zawodowych w takich kierunkach,
ktore wydaja si¢ podnosi¢ ich konkurencyjnos$¢ na rynku pracy 1 utatwia¢ uzyskanie pracy. Jest
to mozliwe m.in. dzigki organizowanym przez Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni szkoleniom
zawodowym. Brak mozliwos$ci zatrudnienia w czyjej$ firmie jest dla wielu energicznych 1
przedsigbiorczych osob argumentem do zalozenia wiasnej dziatalnos$ci gospodarczej. Dzigki
pomocy Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni w tym zakresie udzielania dotacji na ten cel,
wielu bezrobotnych samemu stworzylo dla siebie miejsce pracy zaktadajac wiasna dziatalno$¢
gospodarcza.

Przeprowadzony monitoring i1 stworzony na jego podstawie raport stanowia dobre
zroédto wiedzy o lokalnym rynku pracy, informujac o pewnych trendach 1 zmianach jakie na

nim obowiazuja 1 zachodza.

29



