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Wstep
Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni analizujac sytuacje na lokalnym rynku pracy

prowadzi state badanie zawodow deficytowych i1 nadwyzkowych. Przez monitoring
zawodow deficytowych i nadwyzkowych nalezy rozumie¢ proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztalttowania popytu
na pracg i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno - zawodowym. Na podstawie
badania powstaje raport koncowy opisujacy sytuacje na lokalnym rynku pracy. Raporty
tworzone sa dwa razy w roku. Polroczny obejmuje analiz¢ zawodow deficytowych i
nadwyzkowych w powiecie, na podstawie danych z danego potrocza i ma charakter
diagnostyczny. Natomiast raz w roku tworzony jest raport opisujacy sytuacje¢ na rynku
pracy w danym roku.

Niniejszy raport to czg§¢ II prognostyczna, obejmujaca analiz¢ zawodow
deficytowych 1 nadwyzkowych w oparciu o dane o absolwentach szkot
ponadgimnazjalnych i wyzszych wedlug szkot i grup kierunkéw za rok akademicki
2010/2011.

W dobie gospodarki rynkowej szczegolna uwage nalezy zwroci¢ na dostosowanie
systemu ksztalcenia do zmieniajacego si¢ zapotrzebowania pracodawcow na kwalifikacje
zasobow ludzkich. Wdrozenie systemu monitoringu pomoze okresli¢ kierunki 1 natgzenie
zmian zachodzacych w strukturze zawodowo - kwalifikacyjnej na rynku pracy. Ma on
stuzy¢ lepszemu dopasowaniu kwalifikacji osob poszukujacych pracy do oczekiwan
pracodawcow. Badanie to pomaga usprawni¢ pracg¢ poradnictwa zawodowego poprzez
wskazanie zawodow deficytowych i nadwyzkowych. Zawdd nadwyzkowy mozna nazwac
zawodem mniej pozadanym przez pracodawcow — wigcej jest chetnych do pracy, niz
miejsc pracy w danym zawodzie. W duzo lepszej sytuacji znajduja si¢ osoby posiadajace
zawod deficytowy — to znaczy taki w ktorym, popyt na pracownikow posiadajacych dane
kompetencje jest wyzszy, niz podaz tych ludzi. Zgodnie z prawami rynku osoba
posiadajaca zawdd deficytowy moze w wielu przypadkach stawia¢ warunki na rynku
pracy, wybierajac dla siebie odpowiednia ofertg. Za sytuacj¢ idealng uzna¢ mozna taka, w
ktérej obie wartoSci — podaz pracownikow oraz popyt na pracownikow w danym
zawodzie rownowaza si¢. W rzeczywistosci sytuacja taka wystegpuje jednak dos¢ rzadko,

rynek pracy jest zmienny.



Tegoroczny monitoring zawiera¢ bedzie komentarz dotyczacy sytuacji na rynku
pracy w skali kraju i wojewodztwa pomorskiego, ktory pomoze zorientowal sig
czytelnikom w jakim kierunku zmierza oferta ksztalcenia w rejonie Trojmiasta oraz w
jakim stopniu pokrywa si¢ ona z faktycznym zapotrzebowaniem na pracownikéw o
okreslonych kwalifikacjach. Obecnie zajmowane wobec edukacji stanowisko propaguje
postawe odchodzenia od modelu nauki nastawionej na jednorazowa ,,ilo$¢” przyswajane]
wiedzy 1 popiera rozwdj w kierunku, ktory pozwoli wyksztatci¢ umieje¢tnos¢ ciaglego
odnawiania zasobéw wiedzy z réznych dziedzin. Dzigki takiej zdolnosci bedzie mozna
szybko przystosowywac si¢ do zmian zachodzacych cho¢by na rynku pracy, ale rowniez
stosowac ja w innych sferach zycia codziennego.

Stala analiza zapotrzebowania pracodawcéw oraz zmian zachodzacych na rynku
pracy pozwala wyj$¢ naprzeciw ich oczekiwaniom. Analiza ta jest jednocze$nie pomocna
dla osob bezrobotnych, poszukujacych pracy i uczacych sig, oraz wszelkich instytucji
edukacyjnych 1 szkoleniowych w kreowaniu swojej pozycji na rynku pracy. Opracowanie
to pomaga m.in. pracownikom instytucji rynku pracy, przedstawicielom instytucji
edukacyjnych na zapoznanie si¢ ze skala niedostosowania struktury zawodow do potrzeb
rynku pracy, a tym samym wskazuje konieczno$¢ prowadzenia zintegrowanych dziatan na

rzecz dostosowania systemu ksztatcenia do potrzeb tegoz rynku.



I. Analiza poréwnawcza rynku pracy w skali kraju i wojewodztwa
pomorskiego w 2011 roku. Analiza absolwentow szkol wyzszych wedlug

szkol i grup kierunkow za rok akademickim 2010/2011 w Sopocie.

We wstepie do ponizszej analizy umieszczono juz informacj¢ sugerujaca zmiany
jakich obecnie doswiadcza rynek pracy - zachodzacych bardzo indywidualnie na
konkretnych obszarach gospodarczych, czasem w sposob gwaltowny, w innych
przypadkach powolny i1 przewidywalny. Wazny natomiast jest wniosek jaki ptynie ze
wstepu do ponizszego monitoringu, mowiacy o tym, ze ukonczenie renomowanej szkoty
nie rowna si¢ otrzymaniu dobrej pracy. Na rynku pracy licza si¢ konkretne umiejetnosci,
indywidualno$¢ i innowacyjnos¢, czyli odejscie od szeroko pojetej standaryzacji.

Ponizej, zanim zostana poddane analizie dane ze szkot, podane zostang informacje
na temat osob pracujacych, wolnych miejscach pracy oraz nowo utworzonych miejscach
pracy na koniec II i IV kwartatu 2011 roku w kraju 1 wojewddztwie pomorskim.

W kraju wedlug zawoddéw na koniec II kwartatu 201 1r. najwigcej os6b pracowalo
w sektorze prywatnym i byli to glownie robotnicy przemyslowi i rzemieSlnicy,
pracownicy uslug i sprzedawcy oraz pracownicy biurowi. W duzych i $rednich
przedsigbiorstwach najwigcej osob pracowato w zawodach specjalistow oraz robotnikéow
przemystowych i rzemies§lnikéw. W matlych firmach najwigcej osob pracowato jako
pracownicy uslug i sprzedawcy, robotnicy przemystowi i rzemieslnicy oraz
pracownicy biurowi.

W sektorze publicznym najwigcej osob pracowato w zawodach specjalistow oraz
technikow i innego Sredniego personelu.

W wojewodztwie pomorskim na koniec II kwartalu 2011r. najwigcej o0sob
pracowato w sektorze prywatnym i byli to robotnicy przemyslowi i rzemie$lnicy,
pracownicy biurowi oraz pracownicy uslug i sprzedawcy. W duzych i S$rednich
przedsigbiorstwach w zawodach specjalistow, robotnikow przemyslowych i
rzemieSlnikow oraz pracownikow biurowych.

W matych firmach najwigcej oso6b pracowato jako pracownicy biurowi,
robotnicy przemyslowi i rzemieSlnicy oraz pracownicy uslug i sprzedawcy.

W sektorze publicznym najwigcej osoéb pracowalo w zawodach specjalistéw oraz

technikow i innego Sredniego personelu.



Wedhug sekcji w kraju liczba pracujacych na koniec II kwartatu 2011r. wynosita
najwigcej w sektorze prywatnym: w przetworstwie przemyslowym oraz handlu
hurtowym i detalicznym; naprawie pojazdow samochodowych, wlaczajac motocykle.
W sektorze publicznym — w edukacji oraz opiece zdrowotnej i pomocy spolecznej.

Wsréd duzych przedsigbiorstw liczba pracujacych najwigksza byla w
przetworstwie przemyslowym oraz handlu hurtowym i detalicznym; naprawie
pojazdow samochodowych, wlaczajac motocykle, podobnie jak w matych i1 $rednich
firmach. Wyr6zniajaca si¢ sekcja wsrdéd matych firm bylo budownictwo.

W wojewodztwie pomorskim na koniec II kwartatu 2011r. wedlug sekcji liczba
pracujacych byta najwigksza w sektorze prywatnym w przetworstwie przemyslowym, a
takze w budownictwie, oraz w handlu hurtowym i detalicznym; naprawie pojazdow
samochodowych, wlaczajac motocykle. W sektorze publicznym- w edukacji oraz
opiece zdrowotnej i pomocy spolecznej. Wsrod duzych przedsigbiorstw najwigcej osob
pracujacych byto w sekcjach przetworstwa przemyslowego, edukacji oraz opieka
zdrowotna i pomoc spoleczna. W $rednich firmach w wojewoddztwie pomorskim
najwigcej osob pracowalo w handlu hurtowym i detalicznym; naprawie pojazdow
samochodowych, wlaczajac motocykle, przetworstwie przemystlowym oraz w
edukacji. Natomiast w matych firmach najwigcej 0osob pracowato w handlu hurtowym i
detalicznym; naprawie pojazdow samochodowych, wlaczajac motocykle,
przetworstwie przemyslowym oraz budownictwie.

Z powyzszych danych wynika, ze pod wzgledem zawodoéw sytuacja w
wojewodztwie pomorskim pokrywa si¢ z ogdlnym trendem panujacym w 2011r. w kraju,
natomiast jesli chodzi o konkretne branze wytania sig kilka konkretnych sekcji, w ktorych
pracowato najwigcej osob — jest to handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, wiaczajac motocykle oraz przetworstwo przemystowe.

Jezeli chodzi o wolne miejsca pracy na koniec II kwartatu w 2011r. w skali kraju
najwigcej byto ich w duzych 1 matych firmach. Przedsigbiorstwa s$redniej wielkosci
wykazywaly mniejsze zapotrzebowanie na pracownikow. Najwigcej wolnych miejsc

pracy bylo w sektorze prywatnym, gdzie najbardziej poszukiwani byli robotnicy



przemyslowi i rzemieslnicy, operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen oraz
pracownicy uslug i sprzedawcy.

Najwigcej wolnych miejsc pracy wedlug sekeji byto na koniec II kwartatu 201 1r.
w skali catego kraju w przetworstwie przemyslowym, budownictwie, a takze handlu
hurtowym i detalicznym; naprawie pojazdow samochodowych, wlaczajac motocykle.
Wolne miejsca pracy dotyczyly sektora prywatnego, duzych i matych przedsigbiorstw.
Mate firmy sektora prywatnego wykazaty wolne miejsca pracy w sekcjach budownictwa
oraz handlu hurtowym i detalicznym; naprawie pojazdow samochodowych,
wlaczajac motocykle a takze przetwoérstwo przemyslowe. W sektorze publicznym
najwigcej wolnych miejsc pracy byto w administracji publicznej i obronie narodowe;j.

Sytuacja na rynku pracy w wojewodztwie pomorskim odzwierciedla niemalze
identycznie sytuacje w kraju. Najwigcej wolnych miejsc pracy bylo w sektorze
prywatnym, w zawodach robotnicy przemyslowi i rzemieSlnicy, operatorzy i
monterzy maszyn i urzadzen oraz pracownicy ushug i sprzedawcy. W matych
jednostkach najwigcej wolnych miejsc pracy bylo w zawodach operatoré6w i monterow
maszyn i urzadzen, pracownikow uslug i sprzedawcow oraz robotnikow
przemyslowych i rzemiesInikow.

Wedhug sekcji w wojewddztwie pomorskim najbardziej rozwinigty pod wzgledem
wolnych miejsc pracy byt sektor prywatny duzych firm.

Najwigcej wolnych miejsc pracy bylo w nim w sekcjach: przetworstwo
przemyslowe (rafineria Lotos), budownictwo (lokalne inwestycje na terenie Trojmiasta,
deweloperzy), a takze w sekcji administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe
zabezpieczenia spoteczne, dzialalno§¢ w zakresie ustug administrowania 1 dzialalno$¢
wspierajaca oraz handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych;
wlaczajac motocykle.

Ostatnia omawiang kategoria badana w okresie od I do konca II kwartatu 2011r.
jest liczba nowo utworzonych miejsc pracy. Z danych wynika, ze w skali kraju najwigce;]
nowych miejsc pracy wedlug sekcji byto w sektorze prywatnym w przetworstwie
przemyslowym, handlu hurtowym i detalicznym; naprawie pojazdow
samochodowych, wlaczajac motocykle oraz budownictwie - zarowno w duzych,
srednich 1 matych przedsigbiorstwach. Najwigcej nowo utworzonych miejsc pracy bylo w

sektorze prywatnym w malych przedsigbiorstwach.



W wojewodztwie pomorskim najwigcej nowo utworzonych miejsc pracy wedtug
sekcji byto w przetwoérstwie przemystowym, budownictwie oraz handlu hurtowym i
detalicznym; naprawie pojazdow samochodowych, wlaczajac motocykle, czyli
identycznie jak w skali kraju.

Pelna ocena i wnioski w ww. kwestiach mozliwe beda jednakze dopiero po
przeanalizowaniu danych na koniec IV kwartatu sprawozdawczego 2011r. Réznice lub
podobienstwo wartosci liczbowych pomoga ustali¢ czy w danym przypadku chodzito o
gwalttowne zmiany na rynku pracy w 2011 roku, jesli chodzi o liczbg pracujacych w
konkretnej branzy, czy nagte zapotrzebowanie na pracownikow okreslonych tylko grup
zawodow.

Liczba pracujacych wedlug zawodoéw na koniec IV kwartatu 2011r. w skali kraju
najwigksza byta w sektorze prywatnym w zawodach: robotnicy przemystowi i
rzemieslnicy oraz pracownicy ushug i sprzedawcy oraz pracownicy biurowi.

Wsréd duzych i $rednich przedsigbiorstw nalezy wyrdzni¢ grupe specjalistow, w
ktérej rowniez liczba osob pracujacych byta godna uwagi.

W sektorze publicznym najwigcej pracujacych wedlug zawodow na koniec IV
kwartatu 2011r. w skali kraju bylo w zawodach: specjaliSci, technicy i inny Sredni
personel oraz pracownicy biurowi.

W wojewddztwie pomorskim najwigcej osob pracowato rowniez w obrebie grupy:
robotnicy przemyslowi i rzemieslnicy, na drugim miejscu uplasowala si¢ grupa
pracownikéw biurowych a na trzecim miejscu uplasowata si¢ grupa pracownikéw ustug
i sprzedawcow. Jesli chodzi o pracujacych w duzych i $rednich przedsigbiorstwach to na
pierwszym miejscu znalezli si¢ specjaliSci.

Liczba pracujacych wedtug sekcji na koniec IV kwartatu 2011 roku dotyczyta w
najbardziej znacznym stopniu w skali kraju sektora prywatnego i1 przetworstwa
przemyslowego, szczegdlnie w duzych przedsigbiorstwach. Na drugim miejscu znalazta
si¢ sekcja handlu hurtowego i detalicznego; naprawy pojazdéw samochodowych,
wlaczajac motocykle. W sektorze publicznym na pierwszym miejscu znalazta si¢ sekcja
edukacja.

W wojewodztwie pomorskim najwigcej wolnych miejsc pracy na koniec IV
kwartatu 2011 roku bylo w sektorze prywatnym w przetwérstwie przemyslowym, w

duzych przedsigbiorstwach. Na drugim miejscu uplasowata si¢ sekcja handel hurtowy i



detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych; wlaczajac motocykle a trzecie
miejsce zajeta sekcja budownictwo. W przypadku $rednich i matych przedsigbiorstw na
pierwszym miejscu znalazta si¢ sekcja handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych; wlaczajac motocykle a dopiero na trzecim miejscu sekcja
przetworstwo przemyslowe.

W sektorze publicznym na pierwszym miejscu znalazta si¢ sekcja edukacja.

W kraju najwigcej wolnych miejsc pracy wedtug zawodoéw na koniec IV kwartatu
2011 roku byto w sektorze prywatnym w obrebie grupy robotnikéw przemystowych i
rzemieslnikow, specjalistow oraz operatorow i monterow maszyn i urzadzen. W
duzych przedsigbiorstwach najbardziej poszukiwani byli specjalisci a w $rednich i matych
robotnicy przemyslowi i rzemieSInicy.

Natomiast w sektorze publicznym najwigcej wolnych miejsc pracy wedlug
zawodow na koniec IV kwartatu 2011 byto w obregbie grupy specjalisci.

W wojewddztwie pomorskim najwigcej wolnych miejsc pracy wedlug zawodow
na koniec IV kwartatu 2011 roku bylo w sektorze firm prywatnych w grupie, robotnikéw
przemystowych i rzemieSlnikow, specjalistOw oraz operatorow i monterow maszyn i
urzadzen. Jesli chodzi o duze przedsigbiorstwa najwigcej wolnych miejsc pracy byto w
obrgbie grupy robotnikéw przemyslowych i rzemieslnikow oraz specjalistow. W
przypadku $rednich firm pierwsze miejsce zajeta grupa specjalistow a w przypadku
matych firm grupa operatoréw i monteréw maszyn i urzadzen

Natomiast w sektorze publicznym tak jak 1 w skali catego kraju najwigcej wolnych
miejsc pracy wedlug zawodow na koniec IV kwartalu 2011 bylo w obrgbie grupy
specjalisci.

Wedhug sekcji w kraju najwigcej wolnych miejsc pracy na koniec IV kwartatu
2011r. bylo w sektorze prywatnym: w przetworstwie przemyslowym oraz w handlu
hurtowym i detalicznym; naprawa pojazdow samochodowych; wlaczajac motocykle.
W sektorze publicznym — w administracji publicznej i obronie narodowej;
obowiazkowych zabezpieczeniach spolecznych.  Wsrdod duzych przedsigbiorstw
najwigcej wolnych miejsc pracy bylo w przetworstwie przemyslowym oraz w
administracji publicznej i obronie narodowej; obowigzkowych zabezpieczeniach

spolecznych. Natomiast wsérdd $rednich i matych firm na pierwszym miejscu znalazly si¢



odpowiednio przetwérstwo przemyslowe oraz handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdow samochodowych; wlaczajac motocykle.

W wojewodztwie pomorskim najwigcej wolnych miejsc pracy na koniec IV
kwartalu 2011 roku bylo réwniez w sektorze prywatnym w przetworstwie
przemystowym, rowniez w matych i duzych przedsigbiorstwach sekcja ta zajgta pierwsze
miejsce. Ws$rod $rednich firm na pierwszym miejscu uplasowata si¢ sekcja
zakwaterowanie i uslugi gastronomiczne - co moze by¢ zwiazane z lokalna, w
szczegbdlnosci sezonowa, oferta lokali gastronomicznych.

W przypadku nowo utworzonych miejsc pracy wedtug sekcji w okresie od I do
konca IV kwartatu 2011 roku, w skali kraju najwigcej bylo ich w sektorze prywatnym w
sekcji handlu hurtowego i detalicznego; naprawy pojazdéow samochodowych,
wlaczajac motocykle. W duzych przedsigbiorstwach pierwsze miejsce zajeta sekcja
przetworstwa przemystowego, natomiast w Srednich i malych firmach na pierwszym
miejscu uplasowata si¢ sekcja handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, wlaczajac motocykle. W sektorze publicznym najwigcej nowo
utworzonych miejsc pracy byto w sekcji opieka zdrowotna i pomoc spoleczna.

W skali wojewodztwa pomorskiego najwigcej nowo utworzonych miejsc wedtug
sekcji w okresie od I do konca IV kwartalu 2011 roku bylo w przetwdérstwie
przemyslowym, szczegdlnie w duzych i $rednich firmach. Kolejna sekcja byt handel
hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wlaczajac motocykle
szczegolnie rozwinigty w matych firmach. W sektorze publicznym na pierwszym miejscu
znalazt si¢ sekcja edukacja.

Podsumowujac dane z catego okresu mozna zauwazy¢, ze wojewddztwo
pomorskie do$¢ wiernie odzwierciedlato kierunek w jakim rozwijata si¢ ogodlnokrajowa
gospodarka rynku pracy w 2011 roku. Glownymi sekcjami, w ktorych pracowato
najwigcej osob i bylo jednoczes$nie najwigcej wolnych miejsc pracy byty: przetworstwo
przemystowe, budownictwo, handel hurtowy 1 detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, wlaczajac motocykle. W wojewodztwie pomorskim oprocz wyzej
wymienionych sekcji, na lokalny charakter gospodarki wptywaty réwniez sekcje
dziatalnosci profesjonalnej, naukowej 1 technicznej oraz dzialalno$¢ zwiazana z

zakwaterowaniem 1 ustugami gastronomicznymi.
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Jezeli chodzi o zawody to najbardziej poszukiwani byli zaréwno w skali kraju jak i
wojewodztwa pomorskiego robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, specjalisci, pracownicy
biurowi a takze pracownicy ustug i sprzedawcy.

Wszyscy, ktorzy dopiero zastanawiaja si¢ jakiego wyboru dokonaé z szerokiej
oferty ksztatcenia dostepnej na rynku edukacji, powinni wzia¢ pod uwagg sekcje 1 grupy
zawodow, ktore nie pojawity si¢ we wczesniejszych sprawozdaniach jak np. administracja
publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne w wojewddztwie
pomorskim, co moze rokowac lepszym ukierunkowaniem na potrzeby lokalnego rynku
pracodawcow.

Wedlug danych GUS przedstawiajacych liczbe studentéw wyzszych uczelni w
roku 2010/2011 w woj. pomorskim wynika, ze studiowato na jego terenie 103,024 tys.
osob, w tym 61,420 tys. kobiet. W systemie studidw I stopnia studiowato 67,926 tys.
osob, z czego 37,840 tys. stanowity kobiety, natomiast w systemie studiéw II stopnia
studiowato 23,189 tys. osob, w tym 15,386 tys. kobiet.

Na podstawie powyzszych danych mozna stwierdzi¢, iz w roku 2010/2011na
terenie wojewodztwa pomorskiego studiowato o ok. 2 ty§ mniej studentéw niz w roku
2009/2010.

Z powyzszych danych wynika takze, iz na poziomie do$¢ duzej ogdlnosci, czyli nie
uwzgledniajac specyfikacji kierunkéw nauczania, wigcej niz potowe studiujacych w woj.
pomorskim stanowia kobiety.

Z danych GUS dotyczacych absolwentow szkot wyzszych wedhug szkot 1 grup
kierunkow (tacznie z cudzoziemcami) za rok akademicki 2010/2011 w wojewddztwie
pomorskim wynika, iz na tym terenie rynek pracy zasilito prawdopodobnie 27,148 tys.
absolwentow szkot wyzszych 1 bylo ich o 4,002 tys. wigcej, niz w roku ubiegtym. Ponad
polowe tej grupy, bo 17,636 tys. - stanowily kobiety, ktorych przybytlo w stosunku do
minionego roku o 2,458 tys..

Studia I stopnia ukonczyto w 2010/2011 roku 15,520 tyS. absolwentoéw, czyli o
3,263 osoby wigcej, niz w roku 2009/2010, a II stopnia 7,581, czyli o 1.246 osob wigcej,
niz w roku 2009/2010.

W Sopocie dziataja: Sopocka Szkola Wyzsza w Sopocie oraz Europejska Szkola

Hotelarstwa, Turystyki i Przedsigbiorczosci- Szkola Wyisza w Sopocie-bgdace

uczelniami niepublicznymi.
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Pierwsza omawiana uczelnia wyzsza jest Sopocka Szkota Wyzsza w Sopocie,
ktorej absolwenci ksztalcili sig w 2008/2009 roku tylko na dwoch kierunkach: Ekonomia
oraz nowopowstaltym woéwczas kierunku Europeistyka. W roku 2010/2011 Sopocka
Szkote Wyzsza ukonczyto tacznie 389 absolwentow w tym 281 kobiet. Wszyscy z
tytutem licencjata, 34 w systemie dziennym i 355 w systemie zaocznym.

Lacznie na dzien 30.X1.2011r. w Sopockiej Szkole Wyzszej studiowato 1411 osob,
w tym 1017 kobiet- 260 oséb w systemie studiow dziennych, wigkszo$¢ studentow w
systemie zaocznym- 1151.

Kierunek Ekonomia ukonczyto 314 os6b, w tym 233 kobiety, gtownie w systemie
zaocznym — 291.

Na dzien 30 XI. 201 1r. studiowato 620 oséb, w tym 424 kobiety, tylko i wylacznie
w systemie studiow zaocznych.

Kierunek Europeistyka ukonczylo 60 osob, w tym 37 kobiet, zarowno na studiach
dziennych- 11 osdb jak i na zaocznych- 49 0sob.

Na dzien 30.X1.2011r. studiowato ww. kierunek 145 osob, w tym 87 kobiet, w
wigkszosci na studiach zaocznych — 121 oséb.

W roku akademickim 2009/2010 uczelnia powigkszyla swoja oferte edukacyjna o
5 nowych kierunkéw:

e Ochrona dobr kultury - ktéra na dzien 30.XI1.2011 r. studiowato 18 osob,
tym 13 kobiet w systemie studidow zaocznych. Pierwszych absolwentow
tego kierunku, z tytulem licencjata mozna si¢ spodziewa¢ w roku
akademickim 2011/2012.

e Architektura wnetrz - ktéra na dzien 30.X1.2011r. studiowato 120 oséb, w
tym 103 kobiety, zarowno w systemie dziennym jak 1 zaocznym.
Pierwszych absolwentow tego kierunku, z tytulem licencjata mozna si¢
spodziewac, w roku akademickim 2011/2012.

e Finanse i rachunkowos$¢ - kierunek utworzony w roku akademickim
2009/2010, na dzien 30.XI1.2011 r. na kierunku tym lacznie studiowato 51
os6b, w tym 46 kobiet, wylacznie w systemie studidow zaocznych.
Pierwszych absolwentow tego kierunku, z tytutem licencjata, mozna si¢

spodziewa¢ w roku akademickim 2011/2012.
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e Architektura i urbanistyka — na dzien 30. XI.2011 r. na kierunku tym
studiowaty 124 osoby, w tym 80 kobiet, zarowno w systemie dziennym- 65
osob jak 1 zaocznym-59 osob. Pierwszych absolwentéw tego kierunku, z
tytutem licencjata, mozna si¢ spodziewac¢ w roku akademickim 2011/2012.

e Architektura krajobrazu - na dzien 30.XI1.2011 r. na kierunku tym
studiowaty 333 osoby, w tym 264 kobiety, zarowno w systemie dziennym —
114 osob, jak 1 w systemie zaocznym — 219 oséb. Kierunek ten ukonczyto
15 os6b, w tym 11 kobiet, wylacznie w systemie zaocznym.

Na lokalnym rynku pracy na dzien 30.XI.2011r. pozostalo 170 oséb po

ostatnim roku studidéw bez obronionego egzaminu koncowego, czyli bez
wyksztatcenia wyzszego I lub II stopnia.

Z danych PUP Gdynia wynika, ze zarejestrowali si¢ jako bezrobotni absolwenci
Sopockiej Szkolty Wyzszej w Sopocie w zawodach:

e Specjalista ds. public relations ( 1 osoba )
e Sprzedawca w branzy przemystowej (1 osoba)
e Ekonomista ( 1 osoba)

Zawod jaki zostal wpisany do danych rejestracyjnych jest zawodem uzyskanym w
wyniku nauki, o ile absolwent zarejestrowat si¢ bezposrednio po ukonczeniu szkoty lub
zawodem ostatnio wykonywanym, o ile po ukonczeniu szkoty, przed rejestracja w PUP
absolwent wykonywat jakas prace.

Kolejna omawiana szkola wyzsza jest Europejska Szkola Hotelarstwa,
Turystyki i Przedsigbiorczosci - Szkola Wyzsza w Sopocie. Podstawowym zadaniem
uczelni jest ksztalcenie wysoko wykwalifikowanych kadr na potrzeby gospodarki
turystycznej, edukacji i administracji samorzadowej oraz na potrzeby ustug zwiazanych z
wypoczynkiem i rekreacja. Ksztatci ona wytacznie na kierunku Turystyka i Rekreacja.
Ukonczylo go 216 absolwentow z tytutem licencjata, czyli o 61 os6b mniej niz w roku
ubiegltym.

Na dzien 30.XI1.2011 r. facznie na ww. kierunku studiowato 329 oséb, w tym 240
kobiet. W stosunku do roku ubieglego nastapit bardzo wysoki spadek bo az o 381 oséb.

Studenci studiowali zardowno w systemie dziennym i zaocznym.
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Na lokalnym rynku pracy na dzien 30.X1.2011r, nie pozostawala zadna osoba po
ostatnim roku studidéw bez obronionego egzaminu koncowego, czyli bez wyksztalcenia
wyzszego I lub II stopnia.

Z danych PUP Gdynia wynika, ze zarejestrowali si¢ jako bezrobotni absolwenci
Europejskiej Szkoty Hotelarstwa, Turystyki i Przedsigbiorczosci - Szkoty Wyzszej w
Sopocie w zawodach (wg ostatnio wykonywanego zawodu):

e Bez zawodu (1 osoba)

e Specjalista ds. organizacji uslug gastronomicznych, hotelarskich i
turystycznych ( 2 osoby)

e Ankieter ( 1 osoba)

e Psycholog biznesu ( 1 osoba)

Nalezy zauwazy¢, ze w danych ministerstwa dot. absolwentéw nie figuruje Szkota
Wyzsza Psychologii Spotecznej majaca oprocz swojej siedziby w Warszawie, takze

oddzial w Sopocie (Podobnie jak Akademia Marynarki Wojennej w Gdyni).

II. Analiza szkol policealnych, ponadgimnazjalnych, zawodowych w

Sopocie za rok szkolny 2010/2011 oraz prognoza na rok 2012.

Z danych dotyczacych szkot ponadgimnazjalnych z Sopotu wynika, iz w roku 2011
ukonczyto je 877 absolwentow, w tym:
e Policealne — 195 0s6b (gldwnie ze Szkoty Policealnej Nr 2 oraz Policealne;j
Sopockiej Szkoty Fotografii WFH),
e Technika — 187 0s6b (Zespdt Szkot Handlowych),
e Srednie zawodowe- 24 osoby ( Sopocka Szkota Muzyczna I St.),
e Licea ogdlnoksztatcace — 452 osoby (gtéwnie z LO Nr 1I)

e Zasadnicze zawodowe - 19 0sob ( Zasadnicza Szkota Zawodowa)
Wedlug kierunkow ksztalcenia najwigcej absolwentow z wyksztalceniem policealnym

zdobyto zawod: plastyka (59), technika informatyka (59), technika hotelarstwa ( 58) oraz
technika ekonomiste (50).
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Prognozowano wzrost liczby absolwentow w potowie kierunkéw ksztalcenia
policealnego.

Wsrdd osob konczacych technikum najwigeej byto: technikow hotelarstwa (58),
technikow ekonomistow (50) oraz technikéw informatykow (30). W ubieglym roku
rowniez w tych trzech zawodach bylo najwiecej absolwentéw. Srednie zawodowe
wyksztatcenie w Sopockiej Szkole Muzyczne I st. uzyskaly 24 osoby.

W prognozie absolwentéw na rok 2012 wzrost liczby o0sob konczacych szkoty
techniczne przewidziano tylko na kierunku technik obstugi turystyczne;.

Wsrod absolwentow z  2011r. - 452 osoby ukonczyly $rednia szkole
ogolnoksztatcaca (bez zawodu), w tym 128 oséb z II Liceum Ogolnoksztatcacego w
Sopocie. W 2011 roku prognozowano zwigkszenie si¢ liczby absolwentow, ktéra w
Sopocie miataby wynies¢ 524. Nie jest to jednak, az tak znaczaca liczba, ktora zmusitaby
ktora$ z funkcjonujacych na sopockim rynku ksztalcenia szkot, do zweryfikowania swoje;j
oferty ksztatcenia 1 likwidacji konkretnego kierunku.

W analizowanym okresie szkol¢ zasadnicza zawodowa ukonczylo zaledwie 19
sprzedawcow. Prognoza na 2012 rok wskazywala, ze liczba absolwentow dalej bedzie

spada¢ i wyniesie 15 osob.

III. Analiza absolwentow zarejestrowanych w PUP w Gdyni wedlug szkot i

zawodow w roku 2011 oraz przewidywani absolwenci w roku 2012.

Z danych dotyczacych struktury zawodowej absolwentéw wedtug szkot i zawodow
w Sopocie w roku 2011 wynika, ze w PUP Gdynia zarejestrowanych bylo 12
absolwentow szkot sopockich, w tym: 4 osoby z liceum ogdlnoksztalcacego, 5 0sob ze
szkot policealnych (m.in. w zawodzie przedstawiciela handlowego, technika informatyka)
oraz 3 osoby ze szkot $rednich technicznych ( m.in. w zawodzie technika hotelarstwa).

Analizujac dane pod katem szkét oraz zawodoéw w Sopocie w roku 2011 i
prognozy na rok 2012 zauwazy¢ mozna, iz sposrod szkol policealnych najwigce]
absolwentow opuscito Policealna Sopocka Szkol¢ Fotografii WFH - 32 osoby w
zawodzie plastyka oraz Szkolg¢ Policealna nr 2 dla dorostych w Sopocie- 29 oséb w
zawodzie technika informatyka. Na czele szkél Srednich technicznych bylo Technikum

nr 2 dla dorostych w Sopocie, ktore wygenerowalo na rynek pracy 58 technikow
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hotelarstwa. W poréwnaniu z rokiem ubiegtym liczba ta wzrosta o prawie potowe. Posrod
liceow ogolnoksztalcacych najwigcej ucznidow ukonczylo II Liceum Ogolnoksztalcace
im. Bolestawa Chrobrego w Sopocie- 127 0sdb bez zawodu . Na terenie Sopotu znajduje
si¢ tylko jedna szkota zasadnicza zawodowa ksztatcaca na kierunku sprzedawca, ktory

ukonczyto 19 osob.

Whioski

Jak wynika z powyzszego raportu na terenie Sopotu nie dziala wiele o$rodkow
ksztalcenia, w poréwnaniu z bardzo bogata oferta prywatnych uczelni w Gdyni, czy
miastem uniwersyteckim jakim jest Gdansk. Uczelnie dzialajace na terenie Sopotu
skoncentrowane sa gldownie wokol branzy turystycznej 1 ksztalca zgodnie z kierunkiem, w
ktérym rozwija sig ta miejscowo$¢. Sopoccy absolwenci znajduja si¢ w dobrej sytuacji, ze
wzgledu na szeroki dostep do rynku pracy na terenie calego Trdjmiasta, jak réwniez
innych nadmorskich miejscowosci turystycznych w pasie wybrzeza. Jezeli sopoccy
absolwenci dobrze przeanalizuja sytuacj¢ panujaca w regionie i wybiora odpowiednia
szkole, to istnieje duze prawdopodobienstwo, ze osiagna sukces zawodowy.

Wsrdd bezrobotnych z Sopotu na koniec roku 2011 — zarejestrowanych byto 65
0s6b bez zawodu w tym 4 absolwentow, natomiast przewidywany naplyw absolwentow
bez zawodu ma w roku 2012 wynies¢ 524, za$ zapotrzebowanie na miejsca pracy
wzrosnag¢ ma do 589. Nie jest to zatem sytuacja korzystna dla tej grupy zawodowe;]
posiadajacej ogdlne wyksztalcenie, poniewaz pracodawcy wymagaja z reguly
konkretnych umiejetnosci od kandydatow do pracy. Przed grupa ta stoi zatem zadanie
uzupehienia kwalifikacji poprzez szkolenia lub dalsza nauke, celem zdobycia bardziej
wyspecjalizowanych umiejgtno$ci zawodowych.

Dlatego jednym z najwazniejszych zadan dla absolwentow sta¢ si¢ musi zdobycie
doswiadczenia zawodowego juz podczas odbywania nauki. Praktyki, prace wakacyjne,
wolontariat a gléwnie staz w jak najlepszym z mozliwych $rodowisku branzowym sa
metoda, aby zaistnie¢ z powodzeniem na rynku pracy. Absolwent, ktéry ,, tylko
studiowal” nie dostanie wymarzonej pracy i1 bgdzie zmuszony do pracy ponizej swoich

kwalifikacji.

16



Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni zrealizowal z powodzeniem wiele programow
stazowych zaré6wno w instytucjach publicznych, jak i w firmach prywatnych i
kontynuowat wykonywanie podobnych projektow w roku 2011.

W zawodzie plastyka zarejestrowane byly na koniec roku 2011 z terenu Sopotu
jedynie 4 osoby, jednakze przewidywany w roku 2012 naplywa absolwentow sigga¢ ma
59 os6b, co sprawito, ze zapotrzebowanie na stanowiska pracy wynosi w 2012 roku 63.
Nalezy jednak zaktada¢, ze te 63 osoby moga réwniez zasili¢ grono oséb bezrobotnych,
chociaz prawdopodobnie czg§¢ absolwentow zdecyduje si¢ kontynuowac nauke.
Kolejnymi zawodami, w ktorych prognozowano duza liczbg absolwentow byly technik
hotelarstwa 1 technik informatyk. Technik informatyk to popularny kierunek ksztatcenia,
ze wzgledu na rosnace zapotrzebowanie na rynku pracy na ustugi teleinformatyczne.
Jednakze najbardziej poszukiwani sa programisci, ktoérzy zdobywaja stosowne
wyksztatcenie na uczelniach wyzszych. Prawdopodobnie zatem wydaje si¢, ze absolwenci
beda kontynuowali nauke na wyzszym poziomie. W PUP Gdynia na koniec 2011 roku
zarejestrowane byty tylko 3 osoby w zawodzie technika informatyka i nie byto wsrdd nich
zadnego absolwenta. Przewiduje sig, ze w 2012 roku zapotrzebowanie na miejsca pracy
dla informatykow wyniesie 45, co jest stosunkowo duza liczba w obrgbie tak
wyspecjalizowanego zawodu. Zakladajac jednak mozliwos¢ dalszego ksztatcenia
absolwentow szkol $rednich na studiach 1 stopnia, jest szansa, iz znajda oni
satysfakcjonujaca prace.

Wedlug informacji o sytuacji na rynku pracy wojewodztwa pomorskiego rok 2011
byt okresem stopniowego stabilizowania si¢ sytuacji gospodarczej w regionie, w tym na
rynku pracy. W 2011 r. odnotowano wzrost produkcji sprzedanej w przemysle 1 wzrost
wartosci produkcji budowlano — montazowej, co pokrywa si¢ z informacjami zawartymi
w pierwsze] czgSci analizy danych zwiazanych z fluktuacja zatrudnienia i
zapotrzebowaniem na pracownikow w branzach przemystowej i1 budowlanej. Kiedy
jednak przypatrzymy si¢ kierunkom i zawodom absolwentow, nie sa one kompatybilne z
aktualnymi potrzebami pracodawcow na rynku pracy i sytuacja gospodarcza regionu.
Konieczna staje si¢ przede wszystkim ocena mozliwos$ci rynku pracy na poziomie
lokalnym 1 jego specyfika, ktéra wyrazam nadziejg, udalo si¢ cho¢ w niewielkim stopniu

nakresli¢ w tym raporcie.
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