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WSTEP

Sytuacj¢ na lokalnym rynku pracy, ktory podlega terytorialnie Powiatowemu Urzedowi Pracy
w Gdyni juz od kilku lat mozna uzna¢ za mato stabilna. Przyczyna takiego stanu jest ogoélnoswiatowy
kryzys gospodarczy. Jego skutki odczuwaja zarowno pracownicy, jak i1 pracodawcy. Nastapito
obnizenie wynagrodzen, a takze likwidacja wielu miejsc pracy. Pracodawcy zmuszeni sa do redukcji
etatow w ramach oszczg¢dnosci. Ograniczaja rowniez tworzenie nowych miejsc pacy, w zwiazku z
wysokimi kosztami utrzymania pracownikow. Wiele firm oglosito upadtos¢. Niebagatelny wpltyw na
pogorszenie si¢ sytuacji na gdynskim rynku pracy miata likwidacja najwigkszego lokalnego
pracodawcy -  Stoczni Gdynia S.A., ktora wprowadzila na rynek bardzo duza grupg osob
bezrobotnych, objetych programem zwolnien monitorowanych oraz liczne zwolnienia grupowe z
innych zakladéow pracy. W roku 2012 nadal odczuwalne jest spowolnienie w wielu sektorach
gospodarki.

Obserwujemy w dalszym ciagu znaczne niedopasowanie strukturalne podazy pracy do popytu
na nia. Towarzysza temu niewlasciwie stworzone programy ksztalcenia zaro6wno w szkolach
pomaturalnych, jak 1 wyzszych, wprowadzajace na lokalny rynek pracy pracownikéw o
niewystarczajacych umiejetnosciach i kwalifikacjach w stosunku do zapotrzebowania na rynku pracy.
Monitorowanie takich zjawisk umozliwia zwigkszenie efektywnos$ci dziatan, prowadzonych na rynku
pracy przez instytucje, ktore zajmuja si¢ aktywna polityka rynku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni realizujac zadania z zakresu polityki rynku pracy prowadzi
staly monitoring zawodoéw deficytowych, zrownowazonych i nadwyzkowych. Monitoring ten jest
procesem systematycznego obserwowania zjawisk 1 zmian zachodzacych na rynku pracy, pomaga
formutowa¢ oceny, wnioski oraz ostrzezenia dla systemu ksztalcenia zawodowego 1 szkolenia 0sob
bezrobotnych. Sporzadzone w ramach monitoringu rankingi zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych
sa istotne dla edukacji i potrzeb szkoleniowych. Zrédlem informacji niezbednych do prowadzenia
monitoringu jest zbidr zawodow 1 specjalnosci osob zarejestrowanych jako bezrobotne oraz
zaewidencjonowanych ofert pracy.

Opracowany raport sporzadzony zostat w oparciu o dane ze sprawozdania MIPS-01. Raport
ma charakter diagnostyczny, a przedstawiony w nim material zawiera m.in. analiz¢ bezrobocia
wedhug zawodoéw oraz wedlug dziatalnos$ci ostatniego miejsca pracy, analiz¢ ofert pracy wedlug
zawodow oraz wedlug rodzaju dzialalnosci prowadzonej przez pracodawce zglaszajacego oferte
pracy, analiz¢ zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych powstatych w oparciu o interpretacj¢
wskaznikow intensywnosci nadwyzki/deficytu dla zawodow, dla ktorych zgloszono w I potroczu 2012

roku najwigcej ofert pracy.



I. Analiza bezrobotnych wg zawodow w Gdyni. Stan w koncu I

polrocza 2012 roku.

Ponizsza analiza przedstawia stan bezrobocia na koniec I pétrocza 2012 roku w Gdyni, na
podstawie 40 duzych grup zawodowych ( kod 2-cyfrowy), 341 elementarnych grup zawodowych
(kod 4-cyfrowy) oraz 881 zawoddw, ujetych w klasyfikacji zawoddéw. Na koniec I - potrocza 2012
roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni tacznie zarejestrowanych bylo 5917 mieszkancow
Gdyni, z czego 3609 stanowily kobiety (61% wszystkich bezrobotnych). W pordéwnaniu z
analogicznym okresem ubiegtego roku, liczba ta wzrosta o 712 os6b (zarejestrowanych byto 5205
mieszkancéw Gdyni). Oznacza to, ze sytuacja na rynku pracy ulegta pogorszeniu.

Wsrdéd osob bezrobotnych znajdowalo si¢ 5448 o0so6b posiadajacych przygotowanie
zawodowe oraz 469 osob bez zawodu. Liczba osob bez zawodu w stosunku do 2011 roku wzrosta
o 57 os6b. Zdecydowany wzrost nastapil w grupie oséb bezrobotnych, posiadajacych
przygotowanie zawodowe. W tym wypadku roznica wynosi az 1124 osoby. Oznacza to, ze
zdecydowana wigkszo$¢ osob bezrobotnych stanowily osoby posiadajace zawodowe kwalifikacje 1
wyksztalcenie.

Bezrobotni Gdynianie najczg$ciej reprezentowali takie profesje jak:

Sprzedawca — 629 (10,6%)

Bez zawodu- 469 (7,9%)

Technik prac biurowych- 137 (2,3%)

Technik ekonomista — 110 (1,8%)
Sprzataczka biurowa- 105 (1,8%)

Sprzedawca w branzy przemystowej — 90 (1,5%)
Slusarz — 85 (1,4%)

Magazynier- 84 (1,4%)

Specjalista ds. marketingu 1 handlu- 76 (1,3%)
Kucharz-74 (1,3%)

Robotnik gospodarczy — 72 (1,2%)

Ksiggowy — 69 (1,2%)

Robotnik budowlany- 68 ( 1,2%)

Wiasciciel matego sklepu-65 (1,1%)

Technik handlowiec-62 (1%)

Na podstawie powyzszych danych mozemy stwierdzi¢, ze struktura zawodowa
zarejestrowanych bezrobotnych jest bardzo zroéznicowana. W czolowce znalazly si¢ zawody
wymagajace konkretnych kwalifikacji zawodowych, ale rowniez 1 takie, ktére tych kwalifikacji nie
wymagaja. Na 881 omawianych zawodow, w 115 nie odnotowano rejestrujacych si¢ bezrobotnych.

W poréwnaniu z I potroczem 2011 roku, w czotdwce rankingu w I potroczu 2012 roku pojawit sig



tylko jeden nowy zawdd - robotnik budowlany, reszta zawodéw pozostala bez zmian. Wiele
zawodow plasujacych si¢ na pierwszych miejscach powyzszego rankingu zwiazanych jest z
handlem. Na pierwszym miejscu, podobnie jak w I potroczu 2011 roku znalazl si¢ — sprzedawca
(wzrost o 135 0s0b). Przyczyn takiego stanu rzeczy bylo kilka - z jednej strony znaczna rotacja
charakterystyczna dla zawodow nie wymagajacych wysokich specjalistycznych uprawnien czy
umiejetnosci zwigzana m.in. z niskimi wynagrodzeniami 1 nieatrakcyjnymi warunkami pracy,
najczegsciej wymagajacej dyspozycyjnosci ze wzgledu na zmianowos¢, jak 1 dostosowanie si¢ do 7-
dniowego tygodnia pracy, z drugiej strony z coraz czgsciej obserwowanymi zwolnieniami
pracownikow duzych centrow handlowych, zastgpowanych pracownikami przysytanymi z agencji
pracy tymczasowe], a takze zwolnieniami sprzedawcéw malych osiedlowych sklepow
(niewytrzymujacych konkurencji z duzymi hipermarketami).

Odnoszac sig nie tylko do zawodu sprzedawcy ale do wielu innych profesji — obserwowane na
rynku pracy zwolnienia pracownikOw wiaza si¢ rowniez z procesami wymiany kadry 1
poszukiwania przez pracodawcow  pracownikdw z wigkszymi umiejetnosciami. [ tak np.
pracownik biurowy w dzisiejszych czasach oprdcz bieglej obstugi komputera 1 urzadzen
biurowych powinien zna¢ co najmniej jeden jezyk obcy 1 posiada¢ dodatkowe kwalifikacje typu -
prawo jazdy kat. B. Ponadto w przypadku zawodu technik prac biurowych oraz technik
ekonomista sytuacja jest niekorzystna poniewaz rynek pracy jest juz nasycony osobami o takim
profilu wyksztalcenia. Mimo to szkoly policealne oraz uczelnie wyzsze w Trojmiescie, co roku
wypuszczaja na rynek pracy kolejne osoby posiadajace wyksztalcenie ekonomiczne lub inne
humanistyczne, po uzyskaniu ktorego absolwenci poszukuja pracy biurowe;.

Duza liczba os6b bezrobotnych w zawodzie sprzataczki biurowej i robotnika gospodarczego
zwiazana moze by¢ z ograniczaniem liczby pracownikow w firmach $wiadczacych ustugi
sprzatajace (z powodu wysokich kosztow pracy i1 koniecznosci bycia konkurencyjnym wsrdd
innych firm tego typu ubiegajacych si¢ o zlecenia), a takze z nadmiarem 0s6b poszukujacych pracy
w tym kierunku. Dzieje si¢ tak poniewaz zawody te wykonuja glownie osoby z niskimi
kwalifikacjami, takie ktorych kwalifikacje ulegly przedawnieniu oraz takie, ktore nie mogac
znalez¢ pracy w swoim zawodzie ,musza zarabia¢ pieniadze. Podobnie jak w I poétroczu 2011 roku,
w czolowce rankingu w roku 2012 znalazt si¢ rowniez zawdd — §lusarz. Jest to jeden z zawodow,
ktory zdecydowanie mozna uzna¢ za sztandarowy przyktad dezaktualizujacych si¢ kwalifikacji
zawodowych. Zarejestrowani w gdynskim Urzgdzie §lusarze to w duzym procencie osoby powyzej
50 roku zycia, od wielu lat nie pracujace, nie podnoszace swoich kwalifikacji zawodowych, nie
znajace nowych technologii, jednocze$nie posiadajace dlugoletni staz pracy wplywajacy na ich

roszczenia w stosunku do proponowanych warunkow pracy. Dodatkowa przeszkoda w uzyskaniu



pracy przez te osoby jest zwykle stan zdrowia nie pozwalajacy im na pracg w dotychczasowym
zawodzie.

W przypadku ksiggowej powodem wystepowania tego zawodu w czotdwce rankingu mogla
by¢ zta sytuacja finansowa wielu przedsigbiorstw lub konieczno$¢ likwidacji stanowisk
ksiggowych. Ponadto powodem takiej sytuacji moze by¢ rowniez fakt, ze w dzisiejszych czasach
firmy coraz czg$ciej powierzaja prowadzenie spraw ksiggowych biurom rachunkowym. Praca w
charakterze ksiggowe] wiaze si¢ zazwyczaj z wysokim wynagrodzeniem, stad w ramach
oszczednosci wysokie koszty utrzymania pracownika zastgpuje si¢ np. powierzeniem ustug
ksiggowych firmie zewngtrzne;.

Ponizszy wykres przedstawia zawody mieszkancow Gdyni rejestrujacych si¢ w Powiatowym
Urze¢dzie Pracy w Gdyni jako bezrobotni..

Struktura bezrobotnych wg zawodow w powiecie m. Gdynia

Stan w koncu I pétrocza 2012 roku

Pozostale
1,20% "
1,30% 1,10%
@ Sprzedawca
1 ,40% O Bez zawodu
1,30%
1,50% O Technik prac biurowych
1,80%
MW Technik ekonomista
1,80%
2,30% O Sprzataczka biurowa
W Sprzedawca w branzy
0
7,90% przemystowej
O Slusarz
W Magazynier

10,60% 63%

| Specjalista do spraw marketingu i
handlu

O Kucharz

O Robotnik gospodarczy

B Ksiggowy

O Robotnik budowlany

B Wiasciciel matego sklepu




Analiza bezrobotnych mieszkancow Gdyni w I polroczu 2012 roku wedlug

duzych i elementarnych grup zawodow.

Analizujac struktur¢ osob bezrobotnych na podstawie duzych grup zawodowych ustalono,

1z na koniec I pétrocza 2012 roku na pierwszych miejscach znalezli sig:

e Sprzedawcy i pokrewni- 18,7%

e Sredni personel do spraw biznesu i administracji — 7,2%

e Specjalisci do spraw ekonomicznych 1 zarzadzania — 6,3%

e Pracownicy ustug osobistych — 6,3%

e Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn 1 urzadzen 1 pokrewni- 5,6%
e Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elektrykow) — 4%

e Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych 1 kultury — 3,8%

e Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych 1 technicznych — 3,6%

Poréwnujac z analogicznym okresem roku 2011 mozna stwierdzi¢, iz ranking czotowych
grup zawodowych nie ulegt wigkszym zmianom. Na pierwszym miejscu niezmiennie pozostal -
sprzedawca, a na drugim miejscu pozostata grupa - §redni personel ds. biznesu i1 administracji. W
rankingu pojawit si¢ jeden nowy zawod - specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i
kultury. Warto zwr6ci¢ uwage na grupy zawodow, ktorych wartosci procentowe sa mniejsze. W
grupach tych najprawdopodobniej znalazla si¢ cz¢s¢ absolwentéw szkodt wyzszych, a takze osoby
posiadajace zawody budowlane, ktore w zwiazku z trudnosciami w znalezieniu pracy staly si¢
osobami bezrobotnymi. W przypadku absolwentéw znaczaca przyczyna trudnosci w znalezieniu

pracy byt brak doswiadczenia zawodowego.



Struktura bezrobotnych wg grup zawodow w powiecie m. Gdynia

Stan na koniec I polrocza 2012 roku

B Sprzedawcy ipokrewni

B Sredni personel do spraw
biznesu i administracji

O Specjali§ci do spraw
ekonomicznych i zarzadzania

O Pracownicy ustug osobistych
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O Robotnicy budowlani i
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elektrykow)
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matematycznych i

technicznych
O Pozostale

Analizujac strukturg osob bezrobotnych na podstawie elementarnych grup zawodowych (na
poziomie kodu 4 —cyfrowego), nie odnotowano 0sob rejestrujacych si¢ w przypadku 18 grup. Do
najliczniejszych grup zaliczy¢ mozna bylo na koniec I potrocza 2012 roku takie grupy jak:

e Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 15,1%

e Pomoce 1 sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne- 2,8%
e Pracownicy obstugi biurowej — 2,7%

e Specjalisci do spraw administracji i rozwoju — 2,3%

e Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych — 2%

Wysokie wartosci w obrgbie grupy sprzedawcow sklepowych (ekspedientéw) potwierdzaja

wczesniej wskazane zjawiska zachodzace na lokalnym rynku pracy.



Naplyw bezrobotnych wedlug zawodow w Gdyni w I potroczu 2012 roku.

W I pétroczu 2012 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni zarejestrowato si¢ 5672
mieszkancéw Gdyni (w tym 2843 kobiety) tzn. o 200 osdéb wigcej niz w analogicznym okresie
roku ubieglego. Na podstawie powyzszych danych mozna stwierdzi¢, ze sytuacja na rynku pracy w
dalszym ciagu jest trudna, co oznacza powazne trudnosci w znalezieniu pracy

Wsrod rejestrujacych si¢ os6b bezrobotnych znajdowato sie 5061 osob posiadajacych
przygotowanie zawodowe ( w tym 2586 kobiet) oraz 611 oséb bez zawodu (w tym 257 kobiet).
Liczba 0s6b bez zawodu, w stosunku do I poétrocza 2012 roku zmalata o 102 osoby. Na podstawie
przedstawionych danych mozemy stwierdzi¢, ze obecnie coraz powszechniejszym jest dazenie do
zdobywania jak najwyzszych kwalifikacji zawodowych. Niestety liczba 0s6b bezrobotnych
posiadajacych przygotowanie zawodowe w poréwnaniu z I pétroczem 2011 roku wzrosta o 302
osoby, a to oznacza, ze nawet posiadanie kwalifikacji zawodowych Iub doswiadczenia
zawodowego nie gwarantuje znalezienia pracy.

Struktura zawodowa 0sob bezrobotnych rejestrujacych si¢ w trakcie I potrocza 2012 roku
wygladata nastgpujaco:

Bez zawodu- 611 0s6b (10,80%)

e Sprzedawca- 521 (9,20%)

e Technik prac biurowych- 102 (1,80%)

o Slusarz—91 (1,60%)

e Sprzataczka biurowa — 90 (1,60%)

e Robotnik gospodarczy- 89 (1,50%)

e Magazynier- 86 (1,50%)

e sprzedawca w branzy przemystowej — 82 (1,40%)

e Robotnik budowlany- 75 (1,30%)

e Specjalista do spraw marketingu 1 handlu — 72 (1,20%)

e Kucharz — 72 (1,20%)

e Technik ekonomista — 71 (1,20%)

e Specjalista do spraw organizacji ustlug gastronomicznych, hotelarskich 1
turystycznych — 56 (1%)

e Ekonomista — 56 (1%)

o Kelner — 49 (0,80%)

o Ksiggowy — 48 (0,80%)

e Wiasciciel matego sklepu — 48 (0,80%)



Struktura naplywu bezrobotnych wg zawodow w powiecie m . Gdynia

Stan w I po6troczu 2012 roku

W Pozostale

O Bez zawodu
1,20%
O Sprzedawca

O Technik prac biurowy ch
o Slusarz

@ Sprzataczka biurowa

B Robotnik gospodarczy
O M agazynier

B Sprzedawca w branzy przemy stowej

E Robotnik budowlany

10,80% 61,30%

@ Specjalista do spraw marketingu i handlu
O Kucharz

O Technik ekonomista

B Specjalista do spraw organizacji ustug
gastronomiczny ch, hotelarskich i
turystycznych

B Ekonomista

B Kelner

O Ksiggowy

O Wtasciciel matego sklepu

Na podstawie powyzszych danych wida¢, ze wsrod osob rejestrujacych si¢ w gdynskim
Urzgdzie najwigcej byto 0sdb bez zawodu. Wysokie drugie miejsce zajmowali sprzedawcy, ktorych
naplyw 1 odplyw przebiegal, podobnie jak w innych latach, wyjatkowo dynamiczny. Sytuacja ta
spowodowana byla duza rotacja kadr w handlu oraz wptywem kryzysu gospodarczego takze na tg
branzg. W czotdwce znalazly si¢ roOwniez takie zawody jak: technik prac biurowych, §lusarz,

sprzataczka biurowa, robotnik gospodarczy, magazynier, sprzedawca w branzy przemystowej,
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robotnik budowlany, kucharz itd. W rankingu, w porownaniu do I potrocza 2011 roku, pojawily
si¢. nowe zawody. Sa to: specjalista ds. organizacji ushug gastronomicznych, hotelarskich 1
turystycznych, ekonomista oraz wiasciciel matego sklepu.

Obserwujac réznorodnos$¢ zawodow wystepujacych w tym rankingu mozna stwierdzi¢, ze
kryzys gospodarczy odbil swoje pigtno w wielu sektorach gospodarki, a jego skutki moga by¢
odczuwalne jeszcze przez dlugi czas.

Analizujac struktur¢ naptywu osob bezrobotnych na podstawie duzych grup zawodowych
ustalono, iz w I potrocza 2012 roku najwyzszy wskaznik procentowy osiagnely takie grupy jak:

e Sprzedawcy i pokrewni— 16,8%

e Pracownicy ustug osobistych — 7,3%

e Specjalisci do spraw ekonomicznych 1 zarzadzania — 6,7%

e Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn 1 urzadzen 1 pokrewni — 6,5%
e Sredni personel do spraw biznesu i administracji — 6%

e Robotnicy budowlani i pokrewni (z wylaczeniem elektrykow) — 5,4%

e Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych 1 technicznych — 4,4%

e Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie 1 transporcie — 4%

W analogicznym okresie roku 2011 na pierwszym miejscu w rankingu roéwniez wystapita grupa
zawodow: sprzedawcy i1 pokrewni Natomiast w br. w rankingu pojawily si¢ dwie nowe grupy
zawodow: specjaliSci nauk fizycznych, matematycznych 1 technicznych oraz robotnicy
pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie.

Na podstawie powyzszych danych mozemy zaobserwowac, ze problemy z zatrudnieniem mieli
zardwno robotnicy wykwalifikowani, jak i specjaliSci nauk humanistycznych badz $cistych.

Analizujac struktur¢ naptywu oso6b bezrobotnych na podstawie elementarnych grup
zawodowych( 4-cyfrowy kod) ustalono, iz na koniec 2012 roku najwyzszy wskaznik procentowy
osiagnety takie grupy jak:

e Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 13,5%

e Specjalisci do spraw administracji i rozwoju — 2,5%

e Pomoce 1 sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne- 2,5%
e Pracownicy obstugi biurowej — 2,2%

e Kucharze —2,1%

II.  Analiza ofert pracy wg zawodow w Gdyni w I polroczu 2012 roku.
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W I potroczu 2012 roku gdynscy pracodawcy ztozyli w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni
2430 ofert pracy. Mimo, iz wzrosta liczba ofert pracy w stosunku do I potrocza 2011 roku o 492
oferty, to 1 tak ofert pracy bylo zdecydowanie za mato, w stosunku do liczby os6b bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni. Tak niekorzystny stosunek obu
warto$ci byt efektem oddziatywania na rynek pracy ogdlnoswiatowego kryzysu gospodarczego
oraz wynikajacego z tego wprowadzenia przez polskich pracodawcoOw ograniczeh w tworzeniu
nowych miejsc pracy. Mata liczba zglaszanych wolnych miejsc pracy zasadniczo dotyczyla
wszystkich branz 1 zawodow.

Najwigkszy popyt na pracownikdéw zostat odnotowany w takich zawodach jak:

e Monter kadluboéw okretowych — 320 ofert pracy
e Operator automatow spawalniczych — 215

e Robotnik gospodarczy — 172

e Spawacz metoda MAG — 148

e Monter rurociagdw okretowych -97

e Przedstawiciel handlowy — 64

e Doradca klienta — 62

e Technik handlowiec — 59

e Technik prac biurowych - 56

e Monter konstrukcji stalowych — 52

e Spawacz rgezny tukiem elektrycznym — 42

e Spawacz metoda TIG — 40

e Sprzataczka biurowa — 40

e Pracownik ochrony fizycznej bez licencji — 39
e Glazurnik -29

e Technik elektryk — 26

e Pozostali pracownicy obstugi biurowej -23

e Sprzedawca w branzy przemystowej -23

e Monter instalacji wentylacyjnych 1 klimatyzacyjnych - 22

Jak pokazuje powyzszy ranking zawod ,,sprzedawca”, w przeciwienstwie do lat ubiegtych,

nie znalazt si¢ w czolowce zglaszanych ofert pracy. Na dalszych pozycjach pojawil si¢ jedynie
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zaw0d - sprzedawca w branzy przemystowej. Zapewne jest to wynik zmian zachodzacych na rynku
pracy.

Najwigksze zapotrzebowanie wystapito natomiast na monterow kadlubéow okrgtowych -
320 ofert pracy. W czoldowce znalazty si¢ rOwniez oferty pracy w zawodzie operatora automatow
spawalniczych, spawacza metoda MAG, montera rurociagdw okretowych itd. Jest to bardzo
pozytywna zmiana Ww rankingu, oznaczajaca wzrost zainteresowania ws$rod lokalnych
pracodawcow zawodami stoczniowymi. Ma to z pewnoscia zwiazek z dzialalno$cia kilku
wigkszych 1 kilkudziesigciu mniejszych trojmiejskich firm, ktore podjety sig realizacji kontraktow
na wykonawstwo réznego rodzaju prac stoczniowych, budowanie konstrukcji stalowych, platform
wiertniczych lub elektrowni wiatrowych. Ponadto wydaje sig, iz ustabilizowano sytuacj¢ Stoczni
Gdansk S.A.

Podobnie jak w analogicznym okresie ubieglego roku, w czotdéwce rankingu znalazt sig
robotnik gospodarczy — zawod, ktory nie wymaga szczegdlnych kwalifikacji zawodowych.
Natomiast zawodd pracownik ochrony fizycznej bez licencji, ktory w 1 potroczu 2011 roku byt na
pierwszym miejscu rankingu, w I potroczu 2012roku znalazt si¢ na odleglym 14 miejscu (ztozono
o 117 ofert pracy mniej na to stanowisko).

Zmiany na rynku pracy zwykle najbardziej widoczne sa wlasnie w obregbie zglaszanych w
Urzedzie ofert pracy. To one bowiem stanowia trzon wiedzy o przysztych tendencjach na rynku
zatrudnienia, moéwia o upadku, badz o wzroscie popularnos$ci konkretnego zawodu, a przede
wszystkim, o tym, jakie zapotrzebowanie na pracownikéw wykazuja obecnie 1 moga wykaza¢ w
przysztosci pracodawcy.

Analizujac strukturg zgloszonych ofert pracy wg duzych grup zawodowych zaobserwowac
mozna, iz najwigcej ofert pracy wplyngto w obrebie takich grup jak:

e Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn 1 urzadzen 1 pokrewni — 37%
e Robotnicy budowlani i pokrewni (z wylaczeniem elektrykow) - 9,5%

e Pracownicy ustug osobistych — 9,1%

e Sprzedawcy i pokrewni — 8,6%

e Sredni personel do spraw biznesu i administracji — 4,6%

e Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni— 3,9%

e Elektrycy 1 elektronicy — 2,6%

Na podstawie powyzszych danych mozna stwierdzi¢, ze obszarami lokalnej gospodarki o

najwigkszym zapotrzebowaniu na pracownikOw w okresie I pdtrocza 2012 roku byt przemyst,
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budownictwo 1 ustugi. W pordéwnaniu z I potroczem 2011r. pierwsze trzy miejsca w rankingu
pozostaly bez zmian. Miejsce - gospodarzy budynkoéw oraz pracownikoéw ustug ochrony zajeli
elektrycy 1 elektronicy oraz sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych o pokrewni.

Nalezy jednak zwrdci¢ uwage na fakt, iz oferty zglaszane przez pracodawcow do
Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni byly jedynie czgsécia ofert, ktore funkcjonowaty na otwartym
rynku pracy w I potroczu 2012 roku. Wynika z tego, ze wiele firm poszukujac pracownikdéw
korzysta z ro6znorodnych sposobow rekrutacji. Przeprowadzajac nabory kandydatow do pracy
uzywaja specjalnych systemow selekcji oraz narzedzi komunikacji, nierzadko ograniczajac kontakt
z potencjalnymi kandydatami do pracy do minimum, wylacznie przez internet. A dzieje si¢ tak
dlatego, ze obecnie bardzo czgsto sposob aplikacji na stanowisko pracy staje si¢ czgscia procesu
wstepnej oceny umiejetnosci kandydata. Przykltadem moze by¢ tutaj np. branza IT, w ktorej
nieustannie poszukuje si¢ wykwalifikowanych programistow oraz informatykow, a pracodawcy z
tego sektora nie sa zainteresowani wsparciem ze strony Urzedu w poszukiwaniu pracownikow.

Analizujac strukture zgloszonych ofert pracy wg elementarnych grup zawodowych
zaobserwowa¢ mozna, iz najwigcej ofert pracy wptyneto w obrgbie takich grup jak:

e Spawacze 1 pokrewni- 18,4%

e Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe — 15,4%
e Gospodarze budynkow — 7,1%

e Hydraulicy i monterzy instalacji sanitarnych — 5,1%

e Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)- 4,7%

e Pracownicy obstugi biurowej — 3,3%

e Pracownicy sprzedazy i1 pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani— 3,1%

II1. Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Przeprowadzajac analiz¢ porownawcza $redniej miesigcznej liczby ofert pracy zgloszonych
przez pracodawcow w I pdlroczu 2012 roku ze $rednia miesigczng liczba zarejestrowanych
bezrobotnych, uzyskano liste zawodéw deficytowych i nadwyzkowych.

Raport przeprowadzono w oparciu o 881 zawodow, w ktorych w 43 przypadkach pojawity
si¢ oferty pracy, a nie bylo zarejestrowanych oséb bezrobotnych ( warto$¢ wskaznika deficytu
wynosita MAX).

Brak zapotrzebowania na pracownikOw oraz brak poszukujacych pracy dotyczyt 119
zawodow. Byly to glownie zawody wymagajace wysokich kwalifikacji lub waskiej specjalizacji

zawodowej np. statystyk, inzynier organizacji 1 planowania produkcji, inzynier technologii
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zywnosci, kartograf, nauczyciel geografii, nauczyciel muzyki, rzeczoznawca majatkowy, tester
oprogramowania komputerowego, muzykolog, rysownik geodezyjny, technik metrolog itd.

Do zawodow deficytowych nalezy zaliczy¢ wszystkie te zawody, dla ktorych wskaznik
deficytu (stosunek s$redniej miesigcznej liczby zgloszonych ofert pracy w danym zawodzie do
sredniej miesigcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie) jest wigkszy od 1,1.
Ponizsza tabela przedstawia te zawody, na ktore byt najwigkszy popyt.

Zawody deficytowe w Gdyni w I potroczu 2012 roku.

Wskaznik
L.p. | Kod zawodu Nazwa zawodu intensywnosci
deficytu zawodow
1. 721204 Spawacz metoda MAG 148,0000
2. 712202 | Glazurnik 29,0000
3. 531104 Opiekunka dziecigca domowa 20,0000
4. 712614 Monter urzadzen energii odnawialne;] 20,0000
5. Monter elektronik - urzadzenia
742111 radiokomunikacyjne 17,0000
6. 721402 Monter kadtubow okrgtowych 11,8519
7. 721404 Monter konstrukcji stalowych 10,4000
8. 833202 Kierowca ciagnika siodfowego 10,0000
- 951002 Dystrybutor ulotek 10,0000
10. 311101 Laborant chemiczny 5,0000
1L 341202 Opiekun osoby starszej 5,0000
12. 911203 Pokojowa 5,0000
13. 712606 Monter rurociagéw okretowych 4,6190
14. 223101 Polozna 4,2500
15. Specjalista do spraw ubezpieczen
241308 spotecznych 4,0000
16. 311201 Kosztorysant budowlany 4,0000
17. 722301 Frezer 4,0000
18. 741213 Elektromonter okrgtowy 3,3333
19. 251401 Programista aplikacji 3,0000
20. 524904 Hostessa 3,0000
21. 411090 Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 2,5556
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22. 421403 | Windykator 2,5000
23. 712604 Monter instalacji 1 urzadzen sanitarnych 2,5000
24. 722312 | Szlifierz metali 24286
25. 242307 Specjalista do spraw kadr 2,4000
26. 325402 Technik masazysta 2,1667
27. Kierownik dzialu w przedsigbiorstwie

133002 telekomunikacyjnym 2,0000
28. 324002 | Technik weterynarii 2,0000
29. 332101 Agent ubezpieczeniowy 2,0000
30. 334304 Asystent zarzadu 2,0000

Interpretujac powyzsze dane i1 wyciagajac wnioski na temat zawodoéw deficytowych nalezy
bezwzglednie spojrze¢ na ten aspekt szerzej, uwzgledniajac - ilosci ofert pracy w danym zawodzie,
liczbg 0s6b zarejestrowanych oraz ich napltyw w ciagu roku.

Sugerowanie si¢ w tworzeniu list zawodoéw deficytowych, jedynie wskaznikiem intensywnosci
deficytu moze doprowadzi¢ do popetienia powaznych bledow.

W odniesieniu do zapotrzebowania na pracownikow okreslonych zawodow, w perspektywie
ostatniego roku wida¢ bardzo wyraznie zmiany na lokalnym rynku pracy. W stosunku do danych z
I poétrocza roku ubieglego powtdrzylo si¢ jedynie 5 zawodow: spawacz metoda MAG, monter
kadtubéw okrgtowych, monter konstrukcji stalowych, elektromonter okrgtowy, monter rurociagow
okrgtowych.. Oznacza to, ze przemyst stoczniowy 1 ogdlnie metalowy, po okresie chwilowego
zastoju zaczyna si¢ odradza¢ 1 ma szanse dalej funkcjonowa¢ na Pomorzu. W czotéwce pojawity
si¢ nowe zawody takie jak: opiekunka dziecigca domowa, monter urzadzen energii odnawialnej,
monter elektronik-urzadzenia radiokomunikacyjne, opiekun osoby starszej czy pokojowa. Z
danych wynika, ze najbardziej poszukiwanymi zawodami w 2012 roku byty takie zawody jak:
spawacz metoda MAG, glazurnik oraz opiekunka dziecigca domowa. Sa to zawody wymagajace
odpowiednich specjalistycznych uprawnien i umiejgtnosci.

Warto réwniez wspomnie¢ o zawodach, ktore naleza do grupy deficytowych na lokalnym
rynku pracy, a ktéore moga by¢ wykonywane przez osoby bez specjalistycznych kwalifikacji
zawodowych. Do tych zawodow naleza m.in. dystrybutor ulotek.

Najlepsza sytuacja na rynku pracy istnieje wowczas gdy, wskaznik intensywnosci oscyluje
w przedziale pomigdzy 0,9 a 1,1. Oznacza to, ze popyt na sil¢ robocza réwnowazy si¢ ze
zglaszanym na nig zapotrzebowaniem.

Zawody zrownowazone w Gdyni w I potroczu 2012 roku
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Wskaznik

L.p. Kod zawodu Nazwa zawodu intensywnosci
nadwyzki/
deficytu zawodow
1. 941101 Pracownik przygotowujacy positki typu fast 1,0000
food
2. 912103 Prasowaczka reczna 1,0000
3. 912102 Praczka 1,0000
4. 834204 Operator sprzetu cigzkiego 1,0000
5. 753202 Krojczy 1,0000
6. 721205 Spawacz metoda MIG 1,0000
7. 713303 Kominiarz 1,0000
8. 712903 Monter zaluzji 1,0000
9. 611303 Ogrodnik 1,0000
10. 524404 Telemarketer 1,0000
11. 422101 Pracownik biura podrozy 1,0000
12. 413201 Operator wprowadzania danych 1,0000
13. 311501 Diagnosta uprawniony do wykonywania 1,0000
badan technicznych pojazdéw
14. 264315 Tlumacz tekstow 1,0000
15. 264201 Dziennikarz 1,0000
16. 242108 Specjalista do spraw logistyki 1,0000
17. 241304 Specjalista bankowosci 1,0000
18. 235502 Instruktor tanca 1,0000
19. 233015 Nauczyciel matematyki 1,0000
20. 233011 Nauczyciel jgzyka niemieckiego 1,0000
21. 233002 Nauczyciel chemii 1,0000
22. 228502 Logopeda 1,0000
23. 215301 Inzynier telekomunikacji 1,0000
24. 214407 Inzynier mechanik - technologia 1,0000
mechaniczna
25. 214402 Inzynier mechanik - maszyny i urzadzenia 1,0000
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do obrobki metali

26. 214205 Inzynier  budownictwa -  urzadzenia, 1,0000

instalacje 1 sieci energetyczne

27. 541307 Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 1.0833

Z danych za I potrocze 2012 roku wynika, ze w rankingu znalazlo si¢ 27 zawodow
zrobwnowazonych. Analizujac wyniki zamieszczone w powyzszej tabeli, mozna stwierdzi€, ze
klopotow z zatrudnieniem nie bylo w przypadku m.in. wykwalifikowanych pracownikow ustug
oraz inzynierOw w dziedzinie mechaniki i budownictwa.

Analizujac wskaznik intensywno$ci nadwyzki oraz $rednig liczbg ofert w miesiacu, za
najbardziej nadwyzkowe zawody na terenie Gdyni nalezy uzna¢ zawody umieszczone w tabeli
ponizej. W badaniu za nadwyzkowe uznano zawody, ktorych wskaznik wyniost mniej niz 0,9 oraz

zlozono co najmniej jedng ofertg pracy w miesiacu.

Zawody nadwyzkowe w Gdyni w I potroczu 2012 roku

Wskaznik
L.p. | Kod zawodu Nazwa zawodu intensywnosci

nadwyzki

zawodow
1. 000000 Bez zawodu 0,0164
2. 263102 Ekonomista 0,0179
3. 522301 | Sprzedawca 0,0250
4. 933304 Robotnik magazynowy 0,0256
> 723105 Mechanik samochodow osobowych 0,0294
6. 311504 | Technik mechanik 0,0312
7- 235107 Pedagog 0,0312
8. 242217 Specjalista administracji publicznej 0,0455
9. 721306 Blacharz samochodowy 0,0500
10. 422602 Recepcjonista 0,0556
1. 523002 Kasjer handlowy 0,0732

1R



12.

962902 Dozorca 0,0769
13. 263401 | Psycholog 0,0769
14. 931301 | Robotnik budowlany 0,0800
13. 723307 Mechanik maszyn 1 urzadzen przemystowych 0,0833
16. 214106 | Logistyk 0,0833
17. 122102 | Kierownik dzialu sprzedazy 0,0870
18. 512002 Kucharz matej gastronomii 0,0882
19. 713103 Malarz konstrukcji 1 wyrobéw metalowych 0,0909
20. 251902 Specjalista zastosowan informatyki 0,0909
21, 214202 Inzynier budownictwa - budownictwo ogdlne 0,0909
22- | 1334306 | Technik administracji 0,0938
23. 712601 | Hydraulik 0,1000
24. 422103 Technik obstugi turystycznej 0,1000
231 72204 | Slusarz 0,1099
26. 834401 Kierowca operator wozkow jezdniowych 0,1111
27, 243106 Specjalista do spraw marketingu i handlu 0,1111
28. 211406 Oceanolog 0,1111
29. 132301 | Kierownik budowy 0,111
30. 513202 Barman 0,1176

Omawiajac zawody nadwyzkowe zaznaczy¢ nalezy, iz zasadniczo pracodawcy nie sktadaja

ofert pracy na stanowisko ,bez zawodu”, poniewaz zawod w zglaszanej ofercie powinien by¢

precyzyjnie okreslony. Pracodawca moze nie wskaza¢ wymaganych od kandydatéw kwalifikacji

do pracy, a to oznacza, ze moze zatrudni¢ kandydatow ,,bez zawodu™.

Wedlug danych Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni powyzej wymienione zawody

okazaly si¢ by¢ najbardziej nadwyzkowymi, co oznacza, ze najtrudniej bylo w tych zawodach

znalez¢ zatrudnienie. Jednak dane te nie do konca odzwierciedlaja faktyczny stan na lokalnym

rynku pracy, poniewaz nie wszystkie oferty sa zgtaszane do Urzedu. Sytuacja taka ma miejsce w

szczegb6lnosci w przypadku ofert pracy na stanowiska pracownikow wysoko wyspecjalizowanych.

Wielokrotnie pracodawcy poszukuja takich pracownikow przez zewngtrzne firmy doradztwa

personalnego lub umieszczaja informacje o wolnych miejscach zatrudnienia na swoich stronach

internetowych.
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Ponadto wskaznik intensywnosci nadwyzki zawodow bedac wskaznikiem, obliczanym na
podstawie stosunku ilosci ofert pracy oraz liczby 0so6b bezrobotnych w danej profesji - moze mie¢
identyczna warto$¢ w przypadku matej ilosci ofert 1 matej liczby 0os6b w danym zawodzie, jak 1 w
sytuacji duzej liczby ofert pracy 1 duzej liczby 0s6b bezrobotnych w danym zawodzie.

Z danych za I poétrocze roku 2011 wynika, ze do najbardziej nadwyzkowych zawodow
nalezaly takie zawody jak: bez zawodu, sprzedawca w branzy przemystowej, kucharz malej
gastronomii, specjalista zastosowan informatyki, barman, specjalista d. finansow. Natomiast w I
potroczu roku 2012 na pierwszych miejscach w rankingu najbardziej nadwyzkowych zawodow
znalazty si¢ takie zawody jak: bez zawodu, ekonomista, sprzedawca, robotnik magazynowy,
mechanik samochodow osobowych, technik mechanik, pedagog, czy specjalista administracji
publiczne;.

Ponadto nadwyzka dotyczyla rowniez zawodow, ktore zasilane sa corocznie w nowych
adeptow przez liczne trojmiejskie szkoly srednie 1 wyzsze. Na lokalny rynek pracy ,,wchodzi” tak
wielu psychologow, pedagogow, technikow administracji , iz brak dla nich wszystkich wolnych
miejsc pracy. Do rejestru bezrobotnych trafiaja zaréwno absolwenci — przedstawiciele
nadwyzkowych profesji, nie posiadajacy doswiadczenia zawodowego, jak 1 osoby ze znacznym
stazem pracy. Potwierdza to sygnalizowana juz od kilku lat tez¢ o nadmiarze na rynku pracy oséb z

wyksztalceniem humanistycznym.

Najwyzszy wskaznik intensywnos$ci deficytu wg duzych grup zawodowych (o kodzie 2-

cyfrowym) osiagngli:
e Sprzedawcy uliczni 1 pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach (10,0000)
e Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn 1 urzadzen i pokrewni (2,7221)
e Pracownicy opieki osobistej 1 pokrewni (1,3529).

W I pétroczu 2011 roku pierwsze trzy miejsca zajmowali: pracownicy ustug ochrony, rolnicy
produkcji towarowe] oraz robotnicy budowlani i pokrewni ( z wylaczeniem elektrykow). W I
potroczu 2012 roku czotowka rankingu zmienita si¢ catkowicie.

Wg elementarnych grup zawodowych (o kodzie 4-cyfrowym) najwyzszy wskaznik
deficytu osiagngli:

e Opiekun dziecigcy (20,0000)
e Robotnicy przygotowujacy 1 wznoszacy konstrukcje metalowe (11,6250)

e Spawacze 1 pokrewni (11,1500).
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W I pélroczu 2011 roku pierwsze trzy miejsca zajmowali: sprzedawcy(konsultanci) w
centrach sprzedazy telefonicznej/internetowej, posadzkarze, parkieciarze 1 glazurnicy oraz robotnicy

budowy drog i pokrewni. W I potroczu 2012 roku czotdwka rankingu zmienita si¢ catkowicie.

Natomiast najbardziej nadwyzkowymi zawodami wedtug duzych grup zawodowych byli :
e Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych 1 kultury (0,0316)
e Kierownicy do spraw zarzadzania 1 handlu (0,0400)
e RzemieS$lnicy i robotnicy poligraficzni (0,0465).
W I potroczu 2011 roku pierwsze trzy miejsca zajmowali: technicy informatycy, specjalisci
z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych 1 kultury oraz §redni personel z dziedziny prawa, spraw
spotecznych, kultury 1 pokrewny. W I pétroczu 2012 roku w czotdwce pozostali specjalisci z
dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury. Doszty z kolei dwa nowe zawody: kierownicy do

spraw zarzadzania 1 handlu oraz rzemie$lnicy 1 robotnicy poligraficzni.

Wg elementarnych grup zawodowych (o kodzie 4-cyfrowym) najwyzszy wskaznik
nadwyzki osiagneli:
e Ekonomisci (0,0179)
e Robotnicy pracujacy przy przetadunku towarow (0,0189)
e Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji (0,0256).

W I pétroczu 2011 roku pierwsze trzy miejsca zajmowali: pracownicy ds. rachunkowosci,
inzynierowie ds. przemystu 1 produkcji oraz specjalisci ds. administracji i rozwoju.. W I potroczu
2012 roku w czotdowce pozostali inzynierowie ds. przemystu i produkeji. Doszly natomiast dwa

nowe zawody: ekonomisci oraz robotnicy pracujacy przy przetadunku towarow.

Grupami zawodow, dla ktorych wskaznik intensywno$ci nadwyzki(deficytu) zawodow przyjat
warto$¢ ,,zero” byli m.in.:

e Lesnicy irybacy

e Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie 1 rybolowstwie

e Zohierze szeregowi

e Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy 1 dyrektorzy generalni
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Analiza zawodow generujacych dlugotrwale bezrobocie w Gdyni w I polroczu

2012 roku.

Interpretujac  wyniki poszczegdlnych rankingéw, ktoére obrazuja zawody generujace
najwigcej dlugotrwale bezrobotnych nalezy pamigtaé, o tym, ze warto$¢ wskaznika informuje jaki
procent bezrobotnych zarejestrowanych w konkretnym zawodzie, pozostaje w rejestrze
Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni, przynajmniej przez okres dwunastu miesigcy. Moze si¢
jednak zdarzy¢ taka sytuacja, ze wskazane zawody dlatego znalazty si¢ w czolowce zawodow
generujacych dlugotrwale bezrobocie, gdyz 100% przedstawicieli zarejestrowanych w Urzedzie
byto dlugotrwale bezrobotnych. Jednakze te 100% moglo oznaczaé np. tylko 1 osobg.

Porownujac duze grupy zawodowe pod katem wartosci wskaznika dlugotrwatego bezrobocia
nalezy stwierdzi¢, ze na 40 analizowanych grup, dla 2 grup zawodow (kod 2-cyfrowy) wartos¢
wskaznika dlugotrwatego bezrobocia wyniosta 0.

Najwyzsza wartos¢ wskaznik osiagnal w nastgpujacych grupach ( najwigksze ryzyko
dtugotrwatego bezrobocia):

e Sprzedawcy uliczni 1 pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach — (0,5000)
e Sredni personel do spraw zdrowia (0,3133)

e Rolnicy produkcji towarowej (0,3000)

e Pracownicy opieki osobistej 1 pokrewni (0,2857).

W poréwnaniu do I potrocza 2011 roku, w I pétroczu 2012 roku w czotdowce rankingu nie
znalazt si¢ zaden zawdd ,kierowniczy”. Pojawila si¢ natomiast grupa zawodowa rolnikow
produkcji towarowej. Prawdopodobnie dzieje si¢ tak, ze wzgledna na trudnosci z
przekwalifikowaniem si¢ z zawodu typowo rolniczego oraz z ograniczonej roli rolnictwa w lokalne;
gospodarce. W przypadku pozostalych zawodow, ktore pojawity si¢ w rankingu istotnym
problemem moze by¢ wiek. Najczesciej osoby dtugotrwale bezrobotne maja ukonczony 50-ty rok
zycia, co zniechgca pracodawcow do ich zatrudniania. Ponadto dlugotrwate bezrobocie w znacznym
stopniu dotyka takze osoby o bardzo niskich kwalifikacjach lub nie posiadajacych ich wcale, ktore
w przesztosci wykonywaly prace proste. Czgsto zachowuja one aktywnos$¢ zawodowa do momentu
utraty sit 1 kondycji zdrowotnej, ktéra nierzadko traca dlugo przed osiagnigciem wieku
emerytalnego. Z reguly staja si¢ oni dlugotrwatymi klientami urzedéw pracy i1 miejskich osrodkow

pomocy spoteczne;.
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Wskaznik dhugotrwalego bezrobocia najnizsze wartosci przyjat dla takich grup zawodow
jak:
e Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy 1 dyrektorzy generalni (0,0833)
e Pracownicy ustug ochrony (0,0926)
e Lesnicy irybacy (0,1111).

Analizujac problem dlugotrwatego bezrobocia w odniesieniu do elementarnych grup
zawodowych, dla 125 grup wskaznik dlugotrwalego bezrobocia wyni6st zero. Wedlug wskaznikow
zjawisko dlugotrwalego bezrobocia w sposob szczegolny dotyczyto takich grup jak:

e Farmaceuci (1,0000)

e Sekretarze sadowi (1,0000)

e Technicy le$nictwa (1,0000)

e Kierownicy do spraw sportu, rekreacji i kultury (1,0000)
e Posrednicy pracy i zatrudnienia (1,0000)

e Optycy okularowi (1,0000)

e Operatorzy urzadzen energetycznych (1,0000).

Poréwnujac analogiczny okres w roku ubieglym, wida¢ pewne zmiany w obrgbie grup
zawodow, poniewaz wsrod wymienionych powtorzyly si¢ jedynie 3 grupy - sekretarze sadowi,
kierownicy ds. sportu , rekreacji, 1 kultury oraz posrednicy pracy i zatrudnienia. Z danych
przedstawionych powyzej wynika, ze mamy do czynienia z profesjami, ktore w skali rynku pracy
sa dos¢ rzadkie, a o wolne stanowiska pracy w tak waskich specjalizacjach jest zazwyczaj bardzo
trudno.

Najnizszy wskaznik dlugotrwalego bezrobocia wsrod elementarnych grup zawodowych
przyjety takie grupy jak:

e Inzynierowie do spraw przemystu i produke;ji (0,0312)
e Marynarze i pokrewni (0,0357)
e Inzynierowie budownictwa (0,0667).

Niski wskaznik dlugotrwalego bezrobocia $wiadczy o krotkim okresie pozostawania w
rejestrze osob reprezentujacych dane profesje. Jednakze dla petnego obrazu sytuacji nalezy zawsze
pamigtac, ze wszelkie wskazniki procentowe moga prowadzi¢ do powaznych przekltaman
interpretacyjnych. 100% w grupie 5-osobowej to 5 oséb, a 100% w grupie 500-osobowej to 500

osob. Dlatego tez wnioski nt. sytuacji na rynku pracy powinny by¢ formutowane kompleksowo,

23



po przeanalizowaniu wielu wskaznikow, danych, 1 informacji z r6znych Zrodet.

Analiza bezrobotnych wg rodzaju dzialalnosci ostatniego miejsca pracy oraz

oferty pracy w Gdyni w I polroczu 2012 roku.

Wedlug danych Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni, w [ potroczu 2012roku
zarejestrowano 4988 bezrobotnych mieszkancow Gdyni, posiadajacych staz pracy. W tym samym
okresie do Urzedu wplynglo 2430 ofert pracy, co oznacza ze liczba rejestrujacych si¢ bezrobotnych
znacznie przewyzszata liczbg przyjetych ofert pracy.: W analogicznym okresie ubieglego roku
zarejestrowano 4706 bezrobotnych, a do tut. Urzedu wplyneto 1938 ofert pracy. Na podstawie
powyzszych danych mozemy stwierdzi¢, ze liczba 0sob zarejestrowanych niestety wzrosta o 282
osoby. Wzrosla takze liczba ofert pracy o 492 oferty pracy co nalezy uzna¢ za raczej pozytywna
informacjg.

Najliczniej rejestrowali si¢ bezrobotni, ktorych ostatnie miejsca pracy wg PKD nalezato do
sekcji:

e Handel hurtowy 1 detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajac
motocykle (11570s6b)

e Pozostata dziatalno$¢ ushugowa (812)

e Dziatalnos$¢ niezidentyfikowana (695)

e Przetworstwo przemystowe (451)

e Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dzialalno$¢ wspierajaca (318).

Z kazdej ww. sekcji oprocz ,przetworstwa przemystowego” liczba zarejestrowanych w I
potroczu 2012 roku bezrobotnych znacznie przewyzszala liczbg ofert pracy. Ponadto analiza
wykazata zupetlny brak zgloszonych ofert pracy dla dziatalno$ci niezidentyfikowanej (zadna z
przyjetych ofert pracy nie zostata zakwalifikowana do tej kategorii), do ktorej to sekcji
zakwalifikowanych zostalo 695 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w analizowanym okresie.

Najgorzej sytuacja przedstawiala si¢ w obrebie sekcji:
e Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajac motocykle —
gdzie na 1157 osob przypadato 172 oferty pracy (o 985 ofert pracy mniej niz bezrobotnych)
e Pozostata dziatalno$¢ ustugowa — o 770 ofert pracy mniej niz bezrobotnych.

e Dziatalnos$¢ niezidentyfikowana — na 695 os6b przypadato 0 ofert.
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Najwigcej ofert pracy w 1 potroczu 2012 roku zglosili pracodawcy, ktorych dzialalnos$¢
zaliczana jest do sekcji PKD:
e Przetworstwo przemystowe — 1218 ofert pracy
e Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dzialalno$¢ wspierajaca — 220
e Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna - 219
e Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wiaczajac motocykle —
172

e Budownictwo — 116.

Natomiast tylko w przypadku dwoch sekeji liczba zgloszonych do urzedu ofert pracy przewyzszata
liczbg 0s6b zarejestrowanych w okresie [ potrocza 2012 roku. Byly to sekcje:
e Przetworstwo przemystowe - r6znica o 767

e opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — 106

Z powyzszych danych mozna wywnioskowaé, ze w 1 pétroczu 2012 roku pracodawcy nadal
bardzo asekuracyjnie podchodzili do kwestii tworzenia wolnych miejsc pracy ograniczajac ich
tworzenie do niezbgdnego minimum. Zwalniani pracownicy, nie byli zastgpowani nowymi, a
stanowiska pracy prawdopodobnie ulegaty likwidacji.

Powyzsze dane nalezy jednak interpretowac¢ z duza ostroznoscia, gdyz do ogdlnej liczby ofert
pracy w powyzszych sekcjach PKD weszly rowniez oferty stazu (ktére zawyzyly liczbg ofert
pracy). W wigkszosci omawianych sekcji liczba bezrobotnych byta zdecydowanie wyzsza niz
liczba oferowanych miejsc pracy. Z drugiej jednak strony z obserwacji lokalnego rynku pracy oraz
zaprezentowanych wskaznikéw wynika, ze niektére z powyzszych sekcji wykazuja pewne

tendencje rozwojowe (przetworstwo przemystowe).

Analiza struktury bezrobotnych i ofert pracy wedlug PKD w Gdyni w I
potroczu 2012 roku.

Odnoszac sig¢ do danych zawartych w zestawieniu struktury bezrobotnych zarejestrowanych
w [ potroczu 2012 roku oraz zgloszonych ofert pracy wedlug PKD, sekcja PKD, ktora
wygenerowala najwigkszy procent bezrobotnych byta sekcja handel hurtowy i1 detaliczny; naprawa
pojazdow samochodowych, wlaczajac motocykle — 23%.

Najwigcej zarejestrowanych bezrobotnych w I poétroczu 2012 roku wedhuig sekcji PKD byto

w sekcjach:
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pozostala dziatalno$¢ ustugowa (16,3%)
dziatalno$¢ niezidentyfikowana (13,9%)
przetworstwo przemystowe (9%)

dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dzialalno$¢ wspierajaca (6,4%).

Najwigcej ofert pracy w I potroczu 2012roku zgloszono w sekcjach PKD takich jak:
Przetworstwo przemystowe (50%)
Dzialalno$¢ w zakresie ustug administrowania 1 dziatalno$¢ wspierajaca — (9%)
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — (9%)
Handel hurtowy 1 detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wiaczajac motocykle (
7,1%)
Budownictwo —(4,7%).

Ranking zawodow zgloszonych w ofertach pracy w Gdyni w I polroczu 2012

roku ze wzgledu na wskaznik szansy uzyskania oferty.

Ranking ten obejmowat 40 dwucyfrowych grup zawodow, wsrod ktorych dla 4 grup nie byto

szansy na uzyskanie oferty - czyli w tym wypadku wskaznik wynosit 0. Byli to m.in.:

Les$nicy i rybacy

Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie 1 rybotowstwie

Zolierze szeregowi

Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urz¢dnicy i dyrektorzy generalni.

Najwigksze szanse na uzyskanie oferty miaty grupy:

Sprzedawcy uliczni 1 pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach
Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni
Elektrycy 1 elektronicy

Pracownicy ustug ochrony.

Analizujac elementarne grupy zawodowe (kod 4 - cyfrowy) pod katem szansy na uzyskanie

oferty — poziom wskaznika szansy uzyskania oferty rowny 0,0000 miato 185 grup, natomiast dla 2

grup przyjat wartosci MAX. Byly to pielggniarki specjalistki oraz pomocniczy personel medyczny.

Wsrod grup zawodow, ktore miaty najmniejsze szanse na uzyskanie oferty pracy byli m.in.:

e Ekonomisci
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Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych 1 przemystowych
Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw
Wizytatorzy i specjaliSci metod nauczania

Specjalisci ds. administracji i rozwoju

Recepcjonisci ( z wytaczeniem hotelowych)

Inzynierowie ds. przemystu 1 produkeji

Malarze i pokrewni

Powyzszy ranking stworzony zostal w oparciu o liczby przedstawicieli danego zawodu

zarejestrowanych w gdynskim urzedzie oraz ilosci zgloszonych ofert pracy w tym zawodzie.

Wskazanie grupy — ekonomisci, jako grupy o najmniejszej szansie na uzyskanie oferty, nie oznacza,

1z pracodawcy dla tej grupy zawodowej zglosili najmniejsza ilos¢ wolnych miejsc pracy. Oznacza

to natomiast, ze bardzo wielu przedstawicieli tych zawodow pozostaje w rejestrze oséb

bezrobotnych, dla ktorych zgloszona ilo$¢ ofert pracy jest w znacznym stopniu niewystarczajaca.

Najwigksze szanse na uzyskanie oferty mieli przedstawiciele takich grup zawodowych jak:

Pracownicy obstugi ptacowe;j

Pracownicy ds. statystyki, finansoOw 1 ubezpieczen

Robotnicy przygotowujacy 1 wznoszacy konstrukcje metalowe
Spawacze 1 pokrewni.

Wskaznik szansy uzyskania oferty moégl przyja¢ wartosci dodatnie jedynie w sytuacji gdy

jednocze$nie w Urzedzie wystgpowali kandydaci do pracy w konkretnym zawodzie oraz zgloszone

zostaty odpowiednie oferty pracy. W przypadku powyzszych grup zawodoéw stosunek ilosci ofert

pracy do os6b majacych odpowiednie kwalifikacje aby moc z nich skorzysta¢ byt najbardziej

korzystny.

Whioski
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W okresie [ potrocza 2012r. na lokalnym rynku pracy, podleglym terytorialnie
Powiatowemu Urz¢dowi Pracy w Gdyni obserwowano, zapoczatkowany w 2009 roku, powolny
aczkolwiek systematyczny proces pogarszania si¢ sytuacji na rynku pracy. Odczuwalne jest
spowolnienie w wielu sektorach gospodarki m. in., budowlano-montazowej, handlu hurtowym 1
detalicznym, ustugach. Wiele matych przedsigbiorstw znalazto si¢ w trudnej sytuacji ekonomiczne;,
czego efektem byly redukcje etatow oraz ograniczona mozliwo$¢ tworzenia nowych miejsc pracy.
Tylko nieliczne, bardzo duze lub S$rednie firmy mogly pozwoli¢ sobie na zwigkszenie liczby
pracownikow.

Pozytywna zmiang na lokalnym rynku pracy w I potroczu 2012 roku byt natomiast wzrost
zapotrzebowania na zawody stoczniowe. Swiadczyé moze o tym fakt, iz najwiecej ( 320 )ofert
pracy bylo wiasnie dla monteréw kadtlubow okregtowych. Zapotrzebowanie na przedstawicieli
profesji stoczniowych wystapito zarowno w kraju, jak 1 za granica. Wsrdd najliczniejszych
znalazty si¢ roOwniez oferty pracy dla: operatoréw automatow spawalniczych, spawaczy metoda
MAG, montero6w rurociagdw okretowych itd. Wzrost zainteresowania lokalnych pracodawcéw
zawodami stoczniowymi mial z pewnos$cia zwiazek z dzialalnoscia kilku wigkszych 1
kilkudziesigciu mniejszych trojmiejskich firm, ktore podjety si¢ realizacji kontraktow na
wykonawstwo rdznego rodzaju prac stoczniowych, budowanie konstrukcji stalowych, platform
wiertniczych lub elektrowni wiatrowych.

Zgromadzone dane wskazuja, ze liczba oséb rejestrujacych si¢ jako bezrobotne wzrosta o
712 0s6b w stosunku do I potrocza 2011 roku, co moze §wiadczy¢ o postgpujacym pogarszaniu si¢
sytuacji spoteczno-gospodarczej w naszym regionie, w tym na rynku pracy. Jednocze$nie wzrosta
liczba zglaszanych do tut. Urzedu ofert pracy, cho¢ nadal byta ona o potowe nizsza niz liczba oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie.

Podkresli¢ nalezy, ze do Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni zglaszana byta tylko czgs¢
funkcjonujacego na lokalnym rynku zapotrzebowania na pracownikow. Pracodawcy
niejednokrotnie kierowali do Urzedu informacj¢ o wolnym miejscu pracy rownoczesnie
zamieszczajac ogloszenia w internecie lub prasie. Za posrednictwem Urzgedu pracodawcy
poszukiwali najczg$ciej pracownikow tzw. ,wtornego rynku”, na ktérym wystgpuja zawody,
ktorych wykonywanie nie wymaga specjalistycznych kwalifikacji 1 umiejetnosci. Sytuacja na
lokalnym rynku pracy wynikajaca z danych opartych na statystykach Urzedu jest zatem ogladem
jedynie pewnej jego czgscl.

Najwigcej ofert pracy w I podlroczu 2012r. zgloszono w zawodach: monter kadlubow
okrgtowych, operator automatow spawalniczych, robotnik gospodarczy oraz spawacz metoda

MAG..
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Zarébwno struktura zawodowa 0sob bezrobotnych, jak i struktura ofert pracy byta bardzo
zroznicowana. W I pdtroczu 2012 roku do najbardziej deficytowych na rynku pracy zawodow
nalezal: spawacz metoda MAG, glazurnik oraz opiekunka dziecigca domowa. Z kolei zawodami
nadwyzkowymi byty takie zawody jak: ekonomista, sprzedawca oraz ,,bez zawodu” - obejmujacy
grupg osob nie posiadajacych konkretnego zawodu np. z wyksztalceniem $rednim ogdlnym lub
gimnazjalnym.

W dalszym ciagu obserwowali§my znaczne niedopasowanie strukturalne podazy pracy do
popytu na niag. Jednym z kilku powodow niedopasowania byto m.in. wyjscie na rynek pracy duzej
grupy osob zwalnianych po kilkunastu lub nawet kilkudziesigciu latach pracy w jednym zaktadzie,
ktore w okresie zatrudnienia nie zadbaty o systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji, a takze
wyjscie na rynek rzeszy absolwentow roznych kierunkow szkot srednich 1 wyzszych, niestety nie
dajacych konkretnych umiejg¢tnosci oczekiwanych przez pracodawcow. Zarowno w przypadku
pierwszej, jak 1 drugiej grupy, oczekiwania pracodawcow 1 pracobiorcOw zupehie si¢ rozmijaja. Z
uwagi na ciagle mata, zdecydowanie nie wystarczajaca w stosunku do potrzeb, ilos¢ wolnych
miejsc pracy dostgpnych na lokalnym rynku pracy, rynek ten nadal pozostaje rynkiem pracodawcy,
a nie rynkiem pracownika.

Trudnos$ci w uzyskaniu pracy dotknety niemal wszystkie grupy zawodowe 1 spoleczne.
Dhugo$¢ procesu poszukiwania odpowiedniej dla siebie pracy systematycznie si¢ wydtuza, zard6wno
w przypadku kobiet starajacych si¢ powroci¢ na rynek pracy po urlopach macierzynskich lub
wychowawczych, absolwentow, ktdrzy nie posiadaja do§wiadczenia zawodowego 1 prawd¢ mowiac
z uwagi na niechg¢ pracodawcé4w do ich zatrudniania, nie maja gdzie go naby¢, jak i 0s6b powyzej
50 roku zycia, ktére postrzegane sa jako grupa malo mobilna, roszczeniowa, 0
zdezaktualizowanych kwalifikacjach, niechgtna do nauki i oporna na zmiany, a takze w przypadku
wielu innych grup.

W zwiazku z powyzszymi problemami coraz wigcej 0sOb bezrobotnych zainteresowanych
jest podnoszeniem swoich kwalifikacji zawodowych w takich kierunkach, ktore wydaja sig
podnosi¢ ich konkurencyjno$¢ na rynku pracy i utatwia¢ uzyskanie pracy. Jest to mozliwe m.in.
dzigki organizowanym przez Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni szkoleniom zawodowym. Brak
mozliwosci zatrudnienia w czyjej$ firmie jest dla wielu energicznych 1 przedsigbiorczych osob
argumentem do zatozenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej. Dzigki pomocy Powiatowego Urze¢du
Pracy w Gdyni w tym zakresie udzielania dotacji na ten cel, wielu bezrobotnych samemu stworzyto

dla siebie miejsce pracy zaktadajac wlasna dziatalno$¢ gospodarcza.

29



Przeprowadzony monitoring 1 stworzony na jego podstawie raport stanowia dobre zrodlo
wiedzy o lokalnym rynku pracy, informujac o pewnych trendach 1 zmianach jakie na nim

obowiazuja 1 zachodza.
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