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WSTEP

Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni realizujac zalecenia wynikajace z Ustawy z dnia 20
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. u. z 2008r. nr. 69,
poz. 415 z pdzn. zm.) przygotowal kolejny ranking zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych
w Sopocie.

Raport ten jest oparty na sprawozdaniu MPIPS-01(zalaczniki 2 1 3) i obejmuje analize
struktury osob zarejestrowanych w tut. Urzedzie w 1 potroczu 201l1r., analiz¢ naptywu
bezrobotnych w tym okresie, a takze ofert pracy zlozonych przez pracodawcow. Analiza ta
dotyczy w szczegdlnosci zawodow deficytowych 1 zawodéw nadwyzkowych. Przez zawaéd
deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktory wystgpuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba os6b poszukujacych pracy w tym zawodzie, natomiast przez
zawod nadwyzkowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktory wystgpuje na rynku pracy mniejsze
zapotrzebowanie niz liczba o0sdb poszukujacych pracy w tym zawodzie. W niniejszym
opracowaniu zwrdcono roOwniez uwage na tzw. zawody zrownowazone czyli takie, wsrod
ktorych istnieje rdwnowaga pomigdzy ofertami pracy, a poszukujacymi jej bezrobotnymi,
zarejestrowanymi w tut. Urzedzie.

Podczas interpretacji danych z zalacznikow do sprawozdania z MPIPS brane byty pod
uwage duze grupy zawodowe, grupy elementarne, struktura ofert pracy i bezrobotnych
wedhug PKD oraz wedlug dziatalnos$ci ostatniego miejsca pracy.

Ranking zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych w Sopocie stuzy do okreslenia
dziatan, majacych na celu zwigkszenie stabilnosci lokalnego rynku pracy 1 usprawnienie jego
funkcjonowania. Wiedza na temat zachodzacych zmian utatwia podejmowanie odpowiednich
decyzji przez instytucje rynku pracy, pracodawcéw, osrodki szkoleniowe i1 edukacyjne oraz
bezrobotnych. Informacje o zawodach nadwyzkowych 1 deficytowych pozwalaja
pracodawcom dostosowa¢ wymagania wobec kandydatow do pracy, bezrobotnym -
kwalifikacje, a wszelkim instytucjom, ktére zwigzane sa z nauczaniem - kierunki ksztalcenia

do potrzeb lokalnego rynku pracy.



I. Analiza bezrobotnych wg zawodow w Sopocie. Stan w koncu I

polrocza 2012 roku.

Ponizsza analiza przedstawia stan bezrobocia na koniec I potrocza 2012 roku w Sopocie,
na podstawie 37 duzych grup zawodowych ( kod 2-cyfrowy), 209 elementarnych grup
zawodowych ( kod 4-cyfrowy) oraz 350 zawodow, ujetych w klasyfikacji zawodoéw. Na
koniec I- potrocza 2012 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni tacznie
zarejestrowanych bylo 801 bezrobotnych mieszkancow Sopotu, z czego 439 stanowily
kobiety (55%). W poréwnaniu z analogicznym okresem ubiegtego roku, liczba ta wzrosta o
134 osoby (zarejestrowanych bylo 667 mieszkancow Sopotu). Wzrost liczby o0soéb
bezrobotnych moze §wiadczy¢ o tym, ze sytuacja na rynku pracy stopniowo si¢ pogarsza.

Wsrod oso6b bezrobotnych znajdowaty si¢ 732 osoby posiadajace przygotowanie
zawodowe oraz 69 osob bez zawodu. Liczba 0s6b bez zawodu w stosunku do I potrocza 2011
roku wzrosta jedynie o 16 os6b. W grupie os6b bezrobotnych, posiadajacych przygotowanie
zawodowe zanotowano do$¢ widoczny wzrost. W tym wypadku réznica wynosi 118 osob.

Analiza o0s0b bezrobotnych z Sopotu wg zawodow wskazuje, 1z najliczniej
reprezentowanymi profesjami byli:

Sprzedawca- 73 (9,1%)

Bez zawodu — 69 (8,6%)

Ekonomista — 18 (2,2%)

Technik ekonomista — 15 (1,9%)

Sprzedawca w branzy przemystowej — 15 (1,9%)
Slusarz -15 (1,9%)

Technik prac biurowych -13 (1,6%)

Robotnik gospodarczy — 13 (1,6%)

Ksiggowy — 12 (1,5%)

Magazynier — 11 (1,4%)

W poréwnaniu z [ pétroczem 2011 roku, w rankingu zawodow osdb bezrobotnych nie ma
takich zawodow jak: specjalista ds. marketingu 1 handlu, kucharz, technik handlowiec, technik
administracji oraz kierowca samochodu osobowego. Pojawity si¢ natomiast 4 nowe zawody -
sprzedawca w branzy przemystowej, robotnik gospodarczy, ksiggowy oraz magazynier. W
przypadku — sprzedawcoé4w - najliczniejsza reprezentacja przedstawicieli tegoz wiasnie
zawodu spowodowana moze by¢ faktem, iz wiele osob konczy lokalne szkoty zawodowe lub
srednie o kierunku handlowym, a na rynku pracy nie ma tak duzego zapotrzebowania na
pracownikoOw posiadajacych ww. wyksztalcenie. Warto zauwazy¢, iz w czolowce rankingu

znajduja si¢ takze bezrobotni sprzedawcy w branzy przemystowej. Ogromna rotacja



charakterystyczna dla tego zawodu oraz stosunkowa latwo$¢ w nabywaniu kwalifikacji
sprzedawcy powoduje, ze jest to zwykle najliczniej reprezentowana grupa zawodowa.

Ponadto w czolowce znajduje si¢ rowniez ekonomista i1 technik ekonomista. Przyczyny
moga by¢ podobne jak w przypadku sprzedawcow. Osob konczacych szkoty s$rednie lub
wyzsze o kierunku ekonomicznym, jest znacznie wigcej niz miejsc pracy oferowanych dla
pracownikow o tym wyksztatlceniu. Wnikliwe zbadanie niektorych cech poszczegdlnych osob
tworzacych grupy bezrobotnych ekonomistéw i technikow ekonomistow wskazuje na pewne
podobienstwa charakteryzujace cata grupg. W przewazajacej czgsci sa to kobiety w wieku 45
— 59 lat, z dlugoletnia przerwa w wykonywaniu swojego zawodu, dlugotrwale bezrobotne,
bez umiejetnosci postugiwania si¢ podstawowymi programami komputerowymi, bez
znajomos$ci  jezykéw obcych. Dodatkowo osoby te odznaczaja si¢ zwykle malym
zainteresowaniem podnoszenia swoich kwalifikacji, mala mobilnoscia przestrzenna
(pracowaé chca jedynie na terenie Sopotu) i aktywnoScia w poszukiwaniu oraz ogolnie
niewielkim zapalem do podjgcia pracy. Natomiast stosunkowo wysokimi wymaganiami, co
do ewentualnej pracy.

Ponizszy wykres przedstawia zawody osob zarejestrowanych w Powiatowym

Urzgdzie Pracy w Gdyni jako bezrobotni z terenu Sopotu. Stan na koniec [ potrocza 2012r.

Struktura bezrobotnych wg zawodow w Sopocie. Stan w koncu 2011 roku.

O Sprzedawca
B Bez zawodu

9,10% 8,60% O Ekonomista

2,20%

O Technik ekonomista
1,90%

1.90% B Sprzedawca w branzy
przemyslowej
1,90% @ Slusarz
1,60%
1 60% B Technik prac biurowych
. (0]
68.30% 1,50% O Robotnik gospodarczy
0
1.40% B Ksiggowy
B Magazynier
O Pozostale




Analiza bezrobotnych mieszkancow Sopotu w koncu I pélrocza 2012 roku

wedlug duzych grup zawodow.

Analizujac struktur¢ 0sob bezrobotnych na podstawie duzych grup zawodowych (2-
cyfrowy kod) ustalono, iz na koniec I potrocza 2012 roku na pierwszych miejscach znalezli
si¢:

e Sprzedawcy i pokrewni— 16,9%

e Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych 1 kultury — 7,6%
e Sredni personel do spraw biznesu i administracji - 7,5%

e Specjalisci do spraw ekonomicznych 1 zarzadzania — 6,6%

e Pracownicy ustug osobistych — 6%.

W poréwnaniu do I potrocza 2011 roku klasyfikacja duzych grup zawodowych ulegia
pewnym zmianom. Zmiany te dotycza jednak jedynie kolejnosci miejsc zajmowanych w
rankingu. Sprzedawcy zajmujacy pierwsze miejsce sa jedyna grupa zawodow jaka pozostata
na niezmienionej pozycji w rankingu. Na podstawie powyzszych danych mozna stwierdzi¢, ze
w czolowce nie ma zadnych zawodow technicznych. Uktad ten jest doskonalym dowodem na
poparcie tezy o nadmiarze na rynku pracy osob z wyksztatceniem humanistycznym, majacym
swe zrodlo w funkcjonowaniu na terenie TrOjmiasta duzej liczby szkol 1 uczelni o takim
wiasnie profilu.

Analizujac struktur¢ o0sob bezrobotnych na podstawie elementarnych grup zawodowych
(kod 4-cyfrowy) ustalono, iz w koncu I potrocza 2012 roku na pierwszych miejscach znalezli
si¢:

e Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 14,1%
e FEkonomisci— 2,5%

e Specjalisci do spraw administracji 1 rozwoju — 2,3%.

W poréwnaniu z I pétroczem 2011 roku, w I pétroczu 2012 roku czolowe miejsca w
rankingu elementarnych grup zawodowych nie ulegly zbyt duzym zmianom. Miejsce grupy

zawodowej $lusarze i pokrewni zajela grupa— specjalisci ds. administracji i rozwoju.



Naplyw bezrobotnych wedlug zawodow w Sopocie w I potroczu 2012 roku.

W I potroczu roku 2012 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni zarejestrowato si¢
722 mieszkancoOw Sopotu. W pordwnaniu z analogicznym okresem ubieglego roku, liczba ta
wzrosta niewiele bo o0 21 0sob.

Wsréd  bezrobotnych znajdowalo si¢ 626 osoOb posiadajacych przygotowanie
zawodowe oraz 96 osob bez zawodu. Liczba 0s6b bez zawodu w stosunku do I potrocza 2011
roku wzrosta o 16 oso6b. Niewielki wzrost nastapit w grupie oso6b bezrobotnych,
posiadajacych przygotowanie zawodowe. W tym wypadku r6znica wynosifa 5 0sob.

Najliczniej reprezentowane zawody przez Sopocian zarejestrowanych jako bezrobotni
w [ potroczu 2012 roku:

e Bez zawodu- 96 0s6b (13,3%)

e Sprzedawca — 56 (7,7%)

o Ksiggowy— 15 (2,1%)

e Robotnik gospodarczy- 15 (2,1%)

e Sprzedawca w branzy przemystowej — 14 (1,9%)
e Magazynier — 12 (1,6%)

o Slusarz — 12 (1,6%)

e Robotnik budowlany — 11 (1,5%)

e FEkonomista — 10 (1,4%)

e Pomoc kuchenna — 10 (1,4%)

e Architekt — 9 (1,2%)

e  Wiasciciel matego sklepu — 8 (1,1%).



Struktura naplywu bezrobotnych wg zawodéw w powiecie m. Sopot w I pétroczu 2012r.

O Bez zawodu
@ Sprzedawca
O Ksiggowy

13,30% O Robotnik gospodarczy

B Sprzedawca w branzy

7,70% przemystowej
/» 2,10% O Magazynier
0
/2’10/0 W Slusarz
—1,90%
1,60% O Robotnik budowlany

63,10%
1,60% W Ekonomista
1,50%
1.40% ® Pomoc kuchenna
, °
1,40% O Architekt
1,20%
O Wilasciciel matego sklepu
1,10%

W Pozostale-

Na podstawie powyzszych danych widzimy, ze najliczniej naptywaly do bezrobocia
w | pétroczu 2012 roku osoby bez zawodu. Wysokie drugie miejsce zajmowali sprzedawcy.
Taka sama sytuacja miala miejsce w analogicznym okresie roku ubiegltego. R6znice stanowi
jedynie niewielki wzrost w liczebnosci grupy. W I potroczu 2011 roku zarejestrowano 53
sprzedawcow tzn. o 3 mniej niz w roku biezacym. Naplyw 1 odplyw 0séb bezrobotnych w
tym zawodzie od lat charakteryzuje si¢ wyjatkowo duza dynamika. Powodem tego sa m.in.
przyczyny ekonomiczne zmuszajace pracodawcow (szczegodlnie wilascicieli matych sklepow 1
hurtowni) do redukcji etatow w ramach oszczgdnosci. Ponadto poniewaz nierzadko praca
sprzedawcy wiaze si¢ z niskimi wynagrodzeniami oraz z niekorzystnymi warunkami pracy,
wielu sprzedawcow dosy¢ czgsto (czgsciej niz ma to miejsce w innych zawodach) zmienia

pracodawceg. Innym czynnikiem wplywajacym na duza rotacj¢ jest podejmowanie pracy



sprzedawcy przez osoby nie posiadajace kwalifikacji w tym kierunku, co niestety czgsto
niekorzystnie wplywa na opini¢ pracodawcy o nowym pracowniku i w konsekwencji
powoduje utratg pracy. W czotdwce znalazly si¢ rOwniez takie zawody jak: §lusarz, robotnik
gospodarczy, magazynier, robotnik budowlany. W czgs$ci przypadkdéw przyczyna znacznej
liczby rejestrujacych si¢ bezrobotnych byly redukcje etatow lub calkowite likwidacje
zaktadow. W poréwnaniu z I pétroczem 2011 roku z czoldowki zniknegtly takie zawody jak
technik handlowiec, czy kucharz. Powyzsze dane $wiadcza o tym, iz nawet w tak
specyficznym miescie jakim jest Sopot, zauwazalne sa zmiany zarowno w gospodarce, jak i
na rynku pracy — cho¢ skalg ich, ze wzgledu na bardzo niska stopg bezrobocia wystgpujaca w
Sopocie, mozna by nazwac ,,mikroskala”. Zmniejszenie naptywu do bezrobocia kucharzy jest
jak najbardziej pozytywnym sygnalem méwiacym o rosnacym turystycznym i
gastronomicznym  potencjale = miasta oraz o racjonalnym = wykorzystywaniu
wykwalifikowanych kadr.

Analizujac strukturg naptywu osob bezrobotnych w I potroczu 2012r. na podstawie
duzych grup zawodowych ustalono, iz najwyzszy wskaznik procentowy osiagnety takie grupy
jak:

e Sprzedawcy i pokrewni — 15,6%

e Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych 1 kultury — 8%
e Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania — 6,7%.

e Pracownicy ustug osobistych — 6,5%

e Sredni personel do spraw biznesu i administracji — 6,2%.

W pordéwnaniu z rokiem ubieglym ranking ulegt znacznym zmianom. W czolowce nadal
pozostal sprzedawca, a takze specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych 1 kultury.
Pojawily si¢ natomiast 3 nowe zawody: specjaliSci do spraw ekonomicznych i zarzadzania,
pracownicy ustug osobistych i §redni personel do spraw biznesu 1 administracji.

Analizujac struktur¢ naptywu osob bezrobotnych w I potroczu 2012 roku na podstawie
elementarnych grup zawodowych ustalono, iz najwyzszy wskaznik procentowy osiagngly
takie grupy jak:

e Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 12,8%

e Gospodarze budynkow — 2,5%

e Specjalisci do spraw administracji i rozwoju — 2,4%
o Ksiggowi- 2,4%

e Pomoce 1 sprzataczki biurowe, hotelowe 1 pokrewne — 2 %.



W czotowcee, podobnie jak w roku ubieglym nadal pozostata grupa - sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci). Wynika to z wczesniej opisanej specyfiki tego zawodu. Duza liczba
bezrobotnych sprzedawcow mogla by¢ spowodowana niskim wynagrodzeniem i1 malo
korzystnymi warunkami pracy. Prezentowane powyzej dane moga by¢ rowniez wynikiem
procesu wymiany kadry 1 poszukiwania pracownikow z wigkszymi umiejgtnosciami. W
obrebie elementarnych grup zawodowych pojawity si¢ 4 nowe zawody m.in. specjalisci do

spraw administracji i rozwoju.

II. Analiza ofert pracy wg zawodow w Sopocie w I polroczu 2012 roku.

W I poétroczu 2011 roku sopoccy pracodawcy ztozyli tacznie 181 ofert pracy. W 1
potroczu 2011 roku liczba ofert pracy byta identyczna . Natomiast biorac pod uwage ubiegte
lata obserwujemy systematyczny spadek liczby zglaszanych do Urzedu ofert pracy. W
analizowanym okresie najwigcej ofert pracy wptyneto do tut. Urzedu w zawodach:

e Przedstawiciel handlowy — 30 ofert pracy (16,6%)
e Robotnik gospodarczy -29 (16%)

e Operator centrali telefonicznej -21 (11,6%)

e Technik prac biurowych- 11 (6,1%)

e Kucharz - 10 (5,5%)

e Sprzedawca w branzy spozywczej — 7 (3,8%)

e Pracownik ochrony fizycznej bez licencji — 6 (3,3%).

Poréwnujac oferty pracy z I pétrocza 2011 roku i z I pétrocza 2012 roku widzimy
pewne roznice w zapotrzebowaniu na rynku pracy. W obu latach w czotdéwce rankingu
znalazty si¢ takie zawody jak: robotnik gospodarczy, kucharz, technik prac biurowych
przedstawiciel handlowy, pracownik ochrony fizycznej bez licencji. Jednak w I potroczu 2012
roku pojawity si¢ réwniez nowe zawody, takie jak: operator centrali telefonicznej oraz
sprzedawca w branzy przemyslowej. Zwigkszone zapotrzebowanie np. na robotnika
gospodarczego $wiadczy¢ moze o znacznym, jak na warunki niewielkiego Sopotu,
zapotrzebowaniu na osoby do wykonywania prac prostych.

Ponizszy wykres przedstawia strukture zgloszonych ofert pracy wg zawodow w |
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potroczu 2012 roku.

Struktura zgloszonych ofert pracy wg. zawodow w I potroczu 2012r.

B Przedstawiciel handlowy

16,60% B Robotnik gospodarczy

O Operator centrali

telefoniczne;j
37,10% .
O Technik prac biurowych

16% @ Kucharz

O Sprzedawca w branzy
SpoZywcze]

B Pracownik ochrony

11,60% fizycznej bez licencji

O Pozostate

3,30%

380% 5500 6,10%

Analizujac strukture zgloszonych ofert pracy wg duzych grup zawodowych
zaobserwowa¢ mozna, iz najwigcej ofert pracy wptyneto w obrebie takich grup jak:
e Pracownicy ustug osobistych — 25%
e Sredni personel do spraw biznesu i administracji — 20%
e Pracownicy obstugi klienta -13,3%
e Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni— 9,4%

e Sprzedawcy i pokrewni — 5%.

Struktura oferowanego zatrudnienia ulegta znacznym zmianom . Po pierwsze pojawily sig
trzy nowe grupy zawodowe na, ktore zwigkszyto si¢ zapotrzebowanie. Byly to: sekretarki,
operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni, pracownicy obstugi klienta oraz $redni personel
do spraw biznesu i1 administracji. Grupa zawodu sprzedawcy 1 pokrewni spadfa z miejsca
drugiego na piate.

Analiza struktury zgloszonych ofert pracy wg elementarnych grup zawodowych
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wskazuje, iz najwigcej ofert pracy wptyneto w obrebie takich grup jak:
e Gospodarze budynkow — 16,6%
e Przedstawiciele handlowi — 16,6%
e Operatorzy centrali telefonicznych — 11,6%
e Pracownicy obstugi biurowej — 8,3%

e Kucharze — 5,5%.

Struktura oferowanego zatrudnienia w obrgbie elementarnych grup zawodowych
ulegta w okresie ostatniego roku pewnym zmianom. W poréwnaniem z I pdtroczem 2011
roku pojawily si¢ dwie nowe grupy zawodow: operatorzy centrali telefonicznych oraz
pracownicy obstugi biurowej. W czotdowce rankingu pozostaty takie grupy jak: gospodarze

budynkow, kucharze oraz przedstawiciele handlowi.

II1. Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Analize zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych w I potroczu 2012 roku w Sopocie
przeprowadzono w oparciu o 350 profesji. Dla 298 profesji w badanym okresie nie bylto ofert
pracy. Brak zapotrzebowania na pracownikow oraz brak poszukujacych pracy dotyczyt 68
zawodow. Byly to gldwnie zawody wymagajace wysokich kwalifikacji lub waskiej
specjalizacji zawodowej np. biotechnolog, inzynier ogrodnictwa, inzynier elektronik,
programista aplikacji, redaktor wydawniczy, dietetyk, aktor itd.

Przypadkéw gdzie pojawity si¢ oferty pracy, a nie bylo zarejestrowanych w tym
zawodzie osob bezrobotnych ( warto$¢ wskaznika deficytu wynosita MAX) byto 22.

Do zawodow deficytowych nalezy zaliczy¢ wszystkie te zawody, dla ktérych wskaznik
nadwyzki (stosunek $redniej miesigcznej liczby zgloszonych ofert pracy w danym zawodzie
do $redniej miesigczne] liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie) jest
wigkszy od 1,1. Ponizsza tabela przedstawia te zawody, na ktore byl popyt, natomiast nie

bylo sity robocze;.

Zawody deficytowe w Sopocie w 1 potroczu 2012 roku.
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Wskaznik

L.p. Kod zawodu Nazwa zawodu deii{:z;ltlzyzv;i’lv(jdc(iiw
1. 332203 | Przedstawiciel handlowy 10,0000
2 911203 | Pokojowa 4,0000

3 522304 Sprzedawca w branzy spozywczej 3,5000

4 242307 Specjalista do spraw kadr 3,0000

S 541307 Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 3,000

6 325402 Technik masazysta 2,0000

7 515303 Robotnik gospodarczy 1,9333

8 411004 Technik prac biurowych 1,8333
- 512001 | Kucharz 1,6667
10 243305 Specjalista do spraw sprzedazy 1,5000

W odniesieniu do zapotrzebowania na pracownikdw okreslonych zawodow, w
perspektywie ostatniego roku, wida¢ bardzo wyraZznie zmiany na lokalnym rynku pracy. W 1
potroczu 2012 roku zanotowano 10 zawoddéw deficytowych. Tylko 3 z nich, a mianowicie
przedstawiciel handlowy, technik masazysta oraz robotnik gospodarczy znalazty si¢ rowniez na
lisScie zawodow deficytowych w roku poprzednim. Obserwujac dane z zesztych lat mozna
stwierdzi¢, iz z roku na rok tzw. zawody deficytowe zmieniaja si¢. W 1 potroczu 2011 roku
najbardziej deficytowymi zawodami byly: gospodarz domu, posrednik w obrocie
nieruchomos$ciami oraz recepcjonista hotelowy oraz technik masazysta. Z kolei w I pétroczu
2012 roku najbardziej poszukiwanymi na rynku pracy byli: przedstawiciel handlowy,
pokojowa oraz sprzedawca w branzy spozywczej. Poniewaz bezposrednia obserwacja
lokalnego rynku pracy nie zawsze pokrywa si¢ z rezultatami statystyk, niezbedne jest
opatrzenie tych rezultatow komentarzem. Sopot bgdac stosunkowo niewielkim miastem o
jednaj z najnizszych stop bezrobocia w kraju, umiejscowionym w centrum Trojmiasta, na styku
dwoéch najwigkszych w  wojewddztwie rynkdéw pracy, stanowi wyjatkowo specyficzne
srodowisko. Niewielu mieszkancow miasta pozostaje bez pracy. Do ich dyspozycji sa wolne
etaty oferowane zardwno przez pracodawcow gdanskich 1 gdynskich. Pojawienie si¢ na
czotowych miejscach w rankingu zawoddéw deficytowych powyzej wskazanych zawodoéw — nie
oznacza, iz s3 to zawody, na ktore sopockie firmy nie moga znalez¢ pracownikow. Na taka

konfiguracj¢ w rankingu wptynat fakt, tworzenia rankingu na podstawie procentowego
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wskaznika deficytu/nadwyzki. W przypadku zgloszenia do Urzedu 2 wolnych miejsc pracy w
danym zawodzie, w ktorym brak zarejestrowanych bezrobotnych, mamy do czynienia ze 100%
deficytem. Natomiast w przypadku zgloszenia do Urzgdu 100 wolnych miejsc pracy w danym
zawodzie, w ktérym zarejestrowanych jest 50 osoéb ( czyli brakuje jeszcze 50 osOb aby
zaspokoi¢ potrzeby kadrowe firm) — mamy do czynienia tylko z 50% deficytem.

Lokalny rynek pracy wykazuje obecnie niewielkie zapotrzebowanie niemal na
wszystkie z wymienionych w powyzszym rankingu zawody. Zawdd robotnika gospodarczego,
czy pokojowej moga wykonywac¢ osoby nie posiadajace specjalnych uprawnien, umiejgtnosci
czy konkretnego zawodu. W taki sposob sa natomiast precyzowane sktadane w Urzedzie oferty
pracy, ktore musza zawiera¢ Sciste okreslenie nazwy 1 kodu zawodu. Natomiast osoby
bezrobotne nie posiadajace konkretnego zawodu (osoby z wyksztalceniem podstawowym,
gimnazjalnym lub ogélnym) rejestrowane sa jako osoby ,bez zawodu”. A to oznacza, ze
bardzo wielu bezrobotnych moze wykonywac prace w zawodach, ktore zostaly powyzej
wskazane jako zawody deficytowe.

Najlepsza sytuacja na rynku pracy istnieje wowczas gdy, wskaznik intensywnosci
znajduje si¢ w przedziale pomigdzy 0,9 a 1,1. Oznacza to, ze popyt na sil¢ robocza rOwnowazy

si¢ ze sktadanym na nia zapotrzebowaniem.

Zawody zréwnowazone w Sopocie w 1 polroczu 2012 roku

Wskaznik
L.p. | Kod zawodu Nazwa zawodu intensywnosci

nadwyzki/
deficytu zawodéw
1. 234201 Nauczyciel przedszkola 1,0000
2 | 421403 Windykator 1,0000
3. 422401 Recepcjonista hotelowy 1,0000
4. 515301 Gospodarz domu 1,0000
> 711101 Konserwator budynkéw 1,0000
6 | 741201 Elektromechanik 1,0000
7- 741203 Elektromechanik pojazdow samochodowych 1,0000
8. 961303 Zamiatacz 1,0000

Analizujac wyniki zamieszczone w powyzszej tabeli, mozna stwierdzi¢, ze klopotow z

zatrudnieniem nie bylo w przypadku wykwalifikowanych pracownikow ustug (hotelarstwo)
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oraz pracownikow z dos§wiadczeniem w zakresie nauczania przedszkolnego, elektromechaniki,

windykacji, konserwacji budynkow itd.

Analizujac wskaznik intensywnos$ci nadwyzki oraz $rednia liczbe ofert w miesiacu, za
najbardziej nadwyzkowe zawody na terenie Sopotu nalezy uzna¢ zawody umieszczone w tabeli
ponizej. W badaniu za nadwyzkowe uznano zawody, ktorych wskaznik wynidst mniej niz 0,9

oraz zlozono co najmniej jedna ofert¢ pracy w miesiacu.

Zawody nadwyzkowe w Sopocie w I potroczu 2012 roku

Wskaznik
L.p. | Kod zawodu Nazwa zawodu intensywnosci
Nadwyzki
zawodow
1. 000000 Bez zawodu 0,0104
2 263102 | Ekonomista 0,1000
3. 331301 | Ksiegowy 0,1333
4. 833203 Kierowca samochodu ci¢zarowego 0,1429
> 832203 Kierowca samochodu osobowego 0,1667
6. 235107 | Pedagog 0,1667
7. 962902 Dozorca 0,2000
8. 911207 Sprzataczka biurowa 0,2500
9. 941201 Pomoc kuchenna 0,3000
10. 513202 | Barman 0,3333
1. 513101 | Kelner 0,3333
12. 523002 | Kasjer handlowy 0,6667

Z rankingu wynika, ze do najbardziej nadwyzkowych zawodow nalezaly zawody
zwiazane z finansowym funkcjonowaniem firm: - ekonomista i ksiggowy. Wydaje si¢ to miec¢
bezposredni zwiazek z sytuacja gospodarcza kraju i regionu. Przedsigbiorcy sopoccy mocno
odczuwali skutki kryzysu gospodarczego, znacznie ograniczajac zatrudnianie nowych

pracownikow.  Czgsto obnizali koszty utrzymania swoich firm poprzez zwolnienia
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pracownikow, powierzajac pracg, ktora do tej pory wykonywalo kilka osob - jednej osobie.
Ponadto na terenie miasta funkcjonuja szkoty Srednie 1 wyzsze ksztalcace wlasnie w tych
kierunkach, kazdego roku zasilajac rynek kolejnymi przedstawicielami zawodow najbardzie]
nadwyzkowych. I o ile szkole taka konczy osoba mioda, dodatkowo znajaca obstuge kilku
programoéw komputerowych 1 jezykow obcych, aktywna i zdeterminowana na znalezienie
pracy — ma wszelkie szanse, aby te prace na terenie Trojmiasta znalez¢. Jednakze jesli konczy
szkole osoba, ktora podjela w niej nauke jako uzupehienie wiedzy w systemie zaocznym czy
wieczorowym, po wieloletniej przerwie w pobieraniu nauki i przerwie w zatrudnieniu — moze
napotka¢ duze trudnos$ci z powrotem na rynek pracy, pomimo podwyzszenia wiasnych
kwalifikacji. Z drugiej strony, w bardzo wielu przypadkach, bezrobotne kobiety (gdyz
najczesciej wskazane zawody posiadaja kobiety) nie wykazuja zainteresowania podjgciem
pracy z r6znych powoddéw rodzinnych, zdrowotnych itp. stajac si¢ dlugotrwale bezrobotnymi
(niejako z wyboru).

Innymi zawodami nadwyzkowymi, czyli takimi, na ktére podaz silty roboczej
przewyzszata popyt, byly: grupa 0sob bez zawodu, kierowca samochodu osobowego, kierowca
samochodu cigzarowego, pedagog, kasjer handlowy . O ile w przypadku zawodoéw zwigzanych
z handlem - pracownikow sklepow, hurtowni czy dzialow handlowych w firmach
sprzedajacych swoje towary czy ustugi - bedaca niejako w ,,ruchu ciaglym” zmieniajac czgsto
miejsce pracy — nie jest zasadniczo niczym nowym, czy nieuzasadnionym, o tyle
zakwalifikowanie zawodu — pedagoga do zawodow nadwyzkowych, wydaje si¢ mie¢ zwiazek
z notowana w ostatnich latach tendencja na powszechne wybieranie wlasnie tego kierunku
ksztatcenia. Z pewnos$cia sam kierunek jest bardzo ciekawy i prawdopodobnie pomocny w
codziennym zyciu, lecz niestety z uwagi na mnogos$¢ absolwentéw tego kierunku 1
jednoczesnie niewielkie zapotrzebowanie lokalnych firmy w tym zakresie — nie dajacy duzych
szans na znalezienie pracy zgodnej z uzyskanym dyplomem. Wsrod bezrobotnych ten zawdd
reprezentowany jest raczej przez osoby miode.

Z notowan rankingu ubieglorocznego w stosunku do biezacego powtdrzylo sie
kilkanascie zawodoéw m.in.: ksiggowy oraz kelner.

Nadwyzkowymi przestaty by¢ zawody takie jak: krawiec, technik administracji, technik

prac biurowych czy sprzedawca.

Najwyzszy wskaznik intensywnosci deficytu wg duzych grup zawodowych (o kodzie 2-
cyfrowym) osiagneli:
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e Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych 1 pokrewni — (2,4286)

e Pracownicy obstugi klienta — (2,4000).

W poréwnaniu z analogicznym okresem ubiegtego roku w czolowce deficytowych, duzych
grup zawodow nie pojawili si¢ pracownicy ustug ochrony, ktérych zastapily sekretarki,

operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni oraz pracownicy obstugi klienta.

Natomiast wg elementarnych grup zawodowych (o kodzie 4-cyfrowym) najwyzszy

wskaznik deficytu osiagneli:

Przedstawiciele handlowi — (10,0000)

Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi — (4,0000)
e Pracownicy obstugi biurowej — (3,0000)
Gospodarze budynkow — (1,8750)

Najbardziej nadwyzkowymi zawodami wedtug duzych grup zawodowych (o kodzie 2-
cyfrowym) byli:
e Sprzedawcy 1 pokrewni— (0,0918)
e Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie 1 transporcie —
(0,0556)
e Robotnicy budowlani i pokrewni (z wylaczeniem elektrykow) — (0,0435)
e Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych — (0,0323)
e Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury — (0,0200).

Wg elementarnych grup zawodowych (o kodzie 4-cyfrowym) najbardziej
nadwyzkowymi zawodami byli:
e Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — (0,0875)
e Ekonomisci— (0,1000)
o Ksiggowi— (0,1333)
e Wizytatorzy i1 specjalici metod nauczania — (0,1429)

e Kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych — (0,1429).
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W poréwnaniu z analogicznym okresem ubieglego roku

elementarnych grup zawodoéw pojawity si¢ calkiem nowe grupy zawodoéw. Nie powtdrzyla sig

zadna z grup z zeszlego roku.

Analiza zawodow generujacych dlugotrwale bezrobocie w Sopocie w I

potroczu 2012 roku.

bezrobocia nalezy stwierdzi¢, ze na 37 analizowanych, dla 7 grup zawodow ( kod 2-cyfrowy)
warto$¢ wskaznika dtugotrwatego bezrobocia wyniosta 0. Wskaznik ten nie osiagnal wartosci
maksymalnej czyli rownej 1 w zadnej grupie. W najwyzszym stopniu dtugotrwale bezrobocie

generowala grupa: specjalisci ds. technologii informacyjno-komunikacyjnych. Na dalszych

Poréwnujac duze grupy zawodowe pod katem wartosci wskaznika dlugotrwatego

miejscach uplasowaly si¢ takie grupy jak:

e Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni — (0,4000)

e Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni — (0,4000)

e Pracownicy obstugi klienta — (0,3750)

e Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych — (0,3333)

W pordéwnaniu z [ pélroczem 2011 roku, w czoldwce nie pojawily si¢ takie grupy jak:

pomoce domowe 1 sprzataczki, robotnicy produkcji towarowej, operatorzy maszyn 1 urzadzen

wydobywczych 1 przetworczych oraz pracownicy opieki osobistej 1 pokrewni.

Ranking grup zawodow generujacych dtugotrwale bezrobocie w Sopocie w 1 podtroczu
2012 roku wg kodu 4- cyfrowego objal 209 grup, z czego dla 13 przyjat wartos¢ 1.

Dhugotrwate bezrobocie dotkngto w najwigkszym stopniu przedstawicieli takich elementarnych

grup jak:

Recepcjonisci (z wylaczeniem hotelowych) — (1,0000)

Dietetycy 1 zywieniowcy — (1,0000)

Dietetycy 1 specjali$ci do spraw zywienia — (1,0000)

Kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie indziej niesklasyfikowani — (1,0000)
Aktorzy — (1,0000)

Introligatorzy 1 pokrewni— (1,0000)

Monterzy linii elektrycznych — (1,0000)

Specjalisci do spraw public relations — (1,0000)

Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa 1 pokrewni — (1,0000)
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e Programisci aplikacji — (1,0000)
e Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku — (1,0000)
e Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp — (1,0000)

e Funkcjonariusze celni 1 ochrony granic — (1,0000).

W poréwnaniu z I pétroczem 2011 roku w czotdowce nie pojawity si¢ m.in. takie grupy
jak: barmani, nauczyciele ksztatlcenia zawodowego, instruktorzy fitness i rekreacji ruchowe;j,
fotografowie, pomoce domowe 1 sprzataczki itd. Tylko jedna grupa pojawita si¢ ponownie w

rankingu, a byli to dietetycy i specjalisci ds. zywienia.

Najnizszy wskaznik dlugotrwalego bezrobocia wsrdd elementarnych grup zawodowych
przyjety takie grupy jak:
e (Gospodarze budynkow
e Magazynierzy i pokrewni
e Krawcy, kusnierze, kapelusznicy 1 pokrewni
o Ksiggowi
e Architekci.

Oznacza to, ze osoby bezrobotne w powyzszych zawodach, nie pozostawaty dtugo bez

zatrudnienia, stosunkowo szybko powracajac na rynek pracy.

Analiza bezrobotnych wg rodzaju dzialalnosci ostatniego miejsca pracy oraz

ofert pracy w Sopocie w I polroczu 2012 roku.

W I potroczu 2012 roku najliczniej rejestrowali si¢ bezrobotni, ktorych ostatnie miejsce
pracy wg PKD nalezalo do sekcji:

e Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wlaczajac motocykle

( 122 osoby)

e Pozostata dziatalno$¢ ustugowa (111 oséb)

e Dziatalnos$¢ niezidentyfikowana (100 osob)

e Dziatalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem 1 uslugami gastronomicznymi —

(48 0sob).
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e Dziatalno$¢ w zakresie uslug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca —

(39 osob).

Trudno powiedzie¢ jak w powyzszych sekcjach faktycznie przedstawiata sig¢ struktura
zawodowa o0s6b rejestrujacych sig. Brak mozliwosci wilasciwego zakwalifikowania 1
zarejestrowania osoby bezrobotnej wynika bardzo czesto z faktu, ze pracodawcy nie
korzystaja z dostgpu do kodéw zawodow 1 w nieumiejetny sposob okreslaja stanowisko pracy
oraz z faktu, Ze sami bezrobotni czgsto nie umieja okresli¢ jak profesjonalnie nazywato sig ich
stanowisko pracy.

W kazdej z ww. sekcji liczba zarejestrowanych w I potroczu 2012 roku bezrobotnych
znacznie przewyzszala liczbe sktadanych w Urzedzie ofert pracy. Analiza wykazata takze
zupetny brak zgloszonych ofert pracy dla dzialalnosci niezidentyfikowanej (zadna z przyjetych
ofert pracy nie zostala zakwalifikowana do tej kategorii). Do tej sekcji zakwalifikowanych
zostato 100 osob bezrobotnych zarejestrowanych w analizowanym okresie.

Najgorzej sytuacja przedstawiala si¢ w obrebie sekcji:

e Pozostata dziatalno$¢ ustugowa — na 111 osob przypadaty 2 oferty pracy

e Handel hurtowy 1 detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wlaczajac

motocykle — gdzie na 122 osoby przypadato 48 ofert pracy.

Najwigcej ofert pracy w I potroczu 2012 roku zglosili pracodawcy, ktorych dzialalnosé
zaliczana jest do sekcji PKD:

e Handel hurtowy 1 detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wiaczajac
motocykle — 48 ofert pracy

e Administracja publiczna 1 obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia
spoteczne — 40 ofert pracy

e Dziatalnos$¢ finansowa i ubezpieczeniowa — 22 oferty pracy.

e Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna - 18 ofert pracy

e Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem 1 ustugami gastronomicznymi — 15

ofert pracy.
W analogicznym okresie ubieglego roku najwigcej ofert pracy, zgloszono w sekcjach: -

handel hurtowy 1 detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wilaczajac motocykle, -

dziatalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem 1 ustugami gastronomicznymi, a takze w sekcjach -
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budownictwo, administracja publiczna 1 obrona narodowa, dziatalno$¢ w zakresie ustug

administrowania 1 dziatalno$¢ wspierajaca.

Analiza powyzszych rankingdéw oraz obserwacja nasilenia naplywu osdéb bezrobotnych w

poszczegbdlnych okresach, wskazuje, ze najwigcej osob rejestrowalo si¢ w Powiatowym Urzedzie

Pracy w pierwszych miesigcach roku.

Analiza struktury bezrobotnych i ofert pracy wedlug PKD w Sopocie w I

polroczu 2012 roku.

Odnoszac si¢ do danych zawartych w zestawieniu struktury bezrobotnych

zarejestrowanych w I potroczu 2012 roku oraz zgloszonych ofert pracy wedlug PKD, sekcja

PKD, ktéra wygenerowata najwigkszy procent bezrobotnych byta sekcja - handel hurtowy i

detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajac motocykle — 19 %. Ponadto

najwigcej zarejestrowanych bezrobotnych w I potroczu 2012 roku wedhug sekcji PKD bylo w

sekcjach:

pozostala dziatalno$¢ ustugowa (17,3%)
dziatalno$¢ niezidentyfikowana (15,5 %)
dziatalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem 1 ustugami gastronomicznymi — (7,5%)

dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dzialalno$¢ wspierajaca.- (6%).

Procentowo najwigcej ofert pracy w 2012 roku zgloszono w sekcjach PKD takich jak:

handel hurtowy 1 detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wlaczajac
motocykle ( 26,5%)

administracja publiczna 1 obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne —
(22,1%)

dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa- (12,1%).

Ranking zawodow zgloszonych w ofertach pracy w Sopocie w I polroczu 2012

roku ze wzgledu na wskaznik szansy uzyskania oferty.
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Ranking ten obejmuje 37 dwucyfrowych grup zawoddéw, wsrdd ktorych dla 14 grup nie byto
szansy na uzyskanie oferty - czyli w tym wypadku wskaznik wynosit,,0”. Byli to m.in.:

e Lesnicy irybacy

e Kierownicy ds. produkcji i ustug

e Kierownicy ds. zarzadzania 1 handlu

e Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu 1 innych branzach ustugowych
e Monterzy

Najwigksze szanse na uzyskanie oferty miaty grupy:

Pracownicy obstugi klienta

Pracownicy ustug ochrony

Pracownicy ustug osobistych

Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni
Rolnicy produkcji towarowe;j

Ponadto ranking ten obejmowat 209 grup zawodowych ( kod 4- cyfrowy), wsrdd ktérych dla
160 grup nie bylo szansy na uzyskanie oferty- wskaznik wynosit ,,0”.
Uzyskanie oferty bylo mozliwe w przypadku 49 grup zawodow, szczegdlnie dla ktorych
wskaznik przyjat wartos¢ >0,5, a byli to m.in.:
e Operatorzy centrali telefonicznych — (1,4000)
e Przedstawiciele handlowi — (1,0000).

W analizowanym okresie tylko w dwdch przypadkach wskaznik szansy uzyskania oferty
przyjat wartos¢ MAX. Byla to grupa nauczycieli sztuki w placéwkach pozaszkolnych oraz

operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych.

Whioski
W stosunku do I potrocza 2011 roku, w I pétroczu 2012 roku w Sopocie nastapit dos¢ duzy

(0134 osoby) wzrost liczby 0sob bezrobotnych, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Gdyni. Zdecydowanie wigcej bylo osdb bezrobotnych, posiadajacych przygotowanie
zawodowe. Naplyw ofert pracy, ktére zgloszono w Urzedzie w 1 pdlroczu 2012 roku byt
identyczny jak w I poétroczu roku 2011.

Poréwnujac raporty z analizy zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych z ubiegtych lat
zaobserwowa¢ mozna zmiany, zaroOwno w strukturze zawodowej 0s6b bezrobotnych, jak 1 w

strukturze zglaszanych do wurzedu ofert pracy. W I potroczu 2012 roku najbardziej
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poszukiwanymi na sopockim rynku pracy byli: przedstawiciel handlowy, pokojowa, sprzedawca
w branzy spozywczej oraz specjalista ds. kadr. Z kolei zawodami nadwyzkowymi byly takie
zawody jak: bez zawodu, ekonomista, ksiggowy, kierowca samochodu osobowego oraz kierowca
samochodu cigzarowego.

Najwigcej ofert pracy zgloszono dla przedstawiciela handlowego, robotnikdw gospodarczych
operatoréw centrali telefonicznej, kucharzy itd.. Sytuacja ta mogla mie¢ zwiazek z rozbudowa
infrastruktury Sopotu. W miescie powstaje na biezaco wiele nowych obiektéw handlowych-
uslugowych, a wigc 1 wzrasta zapotrzebowanie na pracownikow w dziedzinie budowlanej,
handlowej 1 gastronomiczne;.

Do tut. Urzedu wplywa niewiele ofert pracy z terenu Sopotu, poniewaz sopoccy pracodawcy
najczesciej dysponujac ofertami pracy sezonowej takiej jak: barman, kelner, obstuga hotelowa
(recepcjonista, pokojowka), masazysta, sprzedawca pamiatek - poszukuja pracownikOw na
wiasna reke, umieszczajac w oknach wystawowych lub innych eksponowanych miejscach swoje
ogloszenia. Daja tez ogloszenia do gazet 1 internetu. Nie korzystaja z  posrednictwa
Powiatowego Urzedu Pracy.

Sopot jako kurort turystyczny i ustugowy nadal utrzymuje jedna z najnizszych stép bezrobocia
w kraju. 30.06.2012r. stopa bezrobocia w Sopocie wyniosta 4,3%. W poréwnaniu z I poétroczem
2011 roku nastapil wzrost o 0,9%. Mimo to jego mieszkancy pozostawali w najbardziej
korzystnej sytuacji sposrod mieszkancow Trojmiasta, poniewaz mogli korzystaé z ofert
zatrudnienia w Gdyni, Gdansku, Rumi czy Wejherowie. Sopot, tak jak i inne miasta w Polsce
odczut  skutki kryzysu gospodarczego. Sytuacja na sopockim rynku pracy wydaje si¢

nieznacznie lecz systematycznie pogarszac.
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