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Gféownym celem tego opracowania jest analiza i ocena
ksztaltowania si¢ stanu 1 struktury bezrobocia w 2012 r. roku w rejonie

dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni (Gdynia i Sopot).

Jednym =z elementow zawartych w opracowaniu jest informacja

o aktywnych formach przeciwdziatania  bezrobociu i fagodzenia jego
skutkow.
W opracowaniu wykorzystano informacje z miesigcznych, kwartalnych,

pofrocznych i rocznych sprawozdan o rynku pracy Powiatowego Urzedu

Pracy w Gdyni.
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I.SYTUACJA NA LOKALNYM RYNKU PRACY.

W Powiatowym Utrzedzie Pracy w Gdyni, obstugujacym mieszkancow Gdyni 1
Sopotu, w dniu 31.12.2012 r. zarejestrowanych bylo 7456 bezrobotnych i 111  poszukujacych
pracy tj. lacznie 7567 os6b

W poréwnaniu do stanu w dniu 31.12.2011 r. liczba bezrobotnych wzrosta o 1128 tj. o
17,8 %, a poszukujacych pracy o 9 oséb. W dniu 31.12.2011 r. zarejestrowanych bylo
ogo6tem 6328 bezrobotnych, 102 poszukujacych pracy, tj. facznie 6430 oséb.

Wsréd bezrobotnych kobiety stanowity 57,2% (o 0,8 punktu procentowego mniej niz
w dniu 31.12.2011 r. ) , osoby z prawem do zasitku 19,8% (o 1,2 punktu procentowego mniej
niz w dniu 31.12.2011 r. ) osoby bez prawa do zasitku 80,2 %.

W dniu 31.12.2012 r. stopa bezrobocia wynosita dla Gdyni 6,4%, dla Sopotu 4,6%
(wojewddztwo 1 kraj - 13,4%, ). W poréwnaniu do stanu w konicu 2011 1. nastapil wzrost stopy
bezrobocia — w Gdyni 1 w kraju o 0,9, w Sopocie o 0,7  punktu procentowego, a w
wojewodztwie pomorskim o 1 punkt.

W 2012 roku zarejestrowano 13092 bezrobotnych, w tym 22.5% tj. 2952 osoby z prawem
do zasitku. Skreslono z rejestru 11964 osoby, w tym 4500 (37,6%) z powodu podjecia pracy i 5140
0s6b (43%) z powodu niestawiennictwa.

W 2011 r. zarejestrowalo si¢ 12596 bezrobotnych, w tym 2718 tj. 21,6% z prawem do
zasitku dla bezrobotnych. Skreslono z rejestru bezrobotnych 12569 oséb, w tym 4662 (37,1%) z
powodu podjecia pracy 1 5758 (tj. 45,8%) z powodu niestawiennictwa.

TABLICA 1 Wskaznik naptywu do bezrobocia*, wskaznik odptywu z
bezrobocia ** i wskaznik ptynnosci***

POWIAT Naptyw Wskaznik Odptyw wskaznik wskaznik
naptywu odplywu plynnosci
N N N N N N N N N N N N N N N
2 =t 2 2] 8 2 2 =t =t e 2 el 2 8| 2
=) - N o - N o - N o - N o - N
GDYNIA | 13069 | 11157 | 11637 | 2,4 2| 21 12903 | 11144 | 10530 | 2,4 2/ 19 1 1 0,9
SOPOT 1621 | 1439 | 1455| 2,6 2 2 1525 | 1425, 1334| 24 2 18| 0,9 1 0,9
RAZEM 14690 | 12596 | 13092 | 2,4 2| 21| 14428 | 12569 | 11964 | 2,4 2/ 19 1 1 0,9

*wskaznik naptywu -iloraz ogdlnej liczby wigczonych do ewidencji bezrobotnych do stanu w ostatnim
dniu okresu poprzedzajgcego badany okres

**wskaznik odptywu -iloraz ogolnej liczby wytgczonych z rejestru bezrobotnych do stanu w ostatnim
dniu okresu poprzedzajgcego badany okres

*** wskaznik ptynno$ci -iloraz liczby bezrobotnych wyrejestrowanych w okresie sprawozdawczym do
liczby bezrobotnych zarejestrowanych w tym samym okresie
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TABLICA 2 STOPA BEZROBOCIA w latach 1999 -2012

GDYNIA +|GDYNIA SOPOT Woj. kraj

31.12.1999 4,9 X X 13,8* 13,1*
31.12.2000 X 7,0* 5,8 16,6* 15,1*
31.12.2001 X 8,5 7.7* 19,6 17,5*
31.12.2002 X 9,8* 9,1* 22 4* 20,0*
31.12.2003 X 10,5* 8,9* 22 4* 20,0*
31.12.2004 X 9,4* 8,5* 21,4* 19,0*
31.12.2005 X 8,0 7,3* 19,2* 17,6
31.12.2006 X 5,9 5,0 14,9 15,5
31.12.2007 X 2,5 2.4 10,9 11,4
31.12.2008 X 2.2 1,9 8,4 9,5
31.12.2009 X 53 3,6 11,9 12,1*
31.12.2010 X 54 37 12,2 12,3
31.12.2011 X 55 3,9 12,4 12,5

MIESIECZNIE

31.01.2012 X 59 4,2 13,2 13,2
28.02.2012 X 6,1 4,4 13,4 13,5
31.03.2012 X 6,0 4,4 13,3 13,3
30.04.2012 X 59 4,3 12,8 12,9
31.05.2012 X 58 4,2 12,5 12,6
30.06.2012 X 58 4,3* 12,3* 12,3*
31.07.2012 X 57 4,1 12,0 12,3
31.08.2012 X 57 4,2 12,1 12,4
30.09.2012 X 59 4,2 12,4 12,4
31.10.2012 X 6,0 4,2 12,6 12,5
30.11.2012 X 6,2 4,4 12,9 12,9
31.12.2012 X 6,4 4,6 13,4 13,4

*nastgpita korekta danych

W 2012 r. pracodawcy zlozyli 5560 ofert pracy tj. o 974 wigcej niz w 2011 r. wplyneto ogdtem
(4586 ofert) pracy tj o 1122 wigcej niz w 2010 r. 1 o 44 mniej niz w 2009 r. W minionym roku na
jedna wplywajaca oferte przypadato 2,4 nowozarejestrowanych bezrobotnych a w 2011 r. - 2,7
noworejestrowanych bezrobotnych .

W 2010 r. wskaznik ten wynosit 3,3, a w 2009 r. — 2,5. W 2008/2007 /2006 r. na jedna
wplywajaca oferte przypadal 1 nowozarejestrowany bezrobotny (odpowiednio:1,1; 0,79 1 1,2)
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m— 1. CHARAKTERYSTYKA BEZROBOCIA
REJESTROWANEGO MIASTO GDYNIA

1. Poziom i zmiany w poziomie bezrobocia
W dniu 31.12.2012r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni zarejestrowanych bylo 6697
mieszkancéw Gdyni w tym:

% 6599 0s6b posiadajacych status bezrobotnego

% 98 0s6b posiadajacych status poszukujacego pracy
W poréwnaniu do stanu w dniu 31.12.2011 r.
wzrosta:

e liczba bezrobotnych o 1007 oséb tj. 0 18 %

wzrosta:

e liczba poszukujacych pracy o 6 0séb tj. 0 6,5 %

WYKRES 3. Zarejestrowani mieszkancy Gdyni- w dniu 31.12.2012 r.

& bezrobotni H poszukujacy pracy

Wsrod bezrobotnych:
» kobiety stanowia 57,9 t).3822 osoby

» osoby z prawem do zasitku dla bezrobotnych stanowia 20,1 % tj. 1329 0s6b
> niepelnosprawni stanowia 8,6% tj. 531 osoby

osoby zarejestrowane po raz pierwszy stanowig 29,4% tj. 1943 osoby

osoby dotychczas niepracujace stanowig 9,9% tj. 652 osoby

osoby zwolnione z przyczyn zaktadu pracy stanowia 9,8 % tj. 650 os6b
osoby w wieku do 25 lat stanowia 10,6% tj. 697 os6b

osoby w wieku powyzej 50 lat stanowig 28,0 % tj. 1849 os6b

dtugotrwale bezrobotni stanowig 33,6% tj. 2217 os6b

osoby bez kwalifikacji stanowia 21,2% tj. 1402 osoby

YV V V ¥V V VYV V VY

osoby w szczegdlnej' sytuacji na rynku pracy stanowia  82,1% tj. 5416 0s6b

! Osoby w szczegdlnej sytuacji to bezrobotni: do 25 lat, powyzej 50 roku zycia, dlugotrwale bezrobotni, bez
kwalifikacji, bez do§wiadczenia zawodowego, bez wyksztatcenia sredniego, samotnie wychowujacy dziecko
(...) po odbyciu kary pozbawienia wolnosci, niepelnosprawni, po zakonczeniu kontraktu socjalnego.
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W okresie 12 miesigcy 2012.:

- zarejestrowano 11637 bezrobotnych tj. o 480 os6b wigcej niz w 2011 r.

- skreslono z rejestru bezrobotnych 10530 osoéb tj. o 614 mniej niz w2011 r. Wsréd
skreslonych z rejestru bezrobotnych 38,1 Y%stanowily osoby podejmujace pracg. W 2011 r.
udzial ten wynosit 37,3%.

- wplyneto 5560 ofert pracy (ogdlem), w tym 5126  od pracodawcow z terenu Gdyni. W

2011 r. wplynelo 4586 ofert pracy w tym 4173 od pracodawcéw z  Gdyni., a w 2010 -

4438 w tym 4025 od pracodawcéw z Gdyni.

WYKRES 4 Noworejestrowani bezrobotni, a wptywajace oferty pracy — Gdynia

2012

2007 2008 2009 2010 2011

O bezrobotni nowozarejestrowani [ oferty pracy ogoétem O oferty pracy od pracodawcow z Gdyni

Stopa bezrobocia w Gdyni w dniu 31.12.2012 r. wynosita 6,4 % (w wojewodztwie pomorskim 1 w
kraju -13,4%,)

® 31.12. | 31.12. || 31.12. | 31.12. | 31.03. | 30.06. | 30.09. | 31.12.
S 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2012 | 2012 | 2012
Q
GDYNIA 2,2 5,3 5,4 5,5 6,0 5,8 5,9 6,4
WOJEWODZTWO 8,4 12,0 12,2 12,4 13,3 12,0 12,4 13,4
POMORSKIE
KRAJ 9,5 11,9 12,3 12,5 133 | 12,4 | 12,4 | 134
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WYKRES 5 Poréwnanie naptywow i odptywow bezrobotnych i ofert pracy
lata 2011/2012 Gdynia

O naptyw bezrobotnych  E skredlenia z rejestru
I naptyw ofert pracy [ podjecia pracy
M niestawiennictwo
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TABLICA 3 Zmiany w poziomie bezrobocia w okresie 12
miesiecy 2012r. GDYNIA

M- BEZROBOTNI NAPLYW ODPLYW
- OGOLEM Z PRAWEM %5
OGOLEM Z OGOLEM PODJ. | NIEST. E 2
OGOLEM WTYM OGOLEM WTYM PRAWEM PRACY h
KOBIETY KOBIETY
| 5592 | 3291 1190 723
; 589% | 213% | 60,8%
1 6055 3556 1301 798 1182 300 719 719 286 | *463
1I 6295 3672 1339 812 1033 204 793 793 401 +240
III | 6217 3682 1299 807 995 216 1073 1073 478 -78
I 6217 3682 1299 807 3210 720 2585 923 1165 | +625
kw 592% | 20,9% 62,1% 22,4% 357% | 451% | 11,2%
v 6070 3621 1292 798 826 212 973 377 402 -147
\Y 5945 3555 1245 782 793 179 918 336 431 -225
VI 5917 3609 1256 786 843 178 871 333 390 -28
11 | 5917 | 3609 1256 786 2462 569 2762 1046 | 1223 | -300
kw 60,1% 21,2% 62,6% 23,1% 37,9% | 44,3% | 4,8%
Razem I potrocze 2012 r. 5672 1289 5247 1969 2388 | +325
22,7% 36,8% | 44,7% | 5,8%
VII | 5849 3591 1196 755 925 209 993 354 454 -68
VII | 5903 3597 1188 744 887 186 833 291 367 +54
I
IX | 6014 3646 1188 733 1017 240 906 362 399 | +111
I | 6014 3646 1188 733 2829 635 2732 1007 | 1220 | +97
Kw 60,6% 19,8% 61,7% 22,4% 36,9% | 44,7% | 1,6%
X 6157 3667 1238 755 1202 257 1059 395 398 | +143
XI | 6346 3778 1287 795 1037 241 848 348 329 | +189
XII| 6599 3822 1329 800 897 209 644 295 254 | +253
IV | 6599 | 3822 1329 800 3136 707 2551 1038 981 | +585
Kw 57,9% 20,1% 60,2% 22,5% 40,7% | 38,5% | 9,7%
Razem II péirocze 2012 r. 5965 1342 5283 2045 2201 | +682
22,5% 38,7% | 41,2% | 11,5%
Razem 12 miesi¢cy 2012 . 11637 2631 10530 4014 | 4589 | 1007
22,6% 38,1% |43,6% | 18%

Zrédto: opracowania wiasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01

10
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TABLICA 4 Zmiany w poziomie bezrobocia w okresie 12
miesiecy 2011r. GDYNIA

M- BEZROBOTNI NAPLYW ODPLYW
- OGOLEM Z PRAWEM %5
OGOLEM Z OGOLEM PODJ. | NIEST. E 2
OGOLEM WTYM OGOLEM WTYM PRAWEM PRACY h
KOBIETY KOBIETY
X | 5579 2969 1075 635
2010 53,2% 19,3% 59,1%
1 5901 3126 1178 709 1193 289 871 338 393 | 322
11 5984 3204 1172 707 954 162 871 325 437 +83
II1 | 6076 3282 1164 724 1085 187 993 388 460 +92
I 6076 3282 1164 724 3232 638 2735 | 1051 1290 | +397
kw 54,0% 19,2% =62,2% 19,7% 38,4% |472% | 7%
1A 5723 3174 1112 703 752 176 1105 384 526 -353
A% 5434 3055 1103 682 756 185 1045 365 474 -245
VI | 5205 3005 1107 709 732 173 961 344 473 | -229
I 5205 3005 1107 709 2240 534 3111 1093 1473 | -871
kw 57,7% 21,3% <64,0% 23,8% 35,1% | 47,3% | 14,3%
Razem I potrocze 2011 r. 5472 1172 5846 2144 2763 | -374
21,4% 36,7% | 47,3% | 6,7%
VII | 5147 3047 1087 715 893 215 951 320 462 -58
VIII 5049 3017 1167 758 915 263 1013 340 485 -98
IX | 5162 3082 1183 739 1065 709 952 371 400 | +113
I | 5162 3082 1183 739 2873 709 2946 1031 1347 | -374
Kw 59,7% 22,9% <62,4% 24,7% 354% | 46,2% | 6,7%
X | 5248 3132 1203 733 1050 217 964 349 427 | +86
XI | 5365 3209 1204 739 889 177 772 327 334 | +117
XII'| 5592 3291 1190 723 873 161 646 308 228 | +227
IV | 5592 3291 1190 723 2812 555 2382 984 989 [ +430
Kw 58,9% 21,3% <60,8% 19,7% 41,3% | 41,5% | 8,3%
Razem II poétrocze 2011 r. 5685 1264 5258 2015 2336 | +387
22,2% 38,3% | 44,4% | 7,4%
Razem 12 miesigcy 2011 . 11157 2436 11144 4159 | 509945] +13
21,8% 37,3% | ,8% | 0,2%

Zrédfo: opracowania wiasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01
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“ Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 2012 r.

WYKRES 6 Zmiany w poziomie bezrobocia w okresie 12
reermeme - miesiecy 2012 r. GDYNIA
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E bezrobotni ogotem @ bezrobotne kobiety

WYKRES 7 Zmiany w poziomie bezrobocia w okresie 12 miesiecy 2008/2012r.
GDYNIA

Bezrobotni ogétem w latach 2008 - 2012
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" Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 2012 r.

— 2. STRUKTURA BEZROBOTNYCH.

2.1. Struktura bezrobotnych wg pici

Cechg charakterystyczna gdynskiego rynku pracy jest znaczny udzial procentowy kobiet wérdd
ogdlu bezrobotnych. Wyjatek stanowil 2009 r. gdy udzial ten spadal i osiagnal w grudniu 46%
Wplyw na tak znaczny spadek udzialu procentowego kobiet miala rejestracja bylych
pracownikow Stoczni Gdynia SA . W 2010 r. udzial ten wzrastal od 46 % osiagajac w grudniu
53,2%. W pierwszych miesiacach 2011 r. udzial procentowy kobiet wéréd bezrobotnych —nie
przekraczal 54%, a w grudniu osiagnal poziom ok. 58,9%. W grudniu 2012 r. udzial ten
wynosit 57,9%. W okresie 12 miesigcy 2012 r. liczba zarejestrowanych kobiet wzrosta o 531
0s6b tj. 0 16 , natomiast mezczyzn — o 476 0séb tj. 20,7 Y.

W wojewddztwie pomorskim udzial kobiet wsrdd bezrobotnych w grudniu 2011 r. wynosit
56,8% natomiast w grudniu 2012 r. -54,8%

31.12. 31.12. 31.12. 31.03. 30.06. 30.09. 31.12.

2009 2010 201 2012 2012 2012 2012
udziat procentowy kobiet | 46% | 53,2% | 58,9% | 59,2% | 60,1% | 60,6% | 57,9%
wsrod bezrobotnych

2. 2. Struktura bezrobotnych wedlug poziomu wyksztatcenia.

Wedlug poziomu wyksztalcenia nadal najwicksza grupe stanowily osoby z
wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym 24,9%. W ciagu roku udzial ten spadl,
natomiast wzrdst do 22,3% udzial oséb z wyksztalceniem wyzszym. Utrzymywal si¢ tez dosé
wysoki udzial os6b z wyksztalceniem zasadniczym (20,8%).

Osoby z niskim wyksztalceniem — bez wyksztalcenia $redniego, stanowily tacznie 40,3%
ogblu bezrobotnych (w analogicznym okresie roku ubiegtego 39,2%, w 2010 r. 39,8%, w 2009 r.
44%, w 2008 r. 33,5%). Najmniejsza grupg bezrobotnych wedlug poziomu wyksztalcenia nadal
stanowia osoby z wyksztalceniem ogolnoksztatcacym 12,4 %.

W wojewddztwie pomorskim osoby bez wyksztalcenia Sredniego stanowily 58,1%.

TABLICA 5. BEZROBOTNI WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA-Gdynia
(Stan na koniec kwartatéw 2012r.)

Liczby bezwzgledne ! Struktura procentowa
WYKSZTALCENIE

31.03. | 30.06. | 30.09. | 31.12. | 31.03. | 30.06. | 30.09. | 31.12.

2012 2012 2012 2012 2012 2012 2012 2012
Wyzsze 1292 | 1284 | 1405 | 1477 : 20,8 | 21,7 | 233 | 22,3
Policealne i Srednie zawodowe 1610 | 1580 | 1600 | 1643 ;| 259 | 26,7 | 26,6 | 24,9
Srednie ogolnoksztatcace 797 | 795 | 758 | 817 | 128 | 134 | 126 | 12,4
Zasadnicze zawodowe 1289 | 1175 | 1154 | 1375 ; 20,7 | 199 | 19,2 | 20,8
Gimnazjalne i ponizej 1229 | 1083 | 1097 | 1287 | 198 | 18,3 | 18,2 | 19,5
OGOLEM 6217 | 5917 | 6014 | 6599 100%

Zrodto: opracowania wiasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01
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TABLICA 6. BEZROBOTNI WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA-Gdynia
(Stan na koniec kwartatéw 2011r.)

WYKSZTALCENIE

Liczby bezwzgledne

Struktura procentowa

31.03. | 30.06. | 30.09. | 31.12. i 31.03. | 30.06. | 30.09. | 31.12.

2011 2011 2011 2011 2011 2011 2011 2011

1266 | 1131 | 1153 | 1224 : 20,8 | 21,7 | 22,3 | 21,9
Wyzsze

1489 | 1381 | 1393 | 1459 | 245 | 26,5 | 27,0 | 26,1
Policealne i Srednie zawodowe

795 709 645 718 13,1 13,6 12,5 12,8
Srednie ogolnoksztatcace

1288 | 1028 | 1020 | 1125 | 21,2 19,8 19,8 | 20,1
Zasadnicze zawodowe

1238 | 956 951 | 1066 | 204 18,4 18,4 19,1
Gimnazjalne i ponizej

OGOLEM

6076 | 5205 | 5162 | 5592

100%

Zrodfo: opracowania wtasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPIPS-01

WYKRES 8 ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI WEDLUG
WYKSZTALCENIA-Gdynia stan w dniu 31.12.2011r.i31.12.2012 .
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2.3.Struktura bezrobotnych wedtug grup wiekowych.

Wsréd bezrobotnych Gdynian dominujg osoby w wieku 25-34 lata. Stanowia oni 29,6 %
ogdlu bezrobotnych. Wysoki jest takze udzial procentowy oséb w wieku 35-44 lata 1 45-54 lata
Wynosi odpowiednio 22,7% i 20,4% Zdecydowanie najmniejsza grup¢ nadal stanowia osoby w
wieku przedemerytalnym —mezczyzni w wieku 60 — 64 lata (tj. 243 osoby 3,7 % ogdtu ) i kobiety
w wieku 55-59 lat (435 os6b 11,4 % zarejestrowanych kobiet).

Osoby w wicku do 25 lat stanowily w Gdyni 10,6% ogdélu bezrobotnych, (w roku
poprzednim 11,6%) natomiast w wojewodztwie pomorskim 22,8%.

Osoby powyzej 50 roku zycia stanowig 28,0 % (1849 oséb), a w wojewddztwie
pomorskim 22,4%.
TABLICA 7. BEZROBOTNI WEDLUG GRUP WIEKOWYCH - Gdynia

(Stan na koniec kwartatéw 2012r.)

. Liczby bezwzgledne Struktura procentowa
wiek w latach OGOLEM
31.03 30.06. 30.09. 31.12.
2012 2012 2012 2012
31.03. 30.06. 30.09. 31.12.
2012 2012 2012 2012
18 — 24 703 636 636 697 11,3 10,7 10,6 10,6
25 - 34 1930 1811 1872 1952 31,0 30,6 31,1 29,6
35— 44 1355 1292 1355 1498 21,8 21,8 22.5 22,7
45 — 54 1329 1247 1204 1351 21,4 21,1 20,0 20,4
55-59 737 761 759 858 11,9 12,9 12,6 13,0
60 — 64 lat 163 170 188 243 2,6 2,9 3,1 3,7
OGOLEM . 6217 | 5917 | 6014 | 6599 | 100%
Zrédio: opracowania wiasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01.
TABLICA 8.. BEZROBOTNI WEDLUG GRUP WIEKOWYCH - Gdynia
(Stan na koniec kwartatéw 2011r.)
. Liczby bezwzgledne Struktura procentowa
wiek w latach OGOLEM
31.03 30.06. 30.09. 31.12.
2011 2011 2011 2011
31.03. 30.06. 30.09. 31.12.
2011 2011 2011 2011
18 — 24 803 578 570 648 13,2 11,1 11,0 11,6
25 - 34 1982 1724 1625 1732 32,6 33,1 31,5 31,0
35— 44 1219 1059 1083 1193 20,1 20,3 21,0 21,3
45 — 54 1277 1121 1114 1186 21 21,5 21,6 21,2
55-59 650 584 622 669 10,7 11,2 12,0 12,0
60 — 64 lat 145 139 148 164 2.4 2.7 2,9 2,9
OGOLEM ' 6076 | 5205 | 5162 | 5592

Zrodto: opracowania wtasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01

15




POWIATOWY URZAD PRACY W GDYNI

" Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 2012 r.

URZAD PRACY W GDYNI

WYKRES 9 ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI - Gdynia -wedfug
grup wickowych 31.12.2011r. i31.12.2012r.

Bezrobotni wedlug grup wiekowych - ogétem
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2.4. Struktura bezrobotnych wedlug stazu pracy.

Wisréd zarejestrowanych bezrobotnych znaczna grupe stanowia osoby z krotkim stazem
pracy tj. do 5 lat. (35,6%). Bezrobotni ze stazem 10 — 20-letnim stanowia 19,6% ogdlu
zarejestrowanych. Nadal najmniej liczna grupa bezrobotnych to osoby ze stazem powyzej 30 lat
ogdtu bezrobotnych- 6,2%.

Udzial o0s6b bez stazu pracy wsrod bezrobotnych Gdynian wynosi 9,9% - w
ostatnich 12 miesigcach spadt o 1,7 punktu procentowego.

TABLICA 9. BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY -Gdynia
( stan na koniec kwartatéw 2012r.)

Liczy bezwzgledne Struktura procentowa
. OGOLEM
Staz pracy w latach

31.03. 30.06. 30.09. 31.12. 31.03. 30.06. 30.09. 31.12.

2012 2012 2012 2012 2012 2012 2012 2012
Do 1 roku L1021 924 937 1000 | 164 15,6 15,6 15,2
1- 5 1237 1158 1192 1349 19,9 19,6 19,8 20,4
5 - 10 998 955 949 1014 16,1 16,1 15,8 15,4
10 - 20 1173 1147 1160 1295 18,9 19,4 19,3 19,6
20 - 30 824 792 786 883 13,3 13,4 13,1 13,4
30 wigcej 349 353 374 406 5,6 6,0 6,0 6,2
Bez stazu 615 578 616 652 9,5 9,8 10,1 9,9
[0GOLEM ' 6217 | 5917 | 6014 | 6599 | 100%

Zrédio: opracowania wiasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01.
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TABLICA 10 BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY -Gdynia

( stan na koniec kwartatow 2011 r.)

Liczy bezwzgledne Struktura procentowa
, OGOLEM
Staz pracy w latach

31.03. 30.06. 30.09. 31.12. 31.03. 30.06. 30.09. 31.12.

2011 2011 2011 2011 2011 2011 2011 2011
Do 1 roku 933 768 767 890 15,4 14,8 14,9 15,9
1- 5 1349 1115 1037 1086 222 21,4 20,1 19,4
5 - 10 899 818 800 850 14,8 15,7 15,5 15,2
10 - 20 1141 983 982 1057 18,8 18,9 19,0 18,9
20 - 30 751 674 687 746 12,4 12,9 13,3 13,3
30 wigcej 291 295 544 346 4,8 5,7 6,7 6,2
Bez stazu 712 552 544 617 11,7 10,6 10,5 11,6
[0GOLEM ' 6076 | 5205 | 5162 | 5592 ! 100%
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Zrédlo: opracowania wiasne na podstawie miesigcznych sprawozdan MPiPS-01.

WYKRES 10 Zarejestrowani bezrobotni wedtug stazu pracy- Gdynia
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2.5. Struktura bezrobotnych wedlug czasu pozostawania

pracy

POWIATOWY URZAD PRACY W GDYNI

Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 2012 r.

bez

W okresie 12 miesigcy 2012 r. wzrosla o 325 oséb liczba bezrobotnych pozostajacych bez pracy
przez okres powyzej 24 miesigcy. Udzial procentowy wynidst 7,5% 1 wzrdst o 5,7 punktu
procentowego. Wzrosla tez liczba i udzial procentowy oséb pozostajacych bez pracy przez okres
12-24 miesiace — odpowiednio o 171 oséb 1 0,4 punktu procentowego.

W koncu 2012 r. dlugotrwale*

44,1%

bezrobotni w Gdyni stanowili 33,6 % bezrobotnych,
natomiast w wojewodztwie pomorskim 45,6%. W grudniu 2011 r. odpowiednio: 29,9 %

i

Ponizsze tablice zawieraja dane dotyczace okresu pozostawania bez pracy liczac od

ostatniej rejestracji oraz dane dotyczace osob dlugotrwale bezrobotnych.

TABLICA 11 BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA W REJESTRZE
BEZROBOTNYCH —Gdynia (Stan na koniec kwartatéw 2012 r.)

CZAS Liczby bezwzgledne OGOLEM Struktura procentowa
POZOSTAWANIA
BEZ PRACY 31.03. 30.06. 30.09. 31.12. 31.03.2012 | 30.06.2012 | 30.09.2012 | 31.12.2012
2012 2012 2012 2012
do 1m-ca 873 772 956 822 14,0 13,0 15,9 12,5
1 - 3m-cy 1629 1126 1211 1675 26,2 19,0 20,1 25,4
3 - 6mwcy 1295 1469 1084 1318 20,8 248 18,0 20,0
6 - 12 m-cy 1238 1315 1416 1315 19,9 222 235 19,9
12 - 24 m-cy 857 855 902 973 13,8 14,4 15,0 14,7
powyzej 24 m-cy 325 380 445 496 52 6,4 7 4 7,5
[OGOLEM . 6217 | 5917 6014 6599 100%
Dtugotrwale 1829 1893 1984 2217 294 32,0 33,0% 33,6
bezrobotni*
*wsrod oséb diugotrwale bezrobotnych wystepujg osoby z wierszy poprzednich
dtugotrwale bezrobotny tj. pozostajgcy w rejestrze bezrobotnych tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2
lat.
TABLICA 12 BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA W REJESTRZE
BEZROBOTNYCH —Gdynia (Stan na koniec kwartatow 2011r.)
CZAS Liczby bezwzgledne OGOLEM Struktura procentowa
POZOS;Q\AVQ?IA s=e 31.03. 30.06. 30.09. 31.12. 31.03.2011 | 30.06.2011 | 30.09.2011 | 31.12.2011
2011 2011 2011 2011
do 1m-ca 902 684 983 758 14,8 13,1 19,4 13,6
1 - 3mcy 1615 1017 1167 1401 26,6 19,5 22.6 25,1
3 - 6mcy 1463 1331 910 1280 241 25,6 17,6 22,9
6 - 12 m-cy 1199 1256 1148 1080 19,7 241 222 19,3
12 - 24 m-cy 778 782 776 802 12,8 15,0 15,0 14,3
powyzej 24 m-cy 119 135 178 171 2 2.6 34 1,8
[0GOLEM . 6076 | 5205 5162 5592 100%
Dtugotrwale 1601 1580 1536 1673 26,3 30,4% 29,8% 29,9%
bezrobotni*

Zrédlo: opracowania wlasne na podstawie miesiecznych sprawozdai MPiPS-01
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WYKRES 11 ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI WEDLUG CZASU
POZOSTAWANIA BEZ PRACY-Gdynia
31.12.2011 r. i 31.12.2012 r.

diugotrwale [ 2217
bezrobotni 11673
pow.24 m-ce 171 496
12~24 m-ce |80|2973
6~12 m-cy |1081)1315
3-8 m-cy ||11§£1;g
1~3 m-ce |1401| 1675
do 1 m-ca ||7§282
£31.12.2011 [031.12.2012

2.6.  Struktura bezrobotnych wedtugq uprawnien do zasitku dla bezrobotnych.

W 2012 r. liczba uprawnionych do zasitku wzrosta o 139 0so6b tj. o 11,7%. Dynamika
wzrostu pobierajacych zasilek byta nizsza od dynamiki wzrostu zarejestrowanych ogotem o
6,3 punktu procentowego. W 2011 r. liczba bezrobotnych z prawem do zasitku takze
wzrosta- o 115 osob tj. o 10,7%, natomiast o 102 osoby spadta liczba os6b bez prawa do
zasitku (2,3%) W grudniu 2012 r. osoby z prawem do zasitku stanowily 20,1% ogdhu
zarejestrowanych (W 2011 r. - 21,3%) . W wojewodztwie pomorskim w grudniu 2012 r,
udziat ten wynosit 19,2% (w 2011 r. -19,7%).
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TABLICA 13. BEZROBOTNI WEDLUG UPRAWNIEN DO OTRZYMYWANIA-

ZASILKU DLA BEZROBOTNYCH Gdynia
(kwartalnie-31.12.2004-31.12.2012)

Bezrobotni z prawem Bezrobotni bez
Stan PeerbOtnYCh do zasitku prawa do zasitku
w dniu Ogodlem Udzial % ogétu | Ogdlem Udzial %ogdtu
31.12.2004 rok 1114 11,3 8720 88,7%
31.12.2005 rok 1110 13,3% 7227 806,7%
31.12.2006 rok 909 14,8% 5243 85,2%
31.12.2007 rok 469 18,3% 2088 81,7%
31.12.2008 rok 510 22,3% 1774 77,7%
31.12.2009 rok 1172 21,7% 4241 78,3%
31.12.2010 rok 1075 19,3% 4504 80,7%
31.03.2011 rok 1164 19,2% 4912 80,8%
30.06.2011 rok 1107 21,3% 4098 78,7%
30.09.2011 rok 1183 22,9% 3979 77,1%
31.12.2011 rok 1190 21,3% 4402 78,7%
31.03.2012 rok 1299 20,9% 4818 79,1%
30.06.2012 rok 1256 21,2% 4661 78,8%
30.09.2012 rok 1188 19,8% 4826 80,2%
31.12.2012 rok 1329 20,1% 5270 79,9%
Wzrost/spadek Liczbowo +139 +868
w 2012r. % 11,7% 19,7%

Zrddlo: opracowania wlasne na podstawie miesiceznych sprawozdari MPiPS-01.

WYKRES 12 Stan w dniu 31.12.2012 r. Udziat procentowy bezrobotnych
wg uprawnien do zasitku- Gdynia

—79,90%

O bezrobotni z prawem do zasitku B bezrobotni bez prawa do zasitku
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WYKRES 13 Przyrost liczby zarejestrowanych w podziale na uprawnionych i nie
uprawnionych do zasitku dla bezrobotnych- Gdynia

==z prawem do zasitku ===bez prawa do zasitku
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2.7. Osoby niepelnosprawne.

Pod koniec roku 2012 w rejestrze bezrobotnych pozostawalo 566 bezrobotnych
niepetnosprawnych tj. 8,6% ogdtu zarejestrowanych. Kobiety stanowily 52,7%( 298 oséb), osoby
z prawem do zasitku 18,2 % tj. 105 oséb.

W dniu 31.12.2011 r. zarejestrowanych bylo 503 bezrobotnych niepetnosprawnych tj.
9% ogdtu, w tym 260 kobiet, 82 osoby z prawem do zasitku.
W wojewoddztwie pomorskim w grudniu 2012 r. zarejestrowanych byto 6978 niepelnosprawnych
tl. 6,1%, natomiast pod koniec 2011 r. - 6515 niepetnosprawnych, co stanowilo 6,1% ogdtu
bezrobotnych.
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STOPIEN , GDYNIA
NIEPELNOSPRAWNOSCI bezrobotni Poszukujacy
pracy
LEKKI 283 9
UMIARKOWANY 275 42
ZNACZNY 8 17
razem 566 68

TABLICA 14 Bezrobotni niepetnosprawni, poszukujacy pracy

niepetnosprawni i oferty pracy dla niepetnosprawnych - Gdynia

BEZROBOTN|  |POSZUKUJACY  |OFERTY
PRACY zlozone w m-cu
ogotem W tym ogotem W tym
kobiety kobiety

31.12.2005 357 188 64

31.12.2006 327 178 65

31.12.2007 233 140 91

31.12.2008 252 158 62 23

31.12.2009 406 217 86 40

31.12.2010 479 251 76 29

31.12.2011 503 260 62 22

31.01.2012 525 275 59 19 8
28.02.2012 550 282 56 19 7
31.03.2012 560 300 59 20 29
30.04.2012 551 285 63 19 20
31.05.2012 544 293 65 20 26
30.06.2012 557 306 60 19 7
31.07.2012 536 298 56 17 35
31.08.2012 524 283 53 15 23
30.09.2012 539 292 50 14 36
31.10.2012 532 291 52 14 56
30.11.2012 531 395 56 15 8
21.12.2012 566 298 68 23 9

Zrédio: opracowania wtasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiP-01
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Il. CHARAKTERYSTYKA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO -
MIASTO SOPOT

1. Poziom i zmiany w poziomie bezrobocia
W dniu 31.12.2012 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni zarejestrowanych bylo 870

mieszkancéw Sopotu w tym:

e 857 0s6b posiadajacych status bezrobotnego

e 13 0s6b posiadajacych status poszukujacego pracy
W poréwnaniu do stanu w dniu 31.12.2011 r.
wzrosta :

- liczba bezrobotnych o 121 osob tj. 0 16,4 %
wzrosta :
- liczba poszukujgcych pracy o 8 oséb tj. 0 160 %

WYKRES 14 Zarejestrowani mieszkancy Sopotu- w dniu 31.12.2012 r.

13

A bezrobotni O poszukujacy pracy

W

okresie 12 miesigcy 2012r.:

» zarejestrowano 1455 bezrobotnych w tym 321 ¢. 22,1% z prawem do zasitku dla
bezrobotnych [w 2011 r zarejestrowano 1439.w tym 282 osoby (tj. 19,6%), w 2010 r.-
1621 bezrobotnych w tym 309  0s6b z prawem do zasitku dla bezrobotnych (tj. 19,1
%)]. Liczba o0séb rejestrujacych si¢ w 2012 r. wzrosta w pordéwnaniu do roku
poprzedniego o 16 oséb.

» skreSlono z rejestru bezrobotnych 1334 osoby w tym 36,4% (486 0s6b) z powodu
podjecia pracy i 41,3% (551 os6b) z powodu niestawiennictwa [w 2011 7. skreslono 1425
os6b w tym 504 osoby tj.35,4% z powodu podjecia pracy, oraz 659 bezrobotnych
t).46,2% z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy, w 2010 r. skreslono z rejestru
1525 os6b  w tym 487 0so6b tj. 31,9 % z powodu podjecia pracy, oraz 737 0sob tj. 48,3
% z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy, Liczba oséb skreslonych z rejestru w
2012r. spadla w poréwnaniu do roku poprzedniego o 91 0séb .

» W 2012 r. wplynely 434 ofert pracy od pracodawcéw z Sopotu co stanowito 7,8% ogdtu
ofert wplywajacych do Urzedu ( tacznie 5560 ofert). W 2011 r. wplynelo 413 ofert pracy
od pracodawcow z Sopotu co stanowito 9 % ogoétu ofert (4586 ofert).
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WYKRES 15 Poréwnanie naptywoéw i odptywéw bezrobotnych i ofert pracy
lata 2011/2012 -SOPOT

1500

1000

500

O naptyw bezrobotnych  E skredlenia z rejestru
I naptyw ofert pracy [ podjecia pracy
M niestawiennictwo

Wsérod zarejestrowanych bezrobotnych:

kobiety stanowig 51,8 % tj. 444 osoby

osoby z prawem do zasitku dla bezrobotnych stanowia 17,6 % tj. 1516 os6b
niepelnosprawni stanowia 8,6 % tj. 74 osoby

osoby zarejestrowane po raz pierwszy stanowig 29,5 % tj. 253 osoby
osoby dotychczas niepracujace stanowig 9,0 % tj. 77 os6b

osoby zwolnione z przyczyn zaktadu pracy stanowia 7,9 % tj. 68 osob
osoby w wieku do 25 lat stanowia 8,2 % tj. 70 oséb

osoby w wieku powyzej 50 lat stanowig 32,3 % tj. 277 0s6b

Dtugotrwale bezrobotni stanowia 36,3 % tj. 294 osoby

osoby bez kwalifikacji stanowia 20,5 % tj. 176 os6b

vV V.V VYV V V V V V V V

osoby w szczegdlnej® sytuacji na rynku pracy stanowia tacznie 80% tj. 686 oséb

2 Osoby w szczegolnej sytuaciji to bezrobotni: do 25 lat, powyzej 50 roku zycia, dtugotrwale bezrobotni, bez
kwalifikacji, bez do§wiadczenia zawodowego, bez wyksztatcenia sredniego, samotnie wychowujacy dziecko
(...) po odbyciu kary pozbawienia wolnosci, niepelnosprawni, po zakonczeniu kontraktu socjalnego.

24



»
-

URZAD PRACY W GDYNI

POWIATOWY URZAD PRACY W GDYNI

Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 2012 r.

Stopa bezrobocia w Sopocie w dniu 31.12.2012 r. wynosita 4,6 % (w wojewodztwie pomorskim

1 w kraju-13, 4%)

»100qO0.1Z3q Pdo3s

31.12. 31.12. 31.12. 31.03. 30.06. 30.09. 31.12.
2009 2010 2011 2012 2012 2012 2012
SOPOT 3,6 3,7 3,9 4,4 4,3* 4,2 4,6
Wojewédztwo 12 12,2 12,4 13,3 12,1* 12,4 13,4
pomorskie
Kraj 11,9 12,3 12,5 13,3 12,3* 12,4 13,4

* nastagpita korekta danych

WYKRES 16. Noworejestrowani bezrobotni, a wptywajace oferty pracy —

SOPOT -2007-/2012

12000
100001
8000+
6000+
40004
20004

2007

2008

2009

201

201

B bezrobotni nowozarejestrowani B oferty pracy od pracodawcéw z Sopotu O oferty pracy ogotem
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TABLICA 15 Zmiany w poziomie bezrobocia w okresie 12 miesigecy 2012 r.

SOPOT
M- BEZROBOTNI NAPLYW ODPLYW
" | OGOLEM | ZPRAWEM %5
OGOLEM v4 OGOLEM POD]J. | NIEST. g3
— - — PRAWEM PRACY 2]
OGOL | WTYM | OGOLEM | W TYM
EM | KOBIETY KOBIETY
XIL 11| 736 379 146 88
1 804 418 158 94 163 31 95 35 37 +68
11 837 430 166 96 135 29 102 39 45 +33
11T 833 428 174 99 118 31 122 42 54 -4
IKW | 833 428 174 99 416 91 319 116 136 +97
51,4% 20,9% 56,9% 21,9% 36,4% | 42,6% | 13,2%
1A 820 421 179 99 107 29 120 43 52 -13
A% 793 423 175 97 97 27 124 47 45 -27
VI 801 439 173 95 102 23 94 46 36 +8
II 801 439 173 95 306 79 338 136 133 -32
KW 54,8% 21,6% 54,9% 25,8% 402% | 39,3% | 3,8%
Razem I potrocze 2012 r. 722 170 657 252 269 | -27
23,5% 38,4% | 40,9%
viI 774 430 166 91 92 19 119 39 56 +23
VIII 797 444 164 90 118 19 95 27 38 +23
IX 791 442 143 85 114 23 120 43 52 -6
Ilkw | 791 442 143 85 324 61 334 109 146 -10
56,6% 18,1% 59,4% 18,8% 32,6% | 43,7% | 1,2%
X 774 430 148 92 140 38 157 55 57 -17
XI 812 436 154 92 145 36 107 38 47 +38
XII 857 444 151 88 124 16 79 32 32 +45
IVkw | 857 444 151 88 409 90 343 125 136 66
51,8% 17,6% 58,3% 22,0% 36,4% | 39,6% | 8,3%
Razem II péirocze 2012t. 733 151 677 234 282 +56
20,6% 34,6% | 41,7% | 7,0%
Razem rok 2012 1455 321 1334 486 551 ] +121
22,1% 36,4% | 41,3% | 16,4%

Zrédto: opracowania wtasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01
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TABLICA 16 Zmiany w poziomie bezrobocia w okresie 12 miesiecy 2011r.

SOPOT
M- BEZROBOTNI NAPLYW ODPLYW
" | OGOLEM | ZPRAWEM %5
OGOLEM v4 OGOLEM POD]J. | NIEST. g3
— - — PRAWEM PRACY 2]
OGOL | WTIYM | OGOLEM | W TYM
EM | KOBIETY KOBIETY
X1 10| 722 361 139 78
50% 19,3%
1 805 382 154 80 168 39 85 36 43 +83
11 805 373 142 75 128 17 128 40 61 0
111 766 358 139 70 116 22 155 55 66 -39
IKW | 766 358 139 70 412 79 368 131 170 +44
46,7% 18,1% | <53,3% 18,9% 35,6% | 462% | 6,1%
v 726 338 127 61 98 19 138 55 59 -40
A% 677 333 134 69 96 24 145 47 61 -49
VI 667 332 136 69 95 20 105 39 49 -10
II 667 332 136 69 289 63 388 141 169 -99
KW 49,8% 20,4% 50,7 21,8% 36,3% | 43,6% | 12,9
Razem I potrocze 2011 r. 701 141 756 272 339 | -55
20,1% 36% | 44,8% | 7,6%
VII 634 331 130 74 92 23 125 44 61 -33
VIII 654 363 135 80 129 20 109 36 53 +20
IX 678 352 142 87 138 25 114 36 58 +24
IIlkw | 678 352 142 —87 359 68 348 116 172 +11
51,2% 20,4% 62,3% 18,9% 33,3% | 49,4% | 1,6%
X 659 342 132 84 123 24 142 47 65 -19
XI 704 367 149 87 142 34 97 37 47 ;:3
XII 736 379 146 88 114 15 82 32 36 +32
4,5%
IVkw | 736 379 146 88 379 73 321 116 148 +58
51,5% 19,85 <=60,3% 19,3% 36,1% 46,1 | 8,6%
Razem II péirocze 2011r. 738 141 669 232 320 +69
19,1% 34,7% | 47,8% | 10,3%
Razem rok 2011 1439 282 1425 504 659 +14
19,6% 354% | 462% | 1,9%

Zrédto: opracowania wtasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01
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WYKRES 17 Zmiany w poziomie bezrobocia w 2012r. -Sopot

31.12.11 31.01.12 28.02.12 31.03.12 30.04.12 31.05.12 30.06.12 31.07.12 31.08.12 30.09.12 31.10.12 30.11.12 31.12.12

O bezrobotni ogdtem

O bezrobotne kobiety

Wykres 18 Poréwnanie lat 2008/2012 SOPOT

Bezrobotni ogétem w latach 2008 - 2012
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2. STRUKTURA BEZROBOTNYCH.

2.1. Struktura bezrobotnych wg pici

W 2012 roku udzial procentowy kobiet wéréd bezrobotnych wahal si¢ od 51,3 do
55,9%, a w konicu roku osiggnat 51,8%. W okresie 12 miesigcy 2011 r. udzial ten wahat
si¢ w granicach 46-52%, a w koficu roku wynosit 51,5%. Wzrosta liczba zatrejestrowanych o

65 0s6b (0 17,2%).

W wojewddztwie pomorskim udzial kobiet wsréd bezrobotnych w grudniu 2011 r. wynosit

56,8% natomiast w grudniu 2012 r. -54,8%
W latach 2007/2012  kobiety stanowity:

31.12. |31.12. (3112, |31.12. |31.12. [|31.03. |30.06 |[30.09. |31.12.
2007 |2008 2009 2010 |2011 2012

2012 2012 2012

udzial procentowy

kobiet 62,2% | 55,8% | 45,8% | 50% | 51,5% || 51,4% | 54,8% | 56,6% | 51

wsrod bezrobotnych

8%

2. 2. Struktura bezrobotnych wedlug poziomu wyksztatcenia.

Wedlug poziomu wyksztalcenia nadal najwigksza 1 rosnaca

grupe stanowia osoby

Z

wyksztatceniem wyzszym . Ich udzial wynosi 30,3% ogdtu bezrobotnych. Wysoki jest tez
udzial 0séb z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym- 23,3%. W 2011 r. osoby z
wyksztalceniem wyzszym stanowily  28,9%, a w 2010 r. - 27,8%. Natomiast z policealnym i

srednim zawodowym odpowiednio 25,1%. 1 24,8%.

Osoby z niskim wyksztalceniem — bez wyksztalcenia $redniego, stanowily

ogdlu bezrobotnych (w analogicznym okresie roku ubieglego 33,4% a w 2010 r. 35,5 %,).
W wojewddztwie pomorskim osoby bez wyksztalcenia sredniego w 2012 r. stanowily 58,1%, w

2011 1. 58,2%, a w 2010 r. 59,5%.

tacznie 33,8%

Najmniejsza grupe w kategorii bezrobotnych wedlug poziomu wyksztalcenia nadal stanowig

osoby z ogodlnoksztalcacym wyksztatceniem 12,5 %

TABLICA 17 BEZROBOTNI WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA

(Stan na koniec kwartatéw 2012 r.)

Liczby bezwzgledne
WYKSZTALCENIE

Struktura procentowa

31.03. | 30.06. | 30.09. | 31.12. : 31.03. | 30.06. | 30.09. | 31.12.

2012 2012 | 2012 2012 2012 2012 | 2012 2012
Wyzsze 222 | 240 | 250 | 260 ; 26,7 | 30,0 | 31,6 | 30,3
Policealne i Srednie zawodowe 198 181 187 | 200 | 23,8 | 22,6 | 23,6 | 23,3
Srednie ogolnoksztatcace 121 | 111 | 103 | 107 i 14,5 | 139 | 130 | 12,5
Zasadnicze zawodowe 124 | 118 | 115 | 129 | 149 | 14,7 | 145 | 151
Gimnazjalne i ponize; 168 | 151 | 136 | 161 | 20,2 | 189 | 17,2 | 18,8
OGOLEM 833 | 801 | 791 | 857 100%

Zrédto: opracowania wtasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01
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TABLICA 18.. BEZROBOTNI WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA
(Stan na koniec kwartatéw 2011 r.)

Liczby bezwzgledne | Struktura procentowa
WYKSZTALCENIE

31.03. | 30.06. | 30.09. | 31.12. : 31.03. | 30.06. | 30.09. | 31.12.

2011 2011 | 2011 2011 2011 2011 | 2011 2011
Wyzsze 195 | 177 | 191 | 213 | 255 | 26,5 | 282 | 28,9
Policealne i Srednie zawodowe 180 171 174 185 | 235 | 256 | 25,7 | 251
Srednie ogolnoksztatcace 99 87 93 92 12,9 | 13,0 | 13,7 | 12,5
Zasadnicze zawodowe 142 | 115 | 109 | 115 | 185 | 17,2 | 16,1 | 15,6
Gimnazjalne i ponizej 150 117 | 111 131 196 | 175 | 164 | 17,8
OGOLEM 766 | 667 | 678 | 736 100%

Zrédfo: opracowania wtasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01

WYKRES 19. SOPOT- ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI WEDLUG
WYKSZTALCENIA- stan w dniach 31.12.2011 r. i 31.12.2012r.
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2.3.Struktura bezrobotnych wedtug grup wiekowych.

Wisréd zarejestrowanych bezrobotnych mieszkancéw Sopotu zdecydowanie najmniejsza
grupe nadal stanowig osoby w wieku przedemerytalnym 60 - 64 lata (. 5,1% ogdlu
zarejestrowanych — 44 osoby ). Najwigksza grupe stanowia natomiast bezrobotni w wieku 25-34
lata (29,8%). W poréwnaniu do roku poprzedniego nastapil znaczny wzrost udziatu oséb w
wieku 25-34 lata o tj. o 3 punkty procentowe.

Osoby w wieku do 25 lat stanowily w Sopocie 8,2% ogdtu bezrobotnych,
wojewoOdztwie pomorskim 20,6%.

Osoby powyzej 50 roku zycia stanowia 32,3 % (
pomorskim 22,4%.

natomiast w

277 osbéb), a w wojewddztwie

TABLICA 19. BEZROBOTNI WEDLUG GRUP WIEKOWYCH -Sopot
(Stan na koniec kwartatéw 2012 r.)

Liczby bezwzgledne Struktura procentowa
wiek w latach OGOLEM
31.03.2012 | 30.06.2012 | 30.09.2012 | 31.12.2012
1 31.03.2012 | 30.06.2012 | 30.09.2012 | 31.12.2012 |

18 — 24 88 65 68 70 10,6 8,1 8,6 8,2
25— 34 241 244 229 255 289 30,5 29,0 29,8
35— 44 169 165 175 188 20,3 20,6 221 21,9
45 — 54 175 174 171 166 21,0 21,7 21,6 19,4
55-59 122 116 108 134 14,6 14,5 13,7 15,6
60 - 64 lat 38 37 40 44 4,6 4,6 51
[0OGOLEM ' 833 | 801 | 791 | 857 100%

Zrédto: opracowania wtasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01.

TABLICA 20. BEZROBOTNI WEDLUG GRUP WIEKOWYCH -Sopot
(Stan na koniec kwartatéw 2011r.)

Liczby bezwzgledne Struktura procentowa
wiek w latach OGOLEM
31.03.2011 | 30.06.2011 | 30.09.2011 | 31.12.2011
31.03.2011 | 30.06.2011 | 30.09.2011 | 31.12.2011

18 — 24 80 55 58 70 10,4 8,2 8,6 9,5
25— 34 220 199 178 197 28,7 29,8 26,3 26,8
35— 44 163 145 161 169 21,3 21,7 237 23,0
45 — 54 173 145 152 167 22,6 21,7 22,4 22,7
55-159 101 93 95 97 13,2 13,9 14,0 13,2
60 - 64 lat 29 30 34 36 3,8 4,5 34 4,3
[0OGOLEM . 766 667 | 678 | 736 100%

Zrédfo: opracowania wiasne na podstawie miesiecznych sprawozdar MPiPS-01.
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WYKRES 20 ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI - Sopot -WEDLUG
GRUP WIEKOWYCH 31.12.2011r. i31.12.2012r.
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2.4. Struktura bezrobotnych wedlug stazu pracy.

60- i wiecej

Najliczniejsza grupe wsrdéd bezrobotnych z Sopotu stanowia osoby, ktore pracowaly
przez okres od 1 do 5 lat (21,5%) oraz ze stazem do 1 roku (19,5%) i stazem 10-20 letnim
(17,9%). Najmniej liczna grupa bezrobotnych to osoby ze stazem powyzej 30 lat- 6,2 % ogdtu
bezrobotnych. W poréwnaniu do poprzedniego roku nie nastapily znaczne réznice w strukturze
wg kryterium stazu pracy.

TABLICA 21 BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY -Sopot
( stan na koniec kwartatéw 2012r.)

Liczy bezwzgledne Struktura procentowa
Staz pracy w latach OGOLEM
31.03.2012 | 30.06.2012 | 30.09.2012 | 31.12.2012 | 31.03.2012 | 30.06.2012 | 30.09.2012 | 31.12.2012

Do 1 roku 165 158 157 167 19,8 19,7 19,8 19,5
1- 5 182 175 169 184 21,8 21,8 21,4 21,5
5 - 10 115 118 116 120 13,8 14,7 14,7 14,0
10 - 20 145 140 136 153 17,5 17,5 17,2 17,9
20 - 30 103 95 98 103 12,4 11,9 12,4 12,0
30 wigcej 48 47 49 53 5,8 5,9 6,2 6,2
Bez stazu 74 68 66 77 8,9 8,5 8,3 9,0
[OGOLEM . 833 801 791 857 100%
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- Zrédio: opracowania wiasne na podstawie miesiecznych sprawozdan
URZAD PRAGY W GOYNI

TABLICA 22 BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY -Sopot
( stan na koniec kwartatéw 2011r.)

Liczy bezwzgledne Struktura procentowa
. OGOLEM
Staz pracy w latach
31.03.2011 | 30.06.2011 | 30.09.2011 | 31.12.2011 | 31.03.2011 | 30.06.2011 | 30.09.2011 | 31.12.2011
Do 1 roku 130 101 123 137 17 15,1 18,1 18,6
1- 5 152 142 130 152 19,8 21,3 19,1 20,7
5-10 116 92 97 105 15,1 13,8 14,3 14,3
10 - 20 127 128 143 136 16,6 19,2 21,1 18,5
20 - 30 107 93 97 96 14,0 13,9 14,3 13,0
30 wigcej 49 41 37 40 6,4 6,1 5,5 5,4
Bez stazu 85 70 51 70 11,1 10,5 7,5 9,5
|OG()LEM 766 667 678 736 : 100%
Zrédfo: opracowania wiasne na podstawie miesiecznych sprawozdar MPiPS-01. MPiPS-01.
WYKRES 21 ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY-
Sopot stan w dniu 31.12.2011r.i 31.12.2012r.
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2.5. Struktura bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez

pracy

Od kilku lat wzrasta udziat procentowy 0s6b pozostajacych bez pracy przez okres powyzej
12 miesiecy. W 2012 nastgpit wzrost o 2,7 punktu procentowego tj. do 21,3%,aw 2011 r. o
4,2 punktu tj. do 18,6% udzial procentowy W 2010 r. ich udziat takze wzrastal i na koncu

roku wynosit 14,4%.

31.12.2009 r. 5,9% (w dniu 31.12.2008 r. 14,8%. ; 31.12.2007 r. 33,7%; 31.12.2006 .
47,7% ;31.12.2005 1. 46 %; 31.12.2004 r. 48,1 %:)

W badaniach statystycznych funkcjonuje kategoria oséb diugotrwale bezrobotnych tj.
pozostajacych w rejestrze bezrobotnych lacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie
ostatnich 2 lat. W koncu 2012 roku zarejestrowanych bylo 294 bezrobotnych (34,3%) W dniu
31.12.2011 1. zarejestrowanych bylo 210 oséb

W wojewddztwie pomorskim dlugotrwale bezrobotni w grudniu 2012 r. stanowili oni
45,6%, a w grudniu 2011 r. 39,7%.

Ponizsza tablica zawiera informacje dotyczace okresu pozostawania bez pracy liczac od
ostatniej rejestracji oraz dane dotyczace oséb dlugotrwale bezrobotnych.

TABLICA 23 BEZROBOTNI WEDLUG CZASU rejestracji w urzedzie pracy -
Sopot (Stan na koniec kwartatow 2012r.)

W poprzednich latach od 2004 r. udzial ten spadat osiggajac w dniu

CZAS Liczby bezwzgledne
POZOSTAWANIA OGOLEM Struktura procentowa
BEZ PRACY
31.03.2012 | 30.06.2012 | 30.09.2012 | 31.12.2012 | 31.03.2012 | 30.06.2012 | 30.09.2012 | 31.12.2012

do 1m-ca 110 100 109 115 13,2 12,5 13,8 13,4
1 - 3m-cy 221 140 140 222 26,5 17,5 17,7 25,9
3 Gmcy 183 203 148 139 22,0 253 18,7 16,2
6 - 12m-cy 171 201 202 173 183 25,1 25,5 20,2
12 - 24 m-cy 108 105 131 139 13,0 13,1 16,6 13,2
powyzej 24 m-cy 40 52 61 69 4.8 6,5 7,7 8,1
[0GOLEM 833 801 | 791 857 100%

Dlugotrwale 238 244 272 294 28,6 30,5 39,4 34,3

bezrobotni*

*wéréd osob ditugotrwale bezrobotnych wystepujg osoby z wierszy poprzednich
Zrédlo: opracowania wlasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01.
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TABLICA 24 BEZROBOTNI WEDLUG CZASU rejestracji w urzedzie pracy —
Sopot (Stan na koniec kwartatéw 2011r.)

CZAS Liczby bezwzgledne
POZOSTAWANIA OGOLEM Struktura procentowa
BEZ PRACY
31.03.2011 | 30.06.2011 | 30.09.2011 | 31.12.2011 ; 31.03.2011 | 30.06.2011 | 30.09.2011 | 31.12.2011
do 1 m-ca 93 89 130 99 12,1 13,3 19,2 13,5
1 - 3mcy 216 125 160 197 282 18,7 236 26,8
3 - 6mocy 169 177 116 164 22,1 26,5 17,4 22,3
6 - 12m-—cy 170 161 147 139 222 24,1 21,7 18,9
12 - 24 m-cy 107 100 103 104 14,0 15,0 15,2 14,1
powyzej 24 m-cy 11 15 22 33 1,4 2,2 3,2 4,5
[0OGOLEM 766 667 678 736 | 100%
Dlugotrwale 195 198 193 210 25,5% 29,7% 28,5% 28,5%
bezrobotni*
*wsréd osob dtugotrwale bezrobotnych wystepujg osoby z wierszy poprzednich
Zridlo: opracowania wilasne na podstawie miesieeznych sprawozdaii MPiPS-01.
WYKRES 22 ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI WEDLUG CZASU
POZOSTAWANIA BEZ PRACY- Sopot
31.12.2011r.i 31.12.2012r.
diugotrwale | 294
bezrobotni ::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::t:g 210
pow.24 m-ce m?' o
1139 M31.12.2012
12~24 m-ce »000000000000000000000' 1 0 4
6~12 m-cy prrrrrrmrTrrnTTrnItateg 139 7
3~6m | 139
Y EmRRnnnRnee st AT 164 31.12.2011
- | 222
LD B esssesttatttttttitNNIIg197

do 1 m-ca
-l

115
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2.6. Struktura bezrobotnych wedlug uprawnien do
zasitku dla bezrobotnych.

W 2012 r. wzrosta liczba 0s6b uprawnionych do zasitku o 5 0séb tj. 3,4%, a 0s6b bez prawa o
116 tj. 19,7%, natomiast w 2011 r. liczba zasitkobiorcéw wzrosta o 7 0séb tj. 5% i bezrobotnych
bez prawa do zasitku o 7 0séb tj. 1,2%.
W 2012 r. zasitkobiorcy stanowili w Sopocie 17,6%, a w wojewodztwie
pomorskim 19,2%.
TABLICA 25 BEZROBOTNI wedtug UPRAWNIEN DO OTRZYMYWANIA
ZASILKU DLA bezrobotnych —SOPOT(-lata.2003-2011 i kwartalnie 2012)

Bezrobotni z prawem Bezrobotni bez
Stan bezrobotnych do zasitku prawa do zasitku
w dniu Udzal procentowy 7 Udzal procentowy 7

Ogolem ogolu Ogolem ogolu
31.12.2003 rok 185 11,4% 1438 88,6%
31.12.2004 rok 143 9,5% 1369 90,5%
31.12.2005 rok 170 13,4% 1098 86,6%
31.12.2006 rok 94 10,9% 772 89,1%

31.12.2007 rok 065 15,5% 353 84,5
31.03.2008 rok 57 14,2% 344 85,8%
30.06.2008 rok 49 17,6% 229 82,4%
30.09.2008 rok 49 16,4% 250 83,6%
31.12.2008 rok 70 20,1% 267 79,1%
31.12.2009 rok 155 24,8% 477 75,2%
31.12.2010 rok 139 19,3% 583 80,7%
31.12.2011 rok 146 19,8% 590 80,2%
31.03.2012 rok 174 20,9% 659 79,1%
30.06.2012 rok 173 21,6% 628 78,4%
30.09.2012 rok 143 18,1% 648 81,9%
31.12.2012 rok 151 17,6% 706 82,4%

Wzrost/ Liczbowo +5 +116
spadek w 2012r. % 3,4% 19,7%

Zrddlo: opracowania wlasne na podstawie miesiceznych sprawozdari MPiPS-01.

WYKRES 23

. Bezrobotni wg uprawnien do zasitku —Sopot 31.12.2012r

17,60%

)

.V

Obezrobotni z prawem do zasitku

Ebezrobotni bez prawa do zasitku
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WYKRES 24 Przyrost liczby zarejestrowanych w podziale na
uprawnionych i nie uprawnionych do zasitku dla
bezrobotnych- Sopot

==z prawem do zasitku =bez prawa do zasitku

2.7. Osoby niepelnosprawne.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni w dniu  31.12.2012 r. zarejestrowanych bylo 74
bezrobotnych niepelnosprawnych Sopocian, w tym 35 kobiet, 13 oséb z prawem do zasitku w
tym 8 kobiet. W rejestrze poszukujacych pracy figurowalo 11 oséb w tym 3 kobiety.
Niepelnosprawni stanowili 8,6% ogdétu zarejestrowanych . W wojewoddztwie pomorskim w
grudniu 2010 r. zarejestrowanych bylo 6978 niepelnosprawnych, co stanowilo 6,1% ogdlu
bezrobotnych

Pod koniec grudnia 2011 r. zarejestrowanych bylo 59 bezrobotnych niepetnosprawnych
Sopocian, w tym 22 kobiety, 10 oséb z prawem do zasitku. W rejestrze poszukujacych pracy
tigurowaly 4 osoby w tym 1 kobieta. Niepelnosprawni stanowili 8% ogdlu zarejestrowanych . W
wojewodztwie pomorskim w grudniu 2011 r. zarejestrowanych bylo 6515 niepelnosprawnych, co
stanowito 6,1% ogo6tu bezrobotnych.
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STOPIEN | Bezrobotni - SOPOT
NIEPEENOSPRAWNOSCI bezrobotni Poszukujacy pracy
LEKKI 42 4
UMIARKOWANY 35 5
ZNACZNY 0 1
razem 77 10
TABLICA 26 Bezrobotni, poszukujgcy  pracy, oferty
niepetnosprawnych —Sopot
SOPOT POSZUKUJACY PRACY OFERTY zlozone w
ogotem W tym ogotem W tym m-cd
kobiety kobiety
31.12.2005 63 26 10
31.12.2006 50 25 7
31.12.2007 54 27 11
31.12.2008 47 25 10
31.12.2009 59 30 15 5
31.12.2010 75 36 5 2
31.12.2011 59 22 4 1
31.01.2012 66 25 5 2 0
28.02.2012 68 23 5 1 0
31.03.2012 75 28 8 2 0
30.04.2012 83 34 8 2 10
31.05.2012 77 34 6 2 3
30.06.2012 77 38 10 2 1
31.07.2012 49 38 10 2 3
31.08.2012 88 44 13 3 3
30.09.2012 88 44 13 3 2
31.10.2012 72 36 13 3 1
30.11.2012 71 38 10 2 1
31.12.2012 77 35 11 3 2

Zrodfo: opracowania wtasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01

dla
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IV.AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIU BEZROBOCIU |
LAGODZENIA JEGO SKUTKOW

1. Posrednictwo Pracy

W roku 2012 pracodawcy zglosili  5.560 wolnych miejsc pracy (o 974 wigcej niz rok
wezesniej, tj. o 21 %). Na taczna liczbe ofert pracy zgloszonych w Urzedzie zlozyly si¢ oferty z
Gdyni (i innych miejscowosci poza Sopotem) — 5.126 1 oferty z Sopotu — 434.

Pomimo wzrostu liczby ztozonych w Urzedzie oraz ogdlnie dostegpnych na lokalnym
rynku ofert pracy - obserwowano utrzymujacy si¢ od poczatku 2009r. powazny deficyt wolnych
miejsc pracy oferowanych przez pomorskich pracodawcédw, w stosunku do potrzeb — wskazujacy
na dalsze poglebianie si¢ sytuacji kryzysowej. Trudnosci w utrzymaniu oplacalnosci
funkcjonowania, likwidacje firm oraz zwiazane z tym zwalnianie pracownikéw, spowodowaly w
efekcie wzrost stopy bezrobocia, ktora na koniec roku 2012 dla Gdyni wyniosta 6,4%, a dla
Sopotu 4,6%. W stosunku do pozostalych powiatow wojewodztwa pomorskiego podane wartosci
wydawaé si¢ mogg niezbyt wysokie (np. powiat stupski — 22,7%, powiat sztumski — 26,6%,
powiat nowodworski — 30,8%), niepokojacy jest jednak fakt systematycznego ich wzrostu.
Troéjmiasto, podobnie jak inne duze miasta, bedac lokalnym osrodkiem przemystu, handlu, ustug,
edukacji, kultury itp. generuje z jednej strony najwigksze zapotrzebowanie na sile¢ robocza, ale
takze jest zrodlem najwigkszej liczby potencjalnych kandydatéw do pracy. Ponadto jest celem
licznych migracji oséb nie mogacych znalezé pracy w swoich miejscach zamieszkania poza
Tréjmiastem. Z perspektywy ostatnich kilku lat wida¢ jak ksztaltowal si¢ poziom bezrobocia na
terenie Gdyni i Sopotu, a tym samym stan lokalnej gospodarki i szanse na uzyskanie pracy.

Ponizsza tablica przedstawia wartos$¢ stopy bezrobocia (%) w okresie od 2007t. do 2012r.
Wyjatkowo zamieszczono w tabeli oprocz tradycyjnie przedstawianych wskaznikéw z kofica roku
kalendarzowego, takze wskazniki z lipca kazdego z kolejnych lat, od 2007 roku. Takie
przedstawienie danych miato na celu wykazanie, jak wielkim wahaniom ulegata wysokos¢ stopy
na przestrzeni ostatnich kilku lat. Zwykle w miesigcach letnich warto§¢ wskaznika spada najnizej
w ciagu calego roku. Szczegdlnie niska warto$¢ przyjela stopa bezrobocia w Gdyni i Sopocie w
lipcu 2008r.

TABLICA 27 STOPA BEZROBOCIA W OKRESIE VII 2007r. - X1l 2012r.

% VII XII VII XII VII XII VII XII VII XII VII XII

2007 2007 2008 2008 2009 2009 2010 2010 2011 2011 2012 2012
Gdynia 43 | 25 | 1,8 | 22 | 31 | 53| 53 | 54 | 49 | 55 | 57 | 64
Sopot 38 | 24 | 1,5 | 19 | 23 | 36 | 37 | 37 | 33 | 39 | 41 | 46
Gdansk 46 | 37 | 24 | 25 | 35 | 49 | 54 | 54 | 50 | 55 | 58 | 64
woj. pomorskie| 125 | 10,9 | 8,6 | 84 | 10,1 | 120 | 11,6 | 122 | 11,5 | 124 | 12,0 | 13,4
kraj 122 | 114 | 94 | 95 | 108 | 11,9 | 114 | 123 | 11,7 | 125 | 12,3 | 13,4
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Ponizsza tablica przedstawia jak ksztaltowala si¢ liczba bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni na przestrzeni ostatnich lat.

TABLICA 28 Liczba zarejestrowanych bezrobotnych mieszkancéw Gdyni i
Sopotu wg stanu w dniu 31.12. w okresie 2000 — 2012 roku.

Lata Liczba zarejestrowanych Liczba zarejestrowanych

bezrobotnych mieszkancéw Gdyni bezrobotnych mieszkancow Sopotu Razem

(w dniu 31 grudnia) (w dniu 31 grudnia)

2000 7.630 1.010 8.640
2001 9.270 1.344 10.614
2002 10.593 1.641 12.234
2003 10.953 1.623 12.576
2004 9.834 1.512 11.346
2005 8.337 1.268 9.605
2006 6.152 866 7.018
2007 2.557 418 2.975
2008 2.284 337 2.621
2009 5.413 626 6.039
2010 5.579 722 6.301
2011 5592 736 6.328
2012 6.599 857 7.456

Jak wskazuja dane powyzszej tabeli liczba bezrobotnych wg stanéw na koniec roku, w
kolejnych latach od roku 2004 systematycznie spadala, az do 2009r. kiedy to nastapil jej
gwaltowny wzrost (o 3.418 o0s6b tj o 130 % w stosunku do roku poprzedniego). Zjawisko to
niewatpliwie zwiagzane bylo z likwidacja najwigkszego gdynskiego pracodawcy jakim byta Stocznia
Gdynia S.A. i zwolnieniem kilku tysigcy pracownikéw. Pomimo podjecia pracy przez duza grupe
zwolnionych stoczniowcéw podobny stan bezrobocia utrzymat si¢ przez okres kolejnych dwoch
lat.

W analizowanym okresie 2012 roku zwolnienia pracownikow w ramach zwolnien
grupowych na terenie dziatania Urzedu, przeprowadzono w 16 zaktadach pracy. Zadeklarowano
zamiar zwolnienia 519 pracownikow, z ktérych 473 osobom wreczono wypowiedzenia (oraz 24
osobom zgloszonym do zwolnienia w 2011r.). Zwolnienia przeprowadzono gléwnie w firmach
zajmujacych si¢ finansami i ubezpieczeniami oraz handlem (sieci handlowe: Zatoka Handel Sp. z
0.0., Bomi S.A., Tesco Sp. z .0.0.). Zwolniono takze pracownikow wieloletniego gdynskiego
pracodawcy - Dalmoru S.A. oraz PKP Intercity S.A. W ramach uzgodnien pomiedzy
pracodawcami, a Urzedem Pracy - pracownicy Urzedu brali udzial w spotkaniach informacyjnych
z osobami zwalnianymi z pracy. Spotkania poswi¢cone byly zagadnieniom zwigzanym z
rejestracja w urzedzie pracy, ze sposobami poszukiwania pracy oraz ogdlna sytuacja na lokalnym
rynku pracy. Spotkania odbywaly si¢ zaréwno w siedzibie Urzedu, jak i firm zwalniajacych
pracownikow. Wielu sposréd zwolnionych zarejestrowalo si¢ w gdyfskim Urzedzie Pracy w celu
skorzystania z ustug swiadczonych przez Urzad. Najwicksze trudnosci w powrocie na rynek pracy
mialy osoby w wieku powyzej 50 roku zycia, ktére pomimo posiadanych kwalifikacji,
pracodawcy niechgtnie przyjmowali do pracy. Mechanizm ten zauwazalny jest niezaleznie od
branzy, czy rodzajéw stanowisk.
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TABLICA 29 Liczba zgtoszonych ofert pracy przez pracodawcéw a liczba
oso6b naptywajacych do bezrobocia na przestrzeni lat 2000 - 2012.

Liczba Liczba ofert Realizacja Liczba Liczba
ofert pracy | zrealizowanych ofert nowozarejestrowanych || nowozarejestrowanych
przez pracy bezrobotnych — naptyw przypadajacych na 1
posrednikow % (3:2) do bezrobocia oferte pracy

1 oferta na osobe

1,2 oferty na osobg

1,1 oferty na osobg

2,5

>

2012 5.560

Powyzsze zestawienie potwierdza obserwacje oraz powszechne odczucia o utrzymujacej
si¢ niekorzystnej sytuacji na lokalnym rynku pracy, przejawiajacej si¢ wciaz duzym naplywem do
bezrobocia oraz niewielka liczbg ofert pracy dostgpnych na rynku.

W analizowanym okresie na kazda przyjeta oferte pracy przypadaly statystycznie 2,1
nowozarejestrowane osoby bezrobotne (rok wczesniej 2,7 oséb). Wprawdzie w okresie ostatniego
roku nastapil wzrost liczby ofert pracy zgloszonych w Urzedzie oraz wzrost liczby ofert
zrealizowanych, to jednak wciaz stosunek tych wartosci do liczby osob szukajacych pracy jest
wielce niekorzystny dla tych ostatnich. Systematycznie wydluza si¢ czas poszukiwania pracy.
Trudnosci z jej pozyskaniem dotycza wszystkich grup wiekowych i zawodowych.

Realizacja ofert pracy ksztaltowala si¢ na poziomie ok.. 94 %, czemu trudno si¢ dziwié
wobec tak ogromnego zapotrzebowania na wolne miejsca pracy. Z drugiej jednak strony istniato
wiele barier utrudniajacych znalezienie odpowiednich kandydatéw do pracy. Sposréd przyczyn
takiego stanu rzeczy do najwazniejszych, sygnalizowanych od wielu lat, nalezaty:

1. niedostosowanie struktury zawodowej oséb bezrobotnych do struktury wplywajacych ofert
pracy,
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— 2. wysokie wymagania pracodawcéw wobec kandydatéw do pracy

(specjalistyczne umiejetnosci, uprawnienia, certyfikaty, doswiadczenie,
znajomos¢ jezykow obcych),

3. proponowanie przez pracodawcow nieatrakcyjnych uméw  stanowigcych  podstawy
wykonywania pracy (umowy cywilnoprawne, §wiadczenie pracy w ramach wspolpracy),

e niskie wynagrodzenia,

e niewystarczajace kwalifikacje kandydatow do pracy,

e przeszkody uniemozliwiajace bezrobotnym wykonywanie dotychczasowej pracy ze wzgleddéw
zdrowotnych,

e przeszkody uniemozliwiajace bezrobotnym podejmowanie prac wykonywanych w systemach
zmianowych ze wzgledu na rézne uwarunkowania rodzinne (brak w miar¢ tanich i
powszechnych rozwigzan dot. opieki nad dzie¢mi),

3. brak zainteresowania 0s6b bezrobotnych podjeciem pracy (wykonywanie pracy w tzw.

,»szarej strefie”, korzystanie z réznych form pomocy spolecznej, ,,przystosowanie si¢” do
zycia bez pracy i nieche¢ do zmiany tego stanu, nieumiejetnos¢ poszukiwania pracy).

W celu realizacji ofert pracy zglaszanych do Urzedu — PUP w Gdyni zamieszczat je na
ogolnodostepnych tablicach ogloszen, udostgpnial w komputerowej bazie danych (internet)
na stronie www.pupgdynia.pl 1 www.psz.praca.gov.pl, w lokalnej prasie (Anonse, Dziennik
Battycki), organizowat gietdy pracy, prezentowal je na targach pracy organizowanych przez
inne instytucje, przekazywat je przedstawicielom MOPS-u 1 Urzedu Miasta w Rumi, Wyzsze;]
Szkoty Administracji 1 Biznesu w Gdyni, wspdtpracowal z innymi powiatowymi urzedami
pracy, OHP, akademickimi biurami karier oraz wieloma innymi organizacjami.

W zwiazku z brakiem mozliwosci zrealizowania niektorych z ofert pracy, tut. Urzad
sporzadzal opinie dotyczace sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz celowosci zatrudniania
cudzoziemcoOw w poszczegolnych zawodach. Opinii takich w okresie 2012 roku wydano — 174 (
rok wczesniej — 178). Byly one uwzgledniane przez wojewode przy podejmowaniu decyzji o
wydaniu pracodawcy zezwolenia umozliwiajacego zatrudnienie cudzoziemca, obywatela panstwa
nie bedacego czlonkiem Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub panstwa
nie bedacego strong umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, mogacego korzystac ze
swobody przeplywu oséb na podstawie uméw zawartych przez to panstwo ze Wspoélnota
Europejska i jej pafistwami cztonkowskimi.

Na podstawie obowigzujacych przepisow rejesttowano oswiadczenia  pracodawcow
zamierzajacych powierzy¢ wykonywanie pracy na terenie Polski, przez okres 6 miesigcy w
kolejnych 12 miesigcach, obywatelom Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdowy,
Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy przy znacznych ulatwieniach proceduralnych. Zatrudnienie tych
0s6b poprzedzane bylo jedynie  zarejestrowaniem w Powiatowym Urzedzie Pracy ww.
os$wiadczen. W okresie 2012 roku pracodawcy zarejestrowali w gdynskim Urzedzie 403
takie o§wiadczenia (mniej o 294 niz w roku 2011).

TABLICA 30 Liczba oswiadczen ztozonych przez polskich pracodawcéw
zamierzajacych powierzy¢ prace w Polsce cudzoziemcowi.

Ukraina Moldowa | Bialorus$ Rosja Gruzja Razem
2009 551 9 18 21 - 597
2010 324 187 21 11 - 543
2011 483 192 7 12 3 697
2012 330 46 17 10 - 403
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Wsréd przybywajacych do pracy cudzoziemcdw, podobnie jak w latach ubieglych,
zdecydowanie przewazali obywatele Ukrainy. Zaréwno oswiadczenia, jak 1 opinie, w
znacznej mierze dotyczyly oséb w zawodach: technicznych, z branzy hotelarsko-
gastronomicznej, opiekunek do oséb starszych lub chorych i pracownikéw fizycznych.
Poprzez ztozenie oswiadczenia polscy pracodawcy bardzo czesto sprowadzali do kraju
cudzoziemcow o stosunkowo niskich kwalifikacjach zawodowych, do prostych prac
tizycznych. Warunki zatrudnienia proponowane przez rodzime firmy czgsto oceniane
byly przez polskich kandydatow do pracy jako niekorzystne i nie do zaakceptowania,
natomiast obywatele ww. panstw uznawali je za atrakcyjne, korzystajac chetnie z
mozliwosci podjecia pracy w Polsce. Z drugiej strony w kilku przypadkach pracodawcy
zglosili anulowanie zlozonych wczesniej oswiadczen, w zwigzku z niewywiazywaniem si¢
przez cudzoziemcoéw ze swoich obowiazkéw. Zarzucano im niepunktualnos$é, brak
dyscypliny 1 stawianie si¢ do pracy po spozyciu alkoholu.

Z kolei w ramach dzialan w zakresie Europejskiego Posrednictwa Pracy —
EURES, wszystkim osobom zainteresowanym podje¢ciem pracy za granica, przekazywano
informacje dot. wolnych miejsc pracy u pracodawcéw zagranicznych. Udzielano
informacji 1 wskazéwek odnosnie warunkéw pracy, wymogoéw administracyjnych,
ubezpieczeniowych i innych kwestii prawnych zwiazanych z podejmowaniem pracy w
okreslonych panstwach europejskich. Klienci mogli dowiedzie¢ si¢ rowniez o warunkach
socjalnych i bytowych w réznych krajach, ktére nalezy uwzglednia¢ decydujac si¢ na
wyjazd do pracy za granica. Zwracano takze uwage na zagrozenia zwiazane z wyjazdami
zagranicznymi, wskazujac sposoby zapobiegania 1 radzenia sobie w trudnych sytuacjach.

Oferty pracy zagranica pozyskiwane byly w ramach systemu EURES =z
Wojewddzkiego Urzedu Pracy i Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spolecznej, a takze od
agencji zatrudnienia. Nawigzanie wspolpracy, badz skorzystanie z ofert pracy
jakiegokolwiek prywatnego posrednictwa pracy, kazdorazowo poprzedzane bylo

sprawdzaniem legalno$ci dzialania firmy tj. posiadanie odpowiednich certyfikatow.

Do dyspozycji 0s6b zainteresowanych podjeciem pracy za granica byly oferty
pracy w zawodach technicznych, budowlanych, medycznych, w gastronomii i dla
pracownikow fizycznych. Cecha wspolna dla wigkszosci ofert byl wymodg znajomosci
jezyka obcego, chocby w stopniu komunikatywnym (poziom uzalezniony od charakteru
proponowanej pracy). Zapotrzebowanie na polskich pracownikéw zglaszali pracodawcy z
Niemiec, Wielka Brytania, Holandii oraz rzadziej niz w ubieglych latach pracodawcy
skandynawscy. JednakZze podobnie jak w przypadku ofert pracy w kraju — bylo ich

znacznie mniej niz jeszcze trzy — cztery lata wezesniej.

Ponizsza tabela przedstawia liczbe zgloszonych w Urzedzie podje¢ pracy w
poszczegolnych latach w okresie od 2005r. do 2012r.
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TABLICA 31 Podjecia pracy w okresie 2005 — 2012.

Rok |Liczba zgloszonych w Urzedzie
podjec pracy
2005 4.599
2006 4.541
2007 3.709
2008 2.670
2009 3.206
2010 5.079
2011 4.662
2012 4500

W 2012r. podjecia pracy zglosilo 4.500 bezrobotnych, w tym 2.497 kobiet (55,5%).
Poréwnujac liczbg 0sob zarejestrowanych w Urzedzie , ktore zglosilty podjecie pracy — 4.500, z
liczbg ofert zrealizowanych przez posrednikow - 5.228 - widoczna jest znaczna réznica. Wskazuje
ona na fakt, iz klienci Urzedu niejednokrotnie poszukuja pracy we wlasnym zakresie(szczegdlnie
osoby mlode, zorientowane na szybkie podjecie pracy) stosujac rézne metody poszukiwania
pracy, wsrdd ktérych posrednictwo pracy $wiadczone przez Urzad jest tylko jedna z wielu. Z
drugiej strony, z posrednictwa pracy majacego charakter ,,otwarty” tzn. bedacego dostepnym dla
wszystkich zainteresowanych, korzysta bardzo wiele oséb spoza rejestru bezrobotnych, czy
poszukujacych pracy. Szczegdlnie zamieszczanie ofert pracy administrowanych przez Urzad w
internecie na stronie www.pupgdyniapl OraZ www.pszpracagovpl Wplywa na coraz wigksza powszechnos¢
ustugi zaréwno wérdd spolecznosci lokalnej, jak iz terenu calego kraju. Osoby poszukujace
pracy na portalach internetowych przegladaja takze strony urzedéw pracy.

W roku 2012 Dzial Posrednictwa i Poradnictwa Zawodowego utrzymywal $cista
wspolprace nie tylko z pracodawcami lokalnego rynku pracy lecz réwniez z terenu catego kraju.

TABLICA 32 Pracodawcy realizujgcy potrzeby kadrowe za
posrednictwem Urzedu oraz pracodawcy, z ktorymi Urzad nawigzatl
kontakt w celu pozyskania ofert pracy w latach 2005 — 2012.

Lata Liczba pracodawcow
2005 2.040

2006 1.647

2007 2.176

2008 1.260

2009 971

2010 1.521

2011 3.907

2012 6.347
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WYKRES 25 Pracodawcy realizujacy potrzeby kadrowe za
posrednictwem Urzedu oraz pracodawcy, z ktorymi Urzad nawigzatl
kontakt w celu pozyskania ofert pracy - 2012r.

O firmy, z ktérymi Urzad
nawiazatl kontakt w
celu pozyskania ofert
pracy w tym:

O firmy realizujgce
potrzeby kadrowe za
posrednictwem Urzedu

firmy

W roku 2012 z liczby 6.347 pracodawcéw jedynie 792 zglosito w gdyiskim Urzedzie oferty
pracy. Bardzo mala, zdecydowanie niewystarczajaca w stosunku do potrzeb, liczba ofert pracy
wplywajacych do Urzedu Pracy byla powodem wigkszego niz dotad zintensyfikowania dziatan
nakierowanych na nawiazywanie nowych i1 podtrzymywanie dotychczasowych kontaktow z
pracodawcami. Poza kontaktami telefonicznymi i mailowymi wyznaczeni i przeszkoleni do tych
zadan posrednicy pracy odwiedzali osobiscie lokalne firmy . W roku 2012 zlozono 453 takie
wizyty ( w 2011r. 296 wizyt). Wizyty te zdecydowanie pozytywnie oddzialuja na tworzenie
wizerunku instytucji, jednakze w istniejacej w analizowanym okresie sytuacji gospodarczej nie
wplynely w sposéb  znaczacy na zwigckszenie ilosci zglaszanych wolnych miejsc pracy.
Pracodawcy wprawdzie sygnalizowali potrzeby kadrowe, nie decydowali si¢ jednak na
przyjmowanie nowych pracownikéw. W wyniku nawiazanych kontaktoéw pozyskano 112 ofert
pracy na 415 miejsc pracy.

Wszystkie osoby bezrobotne i poszukujace pracy poddawane byly procesowi aktywizacji
zawodowej. Ksztalt 1 kierunki aktywizacji dobierano indywidualnie z uwagi na réznorodnosé
potrzeb, mozliwosci 1 oczekiwan poszczegdlnych oséb. Juz w dniu rejestracji kazdego
bezrobotnego umawiano na spotkanie z posrednikiem pracy. Podczas spotkan tych dzigki
wnikliwym wywiadom dotyczacym spraw zawodowych klientow, wspolnie 2z klientem
wypracowywano sposoby postgpowania majace doprowadzi¢ do podjecia pracy. Jeszcze kilka lat
temu jedng z podstawowych form aktywizacji osob bezrobotnych bylo wydawanie im skierowan
na rozmowy kwalifikacyjne do pracodawcow, ktorzy zglosili w Urzedzie swoje oferty pracy.
Obecnie pracodawcy nie zycza sobie wystawiania kandydatom do pracy skierowan, zaznaczajac,
iz maja oni wysyla¢ swoje aplikacje na wskazane adresy poczt internetowych, a w najlepszym
wypadku umawiaé si¢ telefonicznie. Taki system rekrutacji wystgpuje nawet w przypadku
poszukiwania kandydatow bez kwalifikacji, do prac prostych. Posrednicy zatem jedynie
przekazuja odwiedzajacym Urzad bezrobotnym i poszukujacym pracy informacje o dostgpnych
wolnych miejscach pracy, nie majac gwarancji — ile z tych osob faktycznie zglosi si¢ do
pracodawcy oraz jak zostana przez niego ocenieni. Ponadto mala liczba dostgpnych na rynku
ofert pracy sprawila, iz wzrosto znaczenie innych narzedzi aktywizacji zawodowej tj.:
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przekazywanie bezrobotnym — wiedzy 1 umiej¢tnosci zwigkszajacych ich
zdolnosci samodzielnego i aktywnego poszukiwania pracy.

W ponizszej tabeli zestawiono liczbe spotkan jakie w ciagu danego roku odbyli
bezrobotni 1 poszukujacy pracy z posrednikami pracy oraz liczbe wydanych w trakcie tych
spotkan skierowan do pracy.
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TABLICA 33 Spotkania bezrobotnych i poszukujgcych pracy z posrednikami
pracy oraz wydane im skierowania do pracy.

Rok Liczba spotkan | Liczba skierowan
do pracy
2006 26.401 6.634
2007 25.313 7.876
2008 29.980 7.621
2009 39.538 5.236
2010 51.857 3.925
2011 49.013 2.165
2012 53.571 2.351

Dane przedstawione w tabeli wskazuja na systematycznie, od 2009 roku, malejaca liczbe
wydawanych skierowan do pracy. Minimalny wzrost tej wartosci w roku 2012 z pewnoscia nie
jest dowodem na wigksze zapotrzebowanie na pracownikéw lub zmiang systeméw rekrutacii.
Wobec powaznego kryzysu na rynku pracy, jest on raczej wynikiem bardzo duzego
zainteresowania 0sob szukajacych pracy realizowanymi przez Urzad stazami i innymi ofertami
zatrudnienia subsydiowanego, w ktérych wydawanie skierowania jest obligatoryjne. Dodatkowa
barierg hamujaca wydawanie skierowan, czy ogolnie kierowanie kandydatéw na zgloszone wolne
miejsca pracy, ktorej nie mozna pominac byly czgsto zbyt niskie kwalifikacje zawodowe 0s6b
bezrobotnych, nieadekwatne do wymagan rynku. Nierzadko tez problem stanowilo znalezienie
osobom bezrobotnym takiej pracy, ktéra odpowiadalaby im pod wzgledem warunkéw
finansowych, rodzaju pracy, zmianowosci, podstawy wykonywania pracy, odleglosci od miejsca
zamieszkania itp. Jednoczesnie wykazana w tabeli, utrzymujaca si¢ znaczna ilo§¢ wizyt
bezrobotnych i poszukujacych pracy w Urzedzie wskazuje na weiaz duza liczbe klientéw Urzedu
oraz na intensywno$¢ dzialan posrednikéw pracy majacych na celu, nie tylko biezace
przekazywanie informaciji o wolnych miejscach pracy, ale takze motywowanie 1 aktywizowanie
bezrobotnych do samodzielnego poszukiwania pracy.

Przyjecie modelu obstugi klientéw polegajacego na ich czgstych kontaktach z
posrednikami i szczegdlowym wywiadzie zawodowym, wynikalo z koniecznosci szczegdlnego
uaktywnienia indywidualnych dziatan bezrobotnych, ktérzy wobec malejacej ilosci wplywajacych
do Urzedu ofert pracy i pogarszajacej si¢ sytuacji na rynku powinni posia$¢ takie umiejetnosci,
aby samodzielnie i skutecznie poszukac¢ dla siebie pracy. Duza réznorodnos¢ potrzeb i
mozliwosci klientow, ich zawodéw, umiejetnosci, doswiadczenia, wieku, dlugosci okresu
pozostawania bez pracy, korzystania z pomocy spolecznej, obciazen alimentacyjnych,
komplikacji zwigzanych z odbytymi karami pozbawienia wolnosci, czy ich stanéw psychicznych —
wymagalo ogromnej elastycznosci, taktu 1 zaangazowania  posrednikow pracy, doradcow
zawodowych, liderow klubu pracy oraz wielu innych pracownikéw Urzedu.

Ponizsze zestawienie przedstawia pordwnanie —struktury zawodowej bezrobotnych
mieszkancéw Gdyni oraz ofert pracy zglaszanych przez pracodawcédw z terenu Gdyni
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- i okolic (bez Sopotu).
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TABLICA

Bezrobotni mieszkancy Gdyni zarejestrowani w

Powiatowym Urzedzie pracy wg stanu w dniu 31.12.2012r. oraz miejsca
pracy zgtoszone przez pracodawcéw w 2012r. — w podziale na grupy

zawodowe.
Naplyw Bezrobotni Oferty pracy
do . w dniu Wplyw Liczba
Lp. | Grupa zawodowa beztobocia| % |31.12.2012r. | % ofert w o, |ofertw dniu
w 2012r. 2012 1. 31.12.2012r.
1 2 3 4 5 6 7 8 9
0. |- bezzawodu 1284 11 505 7,7 16 0,3 0
03. | Zotnierze zawodowi 3 0 1 0 0 0 0
1. | Przedstawiciele wladz
publicznych, wyzsi 292 2,6 189 2,9 25 0,5 1
urzednicy i kierownicy w
tym:
- dyrektor handlowy 13 5 1 0
- kierownik dzialu sprzedazy 45 22 2 0
- kierownik matego 16 11 0 0
przedsigbiorstwa budowlanego
- kierownik budowy 19 14 1 0
2. | Specjali$ci w tym; 2189 18,8 1196 18,1 235 4,6 6
- oceanolog 19 9 1 0
- specjalista ochrony 12 5 1 0
srodowiska
- logistyk 27 14 3 0
- towaroznawca 24 6 0 0
- inz. budownictwa — 27 12 3 0
budownictwo ogdlne
- inz. mechanik — maszyny i 19 7 1 0
urzadzenia przemystowe
- inz. elektronik 17 7 0 0
- architekt 42 18 3 0
- architekt wnetrz 16 1 0 0
- grafik komputerowy 16 5 0 0
- pielegniarka 21 14 3 0
- fizjoterapeuta 17 7 2 1
- nauczyciel jezyka angielskiego 28 11 0 0
- nauczyciel wychowania 37 26 0 0
tizycznego
- nauczyciel przedszkola 25 14 6 0
- pedagog 79 51 1 0
- specjalista bankowosci 40 30 15 0
- specjalista ds. finanséw 51 30 2 0
(analityk finansowy)
- specjalista administracji 65 47 1 0
publicznej
- specjalista ds. integracji 28 14 0 0
europejskiej
- specjalista ds. organizacji 139 64 0 0
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- specjalista ds. stosunkéw 45 20 0 0
migdzynarodowych

- specjalista ds. marketingu 1 165 90 13 0
handlu

- specjalista ds. sprzedazy 33 16 20 1
- posrednik w obrocie 19 9 6 0
nieruchomosciami

- specjalista zastosowati 42 21 2 0
informatyki

- asystent prawny 43 23 1 0
- ekonomista 130 77 1 0
- politolog 44 27 0 0
- psycholog 46 35 1 0
- filolog — filologia 40 20 0 0
obcojezyczna

Technicy i $redni personel w 1340 11,5 825 12,5 407 8 9
tym:

- technik geodeta 20 8 0 0
- technik budownictwa 10 5 5 0
- technik elektryk 32 20 27 0
- technik mechanik 78 41 2 0
- technik technologii odziezy 20 24 0 0
- oficer poktadowy 31 14 1 0
- technik zywienia i 13 9 1 0
gospodarstwa domowego

- technik masazysta 11 3 25 0
- opiekunka dziecigca 24 9 7 0
- ksiggowy 89 62 26 0
- technik ekonomista 147 108 0 0
- agent ubezpieczeniowy 13 11 25 4
- przedstawiciel handlowy 95 44 135 3
- agent celny 17 11 1 0
- spedytor 29 14 14 0
- technik spedytor 18 11 0 0
- technik administracji 51 5 30 0
- opiekun osoby starszej 8 37 20 0
- opiekun w domu pomocy 5 5 0 0
spolecznej

- fotograf 22 20 0 0
- technik informatyk 50 34 6 0
Pracownicy biurowi w tym: 728 6,3 503 7,6 265 5,2 3
- technik prac biurowych 206 150 74 0
- sekretarka 39 33 17 1
- asystent ustug pocztowych 26 14 0 0
- windykator 8 3 10 0
- technik obslugi turystycznej 19 24 0 0
- technik hotelarstwa 36 16 0 0
- recepcjonista 30 14 4 0
- asystent ds. ksiggowosci 30 27 11 0
- fakturzystka 20 21 3 1
- magazynier 161 92 26 1
Pracownicy ustug 2577 22,1 1553 23,5 848 16,5 4

48




5
-

URZAD PRACY W GOYNI

osobistych i sprzedawcy w

POWIATOWY URZAD PRACY W GDYNI

Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 2012 r.

tym:

- kucharz + kucharz malej 220 113 40 1
gastronomii

- kelner 79 45 10 0
- barman 33 16 4 0
- fryzjer (damski i meski) + 87 51 16 0
technik ustug fryzjerskich

- kosmetyczka + tech. uslug 42 25 8 0
kosmetycznych

- manikiurzystka 2 3 0 0
- robotnik gospodarczy 175 83 256 0
- sprzedawca + sprzed. w

branzy migsnej + w branzy

przemystowej + w branzy

spozywczej + sprzed. w stacji 1287 845 127 3
paliw + sprzed. obwozny z

samochodu + sprzed. uliczny

zywnoscl

- technik handlowiec 94 72 59 0
- kasjer handlowy 86 54 29 0
- doradca klienta 54 19 65 0
- hostessa 9 2 12 0
- opiekunka dzieci¢gca domowa 4 3 20 0
- opiekunka domowa 14 9 0 0
- pracownik ochrony fizyczne; 75 31 108 0
bez licencji

Rolnicy ogrodnic lesnicy, 36 0,3 26 0,4 4 0 0
rybacy

Pracownicy przemystowi i 1875 16,1 1073 16,3 2885 56,3 23
rzemieslnicy

- murarz 65 39 16 0
- zbrojarz 18 10 6 0
- ciesla + ciesla szalunkowy 36 18 18 0
- monter rusztowan 23 7 6 0
- glazurnik 3 2 29 0
- stolarz budowlany 10 8 0 0
- hydraulik 20 14 4 0
- monter instalacji centralnego 12 8 10 0
ogrzewania i cieplej wody

- monter rurociagow 31 14 102 0
okretowych

- monter instalagji

wentylacyjnych i 20 6 28 0
kanalizacyjnych

- malarz budowlany 62 36 7 0
- malarz konstrukeji i wyrobow 34 15 49 0
metalowych

- operator automatow 0 0 257 0
spawalniczych

- spawacz metoda MAG 2 1 311 0
- spawacz metoda MIG 2 0 3 0
- spawacz metoda TIG 2 1 111 0
- Spawacz reczny gazowy 25 13 1 0
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- spawacz reczny tukiem elektr. 46 18 86 0
- blacharz samochodowy 36 13 4 1
- monter kadlubéw 66 36 391 15
okretowych

- monter konstrukcji stalowych 10 5 123 0
- $lusarz 180 103 37 0
- traser 2 2 10 0
- szlifierz metali 10 4 17 0
- mechanik pojazdéw 68 43 13 1
samochodowych

- mechanik samochodéw 19 12 2 0
cigzarowych

- mechanik samochodéw 64 30 3 0
osobowych

- mechanik maszyn i urzadzen 20 9 2 0
przemystowych

- ztotnik-jubiler 24 20 3 0
- elektromonter instalacji 44 18 117 0
elektrycznych

- elektryk 23 8 9 0
- elektromechanik pojazdéw 26 14 4 0
samochodowych

- elektromonter zakladowy 24 10 5 0
- elektromonter okretowy 26 14 20 0
- przetworca ryb 31 19 50 0
- cukiernik 46 28 5 1
- piekarz 33 18 0 0
- stolarz + stolarz galanterii 75 43 9 0
drzewnej + stolarz meblowy

- krawiec 80 57 36 4
- szwaczka 32 28 11 0
Operatorzy i monterzy 503 4,3 270 4,1 176 3,4 1
maszyn i urzadzen :

- operator koparki 4 2 1 0
- operator koparko-tadowarki 4 4 0 0
- monter maszyn i urzadzen 40 19 30 0
okretowych

- kierowca samochodu 43 26 15 0
dostawczego

- kierowca samochodu 59 32 53 0
osobowego

- kierowca autobusu 8 6 3 0
- kierowca ciggnika siodlowego 1 0 16 0
- kierowca samochodu 76 40 34 0
cigzarowego

- marynarz statku morskiego 80 23 0 0
Pracownicy przy pracach 810 7 458 6,9 265 5,2 7
prostych w tym:

- salowa 22 14 0 0
- sprzataczka (biurowa, 203 127 117 0
pojazdéw, inne)

- robotnik drogowy 19 9 0 0
- robotnik torowy 6 3 10 0
- robotnik budowlany 158 79 51 0
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- robotnik pomocniczy w 31 20 0 0

przemysle przetworczym

- robotnik magazynowy 52 17 2 2

- pracownik rozkladajacy 23 6 0 0

towar na potkach

- pomoc kuchenna 75 43 17 1

- dozorca 23 15 3 0

RAZEM 11.637 100 6.599 100 5.126 100 54

Analiza powyzszej tablicy wskazuje, iz w 2012r. przeszto do bezrobocia najwigcej gdynian
nalezacych do grupy:

pracownikow ustug osobistych 1 sprzedawcéw — wsrdd, ktérych najwigcej bylo
sprzedawcdw, kucharzy, robotnikow gospodarczych i technikoéw handlowcow,
specjalistow — sposrod, ktorych najliczniej reprezentowani byli: specjaliSci do spraw
marketingu 1 handlu, specjaliSci do spraw organizacji ustug gastronomicznych,
hotelarskich i turystycznych oraz ekonomisci,

pracownikow przemystowych 1 rzemieslnikéw — z ktérych najwigcej bylo: slusarzy,
krawcow, stolarzy i monterdéw kadlubow okretowych,

0s6b bez zawodu.

Analizujac poszczegdlne zawody widaé, iz wéréd bezrobotnych gdynian rejestrujacych si¢ w
2012r. w Urzedzie Pracy zdecydowanie najwigcej byto:

0s6b bez zawodu — 1284 (wyksztalcenie podstawowe, gimnazjalne lub $rednie ogdlne)
sprzedawcéw — 1287 0s6b

kucharzy — 220 ( w tym kucharze matej gastronomii)
technikéw prac biurowych — 206

sprzataczek — 203

§lusarzy — 180

robotnikéw gospodarczych — 175

specjalistow do spraw marketingu i handlu — 165
magazynieréw — 161

robotnikéw budowlanych — 158

technikow ekonomistow — 147

ekonomistow — 130.

Natomiast wsrdéd ofert  zglaszanych do Urzedu w okresie catego roku 2012 przewazaly
oferty dla nastgpujacych duzych grup zawodow:

pracownikow przemystowych i rzemieslnikéw — wsréd, ktoérych najwiecej bylo ofert dla
monteréw kadlubéw okretowych, spawaczy metoda MAG, operatorow automatow
spawalniczych, monterow  konstrukcji  stalowych, elektromonteréw  instalacji
elektrycznych i spawaczy metoda TIG,

pracownikow ustug osobistych i sprzedawcéw — w tym gléwnie dla: robotnikéw
gospodarczych, sprzedawcow, pracownikéw ochrony fizycznej bez licenciji, doradcow
klienta,

technikéw 1 sredniego personelu — szczegdlnie dla; przedstawicieli handlowych.
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Odnoszac si¢ do konkretnych zawodow, w 2012r. najwigcej propozycji pracy

bylo dla:
® monteréw kadtubéw okretowych — 391 miejsc pracy
® spawaczy metoda MAG — 311
® operatorow automatow spawalniczych — 257
® robotnikéw gospodarczych — 256
® sprzedawcow — 127
® monteréw konstrukeji stalowych — 123
® clektromonterow instalacji elektrycznych — 117
® sprzataczek — 117
® spawaczy metoda TIG
® monteréw rurociagéw okretowych — 102.

Jak wskazuje powyzsze zestawienie najwigksze zapotrzebowanie w 2012r. bylo na
wykwalifikowanych pracownikéow technicznych, szczegdlnie zwiazanych z branza stoczniows i
ogblnie produkcja konstrukcji stalowych. Zrédlem wolnych miejsc w wymienionych zawodach
byly niemal w 100% tréjmiejskie firmy zajmujace si¢ produkeja réznego rodzaju specjalistycznych
jednostek plywajacych, platform wiertniczych, konstrukcji stalowych i elementéw elektrowni
wiatrowych oraz agencje dzialajace na ich zlecenie. Bez wzgledu na branze, pracodawcy znacznie
wigcej potrzebuja wykwalifikowanych pracownikéw wykonawczych niz  specjalistow  z
wyksztalceniem wyzszym, znajomoscia jezykow obcych 1 specjalistycznych programéw
komputerowych. Nie oznacza to jednak, ze kazda chetna osoba szukajaca pracy mogla z takich
ofert skorzysta¢. Pracodawcy bardzo konkretnie okreslali profile kandydatow, zwracajac
szczegblna uwage na posiadanie specjalistycznych uprawnien, na doswiadczenie zawodowe,
umiejetnosci oraz samodzielnosc i pracowitosc.

Poréwnujac ilosci ofert  pracy w danych zawodach oraz liczby  bezrobotnych
reprezentujacych okreslone profesje, dziwi¢ moze pozostawanie w rejestrze Urzedu oséb
posiadajacych zawdd, na ktéry pracodawcy, na biezaco zglaszaja zapotrzebowanie. Przykladem
moga by¢ monterzy rurociagdw okretowych, spawacze reczni tukiem elektrycznym, czy monterzy
rurociaggdw okretowych. Przyczyna takiego stanu rzeczy jest wlasnie brak odpowiednich
kompetencji zawodowych tzn. brak aktualnych uprawnien, brak podstawowej umiejetnosci, w
przypadku monteréw kadtubéw okretowych, jaka jest umiejetnos¢ czytania rysunku technicznego
oraz czesto brak samodzielnosci w organizowaniu wlasnej pracy. Ponadto bardzo czesta
przyczyna niemoznosci podjecia pracy w danym zawodzie byl (nie najlepszy) stan zdrowia
kandydatéw do pracy. Niejednokrotnie pracodawcy sygnalizowali, iz kierowane do pracy osoby,
pomimo wieloletniego doswiadczenia zawodowego nie potrafily (badz nie chcialy) zorganizowac,
pokierowacé praca, czy nadzorowaé kilkuosobowych zespoléw pracownikéw w znanej sobie
specjalnosci. Zarzuty takie najczesciej dotyczyly oséb w wieku powyzej 50 lat, ktore wigkszos§é
swojego zycia zawodowego przepracowaly pod czyims kierownictwem, wykonujac jedynie pewne
elementy zadan sktadajacych si¢ na peten zakres, nalezacy do okreslonych stanowisk. Inng bardzo
wazng przyczyna niepodejmowania pracy przez przedstawicieli zawodow, na ktore istnieje ciagle
zapotrzebowanie byl wymoég zalozenia wlasnej dzialalnosci gospodarczej. Pracodawcy coraz
czgsciej proponuja prace wlasnie na zasadach wspolpracy. Przez wielu kandydatow, szczegdlnie
w starszym wieku, taka forma nie byla akceptowana.

Ponizsze zestawienie przedstawia porownanie struktury zawodowej bezrobotnych
mieszkancéw Sopotu oraz ofert pracy zglaszanych przez pracodawcow z terenu Sopotu.
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TABLICA 35 Bezrobotni mieszkancy Sopotu zarejestrowani w
Powiatowym Urzedzie Pracy wg stanu w dniu 31.12.2012r. oraz miejsca pracy
zgloszone przez sopockich pracodawcéw w 2012r. — w podziale na grupy
zawodowe.

Napltyw do Bezrobotni Oferty pracy
Grupa zawodowa bezrobocia | % | na koniec % W
w 2013 2012r. plyw w Stan na
2012r. koniec
2012r.

1 2 3 4 5 6 7 8 9
0. | bez zawodu 173 11,9 72 8,4 1 0,2 0
1. | Przedstawiciele wladz

publicznych, wyzsi urzednicy 42 2,9 29 3,4 1 0,2 0

i kierownicy
2. | Specjalisci w tym: 340 23,4 08 243 25 5,8 0

- architekt 6 5 0 0

- pedagog 6 7 0 0

- specjalista administracji 11 13 0 0

publicznej

- specjalista ds. organizacji

ushug gastronomicznych, 6 9 0 0

hotelarskich i turystycznych

- specjalista ds. marketingu 1 15 9 2 0

handlu

- ekonomista 16 23 0 0

- psycholog 7 7 0 0
3. | Technicy i $redni personel w 172 11,8 113 13,2 96 22,1 0

tym:

- technik budownictwa 3 3 1 0

- technik elektryk 5 0 0

- ksiegowy 22 11 3 0

- technik ekonomista 14 13 0 0

- przedstawiciel handlowy 9 64 0

- technik administracji 6 7 7 0

- technik informatyk 16 8 0 0
4. | Pracownicy biurowi w tym: 79 54 57 6,6 47 10,8 0

- technik prac biurowych 15 14 14 0

- sekretarka 3 1 3 0

- magazynier 21 13 0 0

- technik hotelarstwa 5 2 0 0
5. | Pracownicy ushug osobistych 293 20,1 186 21,7 122 28,2 2

1 sprzedawcy w tym:

- kucharz + kucharz mate;j 26 14 26 2

gastronomii

- kelner 13 8 0

- barman 5 7 1 0

- robotnik gospodarczy 34 19 55 0

- wlasciciel matego sklepu 13 7 0 0

- sprzedawca + sprzed. w

branzy przem. + sprzed. w 118 81 18 0
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branzy spoz. + sprzed. na
stacji paliw 17 10 0 0
- technik handlowiec 7 3 2 0
- kasjer handlowy

6. | Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy, 7 0,5 5 0,6 1 0,2 0
rybacy

7. | Pracownicy przemystowi i 191 13,1 101 11,8 115 26,5 0
rzemie$lnicy w tym:
- murarz 9 1 2 0
- zbrojarz 2 2 10 0
- hydraulik 5 3 1 0
- spawacz metodg MIG 0 0 90 0
- spawacz reczny tukiem 7 3 0 0
elektrycznym
- monter kadlubow 8 7 0 0
okretowych 27 17 0 0
- §lusarz 7 6 0 0
- mechanik samochodow
osobowych 9 5 0 0
- ztotnik — jubiler 5 2 0 0
- elektryk + elektromonter
instalacji elektrycznych 5 5 0
- stolarz 8 3 1 0
- krawiec

8. | Operatorzy i monterzy 50 3,5 26 3 3 0,7 0
maszyn i urzadzen:
- kierowca samochodu 13 6 1 0
osobowego
- kierowca samochodu 13 6 1 0
cigzarowego

9. | Pracownicy przy pracach 108 7,4 60 7 23 5,3 2
prostych w tym:
- pokojowa 3 2 4 0
- sprzataczka (domowa,
biurowa, hotelowa, pojazdow 19 8 5 0
11inne)
- robotnik budowlany 23 13 0 0
- pomoc kuchenna 16 10 8 2
RAZEM: 1455 100 857 100 434 100 2

Analiza powyzszej tablicy wskazuje, iz osoby bezrobotne z Sopotu, zarejestrowane

w Urzedzie w 2012r. nalezaly najczesciej do duzych grup zawodow:

specjalistow - wsrdd, ktorych najliczniej  reprezentowanym zawodem byl
ckonomista oraz specjalista ds. marketingu 1 handlu,

pracownikéw ustug osobistych i1 sprzedawcéw — z najliczniejsza grupa zawodowa
sprzedawcow i robotnikéw gospodarczych,

pracownikow przemystowych i rzemieslnikow — reprezentowana glownie przez
§lusarzy,

technikow 1 $redniego personelu — z liczna grupa ksiggowych 1 technikéw
informatykow

0so6b bez zawodu.
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miato zawdd:

Ogolnie w 2012r. najwigcej rejestrujacych si¢ bezrobotnych Sopocian

- bez zawodu — 173 osoby

- sprzedawcy — 118

- robotnika gospodarczego - 34

- Slusarza - 27

- kucharza (w tym kucharza matej gastronomii) — 26
- robotnika budowlanego — 23

- ksiggowego — 22

- magazyniera — 21.

Natomiast wsréd ofert pracy zglaszanych do Urzedu przewazaly oferty dla
nastepujacych grup zawodowych:

e pracownikéw ustug osobistych i sprzedawcow — w tym najwigcej dla robotnikow
gospodarczych i kucharzy,

e pracownikéw przemystowych i1 rzemieslnikow - gléwnie dla spawaczy metoda
MIG (w Sopocie siedziba firmy wykonujacej prace w Gdansku),

e technikéw i Sredniego personelu - wsrdd, ktérych najwiecej bylo ofert dla
przedstawicieli handlowych.

Generalnie najwigcej ofert wplynelo na stanowiska:

e spawacza metodqa MIG — 90 stanowisk pracy
e przedstawiciela handlowego — 64
e robotnika gospodarczego — 55.

Tradycyjnie oferty pracy sopockich firm stanowily niewielki procent, w roku 2012
wyniost on niespelna 8 % wszystkich ofert przyjetych przez Urzad. Powodem byla nie
tylko stosunkowo niewielka liczba firm funkcjonujacych na terenie miasta oraz fakt, iz sq
to raczej male firmy, ale takze preferowanie rekrutacji pracownikéw poprzez tzw. ,,poczte
pantoflowa” 1 ogloszenia zamieszczane w oknach wystawowych sklepow, lokali
gastronomicznych, czy innych miejsc czgsto odwiedzanych przez klientéw. Uwidocznione
w tabeli zgloszenie przez sopockiego pracodawce kilkudziesigciu oferty pracy dla
spawaczy metoda MIG nie oznaczalo zainicjowania w miescie jakiejs powazne]j inwestycji
wymagajacej pracy spawaczy, a jedynie siedzibe¢ firmy zajmujacej si¢ produkcjq konstrukeji
stalowych, wykonywana na terenie stoczni w Gdyni i Gdansku. Oferty pracy z terenu
Sopotu byly najczesciej na pojedyncze stanowiska 1 w zasadzie nie potwierdzaly
turystyczno — uzdrowiskowego charakteru miasta.

Poréwnanie struktury zawodowej bezrobotnych mieszkancéw Sopotu oraz struktury
ofert pracy zglaszanych przez pracodawcéw sopockich wskazuje wybitnie na deficyt
wolnych miejsc pracy dla: specjalistéw do spaw marketingu i handlu, ekonomistéw,
ksiggowych, sprzedawcow, technikoéw informatykéw, technikéw ekonomistow, technikow
prac biurowych, technikéw handlowcoéw, magazynieréw, Slusarzy, oso6b z niskimi
kwalifikacjami zawodowymi.
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Zaréwno w Gdyni, jak i w Sopocie niezmiennie notowano
niedopasowanie kwalifikacji prezentowanych przez osoby szukajace pracy do potrzeb
rynku pracy. Dotyczylo to 0s6b z wszystkich grup wiekowych, niezaleznie od czasu, ktory
uplynal od ukonczenia edukacji szkolnej. Nawet, jak wynika z o§wiadczen pracodawcow
absolwenci, ktérzy niedawno ukonczyli nauke, czgsto mieli problem z poprawnym
wykonywaniem podstawowych czynnosci zawodowych, nie wiedzac jak wykorzystac
poznang w szkole teorie.

Problem bezrobocia wydawal si¢ najbardziej dotykaé¢ osoby w wieku powyzej 50
lat, ktore czesto charakteryzuje mata mobilno$¢ przestrzenna i gotowos¢ do zmian oraz
niewystarczajace umiejetnosci poszukiwania pracy. Zwykle osoby te same nie
uswiadamiaja sobie skali problemu. Dopiero podczas udzialu w réznego rodzaju
warsztatach  uczacych aktywnego poszukiwania pracy, przygotowania dokumentéw
aplikacyjnych, autoprezentacji, poznawania swoich mocnych i slabych stron, badania
predyspozycji zawodowych itp. bezrobotni orientujg si¢ jak wielkie w tym zakresie sa ich
niedobory wiedzy i umiej¢tnosci.

Dla niepelnosprawnych bezrobotnych mieszkancéw Sopotu prowadzono punkt
obstugi klienta, w ktérym mogli oni (w kazda srodg) nie tylko spotkac si¢ z posrednikiem
pracy 1 uzyska¢ informacje nt. ofert pracy, ale takze zalatwi¢ inne sprawy zwiazane z
rejestracja 1 ewidencja.

Wsréd ofert pracy zglaszanych w gdynskim Urzedzie Pracy byly takze oferty pracy dla

0sOb niepetnosprawnych.

Oferty pracy dla os6b niepetnosprawnych zgtoszone w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Gdyni w latach 2009 - 2012.

2009r. 2010r. 2011r. 2012r.
211 385 213 290

Ofert pracy specjalnie dedykowane dla oséb niepelnosprawnych stanowia zwykle tylko
niewielki procent wszystkich realizowanych przez Urzad ofert pracy. Osoby posiadajace
orzeczony stopief niepelnosprawnosci korzysta¢ moga z wszystkich dostepnych w Urzedzie
ofert pracy, z zastrzezeniem jednakze koniecznosci dopuszczenia przez lekarza danego kandydata
do pracy na okreSlonym stanowisku, ewentualnie koniecznosci odpowiedniego dostosowania
stanowiska do potrzeb niepetnosprawnego kandydata.

Warty zaznaczenia jest fakt stosunkowo niewielkiej mobilnosci niepelnosprawnych
bezrobotnych i poszukujacych pracy, wynikajacej raczej z niechgci do podjecia pracy i do
rezygnacji z korzystania ze §wiadczen spotecznych, niecheci do aktywnego jej poszukiwania, czy
podnoszenia swoich kwalifikacji, niz z rzeczywistych przeszkod zwiazanych z posiadang
niepelnosprawnoscia.

Jak juz wczesniej zaznaczono, pracodawcy poszukujac kandydatéw do pracy korzystaja z
réznych sposobéw rekrutacji - dajac ogloszenia w prasie, na swoich stronach internetowych,
wynajmujac firmy rekrutacyjne, korzystajac z baz danych prywatnych posrednictw pracy,
specjalistycznych portali internetowych itp. W zwiazku z powyzszym Urzad, podobnie jak w
latach ubieglych, udost¢pnial klientom, na terenie swojej siedziby, pras¢ publikujaca oferty pracy
(Dziennik Baltycki, Gazeta Wyborcza, Anonse), spis specjalistycznych portali internetowych
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oraz informacje dot. prywatnych posrednictw pracy posiadajacych
odpowiednie upowaznienia do prowadzenia swojej dziatalnosci.
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Do dyspozycji klientéw: na terenie urzedu, w Centrum Wspierania Przedsi¢biorczosci w
Gdyni, trzech punktach MOPS w Gdyni oraz w Centrum Integracja w Gdyni - byly réwniez tzw.
Info-kioski umozliwiajace bezposredni dostep do internetowej bazy ofert pracy wszystkich
urzedow pracy w Polsce.

W roku 2012r. Urzad wydal 14 opinii dotyczacych sytuacji na lokalnym rynku pracy w
sprawie wprowadzania nowych kierunkéw ksztatcenia w szkotach, bedacych Zrédtem informacii
dla Powiatowych Rad Zatrudnienia oraz 29 opinii w zwiazku z przyjmowaniem do pracy w
szkolnictwie 0s6b bedacych w trakcie uzyskiwania koniecznych kwalifikacji.

W celu usprawnienia i ulatwienia kontaktéw pracodawcoéw z potencjalnymi kandydatami do
pracy w roku 2012 Dzial Posrednictwa 1 Poradnictwa Zawodowego zorganizowal 29 gield pracy,
w ktorych wzigto udzial 777 oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy (w 2011r. 17 gietd dla
408 os6b)  podczas ktoérych pracodawcy prezentowali swoje firmy 1 wybierali sposrod
kandydatéw osoby najbardziej odpowiadajace ich wymaganiom.

Poniewaz kwestie mozliwosci podjecia pracy sa brane pod uwage w rozstrzygnigciach
réznego rodzaju spraw sadowych, w roku 2012 udzielono 1.187 odpowiedzi na zapytania sadu i
39 odpowiedzi na zapytania osadzonych w zaktadach karnych, w sprawie mozliwosci uzyskania
oferty pracy przez osoby o okreslonych kwalifikacjach zawodowych.

Z uwagi na wspotudzial Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni w organizacji Metropolitalnych
Targdéw Pracy, Edukacji i Przedsi¢biorczosci w Gdansku, nie zorganizowano targéw pracy na
terenie Gdyni. Zorganizowano natomiast imprez¢ o mniejszej skali tzn. gielde pracy zawodéw
technicznych. Gietda odbyla si¢ 22 maja w Klubie Garnizonowym RIWIERA. Wzigto w niej
udzial 30 wystawcéw, w tym 6 agencji zatrudnienia oraz 3 firmy szkolace. Pracodawcy oraz
przedstawiciele agencji zatrudnienia zaoferowali ok. 1200 wolnych miejsc pracy w kraju i
zagranica. Poszukiwano przede wszystkim robotnikéw o wysokich specjalistycznych
kwalifikacjach zawodowych. Zorganizowanie gieldy mialo na celu ulatwienie nawiazania
kontaktéw pomiedzy poszukujacymi pracy, a pracodawcami poszukujacymi pracownikéw
Zaskoczeniem okazalo si¢ stosunkowo niewielkie zainteresowanie osob szukajacych pracy.
Pomimo obserwowanych na lokalnym rynku pracy oraz deklarowanych przez bezrobotnych
trudnosci z uzyskaniem pracy, niewiele oséb skorzystalo z okazji bezposredniego kontaktu z
wieloma pracodawcami w jednym miejscu i jednym czasie, podejmujac probe uzyskania pracy. Z
relacji pracodawcow, ktérzy generalnie wyrazili zadowolenie z udzialu w imprezie wynika, iz
wprawdzie na spotkanie stawila si¢, w poréwnaniu do targdw pracy, znacznie mniejsza liczba
zainteresowanych, to jednak ,jako$¢” kwalifikacji obecnych na gieldzie oséb byta znacznie
wyzsza, niz w przypadku innych, wigkszych imprez. Stwierdzano, ze przyszli gtdéwnie fachowcy,
dzigki czemu udato si¢ uniknaé bezproduktywnych rozméw z osobami o kwalifikacjach w zaden
sposob  nieprzystajacymi do wymagan pracodawcoéw. Znaczna czg¢$¢  pracodawcoéw 1
przedstawicieli agencji stwierdzila, iz wstepnie zrekrutowano kandydatéw na wszystkie oferowane
stanowiska. Podsumowujac wydarzenie, nasuwa si¢ kilka wnioskow. Tréjmiasto, pomimo
majacych miejsce w przeszlosci znacznych zwolnien grupowych w stoczniach oraz mimo
trudnosci gospodarczych wielu firm redukujacych personel techniczny, jest rynkiem pracy
odznaczajacym si¢ wyraznym deficytem wykwalifikowanej kadry technicznej — robotniczej.
Osoby posiadajace poszukiwane kwalifikacje, nie tylko szybko znajduja prace, ale takze moga
negocjowac z pracodawcami warunki pracy i placy. Oznacza to, ze uzyskiwanie pozadanych przez
firmy kwalifikacji jest wilasciwym kierunkiem rozwoju zawodowego oséb bez kwalifikacii
zawodowych, borykajacych si¢ z bezrobociem. Niska frekwencja oséb posiadajacych tzw. zawdd
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,wtechniczny” na zorganizowanej gieldzie moze $wiadczyé, iz osoby te znaja
lokalne firmy, ich potrzeby oraz proponowane przez nie warunki pracy, i nie sa
takq praca zainteresowane. Faktem bowiem jest powszechna praktyka przyjmowania
pracownikow na podstawie umow o dzieto lub sklaniania do zakladania wlasnych dziatalnosci
gospodarczych przy jednoczesnym braku zapewnienia ciaglosci zlecen.

URZAD PRACY W GDYNI

W ramach Pomorskiego Dnia Przedsigbiorczosci IDG realizowanego 15.11.2012r. przez
wszystkie powiatowe urzedy pracy wojewodztwa pomorskiego, gdyniski Urzad Pracy w swojej
siedzibie zorganizowal targi przedsi¢biorczosci. Celem Pomorskiego Dnia Przedsigbiorczosci
bylo propagowanie idei przedsigbiorczosci i samozatrudnienia, w tym spoltdzielczosci socjalne;j
wéréd osob  zainteresowanych stworzeniem wlasnej firmy, a takze udzielanie informacji o
instytucjach wspierajacych rozwoj przedsigbiorczosci. Podczas przedsiewzigcia przedstawiciele
11 tréjmiejskich instytucji wspierajacych zakladanie dzialalnosci gospodarczej, udzielali osobom
zainteresowanym informacji w jaki sposob zalozy¢ wlasna firme, jak pozyska¢ $rodki na
rozpoczecie oraz rozwoj dziatalnosci gospodarczej lub spotdzielni socjalnej. Podczas imprezy
odbyly si¢ wyklady na temat zakladania i finansowania dziatalnosci gospodarczej oraz spétdzielni
socjalnej. Szczegdlne powodzenie mial wyklad dotyczacy zakladania i prowadzenia spotdzielni
socjalnych, co $wiadczy¢ moze o duzym zainteresowaniu tego rodzaju dzialalnoscia.
Zainteresowane osoby mogly réwniez spotkaé si¢ z doradca zawodowym, aby zbada¢ swoje
predyspozycje do bycia szefem wlasnej firmy. Pomorski Dzieft Przedsigbiorczosci byt takze
doskonala okazja do spotkan z osobami, ktore dzigki srodkom otrzymanym z Powiatowego
Urzedu Pracy w Gdyni zatozyly swoje firmy. Imprez¢ odwiedzito ok. 300 oséb, w tym uczniowie
szkol srednich, zainteresowani tematyka przedsigbiorczosci.

W ramach wieloletniej wspolpracy Urzedu Pracy ze Stowarzyszeniem ,.Na Drodze
Ekspresji” oraz innymi organizacjami pozarzadowymi wspierajacymi osoby niepelnosprawne,
posrednicy pracy wiaczyli si¢ w dzialania majace na celu zachecenie lokalnych pracodawcéw do
udzialu w Sopockich Integracyjnych Targach Pracy, ktére odbyly si¢ w Sopocie 19 kwietnia
2012r.

Zaréwno w Sopockich Targach , jak 1 Targach Pracy zorganizowanych przez Powiatowe
Urzedy Pracy w Gdansku, Wejherowie i Stupsku, Ochotniczy Hufiec Pracy w Gdansku, jego
Oddzialy w Wejherowie i Rumi posrednicy i doradcy zawodowi gdyniskiego Urzedu brali czynny
udzial poprzez przedstawianie osobom szukajacym pracy ofert pozostajacych w dyspozycji
Urzedu oraz udzielanie indywidualnych porad zawodowych.

We wspolpracy z Fundacja Ergo Hestia na rzecz integracjii zawodowej o0s6b
niepetnosprawnych INTEGRALIA — zorganizowano szkolenie dla oséb niepelnosprawnych
mwokuteczne metody poszukiwania pracy — warsztaty w ramach spotkania z pracodawca.”
Odbywalo si¢ ono w Fundacji Ergo Hestia w Sopocie. W Urzedzie zorganizowano takze kilka
spotkan niepetnosprawnych bezrobotnych z przedstawicielami Fundacji na temat aktualnie
realizowanych projektéw dla tej grupy beneficjentéw.

Scista wspétpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Sopocie zaowocowata
zaktywizowaniem kilku dlugoletnich (tzw. ,,trudnych”) klientéw MOPS bedacych jednoczesnie
dlugotrwale bezrobotnymi. W podobnym kierunku rozwijala si¢ wspolpraca z Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Gdyni oraz dzialajacym na terenie Gdyni Zespolem
Interdyscyplinarnym dzialajacym na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie. Dzigki coraz
sprawniejszemu przeplywowi informacji pomiedzy przedstawicielami wymienionych powyzej
instytucji wzrasta skutecznos¢ podejmowanej aktywizacji zawodowej 1 spolecznej wspolnych
klientow.
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W celu rozpowszechniania informacji o ustugach 1 instrumentach
rynku pracy, o lokalnym rynku pracy oraz organizowanych imprezach ws$rod mieszkancow
Gdyni, Sopotu 1 o$ciennych powiatow, udostepniano ulotki, plakaty 1 ogloszenia na tablicach
w siedzibie Urzedu, w internecie, w lokalnej prasie, radio, a takze poprzez udzial w
wystapieniach w TV, w konferencjach i spotkaniach.

2. Poradnictwo Zawodowe

Dynamicznie zmieniajacy si¢ rynek pracy, wzrastajace oczekiwania 1 wymagania
pracodawcow, rosngca grupa osoéb pozostajacych poza rynkiem pracy, coraz bardziej odczuwalny
brak nowych miejsc pracy — to niektére z czynnikdw, ktére wzigto pod uwage planujac dzialania
aktywizacyjne w Urzedzie. Ogromne zapotrzebowanie na wsparcie doradcze wplynelo na
zaproponowanie i przeprowadzenie duzej liczby r6znego rodzaju uslug tego typu.

W analizowanym okresie doradcy zawodowi przeprowadzili:

® 408 rozméw doradezych z 1559 osobami (w tym: 1539 to osoby bezrobotne, 7 — osoby
poszukujace pracy, 13 — osoby niezarejestrowane w PUP Gdyni) — z ktérych 1.218
rozmow bylto rozmowami wstepnymi oraz

® 15 porad grupowych dla 111 oséb ( w tym dla 107 - oséb bezrobotnych, 4 oséb
niezarejestrowanych). Wsréd przeprowadzonych porad byly porady typu ,,Analiza
potencjatlu zawodowego” - bazujace na metodzie ,assessment center”. Réznorodnosé
narzedzi wykorzystywanych w trakcie warsztatow (Cwiczenia grupowe, ¢wiczenia
indywidualne, badania testowe, studium przypadku, probki pracy) w oparciu o obiektywna
obserwacj¢ trzech doradcow zawodowych, pozwolita uczestnikom zdoby¢ — lub
uporzadkowaé wiedz¢ na temat swoich umiejgtnosci w zakresie komunikacji, wspotpracy,
organizacji, czy cech przywodczych. Pozwolita odkry¢ mocne strony, podbudowac
pewnos$¢ siebie 1 zmotywowa¢ do dzialania. Ponadto zajecia te przygotowaly
merytorycznie uczestnikéw do udzialu w coraz to bardziej wysublimowanych procesach
selekcyjnych stosowanych przez pracodawcéw Kameralne grupy (do 12 oséb)
gwarantowaly klientom poczucie komfortu 1 bezpieczedstwa, sprzyjaly wymianie
pogladow oraz pozwalaly obserwatorom zebra¢ odpowiednio duzo informacji na temat
kazdego z uczestnikéw. Generalnie zajecia stanowily wyjatkowo atrakeyjny i skuteczny
sposob ,,podpowiedzi” dla uczestnikéw - jak pokierowaé swoja kariera, jakie obrac
kierunki rozwoju zawodowego.

Poza powyzej wymienionymi formami pomocy osobom bezrobotnym doradcy zawodowi udzielili

e informacji grupowych dla 121 oséb bezrobotnych (95 kobiet),

e informacji grupowych dla 14 oséb nie pozostajacych w rejestrze PUP w Gdyni:

e 1. spotkanie informacyjne dla o0séb niepelnosprawnych ,Pelno spraw dla

niepetnosprawnych”, ktérego organizatorem byl Gléwny Punkt Informacyjny Funduszy

Europejskich Urzedu Marszalkowskiego Wojewoddztwa Pomorskiego oraz Lokalny Punkt

Funduszy Europejskich w Gdyni

® 244 informacji indywidualnych na terenie Powiatowego Urzedu Pracy

e informaciji indywidualnych poza terenem Urzedu dla 47 oséb, dotyczacych badania
predyspozycji zawodowych

® pomocy 3 pracodawcom w doborze pracownikéw. Udzielono pomocy w zakresie:
1. stworzenia profilu kandydata oraz opisu stanowiska ,,handlowca” na potrzeby

gieldy pracy,

2. stworzenia listy pytan niezbednych do przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej,
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naboru na 4 specjalistyczne stanowiska poprzez dokonanie analizy 127
kompletéw dokumentéw aplikacyjnych, z ktérych dokumenty 43 oséb przekazano do
dalszego etapu rekrutacji.

® W przeprowadzonych 268 badaniach testowych wzigto udzial 111 oséb, w tym: 107 os6b
bezrobotnych — 256 testéw, 4 uczestnikow projektu ,,M6j biznes 11”7 zarejestrowanych w
innych urzedach pracy wojewddztwa pomorskiego — 12 testow.

Yacznie z réznych form wsparcia w doradztwie zawodowym w2012 roku skorzystalo 2.096
os6b , w tym  2.011 o0s6b bezrobotnych, 7 poszukujacych pracy, 78 0séb spoza rejestru
gdynskiego urzedu pracy oraz 3 pracodawcow.

3. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy.

Niezwykle trudna sytuacja na rynku pracy skutkujaca wydluzaniem si¢ okresu
poszukiwania pracy wplynela na zintensyfikowanie dziatan lideréw klubu pracy - nastawionych
na motywowanie klientéw do aktywnosci i samodzielnosci w poszukiwaniu pracy, uczenie wiary
we wlasne sily, podnoszenie samooceny oraz praktyczne przygotowanie do spotkania z
pracodawca.

W ramach pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy zorganizowano i przeprowadzono:

® 9 szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy (Klub Pracy — trzy tygodniowy kurs)
- z udzialem 110 os6b bezrobotnych (78 kobiet),

® 23 zajecia aktywizacyjne dla 243 oséb (formy 2-dniowe) — (156 kobiet),
® 95 spotkan informacyjnych dla 994 os6b (594 kobiety),

Z informacji i elektronicznych baz danych udostgpnianych na stanowiskach lideréw klubu
pracy skorzystalo 109 os6b bezrobotnych 1 poszukujacych pracy.

Liczba os6b korzystajaca z ustug lideréw klubu pracy w latach 2008 — 2012.

2008 2009 2010 2011 2012
412 999 958 1.449 1.456

Facznie w roku 2012 z ustug lideréw klubu pracy skorzystalo 1.456 oséb bezrobotnych i
poszukujacych pracy.

Od wielu lat Urzad wspolpracuje z dzialajacymi na polskim rynku agencjami zatrudnienia,
doradztwa personalnego i agencjami pracy tymczasowej - informujac swoich klientow o
mozliwosci korzystania z ich ushug, organizujac z ich udzialem gieldy i targi pracy, wymieniajac
si¢ informacjami o sytuacji na rynku pracy. Obecnie do tego katalogu dodano jeszcze
wzbogacanie prowadzonych przez doradcoéw zawodowych i lideréw klubu pracy - warsztatow,
zaje¢ aktywizacyjnych 1 szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy — o moduly
prezentowane przez doswiadczonych trenerow z agencji. Tematem ich sa metody nawiazywania
kontaktéw z pracodawcami, wymogdéw pracodawcow wobec kandydatow do pracy oraz
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— najskuteczniejsze sposoby prezentacji swojej osoby i swoich dokumentow
SRR ARy GO aplikacyjnych. Wspdlpraca prywatnych agencji z pracodawcami ma nieco
odmienny charakter od tej, z ktéra stykamy si¢ w urzedach pracy. Z uwagi na obsluge
poszukujacych pracy zmotywowanych i zorientowanych na szybkie podjecie pracy, agencje maja
szans¢ wspOlpracy z duzymi, nowoczesnymi, zatrudniajacymi wysokiej klasy specjalistow
firmami, ktére do urzedéw pracy swoje oferty skiadaja dosy¢ rzadko. Stad tez pomyslt na
wzbogacenie prowadzonych w Urzedzie zaje¢ dla bezrobotnych o informacje z tzw. ,,pierwszej
reki”. Dzigki nim uczestnicy nie beda czuli si¢ zaskoczeni przebiegiem rozméw kwalifikacyjnych,
sposobem prowadzenia rekrutacji 1 zastosowanymi przez rekruteréw metodami selekcji. Beda
mieli szans¢ odpowiedniego przygotowania si¢ do spotkad, a tym samym zwigckszenia swoich
szans na prace.

Do uczestnictwa w warsztatach aktywnego poszukiwania pracy w 2012r. liderzy zapraszali takze
wizazystke/stylistke, ktora udzielala porad w zakresie kreowania swojego wizerunku jako
dobrego kandydata do pracy i przyszlego pracownika. W zajeciach cyklicznie brali rowniez
udzial: przedstawiciele ZUS — przyblizajacy zagadnienia ubezpieczent spotecznych i uprawnien
emerytalnych, przedstawiciele dzialéw personalnych lokalnych firm - opowiadajacy o
stosowanych sposobach rekrutacji i wymogach pracodawcéw wobec kandydatow do pracy oraz
przedsigbiorcy, ktorzy ze srodkéw Funduszu Pracy zalozyli swoje firmy — opowiadajacy o calym
procesie planowania i tworzenia wlasnego biznesu.

Inng innowacja wprowadzona w dzialania lideréw klubu pracy w roku 2012 byly wspélne
wyjscia wraz z bezrobotnymi uczestniczacymi w zajeciach do agencji zatrudnienia dziatajacych na
terenie Gdyni. Dzialania te mialy na celu zapoznanie, zachgcenie 1 niejakie o$mielenie oséb
zwykle od dawna niepracujacych do korzystania z ustug innych niz Urzad instytucji zajmujacych
si¢ posrednictwem pracy. Potwierdzeniem slusznosci obranego kierunku dzialania w ramach
niesienia pomocy osobom bezrobotnym jest realny wzrost efektywnosci w postaci podjeé pracy,
rozpoczetych stazy, udzialow w szkoleniach, podje¢ nauki w réznego rodzaju szkotach i
uczelniach, a przede wszystkim powr6t do aktywnego szukania pracy.

4. Pozostate ustugi i instrumenty rynku pracy

41 Szkolenia i egzaminy

W 2012 roku zorganizowano w ramach realizowanych przez PUP Gdynia programéw
finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy oraz projektow wspotfinansowanych z EFS 16
szkolen grupowych 1 98 szkolen indywidualnych. Szkolenia realizowaly zewngtrzne instytucje
szkoleniowe wybrane zgodnie z przepisami Ustawy ,,Prawo zamowien publicznych”. W
szkoleniach realizowanych w analizowanym okresie wzi¢lo udzial lacznie 436 oséb, w tym: 110
os6b skierowanych na szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy oraz 2 osoby, ktore
odbyly tylko egzamin.

Kierunki szkolent obejmowaly zagadnienia z zakresu:
-pracownik administracyjno-biurowy
-ksiggowosé

-jak zalozy¢ wlasna firme

-pokojowa z elementami j¢zyka angielskiego
-kucharz kuchni regionalnej

-kadry i ptace

-masaz orientalny

-zaawansowane programy komputerowe
-akupresura

-prawo jazdy B, C, C+E, D
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-spawanie blach i rur met. MAG, TIG

-tatuaz artystyczny

-prowadzenie ksiag rachunkowych

-operator walca drogowego, koparko-tadowarki
-profesjonalne sprzatanie

-specjalistyczny kurs dla marynarzy

-instruktor nauki jazdy

-kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie pr. jazdy C,D
-Stylizacja paznokci, kosmetyka, makijaz, wizaz
-Hirudoterapia

-Towaroznawstwo zielarskie

-Pracownik ochrony fizycznej

-Powrét do zawodu pielegniarki-poloznej

-kierowca operator wozkow jezdniowego i uprawnienia UDT
-uprawnienia elektroenergetyczne dol kV

-obstuga kas fiskalnych

-Instruktor rekreacji ruchowej- jazda konna i hipoterapia
-Palenie i sczepianie

-Fryzjerstwo

-Strzyzenie 1 pielggnacja psow

-Jezyk angielski, hiszpanski

-Opiekun w ztobku lub klubie dziecigcym

-Diagnostyka

Ponadto ze srodkéw PFRON na szkolenia  skierowano 9 oséb niepelnosprawnych,
poszukujacych pracy.
W grupie skierowanych oséb bezrobotnych znajdowalo si¢ 63 osoby do 25 roku zycia, 62 osoby
powyzej 50 roku zycia oraz 76 0séb zarejestrowanych diugotrwale.
Struktura poziomu wyksztalcenia 0séb uczestniczacych w szkoleniach organizowanych przez
tutejszy Urzad wskazuje na znaczna przewage osob z wyksztalceniem policealnym i §rednim
zawodowym (24%) oraz wyzszym (24%) w stosunku do oséb posiadajacych wyksztalcenie
gimnazjalne 1 nizsze (8%).
Szkolenia i egzaminy ukoniczyto w badanym okresie 320 oséb, z czego wg stanu na 31.12.2012r.
prace lub dziatalnos§é gospodarcza podjgto 167 oséb, stanowiac o 52,2% efektywnosci programu.
Efektywnos¢ mierzona wg stanu na 31.03.2013 roku wyniosta 57,8% . Nalezy jednak zwrdcié
uwage na fakt, ze czg$¢ osob koficzacych szkolenia zostaje wylaczona z rejestru oséb
bezrobotnych z innych przyczyn, najczesciej osoby te nie zglaszaja si¢ na wyznaczony termin
stawiennictwa w urzedzie, co moze wskazywac na podjecie przez nich pracy 1 niezgloszenie tego
faktu.

Szkolenia os6b niepetnosprawnych finansowane ze §srodkéw PFRON ukonczyly wszystkie
kierowane osoby, jednak wg stanu na 31.03.2013 Zadna z nich nie podjeta pracy.

4.2 Staz

Staz jest ta forma aktywizacji zawodowej , ktora cieszy si¢ duzym zainteresowaniem zaréwno
pracodawcéw — organizatoréw stazy jak i potencjalnych jego uczestnikow.

W roku 2012 Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni skierowal na ta forme¢ wsparcia 322 osoby
bezrobotne. Ponadto w omawianym okresie realizacj¢ stazu rozpoczetego w 2011 roku,
kontynuowalo 27 oséb.
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W okresie sprawozdawczym staz zakofczony zostal przez 245 oséb. Efektywnosc¢ tego
instrumentu wg stanu na 31.12.2012r wyniosta 50,6% (124 osoby podjely praceg), a wg stanu
na 31.03.2013 wyniosta 51,4% (126 os6b podjeto prace).

Staz organizowany byl gléwnie na stanowiskach biurowych, ksiggowych, pracownika uslug
bankowych, marketingu, hotelarsko-turystycznych. W niewielkim stopniu organizowano takze
staz w zawodach: lekarz weterynarii, fryzjer, kosmetyczka, opickun oséb starszych i chorych.

Na postawie przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy na staz
kierowane moga by¢ okreslone grupy oséb m.in. do 25 roku zycia, powyzej 50 roku zycia,
dlugotrwale bezrobotne. Analizujac grupy oséb odbywajacych staz w badanym okresie, zauwaza
sig, iz pracodawcy chetniej wybieraja osoby mtode. W 2012 roku staz odbywato 128 os6b do 25
roku zycia, 101 oséb dlugotrwale bezrobotnych i tylko 22 osoby powyzej 50 roku Zycia

Ponadto w analizowanym okresie na staz zostalo skierowanych 9 oséb niepelnosprawnych,
poszukujacych pracy niepozostajacych w  zatrudnieniu. Stypendium nalezne za ten staz
finansowane bylo ze srodkéw PFRON. Po zakoficzeniu stazu 2 osoby niepelnosprawne podjely
prace, tym samym efektywno$¢ tej grupy mierzona wg stanu na 31.03.2013r. wyniosta 22,2%.

4.3 Prace interwencyjne

W ramach 42 umoéw zawartych 2z pracodawcami, a dotyczacych realizacji prac
interwencyjnych w 2012 roku skierowano 62 osoby; - w tym 17 os6b do 25 roku zycia, 11 os6b
po 50 roku zycia oraz 14 oséb dlugotrwale bezrobotnych. Kontynuowano takze realizacje prac
interwencyjnych dla 26 oséb, ktore rozpoczely udzial w programie w roku 2011 .

Osoby te znalazly zatrudnienie m.in. u pracodawcéw prowadzacych dzialalno$¢ o profilu
handlowo-ustugowym, w biurach rachunkowych, firmach budowlanych.

W roku 2012 prace interwencyjne zakodczylo 47 oséb. Osoby te nadal pozostaja
zatrudnione przez pracodawcow bedacych organizatorami prac interwencyjnych; wynika to
bowiem z tresci zawieranych z nimi uméw, ktore obligowaly — z tytulu rygoru zwigzanego z
przepisami dotyczacymi pomocy publicznej — do dwunastomiesigcznego zatrudnienia
beneficjentéw wsparcia po zakoniczeniu prac interwencyjnych. Efektywnos¢ zatem wg stanu na
31.12.2012r i odnotowana wg stanu na 31.03.2013t. stanowi 100%.

4.4 Prace spotecznie uzyteczne

W omawianym okresie prace spolecznie uzyteczne rozpoczely 244 osoby, w tym: 9 oséb do 25
roku zycia, 145 osoby po 50 roku zycia oraz 126 oséb dlugotrwale bezrobotnych. Zakres prac
obejmowal: prace porzadkowe, proste prace biurowe, gospodarcze i opick¢ nad osobami
niepetnosprawnymi, bezdomnymi. Omawiane dzialanie realizowaly jednostki samorzadowe takie
jak: MOPS-y, DOPS-y, przedszkola, szkoly, biblioteki, organizacje pozarzadowe. Zgodnie z
zalozeniami wynikajacymi z obowigzujacych przepisoéw, uczestnicy prac spolecznie uzytecznych
rekrutowani byli sposréd oséb bezrobotnych bez prawa do zasitku, ktore korzystaja jednoczesnie
ze $wiadczenn pomocy spotecznej. Niejednokrotnie uczestniczenie w tej formie pomocy pozwala
osobom bezrobotnym powoli ponownie wchodzi¢ na rynek pracy. Zalozenie wykonywania prac
spolecznie uzytecznych w wymiarze do 10 godzin tygodniowo pozwala tym osobom na
stopniowo rozwijang aktywnos¢ zawodowa.

Wg stanu na 31.12.2012r. udzial w pracach spolecznie uzytecznych zakonczyly 244 osoby, z
ktorych 49 podjeto pracg . Efektywnos¢ tej formy pomocy, okreslona na koniec roku 2012
wyniosta 20,1 % , efektywno$¢ badana wg stanu na 31.03.2013r. Wyniosta 20,9% - prace
bowiem podjeto 51 oséb.
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4.5 Srodki wyptacane jednorazowo bezrobotnym na rozpoczecie
dzialalnosci gospodarczej

W 2012 roku z Funduszu Pracy przyznanego na podstawie algorytmu przez Sejmik
Wojewddztwa Pomorskiego, jak rowniez pochodzacego ze srodkéw z rezerwy Ministra, a takze
srodkéw przeznaczonych na realizacje programéw POKL 118 osobom przyznano §rodki na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

Efektywnosc¢ tej formy pomocy wynosi 95,8 % wg stanu na 31.12.2012r. (stan:, w ktérym
bezrobotny podpisal umowe o dotacje, lecz zgodnie z jej zapisem nie zarejestrowal jeszcze
dziatalnos$ci gospodarczej), natomiast efektywnosc tej formy pomocy odnotowana wg stanu na
31.03.2013r wynosi 100%.

Wysoka efektywno$¢ tej formy pomocy wynika z faktu, iz jednym z warunkéw, ktére
umozliwiaja korzystanie z przyznanych srodkéw, bez koniecznosci dokonywania ich zwrotu jest
prowadzenie rozpoczetej dziatalnosci przez minimum 12 miesigcy.

Wsréd osob, ktore otrzymaly srodki na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej znajdowato
sig¢ 20 os6b do 25 roku zycia, 9 oséb powyzej 50 roku zycia oraz 12 oséb dlugotrwale
bezrobotnych.

Rodzaje podejmowanej przez osoby bezrobotne dziatalnosci obejmowaly w znacznej mierze
ustugi prawnicze, architektoniczne, wystroju wnetrz, kosmetyczne, odnowy biologicznej, a takze
zwiazane byly z wykorzystaniem internetu: np. sklepy internetowe czy projektowanie stron
internetowych. W poréwnaniu do lat ubieglych znacznie zmalala ilos¢ podejmowanych
dziatalnosci zwigzanych z pracami budowlano remontowymi lub otwieraniem sklepow.

4.6.Program specjalny

Program specjalny realizowany dla 27 oséb bezrobotnych w wicku do 30 roku zycia
obejmowal w swym zalozeniu przygotowanie tej grupy osob do prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej. Do wszystkich uczestnikéw kierowane byly takie formy pomocy jak: wsparcie
psychologiczne, udzial w szkoleniu przygotowujacym do rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej,
przyznanie jednorazowo S$rodkéw niezbednych do podjecia planowanej dziatalnosci oraz
coaching biznesowy realizowany juz w trakcie prowadzenia dzialalnosci gospodarczej. Wszyscy
uczestnicy programu po uzyskaniu pelnego  wsparcia 1 rozpoczely realizacje wczesniej
zaplanowanych przedsigwzigé.

Omawiany program realizowany byl zaréwno ze Srodkéw Funduszu Pracy przyznanych
Powiatowemu Urzgdowi Pracy algorytmem, jak réwniez wsparty zostal §rodkami z rezerwy
Ministra przyznanymi na wniosek tutejszego Urzedu.

4.7 Programy realizowane w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki

Sposréd ogdlu podejmowanych dziatan na rzecz aktywizacji zawodowej warto zwroci¢ uwage na
projekty realizowane w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego. W roku 2012 poza projektami systemowymi
realizowanymi w ramach Poddzialania 6.1.3: ,Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz
podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych” realizowane byly projekty
wylaniane w drodze konkurséw.
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Projekty systemowe - to :

»WyjdzZ z cienia” — Poddzialanie 6.1.3 PO KL

Okres realizacji: 01.01.2008 — 31.12.2013
Cel projektu: dostosowanie kwalifikacji zawodowych 1 przygotowanie do podjecia zatrudnienia
40 kobiet do kofica 2012r., zarejestrowanych w PUP Gdynia z terenu powiatu m. Gdynia lub m.
Sopot, zwlaszcza w wieku do 25 r.z., pow. 50 i niepelnosprawnych.
Formy wsparcia:
- Szkolenia:
o  Ksiggowosé od podstaw”,
e  Pracownik administracyjno-biurowy”,
e Kadryiplace”,
e ,Pokojowa z elemenatmi jezyka angielskiego”;
- Staz.
Liczba uczestnikow: 40
Budzet projektu: 262.739,52 zt

wINie przegap” — Poddzialanie 6.1.3 PO KL

Okres realizacji: 01.01.2008 — 31.12.2013
Cel projektu: wykreowanie innowacyjnych, dynamicznych przedsighbiorcéw wsréd bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP Gdynia, z terenu powiatu m. Gdynia lub m. Sopot zwlaszcza
znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, prowadzac do podjecia samozatrudnienia
oraz zwigckszenia szans na podjecie pracy po 12 miesiacach prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej, a takze przygotowanie do wejscia na rynek pracy poprzez udzial w szkoleniach.
Formy wsparcia:
- Szkolenia:

e Jak zalozy¢ wlasna firme”,

o  Ksicgowosc”.

e  Kucharz kuchni regionalnej”,
- Dotacje na podjecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej.
Liczba uczestnikow: 80
Budzet projektu: 1.281.860,48 zt

Realizowane projekty konkursowe to:

+wM0i biznes II” — Poddzialanie 8.1.2 PO KI.

Okres realizacji: 01.10.2011 — 30.09.2013

Cel projektu: Wspieranie postaw przedsigbiorczych wsréd 41 osob (20K, 21M), w 50%
z wyksztalceniem co najwyzej srednim (10K, 11M) do konica IX 2013 r., ktérych stosunek pracy
wygast lub zostal rozwigzany z przyczyn dot. zakladu pracy
w okresie nie dluzszym niz 6 miesiccy przed przystapieniem do projektu, zamieszkalych
w wojewddztwie pomorskim, zwlaszcza bylych pracownikéw Stoczni Marynarki Wojennej S.A.
w Gdyni.
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Formy wsparcia:

- Poradnictwo zawodowe;

- Poradnictwo psychologiczne;

- Szkolenia: Komunikacja interpersonalna”, ,,ABC przedsigbiorczosci”;
- Jednorazowa dotacja inwestycyjna;

- Wsparcie pomostowe: podstawowe i przedtuzone;

- Indywidualne konsultacje z Trenerem Przedsigbiorczosci.

Liczba uczestnikow: 41

Liczba osdb, ktore zatozyly dziatalnos¢ gospodarcza: 35

Budzet projektu: 1 955 696,88 z1

Projekt : ,,M6j biznes 11" jest druga edycja zakoniczonego w roku 2011  projektu ,,M6j Biznes”,
ktory to projekt otrzymal tytul : ”“Najlepsze inwestycje w czlowieka ”.Uzyskal bowiem
wyrdznienie specjalne ( - dyplom i statuetka odebrane 25.01.2013) w ramach konkursu
Ministerstwa Rozwoju Regionalnego: ,,Dobre praktyki EFS”.

Celem wyrdznionego projektu byto wsparcie postaw przedsi¢biorczych oséb, ktérych stosunek
pracy wygast lub zostal rozwiazany z przyczyn niedotyczacych pracownika. Gléwnymi
uczestnikami projektu byli w pierwszej kolejnosci pracownicy Stoczni Gdynia SA, zwolnieni w
wyniku upadku przedsi¢biorstwa i w wigkszosci objeci Programem Zwolniet Monitorowanych.
Wsparcie dla tych osob realizowane bylo w formie tworzenia i wdrazania programow typu
outplacement, w tym: poradnictwa zawodowego, posrednictwa pracy, wsparcia dla oséb
zamierzajacych rozpocza¢ dzialalno§¢ gospodarcza. Samozatrudnienie wydawalo si¢ by¢
skuteczna metoda odnalezienia si¢ na rynku pracy, zwlaszcza w sytuacji drastycznego spadku
liczby ofert pracy, szczegdlnie na stanowiska typowo stoczniowe. W wyniku realizacji projektu
,»,MO0j biznes” powstalo 41 nowych mikroprzedsi¢gbiorstw m.in. z branzy budowlanej,
gastronomicznej czy tez produkeji statkow 1 konstrukcji plywajacych na terenie woj.
pomorskiego, z czego 38 nadal prowadzi dziatalnosc.

,Urzednik na plus IIT” — Poddziatanie 6.1.2 PO KL

Okres realizacji: 01.01.2012 — 31.12.2013

Cel projektu: Kontynuacja upowszechniania posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego na
terenie pow. Gdynia i Sopot do konica 2013r. poprzez dofinansowanie zatrudnienia
2 posrednikéw pracy 1 2 doradcéw zawodowych oraz podniesienie kwalifikacji 7 pracownikdw
bezposrednio zwiazanych z aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Gdyni.

Formy wsparcia:

- Dofinansowanie etatéw doradcow zawodowych i posrednikow pracy,

- Szkolenie w zakresie obstugi i wspierania 0os6b niepelnosprawnych i 0s6b powyzej 50 roku Zycia
(szkolenie finansowane ze §rodkéw poza projektowych),

- Podstawowy kurs jezyka migowego

Liczba dofinansowanych etatéw: 4 (2 posrednikéw pracy, 2 doradcéw zawodowych)

Liczba pracownikéw, ktorzy zakonczyli szkolenie w zakresie obstugi i wspierania oséb
niepelnosprawnych i os6b powyzej 50 roku zycia: 4
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Szkolenie ,,Podstawowy kurs jezyka migowego” - planowane na rok 2013 dla 7
pracownikow

Budzet projektu: 338 366,01 z1

»(Niepelno)Sprawni, Aktywni, Kreatywni” — Dzialanie 7.4 PO KL

Okres realizacji: 01.11.2012 — 31.12.2014

Cel projektu: Reintegracja spoleczna i zawodowa 30 oséb (12K, 18M) niepelnosprawnych
w stopniu znacznym lub umiarkowanym, pozostajacych bez zatrudnienia, zamieszkujacych na
terenie m. Gdynia lub m. Sopot, do XII 2014r.

Formy wsparcia:

- Poradnictwo zawodowe (IPD),

- Indywidualne poradnictwo psychologiczne (IPP),

- Grupowe warsztaty psychospoleczne,

- Indywidualne szkolenia zawodowe (ISzZ),

- Staz,

- Posrednictwo pracy.

Liczba uczestnikow: 30

Realizacja zaplanowanych form: zaplanowane na 2013-2014 rok

Budzet projektu: 442 589,42 z1

Rekrutacja: I edycja: zakoiczona,

IT edycja: od maja 2013r.

I1T edycja: od stycznia 2014x.

Projekty ,w ktérych PUP Gdynia jest partnerem lub wspdlpracuje jako partner
stowarzyszony:

sDojrzata przedsigbiorczo$§¢ — innowacyjny model preinkubacji przedsi¢biorczej oséb
50+” — Poddziatanie 6.1.1 PO KL

Okres realizacji: 01.02.2012 — 31.07.2014
Projektodawca: Fundacja Gospodarcza

Partner: Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni
Partner: Instytut Badan nad Gospodarka Rynkowa

Cel projektu: Opracowanie i przetestowanie w Gdyni od 02.2012 do 07.2014 innowacyjnego
modelu preinkubacji przedsi¢biorczej oséb 50+, pozostajacych bez zatrudnienia, majacego na
celu aktywizacje¢ do zakladania wlasnej dziatalnosci gospodarczej

Formy wsparcia:

- Przeprowadzenie szczegdlowej diagnozy i analizy problemu,

- Tworzenie partnerstwa,

- Opracowanie wstepnej wersji produktu finalnego (- PUP w Gdyni uczestniczy w realizacji),

- Upowszechnienie i wlaczenie do gléwnego nurtu polityki wstepnej wersji produktu (-PUP w
Gdyni uczestniczy w realizacji),

- Oddanie produktu do opinii IOK,

- Testowanie opracowanego produktu (— PUP w Gdyni uczestniczy w realizacji),

- Analiza rzeczywistych efektow testowania produktu / ewaluacja,
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- Opracowanie produktu finalnego,

- Walidacja produktu finalnego przez IOK,

- Upowszechnienie 1 wiaczenie do gtdéwnego nurtu polityki ostatecznej wersji produktu (=PUP w
Gdyni uczestniczy w realizacji).

Liczba uczestnikéow: 60 (40 bezrobotnych, 20 os6b nieaktywnych zawodowo)

Budzet projektu: 1 399 939,08 z1
Budzet PUP: 60 514,72 z1
Rekrutacja: trwa

sINowe mozliwosci we wspieraniu przedsi¢biorczo$ci 0s6b pozostajacych bez
zatrudnienia, bedacych w trakcie ostatniego roku nauki” — Poddziatanie 6.1.1 PO KL

Okres realizacji: 01.06.2011 — 30.09.2013

Projektodawca: Stowarzyszenie ,,Wolna Przedsigbiorczos¢”

Partnerzy: Regionalna Izba Gospodarcza Pomorza, Centrum Przedsi¢biorczosci w Gijon
Umowa wspotpracy: Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni

Cel projektu: wzrost zdolnosci do uruchomienia dzialalnosci gospodarczej wsrdéd odbiorcow
projektu — mlodych oséb (ponizej 26 roku zycia) pozostajacych bez zatrudnienia, bedacych
wostatnim  roku nauki (w wymiatze wieczorowym / zaocznym), zamieszkalych
w woj. pomorskim, zainteresowanych zatozeniem firmy.

Produkt projektu: Modulowy program wsparcia doradczo-szkoleniowego w  zakresie
przedsigbiorczosci mlodych oséb pn.. ,,Program Kierunek Biznes”

Dziatania realizowane przez PUP Gdynia:

- uczestnictwo pracownikow PUP w szkoleniu trenerskim i indywidualne konsultacje,

- przeprowadzenie przez pracownikow PUP Warsztatéw Inicjujacych Pomysty Biznesowe,

- uczestnictwo pracownikow PUP w szkoleniu metodologicznym dla uzytkownikéw,

- przeprowadzenie przez pracownika PUP poradnictwa zawodowego ukierunkowanego na
przedsigbiorczosc,

- uczestnictwo pracownikow PUP w wyborze uczestnikéw stazy menadzerskich,

- uczestnictwo pracownikéw PUP w procesie doboru stazystow do firm,

- uczestnictwo pracownikow PUP w spotkaniu szkoleniowym dla uzytkownikow,

- uczestnictwo pracownikow PUP w Indywidualnym testowaniu Symulacji Biznesowej przez
uzytkownikoéw,

- uczestnictwo pracownikow PUP w  spotkaniu = szkoleniowym dla 20 odbiorcow
1 8 uzytkownikéw,

- realizacja przez pracownikéw PUP Planu rozwoju odbiorcow,

- uczestnictwo w ewaluacji zewnetrznej testowanego Produktu

Liczba uzytkownikéw projektu z PUP Gdynia: 2 pracownikow

sWielowymiarowy model wsparcia i identyfikacji kompetencji zawodowych” -
Poddziatanie 6.1.1 PO KL

Okres realizacji: marzec 2012 — marzec 2015

Projektodawca: Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku
Partnerzy: Politechnika Wroclawska, Szkota Wyzsza Psychologii Spotecznej w Warszawie,
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Urzad Pracy w Givle w Szwecji

Porozumienie: Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni

Cel projektu: rozszerzenie zakresu ustug poradnictwa zawodowego o poglebiona oceng
kompetencji i predyspozycji zawodowych oséb z grup wymagajacych szczegblnego wsparcia
(osoby niepelnosprawne, dtugotrwale bezrobotne, osoby w wieku powyzej 50+).
Dziatania realizowane przez PUP Gdynia:

- udzial w diagnozie potrzeb Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

- udzial w diagnozie potrzeb odbiorcéw,

- udzial w seminarium dla pracownikéw PUP i WUP,

- udzial w ewaluacj,

- udzial w seminarium dla PUP,

- udzial w wizycie studyjnej prezentujacej testowanie modelu,

- udzial w warsztatach dla pracownikéw PUP i WUP,

- udzial w spotkaniu konsultacyjnym,

- udzial w testowaniu modelu.

sDynamika morskiego rynku pracy i atrakcyjne otoczenie miast portowych
Potudniowego Battyku (SB Profesionals) — Program Wspélpracy Transgranicznej
Potudniowy Battyk

Okres realizacji: styczen 2012 — grudzien 2014

Lider: Rostock Business and Technology Development Gmbh

Partnerzy: Economic Development Corporation Vorpomern, Virtus - Institute for New
teaching and learning methods, Institute of Marittime Initiatives, Instytut Morski Gdansk,
Zachodniopomorska Szkota Biznesu, Gmina Gdynia, EUCC Balic States Office, Uniwersytet
Ktajpeda

Organizacje stowarzyszone: Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku, Wojewoddzki Urzad Pracy
w Szczecinie, Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni, Krajowa Izba Gospodarki Morskiej

Cel projektu:
wymiana informacji 1 wspélne przedsigwzigcia dla sprostania wyzwaniom rynku pracy w sektorze
motskim,
1. stworzenie  atrakcyjnych — warunkéw — biznesowych  dla  podniesienia
konkurencyjnosci miast portowych regionu Potudniowego Baltyku,
2. rozwdj koncepcji marketingowych dla sprostania zapotrzebowaniom rynku,
3. rozwdj wspolpracy dla edukacii i szkolenia pracownikéw; mobilnosé sily robocze;.

Zadania dla Urzedu Miasta Gdyni:

- Analiza obecnej sytuacji na rynku pracy Potludniowego Baltyku,

- Analiza barier dla mobilnosci sily roboczej,

- Analiza przyszlego zapotrzebowania na kwalifikacje sily roboczej,

- Wymiana dobrych praktyk i stosowania narzedzi rynku pracy,

- Wypracowanie regionalnych i transgranicznych koncepcji promocji zatrudnienia w regionie
Potudniowego Baltyku,

- Ulatwienie wejscia na mi¢dzynarodowy rynek pracy,

- Zainicjowanie potudniowo-baltyckiej sieci EURES.
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5. Wydatki ze srodkéow Funduszu Pracy na finansowanie ustuq i

instrumentow rynku w roku 2012.

5.1. Wydatki ze srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie ustug i
instrumentéw rynku pracy na tle ogétu wydatkéw poniesionych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni w latach 2010- 2012.

Wydatki poniesione ze Srodkéw Funduszu Pracy w roku 2012 wyniosty tacznie 21.334,0 tys. z1. i
Wzrosty w stosunku do roku poprzedniego 6,9%, lecz spadly w stosunku do roku 2010 0 19,8%.

TABLICA 36 Wydatki zrealizowane z Funduszu Pracy w latach 2010- 2012

Wzrost Wzrost
Wyszczegolnienie 2010. 2011r. 2012t. Spadek Spadek
(2012:2011 (2012:2010
% %
1 2 3 4 5 6
KWOTA W TYSIACACH ZX..
Ogétem:
Z tego: 26.593,3 19.955,8 21.334,0 106,9 80,2
- zasilki dla bezrobotnych 13 .638,9 13.292,4 15.367,9 115,6 112,7
- aktywne formy
przeciwdziatania 11.825,5 5.727,5 5.184,4 90,5 43,8
bezrobociu
- pozostale Wydatkl 1.128,9 935,9 781,7 83,5 69,2
STRUKTURA PROCENTOWA
Ogétem:
Z tego: 100,0 100,0 100,0
- zasilki dla bezrobotnych
51,3 66,6 72,0
- aktywne formy X X
przeciwdzialania bezrobociu 445 28,7 243
- pozostate wydatki
4)3 4)7 3,7 X X

Zrido: sprawozdania MPiPS 01

Notowany wzrost wydatkoéw roku 2012 w stosunku do roku 2011 spowodowany byt :

e znacznym wzrostem (o 15,6 %) wydatkow na zasitki dla bezrobotnych, ktéry byl tak
duzy, ze zniwelowal odnotowany na poziomie 9,5% spadek wydatkéw na realizacje
programow w tym okresie.

Natomiast o spadku wydatkéw ( o 19,8%) w roku analizowanym w stosunku do roku 2010
zadecydowal :

e znaczny spadek (0 56,2% ) wydatkéw na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu,
ktory ze wzgledu na swoja wielko§é zniwelowal 12,7%-owy wzrost wydatkéw na zasitki
dla bezrobotnych.
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Rok 2012 byt kolejnym rokiem, w ktérym plan finansowy Funduszu Pracy , stanowiacy zalacznik
do Ustawy budzetowej na rok 2012 okredlit istotne zmniejszenie wielkosci tych wydatkéw ( o
okoto 50 %) w stosunku do roku 2010.

Na zmniejszenie planowanych wydatkow na programy rynku pracy w Polsce — w dalszym ciggu
bardzo istotny wplyw mial fakt, iz Polska obje¢ta zostala procedura nadmiernego deficytu
obligujacej do korekty deficytu sektora instytuciji rzadowych i samorzadowych ponizej 3% PKB.
W strukturze ogdélu wydatkéw zrealizowanych ze srodkéw Funduszu Pracy w roku 2012 -
wydatki na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu zajely tylko 24,3% i stanowily najnizsza
czg$¢ w porownaniu do poprzedniego okresu, tj. lat: 2009, 2010, kiedy to ksztaltowaly si¢ na
poziomie odpowiednio: 44,5%, 28,7% .

WYKRES 26 Struktura wydatkéw zrealizowanych ze sSrodkéw Funduszu Pracy.
Poréwnanie lat 2010/ 2012.

O pozostate wydatki

O aktywne formy
przeciwdziatania
bezrobociu

O zasitki dla
bezrobotnych

2010r. 2011 r. 2012r.

W roku 2012 miala miejsce sytuacja, w ktorej wydatki na realizacj¢ programéw rynku pracy
ksztaltowaly si¢ na poziomie roku 2007, kiedy to liczba zarejestrowanych bezrobotnych byla
okoto 2,5-krotnie nizsza niz w roku 2012:
e 1ok 2007: - wydatki na programy rynku pracy:  5.097,4;
- liczba bezrobotnych na koniec roku:  2.975
e 1ok 2012: - wydatki na programy rynku pracy: 5.193,3;
- liczba bezrobotnych na koniec roku:  7.567

Fakt ten musial rzutowa¢ na konieczno$¢ zmniejszenia liczby bezrobotnych wlaczanych do
programoéw finansowanych srodkami Funduszu Pracy.

Ponizsze zestawienie przedstawia intensywno$¢ podejmowanych dzialan aktywizacyjnych przez
Powiatowy urzad Pracy w Gdyni w okresie : 2010 — 2012.
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TABLICA 37 Realizacja programéw rynku pracy w latach 2010-2012.

. Rok
Lp. Wyszczegolnienie 2010 2011 2012
Limit srodkow Funduszu 11.860,1 5.732,1 5.193,3
1 Pracy (w tys. zt.)
Ilos¢ osob objetych aktywizacja
2 zawodowg, w tym w ramach 2.091 1.089 1.212
programow:
- rozpoczetych w roku poprzednim, 162 188 54
- rozpoczetych w roku analizowanym 1.929 901 1.158
3 Liczba bezrobotnych wg stanu na 6.301 6.328 7.567
31grudnia
Stosunek bezrobotnych
4 aktywizowanych w ciggu roku do
liczby bezrobotnych na koniec roku (w 33,2 17,2 16,0
%), (W.2:w.3)
Limit $§r. Funduszu Pracy
5 statystycznie przypadajacy na jednego
bezrobotnego (w zl.) (w.1:w.3) 1.882,3 905,8 686,3
Limit $§r. Funduszu Pracy
6 przypadajacy srednio na jednego 5.672,0 5.263,6 4.248.9
aktywizowanego bezrobotne(w zt.)
(w.1:w.2)
Zmiany w poziomie efektywnosci
7. zatrudnieniowej:
-liczba 0s6b konczacych program w 1.877 1.034 950
roku ,
-liczba zatrudnionych 1.076 682 503
-efektywnosé: % zatrudnionych do
konczacych program 57,3% 66,0% 52,9%

Zrédlo: opracowania wlasne

Analizujac dane zawarte w powyzszej tablicy nalezy zauwazy¢ , iz pomimo nieco nizszego limitu
srodkéw Funduszu Pracy na realizacje programoéw rynku pracy w roku 2012 w stosunku do roku
2011 liczba os6b objetych aktywizacja w roku 2012 wzrosta o 11,3% Fakt ten zwiazany jest ze
strukturg wydatkéw w obu okresach; w roku 2012 finansowanie najdrozszego z programow —
programu dotacji stanowilo 34,8% ogdélu wydatkow , podczas gdy w roku 2011 — az
55,6%.Jednak poréwnujac liczbg 0séb objetych aktywizacja zawodowa w roku 2012 ( tj.: 1212) do
liczby 0oséb w roku 2010 ( tj.: 2091) odnotowac nalezy bardzo istotny jej spadek (o 42%).

Udzial oséb bezrobotnych wlaczonych do programéw rynku pracy w stosunku do ogdlnej liczby
bezrobotnych spadl bowiem z poziomu 33,2% w roku 2010 do poziomu 16,0% w roku 2012, co
oznacza, iz o ile w roku 2010 uslugi i instrumenty rynku pracy finansowane ze $rodkow
Funduszu Pracy kierowane byly do co trzeciej osoby bezrobotnej, - to w roku 2011 do - co
szostej. Wiaze si¢ to bezposrednio z przeszto dwukrotnie wyzsza kwota srodkéw Funduszu Pracy
pozostajaca do dyspozycji w roku 2010 umozliwiajaca znacznie szersza realizacje ustug i
instrumentow rynku pracy.

Niestety rok 2012 byl kolejnym rokiem, w ktérym zahamowana zostala tendencja notowanego w
ostatnich latach stalego wzrostu roli finansowych instrumentéw w aktywizacji zawodowej oséb
bezrobotnych .
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Wobec utrzymujacej si¢ od roku 2008 trudnej sytuacji na rynku pracy, objawiajacej si¢

obnizeniem liczby ofert pracy i zwigkszeniem liczby bezrobotnych jest to sytuacja odwrotnie
proporcjonalna do pozadane;.
Zapoczatkowane w IV kwartale 2008 symptomy spowolnienia gospodarczego utrzymujace si¢
réwniez w roku 2012, uzasadniaja bowiem koniecznosé dalszej intensyfikacji dzialan majacych
na celu aktywizacj¢ osob pozostajacych bez pracy, tak, by kazdej z oséb mozliwe byto
przedstawienia odpowiedniej oferty ustugi i instrumentéw rynku pracy adekwatnych do jej
indywidualnych potrzeb .

5.2 Wykorzystanie srodkéw Funduszu Pracy na aktywizacje
zawodowg bezrobotnych.

Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni w roku 2012 realizujac okreslone w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( tekst jednolity: Dz.U. 2z 2013 poz . 674 z pdzn.zm.)
ustugi i instrumenty rynku pracy wykorzystywal srodki Funduszu Pracy przyznane algorytmem
ustalonym na finansowanie zadan w wojewodztwie pozyskujac jednoczesnie:

e fundusze na realizacj¢ aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu ze $rodkow
znajdujacych si¢ w dyspozycji samorzadu wojewodztwa, przeznaczonych na finansowanie
projektéw  systemowych POKL  (Poddzialanie 6.1.3) wspoélfinansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego,

srodki z rezerwy ministra na realizacj¢ programu specjalnego pn. ,,Biznes z mtodzienczym
zapalem” oraz na realizacj¢ programoéw skierowanych do oséb bezrobotnych do 30 roku
zycia, powyzej 50 roku zycia 1 pozostalych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
(art.49 Ustawy) ,

a takze §rodki na realizacje:

e projektow konkursowych — opisanych w rozdziale 4.7.

Ponizej przedstawiony zostal sposéb wykorzystania §rodkéw Funduszu Pracy przyznanych
decyzjami finansowymi MPiPS w ramach okreslonych powyzej programéw w poszczegdlnych
formach aktywizacji zawodowej ( Tablica 38 ), ich poziom wykorzystania ( Tablica 39 ) a takze
liczba zaktywizowanych oséb stanowiaca rezultat zrealizowanych programéw ( Tablica 40 )
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Tablica 38.Wykorzystanie sSrodkow Funduszu Pracy w poszczeqolnych programach rynku pracy w roku

2012
Srodki Funduszu Pracy w roku 2012
Program Ogolem
Algorytm Rezerwa Ministra skierowana dla oséb: EFS
Pr. specjalny -30 +50 Art.49 ,.\Nie przegap” ,»Wyjdz z cienia”
,.Biznes z
mtodzienczym
zapalem”
1. Szkolenia 455.034,25 - 89.646,85 23.121,14 92.814,48 95.922,27 86.405,38 842.944,37
2. Staz 901.027,60 - 159.603,79 7.345,56 43.257,41 - 176.252,58 1.287.486,94
3. Pr. interwencyjne 491.842,55 - - - - - - 491.842,55
4. Pr. sp. uzyteczne 213.812,52 - - - - - - 213.812,52
5. Zatr. wspierane 821,62 - - - - - - 821,62
6. Dotacje 436.699,02 - 116.075,00 - 71.325,00 1.178.429,75 - 1.802.528,77
7. Doposazenie m-ca - - - - - - - -
pracy

8. Inne - - - - - - - -
9. Program

specjalny, w tym:
- szkolenia - 16.392,65 - - - - - 16.392,65
- dotacje 369.090,00 152.354,00 - - - - - 521.444,00
- coaching - 7.020,00 - - - - - 7.020,00

biznesowy
- testy - 132,73 - - - - - 132,73

psychologiczne
10. Razem 2.868.327,56 175.899,38 365.325,64 30.466,70 207.396,89 1.274.352,02 262.657,96 5.184.426,15

779.088,61 1.537.009,98
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Tablica 39.Stopien wykorzystania srodkow Funduszu Pracy przyznanych w roku 2012 Powiatowemu Urzedowi Pracy w

Gdyni na aktywizacje bezrobotnych — wg stanu na 31.12.2012r.

Srodki Funduszu Pracy
Ogolem
Algorytm Rezerwa Ministra EFS
Program Poniesione % Poniesione % Poniesione % Poniesione %
Limit wydatki wykorz. Limit wydatki | wykorz. Limit wydatki | wykorz Limit wydatki wykorz.
ogotem ogotem . ogotem
ogolem

1. Szkolenia 455.100,00 455.034,25 99,99 206.490,00 205.582,47 99,6 182.728,64 | 182.327,65 | 99,8 844.318,64 842.944,37 99,8
2. Staz 901.200,00 901.027,60 99,98 210.310,00 210.206,76 99,9 176.330,16 | 176.252,58 | 99,9 | 1.287.840,16 | 1.287.486,94 | 99,97
3. Pr.interwencyjne 491.865,00 491.842,55 99,99 - - - - - - 491.865,00 491.842,55 99,99
4. Pr. spot-uzyt. 213.820,00 213.812,52 99,99 - - - - - - 213.820,00 213.812,52 99,99
5. Zatr.wspierane 825,00 821,62 99,6 - - - - - - 825,00 821,62 99,6
6. Dotacje 436.700,00 436.699,02 100,0 187.400,00 187.400,00 | 100,0 |1.185.541,20(1.178.429,75| 99,4 | 1.809.641,20 | 1.802.528,77 | 99,6
7 .Doposazenie miejsca - - - - - - - - - - - -
pracy
8 . Inne - - - - - - - - - - - -
9 .Program specjalny, w 544.990,00: | 544.989,38: 100,0
tym:

- szkolenia - - - 16.393,00 16.392,65 99,99 - - - 16.393,00 16.392,65 99,99

- dotacje 369.090,00 369.090,00 100,0 152.354,00 152.354,00 | 100,0 - - - 521.444,00 521.444,00 100,0

- coaching biznesowy - - 7.020,00 7.020,00 100,0 - - - 7.020,00 7.020,00 100,0

- testy psychologiczne - - 133,00 132,73 99,8 133,00 132,73 99,8

Razem: 2.868.600,00 | 2.868.327,56 | 99,99 780.100,00 779.088,61 | 99,87 |1.544.600,00(1.537.009,98| 99,5 | 5.193.300,00 | 5.184.426,15 | 99,8
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Tablica 40.Liczba osdb zaktywizowanych w roku 2012 w ramach przyznanych srodkéw Funduszu Pracy

Liczba os6b zaktywizowanych w roku 2012

Program Ogolem
Rezerwa Ministra
Algorytm - EFS
Pr. specjalny -30 +50 Art.49

1. Szkolenia 245" - 24 8 24 111 412"
2. Staz 223 - 66 3 18 39 349
3. Pr. interwencyjne 88 - - - - - 88
4. Pr. sp. uzyteczne 244 - - - - - 244
5. Zatr. wspierane 1 - - - - - 1
6. Dotacje 21 - 6 - 4 60 91
7. Doposazenie m-ca - - - - - - -

pracy
8. Inne - - - - - - -
9. Program

specjalny ,w tym: 27: 27, w tym:
- szkolenia - 24 - - - - 24
- dotacje - 27 - - - - 27
- coaching - 27 - - - - 27

biznesowy
10. Razem 822 27 96 11 46 210 1.212

YW tym 110 osob, skierowanych na szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy
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Wykres 27 Struktura srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na
aktywizacje zawodowa bezrobotnych w roku 2012

Oalgorytm Orezerwa Ministra OEFS

Wykres 28 Liczba oséb bioragcych w 2012 r. udziat w programach
finansowanych z: algorytmu, rezerwy Ministra, EFS (struktura)

68,00%

Oalgorytm Orezerwa Ministra OEFS

5.3 Efektywnos¢ programéw realizowanych w roku 2012

Srodki przeznaczone na realizacje w2012 roku programéw rynku pracy pozwolily na
zaktywizowanie lacznej grupy 1.212 oséb; w sklad ktérej wchodzily osoby, ktére rozpoczely
program w 2011 roku i kontynuowaly go w 2012 (— 54) oraz osoby, ktore skierowano w 2012
roku (-1.158).

Ponizsza tabela zawiera szczegblowe zestawienie ilosci oséb bioracych udzial w
poszczegdlnych formach aktywizacji zawodowej w programach realizowanych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Gdyni w roku 2012.
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Tablica 41.Udzial oséb bezrobotnych w poszczegdlnych dziataniach

aktywizujacych.

Dziatanie Osoby kontynuujace | Osoby, ktore rozpoczety | Razem osoby objete
dziatanie rozpoczete dziatanie w 2012 roku dziataniem

w 2011r. w 2012 roku

Szkolenia - 412 4127

Staz 27 322 349

Prace interwencyjne 26 62 88

Prace spofecznie uzyteczne - 244 244

Zatrudnienie wspierane 1 - 1

Dotacje - 91 91

Doposazenie miejsca pracy - - -

Program specjalny - 27 27

obejmujacy:

-szkolenia,

-dotacje,

-coaching biznesowy

Razem: 54 1.158 1.212

DW tym 110 os6b, skierowanych na szkolenia z zakresu umiejgtnosci poszukiwania pracy
Najliczniejsza grupe wsrdd ogdlu aktywizowanych stanowily osoby objete programami szkolen i

stazu.

Wykres 28 Udzial oséb bezrobotnych w poszczegdélnych programach
rynku pracy realizowanych w 2012 r.

il szkolenia
i..zatrudnienie wspierane

I program specjalny

i .staz
B dotacje

r..prace interwencyjne
i prace spotecznie uzyteczne

78




‘. POWIATOWY URZAD PRACY W GDYNI
' Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 2012 r.

Efektywnos¢ zrealizowanych w roku 2012 programéw rynku pracy okreslona:

e stopa ponownego zatrudnienia  (-stosunek ilosci 0séb bezrobotnych uczestniczacych
w zakoniczonych w roku 2012 programach do bezrobotnych, ktérzy podjeli prace po ich
zakonczeniu);
oraz:

e kosztem ponownego zatrudnienia (- stosunek lacznych kosztow przewidzianych umowami
na realizacj¢ poszczegdlnych programéw aktywizacji zawodowej zakonczonych w roku 2012
do liczby uczestnikéw tych programoéw, ktorzy po ich zakoniczeniu podjeli prace ),
przedstawiajgq ponizsze zestawienia:

Tablica 42.Stopa ponowneqo zatrudnienia uczestnikdw programoéow
wdg stanu na 31.12.2012 ri 31.03.2013r.

Ilo$¢ oséb, |Stopa ponownego zatrudnienia wg | Stopa ponownego zatrudnienia wg
Dziatanie ktore stanu na 31.12.2012r. stanu na 31.03.2013r.
zakonczyly Ilos¢ zatrudnionych Ilos¢ zatrudnionych
program w Tlogé Ilos$c
roku 2012 zatrudnionych % zatrudnionych %
Szkolenia b 296 143 48,3 161 54,4
Staz 245 124 50,6 126 51,4
Prace 47 47 100 47 100
interwencyjne
Prace spotecznie 244 49 20,1 51 20,9
uzyteczne
Dotacje 2 91 86 94,5 91 100
Program 27 27 100 27 100
specjalny, w tym:
- szkolenia
- dotacje
- coaching
biznesowy
Razem: 950 476 50,1 503 52,9
1. Bez 0s6b, skierowanych na szkolenia z zakresu umiejgtnosci poszukiwania pracy i bioracych udzial a
programie specjalnym
2. Bez 0s6b bioracych udzial w programie specjalnym

Zestawienie powyzsze wskazuje, 1z najwyzsza warto$¢ stopy ponownego zatrudnienia uzyskaly —
programy: prac interwencyjnych, dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 1 programu
specjalnego. W programach tych, na podstawie obowiazujacych przepiséw wymagany jest co
najmniej 12 - miesi¢czny okres zatrudnienia lub prowadzenia dzialalnosci. Osiagnigte wysokie
efekty ~ w poszczegblnych programach potwierdzaja wlasciwe przeprowadzenie selekcji
uczestnikow tych programéw oraz dobdr pracodawcow nawigzujacych wspolprace =z
Powiatowym Urzedem Pracy w Gdyni. Na kolejnych miejscach — osiagnigtych w uzyskane;j
efektywnosci, badanej do 3 miesigcy po zakoniczeniu udzialu w programie, znajduja si¢: szkolenia
— 54,4% , staz— 51,4% oraz prace spolecznie uzyteczne - 20,9%.
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Tablica 43. Koszt ponownego zatrudnienia uczestnikéw programow rynku
pracy zakonczonych w roku 2012—- wg stanu na 31.12.2012 r. oraz 31.03.2013r.

Dziatanie Ilo$¢ osbb, ktore Koszt Ilo$¢ osabb, Koszt
podjety prace ponownego | ktore podjely | ponownego
wg stanu na | zatrudnienia wg prace zatrudnienia
31.12.2012 stanu na wg stanu na wg stanu na
31.12.2012¢. (w 31.03.2013 | 31.03.2013r. (w
zt) z1)
Szkolenia 143 5.895,00 161 5.236,00
Staz 124 10.383,00 126 10.218,00
Prace interwencyjne 47 10.465,00 47 10.465,00
Prace spotecznie 49 4.364,00 51 4.192,00
uzyteczne
Srodki na rozpoczecie 86 20.960,00 91 19.808,00
dziatalno$ci
gospodarczej
Program specjalny, w 27 20.185,00 27 20.185,00
tym:
- szkolenia
- dotacje
coaching biznesowy
RAZEM 476 X 503 X

Najwyzszy koszt ponownego zatrudnienia uczestnika programu aktywizujacego wg stanu
na 31.03.2013, badany do 3 miesiecy po zakofczeniu udzialu, notowany byl w programie
specjalnym:— 20.185,00. Zauwazy¢ jednak nalezy, iz program ten z zalozenia przewiduje udzial
uczestnikow w kilku zréznicowanych dzialaniach ( szkolenie, dotacje, coaching), majacych
doprowadzi¢ jego uczestnikoéw do powrotu na rynek pracy. Kolejnym dzialaniem generujacym
wysoki koszt ponownego zatrudnienia to: Srodki na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej (-
odpowiednio 19.808,00 ).Sa to jednak programy o najwyzszej stopie ponownego zatrudnienia,
co uzasadnia celowo$¢ ich realizacji. Najnizszy koszt ponownego zatrudnienia wykazuja
natomiast prace spolecznie uzyteczne. Jest to instrument najtanszy, lecz niestety réwniez
najmniej efektywny z punktu widzenia stopy ponownego zatrudnienia. Biorac jednak pod uwage
fakt, iz prace spolecznie uzyteczne to program skierowany do grupy bezrobotnych w
szczegolnie trudnej sytuaciji nalezy zauwazyc , ze nawet ich okresowa aktywizacja zawodowa jest
celowa i korzystna.

Stosunek liczby 0sob zatrudnionych po zakoniczeniu wszystkich programéw aktywizacii
zawodowej realizowanych w roku 2012 — do ogétu oséb bioraeych udzial w tych programach,
wyni6ést — 50,1 % odpowiednio wg stanu na 31.12.2012r., a  52,94% wg analizy dokonanej
31.03.2013r. Ponad polowa uczestniczacych w roku 2012 w programach rynku pracy oséb po
ich zakoniczeniu pozostala aktywnymi zawodowo. Jest to sytuacja stosunkowo korzystna - biorac
pod uwage fakt, iz w roku 2012 lokalny rynek pracy generowal znacznie mniejsza niz jeszcze
kilka lat wczesniej ilos¢ miejsc pracy, swiadczaca o tym, ze dzialania aktywizujace byly dobrane
wlasciwie, a przedstawiane bezrobotnym oferty ustug i instrumentéw rynku pracy byly
adekwatne do ich indywidualnych potrzeb.
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Podsumowanie
Od kilku lat utrzymuje si¢ tendencja wzrostu liczby bezrobotnych. W koncu 2012 r. w

rejestrze bezrobotnych pozostawalo 7456 oso6b tj. o 17,8% wigcej niz rok wczesniej.
Stopa bezrobocia wynosita 6,4% dla Gdyni i 4,6% dla Sopotu. W poréwnaniu do roku
ubieglego nastapil wzrost stopy bezrobocia w Gdyni o 0,9 a w Sopocie o 0,7 punktu
procentowego. Na tle kraju i wojewddztwa pomorskiego sytuacja przedstawiala si¢
pozytywnie. Stopa bezrobocia w grudniu 2012 r. wynosita w kraju i w wojewodztwie pomorskim
13,4%, a w grudniu 2011 r. w krajul2, 5%, a w wojewddztwie pomorskim 12,3%.
Rok 2012 byl kolejnym rokiem notowanego na rynku pracy spowolnienia gospodarczego
objawiajacego si¢ utrzymujaca si¢ niska liczba wolnych miejsc pracy zglaszanych do Urzedu,
stanowigcych zaledwie 45% liczby miejsc pracy zgloszonych w 2008 .
Istotne zmniejszenie- o okolo 50% w stosunku do 2010 r.- przyznanych limitéw $rodkow
Funduszu Pracy na finansowanie aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu rzutowalo na
zmniejszenie liczby bezrobotnych wlaczonych do programéw rynku pracy.
Skalg odplywu z bezrobocia zwigckszyly jednakze podejmowane przez Urzad oraz organizacje
wspolpracujace dziatania takie jak:
o Pozyskanie dodatkowych s$rodkéow finansowych m.in. z FBEuropejskiego Funduszu
Spolecznego na realizacje projektow unijnych.
o Intensyfikacja §wiadczonych ustug posrednictwa i poradnictwa zawodowego w celu :
v umozliwienia jak najwigkszej liczbie 0s6b podjecia pracy, poprzez przedstawianie
propozycji pracy 1 innych form pomocy w czasie obowigzkowych wizyt w Urzedzie,
4 zwigkszenia aktywnosci klientéw Urzedu w samodzielnym i skutecznym
poszukiwaniu pracy,
v’ weryfikacji gotowosci do pracy skutkujacej m.in. wykluczeniem z rejestru
bezrobotnych 0séb pracujacych na czarno lub zarejestrowanych z innych powodéw niz
poszukiwanie pracy ( np. ubezpieczenia zdrowotne, zasitki z pomocy spolecznej,
dodatki mieszkaniowe), co stworzylo mozliwos¢ skuteczniejszej aktywizacji osob
faktycznie zainteresowanych znalezieniem pracy,
v Organizacja Targéw Pracy oraz gield pracy
v" Intensyfikacja dzialalno$ci Klubéw Pracy
v Umozliwienie osobom poszukujacym zatrudnienia szerokiego dostepu do ofert pracy:
strona internetowa, lokalna prasa, wspélpraca z MOPS, Akademickimi Biurami

Karier 1 innymi organizacjami, a takze dostep do info-kioskow.
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