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WSTEP

Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni opracowal ,Monitoring zawodow deficytowych 1
nadwyzkowych w Gdyni w I potroczu 2014 r.” Sporzadzenie ww. monitoringu jest jednym z zadan
samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy i1 wynika z art. 9 ust. 1 pkt. 9 ustawy o promoc;ji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r. poz. 674 z p6zn. zm.).

Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni realizujac zadania z zakresu polityki rynku pracy prowadzi
staly monitoring zawodéw deficytowych, zrownowazonych i nadwyzkowych. Monitoring ten jest
procesem systematycznego obserwowania zjawisk i1 zmian zachodzacych na rynku pracy, pomaga
formutowa¢ oceny, wnioski oraz ostrzezenia dla systemu ksztalcenia zawodowego 1 szkolenia oséb
bezrobotnych. Sporzadzone w ramach monitoringu rankingi zawodow deficytowych i nadwyzkowych
sg istotne dla edukacji i potrzeb szkoleniowych. Zrédlem informacji niezbednych do prowadzenia
monitoringu jest zbidr zawodow 1 specjalno$ci osob zarejestrowanych jako bezrobotne oraz
zaewidencjonowanych ofert pracy.

Opracowany raport sporzadzony zostal w oparciu o dane ze sprawozdania MPIPS-01. Raport
ma charakter diagnostyczny, a przedstawiony w nim material zawiera m.in. analiz¢ bezrobocia
wedhug zawodoéw oraz wedlug dziatalnos$ci ostatniego miejsca pracy, analize ofert pracy wedtug
zawodow oraz wedlug rodzaju dzialalno$ci prowadzonej przez pracodawce zglaszajacego oferte
pracy, analize zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych powstalych w oparciu o interpretacje
wskaznikoOw intensywnos$ci nadwyzki/deficytu dla zawodow, dla ktorych zgloszono w I pétroczu 2014
roku najwigcej ofert pracy.

W monitoringu zanalizowano duze grupy zawodow (kod dwucyfrowy), elementarne grupy
zawodow (kod czterocyfrowy) oraz poszczego6lne zawody 1 specjalnosci (kod szesciocyfrowy).

Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w Gdyni stuzy do okreslenia dziatan,
majacych na celu zwigkszenie stabilnosci lokalnego rynku pracy 1 usprawnienie jego
funkcjonowania. Wiedza na temat zachodzacych zmian ulatwia podejmowanie odpowiednich
decyzji przez instytucje rynku pracy, pracodawcow, osrodki szkoleniowe i1 edukacyjne oraz
bezrobotnych. Informacje o zawodach nadwyzkowych 1 deficytowych pozwalaja pracodawcom
dostosowa¢ wymagania wobec kandydatéw do pracy, bezrobotnym - kwalifikacje, a wszelkim

instytucjom, ktore zwigzane sg z nauczaniem - kierunki ksztalcenia do potrzeb lokalnego rynku

pracy.



I. Analiza bezrobotnych wg zawodow w Gdyni.

Stan w koncu I polrocza 2014 roku.

Ponizsza analiza przedstawia stan bezrobocia na koniec I pétrocza 2014 roku w Gdyni, na
podstawie 41 duzych grup zawodowych ( kod 2-cyfrowy), 341 elementarnych grup zawodowych
(kod 4-cyfrowy) oraz 901 zawoddw, ujetych w klasyfikacji zawoddéw. Na koniec I - poétrocza 2014
roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni tgcznie zarejestrowanych bylo 6344 mieszkancow
Gdyni, w tym 3653 kobiety (ok. 58 % wszystkich bezrobotnych). W poréwnaniu z analogicznym
okresem ubieglego roku, liczba ta zmalata o 430 oséb (w I pétroczu 2013 r. zarejestrowanych byto
6774 mieszkancoOw Gdyni). Oznacza to, ze sytuacja na rynku pracy nieznacznie, ale polepszyta sig.

Wsrod osob bezrobotnych znajdowalo sie 5757 os6b posiadajacych przygotowanie
zawodowe oraz 587 osob bez zawodu. Liczba 0s6b bez zawodu w stosunku do I potrocza 2013
roku wzrosta zaledwie o 20 osob. Natomiast spadek nastapit w grupie osob bezrobotnych,
posiadajacych przygotowanie zawodowe. W I potroczu 2013 r. zarejestrowanych bylo 6207 osob
posiadajacych przygotowanie zawodowe, natomiast w I pdélroczu 2014 r. - 5757 oso6b (450
bezrobotnych mniej). Warto zaznaczy¢, ze mimo zmniejszenia si¢ liczby osob rejestrujacych sie
jako bezrobotne z przygotowaniem zawodowym, stanowitly one w I potroczu 2014 roku
zdecydowang wigkszos¢ w rejestrze Urzedu.

Bezrobotni Gdynianie najczegsciej reprezentowali takie profesje jak:

e Sprzedawca — 613 (9,66 %),

e Inny zawdd lub brak zawodu — 587 (9,25%),
e Technik prac biurowych — 161 (2,54%),

e Sprzataczka biurowa — 116 (1,83%),

e Slusarz — 102 (1,60%),

e Robotnik gospodarczy — 92 (1,45%),

e Ekonomista — 90 (1,42%),

e Kucharz — 89 (1,40%),

e Specjalista do spraw marketingu 1 handlu — 84 (1,32%),
e Technik ekonomista 84 — (1,32%),

e Magazynier — 81 (1,28%),

e Robotnik budowlany — 75 (1,18%),



o Ksiegowy— 68 (1,07%),
e Specjalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich 1 turystycznych — 65
(1,02%),

o Wiasciciel matego sklepu — 65 (1,02%).

Na podstawie powyzszych danych mozemy stwierdzi¢, ze struktura zawodowa
zarejestrowanych bezrobotnych jest bardzo zrdéznicowana. W czotdowce znalazty si¢ zawody
wymagajace konkretnych kwalifikacji zawodowych, ale rowniez i takie, ktore tych kwalifikacji nie
wymagaja. Na 901 omawianych zawodow, w 118 nie odnotowano rejestrujgcych si¢ bezrobotnych.
W poréwnaniu z I poétroczem 2013 roku, w czotdowce rankingu w I potroczu 2014 roku pojawity si¢
nowe zawody — wlasciciel matego sklepu, ktory zajat miejsce technika handlowca.

Wiele zawodow plasujacych si¢ na czotowych miejscach powyzszego rankingu zwigzanych
jest z handlem. Na pierwszym miejscu, podobnie jak w I potroczu 2013 roku znalazt si¢ —
sprzedawca. Przyczyn takiego stanu rzeczy bylo kilka. Jedng z nich z pewnoscig byla znaczna
rotacja charakterystyczna dla zawodow niewymagajacych wysokich, specjalistycznych uprawnien
czy umiejetnosci, zwigzana m.in. z niskimi wynagrodzeniami 1 nieatrakcyjnymi warunkami pracy,
najczesciej wymagajacej dyspozycyjnosci ze wzgledu na zmianowos¢, jak 1 dostosowanie si¢ do 7-
dniowego tygodnia pracy. Druga przyczynag moglo by¢ coraz czgstsze zastgpowanie statych
pracownikow  duzych centréw handlowych pracownikami przysytanymi z agencji pracy
tymczasowej, a takze zwolnienia sprzedawcoéw matych osiedlowych sklepéw (nie wytrzymujacych
konkurencji z duzymi hipermarketami).

Odnoszac si¢ nie tylko do zawodu sprzedawcy, ale do wielu innych profesji — obserwowane na
rynku pracy zwolnienia pracownikOw wigza si¢ rOwniez z procesami wymiany kadry 1
poszukiwania przez pracodawcow, pracownikow z wigkszymi umiejetnosciami. Przyktadem moze
tu by¢ pracownik biurowy, ktory w dzisiejszych czasach oprocz bieglej obstugi komputera i
urzadzen biurowych powinien zna¢ co najmniej jeden jezyk obcy i1 posiada¢ dodatkowe
kwalifikacje typu - prawo jazdy kat. B. Ponadto w przypadku zawodu technik prac biurowych oraz
technik ekonomista sytuacja jest niekorzystna poniewaz rynek pracy jest juz nasycony osobami o
takim profilu wyksztalcenia. Mimo to szkoty policealne oraz uczelnie wyzsze w Trojmiescie, co
roku wypuszczaja na rynek pracy kolejne osoby posiadajagce wyksztatcenie ekonomiczne lub inne
humanistyczne, po uzyskaniu ktorego, absolwenci poszukujg pracy biurowej. Natomiast w
galeziach gospodarki takich jak: administracja, edukacja, czy stuzba zdrowia, w ktérych dominujg

gldéwnie kobiety, poziom zatrudnienia nie zwickszyl si¢. Konsekwencja czego jest wzrost
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bezrobocia wsrod kobiet, gdyz rynek pracy zasility zard6wno absolwentki ww. typoéw szkdt, jak i
kobiety z roéznych przyczyn tracace prace lub rozpoczynajace poszukiwanie jej, po niekiedy
wieloletnim okresie wychowywania dzieci 1 zajmowania si¢ domem.

Duza liczba os6b bezrobotnych w zawodzie sprzataczki biurowej i robotnika gospodarczego
zwigzana moze by¢ z ograniczaniem liczby pracownikow w firmach $wiadczacych ustugi
sprzatajace (z powodu wysokich kosztow pracy 1 koniecznosci bycia konkurencyjnym wsrod
innych firm tego typu, ubiegajacych si¢ o zlecenia), a takze z nadmiarem osob poszukujacych
pracy o tym charakterze. Dzieje si¢ tak, poniewaz zawody te wykonuja gldwnie osoby z niskimi
kwalifikacjami, takie ktorych kwalifikacje ulegly przedawnieniu oraz takie, ktdére nie mogac
znalez¢ pracy w swoim zawodzie, muszac zarabia¢ pienigdze. Takimi ofertami pracy
zainteresowane sg czgsto osoby, ktore posiadajg dluga przerwe w zatrudnieniu, spowodowang
opieka nad dzie¢mi, czy chorobg. Wielu osobom mimo wysokich kwalifikacji 1 doswiadczenia
zawodowego brakuje pewnosci siebie 1 decydujag si¢ czesto na podjecie pracy ponizej wlasnych
kwalifikacji. Podobnie jak w I pdtroczu 2013 roku, w czotdowce rankingu w roku 2014 znalazt si¢
rowniez zawdd — S$lusarz. Jest to jeden z zawodow, ktéry zdecydowanie mozna uznaé za
sztandarowy przyktad dezaktualizujacych sie kwalifikacji zawodowych. Zarejestrowani w
gdynskim Urzedzie §lusarze to w duzym procencie osoby powyzej 50 roku zycia, od wielu lat nie
pracujace, nie podnoszace swoich kwalifikacji zawodowych, nie znajace nowych technologii,
jednoczes$nie posiadajace diugoletni staz pracy wplywajacy na ich roszczenia w stosunku do
proponowanych warunkéw pracy. Dodatkowg przeszkoda w uzyskaniu pracy przez te osoby jest
zwykle stan zdrowia nie pozwalajacy im na prace w dotychczasowym zawodzie. Zaznaczy¢
nalezy, ze w duzych przedsiebiorstwach nie ma juz wysokiego zapotrzebowania na pracownikow
w tym zawodzie z powodu zmiany urzadzen i technologii produkcji. Na rynku funkcjonuje coraz
mniej matych firm §wiadczacych ustugi Slusarskie, gdzie produkcja jest drozsza. Firmy te nie radzg
sobie z ogromng konkurencja duzych przedsigbiorstw — produkujacych tasmowo. Nie zawsze
gldwnym czynnikiem zakupu jest jakos¢, wigkszo$¢ klientow obecnie bierze pod uwage na ceng.

W przypadku ksiggowej powodem wystgpowania tego zawodu w czotdwce rankingu mogta
by¢ zta sytuacja finansowa wielu przedsigbiorstw lub konieczno$¢ likwidacji stanowisk
ksiggowych. Trzeba wzig¢ pod uwage rowniez fakt, ze w dzisiejszych czasach firmy coraz czesciej
powierzajg prowadzenie spraw ksiegowych biurom rachunkowym. Praca w charakterze ksiggowe;j
wiaze si¢ zazwyczaj z wysokim wynagrodzeniem, stad w ramach oszczednosci wysokie koszty

utrzymania pracownika zastepuje si¢ np. powierzeniem ustug ksiggowych firmie zewngtrznej.
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Warto wspomnie¢, ze na lokalnym rynku znajduje si¢ kilka duzych firm poszukujacych osob
legitymujacych si¢ takim wyksztalceniem 1 znajomos$cia, co najmniej dwdch jezykdéw obceych,.
Chodzi tu o duze korporacyjne firmy zajmujace si¢ obstugg finansowo — ksiggowa. Barierg w
znalezieniu pracy w tym przypadku jest staba znajomo$¢ lub brak znajomosci jezykoéw obcych u
ewentualnych kandydatow.

Ponizszy wykres przedstawia zawody mieszkancow Gdyni rejestrujacych si¢ w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Gdyni jako bezrobotni.

Struktura bezrobotnych wg zawodow w powiecie m. Gdynia
Stan w koncu I potrocza 2014 roku.

O Sprzedaw ca
B Inny zaw 6d lub brak zaw odu
0O Technik prac biurow ych

O Sprzgtaczka biurow a

B Slusarz
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9 25% O Robotnik gospodarczy
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B Ekonomista
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1 60 / 0O Kucharz
AR
\ 1 ’45% B Specjalista do spraw marketingu i handlu

62.64% B Technik ekonomista
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1 ’32% O Magazynier
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1 1 80/ B Ksiggowy
o
1 07 % B Specjalista do spraw organizacji ustug
gastronomicznych, hotelarskich i
1 02% turystycznych

B Wiasciciel matego sklepu

B Pozostate



Analiza bezrobotnych mieszkancow Gdyni w I polroczu 2014 roku wedlug

duzych i elementarnych grup zawodow.
Analizujac strukture osoéb bezrobotnych na podstawie duzych grup zawodowych (kod 2-
cyfrowy) ustalono, iz na koniec I potrocza 2014 roku na pierwszych miejscach znalezli sig:
e Sprzedawcy i pokrewni - 16,1%,
e Specjalisci do spraw ekonomicznych 1 zarzadzania— 7,9%,
e Pracownicy ustug osobistych — 6,6%,
e Sredni personel do spraw biznesu i administracji — 6,1%,
e Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn 1 urzadzen 1 pokrewni - 6,0%,
e Robotnicy budowlani i pokrewni (z wylgczeniem elektrykow) — 4,9%,
e Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury — 4,9%,
e Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych — 4,4%,
e Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni— 3,5%,
e Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych — 3,5%.

Poréwnujac z analogicznym okresem roku 2013 mozna stwierdzi¢, iz ranking czotowych
grup zawodowych nie ulegl wigkszym zmianom. Na pierwszym miejscu pozostat - sprzedawca, a
na drugim miejscu pozostala grupa — specjalistow do spraw ekonomicznych i1 zarzadzania. W
rankingu nie pojawil si¢ zaden nowy zawod. W pieciu grupach zawoddw, wartosci procentowe sg
mniejsze. Pozostate duze grupy zawodow wzrosty. W grupach z niewielkim spadkiem znalazta si¢
czgs$¢ 0sob posiadajacych zawody budowlane, ktore w zwigzku z trudnosciami w znalezieniu pracy
staly si¢ osobami bezrobotnymi. Zdaniem lokalnych pracodawcdéw przyczyng takiej sytuacji na
rynku pracy czesto sg problemy alkoholowe pracownikéw lub kradzieze. Sami pracodawcy nie
pozostaja jednak bez winy, poniewaz oferujg bardzo niskie wynagrodzenie w zamian za wiele
godzin cigzkiej pracy fizyczne;.

W przypadku absolwentow pozostatych grup zawodowych znaczacg przyczyng trudnosci w
znalezieniu pracy byt czesty brak doswiadczenia zawodowego. Warto tu wspomnie¢ o grupie
zawodowej - specjalistow nauk fizycznych, matematycznych 1 technicznych, ktérych
niejednokrotnie przeszkoda w uzyskaniu pracy wydaja si¢ by¢ ich wysokie aspiracje placowe.
Szczegbdlnie dziwi¢ moze taka postawa 1 podejscie do kwestii podejmowania pracy przez
absolwentow. Osoby szukajace pracy czesto nie majg wiedzy na temat realiow rynkowych. Warto
zwroci¢ uwage, ze w powyzszym rankingu znajdujg si¢, az trzy duze grupy zawodowe

reprezentujace specjalistow. Wielu pracodawcoéw przeprowadzajac rekrutacje, oprocz kwalifikacji
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typowo zawodowych bierze pod uwage kompetencje ogolne kandydatoéw np. umiejetnosci pracy
w zespole, komunikatywnos$¢, czy umiejetnos¢ organizacji pracy. Niestety wielu specjalistOw nie

spehia tych, tak waznych dla prawidlowego funkcjonowania w zyciu zawodowym, warunkow.

Struktura bezrobotnych wg grup zawodow w powiecie m. Gdynia

Stan na koniec I pétrocza 2014 roku

O Sprzedawcy i pokrewni

W Specjalisci do spraw
ekonomicznych i zarzgdzania

O Pracownicy ustug osobistych

O Sredni personel do spraw
biznesu i administracji

B Robotnicy obrobki metali,
mechanicy maszyn i urzadzen i
pokrewni

@ Robotnicy budowlani i pokrewni
(z wytaczeniem elektrykow)

B Specjalisci z dziedziny prawa,
dziedzin spotecznych i kultury

O Specjalisci nauk fizycznych,
matematycznych i technicznych

B Sekretarki, operatorzy urzadzen
biurowych i pokrewni

m Sredni personel nauk
fizycznych, chemicznych i
technicznych

O Pozostate

Analizujac strukture osob bezrobotnych na podstawie elementarnych grup zawodowych (na
poziomie kodu 4 —cyfrowego), nie odnotowano 0sob rejestrujacych si¢ w przypadku 25 grup. Do
najliczniejszych grup zaliczy¢ mozna bylo na koniec I potrocza 2014 roku takie grupy jak:

e Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 13,3%,

e Pracownicy obstugi biurowej — 3,0%,



e Specjalisci do spraw administracji i rozwoju — 2,9%,
e Pomoce 1 sprzataczki biurowe, hotelowe 1 pokrewne - 2,7%,

e Kucharze — 2%.

Pierwsza grupa zawodoéw utrzymuje si¢ w czotowce od 2012 r. Pozostate zawody zajmuja
to samo miejsce w rankingu, ktére zajmowaly w analogicznym okresie roku poprzedniego.
Niewiele, bo o 0,1 punktu procentowego wzrosta warto§¢ w grupach: pracownicy obstugi biurowe;
oraz specjalisci do spraw administracji 1 rozwoju. W zadnej z pozostatych grup nie odnotowano
spadku. Wysokie wartosci przede wszystkim w obrebie grupy - sprzedawcow sklepowych,
potwierdzaja wczesniej wskazane zjawiska zachodzace na lokalnym rynku pracy. Obserwacja i
monitorowanie lokalnego rynku sugeruje, iz znaczacym czynnikiem powodujacym takg sytuacje

moze by¢ fakt zbyt niskiego poziomu nauczania zawodu w szkotach zawodowych.

Odnoszac si¢ do wysokiej pozycji grupy zawodowej kucharze w rankingu grup zawodow
najliczniej reprezentowanych ws$rdd osob bezrobotnych na koniec I potrocza 2014r. warto
zauwazyC, ze cho¢ pracodawcy sektora gastronomicznego skladajacy oferty w PUP Gdynia
wyrazali zadowolenie z funkcjonowania swoich lokali gastronomicznych oraz uznali, Ze
najkorzystniejsze w ich branzy sg dtugie weekendy, okres wakacji 1 $wieta, to niestety, wielu z
nich podkreslato, ze mimo ,duzego ruchu” w lokalach w ww. okresach, mieli problem z
zatrudnieniem kucharza, czy pomocy kuchennej. Za okres szczeg6lnie duzych brakow kadrowych
uzna¢ nalezy wakacje, kiedy to pracownicy z lokalnego rynku decydujg si¢ na rezygnacje z
dotychczasowej pracy, na rzecz tymczasowej pracy w nadmorskich kurortach, np. Helu, Jastarni
itp. Kucharze podejmujac taka decyzje licza na duzo wigksze wynagrodzenie w krotszym okresie
czasu. Wlasciciele gdynskich lokali gastronomicznych z uwagi na trudnosci w rekrutacji kucharzy
z lokalnego rynku pracy niejednokrotnie decydowali si¢ na zatrudnianie obcokrajowcow.
Najwigkszym zainteresowaniem cieszyli si¢ kucharze z umiejetnosciami w zakresie kuchni
chinskiej 1 tajskiej. Z kolei zarejestrowani w gdynskim Urzedzie kucharze narzekaja na oferowanie
przez wilascicieli lokali niskich wynagrodzen, nieadekwatnych do trudu wlozonego w
wykonywanie obowigzkow kucharza. Niekiedy sygnalizujag takze nieuczciwe praktyki
przejawiajace si¢ nie wyplacaniem lub zaleganiem z wyptatami wynagrodzen za prac¢. Bezrobotni
kucharze rezygnuja tez z podjecia wspolpracy z pracodawcami oferujagcymi zte warunki pracy np.
w zakresie pomieszczen niedostosowanych do obowigzujacych standardow, stabych jakosciowo
produktéw stosowanych do produkcji potraw oraz sprzgtu, na ktorym ,,szet karze pracowac”. Z
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kolei pracodawcy zalg si¢ na nielojalno$¢ 1 natogi swoich pracownikow. Wielu pracodawcow
wspominato o kradziezach oraz problemach alkoholowych swojej zalogi, ktore czesto

dezorganizujg prace, odbijajac si¢ na zyskach firmy.

Na gdynskim rynku znajduje si¢ rowniez wiele renomowanych restauracji, w ktoérych do
pracy szuka si¢ gtdéwnie ,kucharzy z pasja”, tj. artystow — kucharzy o wyjatkowej osobowosci,
traktujacych gotowanie jako sztuke. Restauratorzy zainteresowani sg wspOtpracg z osobami
dyspozycyjnymi, z uwagi na 12 godzinng pracg, nawet w dni $wigteczne, ktére dla innych
zawodow s3 wolne od pracy. Wielu lokalnych restauratorow twierdzi, ze jezeli restauracja
otwierana jest od godziny 10.00, to kucharz powinien stawi¢ si¢ duzo wczesniej, aby klient
otrzymat szybko zamdéwienie. Pracodawcy najcz¢$ciej szukajg kucharzy z pewnym stazem pracy.
Wielu restauratorow uwaza, ze podstawy zdobyte w szkole sg bardzo wazne, natomiast mata liczba
zaje¢ praktycznych jest duzym minusem i stanowi przeszkode ograniczajacg mozliwos¢ podjecia
pracy przez kucharzy bez doswiadczenia. Dowodem na to sg dane wlasne tut. Urzedu, ktore
wskazuja, ze wsrdd zarejestrowanych kucharzy najliczniejszg grupe stanowia osoby miode —

gldwnie absolwenci szko6t gastronomicznych.

Naplyw bezrobotnych wedlug zawodow w Gdyni w I potroczu 2014 roku.

W I potroczu 2014 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni zarejestrowato si¢ 5102
mieszkancow Gdyni (w tym 2528 kobiet), tj. o 701 os6b mniej niz w analogicznym okresie roku
ubieglego. Na podstawie powyzszych danych mozna stwierdzi¢, ze sytuacja na rynku pracy nie jest
wprawdzie bardzo dobra, ale zdecydowanie poprawita si¢ w porownaniu do roku poprzedniego.

Wsrod rejestrujacych sie os6b bezrobotnych znajdowato si¢ 4406 osob posiadajacych
przygotowanie zawodowe ( w tym 2528 kobiet) oraz 696 osob bez zawodu (w tym 292 kobiety).
Liczba 0s6b bez zawodu, w stosunku do I pétrocza 2013 roku utrzymuje si¢ na bardzo podobnym
poziomie. Na podstawie przedstawionych danych mozemy stwierdzi¢, Ze obecnie coraz
powszechniejszym jest dazenie do zdobywania jak najwyzszych kwalifikacji zawodowych. Liczba
0sOb bezrobotnych posiadajacych przygotowanie zawodowe w porownaniu z [ pétroczem 2013
roku zmniejszyta si¢ 0 692 osoby. Oznacza to, ze sytuacja na rynku zmienia si¢ i osoby posiadajace
kwalifikacje zawodowe lub doswiadczenie zawodowe mialy w 1 potroczu 2014 roku wigksze

szanse na podjecie pracy niz osoby bez zawodu.
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Struktura zawodowa 0s0b bezrobotnych rejestrujacych si¢ w trakcie I potrocza 2014 roku

wygladata nastepujaco:

Inny zaw6d lub bez zawodu - 696 0sob (13,64%),
Sprzedawca - 362 0s6b (7,09%),

Technik prac biurowych - 95 osoby (1,86%),

Ekonomista - 88 osoby (1,72%)),

Robotnik gospodarczy - 79 osoby (1,55%),

Robotnik budowlany - 78 0s6b (1,53%),

Slusarz - 76 0s6b (1,49%),

Sprzataczka biurowa - 75 oséb (1,47%),

Magazynier - 74 osoby (1,45%),

Kucharz - 61 0s6b (1,20%),

Specjalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich 1 turystycznych - 58
osoby (1,14%),

Pedagog - 56 osoby (1,10%),

Specjalista do spraw marketingu 1 handlu - 55 0s6b (1,08%),
Pracownik ochrony fizycznej bez licencji - 55 osoby (1,08%),
Specjalista administracji publicznej - 54 0s6b (1,06%).

Struktura naplywu bezrobotnych wg zawodoéw w powiecie m . Gdynia

Stan w I pétroczu 2014
roku.
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Na podstawie powyzszych danych wida¢, ze wsrod osob rejestrujacych sie¢ w gdynskim
Urzedzie najwigcej bylo oséb bez zawodu. Wysokie, drugie miejsce zajmowali sprzedawcy,
ktorych naplyw 1 odptyw przebiegal, podobnie jak w innych latach, wyjatkowo dynamicznie.
,»Walki o przetrwanie” na rynku nie wytrzymujg niewielkie, osiedlowe sklepy. Wiele z nich konczy
swoja dziatalno$¢ lub zmniejsza zatrudnienie. Rowniez w czotowce znalazty si¢, podobnie jak w
analogicznym okresie roku poprzedniego, takie zawody jak: technik prac biurowych, magazynier,
Slusarz, ekonomista, robotnik budowlany, sprzataczka biurowa, robotnik gospodarczy, kucharz,
pedagog.

W I poétroczu 2013 r. w zawodzie robotnik budowlany zarejestrowato si¢ 89 o0sob.
Natomiast w I potroczu 2014 r. liczba ta spadta do 11 osob, co moze oznaczaé poprawe sytuacji
0sOb w tym zawodzie na lokalnym rynku pracy. Zrédlem takiego stanu jest wyrazny wzrost ilosci
roznego rodzaju trojmiejskich inwestycji budowlanych niz jeszcze dwa lata temu. Warto
zaznaczy¢, ze pracodawcy poszukujacy robotnikow budowlanych za posrednictwem gdynskiego
urzedu niejednokrotnie informowali o trudnosciach w znalezieniu solidnego pracownika bez
natogéw. Wspominali o porzucgniu pracy w kraju z powodu zagranicznych propozycji,
oferujacych wyzsze stawki. Z kolei poszukujacy pracy w tym zawodzie narzekaja na zbyt niskie
stawki 1 niewyptacalnos¢ pracodawcow ,,na czas”, co powoduje, iz zmuszeni s3 do pozostawienia
swoich rodzin w kraju 1 wyjazdow do pracy za granice.

Obserwujac ré6znorodnos¢ zawodow wystepujacych w tym rankingu mozna stwierdzi¢, ze
niedawny kryzys gospodarczy odbit si¢ na wielu sektorach gospodarki, a jego skutki moga by¢
odczuwalne jeszcze przez dlugi czas.

Analizujac strukture naptywu osob bezrobotnych na podstawie duzych grup zawodowych
ustalono, iz w I potroczu 2014 roku najwyzszy wskaznik procentowy osiagnety takie grupy jak:

e Sprzedawcy i pokrewni — 13,50%,

e Specjalisci do spraw ekonomicznych 1 zarzadzania — 8,49%,

e Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn 1 urzadzen 1 pokrewni — 7,03%,

e Pracownicy ustug osobistych — 6,94%,

e Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych 1 kultury — 5,69%,

e Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytgczeniem elektrykow) — 5,60%,

e Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych — 5,17%,

e Sredni personel do spraw biznesu i administracji — 5,15%,

e Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie 1 transporcie — 4,03%,
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e Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych — 3,47%.

Od 2012 r. na pierwszym miejscu w rankingu wystepuje grupa zawodow: sprzedawcy i
pokrewni. Warto zaznaczy¢, ze powyzszy ranking zawiera te same grupy zawodow, co w
analogicznym okresie roku poprzedniego. Jedyne zmiany, jakie mozna zaobserwowac, to spadek
warto$ci wsréd naptywu bezrobotnych w grupie: sprzedawcy 1 pokrewni, robotnicy budowlani i
pokrewni (z wytaczeniem elektrykow), sredni personel do spraw biznesu 1 administracji. Natomiast
wsrdd pozostatych grup zawodow wystapit nieznaczny wzrost wartosci.

Analizujac strukture¢ naptywu oso6b bezrobotnych na podstawie elementarnych grup
zawodowych (4-cyfrowy kod) ustalono, iz w 1 pdlroczu 2014 roku najwyzszy wskaznik
procentowy osiggnety takie grupy jak:

e Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 10,96%,

e Specjalisci do spraw administracji i rozwoju — 3,93%,

e Pracownicy obstugi biurowej — 2,27%,

e Pomoce 1 sprzataczki biurowe, hotelowe 1 pokrewne - 2,25%,

e Kucharze — 2,06%.

IL Analiza ofert pracy wg zawodow w Gdyni w I polroczu 2014 roku.

W I pétroczu 2014 roku gdynscy pracodawcy ztozyli w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni
2155 ofert pracy. Liczba ofert pracy w stosunku do I potrocza 2013 roku wzrosta o 274 oferty.
Ofert pracy bylo zdecydowanie za malo, w stosunku do liczby o0s6b bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni. Jednakze odnoszac si¢ do lat
poprzednich widaé, iz sytuacja na gdynskim rynku stopniowo si¢ polepsza, na co wskazuje
malejaca liczba 0s6b bezrobotnych i rosngca ilo$¢ sktadanych przez pracodawcow ofert pracy.

Najwigkszy popyt na pracownikdéw zostat odnotowany w takich zawodach jak:

e Robotnik gospodarczy — 168,

e Technik prac biurowych — 82,

e Sprzataczka biurowa — 77,

e Opiekun osoby starszej — 70,

e Sprzedawca — 56,

e Spawacz metodg MAG — 55,

e Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym — 54,
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e Pielegniarka — 53,

e Pracownik przygotowujacy positki typu Fast Food — 46,
e Pracownik ochrony fizycznej bez licencji — 43,
e Kucharz —41,

e Technik administracji— 38,

e Pracownik rozkfadajacy towar na potkach — 37,
e Monter kadluboéw okretowych — 34,

e Sprzedawca w branzy spozywczej — 33,

e Pomoc kuchenna — 31,

e Opiekun klienta — 30,

e Przedstawiciel handlowy — 30,

e Kierowca ciggnika siodlowego — 28,

o Ksiegowy — 26.

Jak pokazuje powyzszy ranking na pierwszym miejscu uplasowal si¢ zawod robotnik
gospodarczy - zawod, ktéory nie wymaga szczegolnych kwalifikacji zawodowych. Natomiast
dopiero na czternastym miejscu znalazt si¢ jeden z zawodow stoczniowych - monter kadtubow
okretowych. W I polroczu 2012 r. zgloszono az 320 ofert pracy dla monterow kadlubow
okretowych, za§ w 1 potroczu 2014 r. jedynie 34 oferty. Wynik ten z pewnoscig dowodzi zmian
jakie zachodza na lokalnym rynku. Podobnie przedstawia si¢ sytuacja operatoréw automatdéw
spawalniczych. W I potroczu 2012 r. wplyneto do tut. Urzedu 215 ofert na ww. stanowisko,
natomiast w I potowie 2013 r. oraz w I potowie 2014 r. Zaden z pracodawcow nie zlozyt takiej
oferty. Wprawdzie dosy¢ systematycznie zglaszane sg do gdynskiego Urzedu oferty pracy na
stanowisko spawacz metodg MAG. Przedstawione powyzej wachania w ilo$ciach sktadanych do
urzedow oferty pracy nie s3 dowodem na stabngce zapotrzebowanie na wykwalifikowane kadr z
branzy stoczniowej czy metalowej lecz na zmiany w sposobach pozyskiwania pracownikow przez
pracodawcow. Poniewaz na lokalnym rynku juz od dluzszego czasu brakuje okreslonych
specjalistow lokalni pracodawcy poszukuja ich poza granicami kraju. Coraz czescie] w
trojmiejskich firmach stoczniowych pracujg obywatele Ukrainy, Rosji, czy Chin.

Zawdd pracownik ochrony fizycznej bez licencji (w I pdlroczu 2011 roku byt na
pierwszym miejscu rankingu, w [ pdlroczu 2012 roku znalazt si¢ na odlegtym 14 miejscu,
natomiast w I potroczu 2013 r. na drugim miejscu w rankingu sktadanych ofert pracy) w 2014 r.

znajdowat si¢ w rankingu na miejscu 10.
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Zmiany na rynku pracy zwykle najbardzie; widoczne sg wilasnie w obrgbie zglaszanych
ofert. To one bowiem stanowig trzon wiedzy o przysztych tendencjach na rynku zatrudnienia,
mowig o spadku, badz o wzroscie popularnosci konkretnego zawodu, a przede wszystkim, o tym,
jakie zapotrzebowanie na pracownikOw wykazuja obecnie 1 moga wykazaé w przysziosci
pracodawcy.

Analizujac strukture zgloszonych ofert pracy wg duzych grup zawodowych (kod 2-
cyfrowy) zaobserwowa¢ mozna, iz najwiecej ofert pracy wptyneto w obrebie takich grup jak:

e Pracownicy ustug osobistych — 12,30%,

¢ Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn 1 urzadzen i pokrewni — 9,14%,

e Sprzedawcy i pokrewni - 8,45%,

e Robotnicy budowlani i pokrewni (z wylgczeniem elektrykow) — 8,03%,

e Sredni personel do spraw biznesu i administracji — 7,15%,

e Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie 1 transporcie — 5,75%,

e Kierowcy i1 operatorzy pojazdow — 5,10%.

Z powyzszych danych wynika, Zze w porownaniu z analogicznym okresem roku 2013, w |
potroczu 2014 1. spadek ilosci ofert pracy nastgpit w grupie — robotnicy obrobki metali, mechanicy
maszyn 1 urzadzen 1 pokrewni (w I polowie 2013 r. - 13,2%). Niewielki wzrost w grupie
pracownikow ustug osobistych, bo o zaledwie 0,30% spowodowal, ze awansowali oni z drugiego
miejsca, ktore zajmowali w analogicznym okresie roku poprzedniego. Robotnicy budowlani i
pokrewni (z wylaczeniem elektrykéw) zajmujg czwarte miejsce w rankingu, czyli o jedno wyzej
poréwnujac do I potrocza 2013 r. Wida¢ ewidentnie, ze do Urzedu Pracy w Gdyni oferty pracy w
tej grupie zawodow zlozylo zdecydowanie wigcej pracodawcdéw. By¢ moze dlatego, ze jak
twierdza podczas wizyt w PUP, napotykaja na coraz wigksze problemy z pozyskaniem
pracownikow.

Nalezy jednak zwrdci¢ uwage na fakt, iz oferty zglaszane przez pracodawcoéw do
Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni byty jedynie czescig ofert, ktore funkcjonowaly na otwartym
rynku pracy w I potroczu 2014 roku. Wynika to z tego, ze wiele firm poszukujac pracownikow
korzysta z ro6znorodnych sposobow rekrutacji. Przeprowadzajac nabory kandydatow do pracy
uzywajg specjalnych systemoéw selekcji oraz narzedzi komunikacji, nierzadko ograniczajac kontakt
z potencjalnymi kandydatami do pracy do minimum, wylacznie przez internet. A dzieje si¢ tak
dlatego, ze obecnie bardzo czgsto sposob aplikacji na stanowisko pracy staje si¢ czescig procesu

wstepnej oceny umiejetnosci kandydata.
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Analizujac strukture zgloszonych ofert pracy wg elementarnych (kod 4-cyfrowy) grup
zawodowych zaobserwowac¢ mozna, iz najwigcej ofert pracy wplyneto w obrebie takich grup jak:
e Gospodarze budynkow — 7,80%,
e Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) - 5,90%,
e Pomoce 1 sprzataczki biurowe, hotelowe 1 pokrewne — 4,73%,
e Pracownicy obstugi biurowej — 4,32%,
e Spawacze 1 pokrewni — 3,80%.

Warto tu zaznaczy¢, ze gospodarze budynkow ze spadkiem o 1,6% znalezli sig, jak w
analogicznym okresie roku poprzedniego na pierwszym miejscu tego rankingu. Natomiast
spawacze 1 pokrewni ze spadkiem o 2,8% (w poréwnaniu do I potrocza 2013 r.) zajeli w I pétroczu
2014 r. pigte miejsce w rankingu (w analogicznym okresie roku poprzedniego zajmowali miejsce

drugie).

III. Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Przeprowadzajac analize porownawczg Sredniej miesiecznej liczby ofert pracy zgloszonych
przez pracodawcow w I pdlroczu 2014 roku ze $rednig miesigczng liczbg zarejestrowanych
bezrobotnych, uzyskano list¢ zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych.

Raport przeprowadzono w oparciu o 901 zawodow, w ktorych w 61 przypadkach pojawity
si¢ oferty pracy, a nie bylo zarejestrowanych osdb bezrobotnych (wartos¢ wskaznika deficytu
wynosita MAX).

Brak zapotrzebowania na pracownikéw oraz brak poszukujacych pracy dotyczyl 157
zawodow. Byly to glownie zawody wymagajace wysokich kwalifikacji lub waskiej specjalizacji
zawodowej np. dyrektor techniczny, inzynier utrzymania ruchu, inspektor nadzoru budowlanego
itd.

Do zawodow deficytowych nalezy zaliczy¢ wszystkie te zawody, dla ktorych wskaznik
deficytu (stosunek Sredniej miesigcznej liczby zgloszonych ofert pracy w danym zawodzie do
sredniej miesigcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie) jest wigkszy od 1,1.

Ponizsza tabela przedstawia te zawody, na ktore byt najwigkszy popyt.
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Zawody deficytowe w Gdyni w I potroczu 2014 roku.

Wskaznik
L.p. | Kod zawodu Nazwa zawodu intensywnosci
deficytu zawodow
833202 Kierowca ciggnika siodtowego 28,0000
2. Pracownik przygotowujacy positki typu fast
941101 food 23,0000
3. 753403 Tapicer meblowy 20,0000
4. 341202 Opiekun osoby starszej 14,0000
> 721206 Spawacz metoda TIG 12,0000
6. 242225 Specjalista do spraw zamowien publicznych 11,0000
7. 933401 Pracownik rozktadajacy towar na potkach 9,2500
8. 325402 Technik masazysta 7,6667
- | omi01 Pielogniarka 7,5714
10. 315214 Technik nawigator morski 6,6667
11553605 Obuwnik przemyslowy 6,0000
12. 711501 Ciesla 5,7500
13- 1333105 Spedytor 53333
14. 721204 Spawacz metodg MAG 5,0000
15. Pracownik centrum obstugi telefoniczne;j
422201 (pracownik call center) 3,6667
16. 524902 Doradca klienta 3,5714
17. 712607 Monter rurociggdw przemystowych 3,5000
18. 332101 Agent ubezpieczeniowy 3,4000
19. Mechanik / konserwator urzadzen
723302 dzwignicowych 3,0000
20. 741203 Elektromechanik pojazdow samochodowych 3,0000
21 833101 Kierowca autobusu 3,0000
22. 834101 Kierowca ciggnika rolniczego 3,0000
23. Robotnik pomocniczy w przemysle
932911 przetworczym 2,8421
24| 504404 Telemarketer 2,8000
251 752008 Stolarz meblowy 2,6667
26. 331203 Referent (asystent) bankowosci 2,5000
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27 711404 Zhrojarz 2,5000
281 711502 Ciesla szalunkowy 2,5000
29. 515303 Robotnik gospodarczy 2,1266
30. Kierownik dzialu administracyjno-

121901 gospodarczego 2,0000

Interpretujac powyzsze dane 1 wyciaggajac wnioski na temat zawoddéw deficytowych nalezy
bezwzglednie spojrzec¢ na ten aspekt szerzej, uwzgledniajac - ilosci ofert pracy w danym zawodzie,
liczbe 0s6b zarejestrowanych oraz ich napltyw w ciggu roku.

Sugerowanie si¢ w tworzeniu list zawodow deficytowych, jedynie wskaznikiem intensywnosci
deficytu moze doprowadzi¢ do popetienia powaznych bledow.

W odniesieniu do zapotrzebowania na pracownikow okreslonych zawodow, w perspektywie
ostatniego roku wida¢ duze zmiany zachodzace na lokalnym rynku pracy. W stosunku do danych z
I potrocza roku ubiegtego powtdrzylo si¢ jedynie 9 zawodow: spawacz metoda MAG, spawacz
metodg TIG, agent ubezpieczeniowy, tapicer meblowy, stolarz meblowy, telemarketer, opiekun
osoby starszej, technik masazysta, robotnik gospodarczy. W czotdéwce pojawily si¢ nowe zawody
np. kierowca ciggnika siodtowego i1 pracownik przygotowujacy positki typu fast food. Spawacz
metoda MAG z pierwszego miejsca w analogicznym okresie roku poprzedniego zajal w rankingu
za | potrocze 2014 r., az czternaste miejsce. Natomiast spawacz metoda TIG z drugiego w I
potowie 2013 r. spadt na pigte miejsce w I polowie 2014 r. Rekrutacje na spawaczy na lokalnym
rynku prowadzone sg w zasadzie w sposob ciggly. Trdjmiejscy pracodawcy twierdzg, ze wysoko
wykwalifikowani spawacze, posiadajacy kilkuletnie doswiadczenie sg przez nich bardzo
poszukiwani. Najcenniejsi sg spawacze, ktorzy posiadaja umiejetnos¢ spawania bardzo cienkich
blach —max do 7 mm. Kandydaci do pracy na ww. stanowisko czgsto przechodza u pracodawcy
testy sprawdzajace ich umiejgtnosci, z uwagi na wysokie standardy ich ustug §wiadczonych bardzo
wymagajacym zagranicznym zleceniodawcom. Posrednicy pracy tut. Urzedu uzyskali informacje
od agencji zatrudnienia, ktore prowadzily rekrutacje na stanowiska spawaczy, iz rezygnujg ze
zlecen dot. poszukiwania spawaczy. Podstawowym problemem byt brak na terenie Trdjmiasta
odpowiednio wykwalifikowanych fachowcéw. W celu zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcy zaczeli sprowadzaé spawaczy z zagranicy, m.in. z Ukrainy. Warto zaznaczy¢, ze
lokalny rynek zasila do$¢ liczna grupa wysoko wykwalifikowanych spawaczy w starszym i
srednim wieku. Natomiast niezbyt liczna grupa mlodszych spawaczy z odpowiednim
doswiadczeniem, uprawnieniami czg¢sto decyduje si¢ na podjecie pracy za granicg, z uwagi na
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znacznie wyzsze wynagrodzenie. Z uwagi na rosngce braki kadrowe wsrod mezczyzn spawaczy,
pracodawcy coraz czgSciej decyduja si¢ na zatrudnienie kobiet do pracy w tym zawodzie.
Trafiajacy do gdynskiego Urzedu pracodawcy zainteresowani zatrudnieniem kobiet na
stanowiskach spawaczy, sktonni byli podja¢ si¢ ich szkolenia od podstaw.

Jednym z zawodow, w ktorym mieszkancy Gdyni nie powinni mie¢ problemoéw z podjeciem
pracy jest np. spedytor. Firm spedycyjnych dziatajacych na terenie Gdyni jest do$¢ duzo i sg to z
reguty male firmy, ktére zatrudniajg pracownikd6w na umowy o pracg. Rotacja na tych
stanowiskach, jak wynika z uzyskanych od pracodawcow informacji jest stosunkowo mata.
Niezwykle trudno jest firmom pozyska¢ dobrego, doswiadczonego, z wilasnymi kontaktami —
spedytora. Sciezka kariery osob konczacych szkoly wyzsze w tym zawodzie prowadzi raczej
poprzez nabywanie doswiadczenia zawodowego na stanowiskach asystentow spedytorow, na
ktorych pracodawcy proponujg stosunkowo niskie wynagrodzenie. Pracodawcy wymagaja od
kandydatéw znajomosci jezykow obcych: angielskiego, niemieckiego i coraz czesciej rosyjskiego.
Pracodawcy biorg pod uwage umiejetno$s¢ obshugi okreslonych, branzowych programéw
komputerowych. Wedlug opinii przedstawicieli firm spedycyjnych - spedytor, powinien m. in.
umie¢ pracowa¢ w duzym tempie, w stresie, pod presja czasu, by¢ gotowym na nagle,
niespodziewane zmiany sytuacji. Problem z uzyskaniem pracy spedytora maja natomiast
absolwenci szkot 1 uczelni pomimo posiadania wyksztatcenia w tym kierunku. Brak doswiadczenia
w tym zawodzie jest powazng przeszkoda w uzyskaniu pracy w zawodzie.

Do grupy deficytowych na lokalnym rynku pracy nalezg takze zawody, ktére moga by¢
wykonywane przez osoby bez specjalistycznych kwalifikacji zawodowych. Nalezy do nich m.in.
robotnik gospodarczy.

Najlepsza sytuacja na rynku pracy istnieje wowczas gdy, wskaznik intensywnosci oscyluje

w przedziale pomigdzy 0,9 a 1,1. Oznacza to, ze popyt na sit¢ robocza rOwnowazy si¢ z jej podaza

Zawody zrownowazone w Gdyni w I poétroczu 2014 roku

Wskaznik
L.p. Kod zawodu Nazwa zawodu intensywnosci
nadwyzki/
deficytu zawodow
L 1911207 Sprzataczka biurowa 1,0267
2| 142001 Kierownik dziatu w handlu detalicznym 1,0000
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3 214109 Specjalista kontroli jakosci 1,0000
4. 233015 Nauczyciel matematyki 1,0000
> 241202 Doradca finansowy 1,0000
6. 244103 Zarzadca nieruchomosci 1,0000
7 311201 Kosztorysant budowlany 1,0000
8- 1333104 Pracownik dzialu logistyki 1,0000
9. . . 1,0000
341103 Sekretarka w kancelarii prawnej
10. 422602 Recepcjonista 1,0000
11 711101 Konserwator budynkow 1,0000
12. 711204 Murarz - tynkarz 1,0000
13. Monter instalacji centralnego ogrzewania 1 1,0000
712602 cieplej wody
14. 721205 Spawacz metoda MIG 1,0000
151 732304 Operator maszyn introligatorskich 1,0000
16. Monter elektronik - uklady elektroniczne 1,0000
742110 automatyki przemystowe;j
17. 834316 Operator zurawia jezdniowego 1,0000
18. 911101 Pomoc domowa 1,0000
19. 911102 Sprzataczka domowa 1,0000
20- 1912002 Operator myjni 1,0000
2L 832202 Kierowca samochodu dostawczego 0,9630

Z danych za I potrocze 2014 roku wynika, ze w rankingu znalazlo si¢ 21 zawodow
zrownowazonych. Analizujagc wyniki zamieszczone w powyzszej tabeli, mozna stwierdzi¢, ze
osoby wykonujace wymienione wyzej zawody nie mialy klopotow z zatrudnieniem. Warto
wspomnie¢, ze zaden z zawodow w porownaniu do analogicznego okresu roku poprzedniego nie
powtorzyt sie. Oznacza to, ze sytuacja na rynku jest nadal mato stabilna.

Analizujgc wskaznik intensywno$ci nadwyzki oraz $rednig liczbe ofert w miesigcu, za
najbardziej nadwyzkowe zawody na terenie Gdyni nalezy uzna¢ zawody umieszczone w tabeli
ponizej. W badaniu za nadwyzkowe uznano zawody, ktérych wskaznik wyniost mniej niz 0,9 oraz

zlozono, co najmniej jedng oferte pracy w miesigcu.
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Zawody nadwyzkowe w Gdyni w I potroczu 2014 roku

Wskaznik
L.p Kod zawodu Nazwa zawodu intensywnosci
nadwyzki
zawodow
1. Specjalista do spraw stosunkow

242224 miedzynarodowych 0,0400
2. 251902 Specjalista zastosowan informatyki 0,0435
3. 228301 Fizjoterapeuta 0,0769
4. 216101 Architekt 0,0811
S 1311408 Technik elektronik 0,0909
6. 752205 Stolarz 0,1053
7- 713102 Malarz budowlany 0,1071
8. 723316 Motorzysta statku morskiego 0,1111
- 261901 Asystent prawny 0,1154
10. 933304 Robotnik magazynowy 0,1200
1. 213303 Specjalista ochrony srodowiska 0,1250
12. 741207 Elektromonter (elektryk) zaktadowy 0,1250
13. 962902 Dozorca 0,1250
14. 351203 Technik informatyk 0,1429
13- 1 962906 Wozny 0,1429
16. 1 563401 Psycholog 0,1500
171 412001 Sekretarka 0,1500
18. 522301 Sprzedawca 0,1547
19. 214502 Inzynier technologii chemiczne;] 0,1667
20. 228903 Kosmetolog 0,1667
21. 723307 Mechanik maszyn 1 urzadzen przemystowych 0,1667
22. 243106 Specjalista do spraw marketingu i handlu 0,1818
23. 821104 Monter maszyn 1 urzadzen okretowych 0,1818
24 1514106 Logistyk 0,2000
25| 350001 Dictetyk 0,2000
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26- | 431102 Fakturzystka 0,2000
27, 523002 Kasjer handlowy 0,2069
28. 741101 Elektromonter instalacji elektrycznych 0,2105
29. 234113 Nauczyciel nauczania poczatkowego 0,2222
30. 721208 Spawacz reczny tukiem elektrycznym 0,2222

Wedlug danych Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni wyzej wymienione zawody okazatly
si¢ by¢ najbardziej nadwyzkowymi, co oznacza, ze najtrudniej bylo w tych zawodach znalez¢
zatrudnienie. Jednak dane te nie do konca odzwierciedlajg faktyczny stan na lokalnym rynku pracy,
poniewaz nie wszystkie oferty sg zglaszane do Urzgdu. Sytuacja taka ma miejsce w szczegdlnosci
w przypadku ofert pracy na stanowiska pracownikow wysoko wyspecjalizowanych. Wielokrotnie
pracodawcy poszukujg takich pracownikow przez zewnetrzne firmy doradztwa personalnego lub
umieszczajg informacje o wolnych miejscach zatrudnienia na swoich stronach internetowych.

Ponadto wskaznik intensywnos$ci nadwyzki zawodoéw bedac wskaznikiem, obliczanym na
podstawie stosunku ilosci ofert pracy oraz liczby 0sob bezrobotnych w danej profesji - moze mieé
identyczng warto$¢ w przypadku matej ilosci ofert 1 matej liczby 0os6b w danym zawodzie, jak 1w
sytuacji duzej liczby ofert pracy 1 duzej liczby 0s6b bezrobotnych w danym zawodzie.

Z danych za 1 potrocze roku 2013 wynika, ze do najbardziej nadwyzkowych zawodow
nalezaty takie zawody jak: technik informatyk, sprzedawca, kierownik dziatu sprzedazy, architekt.
Natomiast w [ potroczu roku 2014 na pierwszych miejscach w rankingu najbardziej
nadwyzkowych zawodow znalazly si¢ takie zawody jak: specjalista do spraw stosunkow
miedzynarodowych, specjalista zastosowan informatyki, fizjoterapeuta, architekt. Pordwnujac oba
okresu, w pierwszej potowie 2014 roku powtorzyto si¢ 10 zawodow z roku ubieglego: technik
informatyk, sprzedawca, architekt, logistyk, specjalista zastosowan informatyki, psycholog,
asystent prawny, specjalista ochrony $rodowiska, fizjoterapeuta, stolarz. Oznacza to, ze nadal w
tych zawodach, zapotrzebowanie na rynku pracy jest mniejsze niz liczba 0s6b poszukujacych pracy
w danych zawodach.

Ponadto nadwyzka dotyczyla réwniez zawodow, ktore zasilane sg corocznie w nowych
adeptow przez liczne tréjmiejskie szkoty srednie 1 wyzsze. Na lokalny rynek pracy ,,wchodzi” od lat
tak wielu psychologéw, czy prawnikoéw, iz brak dla nich wszystkich wolnych miejsc pracy. Do
rejestru bezrobotnych trafiajg zarowno absolwenci — przedstawiciele nadwyzkowych profesji, nie

posiadajacy doswiadczenia zawodowego, jak 1 osoby ze znacznym stazem pracy. Potwierdza to
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sygnalizowang juz od kilku lat tez¢ o nadmiarze na rynku pracy osoéb z wyksztalceniem
humanistycznym.

Analizujac zawody nadwyzkowe koniecznie trzeba wspomnie¢ o sprzedawcach. Nalezy
stwierdzi¢, iz sytuacja w 1 potroczu 2014 r. na gdynskim rynku pracy w odniesieniu do
zapotrzebowania na sprzedawcoéw wydaje si¢ by¢ troche lepsza w stosunku do sytuacji z [ potowy
2012 12013 r. Oferty pracy dla tej grupy zawodowej zwykle w najwiekszej ilosci zasilaly zasoby
publicznych 1 prywatnych posrednictw pracy oraz portali internetowych. Utrzymujacy si¢ dos¢
niski poziom ilo$ci wolnych miejsc pracy dla sprzedawcoéw 1 innych pracownikoéw sklepow na
terenie Gdyni — miasta o typowo handlowym charakterze, oznacza ciagle jeszcze do$¢ niekorzystng
sytuacj¢ utrzymujacg si¢ na rynku pracy.

Najwyzszy wskaznik intensywnosci deficytu w [ potroczu 2014 r. wg duzych grup
zawodowych (o kodzie 2-cyfrowym) osiggneli:

e Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki (2,0811),

e Specjalisci do spraw zdrowia (1,1961).
Warto zaznaczy¢, ze wskaznik MAX deficytu otrzymali, jak w analogicznym okresie roku
poprzedniego sprzedawcy uliczni 1 pracownicy §wiadczacy ustugi na ulicach.

Jezeli chodzi o grupe pracownikdw pomocniczych przygotowujacych positki, ktorzy w I
potowie 2014r. osiggneli najwyzszy wskaznik intensywnosci deficytu wg duzych grup
zawodowych, warto podkresli¢ ze dla stanowisko to cechuje - ci¢zka, wielogodzinna praca, pod
presja czasu, w czgsto matych, dusznych, stabo wentylowanych pomieszczeniach, w zamian za dos§¢
niskie wynagrodzenie. Dlatego tez wiele osob, ktore moglyby podja¢ prace, jako pracownicy
pomocniczy przygotowujacy positki rezygnuje z pracy w Polsce 1 pracuje za granica, za
zdecydowanie wigksze wynagrodzenie.

Odnoszac si¢ do grupy zawodowej specjalistow do spraw zdrowia, to warto wspomnie¢ o
opiekunach osob starszych. Oferty takie wptywaja do Urzedu, pojawiaja si¢ w prasie, badz na
portalach internetowych. Oferty zamieszczane sg przez firmy dziatajace w tej branzy, agencje
zatrudnienia oraz rodziny os6b wymagajacych opieki. Najwigksze szanse na podjecie pracy w tym
zawodzie majg osoby dyspozycyjne, ktére moga sprawowac opieke przez calg dobe. Pracg na ww.
stanowiskach mozna wykonywa¢ réwniez w domach pomocy i domach seniora. Niestety szanse na
prace sa znikome, co podkreslaja kierownicy placowek, poniewaz nie ma wolnych etatow. Na
gdynskim rynku pracy mamy nadmiar os6b mogacych wykonywac¢ prace w takich zawodach 1 0sob,

ktore obecnie si¢ ksztalcg, mimo wiedzy, ze beda mialy problem ze znalezieniem pracy. Wigkszos¢
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ofert dla opiekunéw osob starszych dotyczy pracy w Wielkiej Brytanii 1 Niemczech. Tam
zapotrzebowanie jest ogromne, a ptace zdecydowanie wyzsze. Polscy opiekunowie sg tam bardzo
poszukiwani. Czesto jednak przeszkoda w podjeciu pracy jest brak znajomosci jezykéw obcych.

Wg elementarnych grup zawodowych (o kodzie 4-cyfrowym) najwyzszy wskaznik deficytu
osiggneli:

e Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food (23,0000),
e Ukladacze towarow na potkach (9,2500),
e Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji (7,5714).

W I poétroczu 2013 roku pierwsze trzy miejsca zajmowali: agenci ubezpieczeniowtd,
pracownicy przy pracach przygotowujacych do druku, kierownicy w handlu detalicznym 1
hurtowym. W I potroczu 2014 roku czotdéwka rankingu zmienita si¢ catkowicie.

Najwyzszym wskaznikiem deficytu charakteryzowali si¢ w I potroczu 2014 r. pracownicy
przygotowujacy positki typu fast food. Duze zapotrzebowanie na pracownikow w tych zawodach
spowodowany byt zapewne wczesnie rozpoczetym w tym roku sezonem turystycznym. Z uwagi na
potozenie Gdyni przyjezdza tu wielu turystow, ktdrzy korzystajg z lokali typu fast food. W 2014 r.
sezon turystyczny nabral rozpedu tuz po weekendzie majowym. Mimo tego, ze miejsc pracy w
opisanych zawodach byto duzo, to zainteresowanie pracg na tych stanowiskach bylo stosunkowo
niewielkie. Dziato si¢ tak gldéwnie z uwagi na niekorzystne warunki pracy proponowane przez
pracodawcow.

Natomiast najbardziej nadwyzkowymi zawodami wedtug duzych grup zawodowych byli :

e Specjalisci do spraw technologii informacyjno - komunikacyjnych (0,0263),
e Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury (0,0279),
e Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu (0,0508).

W I pétroczu 2013 roku pierwsze trzy miejsca zajmowali: specjaliSci z dziedziny prawa,
dziedzin spotecznych 1 kultury, przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy 1 dyrektorzy
generalni, specjali$ci nauczania 1 wychowania. W I potroczu 2014 roku w czotdéwce pozostali (jak
w analogicznych okresach roku 2011, 2012 12013) specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin
spotecznych 1 kultury.

Wg elementarnych grup zawodowych (o kodzie 4-cyfrowym) najwyzszy wskaznik
nadwyzki osiaggneli:

e Analitycy systemowi i specjalisci do spraw rozwoju aplikacji komputerowych gdzie

indziej niesklasyfikowani (0,0417),
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e Inzynierowie i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani (0,0588),
e Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi (0,0667).

W I pétroczu 2013 roku pierwsze trzy miejsca zajmowali: specjalisci do spraw administracji
1rozwoju, mechanicy maszyn i1 urzadzen rolniczych i przemystowych, kierownicy do spraw
marketingu 1 sprzedazy. W I potroczu 2014 roku czotéwka catkowicie si¢ zmienita.

Grupami zawodoéw (o kodzie 2-cyfrowym), dla ktorych wskaznik intensywnos$ci nadwyzki
(deficytu) zawodow przyjat wartos¢ ,,zero” byli m.in.:
e Rolnicy irybacy pracujacy na wlasne potrzeby,
e Zokierze szeregowi,

e Lesnicy irybacy.

Analiza zawodow generujacych dlugotrwale bezrobocie w Gdyni w I polroczu

2014 roku.

Interpretujgc wyniki poszczegdlnych rankingow, ktore obrazuja zawody generujace
najwiecej dlugotrwale bezrobotnych nalezy pamigtac, o tym, ze warto§¢ wskaznika informuje jaki
procent bezrobotnych zarejestrowanych w konkretnym zawodzie, pozostaje w rejestrze
Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni, przynajmniej przez okres dwunastu miesigcy. Moze si¢
jednak zdarzy¢ taka sytuacja, ze wskazane zawody znalazly si¢ w czoldwce zawodow
generujacych dlugotrwate bezrobocie, gdyz 100% przedstawicieli zarejestrowanych w Urzedzie
byto dlugotrwale bezrobotnych. Jednakze te 100% moglo oznaczaé np. tylko 1 osobe.

Poréwnujac duze grupy zawodowe pod katem wartosci wskaznika dlugotrwatego bezrobocia
nalezy stwierdzi¢, ze na 41 analizowanych grup, dla 4 grup zawodow (kod 2-cyfrowy) wartos¢
wskaznika dlugotrwatego bezrobocia wyniosta ,,0”.

Najwyzsza warto$¢ wskaznik osiggnat w nastgpujacych grupach (najwicksze ryzyko
dtugotrwatego bezrobocia):

e Pozostali pracownicy obstugi biura (0,5000),
e Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu 1 innych branzach ustugowych (0,4737),
e Monterzy (0,4130).
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W I pétroczu 2014 r. powtdrzyla sie tylko jedna grupa zawoddéw w pordwnaniu do
analogicznego okresu roku poprzedniego — kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych
branzach ustugowych.

Widzimy tu, ze ryzyko dlugotrwalego bezrobocia w tej grupie zawodow utrzymuje si¢ na
podobnym poziomie, jak rok wczesniej. W przypadku pozostatych zawodow, ktore pojawity sie w
rankingu istotnym problemem w uzyskaniu pracy moze by¢ wiek. Najczesciej osoby dtugotrwale
bezrobotne maja ukonczony 50-ty rok zycia, co zniecheca pracodawcdéw do ich zatrudniania.
Ponadto dlugotrwate bezrobocie w znacznym stopniu dotyka takze osoby o niskich kwalifikacjach,
ktore w przesztosci wykonywaly prace proste. Czesto zachowuja one aktywnos$¢ zawodowa do
momentu utraty sit 1 kondycji zdrowotnej, ktorg nierzadko tracg dlugo przed osiagnieciem wieku
emerytalnego. Z reguly stajg si¢ oni dlugotrwalymi klientami urzedow pracy 1 miejskich osrodkow
pomocy spotecznej. RoOwniez czestymi klientami urzgdu, znajdujacymi si¢ w tej trudnej sytuacji sa
kobiety, ktore utracity pracg, badz same z niej zrezygnowaly dla macierzynstwa. Dhugotrwale
bezrobotne Panie maja znaczne problemy ze znalezieniem pracy, gdyz pracodawcy czgsto chetnie;j
zatrudniajg mg¢zczyzn obawiajac si¢ przerw w pracy kobiet zwigzanych np z urodzeniem, chorobami
czy poOzniejsza opiekg nad dzie¢mi. W rezultacie czas poszukiwania pracy przez kobiety jest
dhuzszy niz w przypadku me¢zczyzn.

Wskaznik dtugotrwalego bezrobocia (o kodzie 2-cyfrowym) najnizsze wartosci przyjat dla
takich grup zawodoéw jak:

e Specjalisci do spraw technologii informacyjno - komunikacyjnej (0,1395),

e Specjali$ci z dziedziny prawa, dziedzin spofecznych i kultury (0,2420),

e Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie 1 transporcie (0,2449).

Analizujac problem dlugotrwalego bezrobocia w odniesieniu do elementarnych grup
zawodowych (o kodzie 4-cyfrowym), dla 104 grup wskaznik dtugotrwalego bezrobocia wyniost 0.
Wedlug wskaznikow zjawisko dlugotrwalego bezrobocia w sposob szczegdlny dotyczylo takich
grup jak:

e Ratownicy medyczni (1,0000),

e Adwokaci, radcy prawni 1 prokuratorzy (1,0000),

e Technicy analityki medycznej (1,0000),

e Technicy archiwisci 1 pokrewni (1,0000),

e Kierownicy do spraw sportu, rekreacji i kultury (1,0000),

e Kontrolerzy (sterowniczy) procesoOw w przemysle chemicznym (1,0000),
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e Kontrolerzy (sterowniczy) procesOw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani
(1,0000),

e Posrednicy handlowi (1,0000),

e Polozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji (1,0000),

e Optycy okularowi (1,0000).

Porownujac analogiczny okres w roku ubiegtym, wida¢ pewne zmiany w obrgbie grup
zawodow, poniewaz wsréd wymienionych powtdrzyty sie jedynie 2 grupy - kierownicy ds. sportu,
rekreacji 1 kultury oraz kontrolerzy (sterowniczy) procesow w przemysle chemicznym. Z danych
przedstawionych powyzej wynika, ze mamy do czynienia z profesjami, ktore w skali rynku pracy
sg dos¢ rzadkie, a o wolne stanowiska pracy w tak waskich specjalizacjach jest zazwyczaj bardzo
trudno.

Najnizszy wskaznik dlugotrwatego bezrobocia wsrdéd elementarnych grup zawodowych
przyjety takie grupy jak:

e Marynarze i pokrewni (0,0556),
e Oficerowie poktadowi, piloci zeglugi 1 pokrewni (0,0625).
e Chemicy

Niski wskaznik dlugotrwalego bezrobocia $wiadczy o krotkim okresie pozostawania w
rejestrze osob reprezentujacych dane profesje. Jednakze dla petnego obrazu sytuacji nalezy zawsze
pamigtaé, ze wszelkie wskazniki procentowe moga prowadzi¢ do powaznych przekltaman
interpretacyjnych. 100% w grupie 5-osobowej to 5 osob, a 100% w grupie 500-osobowej to 500
osob. Dlatego tez wnioski nt. sytuacji na rynku pracy powinny by¢ formutowane kompleksowo,

po przeanalizowaniu wielu wskaznikdw, danych, 1 informacji z r6znych Zrdodet.

Analiza bezrobotnych wg rodzaju dzialalnosci ostatniego miejsca pracy oraz

oferty pracy w Gdyni w I polroczu 2014 roku.

Wedlug danych Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni, w I potroczu 2014 roku
zarejestrowano 4410 bezrobotnych mieszkancow Gdyni, posiadajacych staz pracy. W tym samym
okresie do Urzedu wptynelo 2155 ofert pracy, co oznacza ze liczba rejestrujacych si¢ bezrobotnych
znacznie przewyzszala liczbg przyjetych ofert pracy, a mimo tego sytuacja na rynku byta znacznie

lepsze niz w analogicznym okresie roku poprzedniego.
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Najliczniej rejestrowali si¢ bezrobotni, ktorych ostatnie miejsca pracy wg PKD nalezato do
sekcji:

e Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wlaczajac motocykle
(947 os6b),

e Dziatalnos$¢ nie zidentyfikowana (570 osob),

e Pozostata dziatalno$¢ ustugowa (556 osob),

e Przetworstwo przemystowe (446 osob),

e Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania 1 dzialalno$¢ wspierajaca (399 osob).

Z kazdej ww. sekcji liczba zarejestrowanych w [ pdtroczu 2014 roku bezrobotnych byta
wyzsza niz liczba zgloszonych ofert pracy. Ponadto analiza wykazata zupelny brak zgloszonych
ofert pracy dla dziatalnosci niezidentyfikowanej (zadna z przyjetych ofert pracy nie zostata
zakwalifikowana do tej kategorii), do ktorej to sekcji zakwalifikowanych zostalo 570 os6b
bezrobotnych zarejestrowanych w analizowanym okresie. Zupelny brak zgloszonych ofert
wykazato: rolnictwo, le$nictwo, towiectwo 1 rybactwo (7 zarejestrowanych osdb), gdérnictwo i
wydobywanie (4 zarejestrowane osoby). Wystgpila rowniez jedna grupa: organizacje i zespoty
eksterytorialne, w ktérej w I pdtroczu 2014 r. nie zarejestrowano zadnej osoby bezrobotnej oraz nie
zgloszono zadnej oferty pracy.

W sekcji handel hurtowy 1 detaliczny ukazuje si¢ zjawisko pewnej stabilizacji zatrudnienia.
W duzym procencie, od wielu lat w branzy pracuja te same osoby zmieniajac jedynie miejsca
wykonywania pracy. Jezeli dochodzi do zwolnienia, wigkszo§¢ pracodawcow twierdzi, ze
glownym ich powodem jest nieuczciwo$¢ pracownika lub inne problemy o charakterze
dyscyplinarnym. W przypadku sklepow spozywczych odnotowano zmiany dot. redukcji etatow z
uwagi na sgsiedztwo konkurencyjnych dyskontéw, czy hipermarketow. Sklepy male sg najczesciej
tzw. ,firmami rodzinnymi”. Pracuja w nich czlonkowie rodziny, dorastajace dzieci zasilajg
obstuge. Wiasciciele bardzo niechetnie przyjmuja pracownikéw spoza rodziny. Twierdzg, ze nie
ufaja osobom obcym 1 nie moga tak elastycznie podchodzi¢ do ksztaltowania wysokosci
wynagrodzen, czy godzin pracy, jak w przypadku zatrudniania rodziny. Ponadto oceniajg osoby
miode jako: mato pracowite, nielojalne wobec pracodawcy, roszczeniowe, nie szanujgce pracy, z
dnia na dzien porzucajace j3. Pracodawcy zamiast pracownika chetniej przyjmuja uczniow szkot
zawodowych lub osoby zgadzajace si¢ pracowaé bez nawigzywania umow. Opisana powyzej
sytuacja dotyczy nie tylko sklepoéw spozywczych, ale takze innych sklepéw branzowych.

Najgorzej sytuacja przedstawiata si¢ w obrebie sekcji:
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e Dziatalnos$¢ niezidentyfikowana — gdzie na 570 osob nie przypadata zadna oferta pracy,

e Pozostata dziatalno$¢ ustugowa — gdzie na 556 osob przypadaty 84 oferty pracy,

e Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wiaczajac motocykle —

gdzie na 947 osob przypadato 270 ofert pracy.

Najwiecej ofert pracy w I pdélroczu 2014 roku zglosili pracodawcy, ktorych dzialalnosé
zaliczana jest do sekcji PKD:

e Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dzialalno$¢ wspierajaca — 351 ofert pracy,

e Przetworstwo przemystowe — 336,

e Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajac motocykle —

270,

e Opieka zdrowotna 1 pomoc spoteczna — 251,

e Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa 1 techniczna — 146.

Z powyzszych danych mozna wywnioskowac, ze w I potroczu 2014 roku pracodawcy nadal
bardzo asekuracyjnie podchodzili do kwestii tworzenia wolnych miejsc pracy.

Powyzsze dane nalezy interpretowac z duzg ostroznoscia, gdyz do ogolnej liczby ofert pracy w
wymienionych sekcjach PKD weszty rowniez oferty stazu (ktore zawyzyty liczbe ofert pracy). W
wiekszosci omawianych sekcji liczba bezrobotnych byta zdecydowanie wyzsza niz liczba
oferowanych miejsc pracy.

W sekeji: przetworstwo przemystowe - wigkszos¢ zaktadow deklarowata stabilno$¢ na rynku,
w miar¢ dobrag kondycje finansowg 1 brak zagrozen w postaci koniecznosci zwalniania
pracownikow. Jak o$§wiadczajg pracodawcy, pracownicy pracujg na umowy o prace, bardzo rzadko
sami odchodzg z pracy 1 bardzo rzadko zwalnia ich pracodawca tworzac stale zatogi. W firmach
tych okresowo korzysta si¢ z pracownikoOw agencji pracy tymczasowej lub przyjmuje w czasie

wakacji na umowy zlecenia.

Analiza struktury bezrobotnych i ofert pracy wedlug PKD w Gdyni w I
polroczu 2014 roku.

Odnoszac si¢ do danych zawartych w zestawieniu struktury bezrobotnych zarejestrowanych

w I potroczu 2014 roku oraz zgloszonych ofert pracy wedlug PKD, sekcjag PKD, ktora
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wygenerowala najwiekszy procent bezrobotnych byta sekcja handel hurtowy 1 detaliczny; naprawa
pojazdow samochodowych, wiaczajac motocykle — 21,47%.
W dalszej kolejnosci byty to sekcje:
e dzialalno$¢ niezidentytikowana (12,92%),
e pozostata dzialalno$¢ ustugowa (12,61%),
e przetworstwo przemystowe (10,11%),

e dzialalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno§¢ wspierajaca (9,05%).

Najwigcej ofert pracy w I potroczu 2014 roku zgloszono w sekcjach PKD takich jak:
e Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dzialalno$¢ wspierajaca — (16,29%),
e Przetworstwo przemystowe - (15,59%),
e Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wlaczajac motocykle -
(12,53%),
e Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — (11,65%),

e Dzialalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna — (6,77%).

Ranking zawodow zgloszonych w ofertach pracy w Gdyni w I pélroczu 2014

roku ze wzgledu na wskaznik szansy uzyskania oferty.

Ranking ten obejmowat 41 dwucyfrowych grup zawodow, wsrod ktorych dla 6 grup nie bylo

szansy na uzyskanie oferty - czyli w tym wypadku wskaznik wynosit 0.
Byli to m.in.:

e Lesnicy irybacy,

e Kierownicy do spraw produkcji i ushug,

e Rolnicy produkcji towarowe;j,

e Rolnicy irybacy pracujacy na wlasne potrzeby,

e Zohierze szeregowi.

Porownujac sytuacje w I potroczu 2014 r. do analogicznego okresu roku poprzedniego, pod
wzgledem szansy na uzyskanie pracy zauwazy¢ nalezy, ze oba okresy s3 niemalze identyczne. W
2014 r. na terenie Gdyni szans na uzyskanie pracy nie mieli dodatkowo kierownicy do spraw

produkcji i ustug.
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Najwigksze szanse na uzyskanie oferty miaty grupy (kod 4 - cyfrowy):

e Operatorzy maszyn do prania,

e Pracownicy przygotowujacy positki typu fast ford,

e Maszynisci kolejowi 1 metra,

e Ukladacze towarow na potkach.

Analizujac elementarne grupy zawodowe (kod 4 - cyfrowy) pod katem szansy na uzyskanie
oferty — poziom wskaznika szansy uzyskania oferty rowny 0,0000 miato 177 grup, natomiast dla 1
grupy przyjal wartos¢ MAX — robotnicy pomocniczy przy hodowli zwierzat.

Wsrod grup zawodow, ktore miaty najmniejsze szanse na uzyskanie oferty pracy byli m.in.:

e Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi,

e lLadowacze nieczystosci,

e Dietetycy 1 zywieniowcy,

e Dyrektorzy generalni 1 wykonawcy,

e Nauczyciele gimnazjow 1 szk6t ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztalcenia

zawodowego),

e Projektanci grafiki 1 multimediow,

e Monterzy maszyn 1 urzagdzen mechanicznych,

e Robotnicy pracujacy przy przetadunku towarow,

e Analitycy finansowi.

Powyzszy ranking stworzony zostal w oparciu o liczby przedstawicieli danego zawodu
zarejestrowanych w gdynskim urzedzie oraz ilosci zgloszonych ofert pracy w tym zawodzie.

Wskazanie grupy — specjaliSci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi, jako grupy o
najmniejszej szansie na uzyskanie oferty, nie oznacza, iz pracodawcy dla tej grupy zawodowe;j
zglosili najmniejszg ilos¢ wolnych miejsc pracy. Oznacza to natomiast, ze bardzo wielu
przedstawicieli tych zawodow pozostaje w rejestrze osob bezrobotnych, dla ktérych zgloszona
los¢ ofert pracy jest w znacznym stopniu niewystarczajaca.

Wskaznik szansy uzyskania oferty mogt przyja¢ wartosci dodatnie jedynie w sytuacji, gdy
jednoczesnie w Urzedzie wystepowali kandydaci do pracy w konkretnym zawodzie oraz zgloszone
zostaty odpowiednie oferty pracy. W przypadku powyzszych grup zawoddéw stosunek ilosci ofert
pracy do osob majacych odpowiednie kwalifikacje, aby moc z nich skorzysta¢ byl najbardziej

korzystny.
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Whioski

Analizujac sytuacje na gdynskim rynku pracy w I pdlroczu 2014 roku mozna zauwazyc¢
kilka niekorzystnych cech utrzymujacych si¢ w strukturze bezrobocia. Chodzi tu gtéwnie o znaczng
liczbe bezrobotnych 1 nadal zbyt matg ilo$¢ sktadanych przez pracodawcoéw do Urzedu Pracy ofert
pracy. Odczuwalne jest nadal, zapoczatkowane kryzysem z 2008 roku, spowolnienie w wielu
sektorach gospodarki m. in. handlu hurtowym 1 detalicznym, ushugach. Zmiany na rynku
spowodowatly, ze wiele matych przedsigbiorstw znalazto si¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej, czego
efektem byly redukcje etatow oraz ograniczona mozliwos$¢ tworzenia nowych miejsc pracy. Tylko
niektore, bardzo duze lub $rednie firmy mogly pozwoli¢ sobie na zwigkszenie liczby pracownikow.
Wydaje sig¢, 1z obecna sytuacja gospodarcza uszczuplita znacznie szanse na utrzymanie si¢ 1 rozwoj
matych przedsigbiorstw. Szczegolnie cigzko jest przedsigbiorcom, ktorzy oprocz obowigzkowych
oplat ponosza koszty wynajmu lokali. Dobra lokalizacja wigze si¢ z wysokimi kosztami najmu,
natomiast gorsza lokalizacja to mniejsze koszty i mniejszy przeptyw klientow.

Pozytywna zmiang na lokalnym rynku pracy w I potroczu 2014 roku byt natomiast wzrost
zapotrzebowania m. in. na zawody: robotnik gospodarczy (zlozono 168 ofert) i technik prac
biurowych (ztozono 82 oferty pracy). Podobnie jak w I pdtroczu roku ubieglego wystapito
zapotrzebowanie na przedstawicieli profesji stoczniowych. Wsrdd najliczniejszych znalazty sig¢
rowniez oferty pracy dla: spawaczy metoda MAG, monteréw kadlubow okrgtowych. Wzrost
zainteresowania lokalnych pracodawcow zawodami stoczniowymi mial z pewnoS$cig zwigzek z
dzialalnoscig kilku wigkszych 1 kilkudziesigciu mniejszych trojmiejskich firm, ktore podjely si¢
realizacji kontraktow na wykonawstwo réznego rodzaju prac stoczniowych, budowanie konstrukcji
stalowych, platform wiertniczych lub elektrowni wiatrowych.

Zgromadzone dane wskazujg, ze zmalatl naplyw bezrobotnych rejestrujacych sie¢ w I
potroczu 2014 roku w Gdyni - wynosit 5102 osoby (5803 osoby w 2013 r.). Jednoczesnie wzrosta
liczba zglaszanych do tut. Urzedu ofert pracy, w I potowie 2013 r. — 1881, natomiast w I polowie
2014 r. - 2155 ofert pracy.

Podkresli¢ nalezy, ze do Powiatowego Urzgdu Pracy w Gdyni — podobnie jak w okresach
poprzednich - zglaszana byla tylko cz¢s$¢ funkcjonujacego na lokalnym rynku zapotrzebowania na
pracownikow. Pracodawcy niejednokrotnie kierowali do Urzedu informacj¢ o wolnym miejscu
pracy rownoczesnie zamieszczajac ogloszenia w internecie lub prasie. Za posrednictwem Urzedu

pracodawcy poszukiwali najczesciej pracownikdéw tzw. ,,wtdrnego rynku”, na ktorym wystepuja
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zawody, ktérych wykonywanie nie wymaga specjalistycznych kwalifikacji 1 umiejetnosci. Lokalni
pracodawcy zainteresowani sg w szczegolnosci subsydiowanymi formami zatrudnienia.

Zarébwno struktura zawodowa 0sob bezrobotnych, jak i struktura ofert pracy byta bardzo
zroznicowana. W I pélroczu 2014 roku do najbardziej deficytowych na rynku pracy zawodow
nalezal kierowca ciaggnika siodtowego. Z kolei zawodem najbardziej nadwyzkowym byt specjalista
do spraw stosunkéw migdzynarodowych.

W dalszym ciggu obserwowali$my znaczne niedopasowanie strukturalne podazy pracy do
popytu na nig. Jednym z kilku powoddéw niedopasowania byly m.in. réznice wystepujace pomiedzy
kwalifikacjami zawodowymi posiadanymi przez osoby szukajace pracy w wieku powyzej 50 lat,
ktore przez kilkanascie lub kilkadziesiat lat pracy nie zadbaty o aktualizacje swoich kompetencji, a
wymaganiami pracodawcow oraz wyjscie na rynek rzeszy absolwentow réznych kierunkow szkot
srednich 1 wyzszych, nie dajacych konkretnych umiej¢tnosci oczekiwanych na rynku. Coraz
czestszym zjawiskiem wsrod mlodziezy jest podejmowanie pracy w innym zawodzie niz zawdd
wyuczony. Wydaje sie, ze zjawisko to bedzie utrzymywa¢é sie najblizszym czasie. Swiadczy ono
jednak pozytywnie o kandydatach, o ich mobilno$ci i mozliwosciach zawodowych.

Trudno$ci w uzyskaniu pracy w analizowanym okresie dotykaly niemal wszystkich grup
zawodowych 1 spotecznych. Dtugos$¢ procesu poszukiwania odpowiedniej dla siebie pracy nadal jest
dosy¢ dlugi (ok. 6 - 12 miesigcy), zardwno w przypadku kobiet starajacych si¢ powroci¢ na rynek
pracy po urlopach macierzynskich lub wychowawczych, absolwentow, ktorzy nie posiadaja
doswiadczenia zawodowego 1 prawd¢e moéwigc z uwagi na niech¢é pracodawcow do ich
zatrudniania, nie majg gdzie go naby¢, jak 1 0s6b powyzej 50 roku zycia, ktdre postrzegane sg jako
grupa mato mobilna, roszczeniowa, o zdezaktualizowanych kwalifikacjach, niech¢tna do nauki i
oporna na zmiany, a takze w przypadku wielu innych grup.

Bardzo liczng grupg wsrdd osob bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie sa osoby
dlugotrwale bezrobotne. W grupie tej przewazaja osoby starsze, czesto posiadajace orzeczenie o
niepetnosprawnosci, problemy z nalogami 1 nie posiadajace odpowiednich kwalifikacji
zawodowych. Osoby takie przyzwyczajone do swojej sytuacji, potrzebuja podjecia odpowiednich
dziatah na poprawy ich sytuacji, w celu zapobiezenia poglebienia si¢ problemu dlugotrwatego
bezrobocia. W celu poprawy sytuacji ww. 0sob 1 przeciwdziatania ich wykluczeniu spotecznemu
potrzebna jest wspdlpraca tut. Urzedu, gldwnie z osrodkami pomocy spotecznej 1 organizacjami

pozarzagdowymi.

35



W rejestrze bezrobotnych Gdynskiego Urzedu Pracy pozostaje bardzo wiele oso6b biernych,
czgsto zainteresowanych jedynie uzyskaniem ubezpieczenia zdrowotnego. Wielu bezrobotnych nie
dysponuje odpowiednimi kwalifikacjami - dostosowanymi do aktualnych potrzeb pracodawcow.
Nie wykazuja tez oni checi, ani motywacji do podjgcia proby zmian, czy podwyzszenia swoich
kwalifikacji. Podobnie jak w innych latach, pierwsze miesigce roku zaowocowaty wyjatkowo
licznymi rejestracjami bezrobotnych, w wyniku, ktorych znacznie powigkszyla si¢ grupa osob
zainteresowanych glownie uzyskaniem ubezpieczenia zdrowotnego lub za§wiadczenia o rejestraciji,
celem ubiegania si¢ o r6znego rodzaju swiadczenia. Najbardziej odpowiednimi ofertami pracy dla
tej grupy klientow Urzedu bytyby oferty prac prostych. Niska motywacja do samodzielnego
poszukiwania pracy, czy w ogodle do podjecia pracy oraz brak odpowiednich ofert pracy w
dyspozycji Urzedu, zdecydowanie wydluzaja okres pozostawania tych os6b w rejestrze
bezrobotnych. Klienci ci wymagaja znacznie wigkszych nakladéw pracy 1 kosztow w celu
doprowadzenia ich do zatrudnienia. Doswiadczenie wskazuje, iz w wielu przypadkach nawet
najlepiej przemyS$lana, zaplanowana 1 zrealizowana S$ciezka aktywizacji zawodowe] moze nie
przynie$¢ efektow, o ile w ,,planie zyciowym” danej osoby bezrobotnej ,,praca” w zaden sposob si¢
nie wpisuje. Wedhug nich samych, doskonale funkcjonujg bez pracy, a od Urzedu oczekuja jedynie
ubezpieczenia zdrowotnego. Wprost oswiadczaja, ze nie chcg urzgdnikom niepotrzebnie zajmowac
czasu, wigc chcieliby sie szybko ,,odhaczy¢”.

Wobec aktualnej sytuacji na rynku pracy zwigzanej z duzg konkurencja 1 niewystarczajaca,
w stosunku do potrzeb iloscig ofert pracy, coraz wigcej 0soéb bezrobotnych zainteresowanych jest
podnoszeniem swoich kwalifikacji zawodowych w takich kierunkach, ktére wydajg si¢ podnosi¢
ich szanse na rynku pracy 1 ufatwia¢ uzyskanie pracy. Jest to mozliwe m.in. dzigki organizowanym
przez Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni szkoleniom zawodowym. Pozytywne jest takze tworzenie
przez bezrobotnych wilasnych miejsc pracy dzigki srodkom uzyskanym z Urzedu na otwarcie
wiasnej dziatalno$ci gospodarcze;.

Sporzadzona analiza zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych jest zrodlem informacji o
stanie lokalnego rynku pracy, wskazuje na wystepujace w I potroczu 2014 r. na rynku pracy
problemy, tendencje i zjawiska. Wynika ona z dokumentacji tut. Urzedu tworzonej na podstawie
danych z rejestru bezrobotnych oraz rejestru przyjetych ofert pracy, a takze rozmow
przeprowadzonych z przedstawicielami lokalnych firm. Nie daje ona jednak caloSciowego 1
rzeczywistego obrazu problemu. Podejmujac decyzje np. w sprawach ksztatcenia zawodowego,

planowania  przeciwdziatania skutkom bezrobocia, tworzenia strategii rozwoju itp. nalezy
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dodatkowo oprzec si¢ o inne opracowania 1 wiedze¢ specjalistow zajmujacych si¢ tg problematyka.
Wycigganie wnioskow z jednej analizy iloSciowej moze stanowi¢ powazny btad i prowadzi¢ do

niewlasciwych wnioskow.
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