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WSTEP

Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni realizujac zalecenia wynikajace z Ustawy z dnia 20
kwietnia 2004r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. u. z 2013r., poz. 674
z pozn. zm.) przygotowal kolejny ranking zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych w
Sopocie.

Raport ten jest oparty na sprawozdaniu MPIPS-01(zalaczniki 2 1 3) 1 obejmuje analize
struktury osob zarejestrowanych w tut. Urzedzie w 1 potroczu 2014r., analize naptywu
bezrobotnych w tym okresie, a takze ofert pracy ztozonych przez pracodawcoOw. Analiza ta
dotyczy w szczegb6lnosci zawodow deficytowych 1 zawodow nadwyzkowych. Przez zawaéd
deficytowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktory wystepuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba os6b poszukujacych pracy w tym zawodzie, natomiast przez
zawod nadwyzkowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktory wystepuje na rynku pracy mniejsze
zapotrzebowanie niz liczba o0sdb poszukujacych pracy w tym zawodzie. W niniejszym
opracowaniu zwrocono roOwniez uwage na tzw. zawody zrownowazone czyli takie, wsrod
ktorych istnieje rownowaga pomigdzy ofertami pracy, a poszukujagcymi jej bezrobotnymi,
zarejestrowanymi w tut. Urzedzie.

Podczas interpretacji danych z zalacznikow do sprawozdania z MPIPS brane byty pod
uwage duze grupy zawodowe, grupy elementarne, struktura ofert pracy i bezrobotnych
wedhug PKD oraz wedlug dziatalnos$ci ostatniego miejsca pracy.

Ranking zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych w Sopocie stuzy do okreslenia
dziatan, majacych na celu zwigkszenie stabilnosci lokalnego rynku pracy i usprawnienie jego
funkcjonowania. Wiedza na temat zachodzacych zmian utatwia podejmowanie odpowiednich
decyzji przez instytucje rynku pracy, pracodawcéw, osrodki szkoleniowe i edukacyjne oraz
bezrobotnych. Informacje o zawodach nadwyzkowych 1 deficytowych pozwalaja
pracodawcom dostosowa¢ wymagania wobec kandydatow do pracy, bezrobotnym -
kwalifikacje, a wszelkim instytucjom, ktére zwigzane sg z nauczaniem - kierunki ksztalcenia

do potrzeb lokalnego rynku pracy.



I. Analiza bezrobotnych wg zawodow w Sopocie. Stan w koncu I

polrocza 2014 roku.

Ponizsza analiza przedstawia stan bezrobocia na koniec I potrocza 2014 roku w Sopocie,
na podstawie 38 duzych grup zawodowych (kod 2-cyfrowy), 223 elementarnych grup
zawodowych (kod 4-cyfrowy) oraz 370 zawodoéw ujetych w klasyfikacji zawodoéw. Na koniec
I- potrocza 2014 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni tacznie zarejestrowanych bylo
834 bezrobotnych mieszkancow Sopotu, z czego 416 stanowily kobiety (49,88%). W
porownaniu z analogicznym okresem ubieglego roku, liczba ta spadla o 57 o0sob
(zarejestrowanych bylo 891 mieszkancéw Sopotu). Spadek liczby osdéb bezrobotnych moze
swiadczy€ o tym, ze sytuacja na rynku pracy stopniowo si¢ polepsza.

Wsrod osob bezrobotnych znajdowato sie 749 o0sob posiadajacych przygotowanie
zawodowe oraz 85 osoby bez zawodu. Liczba 0s6b bez zawodu w stosunku do I poétrocza
2013 roku wzrosta jedynie o 1 osobge. W grupie osdéb bezrobotnych, posiadajacych
przygotowanie zawodowe zanotowano dos$¢ widoczny spadek. W tym wypadku réznica
wynosi 58 0sob.

Analiza o0s0b bezrobotnych z Sopotu wg zawoddéw wskazuje, iz najliczniej
reprezentowanymi profesjami byli:

e Inny zawdd lub bez zawodu — 85 0s6b (10,19%)

e Sprzedawca — 52 (6,24%)

e Technik prac biurowych — 21 (2,52%)

e Ekonomista — 19 (2,28%)

e Technik ekonomista — 18 (2,16%)

e Specjalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich 1
turystycznych - 16 (1,92%)

¢ Robotnik gospodarczy — 15 (1,80%)

e Specjalista do spraw marketingu 1 handlu — 13 (1,56%)

e Przedstawiciel handlowy - 12 (1,44%)

o Ksiggowy — 11 (1,32%)

e Robotnik budowlany — 11 (1,32%).

W poréwnaniu z I pétroczem 2013 roku, w rankingu zawodow o0sob bezrobotnych nie ma
takich zawodow jak: pedagog oraz Slusarz. Pojawity si¢ natomiast zawody: przedstawiciel
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handlowy, ksieggowy oraz robotnik budowlany. Dwa pierwsze zawody najlicznie]
reprezentowane przez osoby bezrobotne w 2013r. pozostaty bez zmian - byty to: inny zawdd
lub bez zawodu oraz sprzedawcy. Ubiegloroczne trzecie miejsce ekonomistow zajeli technicy
prac biurowych. W przypadku sprzedawcow, podobnie jak w latach ubiegltych przyczyna
stosunkowo duzej liczby 0sob bezrobotnych w tym zawodzie byt fakt, iz wiele os6b konczy
lokalne szkoly zawodowe lub $rednie o kierunku handlowym, a na rynku pracy nie ma tak
duzego zapotrzebowania na pracownikéw posiadajacych ww. wyksztatcenie. Pewien spadek
(0 25 0s0b), w stosunku do roku poprzedniego, liczby zarejestrowanych sprzedawcéw moze
by¢ po czgsci zwigzany z otwarciem w Gdyni Centrum Riviera. Usytuowanie galerii
handlowej przy stacji Szybkiej Kolei Miejskiej powoduje, iz prace w tym miejscu chetnie
podejmuja nie tylko mieszkancy Gdyni ale rowniez Sopotu oraz Gdanska. Obserwowane w
analogicznym okresie roku ubieglego zamykanie sklepéw sieciowych w galeriach
handlowych nie ma juz tak negatywnego znaczenia dla rynku pracy, poniewaz w miejsce
zamykanych sklepow otwierane sg nowe, w ktorych zatrudnienie znajdujg osoby bezrobotne.
Jednoczesnie wcigz pracodawcy czesto proponuja kandydatom do pracy na stanowisku
sprzedawcy najnizsze wynagrodzenie krajowe, ewentualnie uzupetnione dodatkowo o procent
od sprzedazy w danym miesigcu. Z tego powodu wiele osob nie decyduje si¢ na podjecie
pracy jako sprzedawca. Szukaja oni pracodawcy, ktory jest w stanie zapewni¢ im stalg
miesigczng pensje.

Na trzecim miejscu w rankingu znalezli si¢ technicy prac biurowych. Przyczyna duzej
liczby o0s6b rejestrujgcych si¢ w tym zawodzie jest niewatpliwie male zapotrzebowanie na
rynku pracy na osoby o takich kwalifikacjach. Obowigzki na tym stanowisku moze
wykonywa¢ kazda osoba z wyksztalceniem $rednim lub wyzszym. Pracodawcy czgsto
rekrutujgc na stanowiska do pracy biurowej wybieraja jednak osoby po studiach. Rowniez
duzo szkét w stosunku do zapotrzebowania na rynku pracy, ksztalci w zawodach
przygotowujacych do pracy biurowej. Nalezy jednak stwierdzi€, iz osoby konczace takie
kierunki majg mate szanse na znalezienie zatrudnienia, poniewaz konkurencja na rynku jest
dosy¢ duza W czotdéwce rankingu znajduja si¢ rowniez ekonomisci oraz technicy ekonomii.
Osob konczacych szkoty srednie lub wyzsze o kierunku ekonomicznym, jest znacznie wigce]
niz miejsc pracy oferowanych dla pracownikéw o tym wyksztalceniu. Jeszcze kilka lat temu
ukonczenie szkoty wyzszej o kierunku ekonomicznym gwarantowato niemal natychmiastowe

znalezienie pracy. Obecnie jednak sytuacja ulegla zmianie. Poszukiwani sg przede wszystkim
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ekonomi$ci z duzym doswiadczeniem, umiej¢tnosciami zawodowymi oraz checig do
poszerzania swojej wiedzy. Niestety niewiele osob spelnia w 100% takie wymagania
pracodawcow. Mlodzi ludzie po studiach ekonomicznych czesto majg rowniez wygoérowane
wymagania dotyczace wynagrodzenia 1 warunkéw pracy, co dodatkowo utrudnia im podjecie
zatrudnienia. Pewng alternatywa dla osob z wyksztalceniem ekonomicznym moze by¢ praca
w powstajacych ostatnio w duzej 1ilosci placowkach bankowych oraz firmach
ubezpieczeniowych. Jest to jednak niestety praca na tzw. ,,pierwszym froncie” bezposrednio z
klientem oraz zwykle z wynagrodzeniem prowizyjnym. Wiele oséb nie jest zainteresowanych
podjeciem takiego zatrudnienia, liczac ze uda im si¢ znalez¢ co$ atrakcyjniejszego.
Ponizszy wykres przedstawia zawody osob zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Gdyni jako bezrobotni z terenu Sopotu. Stan na koniec I potrocza 2014r.

Struktura bezrobotnych wg zawodow w Sopocie. Stan w koncu I poétrocza 2014 roku.

Alnny zawod lub hez zawodu
B Sprzedawca

OTechnik prac biurowych
OEkonomista

mTechnik ekonamista

10,19%

OSpecjalista do spraw organizacji ustug
gastronomicznych, hotelarskich i

turystycznych
32,76%
2.52% BRobotnik gospodarczy
2,28%
2.170/3 OSpecjalista do spraw marketingu i

handiu

1,92%
1,80%

B Przedstawiciel handlowy

1,32%

1,32%
1.44% BHsiggowy

ORobotnik budowlany

OFn7nstate



Analiza bezrobotnych mieszkancow Sopotu w koncu I pélrocza 2014 roku

wedlug duzych grup zawodow.

Analizujac strukture 0sob bezrobotnych na podstawie duzych grup zawodowych (2-
cyfrowy kod) ustalono, iz na koniec I poétrocza 2014 roku na pierwszych miejscach znalezli
sie:

e Sprzedawcy i pokrewni— 10,42 %

e Specjalisci do spraw ekonomicznych 1 zarzadzania — 10,28 %

e Sredni personel do spraw biznesu i administracji — 9,21%

e Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych 1 kultury — 8,41%

e Pracownicy ustug osobistych — 6,67%.

W poréwnaniu do I pétrocza 2013 roku klasyfikacja duzych grup zawodowych nie ulegia
zmianom. Zmianie ulegta jedynie ich kolejnos¢ w rankingu. Na pierwszym miejscu wciaz
znajduja si¢ sprzedawcy. Na podstawie powyzszych danych mozna stwierdzi¢, ze w czolowce
nie ma zadnych zawodow technicznych. Uklad ten jest doskonatym dowodem na poparcie
tezy o nadmiarze na rynku pracy osob z wyksztalceniem humanistycznym, majagcym swe
zrodlo w funkcjonowaniu na terenie Trojmiasta duzej liczby szkot 1 uczelni o takim wilasnie
profilu.

Analizujac strukture o0soOb bezrobotnych na podstawie elementarnych grup zawodowych
(kod 4-cyfrowy) ustalono, iz w koncu I pétrocza 2014 roku na pierwszych miejscach znalezli
sie:

e Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 8,81%
e Specjalisci do spraw administracji i rozwoju — 4,67%
e Pracownicy obstugi biurowe;j - 2,80%

e Ekonomisci — 2,54%.

W pordéwnaniu z 1 pétroczem 2013 roku, w I potroczu 2014 roku czotowe miejsca w
rankingu elementarnych grup zawodowych nie ulegly duzym zmianom. Z trzeciej pozycji
znikneli gospodarze budynkoéw, ktoérych miejsce zajeli pracownicy obstugi biurowej. Co
potwierdza wczes$niej przytoczong teze¢ o duzych trudnosciach tej grupy zawodowej w
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znalezieniu pracy. Pozostale pozycje nie zmienily si¢ w stosunku do roku ubiegtego.

Naplyw bezrobotnych wedlug zawodow w Sopocie w I polroczu 2014 roku.

W I potroczu roku 2014 w Powiatowym Urzegdzie Pracy w Gdyni zarejestrowato si¢
662 mieszkancoOw Sopotu. W pordwnaniu z analogicznym okresem ubieglego roku, liczba ta
zmalata o 111 osob.

Wsrod bezrobotnych znajdowato si¢ 569 o0so6b posiadajagcych przygotowanie
zawodowe oraz 93 osoby reprezentujace grupg inny zawdd lub bez zawodu. Liczba osob bez
zawodu w stosunku do I potrocza 2013 roku zmalala o 20 osob. Spadek nastapit rowniez w
grupie 0sob bezrobotnych, posiadajacych przygotowanie zawodowe. W tym wypadku réznica
wynosila 91 0sob.

Najliczniej reprezentowane zawody przez Sopocian zarejestrowanych jako bezrobotni
w [ potroczu 2014 roku:

e Inny zawod lub bez zawodu — 93 osoby (14,05%)
e Sprzedawca — 35 (5,29%)

e Ekonomista — 16 (2,42%)

e Technik ekonomista — 13 (1,96%)

e Technik prac biurowych — 13 (1,96%)

e Robotnik budowlany — 13 (1,96%)

e Robotnik gospodarczy — 11 (1,66%)

e Psycholog — 10 (1,51%)

e Przedstawiciel handlowy — 10 (1,51%)

e Kucharz —9 (1,36%)

e Architekt — 8 (1,21%)

e Specjalista do spraw marketingu 1 handlu — 7 (1,06%)
o Slusarz — 7 (1,06%).



Struktura naptywu bezrobotnych wg zawodow w powiecie m. Sopot w I pétroczu 2014r.

Olnny zawéd lub bez zawodu
B Sprzedawca

OEkonomista

OTechnik ekonomista

B Technik prac biurowych
ORobotnik budowlany

B Robotnik gospodarczy
OPsycholog

B Przedstawiciel handlowy

B Kucharz

OArchitekt

1.06%

OSpecjalista do spraw marketingu i
handlu

B Slusarz

B Pozostale

Na podstawie powyzszych danych widzimy, ze najliczniej naptywaty do bezrobocia
w I pétroczu 2014 roku osoby z grupy inny zawdd lub bez zawodu. Na drugim miejscu,
podobnie jak w poprzednim roku, uplasowali si¢ sprzedawcy. W obu grupach nastapit spadek
liczby 0s6b zarejestrowanych. W I potroczu 2014 roku zarejestrowano 93 osoby bez zawodu -
0 20 osob mniej niz w roku 2013, oraz 35 sprzedawcow - o 12 os6b mniej niz w
analogicznym okresie roku 2013. W czotdéwce znalazly si¢ rowniez takie zawody jak:
ekonomista, technik ekonomista, technik prac biurowych, robotnik budowlany, robotnik
gospodarczy, psycholog, przedstawiciel handlowy, kucharz, architekt, specjalista do spraw

marketingu 1 handlu, $lusarz. Pojawienie si¢ psychologéw w czotdéwce rankingu jest zapewne
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spowodowane nadal zbyt duza liczbg o0s6b w tym zawodzie, w poréwnaniu z
zapotrzebowaniem na tego typu kwalifikacje na rynku pracy. Ogromne znaczenie ma rowniez
zauwazalny w ostatnich latach trend wybierania wlasnie tego kierunku ksztalcenia przez
osoby mtode. Z pewnoscig sam kierunek jest bardzo ciekawy, nie daje natomiast duzych szans
na znalezienie zatrudnienia. Pewnym pozytywnym zaskoczeniem jest nie pojawienie si¢ w
rankingu, inaczej niz w roku ubieglym, os6b posiadajacych kwalifikacje do pracy w branzy
turystyczno-gastronomicznej. Jedynym zawodem, ktory reprezentuje ten obszar jest kucharz.
Zabraklo natomiast, obecnych w roku ubieglym kelnerow, pomocy kuchennych oraz
specjalistow ds. organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich 1 turystycznych. Przyczyna
takiego stanu rzeczy moze by¢ zwigkszajaca si¢ z roku na rok liczba turystow zagranicznych
(szczegbdlnie Rosjan) odwiedzajacych Sopot oraz doskonata pogoda tego lata, ktora
spowodowala 1z wielu rodakoéw wybrata na wakacje Sopot zamiast zagranicznych kurortow.
Mozna réwniez przypuszczaé, iz wieloletnia dyskusja nt. braku umiejgtnosci jezykowych
przez osoby uczace si¢ na kierunkach turystycznych przyniosta w koncu efekty w postaci
polozenia wigkszego nacisku na nauke jezykow obcych przez te osoby. Co w naturalny 1 do$¢
oczywisty sposob ulatwilo absolwentom opisywanych kierunkoOw znalezienie pracy w
wyuczonych zawodach.

Analizujac strukture naplywu osob bezrobotnych w 1 potroczu 2014 r. na podstawie
duzych grup zawodowych ustalono, iz najwyzszy wskaznik procentowy osiagnety takie grupy
jak:

e Sprzedawcy i pokrewni— 10,02%

e Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spolecznych i kultury — 9,31%
e Specjalisci do spraw ekonomicznych 1 zarzadzania — 8,44%

e Specjali$ci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych — 7,91%

e Sredni personel do spraw biznesu i administracji — 7,38 %.

W poréwnaniu z rokiem ubieglym pierwsze trzy miejsca w rankingu nie ulegly zmianom.
Z czwartego miejsca znikneli natomiast pracownicy ustug osobistych, ktorzy zostali
zastgpienie przez specjalistOw nauk fizycznych, matematycznych i technicznych. Pigte
miejsce, tak jak w roku ubieglym zajat sredni personel do spraw biznesu 1 administracji.

Analizujac strukture naplywu osob bezrobotnych w I pdtroczu 2014 roku na podstawie
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elementarnych grup zawodowych ustalono, iz najwyzszy wskaznik procentowy osiggnetly

takie grupy jak:

e Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 8,09%

e Specjalisci do spraw administracji i rozwoju — 3,87%

e FEkonomisci —2,81%

e Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 2,28 %
e Pracownicy obstugi biurowej 2,28%

e Gospodarze budynkow 2,28%

e Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogolnym 2,28%

W czotéwce, w porownaniu z rokiem ubiegtym, pozostaty grupy: sprzedawcy sklepowi

(ekspedienci), specjalisci do spraw administracji 1 rozwoju, gospodarze budynkéw. Ostatnia

grupa spadta z miejsca trzeciego na szoste. Miejsce trzecie zajeli natomiast ekonomisci. Co

potwierdza poglad, iz grupa ta ma trudnos$ci ze znalezieniem zatrudnienia.

II. Analiza ofert pracy wg zawodow w Sopocie w I polroczu 2014 roku.

W I pétroczu 2014 roku sopoccy pracodawcy ztozyli tacznie 376 ofert pracy. W I

potroczu 2013 roku liczba zlozonych ofert pracy wynosita 276. W analizowanym okresie

najwiecej ofert pracy wptyneto do tut. Urzedu w zawodach:

Robotnik gospodarczy — 59 (15,69%)

Doradca klienta — 55 (14,63%)

Przedstawiciel handlowy — 31 (8,24%)

Murarz — 23 (6,12%)

Malarz konstrukcji 1 wyrobéw metalowych — 22 (5,85%)
Oczyszczacz konstrukcji stalowych — 17 (4,52%)
Kucharz — 12 (3,19%).

Poréwnujac oferty pracy z I pétrocza 2013 roku 1 z I pétrocza 2014 roku widzimy

pewne roznice w zapotrzebowaniu na rynku pracy. W obu latach w czoldwce rankingu

znalazty si¢ takie zawody jak: robotnik gospodarczy, przedstawiciel handlowy, malarz

konstrukcji 1 wyrobow metalowych, oczyszczacz konstrukeji stalowych. Jednak w I pétroczu
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2014 roku pojawily si¢ rowniez nowe zawody, takie jak: murarz, kucharz, doradca klienta.
Utrzymywanie si¢ w rankingu duzego, jak na warunki niewielkiego Sopotu, zapotrzebowania
na zawody zwigzane z konserwacja wyrobow metalowych oraz pojawienie si¢ murarzy
potwierdza obserwowang od pewnego czasu tendencj¢, iz na lokalnym rynku pracy ro$nie
zapotrzebowanie na osoby do wykonywania specjalistycznych prac technicznych.

Ponizszy wykres przedstawia strukture zgloszonych ofert pracy wg zawodow w |
potroczu 2014 roku.

Struktura zgloszonych ofert pracy wg zawodow w I pétroczu 2014r.

ORobotnik gospodarczy

B Doradcaklienta

: OPrzedstawiciel handlowy
15,69%

OMurarz

BMalarz konstrukeji i
wyrobow metalowych
O0Oczyszczacz konstrukeji
8,24% stalowych

BKucharz

4.52% OPozostale

Analizujac strukture zgloszonych ofert pracy wg duzych (2 cyfrowych) grup
zawodowych zaobserwowac mozna, iz najwigcej ofert pracy wptyneto w obrebie takich grup
jak:

e Pracownicy ustug osobistych — 20,74%

e Robotnicy budowlani i pokrewni (z wylaczeniem elektrykow) — 20,48 %
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e Sprzedawcy i pokrewni— 19,95%
e Sredni personel do spraw biznesu i administracji — 9,84 %

e Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni— 5,58%

Struktura oferowanego zatrudnienia nie ulegta znaczacym zmianom w stosunku do
roku ubieglego. W czoldowce rankingu powtorzyly si¢ w stosunku do roku ubiegltego cztery
grupy zawodowe tj. pracownicy ustug osobistych, robotnicy budowlani 1 pokrewni (z
wylaczeniem elektrykow), Sredni personel do spraw biznesu 1 administracji oraz robotnicy
obrobki metali, mechanicy maszyn 1 urzadzen 1 pokrewni. Nowa grupa, nie wykazang w
rankingu ubieglorocznym s3a sprzedawcy 1 pokrewni. Natomiast zniknegli z rankingu
pracownicy ustug ochrony.

Analiza struktury zgloszonych ofert pracy wg elementarnych grup zawodowych
wskazuje, iz najwigcej ofert pracy wptyneto w obrebie takich grup jak:
e Gospodarze budynkéw — 15,69 %
e Przedstawiciele handlowi — 8,24%
e Murarze i pokrewni — 6,12%

e Malarze i pokrewni — 5,85%

Struktura oferowanego zatrudnienia w obrebie elementarnych (4 cyfrowych) grup
zawodowych ulegla w okresie ostatniego roku pewnym zmianom. W pordwnaniem z I
potroczem 2013 roku pojawita si¢ nowa grupa zawodoéw: murarze i pokrewni. W czotoéwce
rankingu pozostaty takie grupy jak: gospodarze budynkoéw, przedstawiciele handlowi oraz

malarze 1 pokrewni.

II1. Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Analiz¢ zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych w I potroczu 2014 roku w Sopocie
przeprowadzono w oparciu o 370 profesji. Dla 312 profesji w badanym okresie nie byto ofert
pracy. Brak zapotrzebowania na pracownikoOw oraz brak poszukujacych pracy dotyczyt 105
zawodow. Byly to gldwnie zawody wymagajace wysokich kwalifikacji lub waskiej
specjalizacji zawodowej oraz zawody zwigzane ze stanowiskami kierowniczymi np. dyrektor
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handlowy, prezes, kierownik budowy, specjalista ds. public relations, grafik komputerowy

multimediow. Z zawodoéw nie wymagajacych kwalifikacji w ww. zestawieniu pojawity si¢

m.in.: salowa, robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym, goniec, parkingowy.

Przypadkow gdzie pojawily si¢ oferty pracy, a nie bylo zarejestrowanych w tym

zawodzie osOb bezrobotnych (warto§¢ wskaznika deficytu wynosita MAX) bylo 25.

Do zawodow deficytowych nalezy zaliczy¢ wszystkie te zawody, dla ktorych

wskaznik deficytu (stosunek sredniej miesiecznej liczby zgloszonych ofert pracy w danym

zawodzie do $redniej miesiecznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie)

jest wiekszy od 1,1. Ponizsza tabela przedstawia te zawody, na ktore byt popyt, natomiast

nie bylo sily robocze;j.

Zawody deficytowe w Sopocie w 1 potroczu 2014 roku.

Wskaznik
L. Kod zawodu Nazwa zawodu 1ntensywn0sc1,
deficytu zawodow
1. 713103 Malarz konstrukcji 1 wyrobéw metalowych 22,0000
2 524902 Doradca klienta 13,7500
3 711202 | Murarz* 11,5000
4 711404 Zbrojarz 11,0000
5 751201 | Cukiernik* 7,0000
6 Pracownik przygotowujacy positki typu fast
941101 food 7,0000
7 515303 Robotnik gospodarczy 5,3636
332203 Przedstawiciel handlowy 3,1000
0 422602 Recepcjonista 3,0000
10 752208 Stolarz meblowy 3,0000
11 Pomocniczy robotnik przy konserwacji
921401 terenow zieleni 3,0000
12 741103 | Elektryk* 2,0000
13 941201 | Pomoc kuchenna 1,6000
14 512001 | Kucharz 1,3333
15 911207 Sprzataczka biurowa 1,3333
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W odniesieniu do zapotrzebowania na pracownikow okreslonych zawodow, w
perspektywie ostatniego roku, wida¢ bardzo wyraZznie zmiany na lokalnym rynku pracy. W 1
potroczu 2013 roku zanotowano 4 zawody deficytowe, natomiast w analogicznym okresie
2014 roku 15. Obserwujac dane z lat ubiegtych mozna stwierdzi¢, iz z roku na rok tzw. zawody
deficytowe zmieniajg sie. W I potroczu 2013 roku najbardziej deficytowymi zawodami byty:
przedstawiciel handlowy, robotnik gospodarczy, kucharz, pracownik ochrony fizycznej bez
licencji. Z kolei w I potroczu 2014 roku najbardziej poszukiwanymi na rynku pracy byli:
malarze konstrukcji 1 wyrobow metalowych, doradcy klienta, murarze, zbrojarze, cukiernicy,
pracownicy przygotowujacy positki typu fast food, robotnik gospodarczy, przedstawiciel
handlowy, recepcjonista. Poniewaz bezposrednia obserwacja lokalnego rynku pracy nie zawsze
pokrywa si¢ z rezultatami statystyk, niezbgdne jest opatrzenie tych rezultatow komentarzem.
Sopot bedac stosunkowo niewielkim miastem o jednaj z najnizszych stop bezrobocia w kraju,
umiejscowionym w centrum Trojmiasta, na styku dwoch najwigkszych w wojewddztwie
rynkow pracy, stanowi wyjatkowo specyficzne $rodowisko. Niewielu mieszkancOw miasta
pozostaje bez pracy. Do ich dyspozycji sa wolne etaty oferowane zar6wno przez pracodawcow
gdanskich 1 gdynskich. Pojawienie si¢ na czolowych miejscach w rankingu zawodow
deficytowych powyzej wskazanych zawoddéw — nie oznacza, iz sg to zawody, na ktdére sopockie
firmy nie moga znalez¢ pracownikow. Na taka konfiguracje w rankingu wptynal fakt,
tworzenia rankingu na podstawie procentowego wskaznika deficytu/nadwyzki. W przypadku
zgloszenia do Urzedu 2 wolnych miejsc pracy w danym zawodzie, w ktorym brak
zarejestrowanych bezrobotnych, mamy do czynienia ze 100% deficytem. Natomiast w
przypadku zgloszenia do Urzedu 100 wolnych miejsc pracy w danym zawodzie, w ktérym
zarejestrowanych jest 50 osob (czyli brakuje jeszcze 50 0sob aby zaspokoi¢ potrzeby kadrowe
firm) — mamy do czynienia tylko z 50% deficytem.

Pojawienie si¢ w powyzszym rankingu zawodow tzw. technicznych jest spowodowane
rosngcym zapotrzebowaniem na wykwalifikowany personel techniczny. Rozwijajacy si¢ na
terenie TrOojmiasta przemyst stoczniowy 1 konstrukcji stalowych powoduje coraz wigksze
zapotrzebowanie na pracownikOw z tych branz tj. m.in.: malarzy konstrukcji 1 wyrobow
metalowych oraz zbrojarzy. Wielu pracodawcdéw uwaza, iz pomorski rynek pracy jest juz
wydrenowany z pracownikow z branz tzw. cigzkich 1 decydujg si¢ na sprowadzanie
specjalistow z zagranicy. Je$li chodzi natomiast o murarzy, w 2014 r. widoczne byto

zapotrzebowanie na pracownikéw posiadajacych specjalistyczne umiejetnosci, takie jak
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murowanie ,,wymuroéwek kwasoodpornych”. Niestety o takich specjalistOw na trojmiejskim
rynku bylto niezmiernie ci¢zko.

Pojawienie si¢ w ww. rankingu zawodow typu: recepcjonista, pomoc kuchenna,
kucharz, a takze sprzataczka biurowa, ma oczywiscie zwigzek z typowo turystycznym
charakterem Sopotu. Niezwykle udany dla branzy turystycznej i gastronomicznej letni sezon
2014 r., ktory rozpoczat si¢ juz z poczatkiem maja, spowodowatl zwickszone zapotrzebowanie
na pracownikow z tej branzy.

Najlepsza sytuacja na rynku pracy istnieje wowczas gdy, wskaznik intensywnos$ci
znajduje si¢ w przedziale pomigdzy 0,9 a 1,1. Oznacza to, ze popyt na sile robocza rownowazy
si¢ z jej podaza. W I potroczu 2014 roku w przeciwienstwie do roku 2013 brak bylo zawodow
zrownowazonych. W roku 2013 zawodami zréwnowazonymi byly: sekretarka, rejestratorka
medyczna, gospodarz domu, tokarz w metalu, elektromechanik i piekarz.

Analizujac wskaznik intensywnosci nadwyzki oraz srednig liczbe ofert w miesigcu, za
najbardziej nadwyzkowe zawody na terenie Sopotu nalezy uzna¢ zawody umieszczone w tabeli
ponizej. W badaniu za nadwyzkowe uznano zawody, ktérych wskaznik wyni6st mniej niz 0,9

oraz zlozono co najmniej jedng ofert¢ pracy w miesigcu.

Zawody nadwyzkowe w Sopocie w I pélroczu 2014 roku

Wskaznik
L.p. Kod zawodu Nazwa zawodu intensywnosSci
nadwyzki
zawodow
1. 522301 Sprzedawca* 0,0286
2 216101 |Architekt 0,1250
3. Specjalista do spraw organizacji ustug
gastronomicznych, hotelarskich 1
242222 turystycznych 0,1667
4. 833203 Kierowca samochodu ci¢zarowego 0,1667
> 225101 Lekarz weterynarii 0,2000
6. 522303 Sprzedawca w branzy przemystowe;j 0,2000
7- 931301 [Robotnik budowlany 03077
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8. Inzynier inzynierii Srodowiska - instalacje

214303 sanitarne 0,3333
- 411004  [Technik prac biurowych* 0,3846
10. 228301  [Fizjoterapeuta 0,5000
1. 311504 [Technik mechanik* 0,5000
12. 334306 [Technik administracji* 0,5000
13. 712601 |[Hydraulik 0,5000
14. 723103 Mechanik pojazdow samochodowych* 0,5000
13. 751204  [Pickarz* 0,5000
16. 412001 Sekretarka 0,6667
17. 331301 [Ksiegowy 0,7500
18. 513101  [Kelner* 0,8333

Z rankingu wynika, ze do najbardziej nadwyzkowych zawodow nalezaty: sprzedawca
architekt oraz specjalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich 1
turystycznych. Pomimo, iz sytuacja sprzedawcow na lokalnym rynku pracy ulegta polepszeniu
w stosunku do roku ubieglego, to w rejestrze nadal pozostajg osoby, ktére z roznych powodow,
czgsto zdrowotnych, nie moga lub nie chca podjaé pracy w tym zawodzie.

Inaczej sytuacja wyglada w przypadku architektéw. Jest to niewatpliwie zawod
prestizowy, cieszacy si¢ powazaniem spoleczenstwa. Jego wykonywanie daje mozliwos¢
zrobienia mi¢dzynarodowej kariery. Trzeba jednak pamigtaé, iz srodowisko architektow jest
bardzo ,,szczelne” 1 trudno znalez¢ firme¢ w ktorej absolwent architektury moze zdobywac
pierwsze doswiadczenie zawodowe. Bez niego zaistnienie w $rodowisku architektow jest
prawie niemozliwe. Nalezy roéwniez zauwazy¢, iz naturalng drogg kariery architektow jest
zakladanie dziatalno$ci gospodarczej. Wymaga to nie tylko posiadania pewnych umiejetnosci
ale rowniez kapitatu ,,na start”, ktérego osoby mtode czgsto nie majg. Z obserwacji lokalnego
rynku pracy mozna wywnioskowa¢ rowniez, iz absolwenci architektury czesto nie znajg
programoéwkomputerowych, ktore sa niezbedne do wykonywania pracy architekta i to w
oczywisty sposob nie pozwala na znalezienie zatrudnienia.

Innymi zawodami nadwyzkowymi, czyli takimi, na ktoére podaz sily roboczej

przewyzszala popyt byly: technik prac biurowych, technik administracji oraz sekretarka.
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Pojawienie si¢ tych profesji w gronie zawodow nadwyzkowych, kolejny raz potwierdza teze, iz

na lokalnym rynku jest zbyt duzo osob, ktore chcg pracowa¢ na stanowiskach biurowych.

Zawody te, w szczegbdlnosci wsrdd kobiet z wyksztalceniem $srednim, sg wymarzong profes;ja.

Z notowan rankingu ubieglorocznego w stosunku do biezgcego powtorzylo si¢ kilka

zawodow m.in.: sprzedawca, technik prac biurowych, technik mechanik 1 lekarz weterynarii.

Najwyzszy wskaznik intensywnosci deficytu w rankingu wg duzych grup zawodowych

(o kodzie 2-cyfrowym) osiagneli:

Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elektrykow) — (2,5667)
Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki — (2,5000)
Pracownicy ustug osobistych — (1,9024).

W poréwnaniu z analogicznym okresem ubieglego roku w czolowce deficytowych,

duzych grup zawoddw nie pojawili si¢ pracownicy ustug ochrony. Nowa grupa zawodowa sg

pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki, ktdrzy z miejsca drugiego na trzecie

,»Zzrzucili” pracownikow ustug osobistych.

Natomiast wg elementarnych grup zawodowych (o kodzie 4-cyfrowym) najwyzszy

wskaznik deficytu osiagneli:

Malarze i pokrewni (11,5000)

Betoniarze, betoniarze zbrojarze 1 pokrewni (11,0000)
Tynkarze 1 pokrewni (10,0000)

Posadzkarze, parkieciarze 1 glazurnicy (10,000).

Najbardziej nadwyzkowymi zawodami wedlug duzych grup zawodowych (o kodzie 2-

cyfrowym) byli:

Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych (0,0444)
Specjalisci nauczania i wychowania (0,0588)

Specjalisci do spraw ekonomicznych i1 zarzgdzania (0,0833)

Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych (0,1538)

Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spolecznych, kultury i pokrewny (0,1667).

Wedlug elementarnych  grup zawodowych (o kodzie 4-cyfrowym) najbardziej

nadwyzkowymi zawodami byli:

Specjalisci do spraw administracji i rozwoju (0,0455)
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e Architekci (0,0833)

e Specjalisci do spraw reklamy 1 marketingu (0,1250)

e Kierowca samochodow cigzarowych (0,1667)

e [Lekarz weterynarii bez specjalizacji lub w trakc;ji specjalizacji (0,2000)

e Hydraulicy 1 monterzy instalacji sanitarnych (0,2000).

W poréwnaniu z analogicznym okresem ubiegtego roku w czotdéwce nadwyzkowych,

elementarnych grup zawoddéw ponownie pojawili si¢ tylko specjali$ci do spraw administracji i
rozwoju oraz specjalisci do spraw reklamy i marketingu. Pozostale elementarne grupy

zawodowe s3 to grupy, ktore nie pojawity si¢ w czotowce rankingu w roku ubiegtym.

Analiza zawodow generujacych dlugotrwale bezrobocie w Sopocie w I

polroczu 2014 roku.

Poréwnujac duze grupy zawodowe pod katem wartosci wskaznika diugotrwalego
bezrobocia nalezy stwierdzi¢, ze na 38 analizowanych, dla 6 grup zawodow (kod 2-cyfrowy)
warto$¢ wskaznika dlugotrwatego bezrobocia wyniosta 0. Wartos¢ maksymalng, rowng 1,000,
osiggneta 1 grupa (pracownicy opieki osobistej 1 pokrewni). To ta grupa w najwyzszym stopniu
generowala bezrobocie. Na dalszych miejscach uplasowaty si¢ takie grupy jak:

e Kierownicy do spraw produkcji 1 ustug (0,6250)

e Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych (0,5714)

e Pracownicy obstugi klienta (0,5294)

e Pozostali pracownicy obstugi biura (0,5000)

e Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni (0,5000)

W poréwnaniu z I poétroczem 2013 roku, w powtorzyla si¢ tylko grupa pozostali
pracownicy obstugi biura.

Ranking grup zawodoéw generujacych dlugotrwate bezrobocie w Sopocie w I pdtroczu
2014 roku wg kodu 4 - cyfrowego objat 223 grupy, z czego dla 29 przyjeto wartos¢ 1,000.
Dhugotrwate bezrobocie dotkneto w najwigkszym stopniu przedstawicieli takich elementarnych
grup jak:

e Barmani (1,0000)

e Farmaceuci (1,0000)

e Nauczyciele ksztalcenia zawodowego (1,0000)
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e Lektorzy jezykow obcych (1,0000)

e Lekarze bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji (1,0000)

e Agenci ubezpieczeniowi (1,0000)

e Agenci do spraw rynku nieruchomosci (1,0000)

e Dietetycy 1 specjalisci do spraw zywienia (1,0000)

e Kierownicy do spraw produkcji przemystowej (1,0000)

e Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi (1,0000)

e Listonosze i pokrewni (1,0000)

e Monterzy 1 serwisanci sieci instalacji 1 urzadzen telekomunikacyjnych (1,0000)

e Posadzkarze, parkieciarze 1 glazurnicy (1,0000)

e Operatorzy innych maszyn 1 urzadzen przetworczych gdzie indziej niesklasyfikowani
(1,0000)

e Spawacze i pokrewni (1,0000)

e Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi (1,0000)

e Specjalisci do spraw szkolen zawodowych 1 rozwoju kadr (1,0000)

e Organizatorzy konferencji 1 imprez (1,0000)

e Programis$ci aplikacji (1,0000)

e Pracownicy do spraw transportu (1,0000)

e Pracownicy domowej opieki osobistej (1,0000)

e Projektanci wzornictwa przemystowego 1 odziezy (1,0000)

e Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku (1,0000)

e Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia 1 pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani (1,0000)

e Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp (1,0000)

e Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej
niesklasyfikowany (1,0000)

e Asystenci dentystyczni (1,0000)

e Rzeczoznawcy (z wylaczeniem majatkowych) (1,0000)

e Pakowacze (1,0000).
W poréwnaniu z I poétroczem 2013 roku w czotdwce powtorzyty si¢ grupy: farmaceuci,

pracownicy ds. transportu, asystenci dentystyczni. Grupy, ktorych nie bylo w 2013 roku, a
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pojawity si¢ w roku 2014 byli m.in.: barmani, pakowacze, lektorzy jezykdéw obcych,
programisci aplikacji, spawacze 1 pokrewni.
Najnizszy wskaznik dlugotrwalego bezrobocia wsrdd elementarnych grup zawodowych
przyjety takie grupy jak:

o Slusarze i pokrewni (0,1111)

e Malarze 1 pokrewni (0,1111)

e Plastycy, dekoratorzy wnetrz 1 pokrewni (0,1250)

e Pracownicy ochrony osob i mienia (0,1429)

e Wizytatorzy i specjalisci metod nauczania (0,1667)

e Kierowcy samochodow osobowych i dostawczych (0,1667).

Oznacza to, ze osoby bezrobotne w powyzszych zawodach, nie pozostawaty dtugo bez

zatrudnienia, stosunkowo szybko powracajac na rynek pracy.

Analiza bezrobotnych wg rodzaju dzialalnosci ostatniego miejsca pracy oraz

ofert pracy w Sopocie w I polroczu 2014 roku.

W I pétroczu 2014 roku najliczniej rejestrowali si¢ bezrobotni, ktérych ostatnie miejsce
pracy wg PKD nalezalo do sekcji:

e Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajac motocykle

(123 osoby)

e Dziatalnos$¢ niezidentyfikowana (77 0sob)

e Pozostata dziatalno$¢ ustugowa (66 0sob)

e Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania 1 dziatalno$¢ wspierajaca (47
0sob)

e Budownictwo (38 0sob).

Trudno powiedzie¢ jak w powyzszych sekcjach faktycznie przedstawiala sie¢ struktura
zawodowa o0s6b rejestrujgcych sie. Brak mozliwosci wilasciwego zakwalifikowania 1
zarejestrowania osoby bezrobotnej wynika bardzo czg¢sto z faktu, ze pracodawcy nie
korzystaja z dostepu do kodow zawodoéw w nieumiejetny sposob okreslajac stanowisko pracy
oraz z faktu, ze sami bezrobotni czgsto nie umiejg okresli¢ jak profesjonalnie nazywalo si¢ ich

stanowisko pracy.
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W kazdej z ww. sekcji liczba zarejestrowanych w I potroczu 2014 roku bezrobotnych
znacznie przewyzszala liczbe skladanych w Urzedzie ofert pracy. W pordéwnaniu z
analogicznym okresem roku ubieglego w rankingu powtorzyly sie¢ wszystkie sekcje.

Najgorzej sytuacja przedstawiala si¢ w obrebie sekcji:
e Dziatalnos$¢ nie zidentyfikowana — gdzie na 77 oséb nie przypadta zadna oferta pracy
e Pozostata dziatalno$¢ ustugowa — gdzie na 66 0sob przypadty 4 oferty pracy.
Najwiecej ofert pracy w 1 potroczu 2014 roku zglosili pracodawcy, ktorych dziatalnos¢
zaliczana jest do sekcji PKD:
e Handel hurtowy 1 detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wiaczajac
motocykle — 115 ofert pracy

e Przetwoérstwo przemystowe — 68 ofert pracy

e Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
— 57 ofert pracy

e Dzialalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem 1 ustugami gastronomicznymi — 41 ofert

pracy

e Budownictwo — 34 oferty pracy.

W analogicznym okresie ubieglego roku najwigcej ofert pracy, zgloszono w sekcjach:
przetworstwo przemystowe, handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych,
wilaczajac motocykle, administracja publiczna 1 obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia

spoleczne, dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ushugami gastronomicznymi.

Analiza struktury bezrobotnych i ofert pracy wedlug PKD w Sopocie w I
polroczu 2014 roku.

Odnoszac si¢ do danych zawartych w zestawieniu struktury bezrobotnych
zarejestrowanych w I potroczu 2014 roku oraz zgloszonych ofert pracy wedtug PKD, sekcja
PKD, ktora wygenerowata najwigkszy procent bezrobotnych byta sekcja - handel hurtowy 1

detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajagc motocykle — 21,96 %. Ponadto
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najwiecej zarejestrowanych bezrobotnych w I potroczu 2014 roku wedhug sekcji PKD byto w

sekcjach:

Dzialalno$¢ nie zidentyfikowana - 13,75%
Pozostala dziatalno$¢ ustugowa - 11,79%
Dzialalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca.- 7,85%

Budownictwo — 6,79%.

Procentowo najwiecej ofert pracy w I potroczu 2014 roku zgloszono w sekcjach PKD takich

jak:

Handel hurtowy 1 detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wilaczajac
motocykle — 30,58%
Przetworstwo przemystowe — 18,08%

Administracja publiczna 1 obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne

—-15,16%.

Ranking zawodow zgloszonych w ofertach pracy w Sopocie w I polroczu 2014

roku ze wzgledu na wskaznik szansy uzyskania oferty.

Ranking ten obejmuje 38 dwucyfrowych grup zawodow, wsrdd ktorych dla 15 grup nie bylo

szansy na uzyskanie oferty - czyli w tym wypadku wskaznik wynosit ,,0”. Byli to m.in.:

Ladowacze nieczystosci 1 inni pracownicy przy pracach prostych
Les$nicy i rybacy

Technicy informatycy

Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu

Monterzy

Rolnicy produkcji towarowe;j

Operatorzy maszyn 1 urzadzen wydobywczych i przetworczych.

Najwigksze szanse na uzyskanie oferty miaty grupy:

Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie 1 rybotdwstwie (1,000)
Robotnicy budowlani i pokrewni ( z wylaczeniem elektrykow) (0,4843)
Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki (0,3846)
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e Pracownicy ustug osobistych (0,1569)

e Pomoce domowe i sprzataczki (0,2626).

Ponadto ranking ten obejmowat 223 grupy zawodowe (kod 4 - cyfrowy), wsrod ktérych dla
170 grup nie bylo szansy na uzyskanie oferty - wskaznik wynosit ,,0”.
Uzyskanie oferty bylo mozliwe w przypadku 52 grup zawodow, szczegolnie:
e Murarze 1 pokrewni (3,8333)
e Tynkarze 1 pokrewni (3,3332).
W analizowanym okresie wskaznik szansy uzyskania oferty przyjat wartosci MAX dla jednej

grupy, byli to fizjoterapeuci.

Whioski
W stosunku do I pétrocza 2013 roku, w I potroczu 2014 roku w Sopocie nastgpit dos¢ duzy

(o 570s0b) spadek liczby 0s6b bezrobotnych, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Gdyni. Naptyw ofert pracy, ktore zgloszono w Urzedzie w 1 poétroczu 2014 roku byt o 100
ofert wigkszy niz w analogicznym okresie roku poprzedniego. Mozna zatem stwierdzi¢ niejaka
poprawe sytuacji na sopockim rynku pracy.

Poro6wnujac raporty z analizy zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych z ubiegltych lat
zaobserwowa¢ mozna pewne zmiany, zar6wno w strukturze zawodowej os6b bezrobotnych, jak 1
w strukturze zglaszanych do urzedu ofert pracy. W I pohroczu 2014 roku najbardziej
poszukiwanymi na sopockim rynku pracy byli: robotnik gospodarczy, doradca klienta,
przedstawiciel handlowy, murarz, malarz konstrukcji 1 wyrobéw metalowych, oczyszczacz
konstrukcji stalowych oraz kucharze. Z kolei zawodami nadwyzkowymi byty takie zawody jak:
sprzedawca, architekt, specjalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich i
turystycznych, kierowca samochodu cigzarowego.

Do tut. Urzedu wplywa niewiele ofert pracy z terenu Sopotu. Sopoccy pracodawcy
najczesciej dysponujac ofertami pracy sezonowej dla: barmanow, kelnerow, kucharzy, pomocy
kuchennych - rekrutujg pracownikoOw na wiasng reke, umieszczajac w oknach wystawowych lub
innych eksponowanych miejscach swoje ogloszenia. Zamieszczaja takze ogloszenia w prasie
lokalnej oraz internecie. Rzadko korzystaja z posrednictwa Powiatowego Urzedu Pracy w
Gdyni.

Sopot utrzymuje jedng z najnizszych stop bezrobocia w kraju - 30.06.2013 r. stopa bezrobocia
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w Sopocie wyniosta 4,4%. W porownaniu z I pdtroczem 2013 roku nastgpit spadek o 0,4%. Jego
mieszkancy pozostawali w najbardziej korzystnej sytuacji sposréd mieszkancéw Trdjmiasta.
Dzigki dogodnemu potozeniu oraz dobrze zorganizowanej komunikacji miejskiej bez problemu

mogg podejmowac prace w Gdyni, Gdansku, Rumi oraz Wejherowie.
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