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WSTEP

Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni realizujac zalecenia wynikajace z Ustawy z dnia 20
kwietnia 2004r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. u. z 2013r., poz. 674
z pozn. zm.) przygotowal kolejny ranking zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych w
Sopocie.

Raport ten jest oparty na sprawozdaniu MPIPS-01(zalaczniki 2 1 3) 1 obejmuje analize
struktury osob zarejestrowanych w tut. Urzedzie w 2014 r., analize naplywu bezrobotnych w
tym okresie, a takze ofert pracy zlozonych przez pracodawcoOw. Analiza ta dotyczy w
szczegdlnosci zawodow deficytowych 1 zawodow nadwyzkowych. Przez zawod deficytowy
nalezy rozumie¢ zawdd, na ktory wystepuje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz
liczba 0s0b poszukujacych pracy w tym zawodzie, natomiast przez zawod nadwyzkowy
nalezy rozumie¢ zawdd, na ktory wystepuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niz
liczba 0s0b poszukujacych pracy w tym zawodzie. W niniejszym opracowaniu zwrdcono
rowniez uwage na tzw. zawody zrownowazone czyli takie, wsrod ktorych istnieje rOwnowaga
pomiedzy ofertami pracy, a poszukujagcymi jej bezrobotnymi, zarejestrowanymi w tut.
Urzedzie.

Podczas interpretacji danych z zatacznikow do sprawozdania z MPIPS brane byty pod
uwage duze grupy zawodowe, grupy elementarne, struktura ofert pracy i bezrobotnych
wedhug PKD oraz wedlug dziatalnos$ci ostatniego miejsca pracy.

Ranking zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych w Sopocie stuzy do okreslenia
dziatan, majacych na celu zwigkszenie stabilnosci lokalnego rynku pracy i usprawnienie jego
funkcjonowania. Wiedza na temat zachodzacych zmian ufatwia podejmowanie odpowiednich
decyzji przez instytucje rynku pracy, pracodawcéw, osrodki szkoleniowe i1 edukacyjne oraz
bezrobotnych. Informacje o zawodach nadwyzkowych 1 deficytowych pozwalajg
pracodawcom dostosowa¢ wymagania wobec kandydatow do pracy, bezrobotnym -
kwalifikacje, a wszelkim instytucjom, ktore zwigzane sg z nauczaniem - kierunki ksztalcenia

do potrzeb lokalnego rynku pracy.



I. Analiza bezrobotnych wg zawodéw w Sopocie. Stan w koncu 2014 roku.

Ponizsza analiza przedstawia stan bezrobocia na koniec 2014 roku w Sopocie, na
podstawie 39 duzych grup zawodowych (kod 2-cyfrowy), 229 elementarnych grup
zawodowych (kod 4-cyfrowy) oraz 375 zawodoéw ujetych w klasyfikacji zawodoéw. Na koniec
2014 roku w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Gdyni tacznie zarejestrowanych bylo 766
bezrobotnych mieszkancéw Sopotu, z czego 380 stanowity kobiety (49,60 %). W poréwnaniu
z analogicznym okresem ubieglego roku, liczba ta spadta o 150 osob (zarejestrowanych byto
916 mieszkancoOw Sopotu). Spadek liczby oso6b bezrobotnych moze §wiadczy¢ o tym, ze
sytuacja na rynku pracy stopniowo si¢ polepsza.

Wsrod osob bezrobotnych znajdowato sie 689 o0sob posiadajacych przygotowanie
zawodowe oraz 77 osoby bez zawodu. Liczba os6b bez zawodu w stosunku do 2013 roku
spadta o 14 os6b. W grupie osob bezrobotnych, posiadajacych przygotowanie zawodowe
zanotowano do$¢ widoczny spadek. W tym wypadku r6znica wynosi 136 osob.

Analiza o0s0b bezrobotnych z Sopotu wg zawoddéw wskazuje, 1z najliczniej
reprezentowanymi profesjami byli:

e Inny zawod lub brak zawodu — 77 (10,1%)

e Sprzedawca - 44 (5,7 %)

e FEkonomista — 17 (2,2%)

e Technik prac biurowych — 16 (2,1%)

e Specjalista do spraw organizacji uslug gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych

— 14 (1,8%)

e Technik ekonomista — 14 (1,8%)

e Robotnik gospodarczy — 14 (1,8%)

e Specjalista do spraw marketingu 1 handlu — 13 (1,7%)

e Robotnik budowlany — 12 (1,6%)

o Ksiegowy — 11 (1,4%)

e Technik administracji— 11 (1,4%)

e Kucharz— 11 (1,4%).

W poréwnaniu z koncem 2013 roku, w rankingu zawodow 0sob bezrobotnych nie ma
technika informatyka. Pojawily si¢ natomiast zawody: robotnik budowlany oraz technik

administracji. Dwa pierwsze zawody najliczniej reprezentowane przez osoby bezrobotne w
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2013 r. pozostaly bez zmian - byly to: inny zawdd lub bez zawodu oraz sprzedawcy.
Ubiegloroczne trzecie miejsce specjalistOw do spraw organizacji ustug gastronomicznych,
hotelarskich 1 turystycznych zajeli technicy prac biurowych. W przypadku sprzedawcéow,
podobnie jak w latach ubieglych przyczyna stosunkowo duzej liczby osob bezrobotnych w
tym zawodzie byt fakt, iz wiele os6b konczy lokalne szkoly zawodowe lub $rednie o kierunku
handlowym. Na rynku pracy nie ma jednak tak duzego zapotrzebowania na pracownikow
posiadajacych ww. wyksztalcenie. Od pewnego czasu zauwazy¢ mozna jednak systematyczny
spadek osoOb rejestrujacych si¢ w tym zawodzie (w 2013 roku zarejestrowanych bylo 68
sprzedawcow, natomiast w 2014 r. - 44 osoby w tym zawodzie). Spadek liczby
zarejestrowanych sprzedawcow moze wcigz mie¢ zwigzek z funkcjonowaniem w Gdyni
Centrum Riviera. Usytuowanie galerii handlowej przy stacji Szybkiej Kolei Miejskiej
powoduje, iz prace w tym miejscu chetnie podejmuja nie tylko mieszkancy Gdyni ale réwniez
Sopotu oraz Gdanska. Obserwowane w latach wczesniejszych zamykanie sklepow sieciowych
w galeriach handlowych nie ma juz tak negatywnego znaczenia dla rynku pracy, poniewaz w
miejsce zamykanych sklepow otwierane sg nowe, w ktorych zatrudnienie znajduja osoby
bezrobotne. Jednoczesnie bardzo czesto pracodawcy proponujg kandydatom do pracy na
stanowisku sprzedawcy najnizsze wynagrodzenie krajowe, ewentualnie uzupeknione
dodatkowo o procent od sprzedazy w danym miesigcu. Z tego powodu wiele os6b nie
decyduje si¢ na podjecie pracy jako sprzedawca. Szukaja oni pracodawcy, ktory jest w stanie
zapewni¢ im stalg miesi¢czng pensje.

Na trzecim miejscu w rankingu znalezli si¢ ekonomisci. W analogicznym okresie roku
2013 zajmowali oni miejsce piagte. Mozna jednak stwierdzi¢, iz sytuacja ekonomistow na
rynku pracy nie uleglta duzym zmianom, poniewaz w 2013 roku zarejestrowanych bylo 15
osOb w tym zawodzie, natomiast w 2014 r. — 17. Podobnie sytuacja wygladata w przypadku
technikow ekonomistow. W 2013 r. zarejestrowanych bylo 19 os6b w tym zawodzie,
natomiast w 2014 — 14. Oso6b konczacych szkoly srednie lub wyzsze o kierunku
ekonomicznym, jest znacznie wigcej niz miejsc pracy oferowanych dla pracownikéw o tym
wyksztalceniu. Jeszcze kilka lat temu ukonczenie szkoly wyzszej na kierunku ekonomicznym
gwarantowalo niemal natychmiastowe znalezienie pracy. Obecnie jednak sytuacja ulegta
zmianie. Poszukiwani s3 przede wszystkim ekonomisci z duzym doswiadczeniem,
umiejetnosciami zawodowymi oraz checig do poszerzania swojej wiedzy. Niestety niewiele

osob spetnia w 100% takie wymagania pracodawcow. Mlodzi ludzie po studiach
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ekonomicznych cz¢sto maja rowniez wygorowane wymagania dotyczgce wynagrodzenia i
warunkow pracy, co dodatkowo utrudnia im podjecie zatrudnienia. Pewng alternatywa dla
0sOb z wyksztatlceniem ekonomicznym moze by¢ praca w powstajacych ostatnio w duzej
ilosci placéwkach bankowych oraz firmach ubezpieczeniowych. Jest to jednak niestety praca
na tzw. ,pierwszym froncie” bezposrednio z klientem oraz zwykle z wynagrodzeniem
prowizyjnym. Wiele 0sob nie jest zainteresowanych podjeciem takiego zatrudnienia, liczac ze
uda im si¢ znalez¢ co$ atrakcyjniejszego.

Wysokie miejsce w rankingu nadal zajmujg technicy prac biurowych. Przyczyng takiego
stanu oraz pojawienia si¢ w rankingu technikow administracji jest wcigz male
zapotrzebowanie na rynku pracy na osoby o takich kwalifikacjach. Obowigzki na tym
stanowisku moze wykonywa¢ kazda osoba z wyksztalceniem S$rednim lub wyzszym.
Pracodawcy czegsto rekrutujac na stanowiska do pracy biurowej wybierajg jednak osoby po
studiach. Rowniez duzo szkél w stosunku do zapotrzebowania na rynku pracy, ksztalci w
zawodach przygotowujacych do pracy biurowej. Powoduje to, iz osoby konczace takie
kierunki majg mate szanse na znalezienie zatrudnienia, poniewaz konkurencja na rynku jest
dosy¢ duza.

Spadek w stosunku do ubiegltego roku os6b w zawodzie specjalista do spraw organizacji
ushug gastronomicznych, hotelarskich 1 turystycznych moze $wiadczy¢ o tym, iz osoby
kontynuujace nauke na tym kierunku coraz bardziej Swiadomie planuja swoja kariere
zawodowg. Tréjmiasto oraz cale woj. pomorskie jest miejscem gdzie osoby o takich
kwalifikacjach maja duze szanse na znalezienie pracy, o ile w trakcie edukacji potoza nacisk
na nauke jezykdéw obcych oraz praktyki. By¢ moze milodzi ludzie wyciagngli wnioski z
szeroko zakrojonej dyskusji dotyczacej niskiego poziomu ksztatcenia w szkotach edukujgcych
personel obstugi turystycznej 1 obecnie sami dbaja o podwyzszanie swoich kwalifikacji
zawodowych.

Ponizszy wykres przedstawia zawody osob zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Gdyni jako bezrobotni z terenu Sopotu. Stan na koniec 2014r.



Struktura bezrobotnych wg zawodow w Sopocie. Stan w koncu 2014 roku.
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Analiza bezrobotnych mieszkancow Sopotu w koncu 2014 roku wedlug



duzych grup zawodow.

Analizujac strukture 0sob bezrobotnych na podstawie duzych grup zawodowych (2-
cyfrowy kod) ustalono, iz na koniec 2014 roku na pierwszych miejscach znalezli sig:

e Sprzedawcy i pokrewni 9,7%

e Specjalisci do spraw ekonomicznych 1 zarzadzania 9,6%

e Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury 9,4%

e Sredni personel do spraw biznesu i administracji 9%

e Pracownicy ustug osobistych 7,7%.

W poréownaniu z 2013 rokiem klasyfikacja duzych grup zawodowych nie zmienita sig.
Zmianie ulegla jedynie ich kolejno§¢ w rankingu. Z miejsca trzeciego na czwarte zmienit -
sredni personel do spraw biznesu 1 administracji, natomiast z miejsca czwartego na trzecie
awansowali specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spofecznych 1 kultury. Na podstawie
powyzszych danych mozna stwierdzi¢, ze w czoldwce nie ma zadnych zawodow
technicznych. Uklad ten jest doskonatym dowodem na poparcie tezy o nadmiarze na rynku
pracy osob z wyksztalceniem humanistycznym, majacym swe zrodto w funkcjonowaniu na
terenie Trojmiasta duzej liczby szkot 1 uczelni o takim wtasnie profilu.

Analizujac strukture o0sob bezrobotnych na podstawie elementarnych grup zawodowych
(kod 4-cyfrowy) ustalono, iz w konicu 2014 roku na pierwszych miejscach znalezli si¢:

e Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 7,7%

e Specjalisci do spraw administracji 1 rozwoju 3,6%

e Ekonomisci 2,6%

e Pracownicy obstugi biurowej 2,3%

e Specjalisci do spraw reklamy 1 marketingu 2%

e Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 2%

e Gospodarze budynkéw 2%.

W pordéwnaniu z 2013 rokiem, w 2014 roku czolowe miejsca w rankingu elementarnych
grup zawodowych nie ulegly duzym zmianom. Dwa pierwsze miejsca pozostaly bez zmian.
Pojawili si¢ ekonomiscie (zajeli trzecie miejsce, ktore rok wcezesniej nalezato do $Sredniego
personelu do spraw statystki 1 dziedzin pokrewnych) oraz pracownicy obstugi biurowej (w

miejsce specjalistow do spraw reklamy i1 marketingu). Z rankingu znikn¢ta natomiast grupa

9



pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe 1 pokrewne.

Naplyw bezrobotnych wedlug zawodow w Sopocie w 2014 roku.

W roku 2014 w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Gdyni zarejestrowato si¢ 1345
mieszkancéw Sopotu. W poroOwnaniu z analogicznym okresem ubieglego roku, liczba ta
zmalata o 145 osob.

Wsrod bezrobotnych znajdowaty si¢ 1162 osoby posiadajace przygotowanie
zawodowe oraz 183 osoby reprezentujace grup¢ inny zawod lub bez zawodu. Liczba 0s6b bez
zawodu w stosunku do 2013 roku zmalata o 19. Spadek nastgpit réwniez w grupie osob
bezrobotnych, posiadajacych przygotowanie zawodowe. W tym wypadku réznica wynosita
126 osob.

Najliczniej reprezentowane zawody przez Sopocian zarejestrowanych jako bezrobotni
w 2014 roku to:

e Inny zawdd lub brak zawodu 183 (13,6%)

e Sprzedawca 66 (4,9%)

e Kucharz 24 (1,8%)

e Ekonomista 23 (1,7 %)

e Technik ekonomista 23 (1,7%)

e Technik prac biurowych 23 (1,7%)

e Robotnik gospodarczy 23 (1,7%)

e Robotnik budowlany 22 (1,6)

e Specjalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych

20 (1,5%)

e Przedstawiciel handlowy 18 (1,3%).

Struktura naptywu bezrobotnych wg zawodéw w powiecie m. Sopot w 2014r.
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m Inny zawod lub brak zawodu
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uslug
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= Przedstawiciel handlowy

" Pozostale

Na podstawie powyzszych danych widzimy, ze najliczniej w 2014 r. naptywaly do
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bezrobocia osoby z grupy inny zawodd lub bez zawodu. Na drugim miejscu, podobnie jak w
poprzednim roku, uplasowali si¢ sprzedawcy. W obu grupach nastgpit spadek liczby osob
zarejestrowanych. W 2014 roku zarejestrowano 183 osoby bez zawodu - o 19 0s6b mniej niz
w roku 2013, oraz 66 sprzedawcoéOw - o 15 os6b mniej niz w roku poprzednim. Podobnie jak w
roku ubieglym w czotdéwce znalazly si¢ takie zawody jak: technik ekonomista, robotnik
budowlany, robotnik gospodarczy oraz specjalista do spraw organizacji ustug
gastronomicznych, hotelarskich 1 turystycznych. Pojawili si¢: kucharze, ekonomiscie,
przedstawiciele handlowi oraz technicy prac biurowych. Z czolowki rankingu znikneli
natomiast $lusarze reprezentowani w 2013 roku przez grupg 23 osdb. Taka sytuacja moze
$wiadczy¢ o zapotrzebowaniu na rynku na wykwalifikowanych pracownikow technicznych
sredniego szczebla. Brak szkol ksztalcagcych w tym kierunku oraz niechgé¢ mlodziezy do
uczenia si¢ zawodu moze spowodowac, iz w najblizszych latach specjalisci tego typu beda
szczegbdlnie poszukiwani i1 cenieni. Poczatek tej tendencji mozemy juz zauwazy¢. Pojawienie
si¢ na wysokim miejscu w rankingu kucharzy swiadczy zapewnie o pogarszajacej si¢ sytuacji
tej grupy zawodowej. Z rynku pracy docierajg sygnaty, iz to stanowisko charakteryzuje sig¢
duza rotacja. Osoby ubiegajace si¢ o prace kucharza, czgsto majg wygoérowane oczekiwania
finansowe 1 bledne przekonanie o charakterze pracy. Po sukcesie telewizyjnych programow
kulinarnych wiele 0sob chce ksztalci¢ si¢ w tym zawodzie, uwazajac ze moze zrobi¢ kariere
w branzy gastronomicznej. Rzeczywistos$¢ jest jednak inna. Praca kucharza jest bardzo cigzka,
wymaga dyspozycyjno$ci oraz dobrej organizacji pracy. Najczescie] nie ma ona nic
wspolnego z ekskluzywnymi pokazami kulinarnymi oraz pracg w prestizowych restauracjach.

W czoldowce rankingu pojawili si¢, inaczej niz w roku ubieglym, przedstawiciele
handlowi. Z informacji z rynku pracy mozna wnioskowac, iz coraz czesciej podjecie pracy w
charakterze przedstawiciela handlowego wymaga podpisania umowy o wspdtpracy z firmg 1
zalozenia dziatalnosci gospodarczej. Wiele osob nie decyduje si¢ na taka forme aktywnosci
zawodowej z uwagi na wysokie koszty prowadzenia wiasnej firmy oraz obawy przed
niepewnym wynagrodzeniem. Moze to by¢ przyczyng naplywu do bezrobocia os6b w
opisywanym zawodzie.

Analizujac strukture naptywu oséb bezrobotnych w 2014 r. na podstawie duzych grup
zawodowych ustalono, 1z najwyzszy wskaznik procentowy osiggnety takie grupy jak:

e Sprzedawcy 1 pokrewni 9,6%

e SpecjaliSci do spraw ekonomicznych 1 zarzagdzania 9%
12



e Specjali$ci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych 1 kultury 9%

e Pracownicy ustug osobistych 7,5%

e Specjali$ci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 7,5%.

W poréwnaniu z rokiem ubieglym pierwsze trzy miejsca w rankingu nie ulegly zmianom.
Z czwartego miejsca zniknela grupa $redni personel do spraw biznesu i1 administracji, a
miejsce to zajeli pracownicy ustug osobistych. Pojawita si¢ takze nowa grupa - specjali$ci
nauk fizycznych, matematycznych 1 technicznych.

Analizujac  struktur¢ naptywu osob bezrobotnych w 2014 roku na podstawie
elementarnych grup zawodowych ustalono, 1z najwyzszy wskaznik procentowy osiagnety
takie grupy jak:

e Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 7,6 %

e Specjali$ci do spraw administracji 1 rozwoju 3,9 %

e Kucharze 2,6 %

e Gospodarze budynkéw 2,3 %

e FEkonomisci 2,1 %.

W czotéwce znalazly si¢ grupy: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), specjalisci do spraw
administracji 1 rozwoju, gospodarze budynkow, a takze grupy: kucharze i ekonomisci. W
stosunku do roku ubiegtego, zniknely grupy: Slusarz i pokrewni oraz pomoce i sprzataczki

biurowe, hotelowe 1 pokrewne.

II. Analiza ofert pracy wg zawodow w Sopocie w 2014 roku.

W 2014 roku sopoccy pracodawcy ztozyli tacznie 831 ofert pracy. W 2013 roku liczba
zlozonych ofert pracy wynosita 524. W analizowanym okresie najwigcej ofert pracy wptyneto
do tut. Urzgedu w zawodach:

e Robotnik gospodarczy - 137

e Spawacz reczny tukiem elektrycznym - 90
e Murarz - 63

e Doradca klienta - 56

e Przedstawiciel handlowy - 51
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e Malarz konstrukcji i wyrobéw metalowych — 42
e Tynkarz - 26

e Kucharz - 25

e Zbrojarz -21.

Poréwnujac oferty pracy ztozone do tut. Urzedu w 2013 12014 roku widzimy pewne
roznice w zapotrzebowaniu na rynku pracy. W obu latach w czotéwce rankingu znalazly si¢
takie zawody jak: robotnik gospodarczy, przedstawiciel handlowy, malarz konstrukecji i
wyrobow metalowych oraz kucharz. Jednak w 2014 roku pojawity si¢ rOwniez nowe zawody,
takie jak: murarz, tynkarz, zbrojarz, spawacz r¢czny tukiem elektrycznym oraz doradca
klienta. Utrzymywanie si¢ w rankingu duzego, jak na warunki niewielkiego Sopotu,
zapotrzebowania na zawody zwigzane z budownictwem potwierdza obserwowang od
pewnego czasu tendencj¢, iz na lokalnym rynku pracy ros$nie zapotrzebowanie na osoby do
wykonywania specjalistycznych prac technicznych. Wedlug informacji uzyskanych od
pracodawcow jest duzy problem w rekrutacji sumiennych pracownikow budowlanych.
Szczegdlna trudnos¢ w rekrutacji dotyczy zbrojarzy. W przypadku tego zawodu pracodawcy,
coraz czeScie] wymagaja umiejetnosci czytania rysunku technicznego i co najwazniejsze,
umiejetnosci zastosowania go w praktyce na placu budowy. Niestety, niewiele osob takag
umiejetnos¢ posiada. W ciggu ostatniego roku pracodawcy sygnalizowali potrzeby kadrowe
na stanowisku zbrojarz oraz trudnosci z rekrutacjg takich osob. Ich zdaniem duzym
problemem jest nie tylko brak umiejetnosci, ale przede wszystkim brak checi do pracy. Osoby
po 50 roku zycia, ktore znajg si¢ na pracach zbrojarskich czesto nie sg juz w stanie
wykonywac tego zawodu ze wzgledu na stan zdrowia. Mtodzi z kolei nie chcg podejmowac
tak cigzkiej pracy.

Od wielu lat pracodawcy z terenu catego Trojmiasta zglaszaja duze zapotrzebowanie
na spawaczy roznych specjalnosci. Niestety tego typu specjalistow jest na naszym rynku
mato. Spawacze posiadajacy doswiadczenie najczes$ciej podejmuja prace za granica, gdzie
zarobki dla wyspecjalizowanych pracownikow technicznych sg znaczenie wyzsze niz w
Polsce. Powoduje to, ze pracodawcy decyduja si¢ na sprowadzanie spawaczy z Ukrainy,
poniewaz na tamtejszym rynku pracy jest ciggle jeszcze wielu specjalistow w zawodach
technicznych. Ponadto z uwagi na panujaca za naszg wschodnig granicg sytuacja polityczno —

gospodarczg wielu obywateli Ukrainy ma problemy ze znalezieniem pracy w swoim kraju.
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Ponizszy wykres przedstawia struktur¢ zgloszonych ofert pracy wg zawodow w

2014r.

Struktura zgloszonych ofert pracy wg zawodow w 2014r.

B Robotnik gospodarczy

B Spawacz reczny tukiem
elektrycznym

® Murarz*

® Doradcaklienta

m Przedstawiciel handlowy

m Malarz konstrukgji i
wyrohow metalowych

m Tynkarz

m Kucharz*

1 Zbrojarz

W Pozostate

Analizujac strukture zgloszonych ofert pracy wg duzych (2 cyfrowych) grup
zawodowych zaobserwowaé mozna, iz najwiecej ofert pracy wptyngto w obrebie takich grup
jak:

e Robotnicy budowlani i pokrewni (z wylaczeniem elektrykow) 22,5%
e Pracownicy ustug osobistych 20,9%
e Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni 15,9%

e Sprzedawcy i pokrewni 12,9%
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e Sredni personel do spraw biznesu i administracji 7,3%.

Struktura oferowanego zatrudnienia nie ulegla znaczagcym zmianom w stosunku do
roku ubiegtego. W czoldwce rankingu powtorzyly sie cztery duze grupy zawodowe t;.
pracownicy ustug osobistych, robotnicy budowlani i1 pokrewni (z wylaczeniem elektrykow),
sredni personel do spraw biznesu 1 administracji oraz robotnicy obrobki metali, mechanicy
maszyn 1 urzadzen i1 pokrewni. Nowa grupa, nie wykazang w rankingu ubieglorocznym sa
sprzedawcy 1 pokrewni. Natomiast z rankingu znikneli specjalisci do spraw ekonomicznych 1
zarzadzania.

Analiza struktury zgloszonych ofert pracy wg elementarnych grup zawodowych
wskazuje, iz najwigcej ofert pracy wptyneto w obrebie takich grup jak:

e Gospodarze budynkéw 16,5%

e Spawacze i pokrewni 11,4%

e Murarze i pokrewni 7,6%

e Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 6,7%
e Przedstawiciele handlowi1 6,1%

e Malarze i pokrewni 5,3%

Struktura oferowanego zatrudnienia w obrebie elementarnych (4 cyfrowych) grup
zawodowych ulegla w okresie ostatniego roku znacznym zmianom. W poréwnaniu z 2013
rokiem powtorzyty si¢ tylko dwie elementarne grupy tj. gospodarze budynkéw oraz malarze 1
pokrewni. Grupa malarz i pokrewni spadla jednak z miejsca drugiego na szdste. W czotdéwce
rankingu nie pojawili si¢ natomiast kucharze, przedstawiciele handlowe, robotnicy
przygotowujace 1 wznoszace konstrukcje metalowe, doradcy finansowi 1 inwestycyjni oraz

pracownicy ochrony os6b 1 mienia.

II1. Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Analize zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych w 2014 roku w Sopocie
przeprowadzono w oparciu o 467 profesji. Dla 372 profesji w badanym okresie nie bylo ofert
pracy. Brak zapotrzebowania na pracownikoOw oraz brak poszukujacych pracy dotyczyto 71

zawodow. Byly to m.in. zawody: prezes, kierownik budowy, kierownik dziatu zarzadzani
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zasobami ludzkimi, inspektor dozoru technicznego, projektant mody, lektor jezyka
angielskiego, specjalista ds. kadr, programista aplikacji, technik technologii drewna, kasjer
walutowy, monter instalacji gazowych, pomoc domowa, szwaczka oraz parkingowy.
Przypadkéw gdzie pojawity si¢ oferty pracy, a nie bylo zarejestrowanych w tym
zawodzie osob bezrobotnych (warto$¢ wskaznika deficytu wynosita MAX) byto 36.

Do zawodow deficytowych nalezy zaliczy¢ wszystkie te zawody, dla ktorych
wskaznik deficytu (stosunek $redniej miesiecznej liczby zgloszonych ofert pracy w danym
zawodzie do $redniej miesi¢cznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie)
jest wiekszy od 1,1. Ponizsza tabela przedstawia te zawody, na ktore byt popyt, natomiast
nie bylo sily robocze;j.

Zawody deficytowe w Sopocie w 2014 roku.

Wskaznik

L.p. Kod zawodu Nazwa zawodu d:i?i;ltlzyzv;i’lv(:ﬁ(iiw
1. 721208 Spawacz reczny tukiem elektrycznym 90,0000
2 Pracownik przygotowujacy positki typu fast

941101 food 16,0000
3 721404 Monter konstrukcji stalowych 15,0000
4 713103 Malarz konstrukcji 1 wyrobéw metalowych 14,0000
5 711202 | Murarz 12,6000
6 524902 Doradca klienta 8,0000
7 711404 | Zbrojarz 7,0000
8 751201 | Cukiernik 7,0000
? 752208 | Stolarz meblowy 6,0000
10 515303 Robotnik gospodarczy 5,9565
i 524404 | Telemarketer 4,5000
12 522304 Sprzedawca w branzy spozywczej 4,0000
13 422602 Recepcjonista 3,0000
14 523002 Kasjer handlowy 3,0000
15 541307 Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 3,0000
16 Pomocniczy robotnik przy konserwacji

921401 terenow zieleni 3,0000
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17 332203 | Przedstawiciel handlowy 2,8333
18 741103 | Elektryk 2,5000
19 422603 Rejestratorka medyczna 2,0000
20 611306 Ogrodnik terendéw zieleni 1,5000
21 911207 Sprzataczka biurowa 1,3333

W odniesieniu do zapotrzebowania na pracownikow okreslonych zawodow, w
perspektywie ostatniego roku, wida¢ bardzo wyraznie zmiany na lokalnym rynku pracy. W
2013 roku zanotowano 11 zawodoéw deficytowych, natomiast w analogicznym okresie 2014
roku 21. Obserwujac dane z lat ubiegtych mozna stwierdzi¢, iz z roku na rok tzw. zawody
deficytowe zmieniajg si¢. W 2013 roku najbardziej deficytowymi zawodami byly: doradca
finansowy, przedstawiciel handlowy, pokojowa, robotnik gospodarczy, wychowawca w
placowkach oswiatowych, wychowawczych 1 opiekunczych, kucharz, pracownik ochrony
fizycznej bez licencji, mechanik maszyn 1 urzadzen przemystowych, elektryk, piekarz.
Poniewaz bezposrednia obserwacja lokalnego rynku pracy nie zawsze pokrywa si¢ z
rezultatami statystyk, niezbgdne jest opatrzenie tych rezultatow komentarzem. Sopot bedac
stosunkowo niewielkim miastem o jednej z najnizszych stop bezrobocia w kraju,
umiejscowionym w centrum Tréjmiasta, na styku dwoch najwigkszych w wojewddztwie
rynkow pracy, stanowi specyficzne srodowisko. Niewielu mieszkancow miasta pozostaje bez
pracy. Do ich dyspozycji sg wolne etaty oferowane zardwno przez pracodawcow gdanskich jak
1 gdynskich. Pojawienie si¢ na czolowych miejscach w rankingu zawodoéw deficytowych
powyzej wskazanych zawodow — nie oznacza, iz s3 to zawody, w ktorych sopockie firmy nie
moga znalez¢ pracownikow. Na takg konfiguracje w rankingu wptyngt fakt, tworzenia
rankingu na podstawie procentowego wskaznika deficytu/nadwyzki. W przypadku zgloszenia
do Urzedu 2 wolnych miejsc pracy w danym zawodzie, w ktorym brak zarejestrowanych
bezrobotnych, mamy do czynienia ze 100% deficytem. Natomiast w przypadku zgloszenia do
Urzedu 100 wolnych miejsc pracy w danym zawodzie, w ktorym zarejestrowanych jest 50
0sob (czyli brakuje jeszcze 50 o0so6b aby zaspokoi¢ potrzeby kadrowe firm) — mamy do
czynienia tylko z 50% deficytem.

Pojawienie si¢ w powyzszym rankingu zawodow tzw. technicznych jest spowodowane
rosngcym zapotrzebowaniem na wykwalifikowany personel techniczny. Rozwijajacy si¢ na

terenie Trojmiasta przemyst stoczniowy 1 konstrukcji stalowych powoduje coraz wigksze
18



zapotrzebowanie na pracownikdw z tych branz tj. przede wszystkim spawaczy, ale rowniez
malarzy konstrukcji 1 wyrobow metalowych, monterow konstrukcji stalowych oraz zbrojarzy.
Jak juz wcze$niej zostatlo wspomniane w opinii pracodawcow pomorski rynek pracy jest ubogi
w pracownikow z branz tzw. cigzkich, przez co decyduja si¢ na sprowadzanie specjalistow z
zagranicy. Wiele firm z branzy stoczniowej oraz budowlanej, ktore prace wykonuja na terenie
Trojmiasta oraz calej Polski ma swojg siedzibe w Sopocie. Stad duze zapotrzebowanie na
wykwalifikowanych pracownikow technicznych w tak niewielkim 1 typowo turystycznym
miescie jakim jest Sopot.

Pojawienie si¢ w ww. rankingu zawoddéw typu: recepcjonista, pracownik
przygotowujacy positki typu fast food, ma oczywiscie zwigzek z typowo turystycznym
charakterem Sopotu. Niezwykle udany dla branzy turystycznej i gastronomicznej letni sezon
2014 r., ktory rozpoczat si¢ juz z poczatkiem maja, spowodowal zwigkszone zapotrzebowanie
na pracownikow z tej branzy.

Najlepsza sytuacja na rynku pracy istnieje wowczas gdy, wskaznik intensywnosci

znajduje si¢ w przedziale pomigdzy 0,9 a 1,1. Oznacza to, ze popyt na sile robocza rownowazy

si¢ z jej podaza.
Zawody zrownowazone w Sopocie w 2014 r.
Wskaznik
L.p. Kod zawodu Nazwa zawodu intensywnosSci

nadwyzki
zawodow

1 312304 Mistrz produkcji w budownictwie ogdlnym 1,0000

2 341203 Opiekun w domu pomocy spotecznej 1,0000

3 341205 Pracownik socjalny 1,0000

4 933401 Pracownik rozktadajacy towar na potkach 1,0000

> 512001 Kucharz 1,0417

W  powyzszej tabeli przedstawiono zawody, w ktorych zasadniczo nie powinno by¢
probleméw ze znalezieniem pracy, gdyz w 2014 roku sopoccy pracodawcy zlozyli tyle
wolnych miejsc pracy na ww. stanowiska, ilu bezrobotnych w tych zawodach pozostawalo w

rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni.
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Analizujac wskaznik intensywno$ci nadwyzki oraz $rednig liczbg ofert w miesigcu, za
najbardziej nadwyzkowe zawody na terenie Sopotu nalezy uzna¢ zawody umieszczone w tabeli
ponizej. W badaniu za nadwyzkowe uznano zawody, ktérych wskaznik wyniost mniej niz 0,9

oraz zlozono co najmniej jedng oferte pracy w miesigcu.

Zawody nadwyzkowe w Sopocie w 2014 roku

Wskaznik
L.p. Kod zawodu Nazwa zawodu intensywnosSci
nadwyzki
zawodow
! 216101 |Architekt 0,0667
2 522303 Sprzedawca w branzy przemystowej 0,0769
3 Specjalista do spraw organizacji ustug
gastronomicznych, hotelarskich 1
242222 turystycznych 0,1000
4 432103 Magazynier 0,1111
S 225101 Lekarz weterynarii 0,1250
6 832203 Kierowca samochodu osobowego 0,1250
7 833203 Kierowca samochodu cigzarowego 0,1250
8 512002 Kucharz matej gastronomii* 0,1667
? 711101 Konserwator budynkéw 0,1667
10 251902 Specjalista zastosowan informatyki 0,2000
1 751204 |Piekarz* 0,2000
12 522301 Sprzedawca* 0,2121
13 311504 [Technik mechanik* 0,2500
14 334306 Technik administracji* 0,2727
15 931301  [Robotnik budowlany 02727
16 243305 Specjalista do spraw sprzedazy 0,2857
17 112012 |Dyrektor produkeii 0,3333
18 Inzynier inzynierii Srodowiska - instalacje
214303 sanitarne 0,3333
19 243107 Specjalista do spraw reklamy 0,3333
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20 Mechanik maszyn 1 urzadzen

723307 przemystowych 0,3333
21 331301 [Ksicgowy 0,3846
22 723103 Mechanik pojazdow samochodowych* 0,4000
23 228301 [Fizjoterapeuta 0,5000
24 334101 [Kierownik biura 0,5000
25 412001 Sekretarka 0,5000
26 513101  [Kelner* 0,5000
27 753105 [Krawiec* 0,5000
28 912202 (Operator myijni 0,5000
29 411004  [Technik prac biurowych* 0,6087
30 514202 Kosmetyczka 0,6667

Z rankingu wynika, ze do najbardziej nadwyzkowych zawoddéw nalezaty: architekt,
sprzedawca oraz specjalista do spraw organizacji ushug gastronomicznych, hotelarskich 1
turystycznych. Wszystkie te zawody wystapity rowniez w rankingu z 2013 roku. Z notowan
rankingu ubieglorocznego w stosunku do biezacego powtdrzyly si¢ rowniez m.in. zawody:
magazynier, technik prac biurowych, technik administracji, technik mechanik, specjalista ds.
sprzedazy, kelner.

Pomimo, iz sytuacja sprzedawcow na lokalnym rynku pracy ulegta polepszeniu w
stosunku do roku ubieglego, to w rejestrze nadal pozostajg osoby, ktore z r6znych powodow
nie mogg lub nie chcg podja¢ pracy w tym zawodzie.

Inaczej sytuacja wyglada w przypadku architektow. Jest to niewatpliwie zawdd
prestizowy 1 jego wykonywanie daje mozliwos¢ zrobienia mi¢dzynarodowej kariery. Trzeba
jednak pamigtac, iz srodowisko architektow jest bardzo ,,szczelne” 1 trudno znalez¢ firme, w
ktorej absolwent architektury moze zdobywac pierwsze doswiadczenie zawodowe. Bez niego
zaistnienie w Srodowisku architektow jest prawie niemozliwe, dlatego juz w trakcie studiow
przyszli architekci podejmuja czesto bezplatne praktyki w biurach projektowych. Nalezy
roOwniez zauwazy¢, iz naturalng drogg kariery architektow jest zakladanie dziatalnosci
gospodarczej. Wymaga to nie tylko posiadania pewnych umiejetnosci ale rowniez kapitatu ,,na

start”, ktorego osoby miode czesto nie maja. Z obserwacji lokalnego rynku pracy mozna
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wywnioskowa¢ rowniez, iz absolwenci architektury czgsto nie znajg programéw
komputerowych, ktére sg niezbedne do wykonywania pracy architekta co w oczywisty sposob
utrudnia znalezienie zatrudnienia.

Innymi zawodami nadwyzkowymi, czyli takimi, na ktoére podaz sily roboczej
przewyzszatla popyt byly: technik prac biurowych, technik administracji oraz sekretarka.
Pojawienie si¢ tych profesji w gronie zawodow nadwyzkowych, kolejny raz potwierdza teze, iz
na lokalnym rynku jest zbyt duzo osob, ktore chcg pracowac na stanowiskach biurowych. Z
reguty zawody te, w szczegdlnosci wsrod kobiet z wyksztalceniem S$rednim, sa wymarzong
profesja.

Najwyzszy wskaznik intensywnosci deficytu w rankingu wg duzych grup zawodowych
(o kodzie 2-cyfrowym) osiagneli:

e Robotnicy budowlani i pokrewni (z wylagczeniem elektrykow) — 2,9683

e Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni— 2,2373
e Pracownicy ustug osobistych — 2,0000.

Wartos¢ MAX osiggneta jedna grupa — pozostali pracownicy obstugi biura.

W poréwnaniu z analogicznym okresem ubieglego roku w czolowce deficytowych,
duzych grup zawodow nie pojawili si¢ robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie 1
rybolowstwie. Nowa grupa zawodowa byli robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i
urzadzen 1 pokrewni.

Natomiast wg elementarnych grup zawodowych (o kodzie 4-cyfrowym) najwyzszy
wskaznik deficytu osiagneli:

e Spawacze i pokrewni - 31,6667

e Tynkarze i pokrewni - 26,0000

e Posadzkarze, parkieciarze i1 glazurnicy - 17,0000

e Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food - 16,0000
e Murarze i pokrewni - 12,6000.

Najbardziej nadwyzkowymi zawodami wedlug duzych grup zawodowych (o kodzie 2-
cyfrowym) byli:
e Specjalisci nauczania i wychowania - 0,0333
e Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych 1 technicznych - 0,0575

e Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych 1 ewidencji materiatowej - 0,0909
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e Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i1 dyrektorzy generalni - 0,0909
e Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania -0,0952.
Wedlug elementarnych grup zawodowych (o kodzie 4-cyfrowym) najbardziej
nadwyzkowymi zawodami byli:
e Architekei - 0,0500
e Kierowcy samochodéw osobowych 1 dostawczych - 0,0667
e FElektromechanicy i elektromonterzy - 0,0833
e Specjalisci do spraw administracji 1 rozwoju - 0,0889.
W poréwnaniu z analogicznym okresem ubieglego roku w czotdéwce nadwyzkowych,
elementarnych grup zawoddéw ponownie pojawili si¢ tylko specjali$ci do spraw administracji 1
rozwoju. Pozostate elementarne grupy zawodowe sg to grupy, ktorych nie bylo w czolowce

rankingu w roku ubieglym.

Analiza zawodow generujacych dlugotrwale bezrobocie w Sopocie w 2014

roku.

Poréwnujac duze grupy zawodowe pod katem wartosci wskaznika dlugotrwatego
bezrobocia nalezy stwierdzi¢, ze na 39 analizowanych, dla 4 grup zawodow (kod 2-cyfrowy)
warto$¢ wskaznika dlugotrwatego bezrobocia wyniosta 0. Wartos¢ maksymalng, rowng 1,000,
osiggneta 1 grupa - pozostali pracownicy obstugi biura. To ta grupa w najwyzszym stopniu
generowala dtugotrwate bezrobocie. Na dalszych miejscach uplasowaty si¢ takie grupy jak:

e Pracownicy ustug ochrony - 0,7500

e Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych 1 ewidencji materiatowej - 0,6667

e Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny - 0,6000

e Specjali$ci nauczania i wychowania - 0,5294.

Ranking grup zawodoéw generujacych dtugotrwale bezrobocie w Sopocie w 2014 roku wg
kodu 4 - cyfrowego objat 229 grup, z czego dla 34 przyjeto wartos¢ 1,000. Dhugotrwate
bezrobocie dotkngto w najwickszym stopniu przedstawicieli m.in. takich elementarnych grup
jak:

e Lektorzy jezykow obcych — 1,0000

e Lekarze dentysci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji — 1,0000

e Agenci do spraw rynku nieruchomosci— 1,0000
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Dietetycy 1 specjalisci do spraw zywienia — 1,0000
Kierownicy do spraw budownictwa — 1,0000

Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi— 1,0000
Listonosze 1 pokrewni — 1,0000

Elektrycy budowlani i pokrewni— 1,000

Analitycy systemowi— 1,000

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej — 1,000.

W pordéwnaniu z 2013 rokiem w czotdéwce powtorzyta si¢ jedynie grupa lektorzy

jezykow obcych. Mimo, iz mozemy zaobserwowac duze zmiany w stosunku do roku

ubieglego, to nie mowig one o konkretnych, znaczacych trendach na sopockim rynku pracy,

gdyz dotycza raczej malych ilosci ofert pracy i1 niewielkiej liczby przedstawicieli danego

zawodu.

Najnizszy wskaznik dlugotrwalego bezrobocia wsrdd elementarnych grup zawodowych

przyjety takie grupy jak:

Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani - 0,0909
Kosmetyczki i pokrewni - 0,1250

Technicy wsparcia informatycznego 1 technicznego - 0,1429

Kelnerzy - 0,1667

Kucharze - 0,1667

Kierowcy samochodow osobowych i1 dostawczych - 0,1667.

Oznacza to, ze osoby bezrobotne w powyzszych zawodach, nie pozostawaty dtugo bez

zatrudnienia, stosunkowo szybko powracajac na rynek pracy.

Analiza bezrobotnych wg rodzaju dzialalnosci ostatniego miejsca pracy oraz

ofert pracy w Sopocie w 2014 roku.

W 2014 roku najliczniej rejestrowali si¢ bezrobotni, ktérych ostatnie miejsce pracy wg PKD

nalezalo do sekcji:

e Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajac motocykle

(220 osbb)

e Dziatalnos$¢ niezidentyfikowana (206 osob)
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e Pozostata dziatalno$¢ ustugowa (136 osob)

e Dziatalno$¢ w zakresie ustlug administrowania 1 dziatalno$¢ wspierajaca (90
0sob)

e Budownictwo (72 osob).

Trudno powiedzie¢, jak w powyzszych sekcjach faktycznie przedstawiata si¢ struktura
zawodowa o0s6b rejestrujgcych sie. Brak mozliwosci wlasciwego zakwalifikowania 1
zarejestrowania osoby bezrobotnej wynika bardzo czgsto z faktu, ze pracodawcy nie
korzystaja z dostgpu do kodow zawodow w nieumiejetny sposob okreslajac stanowisko pracy
oraz z faktu, Ze sami bezrobotni czg¢sto nie umiejg okresli¢ jak profesjonalnie nazywato si¢ ich
stanowisko pracy.

W 4 z ww. sekcji liczba zarejestrowanych w 2014 roku bezrobotnych znacznie
przewyzszata liczbe¢ sktadanych w Urzedzie ofert pracy. Wyjatek stanowita grupa
Budownictwo, gdzie na 72 osoby bezrobotne przypadio 141 ofert pracy.

Najgorzej sytuacja przedstawiala si¢ w obrebie sekcji:
e Dziatalnos$¢ nie zidentyfikowana — gdzie na 206 0sob nie przypadia zadna oferta pracy
e Pozostata dziatalno$¢ ustugowa — gdzie na 136 0sob przypadto 13 ofert pracy.
Najwiecej ofert pracy w 2014 roku zglosili pracodawcy, ktorych dzialalno$¢ zaliczana jest
do sekcji PKD:
e Przetwoérstwo przemystowe — 179 ofert pracy
e Handel hurtowy 1 detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wiaczajac
motocykle — 166 ofert pracy

¢ Budownictwo — 141 ofert pracy

e Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
— 120 ofert pracy

e Dzialalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem 1 ustugami gastronomicznymi — 73 oferty

pracy.

W analogicznym okresie ubieglego roku najwigcej ofert pracy, zgloszono w sekcjach:
przetworstwo przemystowe, handel hurtowy 1 detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych,
wlaczajac motocykle, administracja publiczna i1 obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia

spoleczne, dzialalno§¢ zwigzana z zakwaterowaniem 1 ustugami gastronomicznymi. W 2014 r.
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nie pojawita si¢ sekcja dzialalnos¢ w zakresie ustug administrowania 1 dzialalno$¢ wspierajaca,

ktora zastagpila sekcja budownictwo.

Analiza struktury bezrobotnych i ofert pracy wedlug PKD w Sopocie w

2014 roku.

Odnoszac si¢ do danych zawartych w zestawieniu struktury bezrobotnych

zarejestrowanych w 2014 roku oraz zgloszonych ofert pracy wedlug PKD, sekcja PKD, ktora

wygenerowala najwigkszy procent bezrobotnych byta sekcja - handel hurtowy 1 detaliczny;

naprawa pojazdow samochodowych, wilaczajac motocykle — 19,13 %. Ponadto najwigcej

zarejestrowanych bezrobotnych w 2014 roku wedtug sekcji PKD bylo w sekcjach:

Dzialalno$¢ nie zidentyfikowana - 17,91%
Pozostala dziatalno$¢ ustugowa - 11,83%
Dzialalno$¢ w zakresie ustug administrowania 1 dziatalno$¢ wspierajaca.- 7,83%

Budownictwo — 6,26%.

Procentowo najwigcej ofert pracy w 2014 roku zgloszono w sekcjach PKD takich jak:

Przetwoérstwo przemystowe — 21,54%

Handel hurtowy 1 detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wilaczajac
motocykle — 19,98%

Budownictwo — 16,97 %

Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne

—14,44%.

Ranking zawodow zgloszonych w ofertach pracy w Sopocie w 2014 roku ze

wzgledu na wskaznik szansy uzyskania oferty.

Ranking ten obejmuje 39 dwucyfrowych grup zawodow, wsrod ktorych dla 10 grup nie

bylo szansy na uzyskanie oferty - czyli w tym wypadku wskaznik wynosit ,,0”. Byli to m.in.:

Ladowacze nieczystosci 1 inni pracownicy przy pracach prostych
Les$nicy i rybacy
Technicy informatycy
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e Kierownicy do spraw zarzadzania 1 handlu
e Monterzy
e Zohierze szeregowi.
Najwigksze szanse na uzyskanie oferty miaty grupy:
e Robotnicy budowlani i pokrewni ( z wylaczeniem elektrykow) (0,5826)
e Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki (0,4286)
e Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, le$nictwie i rybotowstwie (0,3333)
e Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni (0,3284)
e Pracownicy ustug osobistych (0,2871).
Ponadto ranking ten obejmowat 253 grupy zawodowe (kod 4 - cyfrowy), wsrdd ktorych dla
165 grup nie bylo szansy na uzyskanie oferty - wskaznik wynosit ,,0”.
Uzyskanie oferty bylo mozliwe w przypadku 88 grup zawodow, szczeg6lnie:
e Tynkarze 1 pokrewni (8,6664),
e Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food (5,3332).
W analizowanym okresie wskaznik szansy uzyskania oferty przyjat wartosci MAX dla jednej

grupy, byli to fizjoterapeuci.

Whioski

W stosunku do 2013 roku, w 2014 roku w Sopocie nastapit dos¢ duzy (o 150 osob) spadek
liczby 0s6b bezrobotnych, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni. Naplyw
ofert pracy, ktore zgloszono w Urzedzie w 2014 roku byt o 307 ofert wigkszy niz w
analogicznym okresie roku poprzedniego. Mozna zatem stwierdzi¢ znaczng poprawe sytuacji na
sopockim rynku pracy.

Poréwnujac analizy zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych =z ubieglych Ilat
zaobserwowa¢ mozna pewne zmiany, zarOwno w strukturze zawodowej os6b bezrobotnych, jak 1
w strukturze zglaszanych do urzedu ofert pracy. W 2014 roku najbardziej poszukiwanymi na
sopockim rynku pracy byli: spawacze rgczni tukiem elektrycznym, pracownicy przygotowujacy
positki typu fast food, monterzy konstrukcji stalowych, malarze konstrukcji 1 wyroboéw
metalowych, murarze. Z kolei zawodami nadwyzkowymi byly takie zawody jak: architekt,
sprzedawca w branzy przemystowej, specjalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych,

hotelarskich 1 turystycznych, magazynier, lekarz weterynarii, kierowca samochodu osobowego,
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kierowca samochodu cigzarowego.

Do tut. Urzgdu generalnie wptywa niewiele ofert pracy z terenu Sopotu. Sopoccy pracodawcy
najczesciej dysponujac ofertami pracy sezonowej dla: barmandéw, kelnerow, kucharzy, pomocy
kuchennych - rekrutujg pracownikéw na wiasng reke, umieszczajac w oknach wystawowych lub
innych eksponowanych miejscach swoje ogloszenia. Zamieszczaja je takze w prasie lokalne;j
oraz internecie. Rzadko korzystaja z posrednictwa Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni.

Sopot utrzymuje jedng z najnizszych stop bezrobocia w kraju - 31.01.2015 r. stopa bezrobocia
w Sopocie wyniosta 4,2%. W porownaniu z 2013 roku nastgpit spadek. Jego mieszkancy
pozostajag w najbardziej korzystnej sytuacji sposrod mieszkancoéw Trdjmiasta. Dzigki dogodnemu
potozeniu oraz dobrze zorganizowanej komunikacji miejskiej bez problemu moga podejmowac

prace w Gdyni, Gdansku, Rumi oraz Wejherowie.
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