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WSTEP

Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni opracowal ,Monitoring zawodow deficytowych 1
nadwyzkowych w Gdyni za 2014 r.” Sporzadzenie ww. monitoringu jest jednym z zadan samorzadu
powiatu w zakresie polityki rynku pracy iwynika z art. 9 ust. 1 pkt. 9 ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r. poz. 674 z p6zn. zm.).

Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni realizujac zadania z zakresu polityki rynku pracy prowadzi
staly monitoring zawodéw deficytowych, zrownowazonych 1 nadwyzkowych. Monitoring ten jest
procesem systematycznego obserwowania zjawisk i1 zmian zachodzacych na rynku pracy, pomaga
formutowa¢ oceny, wnioski oraz ostrzezenia dla systemu ksztalcenia zawodowego 1 szkolenia oséb
bezrobotnych. Sporzadzone w ramach monitoringu rankingi zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych
sg istotne dla edukacji i potrzeb szkoleniowych. Zrédlem informacji niezbednych do prowadzenia
monitoringu jest zbidr zawodow 1 specjalno$ci osoOb zarejestrowanych jako bezrobotne oraz
zaewidencjonowanych ofert pracy.

Raport ma charakter diagnostyczny, a przedstawiony w nim materiat zawiera m.in. analiz¢
bezrobocia wedtug zawodow oraz wedtug dziatalno$ci ostatniego miejsca pracy, analize ofert pracy
wedhug zawoddéw oraz wedlug rodzaju dziatalnosci prowadzonej przez pracodawce zglaszajacego
oferte pracy, analize zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych powstalych w oparciu o interpretacje
wskaznikow intensywnosci nadwyzki/deficytu dla zawodow, dla ktérych zgloszono w 2014 roku
najwiecej ofert pracy.

W monitoringu zanalizowano duze grupy zawodow (kod dwucyfrowy), elementarne grupy
zawodow (kod czterocyfrowy) oraz poszczego6lne zawody 1 specjalnosci (kod szesciocyfrowy).

Ranking zawodéw deficytowych 1 nadwyzkowych w Gdyni stuzy do okreslenia dziatan,
majacych na celu zwigkszenie stabilnosci lokalnego rynku pracy 1 usprawnienie jego
funkcjonowania. Wiedza na temat zachodzacych zmian ulatwia podejmowanie odpowiednich
decyzji przez instytucje rynku pracy, pracodawcow, osrodki szkoleniowe i1 edukacyjne oraz
bezrobotnych. Informacje o zawodach nadwyzkowych 1 deficytowych pozwalaja pracodawcom
dostosowa¢ wymagania wobec kandydatéw do pracy, bezrobotnym - kwalifikacje, a wszelkim

instytucjom, ktore zwigzane s3 z nauczaniem - kierunki ksztalcenia do potrzeb lokalnego rynku

pracy.



I. Analiza bezrobotnych wg zawodow w Gdyni.

Stan w koncu 2014 roku.

Ponizsza analiza przedstawia stan bezrobocia na koniec I pétrocza 2014 roku w Gdyni, na
podstawie 41 duzych grup zawodowych ( kod 2-cyfrowy), 339 elementarnych grup zawodowych
(kod 4-cyfrowy) oraz 894 zawodow, ujetych w klasyfikacji zawodoéw. Na koniec 2014 roku w
Powiatowym Urzgdzie Pracy w Gdyni lacznie zarejestrowanych byto 6011 mieszkancéw Gdyni, w
tym 3447 kobiet (ok. 58 % wszystkich bezrobotnych). W poréwnaniu z analogicznym okresem
ubieglego roku, liczba ta zmalala o 556 os6b (w koncu 2013 r. zarejestrowanych bylo 6567
mieszkancéw Gdyni). Oznacza to, ze sytuacja na rynku pracy polepszyla sig.

Wsrod osob bezrobotnych znajdowalo sie 5430 oso6b posiadajacych przygotowanie
zawodowe oraz 581 osob bez zawodu. Liczba 0sob bez zawodu w stosunku do 2013 roku wzrosta
zaledwie o 21 osob. Natomiast spadek nastgpil w grupie oséb bezrobotnych, posiadajacych
przygotowanie zawodowe. W 2013 r. zarejestrowanych bylo 6007 o0sob posiadajacych
przygotowanie zawodowe, natomiast w 2014 r. - 5430 osob (577 bezrobotnych mniej). Warto
zaznaczy¢, ze mimo zmniejszenia si¢ liczby osob rejestrujacych si¢ jako bezrobotne z
przygotowaniem zawodowym, stanowilty one w 2014 roku zdecydowang wigkszo$¢ w rejestrze
Urzedu.

Bezrobotni Gdynianie najczgsciej reprezentowali takie profesje jak:

e Inny zawdd lub brak zawodu — 581 (9,66%),

e Sprzedawca — 535 (8,9%),

e Technik prac biurowych — 147 (2,44%)),

e Sprzataczka biurowa — 98 (1,63%),

e Technik ekonomista — 95 (1,58%),

o Slusarz — 93 (1,55%),

e FEkonomista — 91 (1,51%),

e Specjalista do spraw marketingu 1 handlu — 83 (1,38%),
e Kucharz - 77 (1,28%),

e Magazynier — 75 (1,25%),

e Specjalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich 1 turystycznych — 72

(1,20%),



o Ksiegowy— 71 (1,18%),

e Robotnik gospodarczy — 71 (1,18%),

e Robotnik budowlany — 66 (1,10%),

o Wiasciciel matego sklepu — 56 (0,93%).

Na podstawie powyzszych danych mozemy stwierdzi¢, ze struktura zawodowa
zarejestrowanych bezrobotnych jest bardzo zroéznicowana. W czoldowce znalazty si¢ zawody
wymagajace konkretnych kwalifikacji zawodowych, ale rowniez 1 takie, ktére tych kwalifikacji nie
wymagaja. Na 894 omawiane zawody, w 138 nie odnotowano rejestrujacych si¢ bezrobotnych, byli
to gldéwnie — kierownicy, nauczyciele, inzynierowie i specjalisci. W porownaniu z 2013 rokiem, w
rankingu bezrobotnych Gdynian w 2014 roku pojawity si¢ liczne osoby reprezentujace zawod —
robotnik budowlany.

Wiele zawodow plasujacych si¢ na czotowych miejscach powyzszego rankingu zwigzanych
jest z handlem. Na pierwszym miejscu, podobnie jak w latach poprzednich, znalazl si¢ —
sprzedawca. Przyczyn takiego stanu rzeczy bylo kilka. Jedng z nich z pewnos$cig byla znaczna
rotacja charakterystyczna dla zawodow niewymagajacych wysokich, specjalistycznych uprawnien
czy umiejetnosci, zwigzana m.in. z niskimi wynagrodzeniami 1 nieatrakcyjnymi warunkami pracy,
najczesciej wymagajacej dyspozycyjnosci ze wzgledu na zmianowosé, jak 1 dostosowanie si¢ do 7-
dniowego tygodnia pracy. Druga przyczynag moglo by¢ coraz czgstsze zastgpowanie statych
pracownikow duzych centréw handlowych, pracownikami przysylanymi z agencji pracy
tymczasowej, a takze zwolnienia sprzedawcoéw matych osiedlowych sklepow (nie wytrzymujacych
konkurencji z duzymi hipermarketami).

Odnoszac si¢ nie tylko do zawodu sprzedawcy, ale do wielu innych profesji — obserwowane na
rynku pracy zwolnienia pracownikOw wiaza si¢ rOwniez z procesami wymiany kadry 1
poszukiwaniami przez pracodawcow, pracownikéw z wiekszymi umiejetnosciami. Przyktadem
moze tu by¢ pracownik biurowy, ktory w dzisiejszych czasach oprocz biegtej obstugi komputera i
urzadzen biurowych powinien zna¢, co najmniej jeden jezyk obcy 1 posiada¢ dodatkowe
kwalifikacje typu - prawo jazdy kat. B. Ponadto w przypadku zawodu technik prac biurowych oraz
technik ekonomista sytuacja jest niekorzystna, poniewaz rynek pracy jest juz nasycony osobami o
takim profilu wyksztalcenia. Mimo to szkoty policealne oraz uczelnie wyzsze w Trdjmiescie, co
roku ,,wypuszczajg” na rynek pracy kolejne osoby posiadajace wyksztalcenie ekonomiczne lub
inne humanistyczne, po uzyskaniu ktorego, absolwenci poszukuja pracy biurowej. Natomiast w

galeziach gospodarki takich jak: administracja, edukacja, czy shuzba zdrowia, w ktorych dominujg
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kobiety, poziom zatrudnienia nie zwigkszyt si¢. Konsekwencja czego jest wzrost bezrobocia wsrdd
kobiet, gdyz rynek pracy zasility zarowno absolwentki ww. typow szkoél, jak 1 kobiety z r6znych
przyczyn tracace prace lub rozpoczynajace poszukiwanie jej, po niekiedy wieloletnim okresie
wychowywania dzieci 1 zajmowania si¢ gospodarstwem domowym.

Duza liczba os6b bezrobotnych w zawodzie sprzataczki biurowej i robotnika gospodarczego
zwigzana moze by¢ z ograniczaniem liczby pracownikow w firmach $wiadczacych ustugi
sprzatajace (z powodu wysokich kosztow pracy 1 konieczno$ci bycia konkurencyjnym wsrod
innych firm tego typu, ubiegajacych si¢ o zlecenia), a takze z nadmiarem oséb poszukujacych
pracy o tym charakterze. Dzieje si¢ tak, poniewaz zawody te wykonujg gtdéwnie osoby z niskimi
kwalifikacjami, takie ktorych kwalifikacje ulegly przedawnieniu oraz takie, ktore nie mogac
znalez¢ pracy w swoim zawodzie, muszg jednak zarabia¢ pienigdze. Takimi ofertami pracy
zainteresowane sg czesto osoby, ktore posiadajg dluga przerwe w zatrudnieniu, spowodowang
opieka nad dzie¢mi, czy chorobg. Wielu osobom mimo wysokich kwalifikacji 1 do§wiadczenia
zawodowego brakuje pewnosci siebie 1 decydujg si¢ czesto na podjecie pracy ponizej wiasnych
kwalifikacji. Podobnie, jak w 2013 roku, w czotdwce rankingu w roku 2014 znalazl si¢ zawod —
Slusarz. Jest to jeden z zawodow, ktory zdecydowanie mozna uzna¢ za sztandarowy przykiad
dezaktualizujacych si¢ kwalifikacji zawodowych. Zarejestrowani w gdynskim Urzedzie $lusarze, to
w duzym procencie osoby powyzej 50 roku zycia, od wielu lat nie pracujace, nie podnoszace
swoich kwalifikacji zawodowych, nie znajace nowych technologii, jednoczesnie posiadajace
dlugoletni staz pracy wptywajacy na ich roszczenia w stosunku do proponowanych warunkow
pracy. Dodatkowa przeszkoda w uzyskaniu pracy przez te osoby jest zwykle stan zdrowia, nie
pozwalajacy im na pracg w dotychczasowym zawodzie. Zaznaczy¢ nalezy, ze w duzych
przedsigbiorstwach nie ma juz wysokiego zapotrzebowania na pracownikéw w tym zawodzie z
powodu zmiany urzadzen 1 technologii produkcji. Na rynku funkcjonuje coraz mniej matych firm
swiadczacych ustugi Slusarskie, gdzie produkcja jest drozsza. Firmy te nie radzg sobie z ogromnag
konkurencja duzych przedsigbiorstw — produkujgcych tasmowo. Nie zawsze glownym czynnikiem
zakupu jest jakos¢, wigkszos¢ klientow obecnie bierze pod uwage cene.

W przypadku ksiggowej powodem wystepowania tego zawodu w czotdwce rankingu mogta
by¢ zta sytuacja finansowa wielu przedsigbiorstw lub konieczno$¢ likwidacji stanowisk
ksiggowych. Trzeba wzia¢ pod uwage rowniez fakt, ze w dzisiejszych czasach firmy coraz cze¢sciej
powierzaja prowadzenie spraw ksiegowych zewnetrznym biurom rachunkowym. Praca w

charakterze ksiegowej wigze si¢ z duza odpowiedzialno$cia oraz z zazwyczaj wysokim
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wynagrodzeniem, stad w ramach oszczgdno$ci wysokie koszty utrzymania pracownika zastgpuje
si¢ np. powierzeniem ustug ksiegowych firmie zewngtrznej. Warto wspomnie¢, ze na lokalnym
rynku znajduje si¢ kilka duzych firm poszukujacych osob legitymujacych sie takim
wyksztalceniem 1 znajomos$cig, co najmniej dwoch jezykow obcych. Chodzi tu o duze
korporacyjne firmy zajmujace si¢ obstuga finansowo — ksiegowa. Barierg w znalezieniu pracy w
tym przypadku jest slaba znajomos$¢ lub brak znajomosci jezykow obcych u potencjalnych
kandydatow.

Ponizszy wykres przedstawia zawody mieszkancow Gdyni rejestrujagcych si¢ w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Gdyni jako osoby bezrobotne.

Struktura bezrobotnych wg zawodow w powiecie m. Gdynia

Stan w koncu 2014 roku.



@ Inny zawdd lub brak zawodu

@ Sprzedawca

O Technik prac biurowy ch

O Sprzagtaczka biurowa

B Technik ekonomista

10%

o Slusarz

@ Ekonomista

20/ O Specjalista do spraw marketingu i handlu

20
| Kucharz

29
1 (% @ Magazy nier
1%

O Specjalista do spraw organizacji ustug
1 % gastronomiczny ch, hotelarskich i tury stycznych

63%

1 % O Ksiegowy

1%
B Robotnik gospodarczy
1%
1% m Robotnik budowiany
1%

B Wtasciciel matego sklepu

W Pozostate

Analiza bezrobotnych mieszkancow Gdyni w 2014 roku wedlug duzych i

elementarnych grup zawodow.
Analizujac strukture oséb bezrobotnych na podstawie duzych grup zawodowych (kod 2-
cyfrowy) ustalono, iz na koniec 2014 roku na pierwszych miejscach znalezli si¢:
e Sprzedawcy i pokrewni - 15,3%,
e Specjalisci do spraw ekonomicznych 1 zarzadzania - 8,2%,
e Sredni personel do spraw biznesu i administracji - 6,8%,
e Pracownicy ustug osobistych - 6,4%,

e Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i1 urzadzen 1 pokrewni - 5,7%,



e Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych 1 kultury - 5,0%,

e Robotnicy budowlani i pokrewni (z wylaczeniem elektrykow) - 4,97%,

e Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych - 4,4%,

e Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych - 3,6%,

e Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych 1 pokrewni - 3,4%,

e Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow tekstylnych

i pokrewni - 3,3%,

e Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie 1 transporcie - 3,1%
e Specjalisci nauczania i wychowania - 2,8%,

e Pomoce domowe 1 sprzataczki - 2,78%,

e Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materialowej - 2,6%.

Porownujac z latami poprzednimi mozna stwierdzi¢, iz ranking czolowych grup
zawodowych nie ulegl wigkszym zmianom. Na pierwszym miejscu pozostal - sprzedawca, a na
drugim grupa — specjalistow do spraw ekonomicznych i zarzadzania. W rankingu nie pojawit si¢
zaden nowy zawdd. W siedmiu grupach zawodow wartosci procentowe sg mniejsze, w pozostatych
duzych grupach zawodoéw wartosci wzrosty. W grupach, w ktorych odnotowano niewielki spadek
znalazta si¢ cze$¢ osob posiadajacych zawody budowlane, ktore w zwigzku z trudnosciami w
znalezieniu pracy staty si¢ osobami bezrobotnymi. Zdaniem lokalnych pracodawcow przyczyna
takiej sytuacji na rynku pracy czesto sg problemy alkoholowe pracownikow lub ich sklonnos¢ do
kradziezy. Po stronie pracodawcoOw problemem jest bardzo niskie wynagrodzenie, niewspdtmierne
do oczekiwan dotyczacych miedzy innymi: pracy powyzej 12 h, w trudnych warunkach.

W przypadku absolwentow pozostatych grup zawodowych znaczacg przyczyng trudnosci w
znalezieniu pracy byt najczesciej brak doswiadczenia zawodowego. Warto tu wspomnie¢ o grupie
zawodowej - specjalistow nauk fizycznych, matematycznych i technicznych, ktérych przeszkoda w
uzyskaniu pracy niejednokrotnie wydaja si¢ by¢ ich wysokie aspiracje dotyczace wynagrodzenia.
Szczegbdlnie dziwi¢ moze taka postawa 1 podejscie do kwestii podejmowania pracy przez
absolwentow, gdyz osoby te czesto nie majg wiedzy na temat realiow rynkowych. Warto zwrocic¢
uwage, ze w powyzszym rankingu znajdujg si¢, az trzy duze grupy zawodowe reprezentujace
specjalistow. Wielu pracodawcow przeprowadzajac rekrutacje, oprocz kwalifikacji typowo
zawodowych bierze pod uwage kompetencje ogdlne kandydatéw np. umiejetnosci pracy w
zespole, komunikatywnos$¢, czy umiejetnos¢ organizacji pracy. Niestety wielu specjalistow nie

spehia tych, tak waznych dla prawidlowego funkcjonowania w zyciu zawodowym warunkow.



Struktura bezrobotnych wg grup zawodow w powiecie m. Gdynia

Stan na koniec 2014 roku

O Sprzedawcy i pokrewni

B Specjalisci do spraw ekonomicznych i
zarzgdzania

O Sredni personel do spraw biznesu i administragji

O Pracownicy ustug osobistych

B Robotnicy obréobki metali, mechanicy maszyn i
urzadzen i pokrewni

O Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin

o
15% spotecznych i kultury
m Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytgczeniem
elekirykow)
8%
O Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i
3% technicznych
3% 7%
W Sredni personel naukfizycznych, chemicznych i
3% technicznych
o o
3% 6% B Sekretarki, operatorzy urzgdzen biurowych i
pokrewni
3%
6%
3% 4%, 5% 5% 0O Robotnicy w przetwérstwie spozywczym, obrébce

drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni
4%
O Robotnicy pomocniczy w gémictwie, przemysle,
budownictwie i transporcie

B Specjalisci nauczania i wychowania

m Pomoce domowe i sprzgtaczki

m Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i
ewidencji materiatowej

B Pozostate

Analizujac strukture osob bezrobotnych na podstawie elementarnych grup zawodowych (na

poziomie kodu 4 —cyfrowego), nie odnotowano 0sob rejestrujacych si¢ w przypadku 24 grup. Do
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najliczniej rejestrujgcych si¢ grup zaliczy¢ mozna bylo na koniec 2014 roku takie jak:
e Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) - 12,6%,
e Specjalisci do spraw administracji i rozwoju - 3,3%,
e Pracownicy obstugi biurowej - 2,9%,
e Pomoce 1 sprzataczki biurowe, hotelowe 1 pokrewne - 2,5%,

e Kucharze - 1,9%.

Pierwsza grupa zawodow utrzymuje si¢ w czolowce od 2012 r. Kolejne trzy zawody
zajmujg to samo miejsce w rankingu, ktore zajmowaty w roku poprzednim. Niewielkie spadki
warto$ci odnotowano w nastgpujacych grupach: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), pracownicy
obstugi biurowej oraz pomoce 1 sprzataczki biurowe, hotelowe 1 pokrewne. Wysokie wartosci
przede wszystkim w obrebie grupy - sprzedawcoéw sklepowych, potwierdzajg wezesniej wskazane
zjawiska zachodzace na lokalnym rynku pracy. Obserwacja i monitorowanie lokalnego rynku
sugeruje, iz znaczacym czynnikiem powodujacym taka sytuacje moze by¢ fakt zbyt niskiego

poziomu nauczania zawodu w szkotach zawodowych.

Odnoszac si¢ do wysokiej pozycji grupy zawodowej kucharze w rankingu grup zawodow
najliczniej reprezentowanych wsrod osob bezrobotnych na koniec 2014r. warto zauwazy¢, ze cho¢
pracodawcy sektora gastronomicznego sktadajacy oferty w PUP Gdynia wyrazali zadowolenie z
funkcjonowania swoich lokali gastronomicznych oraz uznali, Ze najkorzystniejsze w ich branzy sg
dlugie weekendy, okres wakacji 1 $wieta, to niestety, wielu z nich podkreslato, ze mimo ,,duzego
ruchu” w lokalach w ww. okresach, mieli problem z zatrudnieniem kucharza, czy pomocy
kuchennej. Za okres szczeg6dlnie duzych brakow kadrowych uznaé¢ nalezy wakacje, kiedy to
pracownicy z lokalnego rynku decyduja si¢ na rezygnacje z dotychczasowej pracy, na rzecz
tymczasowe] pracy w nadmorskich kurortach, np. Helu, Jastarni itp. Kucharze podejmujac taka
decyzje licza na duzo wigksze wynagrodzenie do osiggnigcia w zdecydowanie krotszym okresie
czasu. Wlasciciele gdynskich lokali gastronomicznych z uwagi na trudnosci w rekrutacji kucharzy
z lokalnego rynku pracy niejednokrotnie decydowali si¢ na zatrudnianie obcokrajowcow.
Najwigkszym zainteresowaniem cieszyli si¢ kucharze z umiejetnosciami w zakresie kuchni
chinskiej 1 tajskiej. Z kolei zarejestrowani w gdynskim Urzedzie kucharze narzekaja na oferowane
przez wtascicieli lokali niskie wynagrodzenia, nieadekwatne do trudu wlozonego w wykonywanie
obowigzkéw kucharza. Niekiedy sygnalizujg takze nieuczciwe praktyki przejawiajgce si¢ nie

wyplacaniem lub zaleganiem z wyplatami wynagrodzen za prace. Bezrobotni kucharze rezygnuja
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tez z podjecia wspolpracy z pracodawcami oferujagcymi zte warunki pracy np. w zakresie
pomieszczen niedostosowanych do obowigzujacych standardow, stabych jakosciowo produktow
stosowanych do produkcji potraw oraz sprzetu, na ktorym ,szef kaze pracowac”. Z kolei
pracodawcy zalg si¢ na nielojalno$¢ oraz sktonnos$¢ do natogéw swoich pracownikow. Wielu
pracodawcow wspominalo o kradziezach oraz problemach alkoholowych swojej zalogi, ktore

czgsto dezorganizujg prace, odbijajac si¢ na zyskach firmy.

Na gdynskim rynku znajduje si¢ rowniez wiele renomowanych restauracji, w ktoérych do
pracy szuka si¢ gtdéwnie ,kucharzy z pasja”, tj. artystow — kucharzy o wyjatkowej osobowosci,
traktujacych gotowanie jako rodzaj sztuki. Restauratorzy zainteresowani sg wspoOlpracg z osobami
dyspozycyjnymi, z uwagi na 12 godzinng prace oraz prac¢ w dni §wigteczne, ktére dla innych
zawodow s3g zazwyczaj wolne od pracy. Wielu lokalnych restauratorow twierdzi, ze jezeli
restauracja otwierana jest od godziny 10.00, to kucharz powinien stawi¢ si¢ duzo wczesniej, aby
przygotowa¢ swoje stanowisko pracy. Pracodawcy najczesciej szukaja kucharzy z okreslonym
stazem pracy. Wielu restauratorow uwaza, ze podstawy zdobyte w szkole sg bardzo wazne,
natomiast mata liczba zaje¢ praktycznych jest duzym minusem i stanowi przeszkode ograniczajaca
mozliwo$¢ podjecia pracy przez kucharzy bez doswiadczenia. Dowodem na to sa dane wiasne tut.
Urzedu, ktore wskazuja, ze wsrdd zarejestrowanych kucharzy najliczniejsza grupe stanowig osoby

miode — glownie absolwenci szkot gastronomicznych.

Naplyw bezrobotnych wedlug zawodow w Gdyni w 2014 roku.

W 2014 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni zarejestrowalo si¢ 10.132
mieszkancéw Gdyni (w tym 5.145 kobiet), tj. o 1045 os6b mniej niz w analogicznym okresie roku
ubieglego. Na podstawie powyzszych danych mozna stwierdzi¢, ze sytuacja na rynku pracy nie jest
wprawdzie bardzo dobra, ale zdecydowanie korzystniejsza niz w roku poprzednim.

Wsrod rejestrujgcych si¢ osob bezrobotnych znajdowato si¢ 8702 osoby posiadajace
przygotowanie zawodowe (w tym 4544 kobiety) oraz 1430 osoby bez zawodu (w tym 601 kobiet).
Liczba 0s6b bez zawodu, w stosunku do 2013 roku wzrosta o 101 oséb. Na podstawie
przedstawionych danych mozemy stwierdzi¢, ze od kilku lat powszechne jest dazenie do
zdobywania jak najwyzszych kwalifikacji zawodowych. Liczba os6b bezrobotnych posiadajacych
przygotowanie zawodowe w poroéwnaniu z 2013 rokiem zmniejszyta si¢ o 1146 osob. Oznacza to,
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ze sytuacja na rynku zmienia si¢ 1 osoby posiadajace kwalifikacje zawodowe lub doswiadczenie
zawodowe miaty w 2014 roku wigksze szanse na podjgcie pracy niz w roku poprzednim
Naptyw bezrobotnych rejestrujacych si¢ w trakcie 2014 roku wygladal nastepujaco:
e Inny zawdd lub brak zawodu — 1430 (14,11%),
e Sprzedawca — 681 (6,72%),
e Technik prac biurowych — 200 (1,97%),
e Ekonomista — 152 (1,50%),
o Slusarz — 151 (1,49%),
¢ Robotnik budowlany — 140 (1,38%),
e Sprzataczka biurowa — 136 (1,34%),
e Specjalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich 1 turystycznych —
131 (1,29%),
e Robotnik gospodarczy — 130 (1,28%),
e Magazynier — 127 (1,25%),
e Specjalista do spraw marketingu 1 handlu — 120 (1,18%),
e Kucharz— 111 (1,09%),
e Technik ekonomista — 109 (1,08%),
e Specjalista administracji publicznej — 97 (0,96%),
e Sprzedawca w branzy przemystowej — 96 (0,94%).

Struktura naplywu bezrobotnych wg zawodéw w powiecie m . Gdynia

Stan w 2014 roku.
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B Specjalista administracji publicznej

B Sprzedaw ca w branzy przemystow gj

m Pozostate

Na podstawie powyzszych danych wida¢, ze wsrod osob rejestrujacych si¢ w gdynskim
Urzedzie najwigksza grupe stanowily osoby bez zawodu. Wysokie, drugie miejsce zajmowali
sprzedawcy, ktorych naplyw i1 odplyw przebiegal, podobnie jak w innych latach, wyjatkowo
dynamicznie. ,,Walki o przetrwanie” na rynku nie wytrzymuja niewielkie, osiedlowe sklepy. Wiele
z nich konczy swoja dziatalnos¢ lub zdecydowanie zmniejsza zatrudnienie. Rowniez w czotowce
znalazty si¢, podobnie jak w analogicznym okresie roku poprzedniego, takie zawody jak: technik
prac biurowych, magazynier, §lusarz, ekonomista, robotnik budowlany, sprzataczka biurowa,
kucharz.

W 2013 r. w zawodzie robotnik budowlany zarejestrowaty si¢ 152 osoby, natomiast w 2014
14



1. - 140 0so6b. Oznacza¢ to moze pewng poprawe sytuacji 0sob w tym zawodzie na lokalnym rynku
pracy. Zrédlem takiego stanu byt wyrazny wzrost ilosci réznego rodzaju tréjmiejskich inwestycji
budowlanych. Warto zaznaczy¢, ze pracodawcy poszukujacy robotnikow budowlanych za
posrednictwem gdynskiego urzedu niejednokrotnie informowali o trudnosciach w znalezieniu
solidnego pracownika bez natogdw. Wspominali o porzucaniu pracy w kraju z powodu
zagranicznych propozycji, oferujgcych wyzsze stawki. Z kolei poszukujacy pracy w tym zawodzie
narzekali na zbyt niskie stawki, niewyptacalno§¢ pracodawcdw ,,na czas” oraz propozycje pracy
bez umowy, co powodowalo, 1z zmuszeni byli do pozostawienia swoich rodzin w kraju 1 wyjazdow
do pracy za granicg.

Analizujac strukture naptywu osob bezrobotnych na podstawie duzych grup zawodowych
ustalono, iz w 2014 roku najwyzszy wskaznik procentowy osiagnety takie grupy jak:

e Sprzedawcy i pokrewni - 13,1

e Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzgdzania - 9,1

e Pracownicy ustug osobistych - 6,7

e Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn 1 urzadzen 1 pokrewni - 6,7

e Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury - 5,5

e Sredni personel do spraw biznesu i administracji - 5,5

e Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych - 5,4

e Robotnicy budowlani i pokrewni (z wylaczeniem elektrykow) - 5,1

e Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych - 3,6

e Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie 1 transporcie - 3,6.

Od kilku lat na pierwszym miejscu w rankingu wystepuje grupa zawodow: sprzedawcy i
pokrewni. Warto zaznaczy¢, ze powyzszy ranking zawiera te same grupy zawodow, co w
analogicznym okresie roku poprzedniego. Wsrod 3 grup mozna zaobserwowac spadek wartosci
naptywu bezrobotnych - w grupie: sprzedawcy i1 pokrewni, robotnicy budowlani 1 pokrewni (z
wylaczeniem elektrykow), specjaliSci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury. Wzrost w
poréwnaniu do roku poprzedniego obserwujemy wsrdd: specjalistow do spraw ekonomicznych 1
zarzadzania, §redniego personelu do spraw biznesu 1 administracji oraz robotnikOw pomocniczych
w gornictwie, przemysle, budownictwie 1 transporcie.

Analizujac strukture¢ naptywu oso6b bezrobotnych na podstawie elementarnych grup
zawodowych (4-cyfrowy kod) ustalono, iz w 2014 roku najwyzszy wskaznik procentowy osiagnely
takie grupy jak:
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e Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) - 10,445

e Specjalisci do spraw administracji i rozwoju - 4,2864

e Pracownicy obstugi biurowej - 2,3903

e Pomoce 1 sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne - 2,0685

e Kucharze - 1,8846.

IL Analiza ofert pracy wg zawodow w Gdyni w 2014 roku.

W 2014 roku gdynscy pracodawcy ztozyli w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni 4895 ofert
pracy. Liczba ofert pracy w stosunku do 2013 roku wzrosta o 537 ofert. Ofert pracy bylo
zdecydowanie za mato, w stosunku do liczby os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Gdyni. Jednakze odnoszac si¢ do lat poprzednich widaé, iz sytuacja na gdynskim
rynku stopniowo si¢ polepsza, na co wskazuje malejgca liczba os6b bezrobotnych i rosngca ilos¢
sktadanych przez pracodawcow ofert pracy.

Najwigkszy popyt na pracownikéw zostat odnotowany w takich zawodach jak:

e Robotnik gospodarczy - 270

e Pracownik ochrony fizycznej bez licencji - 254

e Sprzataczka biurowa - 210

e Sprzedawca - 199

e Technik prac biurowych - 131

e Opiekun osoby starszej - 114

e Monter kadlubow okretowych - 104

e Spawacz metodg MAG - 101

e Magazynier - 93

e Pracownik rozkladajacy towar na pdtkach - 88

e Doradca klienta - 84

e Robotnik budowlany - 76

e Przedstawiciel handlowy - 74

e Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym - 74

e Slusarz- 72

e Kucharz - 68
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e Kierowca samochodu osobowego - 59
e Telemarketer - 57

e Pielegniarka - 56

e Spawacz metoda TIG — 53.

Jak pokazuje powyzszy ranking na pierwszym miejscu uplasowat si¢ zawod robotnik
gospodarczy - zawod, ktory nie wymaga szczegolnych kwalifikacji zawodowych. Natomiast
dopiero na siddmym miejscu znalazt si¢ jeden z zawodow stoczniowych - monter kadlubow
okretowych. W 2012 r. zgloszono az 320 ofert pracy dla monteréw kadtubéw okrgtowych, za§ w
2014 r. jedynie 104 oferty. Wynik ten z pewnos$cig $wiadczy o zmianach zachodzacych na
lokalnym rynku. Nadal systematycznie zglaszane sg do gdynskiego Urzedu oferty pracy na
stanowisko spawacz metoda MAG. Dlatego tez przedstawione powyzej réznice w ilosciach
sktadanych do urzeddéw oferty, nie s3 dowodem na stabngce zapotrzebowanie na wykwalifikowane
kadry z branzy stoczniowej czy metalowej, lecz na zmiany w sposobach pozyskiwania
pracownikow przez pracodawcdéw. Poniewaz na lokalnym rynku od dluzszego czasu brakuje
specjalistow branzy stoczniowej, lokalni pracodawcy poszukujg ich poza granicami kraju. Coraz
czesciej w tréjmiejskich firmach stoczniowych pracujg obywatele Ukrainy oraz Ros;ji.

Zawdd pracownik ochrony fizycznej bez licencji, ktory w 2011 roku byt na pierwszym
miejscu rankingu, a w 2012 roku znalazl si¢ na odlegtym 14 miejscu, w roku 2014 podobnie jak w
roku poprzednim znajdowat si¢ na 2 miejscu rankingu.

Zmiany na rynku pracy zwykle najbardzie; widoczne sg wlasnie w obrebie zglaszanych
ofert. To one bowiem stanowig trzon wiedzy o przysztych tendencjach na rynku zatrudnienia,
mowig o spadku, badz o wzroscie popularnosci konkretnego zawodu, a przede wszystkim, o tym,
jakie zapotrzebowanie na pracownikOw wykazuja obecnie 1 moga wykazaé w przysziosci
pracodawcy.

Analizujac strukture zgloszonych ofert pracy wg duzych grup zawodowych (kod 2-
cyfrowy) zaobserwowa¢ mozna, iz najwigcej ofert pracy wptyneto w obrebie takich grup jak:

e Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn 1 urzadzen 1 pokrewni - 11,83%
e Sprzedawcy i pokrewni - 9,64%

e Pracownicy ustug osobistych - 9,54%

e Robotnicy budowlani i pokrewni (z wylaczeniem elektrykow) - 7,80%

e Pomoce domowe i sprzataczki - 5,78%

e Sredni personel do spraw biznesu i administracji - 5,70%
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e Pracownicy ushug ochrony - 5,35%

e Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie 1 transporcie - 5,31%

e Kierowcy i1 operatorzy pojazdow - 4,90%

e Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobdw tekstylnych

1 pokrewni - 3,64%.

Z powyzszych danych wynika, ze w porOwnaniu z analogicznym okresem roku 2013, w 2014 r.
spadek ilosci ofert pracy nastgpit w grupie — robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i
urzadzen 1 pokrewni, pracownicy ustug osobistych, $redni personel do spraw biznesu i
administracji. Niewielkie wzrosty odnotowano natomiast w grupie: sprzedawcy i pokrewni,
robotnicy budowlani 1 pokrewni (z wylaczeniem elektrykow). Wida¢ ewidentnie, ze do Urzedu
Pracy w Gdyni oferty pracy w tej grupie zawoddéw zlozylo zdecydowanie wigcej pracodawcow.
By¢ moze dlatego, ze jak twierdza podczas wizyt w PUP, napotykajg na coraz wigksze problemy z
pozyskaniem odpowiednich pracownikow.

Nalezy jednak zwrdci¢ uwage na fakt, iz oferty zglaszane przez pracodawcow do
Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni byty jedynie cze$cig ofert, ktore funkcjonowaly na otwartym
rynku pracy w 2014 roku. Wynika to z tego, ze wiele firm poszukujac pracownikéw korzysta z
roznorodnych sposobow rekrutacji. Przeprowadzajac nabory kandydatéw do pracy uzywaja
specjalnych systemow selekcji oraz narz¢dzi komunikacji, nierzadko ograniczajac kontakt z
potencjalnymi kandydatami do pracy do minimum, wylacznie przez internet. A dzieje si¢ tak
migdzy innymi dlatego, ze sposob aplikacji na stanowisko pracy staje si¢ czescig procesu wstepnej
oceny praktycznych umiejetnosci kandydata.

Analizujac strukture zgloszonych ofert pracy wg elementarnych (kod 4-cyfrowy) grup
zawodowych zaobserwowac¢ mozna, iz najwigcej ofert pracy wplyneto w obrebie takich grup jak:

e Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) - 6,35%

e Gospodarze budynkow - 5,52%

e Pracownicy ochrony osob i mienia - 5,31%

e Pomoce 1 sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne - 5,27%

e Spawacze 1 pokrewni - 4,29%.

Warto tu zaznaczy¢, ze spawacze 1 pokrewni ze spadkiem o 5,01% znalezli si¢, nie jak w
analogicznym okresie roku poprzedniego na pierwszym miejscu tego rankingu, tylko na pigtym.
Zmniejszyta si¢ rowniez ilos¢ ofert ztozonych w obregbie grupy — gospodarze nieruchomosci,
dzieki czemu na pierwszym miejscu uplasowata si¢ grupa — sprzedawcy sklepowi (ekspedienci).
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III. Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Przeprowadzajac analize porownawczg Sredniej miesiecznej liczby ofert pracy zgloszonych
przez pracodawcow w 2014 roku ze $rednig miesigczng liczbg zarejestrowanych bezrobotnych,
uzyskano liste zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych.

Raport przeprowadzono w oparciu o 1047 zawodow, w ktorych w 74 przypadkach pojawity
si¢ oferty pracy, a nie bylo zarejestrowanych osdb bezrobotnych (wartos¢ wskaznika deficytu
wynosita MAX).

Brak zapotrzebowania na pracownikéw oraz brak poszukujacych pracy dotyczyl 95
zawodow. Byly to gldwnie zawody typu: dyrektor rozwoju biznesu, szatniarz, makler morski itd.

Do zawodow deficytowych nalezy zaliczy¢ wszystkie te zawody, dla ktorych wskaznik
deficytu (stosunek s$redniej miesigcznej liczby zgloszonych ofert pracy w danym zawodzie do
sredniej miesigcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie) jest wiekszy od 1,1.

Ponizsza tabela przedstawia te zawody, na ktore byt najwigkszy popyt.

Zawody deficytowe w Gdyni w 2014 roku.

Wskaznik
L.p. | Kod zawodu Nazwa zawodu intensywnosci
deficytu zawodow
1. 511204 Kontroler biletow 35,0000
2. 721206 Spawacz metoda TIG 26,5000
3. Monter podzespotow 1 zespotdow
821304 elektronicznych 25,0000
4. 833202 Kierowca ciggnika siodfowego 23,0000
5. 753403 Tapicer meblowy 20,0000
6. 933401 Pracownik rozktadajacy towar na potkach 14,6667
7. 341202 Opiekun osoby starszej 12,6667
8. Operator obrabiarek sterowanych
722308 numerycznie 12,0000
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9. 242225 Specjalista do spraw zamowien publicznych 11,0000
10. | 243302 Opiekun klienta 10,3333
11. | 524404 Telemarketer 9,5000
12. Pracownik przygotowujacy positki typu fast

941101 food 8,6667
13. | 834101 Kierowca ciggnika rolniczego 8,0000
14. | 721205 Spawacz metoda MIG 7,8000
15. | 711402 Betoniarz - zbrojarz 6,6667
16. | 911102 Sprzataczka domowa 6,5000
17. | 912102 Praczka 6,0000
18. | 721204 Spawacz metodg MAG 5,9412
19. | 441202 Kurier 5,0000
20. Pomocniczy robotnik przy konserwacji

921401 terenow zieleni 5,0000
21. Organizator imprez rozrywkowych

333201 (organizator eventow) 4,0000
22. | 541308 Pracownik ochrony fizycznej I stopnia 4,0000
23. | 814208 Operator wtryskarki 4,0000
24, | 721404 Monter konstrukcji stalowych 3,9231
25. | 222101 Pielegniarka 3,7333
26. | 712202 Glazurnik 3,6667
27. Technik technologii zywnosci - przetworstwo

314414 rybne 3,3333
28. | 325402 Technik masazysta 3,1818
29. Pracownik centrum obstugi telefoniczne;

422201 (pracownik call center) 3,1667
30. | 242211 Inspektor nadzoru budowlanego 3,0000

Interpretujac powyzsze dane i1 wyciggajac wnioski na temat zawoddéw deficytowych nalezy
bezwzglednie spojrzec¢ na ten aspekt szerzej, uwzgledniajac - ilosci ofert pracy w danym zawodzie,
liczbe 0s6b zarejestrowanych oraz ich naptyw w ciagu roku.

Sugerowanie si¢ w tworzeniu list zawodow deficytowych, jedynie wskaznikiem intensywnosci
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deficytu moze doprowadzi¢ do blednych wnioskow.

W odniesieniu do zapotrzebowania na pracownikow okreslonych zawodow, w perspektywie
ostatniego roku wida¢ duze zmiany zachodzace na lokalnym rynku pracy. W stosunku do danych z
2013 roku ubiegltego powtdrzyta si¢ tylko 1/3 zawoddéw: spawacz metoda MAG, spawacz metoda
TIG, tapicer meblowy, telemarketer, opiekun osoby starszej, kurier, pracownik centrum obshlugi
telefonicznej, pracownik przygotowujacy positki typu fast food, operator obrabiarek sterowanych
numerycznie, monter konstrukcji stalowych. W czotéwce pojawily si¢ nowe zawody np. opiekun
klienta, praczka. Spawacz metoda MAG z pierwszego miejsca w roku poprzednim zajal w
rankingu zawodow deficytowych w 2014 r., az osiemnaste miejsce, natomiast spawacz metoda TIG
z drugiego w 2013 r. spadt na pigte miejsce w 2014 r.

Rekrutacje na spawaczy na lokalnym rynku prowadzone sg w zasadzie w sposob ciagly.
Trojmiejscy pracodawcy twierdza, ze wysoko wykwalifikowani spawacze, posiadajacy kilkuletnie
doswiadczenie s3 przez nich bardzo poszukiwani. Najcenniejsi sg spawacze, ktoérzy posiadaja
umiejetnos¢ spawania bardzo cienkich blach — max do 7 mm. Kandydaci do pracy na ww.
stanowisko czgsto przechodzg u pracodawcy testy sprawdzajace ich umiejetnosci praktyczne, z
uwagi na wysokie standardy ich ushig $wiadczonych dla wymagajacych zagranicznych
kontrahentéw. Posrednicy pracy tut. Urzedu uzyskali informacje od agencji zatrudnienia, ktére
prowadzily rekrutacje na stanowiska spawaczy, iz rezygnuja ze zlecen dot. poszukiwania
spawaczy. Podstawowym problemem byt brak na terenie Trdjmiasta odpowiednio
wykwalifikowanych fachowcéw. W celu zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy zaczeli
sprowadzac¢ spawaczy z zagranicy, m.in. z Ukrainy. Warto zaznaczy¢, ze lokalny rynek zasila dos¢
liczna grupa wysoko wykwalifikowanych spawaczy w wieku $rednim 1 starszym. Natomiast
niezbyt liczna grupa milodszych spawaczy z odpowiednim doswiadczeniem oraz aktualnymi
uprawnieniami czg¢sto decyduje si¢ na podjecie pracy za granicg, ze wzgledu na znacznie wyzsze
wynagrodzenie. Z uwagi na rosnace braki kadrowe wsrod mezczyzn spawaczy, pracodawcy zaczeli
rozpatrywa¢ mozliwo$¢ zatrudnienia kobiet do pracy w tym zawodzie. Trafiajacy do gdynskiego
Urzedu pracodawcy zainteresowani zatrudnieniem kobiet na stanowiskach spawaczy, sklonni byli
podjac¢ si¢ ich szkolenia od podstaw.

Jezeli chodzi o grupe pracownikow przygotowujacych positki typu fast food, jest to zawod,
w ktérym rowniez zapotrzebowanie na rynku bylo wigksze niz liczba o0sob szukajacych pracy.
Warto podkresli¢, ze stanowisko to cechuje - cigzka, wielogodzinna praca, pod presja czasu, czgsto

w malych, dusznych, stabo wentylowanych pomieszczeniach, w zamian za do$¢ niskie uposazenie.

21



Dlatego tez wiele osob, ktore moglyby podja¢ prace, jako pracownicy pomocniczy przygotowujacy
positki rezygnuje z pracy w Polsce na rzecz pracy za granica za zdecydowanie wigksze
wynagrodzenie.

Do grupy deficytowych na lokalnym rynku pracy naleza takze zawody, ktére moga by¢
wykonywane przez osoby bez specjalistycznych kwalifikacji zawodowych. Nalezy do nich m.in.
sprzataczka domowa.

Najlepsza sytuacja na rynku pracy istnieje wowczas gdy, wskaznik intensywnosci oscyluje

w przedziale pomigdzy 0,9 a 1,1. Oznacza to, ze popyt na sitg¢ robocza rOwnowazy si¢ z jej podaza

Zawody zrownowazone w Gdyni w 2014 roku

Wskaznik
L.p. | Kod zawodu Nazwa zawodu intensywnosci
deficytu zawodow
L 1311303 Technik elektryk 1,0833
21330003 Przedstawiciel handlowy 1,0725
3. 121201 Kierownik dzialu kadrowo-ptacowego 1
4. 142001 Kierownik dzialu w handlu detalicznym 1
> 142004 Kierownik supermarketu 1
6. 214103 InZynier utrzymania ruchu 1
7- 234201 Nauczyciel przedszkola 1
8. 241102 Specjalista do spraw kontrolingu 1
9. 251903 Tester oprogramowania komputerowego 1
10. 264311 Tlumacz jezyka niemieckiego 1
11. 311301 Kontroler jakosci wyrobow elektrycznych 1
12. Diagnosta uprawniony do wykonywania
311501 badan technicznych pojazdoéw 1
13. 311513 Technik pojazdow samochodowych 1
14. 333302 Pracownik agencji pracy tymczasowe;] 1
5. 334101 Kierownik biura 1
16. 334402 Sekretarka medyczna 1
17. 341103 Sekretarka w kancelarii prawnej 1
18. 343302 Pracownik galerii / muzeum 1
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19. 422602 Recepcjonista 1
20. Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie

441990 indziej niesklasyfikowani |
21. 513201 Barista 1
22. 514103 Fryzjer meski 1
23. 522390 Pozostali sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 1
24. 531190 Pozostali opiekunowie dziecigcy 1
25. 541101 Strazak 1
26. 711102 Monter konstrukcji budowlanych 1
271711603 Monter nawierzchni kolejowe; !
28. 712603 Monter instalacji gazowych 1
29. 721401 Monter bram 1
30. 731301 Bursztyniarz 1
31. 811104 Operator koparki 1
32. 834204 Operator sprzetu cigzkiego 1
33. 834306 Operator dzwignic linotorowych 1
34. 911204 Pomoc laboratoryjna 1
35, 912202 Operator myjni 1
36. Pozostali robotnicy przy pracach prostych w

932990 przemysle 1

Analizujagc wyniki zamieszczone w powyzszej tabeli, mozna stwierdzi¢, ze osoby
wykonujgce wymienione wyzej zawody nie mialy kfopotow z zatrudnieniem. Warto wspomnie¢, ze
zaden z zawodow w poréwnaniu do analogicznego okresu roku poprzedniego nie powtorzyt sie.
Oznacza to, ze sytuacja na rynku wykazuje duza dynamike i brak stabilizacji.

Analizujgc wskaznik intensywno$ci nadwyzki oraz $rednig liczbe ofert w miesigcu, za
najbardziej nadwyzkowe zawody na terenie Gdyni nalezy uzna¢ zawody umieszczone w tabeli
ponizej. W badaniu za nadwyzkowe uznano zawody, ktorych wskaznik wynidst mniej niz 0,9 oraz

zlozono, co najmniej jedng oferte pracy w miesigcu.

Zawody nadwyzkowe w Gdyni w 2014 roku

Wskaznik
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L.p. | Kod zawodu Nazwa zawodu intensywnosci
nadwyzki
zawodow

I 263102 Ekonomista 0,0132

2. 835003 Marynarz statku morskiego 0,0147

3. Specjalista do spraw stosunkow

242224 miedzynarodowych 0,0156

4. 311504 Technik mechanik 0,0182

> 241306 Specjalista do spraw finansow 0,0238

6 | 122102 Kierownik dzialu sprzedazy 0,0351

7. 343403 Technik organizacji ustug gastronomicznych 0,0370

8. 213303 Specjalista ochrony srodowiska 0,0476

- 251902 Specjalista zastosowan informatyki 0,0476

10. 821104 Monter maszyn 1 urzadzen okretowych 0,0541
- 1916101 Architekt 0,0690
12. 933304 Robotnik magazynowy 0,0698
13. 422301 Operator centrali telefonicznej 0,0714
14. 241103 Specjalista do spraw rachunkowosci 0,0769
151 961302 Robotnik placowy 0,0769
16- 1 261901 Asystent prawny 0,0784
171 121303 Naczelnik / kierownik wydziahu 0,0833
18- 1 350001 Dictetyk 0,0833
19. 214502 Inzynier technologii chemiczne;j 0,0909

20. 234113 Nauczyciel nauczania poczatkowego 0,0909

211311408 Technik elektronik 0,1053

22, 251401 Programista aplikacji 0,1111

23. 333101 Agent celny 0,1111

24. 723316 Motorzysta statku morskiego 0,1111

25, 214202 Inzynier budownictwa - budownictwo ogdlne 0,1176

26- 1311204 Technik budownictwa 0,176

27, 523002 Kasjer handlowy 0,1200

281516201 Architekt krajobrazu 0,1250
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29 301301 Technik farmaceutyczny 0,1250

30.

351203 Technik informatyk 0,1296

Wedlug danych Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni wyzej wymienione zawody okazatly
si¢ by¢ najbardziej nadwyzkowymi, co oznacza, ze najtrudniej bylo w tych zawodach znalez¢
zatrudnienie. Jednak dane te nie do konca odzwierciedlajg faktyczny stan na lokalnym rynku pracy,
poniewaz nie wszystkie oferty zglaszane sg do Urzedu. Sytuacja taka ma miejsce w szczegdlnosci
w przypadku ofert pracy na stanowiska pracownikow wysoko wyspecjalizowanych. Wielokrotnie
pracodawcy poszukujg takich pracownikow przez zewnetrzne firmy doradztwa personalnego lub
umieszczajg informacje o wolnych miejscach zatrudnienia na swoich stronach internetowych.

Ponadto wskaznik intensywnosci nadwyzki zawodow bedac wskaznikiem, obliczanym na
podstawie stosunku ilosci ofert pracy oraz liczby 0sob bezrobotnych w danej profesji - moze mieé
identyczng warto$¢ w przypadku matej ilosci ofert 1 matej liczby 0os6b w danym zawodzie, jak 1 w
sytuacji duzej liczby ofert pracy 1 duzej liczby 0s6b bezrobotnych w danym zawodzie.

Z danych za 2013 wynika, ze do najbardziej nadwyzkowych zawodow nalezaly takie
zawody jak: ekonomista, kucharz matej gastronomii, specjalista ds. stosunkow
miedzynarodowych, czy architekt, natomiast w roku 2014 na pierwszych miejscach w rankingu
najbardziej nadwyzkowych zawodow znalazly si¢ takie zawody jak: ekonomista, specjalista do
spraw stosunkéw migdzynarodowych, specjalista ds. finansow, kierownik dziatu sprzedazy.
Porownujac oba okresy, powtdrzylo si¢ 11 zawodow: ekonomista, specjalista ds. stosunkow
migdzynarodowych, architekt, specjalista zastosowan informatyki, robotnik magazynowy, technik
informatyk, specjalista ochrony s$rodowiska, asystent prawny, kierownik dziatu sprzedazy,
nauczyciel nauczania poczatkowego, specjalista ds. finansOw. Oznacza to, ze nadal w tych
zawodach, zapotrzebowanie na rynku pracy jest mniejsze niz liczba os6b poszukujacych pracy w
danych zawodach.

Ponadto nadwyzka dotyczyla rowniez zawodow, ktore zasilane sg corocznie w nowych
adeptow przez liczne tréjmiejskie szkoly srednie 1 wyzsze. Na lokalny rynek pracy naptywa od lat
wielu ekonomistow, czy prawnikow, dla ktorych brakuje wolnych miejsc pracy. Do rejestru
bezrobotnych trafiaja zar6wno absolwenci — przedstawiciele nadwyzkowych profesji, nie
posiadajacy doswiadczenia zawodowego, jak 1 osoby ze znacznym stazem pracy. Potwierdza to

sygnalizowang juz od kilku lat tez¢ o nadmiarze na rynku pracy os6b z ww. wyksztalceniem. Nalezy
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ponownie podkresli¢, ze dane te sg jedynie wycinkiem z rynku pracy 1 opieraja si¢ na podstawie
0sOb zarejestrowanych w danym zawodzie 1 zlozonych w ww. zawodzie ofert przez pracodawcow.

Najwyzszy wskaznik intensywnosci deficytu w 2014 r. wg duzych grup zawodowych (o
kodzie 2-cyfrowym) osiaggneli:

e Pracownicy ustug ochrony (2,1129),

e Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie, 1 rybotdstwie (2,0000).
Warto zaznaczy¢, ze wskaznik MAX deficytu otrzymali, jak w analogicznym okresie roku
poprzedniego sprzedawcy uliczni 1 pracownicy §wiadczacy ustugi na ulicach.

Wg elementarnych grup zawodowych (o kodzie 4-cyfrowym) najwyzszy wskaznik deficytu
osiggneli:

e Ukladacze towaro6w na potkach (14,6667),
e Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food (8,6667),
e Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych (8,0000).

W 2013 roku pierwsze trzy miejsca zajmowaty zupehie inne grupy zawodow niz w 2014 r.
Najwyzszym wskaznikiem deficytu charakteryzowali si¢ w I polroczu 2014 r. pracownicy
przygotowujacy positki typu fast food. Duze zapotrzebowanie na pracownikow w tych zawodach
spowodowany byt zapewne wczesnie rozpoczetym w analizowanym roku sezonem turystycznym. Z
uwagi na potozenie Gdyni przyjezdza tu wielu turystow, ktorzy korzystaja z lokali typu fast food. W
2014 1. sezon turystyczny nabrat rozpedu tuz po weekendzie majowym. Mimo tego, ze miejsc pracy
w opisanych zawodach byto duzo, to zainteresowanie pracg na tych stanowiskach byto stosunkowo
niewielkie. Dziato si¢ tak gldéwnie z uwagi na niekorzystne warunki pracy proponowane przez
pracodawcow.

Natomiast najbardziej nadwyzkowymi zawodami wedtug duzych grup zawodowych byli :

e Rolnicy produkcji towarowej (0,0385),
e Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury (0,0393),
e Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy 1 dyrektorzy generalni (0,0426).

Obie grupy zawodow znalaztly si¢ w czolowce rankingu rowniez w roku ubieglym.

Wg elementarnych grup zawodowych (o kodzie 4-cyfrowym) najwyzszy wskaznik
nadwyzki osiaggneli:

e Ekonomisci (0,0131),
e Marynarze i pokrewni (0,0135),
e Filolodzy i thumacze (0,0164).
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W tym przypadku roznice w stosunku do roku 2013 byly niewielkie. Nowa grupa, ktora pojawita
si¢ w 2014 r. byli architekci.
Grupami zawodoéw (o kodzie 2-cyfrowym), dla ktorych wskaznik intensywnos$ci nadwyzki
(deficytu) zawodow przyjat wartos¢ ,,zero” byli m.in.:
e Rolnicy irybacy pracujacy na wlasne potrzeby,
e Zokierze szeregowi,

e Lesnicy irybacy.

Analiza zawodow generujacych dlugotrwale bezrobocie w Gdyni w 2014 roku.

Interpretujgc wyniki poszczegdlnych rankingow, ktore obrazuja zawody generujace
najwiecej dlugotrwale bezrobotnych nalezy pamigta¢, o tym, ze warto$¢ wskaznika informuje, jaki
procent bezrobotnych zarejestrowanych w konkretnym zawodzie, pozostaje w rejestrze
Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni, przynajmniej przez okres dwunastu miesigcy. Moze si¢
jednak zdarzy¢ taka sytuacja, ze wskazane zawody znalazty si¢ w czoldwce zawodow
generujacych dlugotrwate bezrobocie, gdyz 100% przedstawicieli zarejestrowanych w Urzedzie
byto dlugotrwale bezrobotnych. Jednakze te 100% moglo oznaczaé np. tylko 1 osobe.

Poréwnujac duze grupy zawodowe pod katem wartosci wskaznika dtugotrwatego bezrobocia
nalezy stwierdzi¢, ze na 41 analizowanych grup, dla 4 grup zawodow (kod 2-cyfrowy) wartos¢
wskaznika dlugotrwatego bezrobocia wyniosta ,,0”.

Najwyzsza warto$¢ wskaznik osiggnat w nastepujacych grupach (najwigksze ryzyko
dtugotrwatego bezrobocia):

e Pozostali pracownicy obstugi biura (0,4643),
e Pomoce domowe i sprzataczki (0,4636),
e Kierownicy do spraw produkcji i ustug (0,4242).

W 2014 r. powtorzyty sie tylko dwie grupy zawodow w porownaniu rokiem poprzednim —
pozostali pracownicy obstugi biura oraz kierownicy do spraw produkcji i ustug.

Widzimy tu, ze ryzyko dlugotrwalego bezrobocia w tej grupie zawodow utrzymuje si¢ na
podobnym poziomie, jak rok wczesniej. W przypadku pozostatych zawodow, ktore pojawity si¢ w
rankingu istotnym problemem w uzyskaniu pracy mogt by¢ wiek. Najczesciej osoby dlugotrwale
bezrobotne maja ukonczony 50-ty rok zycia, co moze oznacza¢ mniejszg sktonno$¢ pracodawcow

do zatrudnienia tej grupy wiekowej. Ponadto dlugotrwate bezrobocie w znacznym stopniu dotyka
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takze osoby o niskich kwalifikacjach, ktore w przesztosci wykonywaly proste prace fizyczne.
Czesto zachowujg one aktywnos¢ zawodowag do momentu utraty sit i kondycji zdrowotnej, ktora
nierzadko tracg dtugo przed osiggnieciem wieku emerytalnego. Z reguly staja si¢ oni dlugotrwatymi
klientami urzgdéw pracy 1 miejskich osrodkéw pomocy spotecznej. RoOwniez czestymi klientami
urzedu, znajdujacymi si¢ w tej trudnej sytuacji sg kobiety, ktore utracily prace, badz same z niej
zrezygnowaly na rzecz macierzynstwa. Diugotrwale bezrobotne Panie majg znaczne problemy ze
znalezieniem pracy, gdyz pracodawcy czesto chetniej zatrudniaja mezczyzn, obawiajac si¢
kolejnych przerw w zatrudnieniu zwigzanych np. z urodzeniem oraz chorobami i p6Zniejszg opieka
nad dzie¢mi. W rezultacie czas poszukiwania pracy przez kobiety jest dluzszy niz w przypadku
mezezyzn.
Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia (o kodzie 2-cyfrowym) najnizsze wartosci przyjat dla

takich grup zawodow jak:

e Rolnicy produkcji towarowej (0,1765),

e Specjalisci do spraw technologii informacyjno - komunikacyjnej (0,1892),

e Specjalisci do spraw zdrowia (0,1967).

Analizujac  problem dhlugotrwalego bezrobocia w odniesieniu do elementarnych grup
zawodowych (o kodzie 4-cyfrowym), dla 99 grup wskaznik dlugotrwatego bezrobocia wynidst 0.
Wedlug wskaznikow zjawisko dlugotrwatego bezrobocia w sposoéb szczegdlny dotyczylo takich
grup jak:

e Adwokaci, radcy prawni 1 prokuratorzy (1,0000),

e Technicy archiwisci 1 pokrewni (1,0000),

e Kierownicy do spraw sportu, rekreacji i kultury (1,0000),

e Kontrolerzy (sterowniczy) procesoOw w przemysle chemicznym (1,0000),

e Kontrolerzy (sterowniczy) procesOw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani

(1,0000),

e Posrednicy handlowi (1,0000),

e Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych (1,0000),

e Przedstawiciele wladz publicznych (1,0000),

e Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani (1,0000),

e Trenerzy, instruktorzy 1 dziatacze sportowi (1,0000).

Poréwnujac analogiczny okres w roku ubieglym, wida¢ pewne zmiany w obrebie grup
zawodow, poniewaz wsrod wymienionych powtorzyla si¢ 1 grupa — operatorzy urzadzen
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telekomunikacyjnych. Z danych przedstawionych powyzej wynika, ze mamy do czynienia z
profesjami, ktore w skali rynku pracy sa dos$¢ rzadkie, a o wolne stanowiska pracy w tak waskich
specjalizacjach jest zazwyczaj bardzo trudno.

Najnizszy wskaznik dlugotrwalego bezrobocia wsrdd elementarnych grup zawodowych
przyjety takie grupy jak:

e Analitycy systemowi i specjalisci do spraw rozwoju aplikacji komputerowych gdzie indziej
niesklasyfikowani (0,0526),

e Marynarze i pokrewni (0,0741),

e Szefowie kuchni 1 organizatorzy ustug gastronomicznych (0,0909).

Niski wskaznik dlugotrwatego bezrobocia $wiadczy o krotkim okresie pozostawania w
rejestrze osob reprezentujacych dane profesje. Jednakze dla petnego obrazu sytuacji nalezy zawsze
pamigtaé, ze wszelkie wskazniki procentowe mogg prowadzi¢ do powaznych przekltaman
interpretacyjnych. 100% w grupie 5-osobowej to 5 osob, a 100% w grupie 500-osobowej to 500
osob. Dlatego tez wnioski nt. sytuacji na rynku pracy powinny by¢ formutowane kompleksowo,

po przeanalizowaniu wielu wskaznikdw, danych, 1 informacji z r6znych Zrdodet.

Analiza bezrobotnych wg rodzaju dzialalnosci ostatniego miejsca pracy oraz

oferty pracy w Gdyni w 2014 roku.

Wedlug danych Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni, w 2014 roku zarejestrowano 8.749
bezrobotnych mieszkancow Gdyni, posiadajacych staz pracy. W tym samym okresie do Urzedu
wplyneto 4.895 ofert pracy, co oznacza ze liczba rejestrujgcych si¢ bezrobotnych znacznie
przewyzszala liczbe przyjetych ofert pracy, a mimo tego sytuacja na rynku byta znacznie lepsze niz
w analogicznym okresie roku poprzedniego. Wptyneto o 537 ofert wigcej niz w roku poprzednim,
a liczba 0s6b bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 953.

Najliczniej rejestrowali si¢ bezrobotni, ktorych ostatnie miejsca pracy wg PKD nalezato do
sekcji:

e Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajac motocykle —

1786 0s6b,

e Dzialalnos¢ nie zidentyfikowana — 1442 osoby,
e Pozostata dziatalno$¢ ustugowa — 1082 osoby,

e Przetworstwo przemystowe — 835 0sob,
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e Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania 1 dzialalno$¢ wspierajaca — 755 osob.

Z kazdej ww. sekcji liczba zarejestrowanych w 2014 roku bezrobotnych byla wyzsza niz
liczba zgloszonych ofert pracy. Ponadto analiza wykazata zupetny brak zgloszonych ofert pracy dla
dzialalnosci niezidentyfikowanej (zadna z przyjetych ofert pracy nie zostala zakwalifikowana do
tej kategorii), do ktorej to sekcji zakwalifikowano 1442 osoby bezrobotne zarejestrowane w
analizowanym okresie. Zupelny brak zgloszonych ofert wykazato: rolnictwo, lesnictwo, lowiectwo
1 rybactwo (18 zarejestrowanych osob), gérnictwo 1 wydobywanie (5 zarejestrowanych osoby),
organizacje 1 zespoty eksterytorialne (1 zarejestrowana osoba).

W sekcji handel hurtowy 1 detaliczny ma miejsce zjawisko pewnej stabilizacji zatrudnienia.
W duzym procencie, od wielu lat w branzy pracuja te same osoby zmieniajac jedynie miejsca
wykonywania pracy. Jezeli dochodzi do zwolnienia, wigkszo§¢ pracodawcow twierdzi, ze
glownym ich powodem jest nieuczciwo$¢ pracownika lub inne problemy o charakterze
dyscyplinarnym. W przypadku sklepow spozywczych odnotowano zmiany dot. redukcji etatow z
uwagi na sgsiedztwo konkurencyjnych dyskontéw, czy hipermarketéw. Sklepy mate sg najczgsciej
tzw. ,firmami rodzinnymi”. Pracuja w nich czlonkowie rodziny, dorastajace dzieci zasilajg
obstuge. Wiasciciele bardzo niechetnie przyjmuja pracownikéw spoza rodziny. Twierdzg, ze nie
ufaja osobom obcym 1 nie moga tak elastycznie podchodzi¢ do ksztaltowania wysokosci
wynagrodzen, czy godzin pracy, jak w przypadku zatrudniania rodziny. Osoby mifode oceniajg
jako: malo pracowite, nielojalne wobec pracodawcy, roszczeniowe, nie szanujgce pracy, z dnia na
dzien porzucajace j3. Pracodawcy zamiast pracownika chetniej przyjmuja uczniow szkot
zawodowych lub osoby zgadzajace si¢ pracowaé bez nawigzywania umow. Opisana powyzej
sytuacja dotyczy nie tylko sklepow spozywczych, ale takze innych sklepéw branzowych.
Najgorzej sytuacja przedstawiala si¢ w obrebie sekcji:

e Dziatalnos$¢ niezidentyfikowana — gdzie na 1442 osoby nie przypadata zadna oferta pracy,

e Pozostata dziatalno$¢ ustugowa — gdzie na 1082 osoéb przypadaty 171 ofert pracy.

Najwigcej ofert pracy w 2014 roku zglosili pracodawcy, ktorych dzialalnos$¢ zaliczana jest do
sekcji PKD:

e Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dzialalno$¢ wspierajaca — 1194,

e Przetworstwo przemystowe — 959,

e Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajac motocykle —

593,

e Opieka zdrowotna 1 pomoc spoteczna — 348,

30



e Budownictwo — 328.

Z powyzszych danych mozna wywnioskowa¢, ze w 2014 roku pracodawcy nadal bardzo
asekuracyjnie podchodzili do kwestii tworzenia wolnych miejsc pracy.

Powyzsze dane nalezy interpretowac z duzg ostroznoscia, gdyz do ogolnej liczby ofert pracy w
wymienionych sekcjach PKD weszty rowniez oferty stazu (ktore zawyzyty liczbe ofert pracy). W
wiekszosci omawianych sekcji liczba bezrobotnych byta zdecydowanie wyzsza niz liczba
oferowanych miejsc pracy.

W sekeji: przetworstwo przemystowe - wigkszos¢ zaktadow deklarowata stabilno$¢ na rynku,
w miar¢ dobrg kondycje finansowg 1 brak zagrozen w postaci koniecznosci zwalniania
pracownikow. Jak o$§wiadczajg pracodawcy, pracownicy pracuja na umowy o prace, bardzo rzadko
sami odchodzg z pracy 1 bardzo rzadko zwalnia ich pracodawca tworzac stale zatogi. W firmach
tych okresowo korzysta si¢ z pracownikoOw agencji pracy tymczasowej lub przyjmuje w czasie

wakacji na umowy zlecenia.

Analiza struktury bezrobotnych i ofert pracy wedlug PKD w Gdyni w 2014

roku.

Odnoszac si¢ do danych zawartych w zestawieniu struktury bezrobotnych zarejestrowanych
w 2014 roku oraz zgloszonych ofert pracy wedtug PKD, sekcjami, ktore wygenerowaly najwigksze
wartosci procentowe — zarejestrowanych bezrobotnych byty:
e Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wlaczajac motocykle -
20,4139,
e Dziatalnos¢ nie zidentyfikowana - 16,4819,
e Pozostata dziatalno$¢ ustugowa - 12,3671,
e Przetworstwo przemystowe - 9,5439,
e Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dzialalno$¢ wspierajaca - 8,6296.
Najwigcej ofert pracy w 2014 roku zgloszono w sekcjach PKD takich jak:
e Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dzialalno$¢ wspierajaca - 24,3922,
e Przetworstwo przemystowe - 19,5914,

e Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajac motocykle -

12,1144,
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Opieka zdrowotna 1 pomoc spoteczna - 7,1093,

Budownictwo - 6,7007.

Ranking zawodow zgloszonych w ofertach pracy w Gdyni w 2014 roku ze

wzgledu na wskaznik szansy uzyskania oferty.

Ranking ten obejmowal 42 dwucyfrowe grupy zawodow, wsrod ktorych dla 4 grup nie bylo

szansy na uzyskanie oferty - czyli w tym wypadku wskaznik wynosit 0.

Byli to m.in.:

Lesnicy irybacy,
Oficerowie sit zbrojnych,
Rolnicy i rybacy pracujacy na wilasne potrzeby,

Zolnierze szeregowi.

Najwigksze szanse na uzyskanie oferty miaty grupy (kod 4 - cyfrowy):

Operatorzy maszyn do prania - 14,6664
Pracownicy przygotowujacy positki typu fast ford - 2,4762
Ukladacze towaréw na potkach - 1,3968

Organizatorzy konferencji 1 imprez - 1,3332

Analizujac elementarne grupy zawodowe (kod 4 - cyfrowy) pod katem szansy na uzyskanie

oferty — poziom wskaznika szansy uzyskania oferty rowny ,,0” miato 139 grup, natomiast dla 1

grupy przyjat wartos¢ MAX — robotnicy pomocniczy przy hodowli zwierzat.

Wsrod grup zawodow, ktore miaty najmniejsze szanse na uzyskanie oferty pracy byli m.in.:

Ekonomisci - 0,0018,

Filolodzy i thumacze - 0,0021,

Kasjerzy bankowi i pokrewni - 0,0039,

Dietetycy 1 zywieniowcy - 0,0041,

Marynarze 1 pokrewni - 0,0041,

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy - 0,0042,
Jubilerzy, ztotnicy 1 pokrewni - 0,0042,

Dyrektorzy generalni 1 wykonawczy - 0,0048,

Kierownicy do spraw budownictwa - 0,0049,
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e Recepcjonisci hotelowi - 0,0052.
Powyzszy ranking stworzony zostal w oparciu o liczby przedstawicieli danego zawodu
zarejestrowanych w gdynskim urzedzie oraz ilosci zgloszonych ofert pracy w tym zawodzie.
Wskaznik szansy uzyskania oferty mogl przyja¢ wartosci dodatnie jedynie w sytuacji, gdy
jednoczesnie w Urzedzie wystepowali kandydaci do pracy w konkretnym zawodzie oraz zgloszone

zostaty odpowiednie oferty pracy.

Whioski

Podkresli¢ nalezy, ze do Powiatowego Urzgdu Pracy w Gdyni — podobnie jak w okresach
poprzednich, analiza gdynskiego rynku pracy w 2014 r. wskazuje na nieustanne zmiany, w zakresie
popytu 1 podazy na poszczegodlne zawody 1 specjalnosci. Przy wyraznym wzroscie ilosci ofert
pracy sktadanych w Urzedzie Pracy oraz og6lnie dostgpnych na otwartym rynku, zmalata liczba
0soOb rejestrujacych jako bezrobotne.

Tradycyjnie do PUP w Gdyni zglaszana byta tylko cze¢s¢ funkcjonujacego na lokalnym
rynku zapotrzebowania na pracownikow. Pracodawcy niejednokrotnie kierowali do Urzedu
informacj¢ o wolnym miejscu pracy rownoczesnie zamieszczajac ogloszenia w internecie lub
prasie. Za posrednictwem Urzedu pracodawcy poszukiwali najczescie] pracownikow tzw.
,wtornego rynku”, na ktorym wystepuja zawody, ktorych wykonywanie nie wymaga
specjalistycznych kwalifikacji 1 umiej¢tnosci. Lokalni pracodawcy zainteresowani byli w
szczegolnosci subsydiowanymi formami zatrudnienia.

Niemniej obserwowano znaczne zapotrzebowanie na spawaczy metoda TIG monterow
podzespolow 1 zespotdw elektronicznych oraz kierowcow ciggnikéw siodtowych. Ogolnie widad
tendencje wzrostu zapotrzebowania na pracownikéw technicznych i w zakresie ustug.

Zarébwno struktura zawodowa osOb bezrobotnych, jak i struktura ofert pracy byta bardzo
zroznicowana. W 2014 roku do najbardziej deficytowych na rynku pracy zawodow nalezat kontroler
biletéw. Wynikalo to zapewne z faktu, iz jedna z agencji pracy tymczasowej rekrutowata za
posrednictwem tut. Urzedu 35 kontrolerow biletow, natomiast w rejestrze bezrobotnych i
poszukujacych pracy znajdowato si¢ zdecydowanie mniej 0osob posiadajacych ten zawod.

Z kolei w$rod zawodow najbardziej nadwyzkowych byt ekonomista, tradycyjnie specjalista
ds. stosunkow miedzynarodowych 1 specjalista ds. finanséw, co wskazuje na nabrzmiewajacy

problem ,,nadprodukcji” specjalistow, na ktorych rynek nie wykazuje tak duzego zapotrzebowania.
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W dalszym ciggu obserwowali$my znaczne niedopasowanie strukturalne podazy pracy do
popytu na nig. Jednym z kilku powoddéw niedopasowania byly m.in. réznice wystepujace pomiedzy
kwalifikacjami zawodowymi posiadanymi przez osoby szukajace pracy w wieku powyzej 50 lat,
ktore przez kilkanascie lub kilkadziesiat lat pracy nie zadbaty o aktualizacje swoich kompetencji, a
wymaganiami pracodawcow oraz wyjscie na rynek rzeszy absolwentow réznych kierunkow szkot
srednich 1 wyzszych, nie dajacych konkretnych umiejetnosci oczekiwanych przez pracodawcow.
Coraz czestszym zjawiskiem wsrdd mlodziezy jest podejmowanie pracy w innym zawodzie niz
zawod wyuczony. Wydaje sig, ze zjawisko to bedzie utrzymywa¢ sie najblizszym czasie. Swiadczy
ono jednak pozytywnie o kandydatach, o ich mobilnos$ci 1 mozliwosciach zawodowych.

Trudno$ci w uzyskaniu pracy w analizowanym okresie dotykaly niemal wszystkich grup
zawodowych 1 spotecznych. Proces poszukiwania odpowiedniej dla siebie pracy nadal byt dosy¢
dtugi, w przypadku kobiet starajagcych si¢ powrdci¢ na rynek pracy po urlopach macierzynskich lub
wychowawczych, jak réwniez absolwentow. Ci drudzy nie posiadajac doswiadczenia zawodowego i
jednoczes$nie napotykajac na nieche¢ pracodawcéw do ich zatrudniania, nie mieli gdzie go naby¢.
Problem ten dotyczyl réwniez osob powyzej 50 roku zycia, ktore postrzegane byty jako grupa mato
mobilna, roszczeniowa, o zdezaktualizowanych kwalifikacjach, niech¢tna do nauki 1 oporna na
zmiany.

Bardzo liczng grupa wsrdd osob bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie byly osoby
dlugotrwale bezrobotne. W grupie tej przewazaly osoby starsze, czesto posiadajace orzeczenie o
niepetnosprawnosci, problemy z nalogami 1 nie posiadajace odpowiednich kwalifikacji
zawodowych. Osoby takie przyzwyczajone do swojej sytuacji, potrzebuja podjecia odpowiednich
dziatan dla poprawy ich sytuacji, w celu zapobiezenia poglebienia si¢ problemu dlugotrwatego
bezrobocia 1 wykluczenia spotecznego. Wiasciwag droga na rozwigzanie problemu wydaje si¢
wspolpraca tut. Urzedu, glownie z osrodkami pomocy spotecznej 1 organizacjami pozarzagdowymi.

W rejestrze bezrobotnych Gdynskiego Urzedu Pracy pozostawalo bardzo wiele oséb
biernych, czgsto zainteresowanych jedynie uzyskaniem ubezpieczenia zdrowotnego. Wielu
bezrobotnych nie dysponowalo odpowiednimi kwalifikacjami - dostosowanymi do aktualnych
potrzeb pracodawcow. Nie wykazywali tez oni checi, ani motywacji do podjecia proby zmian, czy
podwyzszenia swoich kwalifikacji. Podobnie jak w innych latach, pierwsze miesigce roku
zaowocowaly wyjatkowo licznymi rejestracjami bezrobotnych, w wyniku, ktérych znacznie
powigkszyla si¢ grupa oséb zainteresowanych wiasnie uzyskaniem ubezpieczenia zdrowotnego lub

zaswiadczenia o rejestracji, celem ubiegania si¢ o réznego rodzaju $wiadczenia. Najbardziej
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odpowiednimi ofertami pracy dla tej grupy klientow Urzgdu bylyby oferty prac prostych. N
Jednakze niska motywacja do samodzielnego poszukiwania pracy, czy w ogole do podjecia pracy
oraz brak odpowiednich ofert pracy w dyspozycji Urzedu, zdecydowanie wydtuzaly okres
pozostawania tych os6b w rejestrze bezrobotnych. Klienci ci wymagali znacznie wigkszych
naktadow pracy i kosztow w celu doprowadzenia ich do zatrudnienia. Doswiadczenie wskazuje, iz
w wielu przypadkach nawet najlepiej przemys$lana, zaplanowana i zrealizowana $ciezka aktywizacji
zawodowej moze nie przynies¢ efektéow, o ile w ,planie zyciowym” danej osoby bezrobotnej
podjecie pracy nie stanowi priorytetu. Wedhlug nich samych, doskonale funkcjonujg bez pracy, a od
Urzedu oczekuja jedynie ubezpieczenia zdrowotnego. Wprost oswiadczaja, ze nie chcg urzednikom
niepotrzebnie zajmowac czasu, wiec chcieliby si¢ szybko ,,odhaczy¢”.

Wobec aktualnej sytuacji na rynku pracy zwigzanej z duza konkurencjg i1 niewystarczajaca,
w stosunku do potrzeb iloscig ofert pracy, pomimo opisanych postaw, u niektorych klientéw Urzedu
coraz wigcej 0sOb bezrobotnych zainteresowanych bylo podnoszeniem swoich kwalifikacji
zawodowych w takich kierunkach, ktore wydawaty si¢ zwigksza¢ ich szanse na rynku pracy i
ulatwia¢ uzyskanie zatrudnienia. Bylo to mozliwe m.in. dzigki organizowanym przez Powiatowy
Urzad Pracy w Gdyni szkoleniom zawodowym. Pozytywne bylo takze tworzenie przez
bezrobotnych witasnych miejsc pracy dzigki srodkom uzyskanym z Urzedu na otwarcie wiasnej
dziatalnos$ci gospodarcze;.

Sporzadzona analiza zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych jest zrodlem informacji o
stanie lokalnego rynku pracy, wskazuje na wystepujace w 2014 r. na rynku pracy problemy,
tendencje 1 zjawiska. Wynika ona z dokumentacji tut. Urzedu tworzonej na podstawie danych z
rejestru bezrobotnych oraz rejestru przyjetych ofert pracy, a takze rozméw przeprowadzonych z
przedstawicielami lokalnych firm. Nie daje ona jednak calo$ciowego 1 rzeczywistego obrazu
problemu. Podejmujac decyzje np. w sprawach ksztalcenia zawodowego, planowania
przeciwdziatania skutkom bezrobocia, tworzenia strategii rozwoju itp. nalezy dodatkowo oprze¢
si¢ o inne opracowania i wiedzg specjalistow zajmujacych si¢ tg problematyka. Wyciagganie
wnioskéw z jednej analizy iloSciowej moze stanowi¢ powazny btad 1 prowadzi¢ do niewtasciwych

wnioskow.
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