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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Operatorzy maszyn do prania

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem

Pracownicy świadczący usługi na ulicach

Maszyniści kolejowi i metra

Projektanci aplikacji sieciowych i multimediów

Specjaliści do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy urządzeń wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowców

zawód deficytowy

Monterzy linii elektrycznych

Gońcy, bagażowi i pokrewni

Analitycy systemów komputerowych

Kontrolerzy (sterowniczy) procesów przemysłowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych

Technicy sieci internetowych

Robotnicy wykonujący prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Pracownicy przygotowujący posiłki typu fast food

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

Średni personel w zakresie działalności artystycznej i kulturalnej gdzie indziej 
niesklasyfikowany

Kierownicy do spraw finansowych

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Nauczyciele gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych (z wyjątkiem nauczycieli kształcenia 
zawodowego)

Pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni

Pracownicy do spraw rachunkowości i księgowości

Fotografowie

Projektanci grafiki i multimediów

Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Operatorzy centrali telefonicznych

Kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów

Dyrektorzy generalni i zarządzający

Opiekunowie zwierząt domowych i pracownicy zajmujący się zwierzętami

Recepcjoniści (z wyłączeniem hotelowych)

Układacze towarów na półkach

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Inżynierowie chemicy i pokrewni

Pracownicy bibliotek, galerii, muzeów, informacji naukowej i pokrewni

Dealerzy i maklerzy aktywów finansowych

Kierownicy w hotelarstwie

Trenerzy, instruktorzy i działacze sportowi

Rolnicy produkcji roślinnej pracujący na własne potrzeby


