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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem

Kierownicy w instytucjach opieki zdrowotnej

Meteorolodzy

Operatorzy innych maszyn i urządzeń przetwórczych gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn przędzalniczych i pokrewni

Operatorzy urządzeń teleinformatycznych

Operatorzy urządzeń wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowców

Rybacy i zbieracze pracujący na własne potrzeby

zawód deficytowy

Monterzy linii elektrycznych

Analitycy systemów komputerowych

Specjaliści do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Gońcy, bagażowi i pokrewni

Spawacze i pokrewni

Robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje metalowe

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedaży telefonicznej / internetowej

Specjaliści do spraw sieci komputerowych

Administratorzy systemów komputerowych

Robotnicy robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Przedstawiciele handlowi

Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie ogólnym

Masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni

Cieśle i stolarze budowlani

Magazynierzy i pokrewni

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Dekarze

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Barmani

Monterzy i serwisanci instalacji i urządzeń teleinformatycznych

Pracownicy do spraw rachunkowości i księgowości

Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni

Specjaliści do spraw wychowania małego dziecka

Opiekunowie dziecięcy

Kierownicy do spraw zarządzania zasobami ludzkimi

Technicy budownictwa

Nauczyciele szkół specjalnych

Rzeczoznawcy (z wyłączeniem majątkowych)

Sekretarze medyczni i pokrewni

Kucharze

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Operatorzy urządzeń energetycznych

Położne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Nauczyciele akademiccy

Maszynistki i operatorzy edytorów tekstu

Technicy farmaceutyczni

Aktorzy

Technicy analityki medycznej

Pośrednicy handlowi

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


