POWIATOWY URZAD PRACY W GDYNI
URZAD M 81-332 Gdynia ul. Kollataja 8 tel. (0-58) 620-49-54, 621-11-61 fax (0-58) 621-06-95
GOV www.pupgdynia.pl e-mail: pup@pupgdynia.samorzady.pl

REGULAMIN REKRUTACJI W PROJEKCIE
,MOJ BIZNES”
w ramach Dzialania 8.1 Rozwdj pracownikow i przedsigbiorstw w regionie
Poddziatanie 8.1.2 — Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013

§1

1. Projekt ,,M0j biznes” realizowany jest w ramach Podziatania 8.1.2 ,,Wsparcie
procesdOw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie,, Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013. Celem projektu jest wsparcie postaw przedsigbiorczych
wsrdéd osob, ktorych stosunek pracy wygast lub zostat rozwiazany z przyczyn
niedotyczacych pracownika w okresie nie dluzszym niz 6 m-cy przed dniem
przystapieniem do projektu, zamieszkaltych w wojewodztwie pomorskim,
w pierwszej kolejnosci bylych pracownikow Stoczni Gdynia S.A.

2. Projekt ,,M0j biznes” realizowany jest przez Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni.

§2

1. Uczestnikiem projektu, moze by¢ osoba fizyczna zamierzajaca rozpocza¢ wilasna
dziatalno$¢ gospodarcza, zameldowana na terenie wojewddztwa pomorskiego
1 spetniajaca ponizsze kryteria:

a) osoba, ktorej stosunek pracy wygast lub zostat rozwiazany z przyczyn
niedotyczacych pracownika w okresie nie dluzszym niz 6 miesigcy przed dniem
przystapienia do projektu. Za dzieh przystapienia do projektu uwaza si¢ dzieh
podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie;

b) nie byla wlascicielem/wspdtwiascicielem przedsigbiorstwa 1 nie prowadzita
dziatalnosci gospodarczej przez ostatnie 12 miesigcy (przed data zlozenia formularza
zgloszeniowego oraz podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie);

c) przez ostatnie 12 miesigcy nie posiadala wpisu do ewidencji dziatalnos$ci
gospodarcze;j.

2. Uczestnikiem projektu nie moze by¢ osoba, ktora:

a) posiadala zarejestrowana dzialalno$¢ gospodarcza w okresie 12 miesigcy przed
przystapieniem do projektu;

b) byta karana za przestepstwo przeciwko obrotowi skarbowemu;

c) planuje dziatalno$¢, o ktére} mowa w Zataczniku I do Traktatu Ustanawiajacego
WE (Dz.Urz.WE C 235, z 24.12.2002).

3. Rekrutacja do projektu trwa¢ bedzie od 12.03.2010r. do 08.06.2010r.
1 odbywac sig bedzie w nastgpujacych etapach:

I spotkanie informacyjne;

IL. przyjmowanie wypeklionych formularzy zgltoszeniowych osob chegtnych
do uczestnictwa w projekcie od 12.03.2010r. do 23.04.2010r.;

III.  formalna weryfikacja 1 wstgpna selekcja zgodnie z zalozeniami
okreslonymi w pkt 11 zlozonych formularzy rekrutacyjnych
na podstawie karty oceny formalnej formularza zgloszeniowego;
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IV.  indywidualne spotkania z doradca zawodowym;

V. prezentacja pomystu na firme¢ przed Komisja Rekrutacyjng (KR) — ocena
merytoryczna;

VI.  wylonienie grupy osob, ktore przejda szkolenie ,,0d biznesplanu
do wiasnej firmy” (42 osoby);

VII. podpisanie deklaracji uczestnictwa w projekcie;

VIII. przeprowadzenie szkolenia;

IX.  przyjmowanie wnioskow o dotacj¢ na rozpoczgcie dziatalnosci
gospodarczej wraz z biznesplanem. Ocena wnioskéw przez Komisje
Oceny Wnioskow (KOW) 1 wybdr 36 0sob;

X. utworzenie przez KOW listy rezerwowej 5 0sob na wypadek rezygnacji
uczestnikow z listy podstawowe] lub oszczednosci z tytulu
wnioskowania o mniejsze kwoty dotacji.

4. Rekrutacja uzupehiajaca do projektu trwac bedzie od 29.09.2010r. do 14.10.2010r.
1 odbywac si¢ bedzie w nastgpujacych etapach:

I. przyjmowanie wypeklionych formularzy zgloszeniowych oséb chegtnych
do uczestnictwa w projekcie od 29.09.2010r. do 14.10.2010r;
IL. formalna weryfikacja 1 wstgpna selekcja zgodnie z zalozeniami

okreslonymi w pkt 11 zlozonych formularzy rekrutacyjnych
na podstawie karty oceny formalnej formularza zgtoszeniowego;

III.  indywidualne spotkania z doradca zawodowym;

IV.  prezentacja pomystu na firme¢ przed Komisja Rekrutacyjna (KR) — ocena
merytoryczna;

V. wylonienie grupy osob, ktore przejda szkolenie ,,0d biznesplanu
do wiasnej firmy” (5 0sob);

VI.  podpisanie deklaracji uczestnictwa w projekcie;

VII. przeprowadzenie szkolenia;

VIII. przyjmowanie wnioskOw o dotacj¢ na rozpoczgcie dziatalnosci
gospodarczej wraz z biznesplanem. Ocena wnioskéw przez Komisjg
Oceny Wnioskow (KOW) 1 wybdr 5 0sob;

§3

I. Osoba zainteresowana udzialem w projekcie bierze udziat w spotkaniu
informacyjnym, na ktérym szczegétowo omawiane sa zasady 1 tryb rekrutacji oraz
sposOb wypetniania wymaganej dokumentacji rekrutacyjne;.

2. W trakcie spotkania informacyjnego osoba zainteresowana udzialem w projekcie
otrzyma do wypetienia Formularz rekrutacyjny wraz z Regulaminem rekrutacji
uczestnictwa w projekcie ,,Moj biznes” oraz Regulaminem przyznawania srodkow
finansowych na rozwoj przedsiebiorczosci.

3. Spotkanie informacyjne jest przewidziane w ramach rekrutacji wskazanej
w §3 pkt 3.

4. Kandydat do udzialu w projekcie oswiadcza w Formularzu rekrutacyjnym,
ze zapoznal si¢ z Regulaminem rekrutacji oraz Regulaminem przyznawania
srodkow finansowych na rozwoj przedsiebiorczosci.

5. Zgloszenie kandydata do udzialu w projekcie musi nastapi¢ na Formularzu
rekrutacyjnym.  Dokumenty  zgloszeniowe  przygotowane przy  uzyciu
niestandardowego formularza nie zostana uwzglednione w dalszym procesie
rekrutacji.
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6. Formularz zgloszeniowy zawiera dane osobowe, informacje o planowanym
przedsigwzigciu oraz potwierdza status formalny osoby wypetniajacej, jako zgodny
z wymogami Projektu.

7. Formularz zgloszeniowy nalezy wypetni¢ w jezyku polskim, w sposob czytelny
(komputerowo lub pismem odrecznym drukowanym). Odrzucane bgda formularze
nieczytelne lub zawierajace niewypetnione rubryki.

8. Formularz zgloszeniowy nalezy wlasnorgcznie podpisa¢ 1 zlozy¢ osobiscie
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni, ul. Kollataja 8, 81-332 Gdynia, pokdj
116.

9. Formularz nalezy dostarczy¢ w terminie wskazanym w § 2 pkt 3. O zachowaniu
terminu decyduje data faktycznego wptywu dokumentéw do siedziby Powiatowego
Urzedu Pracy w Gdyni.

10. Koszty przygotowania 1 dostarczenia zgloszenia do projektu ponosi osoba starajaca
si¢ 0 uczestnictwo w nim i nie podlegaja one zwrotowi.

11. Dostarczone formularze zgloszeniowe niezawierajace wszystkich wymaganych
informacji bgda odrzucone na etapie oceny formalne;.

12. Formularze poprawne formalnie podlegaja dodatkowo wstepnej selekcji w ramach
III etapu rekrutacji. Komisja Rekrutacyjna ocenia zlozone formularze
pod wzgledem nastepujacych kryteriow:

a) poprzedni zaklad pracy — preferowani beda kandydaci z przemystu stoczniowego,
w szczegdlnosci byli pracownicy Stoczni Gdynia S.A.

b) wiek kandydata — preferowane beda osoby powyzej 45 roku zycia.

11. Nastgpnym obowiazkowym etapem rekrutacji bgdzie rozmowa kwalifikacyjna
z doradca zawodowym. Spotkania odbywaé si¢ beda zgodnie z ustalonym
grafikiem. Rozmowa kwalifikacyjna z doradca zawodowym jest obowiazkowa.
Niestawienie si¢ na rozmowe kwalifikacyjna powoduje odrzucenie kandydatury, co
dyskwalifikuje kandydata z dalszego udziatu w procesie rekrutacji. Od powyzsze]
decyzji odwotanie nie przystuguje.

12. Po spotkaniach z doradca zawodowym osoby dokonaja ustnej prezentacji swojego
pomystu  przedsigwzigcia  przed  Komisja ~ Rekrutacyjna ~w  czasie
nie przekraczajacym 30 minut.

13. Komisja Rekrutacyjna sklada si¢ z minimum 4 0sob, tj. Przewodniczacego Komisji
13 czlonkow powotanych przez Beneficjenta.

14. Formularz Rekrutacyjny bedzie oceniany przez 2 losowo wybranych czlonkow
Komisji Rekrutacyjne;.

15. Komisja Rekrutacyjna ocenia przedsigwzigcie na podstawie Formularza
Rekrutacyjnego 1 prezentacji oraz przyznaje punkty od O do 18
w nastepujacych kryteriach:

a) pomyst na wlasng firm¢ od 0 do 10 pkt
b) $wiadomos$¢ 1 motywacja do prowadzenia wilasnej dziatalno$ci/opinia doradcy
zawodowego od 0 do 12 pkt
c) rozeznanie rynku od 0 do 18 pkt
16. Punkty beda przyznawane przez Komisj¢ zgodnie z nastgpujaca metodologia:
a) pomyst na firm¢
e innowacyjno$¢ pomystu (max 4 pkt),
e precyzyjno$¢ przedstawienia pomystu przez kandydata (max 4 pkt),
e szansa realizacji przedsigwzigcia na terenie wskazanym przez kandydata
(max 2 pkt)
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b) $wiadomos¢ 1 motywacja do prowadzenia wlasnej dziatalnos$ci/opinia doradcy

zawodowego
e przydatno$¢ doswiadczenia zawodowego w planowanym przedsigwzigciu
(max 4 pkt),

e ocena poziomu 1 kierunku wyksztalcenia zawodowego w stosunku
do planowanego przedsigwzigcia (max 4 pkt),

e dane z opinii doradcy zawodowego badajacej poziom motywacji kandydata
(max 4 pkt)

c) rozeznanie rynku

e znajomos¢ konkurencji w danej branzy (max 3 pkt),

e metody radzenia sobie z konkurencja (max 3 pkt),

e ocena glownych kosztow zwigzanych z planowana dzialalnos$cia
gospodarcza (max 4 pkt),

e orientacja w branzy(max 3 pkt)

e ocena deklarowanego wkiadu wlasnego 1 wnioskowane; kwoty
dofinansowania w odniesieniu do realnosci planowanej inwestycji (max 5
pkt).

17. Maksymalna liczba punktow mozliwych do uzyskania na tym etapie to: 40,
natomiast minimalna liczba umozliwiajaca kwalifikacje do projektu to: 24.

18. W przypadku rozbieznosci siggajacych co najmniej 30% punktow pomigdzy
ocenami dwoch czltonkow Komisji (przy czym ocena przynajmniej jednego z nich
musi wynosi¢ minimum 60% punktow ogotem 1 40% punktow mozliwych do
uzyskania w kazdym punkcie oceny), wniosek poddawany jest dodatkowej ocenie,
ktora przeprowadza trzeci oceniajacy, wskazany przez Przewodniczacego/Zastepcg
Przewodniczacego Komisji. Ocena tej osoby stanowi wowczas oceng ostateczna
wniosku.

19. Opis oceny Formularza rekrutacyjnego zostanie dokonany na Karcie oceny
formalnej i merytorycznej formularza rekrutacyjnego przez cztonkow Komisji
Rekrutacyjnej, w oparciu o liczbe uzyskanych punktéw, przyjmujac zalozenie,
ze do dalszego etapu zakwalifikuja si¢ osoby, ktore uzyskaly co najmniej 60%
punktow.

20. Komisja Rekrutacyjna tworzy liste rankingowa.

21. Do projektu zostanie zakwalifikowanych 45 os6éb z listy rankingowej, ktore
otrzymaty od 24 do 40 punktow.

22. Jezeli kilku kandydatow zdobedzie taka sama ilo$¢ punktow, o zakwalifikowaniu
decydowac begdzie kolejnos¢ zgltoszenia Formularza rekrutacyjnego.

23. Pozostate osoby zostana wpisane na listg rezerwowa. Dopuszczalne jest zastapienie
uczestnika, ktory rezygnuje z udzialu w projekcie, pierwsza w kolejnosci osoba
z listy rezerwowej, nie pdzniej jednak niz do momentu realizacji 20% wsparcia
szkoleniowego.

24. Kandydaci zostang poinformowani o decyzji Komisji Rekrutacyjne; w formie
pisemnej 1 telefoniczne;.

25. Do udzialu w projekcie zostanie przyjetych 45 o0sob, ktore po podpisaniu deklaracji
uczestnictwa w Projekcie zostang objete szkoleniem ,,0d biznesplanu do wlasnej
firmy”. Udziat w szkoleniu jest obowiazkowy.

26. Rownolegle $wiadczona bedzie ushuga posrednictwa pracy w ramach, ktorej
zostanie dokonana analiza mozliwo$ci zatrudnienia uczestnika w aktualnych
warunkach rynku pracy.
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27. PUP Gdynia zastrzega sobie prawo zmian do niniejszego Regulaminu,
wynikajacych w szczeg6lnosci ze zmian podstaw prawnych realizacji projektu
,,MO0] biznes”.

O wszelkich zmianach PUP Gdynia poinformuje uczestnikow projektu w formie
pisemne;j.

§4
Zaltaczniki do Regulaminu rekrutacyjnego;
1. Formularz rekrutacyjny do projektu ,,M6j Biznes” wraz z zatacznikami

2. Karta oceny formalnej i merytorycznej Formularza rekrutacyjnego,

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 29.09.2010r.
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