ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w Powiat m. Sopot
INFORMACJA SYGNALNA 2015 R.

Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Specjalisci do spraw rozwoju systemoéw informatycznych

Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Opiekunowie dzieciecy

zawod Technicy farmaceutyczni

maksymalnie Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

deficytowy Tynkarze i pokrewni

Konduktorzy i pokrewni

Kaletnicy, rymarze i pokrewni

Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny

DEFICYT

Pracownicy centréow obstugi telefonicznej (pracownicy call center)

Urzednicy do spraw podatkéw

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

Kierownicy do spraw finansowych

zawdd deficytowy | Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

Fizjoterapeuci

Sportowcy i dzokeje

Sredni personel w zakresie dziatalnoéci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej

ROWNOWAGA za)/véd . niesklasyfikowany
zréwnowazony -
Przedstawiciele handlowi
zawéd Technicy elektrycy
nadwyzkowy Kierownicy w hotelarstwie
NADWYZKA Zzawod Architekci
maksymalnie Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych
nadwyzkowy

Programisci aplikacji

*Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspotfinansowanego ze $srodkow UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy".



