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WSTEP

GIownym celem tego opracowania jest analiza i ocena ksztaltowania
si¢ stanu i struktury bezrobocia w 2014 r. roku w rejonie dziatania Powiatowego

Urzedu Pracy w Gdyni (Gdynia 1 Sopot).

Jednym =z elementéow zawartych w opracowaniu jest informacja o
aktywnych formach przeciwdziatania bezrobociu i fagodzenia jego skutkow.
W opracowaniu wykorzystano informacje =z miesigcznych, kwartalnych,

poirocznych 1 rocznych sprawozdan o rynku pracy Powiatowego Urzedu Pracy

w Gdyni.
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I. SYTUACJA NA LOKALNYM RYNKU PRACY.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni, obstugujacym mieszkancow Gdyni i Sopotu,
w dniu 31.12.2014 r. zarejestrowanych bylo 6777 bezrobotnych i 103 poszukujacych pracy tj. acznie
6880 osob. Wérdd bezrobotnych kobiety stanowily 56,4% , osoby z prawem do zasitku 14,4% a
osoby bez prawa do zasitku 85,6 %o.

W poréwnaniu do stanu w dniu 31.12.2013 r. liczba zarejestrowanych spadla o 706
bezrobotnych (9,4%) i 8 0séb poszukujacych pracy (0,7%). Liczba bezrobotnych kobiet spadta o 1,6
punktu procentowego, a 0s6b z prawem do zasitku o 1,7 % punktu procentowego.

W 2013 r. liczba bezrobotnych wzrosta 27 oséb (0,3%), a poszukujacych pracy o 5 0séb (0,5%).
W dniu 31.12.2013 r. zarejestrowanych bylo ogbélem 7483 bezrobotnych i 107 poszukujacych pracy.
Wisréd bezrobotnych kobiety stanowily 58%, osoby z prawem do zasitku 16,1%, a osoby bez prawa
do zasitku 83,9%.

W dniu 31.12.2014 r. stopa bezrobocia wynosila dla Gdyni 5,8%, dla Sopotu 4,0%
(wojewddztwo 11,3% 1 kraj — 11,5%,). W grudniu 2013 r. natomiast; dla Gdyni 6,4%, dla Sopotu 4,9%
(wojewddztwo 13,3% i kraj - 13,4%,). Nastapil zatem wyrazny spadek stopy bezrobocia po kilku latach

J€g0 wzrostu.

W 2014 r. zarejestrowato si¢ 11477 bezrobotnych (o 1190 mniej niz w 2013 r. 1 1615 mniej niz
w 2012 r), w tym 2224 tj. 19,4% 2z prawem do zasitku dla bezrobotnych. Skreslono z rejestru
bezrobotnych 12183 osoby (o 457 mniej niz w roku poprzednim, a o 219 wigcej niz 2 lata wczesniej).
Wsrod skreslonych z rejestru 38% (tj. 4662 osoby) skreslono z powodu podjecia pracy a 37% (tj. 4568
0s6b) z powodu niestawiennictwa.

W 2013 r. zarejestrowalo si¢ 12667 bezrobotnych (o 425 oséb mniej niz w 2012 r.), w tym
2737 tj. 21,4% z prawem do zasitku dla bezrobotnych. Skreslono z rejestru bezrobotnych 12640 oséb
(o 71 wiecej niz w roku poprzednim), w tym 5304 (42%) z powodu podjecia pracy i 5197 (. 41,1%) z

powodu niestawiennictwa.

TABLICA 1 Wskaznik naptywu do bezrobocia*, wskaznik odptywu z
bezrobocia ** i wskaznik ptynnosci***

POWIAT Naptyw Wskaznik Odptyw wskaznik wskaznik
naplywu odptywu plynnosci

N N N N N N N N N N N N N N N

o o o o o o o o o o o = o =

- = = = = = = = = = = EN = = o

N w s N w B N w B N w N w )

GDYNIA 11637 | 11177 | 10122 2,1} 1,7| 1,5| 10530| 11209 | 10688 19| 1,7| 1,6f 0,9 1/ 11

SOPOT 1455 | 1490 | 1345 21 1,7, 15 1334 1431 1495 1,8 1,7| 1,6f 0,9 1] 11

RAZEM 13092 | 12667 | 11477| 2,1| 1,7| 1,5| 11964 | 12640 | 12183 19| 1,7| 16| 0,9 1] 11

*wskaznik naptywu -iloraz ogoinej liczby wtgczonych do ewidencji bezrobotnych do stanu w ostatnim dniu
okresu poprzedzajgcego badany okres

**wskaznik odptywu -iloraz ogdinej liczby wytgczonych z rejestru bezrobotnych do stanu w ostatnim dniu
okresu poprzedzajgcego badany okres

*** wskaznik ptynno$ci -iloraz liczby bezrobotnych wyrejestrowanych w okresie sprawozdawczym do liczby
bezrobotnych zarejestrowanych w tym samym okresie
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TABLICA 2 STOPA BEZROBOCIA w latach 1999 -2014

POWIATOWY URZAD PRACY W GDYNI

Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 2014 r.

IStan na dzien |GDYNIA +|GDYNIA SOPOT Woj. kraj
SOPOT pomorskie
31.12.1999 4.9 X X 13,8* 13,1*
31.12.2000 X 7,0* 5,8 16,6* 15,1*
31.12.2001 X 8,5* 7.7* 19,6 17,5*
31.12.2002 X 9,8* 9,1* 22,4* 20,0*
31.12.2003 X 10,5* 8,9* 22,4* 20,0*
31122004 || « 9,4* 8,5* 21,4* 19,0+ |
|31.12.2005 ‘ X 8,0 7,3* 19,2* 17,6 ‘
31.12.2006 X 5,9 5,0 14,9 15,5
31.12.2007 X 2,5 2,4 10,9 11,4
31.12.2008 X 2,2 1,9 8,4 9,5
31.12.2009 X 5,3 3,6 11,9 12,1*
31.12.2010 X 5,4 3,7 12,2 12,3
31.12.2011 | X 5,5 3,9 12,4 12,5
31.12.2012 X 6,4 4,6 13,4 13,4
31.12.2013 X 6,4 4,9 13,3 13,4
MIESIECZNIE

31.01.2014 X 6,5 5,0 13,9 14,0
28.02.2014 X 6,6 4.9 13,9 13,9
31.03.2014 X 6,6 5,0 13,4 13,5
30.04.2014 X 6,5 4.9 12,9 13,0
31.05.2014 X 6,4 4,7 12,4 12,5
30.06.2014 X 6,1 4.4 11,8 12,0
31.07.2014 X 6,0 4.4 11,5 11,9
31.08.2014 X 5,9 4,2 11,3 11,7
30.09.2014 X 5,8 4,1 11,2 11,5
31.10.2014 X 5,6 3,9 11,1 11,3
30.11.2014 X 57 3,9 11,2 11,4
31.12.2014 X 5,8 4,0 11,3 11,5

*nastgpita korekta danych

W 2014 r. pracodawcy ztozyli 5743 oferty pracy tj. o 855 wigcej niz w roku poprzednim, a w 2013 r.
wplyneto 4888 ofert pracy tj. o 672 mnie niz w roku 2012. W minionym roku na jedna wplywajaca
oferte przypadalo 2, w 2013 r.- 2,6, a w 2012 r. 2,4 nowozarejestrowanych bezrobotnych.
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Il. GDYNIA- CHARAKTERYSTYKA BEZROBOCIA

REJESTROWANEGO

1. Poziom i zmiany w poziomie bezrobocia
W dniu 31.12.2014r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni zarejestrowanych bylo 6106
mieszkancéw Gdyni w tym:

¢ 6011 osoéb posiadajacych status bezrobotnego
® 95 0s6b posiadajacych status poszukujacego pracy

W poréwnaniu do stanu w dniu 31.12.2013 r.
spadfa :

e liczba bezrobotnych o 556 oséb tj. 0 8,5 %
spadfa :

- liczba poszukujacych pracy o 2 osoby tj. 2,1 %

WYKRES 3. Zarejestrowani mieszkancy Gdyni- w dniu 31.12.2014 r.

i

O bezrobotni B poszukujacy pracy

Wsréd bezrobotnych:
kobiety stanowig 57,3% tj. 3447 os6b

osoby z prawem do zasitku dla bezrobotnych stanowig 14,3% tj. 861 0séb
niepelnosprawni stanowia 10,0% tj. 600 0s6b

osoby zarejestrowane po raz pierwszy stanowig 26,3% tj. 1579 osob
osoby dotychczas niepracujace stanowia 9,6% tj. 580 os6b

osoby zwolnione z przyczyn zaktadu pracy stanowia 9,6% tj. 580 0os6b
osoby w wieku do 25 lat stanowia 9,1% tj. 544 osoby

osoby w wieku powyzej 50 lat stanowig 30,5% tj. 1835 0s6b

dtugotrwale bezrobotni stanowig 45,8% tj. 2756 0s6b

osoby bez kwalifikacji stanowia 21,0% tj. 1264 osoby

V V. V YV VYV V V V V V VY

osoby w szczegdlnej' sytuacji na rynku pracy stanowia 80,6% tj. 4844 osoby

! Osoby w szczegolnej sytuacii to bezrobotni: do 25 lat, powyzej 50 roku zycia, dtugotrwale bezrobotni, bez kwalifikacji, bez
doswiadczenia zawodowego, bez wyksztalcenia §redniego, samotnie wychowujacy dziecko (...) po odbyciu kary
pozbawienia wolnosci, niepetnosprawni, po zakonczeniu kontraktu socjalnego.
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W okresie 12 miesiecy 2014:

- zarejestrowano 10122 bezrobotnych tj. 0 1055 os6b mniej niz w 2013 r.

- skreslono z rejestru bezrobotnych 10688 oséb tj. o 521 mniej niz w 2013 r. Wsréd
skreslonych z rejestru bezrobotnych 40,4% stanowily osoby podejmujace prace. W 2013 r.
udzial ten wynosit 40%.

- wplynely 5743 oferty pracy (ogétem), w tym 4912 od pracodawcédw z terenu Gdyni.

W 2013 r. wplyneto 4888 ofert pracy w tym 4364 od pracodawcow z Gdyni.

WYKRES 4 Noworejestrowani bezrobotni, a wplywajace oferty pracy — Gdynia
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Stopa bezrobocia w Gdyni w dniu 31.12.2014 . wynosita 5,8 % (w wojewoddztwie pomorskim
11,3%, w kraju -11,5%,)

> 0 31.12. | 31.12. | 31.12. | 31.12. | 31.03. | 30.06. | 30.09. | 31.12.
g,g 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2014 | 2014 | 2014
]
S 8
§' GDYNIA 5,4 5,5 6,4 6,4 6,6 6,1 5,8 5,8
] |[wosEwoDzTwo 12,2 12,4 13,4 13,3 13,4 11,7 11,2 11,3
POMORSKIE
KRAJ 12,3 12,5 13,4 13,4 13,5 12,0 11,5 11,5
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WYKRES 5 Poréwnanie naptywoéw i odptywéw bezrobotnych i ofert pracy
lata 2012-2014 Gdynia
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TABLICA 3 Zmiany w poziomie bezrobocia w okresie 12 miesiecy 2014 r.

GDYNIA
M- BEZROBOTNI NAPLYW ODPLYW
- OGOLEM Z PRAWEM 25
OGOLEM Z OGOLEM PODJ. | NIEST. E %
AWEM S 7~
OGOLEM | WTYM OGOLEM W TYM PRAWEM PRACY
KOBIETY KOBIETY
;(oll . 6567 3856 1059 630
58,7% 16,1% 59,5%
I 6719 3930 1061 633 998 223 846 327 360 | *12
II 6850 3935 1055 628 873 148 742 369 272 | 31
III | 6763 3867 1013 591 858 174 945 388 356 -87
I 6763 3967 1013 591 2719 545 2533 1084 988 | +196
kw 54,2% 15% «—58,3% 20% 42,8% 39% | 3%
IV | 6694 3836 1022 601 832 191 901 363 359 -69
\Y 6577 3766 997 596 831 159 948 351 306 | -117
VI | 6344 3653 980 588 710 151 943 402 328 | -233
11 6344 3653 980 588 2373 501 2792 1116 993 -419
kw 57,6% 15,4% «—60% 21,1% 40,0% | 36,6% | 6,2%
Razem I potrocze 2014 r. 5092 1046 5325 2200 1981 | -223
20,5% 41,3% | 37,2% | 3,4%
VII | 6152 35606 940 574 783 145 975 347 352 | -192
VIL | 6173 3577 929 556 784 137 763 270 327 | +21
I
IX | 6067 3522 903 544 879 160 985 445 365 | -106
I | 6067 3522 903 544 2446 442 2723 1062 1044 | -277
Kw 58,5% 14,9% —60,2% 18,1% 39,0% | 38,3% | 4,4%
X | 5859 3410 824 524 905 171 1113 349 459 | -208
XI | 5967 3443 863 510 903 160 795 323 279 | +108
XII| 6011 3447 861 522 776 138 732 338 279 | 44
IV | 6011 3447 861 522 2584 469 2640 1060 1017 -56
Kw 57,3% 14,3% —60,6% 18,2% 40,1% | 38,5% | 0,9%
Razem II pétrocze 2014 r. 5030 911 5363 2122 | 2061 | -333
18,1% 39,5% | 38,4% | 5,2%
Razem 12 miesig¢cy 2014 r. 10122 1957 10688 4322|4042 -556
19,3% 40,4% |37,8% | 8,5%

Zrédto: opracowania wtasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01
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Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 2014r.

TABLICA 4 Zmiany w poziomie bezrobocia w okresie 12 miesiecy 2013r.

GDYNIA
M- BEZROBOTNI NAPLYW ODPLYW
- OGOLEM Z PRAWEM 25
OGOLEM Z OGOLEM PODJ. | NIEST. % %
OGOLEM | WTYM | OGOLEM W TYM PRAWEM PRACY b
KOBIETY KOBIETY
XIl | 6599 3822 1329 800
2012 57,9% 20,1% 60,2%
1 7028 4003 1426 837 1287 318 858 328 335 +429
11 7252 4070 1438 840 1050 197 826 352 350 +224
III | 7284 4063 1460 846 946 229 914 340 368 | +324
i 7284 | 4063 1460 846 3283 744 2508 | 1020 1053 | +685
kw 55,8% 20,0% 58,0% 22, 7% 39,3% 40,5% ] 10,4%
1A 7231 4083 1454 839 938 224 991 381 441 -53
Vv 7037 3964 1387 798 818 175 1012 409 412 -194
VI 6774 3861 1289 734 764 178 1027 368 437 -263
11 6774 3861 1289 734 2520 577 3030 1158 | 1290 | -510
kw 57% 19,0% 56,9% 22,9% 382% | 42,6% | 7%
Razem I pétrocze 2013 r. 5803 1321 5628 2178 2343 | +175
22,8% 38,7% | 41,6% | 2,7%
VII | 6629 3849 1223 706 939 224 1084 404 457 -145
VII | 6586 3853 1180 690 816 177 859 331 369 -43
I
IX | 6445 3793 1113 658 874 188 1015 437 412 -141
I | 6445 3793 1113 658 2629 589 2958 1172 | 1238 | -329
Kw 58,9% 17,3% 59,1% 22,4% 39,6% | 41,9% | 4,9%
X 6367 3763 1103 662 988 204 1066 453 426 -78
XI'| 6496 3865 1083 662 931 174 802 350 319 | +129
XII| 6567 3856 1059 630 755 149 755 326|302 +71
IV | 6567 3856 1059 630 2745 527 2623 1129 | 1047 | +122
Kw 58,7% 16,1 59,5% 19,2% 43,0% | 39,9% | 1,9%
Razem II pétrocze 2013 . 5374 1116 5581 2301 2285 | -207
20,8% 41,2% | 40,9% | 3,1%
Razem 12 miesigecy 2013 r. 11177 2437 11209 4479 4628 | -32
21,8% 40,0% | 41,3% | 0,5%

Zrodfo: opracowania wtasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-0 1
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WYKRES 6 Zmiany w poziomie bezrobocia w okresie 12 miesiecy 2014 r.
GDYNIA

7000+

31.12.2013 31.01.14 28.02.14 31.03.14 30.04.14 31.05.14 30.06.14 31.07.14 31.08.14 30.09.13 31.10.14 30.11.14 31.12.14

bezrobotni ogbétem O bezrobotne kobiety

WYKRES 7 Zmiany w poziomie bezrobocia w okresie 12 miesiecy 2009-2014r.
GDYNIA

Bezrobotni ogétem w latach 2009 - 2014
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2. STRUKTURA BEZROBOTNYCH.

2.1. Struktura bezrobotnych wg pici

Cecha charakterystyczng gdynskiego rynku pracy jest znaczny udzial procentowy kobiet wsréd
ogdlu bezrobotnych. Wyjatek stanowit 2009 r., gdy udzial ten spadal i osiagnatl w grudniu 46%
Wplyw na tak znaczny spadek udzialu procentowego kobiet miata rejestracja bylych
pracownikow Stoczni Gdynia SA . Od 2010 r. udzial ten wzrastal osiagajac w konicu roku 53,2%,
w grudniu 2011 r. poziom 58,9%,a pod koniec 2012 r. - 57,9%.

W dniu 31.12.2013 r. zarejestrowanych bylo 3856 kobiet co stanowilo 58,7% ogotu
bezrobotnych, natomiast w grudniu 2014 r. 3447 oséb tj. 57,3% W okresie 12 miesi¢cy 2014 r.
liczba zarejestrowanych kobiet spadla o 409 t.10,6%, natomiast mezczyzn spadia o 147 oséb tj,
5,4%.

W wojewoddztwie pomorskim udzial kobiet wérdéd bezrobotnych w grudniu 2014 r wynosil
55,9% , (w grudniu 2013 r. wynosit 54,9% odpowiednio w 2012 r. -54,8%, natomiast w 2011 r. -
56,8%).

31.12. 31.12. 31.12. 31.12. | 31.03. | 30.06. | 30.09. | 31.12.
2010 2011 2012 2013 2014 2014 2014 2014

udzial procentowy kobiet | 53.2 % | 58.9% | 57,9% | 58,7% | 54,2% | 57,6% | 58,5% | 57,3%

wsrod bezrobotnych

2. 2. Struktura bezrobotnych wediug poziomu wyksztalcenia.

W 2014r. najwicksza grupe stanowily osoby z wyksztalceniem wyzszym. Udzial
procentowy tej grupy w koficu roku wynosit 25,1% , a w roku ubieglym 25,6%. Przez poprzednie
lata dominowaly osoby z wyksztalceniem policealnym i srednim zawodowym. Ich udzial nadal
jest wysoki 1 wynosi 23,9%.

Osoby bez wyksztalcenia $redniego, stanowily 38,8 % ogdtu bezrobotnych (w analogicznym
okresie roku ubieglego 36,4 %, a w 2012 r. 40,3%). Najmniejsza grupe bezrobotnych wedlug
poziomu wyksztalcenia nadal stanowia osoby z wyksztalceniem ogdlnoksztalcacym 12,2% (w
poprzednim roku 11,9 %.)

W wojewddztwie pomorskim osoby bez wyksztalcenia Sredniego stanowily 57,3%.

TABLICA 5. BEZROBOTNI WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA - Gdynia
(Stan na koniec kwartatéw 2014r.)

Liczby bezwzgledne | Struktura procentowa
WYKSZTALCENIE

31.03. | 30.06. | 30.09. | 31.12. : 31.03. | 30.06. | 30.09. | 31.12.

2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014
Wyzsze 1651 | 1519 | 1520 | 1507 | 24,4% | 23,9% | 25,1% | 25,1%
Policealne i $rednie zawodowe | 1603 | 1502 | 1442 | 1438 | 23,7% | 23,7% | 23,8% | 23,9%
Srednie ogolnoksztaicace | 874 | 822 | 749 | 732 [12,9% |13,0% |12,3% | 12,2%
Zasadnicze zawodowe | 1290 | 1216 | 1145 | 1151 | 19,1% | 19,2% | 18,9% | 19,1%
Gimnazjaineiponizej | 1345 | 1285 | 1211 | 1183 | 19,9% | 20,3% | 20,0% | 19,7%
OGOLEM | 6763 | 6344 | 6067 | 6011 100%

Zrédto: opracowania wlasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01
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TABLICA 6 BEZROBOTNI WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA-Gdynia
(Stan na koniec kwartatéw 2013r.)

. Liczby bezwzgledne | Struktura procentowa
WYKSZTALCENIE ! i

| 31.03. | 30.06. | 30.09. | 31.12. | 31.03. | 30.06. | 30.09. | 31.12,
| 2013 | 2013 | 2013 | 2013 | 2013 | 2013 | 2013 | 2013

1637 | 1596 | 1615 | 1684
1803 | 1668 | 1587 | 1575

225 | 236 | 251 | 256
24,8 | 246 | 246 | 24,0

Policealne i $rednie zawodowe

896 | 876 | 806 | 784 | 123 | 129 | 125 | 11,9
1494 | 1345 | 1246 | 1287 ; 20,5 | 19,9 | 19,3 | 19,6

Srednie ogdlnoksztaicace

Zasadnicze zawodowe

Gimnazjalne i ponizej 1454 | 1289 | 1191 | 1237 | 20,0 | 19,0 | 18,5 | 18,8

OGOLEM 7284 | 6774 | 6445 | 6567 100%

O N Y (M (U I

Zrédto: opracowania wiasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01

WYKRES 8 ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI WEDLUG WYKSZTALCENIA
stan w dniu 31.12.2014 r. i 31.12.2013 r. - Gdynia
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2.3.Struktura bezrobotnych wedlug grup wiekowych.

Wsréd bezrobotnych Gdynian dominuja osoby w wieku 25-34 lata. Stanowia oni 27,2%
ogdlu bezrobotnych (29,6 % w roku poprzednim). Wysoki jest tez udzial procentowy oséb w
wieku 35-44 lata 1 45-54 lata Wynosi on odpowiednio 24,9% 1 19,1%. Zdecydowanie najmniejsza

grupe nadal stanowig osoby w wieku przedemerytalnym — 6,0%.

Osoby w wieku do 25 lat stanowily w Gdyni 9,1% ogdélu bezrobotnych, (w roku

poprzednim 9,7 %), natomiast w wojewodztwie pomorskim 16,8%.

Osoby powyzej 50 roku zycia stanowia 30,5% tj. 1835 0s6b (rok wezesniej 28,8 % tj. 1889

0s6b), a w wojewodztwie pomorskim 25,8%.

TABLICA 7.. BEZROBOTNI WEDLUG GRUP WIEKOWYCH - Gdynia
(Stan na koniec kwartatéw 2014r.)

) i Liczby bezwzgledne i Struktura procentowa
wiek w latach OGOLEM 5
i | 31.03 30.08. 30.09. 31.12.
! I 2014 2014 2014 2014
i 30.08. 30.09. 3112, |
2014 2014 2014 |
18-24 701 578 551 544 10,4% 9,1% 9,1% 9,1%
25-34 1894 1767 1688 1633 28,0% 27,9% 27.8% | 27,2%
35-44 1 1616 1569 1516 1498 : 23.9% 24.,7% 25,0% | 24,9%
45-54 1 1328 1237 1152 1150 | 19,6% 19,5% 19,0% 19,1%
55-59 1 902 850 812 824 i 133% 13,4% 13,4% 13,7%
60 — 64 lat i 322 243 348 362 | 4,8% 3,8% 5,7% 6,0%
OGOLEM . 6763 | 6344 | 6067 | 6011 | 100%
Zrédto: opracowania wlasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01.
TABLICA 8. BEZROBOTNI WEDLUG GRUP WIEKOWYCH - Gdynia
(Stan na koniec kwartatéw 2013r.)
) . Liczby bezwzgledne i Struktura procentowa
wiek w latach OGOLEM !
i i 3103 30.06. 30.00. 31.12.
| 2013 2013 2013 2013
31.03. 30.06. 30.09. 3112, |
2013 2013 2013 2013
18—-24 817 668 633 635 | 11,2 9,9 9,8 9,7
25-34 | 2183 2080 1953 1943 | 30,0 30,7 30,3 29,6
35-44 1 1643 1542 1526 1529 | 226 22.8 237 23,3
45-54 1 1459 1337 1233 1264 i 20,0 19,7 19,1 19,2
55-59 1 910 881 845 904 | 125 13,0 13,1 13,8
60 — 64 lat 272 266 255 292 37 39 4.0 4,4
[OGOLEM | 7284 | 6774 | 6445 | 6567 | 100%

Zrédto: opracowania wlasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01

15




POWIATOWY URZAD PRACY W GDYNI

Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 2014r.

URZAD PRACY W GDYNI l

WYKRES 9 ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI — Gdynia
-wedtug grup wiekowych 31.12.2014r.i 31.12.2013r.

Bezrobotni wedtug grup wiekowych - ogétem
7000+

6000+ 02013

50004

40004

02014

30004

2000+

Welos.

ogoétem 18-24 25-34 35-44 45-54 55-59  60- i wiecej

2.4. Struktura bezrobotnych wedtug stazu pracy.

Wsréd zarejestrowanych bezrobotnych znaczng grupe stanowia osoby z krétkim stazem
pracy t. do 5 lat. (37,0%%). Bezrobotni ze stazem 10 — 20-letnim stanowia 18,9% ogdlu
zarejestrowanych. Nadal najmniej liczna grupa bezrobotnych to osoby ze stazem powyzej 30 lat
ogodlu bezrobotnych - 5,9%.

Udziat 0s6b bez stazu pracy wsérdd bezrobotnych Gdynian wynosi 9,6% - w ostatnich
12 miesigcach spadt 0 0,5 punktu procentowego.

TABLICA 9. BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY - Gdynia
( stan na koniec kwartatéw 2014r.)

Liczy bezwzgledne Struktura procentowa

OGOLEM
Staz pracy w latach : :
i 31.03. 30.06. 30.09. 31.12. i 31.03. 30.06. 30.09. 31.12.
i 2014 2014 2014 2014 i 2014 2014 2014 2014
| Do 1roku | 1189 1058 1055 102 | 17,6% | 157% | 17,4% | 18,3%
| 1- 5 1 1310 1242 1178 1123 | 194% | 19,6% | 19.4% | 18,7%
| 5-10 | 1063 1027 988 960 157% | 16,2% | 16,3% | 16,0%
| 10-20 | 1268 1208 1127 1139 18,7% | 19,0% | 18,6% | 18,9%
20 - 30 849 782 762 752 12,6% | 123% | 12,6% | 12,5%

6,2% 6,7% 6,1% 5,9%

. 665 605 584 580 9,8% 9,5% 9,6% 9,6%

30 {;vigcéj"_:_:_fé 419 422 373 355

Bez stazu
OGOLEM 6763 | 6344 | 6067 | 6011 100%

Zrédto: opracowania wlasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01.
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TABLICA 10. BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY - Gdynia
( stan na koniec kwartatow 2013 r.)

POWIATOWY URZAD PRACY W GDYNI

Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 2014r.

 Liczy bezwzgledne { Struktura procentowa
i OGOLEM
Staz pracy w latach ! ]
 31.03. 30.06.  |30.09. |3112. 3103 30.06. 30.09. 31.12.
' 2013 2013 2013 2013 2013 2013 2013 2013
| Do 1 rtoku | 1189 1074 1033 1072 ¢ 16,3 15,9 16,0 16,3
) ________1___—_____§______________i 1518 1409 1303 1319 | 20,8 20,8 20,2 20,1
| 5-10 1108 | 1077 | 1031 | 1044 | 152 15,9 16,0 15,9
| 10-20 0 1397 | 1283 | 1240 | 1238 | 19,2 18,9 21,7 18,9
| 20-30 ' 927 882 817 833 | 127 13,0 12,7 12,7
[ ____,_’)_Q_Ygigggj________i 443 407 394 398 i 6,1 6,0 6,1 6,0
Bez stazu | 702 642 627 663 | 96 9.4 9,7 10,1
| OGOLEM ({7284 |6774 |6445 |6567 | 100%

7000+

6000+

5000+

4000+

3000+

2000+

1000+

Zrédio: opracowania wtasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01.

WYKRES 10 Zarejestrowani bezrobotni wedtug stazu pracy- Gdynia

bez stazu do 1 roku

0dl1do5 0d5do10 od 10 do 20

20-30

30 lati
wiecej

o

2013 m 2014

ogotem

2.5. Struktura bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy
W okresie 12 miesiecy 2014 r. wzrosla o 209 oséb liczba bezrobotnych pozostajacych bez pracy
przez okres powyzej 24 miesiecy. W roku poprzednim nastapil wzrost o 252 osoby. Udzial
procentowy wynidst 15,9% i wzrdst o 4,5 punktu procentowego. Spadta natomiast liczba i udziat
procentowy 0s6b pozostajacych bez pracy przez okres 12-24 miesiace — odpowiednio o 118 os6b
10,3 punktu procentowego.
W koncu 2014 r. dlugotrwale bezrobotni stanowili 45,8%, natomiast w wojewodztwie
pomorskim 54,1%. W grudniu 2013 - odpowiednio: 40,7% 1 49,5%.
Ponizsze tablice zawieraja dane dotyczace okresu pozostawania bez pracy liczac od

ostatniej rejestracji oraz dane dotyczace oséb dlugotrwale bezrobotnych.
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Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 2014r.

TABLICA 11 BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA W REJESTRZE
BEZROBOTNYCH —-Gdynia (Stan na koniec kwartatow 2014 r.)

CZAS Liczby bezwzgledne OGOLEM Struktura procentowa

POZOSTAWANIA

BEZ PRACY i 31.03. 30.06. 30.09. 31.12. i 31.03.2014 | 30.06.2014 | 30.09.2014 | 31.12.2014
{2014 2014 2014 2014 !

do 1m-ca 791 649 808 660 | 11,7% | 102% | 13,3% | 11,0%

1 - 3mcy 1 1386 1113 985 1239 | 205% | 175% | 162% | 20,6%

3 - 6mcy i 1206 1253 975 967 | 178% | 198% | 16,1% | 16,1%

6 - 12mcy | 1274 1237 1260 1126 ¢ 188% | 195% | 20,8% | 18,7%

12 - 24m-cy | 1293 1249 1120 1062 | 191% | 197% | 185% | 17,7%

powyzej 24 m-cy i 813 852 919 957 i 120% | 134% | 151% | 15,9%

OGOLEM | 6763 | 6344 | 6067 | 6011 | 100%

Dlugotrwale 2817 | 2791 2740 2756 | 41,7% | 44,0% | 452% | 45,8%

bezrobotni*

* wérod osob diugotrwale bezrobotnych wystepujg osoby z wierszy poprzednich

* dtugotrwale bezrobotny tj. pozostajgcy w rejestrze bezrobotnych tgcznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2

lat.

TABLICA 12 BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA W REJESTRZE
BEZROBOTNYCH - Gdynia (Stan na koniec kwartatéw 2013r.)

C7AS i Liczby bezwzgledne OGOLEM i Struktura procentowa
POZOS;Q\AVCA\’(\“A =2 : 31.03. 30.06. 30.09. 31.12. : 31.03.2013 | 30.06.2013 | 30.09.2013 | 31.12.2013
i 2013 2013 2013 2013 i

do 1m-ca | 853 709 830 786 | 11,7% 10,5 12,9% 12,0
1 - 3mcy 1 1764 1226 1134 1347 | 242% 18,1 17,6% | 20,5%
3 - 6mcy 1 1602 1578 1104 1109 | 22,0% 23,3 171% | 16,9%
6 - 12mcy | 1396 1561 1604 1397 © 192% 230 249% | 21,3%
12 - 24m-cy | 1101 1093 1104 180 | 151% 16,1 17,1% | 18,0%
powyzej 24 m-cy | 568 607 669 748 | 7.8% 9,0 10,4% 11,4%
[OGOLEM . 7284 | 6774 | 6445 | 6567 ! 100% |
Dlugotrwale 1533 2429 2417 2673 21,0% | 359% | 32,8% | 40,7%
bezrobotni*

Zrédlo: opracowania wlasne na podstawie miesiecznych sprawozdain MPiPS-01
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WYKRES 11 ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI WEDLUG CZASU
POZOSTAWANIA BEZ PRACY - Gdynia
31.12.2013r. i 31.12.2014r.

diugotrwale | 2756
bezrobotni | 2417
pow.24 m-ce |957
' |669
12~24 m-ce llli(l)iim
1126
6~12 m-cy l | 1604
967
-6 m-cy l 11104
1~3 m-ce | llfézg
do 1 m-ca |66|0830
| 0031.12.2013 031.12.2014 ||

2.6. Struktura bezrobotnych wedlug uprawnien do zasitku dla bezrobotnych.

W ostatnich dwoch latach liczba uprawnionych do zasitku spadata i tak w 2014 r.
spadta o 198 0s6b tj. 18,7% natomiast w 2013 r. 0 270 0s6b tj. 20,3%. W latach poprzednich
liczba ta wzrastala: w 2012 r wzrosta o 139 oso6b tj. o 11,7%, a w 2011 r. o 115 oséb tj. o
10,7%,

Spadt takze udziat procentowy uprawnionych do zasitku o 1,8 punku i w grudniu 2014
r. wynosit 14,3% Pod koniec 2013 r, wynosit 16,1%, a w grudniu 2012 r. osoby z prawem
do zasitku stanowity 20,1% og6tu zarejestrowanych.

W wojewodztwie pomorskim. udziat ten wynosit 14,7% (w 2013 r. -16% a w 2012 r.
-19,2%).
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TABLICA 13. BEZROBOTNI WEDLUG UPRAWNIEN DO OTRZYMYWANIA-

ZASILKU DLA BEZROBOTNYCH Gdynia
(kwartalnie-31.12.2004-31.12.2014)

Bezrobotni z prawem Bezrobotni bez
Stan _b ezrobotnych do zasitku prawa do zasitku
w dniu Ogoblem Udzial % ogétu | Ogotem Udzial %og6tu
31.12.2004 rok 1114 11,3 8720 88,7%
31.12.2005 rok 1110 13,3% 7227 86,7%
31.12.2006 rok 909 14,8% 5243 85,2%
31.12.2007 rok 469 18,3% 2088 81,7%
31.12.2008 rok 510 22,3% 1774 77,7%
31.12.2009 rok 1172 21,7% 4241 78,3%
31.12.2010 rok 1075 19,3% 4504 80,7%
31.12.2011 rok 1190 21,3% 4402 78,7%
31.12.2012 rok 1329 20,1% 5270 79,9%
31.12.2013 rok 1059 16,1% 5508 83,9%
31.03.2014 rok 1013 15,0% 5750 85,0%
30.06.2014 rok 980 15,4% 5364 84,6%
30.09.2014 rok 903 14,9% 5164 85,1%
31.12.2014 rok 861 14,3% 5150 85,7%
Wzrost/spadek Liczbowo -198 -358
w 2012r. % 18,7% 6,5%

Zrddfo: opracowania wlasne na podstawie miesi¢cznych sprawozdarn MPiPS-01.

WYKRES 12 Udziat procentowy bezrobotnych wg uprawnien do zasitku

- Gdynia. Stan w dniu 31.12.2014 r.

14,30%

09,/0%

O bezrobotni z prawem do zasitku

bezrobotni bez prawa do zasitku
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WYKRES 13 Przyrost liczby zarejestrowanych w podziale na uprawnionych i nie
uprawnionych do zasitku dla bezrobotnych - Gdynia

=e== z prawem do zasitku == bez prawa do zasitku
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2.7. Osoby niepelnosprawne.

Pod koniec 2014r. w rejestrze bezrobotnych pozostawalo 600 bezrobotnych
niepelnosprawnych tj. 10,0%. Kobiety stanowily 54,5 % (327 oséb), osoby z prawem do zasitku
16,7% tj. 100 oséb.

W dniu 31.12.2013 1. zarejestrowanych bylo 568 bezrobotnych niepetnosprawnych tj.
8,6% ogotu, w tym 313 kobiet (55,1%), 105 oséb z prawem do zasitku (18,5 %).

W wojewddztwie pomorskim w grudniu 2014r. niepelnosprawni stanowili 7 % ogétu
bezrobotnych, natomiast pod koniec 2013 r. - 6,2%.
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STOPIEN , GDYNIA
NIEPELNOSPRAWNOSCI bezrobotni Poszukujacy
pracy
LEKKI 251 3
UMIARKOWANY 334 51
ZNACZNY 15 6
razem 600 60

TABLICA 14 Bezrobotni niepetnosprawni, poszukujacy pracy
niepetnosprawni - Gdynia

BEZROBOTN| POSZUKUJACY
PRACY
ogétem W tym ogoétem W tym
kobiety kobiety
31.12.2005 357 188 64
31.12.2006 327 178 65
31.12.2007 233 140 91
31.12.2008 252 158 62 23
31.12.2009 406 217 86 40
31.12.2010 479 251 76 29
31.12.2011 503 260 62 22
31.12.2012 566 298 68 23
31.12.2013 568 313 55 20
31.12.2014 600 100 60 25

Zrédto: opracowania wiasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiP-01
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lll. SOPOT -CHARAKTERYSTYKA BEZROBOCIA
REJESTROWANEGO

1. Poziom i zmiany w poziomie bezrobocia
W dniu 31.12.2014 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni zarejestrowanych bylo 774
mieszkancéw Sopotu w tym:
® 766 os6b posiadajacych status bezrobotnego
e 8 0s6b posiadajacych status poszukujacego pracy

W poréwnaniu do stanu w dniu 31.12.2013r.
wzrosta :

- liczba bezrobotnych o 150 os6b tj. 16,3 %
spadfa :-

- liczba poszukujacych pracy o 2 osoby tj. 20,0 %

WYKRES 14 Zarejestrowani mieszkancy Sopotu- w dniu 31.12.2014 r.

8
\

[ bezrobotni O poszukujacy pracy

W okresie 12 miesiecy 2014r.:

» zarejestrowano 1345 os6b tj. o 145 mniej niz w 2013 r.

» skreslono z rejestru bezrobotnych 1495 o0s6b tj. o 64 wigcej niz w roku poprzednim.
Wsrod skreslonych z rejestru 36,9% stanowily osoby podejmujace prace. W 2013 r. udziat
ten wynosit 36,7%

» wplyneto 831 ofert pracy od pracodawcéw z Sopotu co stanowito 14,5 % ogétu ofert
(facznie 5743 oferty). W 2013r. wplynely 524 oferty pracy tj. 10,7% ogoétu ofert
wplywajacych do Urzedu (facznie 4888 ofert).
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WYKRES 15 Poréwnanie naptywoéw i odplywoéw bezrobotnych i ofert pracy
lata 2013/2014 -SOPOT

2013 2014

O naptyw bezrobotnych  E skreslenia z rejestru
I naptyw ofert pracy [ podjecia pracy
M niestawiennictwo

Wsréd zarejestrowanych bezrobotnych:

kobiety stanowig 50,0% tj. 380 os6b

osoby z prawem do zasitku dla bezrobotnych stanowig 15,5% tj. 119 os6b
niepetnosprawni stanowia 8,9% tj. 68 oséb

osoby zarejestrowane po raz pierwszy stanowia 27,4% tj. 210 osob

osoby dotychczas niepracujace stanowia 10,3% tj. 79 oséb

osoby zwolnione z przyczyn zaktadu pracy stanowia 7,8% tj. 60 oséb
osoby w wieku do 25 lat stanowig 6,4% tj. 49 os6b

osoby w wieku powyzej 50 lat stanowig 33,8% tj. 259 0sob

Dtugotrwale bezrobotni stanowia 49,9 % tj. 382 osoby

osoby bez kwalifikacji stanowia 22,7% tj. 174 osoby

vV V V V V V V V V VYV V

osoby w szczegdlnej® sytuacji na rynku pracy stanowia ltacznie 82,1% tj. 629 os6b

2 Osoby w szczegolnej sytuacji to bezrobotni: do 25 lat, powyzej 50 roku zycia, dlugotrwale bezrobotni, bez
kwalifikacji, bez doswiadczenia zawodowego, bez wyksztatcenia sredniego, samotnie wychowujacy dziecko
(...) po odbyciu kary pozbawienia wolnosci, niepetnosprawni, po zakonczeniu kontraktu socjalnego.
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Stopa bezrobocia w Sopocie w dniu 31.12.2014 r. wynosita 4,0 % (w wojewodztwie pomorskim
11,3%, a w kraju-11, 5%)

»100qO0.42z3q pdols

31.12. |31.12. |31.12. |31.12. |31.03. | 30.06. |30.09. |31.12.
2010 2011 2012 2013 2014 2014 2014 2014
SOPOT 3,7 3,9 4,6 4,9 5,0 4,4 4,1 4,0
Wojewddztwo 12,2 12,4 13,4 13,3 13,9 11,8 11,2 11,3
pomorskie
Kraj 12,3 12,5 13,4 13,4 13,9 12,0 11,5 11,5

* nastgpita korekta danych

WYKRES 16. Noworejestrowani bezrobotni, a wplywajace oferty pracy
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TABLICA 15 Zmiany w poziomie bezrobocia w okresie 12 miesigecy 2014r.

SOPOT
M- BEZROBOTNI NAPLYW ODPLYW
=C — {5
OGOLEM | ZPRAWEM 2
OGOLEM z OGOLEM PODJ. | NIEST 4
OGOLE|[ WTYM | OGOLEM | W TYM PRAWEM PRACY g
M KOBIETY KOBIETY §
%(3:2) %(4:2) %(5:4) %(7:6) % (9:8) %(10:8 "
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
XII 13| 916 479 145 73
I 948 473 150 74 136 31 104 36 62 +32
11 933 465 148 72 115 21 130 59 28 -15
111 944 476 142 73 137 23 126 45 46 +11
IKW | 944 476 142 73 388 75 360 140 136 +28
50,4% 15,0% 51,4% 19,3% 38,9% | 37,8 | 3,1%
v 936 479 148 80 104 23 112 51 36 -8
A% 883 438 135 73 102 19 155 63 39 -53
VI 834 416 127 66 68 13 117 39 55 -49
II 834 416 127 66 274 55 384 153 130 -110
KW 49,8% 15,2% 51,9% 20,0% 37,8% | 33,8% | 11,6%
Razem I potrocze 2014 r. 662 130 744 293 266 -82
19,6% 39,3% | 35,7% | 8,9%
vl 827 403 126 64 119 27 126 46 49 -7
VI 802 389 119 57 86 21 111 38 39 -25
IX 790 382 113 48 99 18 111 45 43 -12
IIlkw | 790 382 113 48 304 66 348 129 131 -44
48,3% 14,3% 42,4% 21,7% 37,0% | 37,6% | 5,3%
X 735 371 101 45 117 20 172 52 n -55
XI 753 364 118 49 140 34 122 33 49 +18
XII 766 380 119 51 122 17 109 44 29 +13
IVkw 380 119 51 379 71 403 129 191 -24
50,0% 15,5% 42,9% 18,7% 32,0% | 47,4% | 0,3
Razem II pétrocze 2014x. 683 137 751 258 322 68
20,1% 34,4% | 42,9% | 0,8%
Razem rok 2014 1345 267 1495 551 588 | -150
19,8% 36,9% | 39,3% | 16,3%
Zroédto: opracowania wiasne na podstawie miesigcznych sprawozdan MPiPS-01
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TABLICA 16 Zmiany w poziomie bezrobocia w okresie 12 miesiecy 2013r.

POWIATOWY URZAD PRACY W GDYNI

Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 2014r.

SOPOT
M- BEZROBOTNI NAPLYW ODPLYW _
| OGOLEM Z PRAWEM 2
OGOLEM Z. OGOLEM PODJ. | NIEST &
OGOLEM | WTIYM | OGOLEM | W TYM PRAWEM PRACY >
KOBIETY KOBIETY %’
o
%(3:2) Yo(4:2) %o(5:4) %(7:6) % (9:8) | %(10:8 4
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
XII [ 857 444 151 88
12 51,8% 17,6% 58,3%
1 932 488 171 101 178 45 103 35 48 +75
11 974 498 174 94 144 26 102 34 56 +42
111 974 488 183 97 123 30 123 37 50 0
I 974 488 183 97 445 101 328 106 154 | +117
KW 50,1% 18,8% «—53,0% 22,7% 32,3% | 47% | 13,7%
1A 961 490 168 84 125 21 138 53 44 -13
A% 926 469 160 82 102 22 137 54 52 -35
VI 891 457 157 79 101 26 136 38 78 -35
11 891 457 157 79 328 69 411 145 174 | -83
KW 51,3% 17,6% —5,3% 21,0% 35,3% | 42,3% | 8,5%
Razem I potrocze 2013r. 773 170 739 251 328 | +34
22,0% 34,0% | 44,4% | 4,0%
VII 906 475 150 71 120 20 105 32 39 +15
VIII 888 473 144 70 105 20 123 44 50 -18
IX 897 481 142 76 134 29 125 50 48 +9
IIkw | 897 481 142 76 359 69 BER 126 137 +6
53,6% 15,8% «—53,5% 19,2% 35,7% | 38,8% | 0,7%
X 909 489 144 74 136 19 124 49 33 +12
XI 900 476 139 71 115 26 124 59 45 -9
XII 916 479 145 73 107 16 91 40 26 +16
IVkw | 916 479 145 73 358 61 339 148 104 | +19
52,3% 15,8% —50,3% 17,0% 43,7% | 30,7% | 2,1$
Razem II potrocze 2013r. 717 130 692 274 241 | +25
18,1% 39,6% | 34,8% | 2,8%
Razem rok 2013 1490 300 1431 525 569 +59
20,1% 36,7% | 39,8% | 6,9%

Zroédto: opracowania wiasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01
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WYKRES 17 Zmiany w poziomie bezrobocia w 2014r. - Sopot
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Wykres 18 Poréwnanie lat 2009 - 2014 SOPOT
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2. STRUKTURA BEZROBOTNYCH.

2.1. Struktura bezrobotnych wg pici

W 2014 r. udzial procentowy kobiet wéréd bezrobotnych wahat si¢ od 48,3% do 50,4%,
a w koncu roku osiggnal 50,0%. Spadla liczba zarejestrowanych kobiet o 99 oséb tj.
20,7%. W 2013 roku udzial ten wahat si¢ od 50,1% do 53,6% a w koficu roku osiagnal
52,3%. W okresie 12 miesi¢cy 2013 r. wzrosta liczba zarejestrowanych kobiet o 35 oséb (o
7,8%). W 2012 r. udzial procentowy wahat si¢ w granicach od 51,3 do 55,9%, a w okresie
12 miesigcy 2011 1. od 46% do 52%.

W wojewoddztwie pomorskim udzial kobiet wéréd bezrobotnych w grudniu 2014 r wynosit
55,9% , (w grudniu 2013 r. - 54,9%, odpowiednio w 2012 r. -54,8%, natomiast w 2011 r. -
56,8%).

W latach 2010/2014 kobiety wsréd bezrobotnych Sopocian stanowity:

31.12. 3112, |31.12. [31.12. |31.03. |30.06 |[30.09. |31.12.
2010 |2011 2012|2013 |2014 (2014 |2014 | 2014

udzial procentowy

kobiet 50% | 51,5% | 51,8% | 52,3% | 50,4% | 49,8% | 48,3% | 50,0%

wsérod bezrobotnych

2. 2. Struktura bezrobotnych wediug poziomu wyksztalcenia.

Wg poziomu wyksztalcenia najwigksze grupy wéréd bezrobotnych Sopocian stanowia
osoby z wyzszym wyksztalceniem oraz z policealnym i §rednim zawodowym— w grudniu
2014 r. ich udzial wynosil odpowiednio 30,0% i 24,7%. Podobna struktura utrzymuje si¢
od kilku lat 1 tak w 2013 r. udzial procentowy tych grup wynosit 29,1% 1 25,4%. W 2012 r.
osoby z wyksztalceniem wyzszym stanowity 30,3%, a w2011 r. - 28,9%. Natomiast z
policealnym i §rednim zawodowym odpowiednio 23,3% i 25,1%.

Osoby z niskim wyksztalceniem — bez wyksztalcenia §redniego, stanowily tacznie 30,3% ogdétu
bezrobotnych (w analogicznym okresie roku ubieglego 32,3 % w 2012 r. - 33,8% a w 2011r. -
33,4%).

W wojewoddztwie pomorskim pod koniec 2014 r. osoby bez wyksztalcenia sredniego stanowily
57,3% (w2013 r. - 57,7%,aw 2012 r. - 58,1%.).

Najmniejsza grupe w kategorii bezrobotnych wedlug poziomu wyksztalcenia nadal stanowia
osoby z ogdlnoksztatcacym wyksztatceniem 15,0 %.

TABLICA 17 . BEZROBOTNI WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA-SOPOT
(Stan na koniec kwartatéw 2014 r.)

Liczby bezwzgledne | Struktura procentowa
WYKSZTALCENIE

3103 | 30.06. | 30.09. | 3112 | 3103, | 30.06. | 30.09. | 3L12
o014 | 2014 2014|2014 | 2014 | 2014 [2014 |2014
Wyzsze 279 | 259 | 253 | 230 | 29,6 | 31,1 | 32,0 | 30,0
Policealne i $rednie zawodowe | 241 | 217 | 197 | 189 | 255 | 26,0 | 249 | 247
Srednie ogolnoksztalcace | 129 | 111 | 111 | 115 | 13,7 | 133 | 14,1 | 150
Zasadnicze zawodowe | 122 | 111 | 101 | 102 | 129 | 133 | 12,9 | 133
Gimnazjalneiponizef | 173 | 136 | 128 | 130 | 183 | 16,3 | 16,2 | 17,0
OGOLEM | 944 | 834 | 790 | 766 100%
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TABLICA 18 BEZROBOTNI WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA
(Stan na koniec kwartatéw 2013 r.)

' Liczby bezwzgledne | Struktura procentowa

WYKSZTALCENIE !

| 31.03. | 30.06. | 30.09. | 3L12. | 31.03. | 30.06. | 30.00. | 31.12.

| 2013 | 2013 [2013 |2013 | 2013 | 2013 |2013 |2013
Wyzsze | 300 | 289 | 279 | 267 | 30,8 | 32,4 | 31,1 | 29,1
Policealne i $rednie zawodowe | 235 | 198 | 209 | 233 | 24,1 | 22,2 | 233 | 254
Srednie ogolnoksztalcace | 114 | 126 | 119 | 120 | 11,7 | 141 | 133 | 131
Zasadnicze zawodowe | 152 | 135 | 128 | 135 | 156 | 151 | 151 | 147
Gimnazjalne iponizejy | 173 | 143 | 162 | 161 | 17,8 | 16,0 | 18,1 | 17,6
OGOLEM | 974 | 891 | 897 | 916 100%

Zrédfo: opracowania wiasne na podstawie miesiecznych sprawozdari MPiPS-01

WYKRES 19. SOPOT- ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI WEDLUG
WYKSZTALCENIA- stan w dniach 31.12.2013 r.i 31.12.2014 r.
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2.3.Struktura bezrobotnych wedlug grup wiekowych.

POWIATOWY URZAD PRACY W GDYNI

Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 2014r.

Wsréd zarejestrowanych bezrobotnych mieszkancow Sopotu zdecydowanie najmniejsza
grupe stanowia osoby w wieku 18-24 lata (§. 6,4 %), a nastepnie osoby w wieku
przedemerytalnym 60 - 64 lata ( . 7,0%). W latach poprzednich to osoby w wieku
przedemerytalnym byly najmniej liczna grupa bezrobotnych (w grudniu 2013 r.- 4,8% ogdlu
zarejestrowanych — 44 osoby). Najwigksza grupe stanowia natomiast bezrobotni w wieku 25-34
lata tj. 25,7% (w 2013 r. -28,9%). Bezrobotni w wieku powyzej 50 lat stanowia w Sopocie 33,8%
ogdblu bezrobotnych.

W wojewddztwie pomorskim osoby w wieku do 25 lat stanowily 16,8% ogotu
bezrobotnych, natomiast osoby powyzej 50 roku zycia 25,8%.

TABLICA 19. . BEZROBOTNI WEDLUG GRUP WIEKOWYCH -Sopot
(Stan na koniec kwartatéw 2014r.)

wiek w latach

Liczby bezwzgledne
OGOLEM

Struktura procentowa

: | 31.03.2014 |30.06.2014 | 30.09.2014 | 31.12.2014
%31.03.2014 30.06.2014 | 30.09.2014 31.12.2014%
18-24 71 49 42 49 i 75 5,9 5,3 6,4
2534 270 241 229 197 28,6 28,9 30,5 25,7
35-44 209 199 188 189 | 220 239 238 24,7
45-54 & 209 179 172 158 | 220 21,5 20,0 20,6
55-59 : 126 104 106 119 : 13,3 12,5 13,4 15,5
60 - 64 lat : 59 62 53 54 | 06,3 7.4 6,7 7,0
[0GOLEM | 944 | 834 | 790 | 766 100%
Zrédto: opracowania wtasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01.
TABLICA 20 BEZROBOTNI WEDLUG GRUP WIEKOWYCH -Sopot
(Stan na koniec kwartatéw 2013r.)
) : Liczby bezwzgledne : Struktura procentowa
wiek w latach | OGOLEM i
; | 31.03.2013 |30.06.2013 | 30.09.2013 | 31.12.2013
| 31.03.2013 | 30.06.2013 | 30.09.2013 | 31.12.2013 |
18-24 87 70 74 65 ! 89 7,9 8,2 7,1
25-34 292 274 262 265 : 30,0 30,8 29,2 28,9
35-44 1 224 213 215 214 i 230 24.0 24,0 23,4
45-54 + 180 168 177 198 | 185 18,9 19,7 21,6
5-59 141 122 124 130 14,5 13,7 13,8 14,2
60 - 64 lat i 50 44 45 4 i 51 5,1 5,0 4,8
OGOLEM . 974 | 891 | 897 | 916 | 100%

Zrédfo: opracowania wiasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01.
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WYKRES 20 ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI - Sopot -WEDLUG GRUP
WIEKOWYCH 31.12.2013r. i 31.12.2014 .
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2.4. Struktura bezrobotnych wedlug stazu pracy.

Najliczniejsze grupy wsrdd bezrobotnych z Sopotu stanowia osoby, ze stazem od 1 do 5
lat oraz pracujace krocej niz rok ( 18,7%). Najmniej liczna grupa bezrobotnych to osoby ze
stazem powyzej 30 lat- 6,3 % ogotu bezrobotnych. W poréwnaniu do poprzedniego roku zmalal
o 1,2 punktu procentowego udzial procentowy o0sob ze stazem 10-20 lat, a wzrdst o 1,3 punktu-

ze stazem do 1 roku.

TABLICA 21 BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY -Sopot

( stan na koniec kwartatow 2014r.)

i Liczy bezwzgledne Struktura procentowa
Staz pracy w latach : OGOLEM

: 31.03.2014 | 30.06.2014 | 30.09.2014 | 31.12.2014 . 31.03.2014 | 30.06.2014 | 30.09.2014 | 31.12.2014
Do 1 roku | 162 153 151 143 1 172 18,3 19,1 18,7
1- 5 i 174 167 159 150 | 184 20,0 20,1 19,6
5-10 151 123 122 14 | 160 14,7 15,4 14,9
10-20 | 171 159 147 141 | 18,1 19,1 18,6 18,4
20 -30 1 109 95 92 91 | 115 11,4 11,6 11,9
30 wiecejf 157 47 42 48 | 60 5,6 53 6,3
Bez stazu 120 90 77 79 127 10,8 10,0 10,3
[OGOLEM . 944 | 83 | 790 | 766 | 100% |

Zrodto: opracowania wlasne na podstawie miesigcznych sprawozdan
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TABLICA 22 BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY -Sopot

( stan na koniec kwartatow 2013r.)

Liczy bezwzgledne Struktura procentowa
Staz pracy w latach OGOLEM
: 31.03.2013 | 30.06.2013 | 30.09.2013 | 31.12.2013 : 31.03.2013 | 30.06.2013 | 30.09.2013 | 31.12.2013

Do 1 roku | 187 165 169 159 19,2 18,5 18,8 17,4
1- 5 206 193 175 177 21,1 21,7 19,5 19,3
5-10 137 132 123 134 | 141 14,8 13,7 14,6
10-20 1 181 164 161 181 | 186 18,4 17,9 19,8
20 -30 0112 99 103 100 @ 115 11,1 11,5 10,9
30 wigcey i 57 51 55 58 i 59 5,7 6,1 6,3
Bez stazu L 94 87 111 107 | 97 9.8 12,4 11,7
[OGOLEM . 974 | 891 | 897 | 916 | 100%

Zrodfo: opracowania wlasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01. MPiPS-01.

WYKRES 21 ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY-
Sopot stan w dniu 31.12.2013r.i 31.12.2014 .
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2.5. Struktura bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez

pracy

W 2014 r. nastapil ponownie wzrost udzialu procentowego bezrobotnych zarejestrowanych w

urz Z1€ przez oKkres po ZC miesiec O unktu rzy Czym 1C Czba wzrosia 1€ nie o
¢dzie p kres powyzej 12 miesicey (o 6,7 punktu), przy czym ich liczb ta jedyni

4 osoby. Stanowili oni 35,9% ogdtu zarejestrowanych. W 2013 r. nastapil wzrost o 8,2 punktu
procentowego tj. do 29,5% .

Wzrést tez o 9,1 punktu procentowego udzial procentowy oséb dlugotrwale
bezrobotnych (tj. pozostajacych w rejestrze bezrobotnych Iacznie przez okres ponad 12 miesiecy
w okresie ostatnich 2 lat). Dlugotrwale bezrobotni w grudniu 2014 r. stanowili 49,9% (382
osoby), aw 2013 r. - 40,8% (374 bezrobotnych).

W wojewddztwie pomorskim dlugotrwale bezrobotni pod koniec 2014 r. stanowili 54,1%,
w 2013 1. 49,5%, a w 2012 r. - 45,6%.
Ponizsza tablica zawiera informacje dotyczace okresu pozostawania bez pracy liczac od
ostatniej rejestracji oraz dane dotyczace oséb dlugotrwale bezrobotnych.

TABLICA 23 BEZROBOTNI WEDLUG CZASU rejestracji w urzedzie pracy -

Sopot (Stan na koniec kwartatow 2014r.)

CZAS . Liczby bezwzgledne .
POZOSTAWANIA OGOLEM ! Struktura procentowa
BEZ PRACY ! :
i 31.03.2014 ‘ 30.06.2014 ‘ 30.09.2014 ‘ 31.12.2014 | 31.03.2014 | 30.06.2014 | 30.09.2014 | 31.12.2014
do 1m-ca | 125 63 88 93 | 132 7,6 11,1 12,1
1 - 3mcy | 191 132 117 161 | 20,2 15,8 14,8 21,0
3 - 6mcy 147 183 113 102 | 156 21,9 14,3 13,3
6 - 12m-cy | 188 168 184 135 i 19,9 20,1 233 17,6
12 - 24m-cy | 176 168 162 152 | 186 20,1 20,5 19,8
powyzej 24 m-cy | 117 120 126 123 | 124 14,4 15,9 16,1
[OGOLEM 944 834 790 766 | 100%
Dlugotrwale 393 393 385 382 41,6 47,1 48,7 49,9
bezrobotni*

*wsrod osob dtugotrwale bezrobotnych wystepujg osoby z wierszy poprzednich
Zr6dlo: opracowania wlasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01.

TABLICA 24 BEZROBOTNI WEDLUG CZASU rejestracji w urzedzie pracy —

Sopot (Stan na koniec kwartatow 2013r.)

CZAS i Liczby bezwzgledne !
POZOSTAWANIA OGOLEM i Struktura procentowa
BEZ PRACY : :
: 31.03.2013 ‘ 30.06.2013 ‘ 30.09.2013 ‘ 31.12.2013 : 31.03.2013 ‘ 30.06.2013 | 30.09.2013 | 31.12.2013
do 1m-ca | 112 98 129 103 | 115 11,0 14,4 11,2
1 - 3mcy | 240 149 140 166 | 246 16,7 15,6 18,1
3 - 6mcy | 218 205 157 168 | 224 23,0 17,5 18,4
6 - 12m-cy | 172 193 219 208 | 177 21,7 24.4 22,7
12 - 24mcy | 156 168 162 168 | 16,0 18,9 18,1 18,3
powyzej 24 m-cy | 76 78 90 103 | 78 8,8 10,0 11,2
[OGOLEM L 974 891 897 916 | 100%
Dlugotrwale 325 337 344 374 | 334 37,8 38,4 40,8
bezrobotni* '

*wsréd osob dfugotrwale bezrobotnych wystepujg osoby z wierszy poprzednich
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WYKRES 22 ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI WEDLUG CZASU
POZOSTAWANIA BEZ PRACY- Sopot
31.12.2013r.1 31.12.2014 r.

dlugotrwale 382

bezrobotni
pow.24 m-ce 10%23
031.12.2014
12~24 m-ce
i 208
i 31.12.2013

do 1 m-ca 7

2.6. Struktura bezrobotnych wedlug uprawnien do zasitku dila

bezrobotnych.

W 2014 r. spadla zaréwno liczba bezrobotnych z prawem do zasitku jak i bez tego prawa.
Wigksza byla dynamika spadku oséb z prawem do zasitku, ktéra wyniosta 17,9%. (bez prawa
16,1% ). W 2013 r. spadla liczba oséb uprawnionych do zasitku o 6 0s6éb (o 4%), a udzial
procentowy o 2,8 punktu procentowego. Wzrosta natomiast liczba bezrobotnych bez prawa do
zasitku o 65 0s6b tj. 0 9,2%. W 2012 r. wzrosta liczba zasitkobiorcéw o 5 0séb tj. 3,4%, a 0séb
bez prawa o 116 tj. 19,7%.

W 2014 r. zasitkobiorcy stanowili w Sopocie 15,5%, a W wojewodztwie pomorskim. udziat
ten wynosit 14,7% (w 2013 r. -16% a w 2012 r. - 19,2%).

WYKRES 23 . Bezrobotni wg uprawnien do zasitku —Sopot 31.12.2014r

15,50%

O bezrobotni z prawem do zasitku

bezrobotni bez prawa do zasitku

85,90%
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TABLICA 25 BEZROBOTNI wedtug UPRAWNIEN DO OTRZYMYWANIA
ZASIEKU DLA bezrobotnych —SOPOT (-lata.2004-2013 i kwartalnie 2014)

Bezrobotni z prawem Bezrobotni bez
Stan bezrobotnych do zasitku prawa do zasitku
w dniu
Udzial procentowy z Udzial procentowy z

Ogdlem ogdtu Ogdtem ogotu
31.12.2004 rok 143 9,5% 1369 90,5%
31.12.2005 rok 170 13,4% 1098 86,6%
31.12.2006 rok 94 10,9% 772 89,1%

31.12.2007 rok 65 15,5% 353 84,5
31.12.2008 rok 70 20,1% 267 79,1%
31.12.2009 rok 155 24.8% 477 75,2%
31.12.2010 rok 139 19,3% 583 80,7%
31.12.2011 rok 146 19,8% 590 80,2%
31.12.2012 rok 151 17,6% 706 82,4%
31.12.2013 rok 145 15,8% 771 84,2%
31.03.2014 rok 142 15,0% 802 85,0%
30.06.2014 rok 127 15,2% 707 84,8%
30.09.2014 rok 113 14,3% 677 85,7%
31.12.2014 rok 119 15,5% 647 84,5%

Wzrost/ Liczbowo -26 -124
spadek w 2014r. % 17,9% 16,1%

Zrddfo: opracowania wlasne na podstawie miesi¢cznych sprawozdar MPiPS-01.
WYKRES 24 Przyrost liczby zarejestrowanych w podziale na uprawnionych i nie
uprawnionych do zasitku dla bezrobotnych- Sopot

=== 7 prawem do zasitku === bez prawa do zasitku
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W dniu 31.12.2014r. zarejestrowanych bylo 68 niepelnosprawnych bezrobotnych Sopocian w
tym 24 kobiety, 110s6b z prawem do zasitku w tym 2 kobiety. Niepelnosprawni stanowili 8,9%
ogoblu zarejestrowanych . W rejestrze poszukujacych pracy figurowato 8 oséb w tym 2 kobiety.

W grudniu 2013 1. zarejestrowanych bylo 75 niepelnosprawnych bezrobotnych Sopocian w tym
32 kobiety, 7 0s6b z prawem do zasitku w tym 5 kobiet. Niepetnosprawni stanowili 8,2% ogétu
zarejestrowanych . W rejestrze poszukujacych pracy figurowato 10 oséb w tym 6 kobiet.

W wojewddztwie pomorskim w  grudniu 2014r. niepelnosprawni stanowili 7% ogétu
bezrobotnych, natomiast pod koniec 2013 . - 6,2%.

STOPIEN | Bezrobotni - SOPOT
NIEPEENOSPRAWNOSCI bezrobotni Poszukujacy pracy
LEKKI 35 1
UMIARKOWANY 31 2
ZNACZNY 2 2
razem 68 5
TABLICA 26 Bezrobotni, poszukujacy  pracy, oferty dla
niepelnosprawnych -Sopot
SOPOT POSZUKUJACY PRACY | OFERTY Zzlozone w
ogotem W tym ogétem W tym m-ed
kobiety kobiety
31.12.2005 63 26 10
31.12.2006 50 25 7
31.12.2007 54 27 11
31.12.2008 47 25 10
31.12.2009 59 30 15 5
31.12.2010 75 36 5 2
31.12.2011 59 22 4 1
31.12.2012 77 35 11 3
31.12.2013 75 32 6 6
31.01.2014 79 30 7 5 1
28.02.2014 81 31 8 6 0
31.03.2014 85 37 I 6 0
30.04.2014 91 40 7 6 6
31.05.2014 88 37 8 7 0
30.06.2014 79 29 10 7 3
31.07.2014 76 26 9 6 5
31.08.2014 85 32 9 5 4
30.09.2014 82 30 7 5 4
31.10.2014 76 26 6 4 2
30.11.2014 75 25 7 4 1
31.12.2014 68 24 5 2 1

Zrédfo: opracowania wlasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01
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IV.AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIU BEZROBOCIU |
LAGODZENIA JEGO SKUTKOW

1. Posrednictwo Pracy
W roku 2014 pracodawcy zglosili 5.743 wolne miejsca pracy (855 wigcej niz w roku

poprzednim, tj. o 17 %). Na laczna liczbe oferowanych stanowisk zlozyly sie oferty od
gdynskich (1 innych miejscowosci poza Sopotem) — 4.912 oraz sopockich pracodawcéw — 831.
Odnotowany niewielki wzrost ilosci zgloszonych w Urzedzie ofert moze $wiadczyé o
polepszajacej si¢ sytuacji na rynku pracy.
Stopa bezrobocia w Gdyni, w stosunku do roku ubieglego, spadla z poziomu 6,4% do

5,8% natomiast w Sopocie z 4,9% do 4%.

TABLICA 27. Stopa bezrobocia (%) w okresie od 2010r. do 2014r.

% ] 2010 2011 2012 2013 2014
Gdynia | 5,4 5,5 6,4 6,4 5,8
Sopot | 3,7 3,9 4.6 4,9 4,0
Gdansk | 5,4 5,5 6,4 6,6 5,7
woj. pomorskie 122 12,4 13,4 13,3 11,3
kraj 12,3 12,5 13,4 13,4 11,5

Dla poréwnania stopa bezrobocia na koniec 2014r. w powiecie nowodworskim wynosita -
27,5%, w powiecie sztumskim — 23,3%, w sasiadujacym z Gdynia powiecie wejherowskim -
14,6%. Wryrazna réznica pomiedzy poszczegdlnymi powiatami wynika z ich potencjatu
gospodarczego.

W Gdyni znajduje si¢ trzeci, co do wielkosci port morski w Polsce oraz port pasazerski.
Jest on siedzibg wielu firm transportowych, spedycyjnych, magazynowych, handlowych oraz
zajmujacych si¢ posrednictwem pracy m.in. dla marynarzy. Wszystkie wymienione branze
generujg wiele miejsc pracy dla oséb z réznymi kwalifikacjami. Na terenie dawnej Stoczni Gdynia
dziala wiele firm 2z branzy stoczniowej 1 metalowej. Stanowia one jeden z najpreznie;
rozwijajacych si¢ sektorow tréjmiejskiej gospodarki. Gdynia jest réwniez waznym osrodkiem
handlowo — uslugowym, znajduje si¢ tutaj szereg centréw handlowych i punktow ustugowych, w

ktérych prace znajduja przedstawiciele roznych branz ustugowych.
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Ponizsza tablica przedstawia jak ksztaltowala si¢ liczba bezrobotnych - zarejestrowanych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni na przestrzeni ostatnich lat.

TABLICA 28. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych mieszkancéw Gdyni
I Sopotu wg stanu w dniu 31.12. w okresie 2000 — 2014 roku.

Lata Liczba zarejestrowanych Liczba zarejestrowanych

bezrobotnych mieszkancow Gdyni bezrobotnych mieszkancow Razem

(w dniu 31 grudnia) Sopotu (w dniu 31 grudnia)

2000 7.630 1.010 8.640
2001 9.270 1.344 10.614
2002 10.593 1.641 12.234
2003 10.953 1.623 12.576
2004 9.834 1.512 11.346
2005 8.337 1.268 9.605
2006 6.152 866 7.018
2007 2.557 418 2.975
2008 2.284 337 2.621
2009 5.413 626 6.039
2010 5.579 7122 6.301
2011 5592 736 6.328
2012 6.599 857 7.456
2013 6.567 916 7.483
2014 6.011 766 6.777

Jak wskazuja powyzsze dane, liczba bezrobotnych w latach 2004 — 2008 systematycznie
spadata. Gwaltowny wzrost liczby oséb zarejestrowanych nastapil w 20091, (o 3.418 osoéb tj. o
130 % w stosunku do roku poprzedniego), co bylo zwiazane z likwidacja Stoczni Gdynia S.A. i
zwolnieniami kilku tysiecy pracownikéw. W roku 2014 liczba bezrobotnych spadta o 706 osob tj.
0 9% w stosunku do roku poprzedniego.

W analizowanym okresie 2014 roku 12 firm zglosilo zamiar przeprowadzenia zwolnien
grupowych, w ramach ktérych prace straci¢ mialo 84 pracownikow (mieszkancow Gdyni i
Sopotu). Ostatecznie wypowiedzenia wreczono 69 osobom. Zwolnienia przeprowadzono
gléwnie w firmach zajmujacych si¢ finansami, ubezpieczeniami oraz branza motoryzacyjna. Czesé

0s6b zwolnionych zarejestrowalo si¢ w gdynskim Urzedzie Pracy.
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TABLICA 29. Liczba zgtoszonych ofert pracy przez

2014.
Rop | Liczba ofert Zreaﬁl;i::v:jl;j;r;rzez i::l;j:i; nowozarjgljzzzwanych nowozailjzz:)r?)wanych
pracy Wanycn bezrobotnych — naplyw | przypadajacych na 1 oferte
posrednikéw o do bezrobocia pracy

2005 7.799 6.790 87,0 13.255 1,7

2006 11.530 8.030 69,6 11.751 1

2007 11.652 7.693 64,3 9.256 1,2

2008 10.241 5.263 51,3 9.124 1,1

2009 5.604 4.075 72,7 14.390 2,5

2010 4.438 3.916 88,2 14.690 3,3

2011 4.586 3.944 86,2 12.596 2,7

2012 5.560 5.228 94,0 11.979 2,1

2013 4.888 4.217 86,3 12.667 2,6

2014 5.743 4.316 75,1 11.477 2

Powyzsze dane liczbowe dowodza poprawiajacej si¢ sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Przejawiala si¢ ona wicksza liczbg ofert pracy skladanych do tut. Urzedu przez pracodawcow i

jednoczesnie zmniejszajacym si¢ naplywem do bezrobocia. Nadal na jedng oferte przypadio 2

nowozarejestrowanych, byt to jednak lepszy wynik w stosunku do lat 2009 — 2013.

Wigkszy problem pojawial si¢ w realizacji ofert pracy, ktéry ksztaltowal si¢ na poziomie

ok. 75,1 %. Widoczny byl tu znaczny spadek w stosunku do roku poprzedniego, bo az o 9%.

Zachodzace zmiany wskazywaly na ksztaltowanie si¢ rynku pracownika, ktéremu coraz czesciej

trzeba bylo nie tylko dobrze zaptaci¢, ale po prostu o niego dbac, by chcial pozostac i pracowaé w

firmie. Odmiennie niz w latach poprzednich dla pracodawcy znaczenie miata kazda ,,para rak”, o

dobrego fachowca bylo coraz trudniej. Powodéw tego stanu bylo kilka, a gtéwne to:

niedopasowane kwalifikacje bezrobotnych w stosunku do potrzeb pracodawcow

(specjalistyczne umiejetnosci, uprawnienia, certyfikaty, doswiadczenie, znajomos¢ jezykow

obcych),

nieatrakcyjne

rodzaje umow

stanowiace

podstawy wykonywania pracy (umowy

cywilnoprawne, Swiadczenie pracy w ramach wspolpracy),
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- J niskie stawki wynagrodzenia,
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przeszkody uniemozliwiajace bezrobotnym wykonywanie dotychczasowej pracy ze

wzgledow zdrowotnych,

o przeszkody uniemozliwiajace bezrobotnym podejmowanie prac wykonywanych w
systemach zmianowych ze wzgledu na rézne uwarunkowania rodzinne np. brak
odpowiednich w stosunku do proponowanego wynagrodzenia rozwigzan dot. opieki nad
dzie¢mi),

. brak zainteresowania oséb bezrobotnych podjeciem pracy (wykonywanie pracy w tzw.
»szarej strefie”, korzystanie z réznych form pomocy spolecznej, ,,przystosowanie si¢” do
zycia bez pracy i nieche¢ do zmiany tego stanu, nieumiejetnos¢ poszukiwania pracy).

Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni w celu realizacji ofert zgloszonych przez pracodawcodw

zamieszczal je na ogdélnodostepnych tablicach ogloszen, udostepniat na stronie www.pupgdynia.pl

1 www.psz.praca.gov.pl, w lokalnej prasie (Znajdz to, Dziennik Baltycki), udostepnial przy

stanowiskach posrednikéw pracy w siedzibie PUP Gdynia, organizowal gieldy pracy, prezentowat

je na targach pracy organizowanych przez wspolpracujace instytucje, przekazywal je

przedstawicielom MOPS-u i Urzedu Miasta w Rumi, Wyzszej Szkoly Administracji 1 Biznesu w

Gdyni, wspolpracowal z innymi powiatowymi urzgdami pracy, OHP, akademickimi biurami karier

oraz wieloma innymi organizacjami pozarzadowymi. Dzigcki czemu dostep do wszystkich ofert

pracy bedacych w dyspozycji tut. Urzedu mial kazdy zainteresowany bezrobotny, poszukujacy

pracy oraz zainteresowane instytucje o kazdej porze, 7 dni w tygodniu.

TABLICA 30. Podjecia pracy zgtoszone w okresie 2005 - 2014.

Rok Liczba zgtoszonych
w Urzedzie podjeé pracy
2005 4.599
2006 4.541
2007 3.709
2008 2.670
2009 3.206
2010 5.079
2011 4.662
2012 4.500
2013 5.004
2014 4.873
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zrealizowanych ofert 4.316 $wiadczy o tym, ze klienci czerpia nie tylko z pomocy oferowanej

Roéznica pomiedzy iloscia zgloszonych podje¢ pracy - 4.873, a iloscia

przez Urzad, ale réwniez z innych zrédel (np. media, znajomi, bezposrednie kontakty z
pracodawcami). Osoby bezrobotne zobowiazywane sa podczas spotkan z doradcami klienta do
aktywnego i samodzielnego poszukiwania pracy nie tylko za posrednictwem PUP Gdynia.

Wszystkie osoby bezrobotne i poszukujace pracy poddawane byly procesowi aktywizacji
zawodowej. Aktywizacja ta rozpoczynala si¢ juz podczas rejestracji, w trakcie ktérej osoby
bezrobotne otrzymywaly informatory zawierajace ogdlne informacje na temat podstawowych
praw i obowiazkow oraz wybranych form wspierania procesu poszukiwania pracy. Nastepnie
pracownicy rejestracii, biorac pod uwage, czy dana osoba byla zarejestrowana w Urzedzie w ciggu
ostatniego roku, czy tez nie odpowiednio kierowali ich na pierwsze spotkanie z doradcg klienta
indywidualnego.

Podczas tego spotkania przekazywano klientom informacje o prawach i obowiazkach
0s6b  bezrobotnych 1 mozliwych do zaproponowania przez Urzad formach pomocy oraz
zapoznano z procedurami dotyczacymi aktywizacji zawodowej. Doradca klienta, ksztalt 1 kierunki
aktywizacji dobieral indywidualnie do potrzeb bezrobotnego, zgodnie z ustalonym profilem
pomocy utworzonym na podstawie ,,Kwestionariusza do profilowania”.

W ponizszej tabeli zestawiono liczbe spotkan, jakie w ciagu danego roku odbyli
bezrobotni i poszukujacy pracy z posrednikami pracy oraz liczbe wydanych w trakcie tych

spotkan skierowan do pracy.

TABLICA 31 Spotkania bezrobotnych i poszukujacych pracy z posrednikami
pracy oraz wydane im skierowania do pracy.

do pracy
2006 26.401 6.634
2007 25.313 7.876
2008 29.980 7.621
2009 39.538 5.236
2010 51.857 3.925
2011 49.013 2.165
2012 53.571 2.351
2013 50.463 1.506
2014 49.297 2.155
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W roku 2014 odbylo si¢ 49.297 spotkan doradcow klienta indywidualnego z osobami
bezrobotnymi 1 poszukujacymi pracy, w trakcie ktérych udzielono wszechstronnej pomocy w
aktywnym poszukiwaniu pracy oraz wydano 2.155 skierowan do pracy (694 wigcej niz w roku
2013) oraz przedstawiono 25.182 propozycje pracy. Zgloszenia podjecia pracy dokonaly
natomiast 4.873 osoby bezrobotne.

Jednym 2z podstawowych i skutecznych dziatan wchodzacych w proces pomocy
oferowanej bezrobotnym i poszukujacym pracy jest wydawanie skierowan. Obliguje ono
bezrobotnych do umdwienia si¢ na rozmowy kwalifikacyjne do pracodawcéw, ktorzy zglosili w
Urzedzie swoje oferty pracy. Obecnie trudno stosowac takg forme aktywizacji, poniewaz
pracodawcy czesto nie zycza sobie bezposredniego kontaktu z kandydatami na podstawie
wydanego skierowania. Wigkszos¢ pracodawcdw wskazuje, aby kandydaci do pracy wysylali swoje
aplikacje na wskazane adresy poczty elektronicznej lub umawiali si¢ telefonicznie. Taki system
rekrutacji wystepuje w wigkszosci branz, rowniez w przypadku poszukiwania kandydatéw do prac
prostych. Powodowalo to, Zze posrednicy przekazywali odwiedzajacym Urzad bezrobotnym i
poszukujacym pracy informacje o dostepnych wolnych miejscach pracy, nie majac czesto
pewnosci, ze klienci realnie skorzystali z tej oferty zatrudnienia. Z drugiej strony zbyt niskie lub
nieadekwatne do wymagan pracodawcow i rynku kwalifikacje zawodowe oséb bezrobotnych
réwniez powodowaly brak mozliwosci wystawienia przez posrednika skierowania.

Utrzymujaca si¢ znaczna ilo$¢ wizyt bezrobotnych i poszukujacych pracy w Urzedzie
$wiadczy m.in. o intensywnosci dzialan posrednictwa pracy majacych na celu przekazywanie
informacji o wolnych miejscach pracy oraz motywowanie i aktywizowanie bezrobotnych do
samodzielnego poszukiwania pracy. Wzrost tej warto$ci w roku 2014 byl wynikiem duzego
zainteresowania 0sOb szukajacych pracy realizowanymi przez Urzad stazami, pracami
interwencyjnymi oraz innymi ofertami zatrudnienia subsydiowanego.

Ponizsze zestawienie przedstawia poréwnanie struktury zawodowej bezrobotnych
mieszkancéw Gdyni oraz ofert pracy zglaszanych przez pracodawcéw z terenu Gdyni i okolic

(bez Sopotu).
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TABLICA 32 Naptyw do bezrobocia mieszkancéw Gdyni oraz

- w podziale na grupy zawodowe ze wskazaniem

Naptyw do bezrobocia Bezrobotni Naplyw ofert pracy
w 2014x. w dniu w2014 1.
Lp. Grupa zawodowa % |31.12.2014r. %
Wplyw w
2014x. %
2 3 4 5 6 7 8
0. - bez zawodu 1430 14 581 8,5 0 0
03. Zomierze zawodowi 5 0 3 0 0 0
1. Przedstawiciele
wiadz publicznych, 248 2,5 155 25 24 0,5
wyzsi urzednicy i
kierownicy w tym:
- kierownik dziatu 57 29 2
sprzedazy
- kierownik dziatu 15 12 0
marketingu
- kierownik budowy 13 6 1
2. Specjalisci w tym; 2237 22 1208 21,6 364 7,4
- specjalista ochrony 21 14 1
Srodowiska
- towaroznawca 25 13 0
- inz. budownictwa — 34 20 4
bud. ogdlne
- inz. Automatyki i 16 4 0
robotyki
- architekt 58 20 4
- lekarz 27 10 0
- pielegniarka 15 15 56
- fizjoterapeuta 25 9 5
-kosmetolog 22 8 6
- hauczyciel 22 13 2
nauczania
poczatkowego
- pedagog 94 51 0
- hauczyciel jezyka 27 7 0
angielskiego
-specjalista 33 19 20
bankowosci
- specjalista ds. 42 30 1
finansow (analityk
finansowy)
- specjalista 97 47 0
administracji
publicznej
- specjalista ds. 46 20 0
integracji
europejskiej
- specjalista ds. 131 72 0
organizacji ustug
gastronomicznych,
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hotelarskich i

turystycznych

- specjalista ds. 64 19 1
stosunkow

miedzynarodowych

- specjalista ds. 120 83 20
marketingu i handlu

- specjalista ds. 32 21 17
sprzedazy

- specjalista 42 18 2
zastosowan

informatyki

- asystent prawny 51 19 4
- ekonomista 152 91 2
- politolog 45 25 0
- psycholog 39 21 6
- filolog — filologia 35 24 0
obcojezyczna

Technicy i $redni 1131 11,1 782 12,5 649 13,2
personel w tym:

- technik elektryk 24 11 26
- technik mechanik 55 32 1
- oficer pokfadowy 25 8 0
- opiekunka 15 6 37
dziecieca

- ksiegowy 84 71 45
- technik ekonomista 109 95 0
- agent 13 11 36
ubezpieczeniowy

- przedstawiciel 69 47 74
handlowy

- technik 44 37 52
administraciji

- technik informatyk 54 35 7
- opiekun osoby 9 7 114
starszej

Pracownicy biurowi 619 6 462 7.9 335 6,8
w tym:

- technik prac 200 147 131
biurowych

- sekretarka 38 23 13
- asystent ustug 20 13 0
pocztowych

- technik hotelarstwa 37 20 0
- asystent ds. 24 30 9
ksiegowosci

- magazynier 127 75 93
Pracownicy ustug

osobistych i 1883 18,5 1271 21.4 1205 24,6
sprzedawcy w tym:

- kucharz + kucharz 162 104 76
matej gastronomii

- kelner 58 28 20
- barman 25 23 4
- fryzjer (damski i 84 60 36
meski) + technik

ustug fryzjerskich
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- kosmetyczka + 35 27 10
tech. ustug

kosmetycznych

- robotnik 130 71 270
gospodarczy

- wiasciciel matego 60 56 0
sklepu

- sprzedawca + 846 631 286
sprzed. w branzy

miesnej + w branzy

przemystowej + w

branzy spozywczej

- technik handlowiec 60 50 24
- kasjer handlowy 50 26 6
- doradca klienta 40 24 84
- pracownik ochrony 90 41 254
fizycznej bez licenciji

- doradca klienta 40 24 84
Rolnicy ogrodnic 41 0,4 27 0,4 1 0,1
lesnicy, rybacy

Pracownicy 1494 15 897 14,9 1278 26,1
przemystowi i

rzemiesInicy

- murarz 58 39 41
- cie$la + ciesla 27 15 58
szalunk.

- hydraulik 15 11 7
- monter rurociggéw 24 19 42
okretowych

- monter instalaciji 12 7 19
wentylacyjnych i

kanalizacyjnych

- malarz budowlany 51 32 8
- malarz konstrukcji i 37 20 41
wyrobow

metalowych

- spawacz metodg 17 2 101
MAG

- spawacz metodg 5 1 39
MIG

- spawacz metodg 2 0 53
TIG

- spawacz reczny 18 8 9
gazowy

- spawacz reczny 38 19 6
tukiem elekitr.

- Slusarz 151 93 72
- mechanik 123 72 53
pojazdéw 1
samochodowych +

mechanik

samochodoéw

ciezarowych +

mechanik

samochodow

osobowych

- mechanik maszyn i 23 9 6
urzgdzen

przemystowych
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- elektromonter 33 20 10
instalacji
elektrycznych
- elektryk + 29 14 53
elektromonter
zaktadowy
- elektromonter 25 13 0
okretowy
- cukiernik 24 19 8
- stolarz + stolarz 49 33 15
galanterii drzewnej +
stolarz meblowy
- krawiec 65 46 50
- szwaczka 21 18 39
8. Operatorzy i 397 4 223 3,7 364 7,4
monterzy maszyn i
urzadzen :
- monter maszyn i 37 18 2
urzgdzen
okretowych
- kierowca 43 18 28
samochodu
dostawczego
- kierowca 48 35 59
samochodu
osobowego
- kierowca ciggnika 2 0 46
siodtowego
- kierowca 59 39 42
samochodu
ciezarowego
- marynarz statku 68 24 1
morskiego
9. Pracownicy przy 647 6,4 402 6,6 675 13,8
pracach prostych w
tym:
- sprzataczka 173 119 246
(biurowa, pojazdow,
inne)
- robotnik budowlany 140 66 76
- robotnik
pomocniczy w 35 26 74
przemysle
przetwérczym
- robotnik
magazynowy 43 17 3
- pomoc kuchenna 60 43 42
- dozorca 17 14 4
RAZEM 10.132 100% 6.011 100 4895 100
% %

Analiza powyzszej tablicy wskazuje, iz w 2014r. naptynefo do bezrobocia najwigcej
Gdynian nalezacych do grupy:
. specjalistow — sposrdd, ktérych najliczniej reprezentowani byli: ekonomisci,

specjalisci do spraw organizacji uslug gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych,
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- pedagodzy i specjalisci do spraw marketingu i handlu,

. pracownikow uslug osobistych 1 sprzedawcéw — wsrdd,
ktérych najwigcej bylo sprzedawcéw, kucharzy, robotnikéw gospodarczych,
. pracownikow przemystowych i rzemieslnikéw — 2z ktérych najwiecej byto:
Slusarzy, mechanikéw pojazdéw samochodowych, murarzy, malarzy budowlanych,

stolarzy.

Bezrobotni Gdynianie najczesciej reprezentowali zawody:

bez zawodu — 1430 o0séb,

sprzedawcy — 846 0sob,

technicy prac biurowych - 200 0s6b,

sprzataczki — 173 osoby,

kucharze - 162 osoby ( w tym kucharze malej gastronomit),
ckonomisci — 152 osoby,

Slusarze — 151 oso6b,

robotnicy budowlani — 140 oséb,

specjalisci ds. organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych — 131
0sOb,

robotnicy gospodarczy — 130 oséb,

magazynierzy — 127 oséb,

specjalisci ds. marketingu i handlu — 120 oséb,

specjalisci ds. administracji publicznej — 97 0sob,

pedagodzy — 94 osoby.

Natomiast wérod ofert zglaszanych do Urzedu w okresie calego roku 2014 przewazaly oferty

dla nast¢pujacych duzych grup zawodow:

pracownicy przemyslowi rzemiedlnicy — wsrdd, ktérych najwiecej bylo ofert dla
spawaczy metoda MAG, §lusarzy, ciesli (w tym ciesli szalunkowych),

pracownicy ustug osobistych i sprzedawcow — w tym gldéwnie dla: robotnikow
gospodarczych, sprzedawcdw, pracownikéw ochrony fizycznej bez licencji,

technicy 1 $redni personel — szczegdlnie dla opieckunéw oséb starszych.

W 2014 r. w Gdyni najwigcej miejsc pracy byto dla:

sprzedawcow - 280,

robotnikéw gospodarczych — 270,

pracownikow ochrony fizycznej bez licencji — 254,
sprzataczek — 240,

technikéw prac biurowych — 131,
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e opieckunéw osob starszych — 114

¢ spawaczy metoda MAG — 101,
* magazynieréw — 93.
Jak wskazuja powyzsze dane najwigksze zapotrzebowanie w 2014r. bylo na
wykwalifikowanych pracownikéw do prac prostych, pracownikéow ustug osobistych oraz
pracownikéw wykwalifikowanych z branzy stoczniowej. Zrédlem wolnych miejsc  dla

pracownikéw w wymienionych zawodach byly niemal w 100% tréjmiejskie firmy.

Ponizsze zestawienie przedstawia porownanie struktury zawodowej bezrobotnych

mieszkancéw Sopotu oraz ofert pracy zglaszanych przez pracodawcow z terenu Sopotu.

TABLICA 33 Bezrobotni mieszkancy Sopotu zarejestrowani w Powiatowym
Urzedzie Pracy wg stanu w dniu 31.12.2014r. oraz miejsca pracy zgtoszone
przez sopockich pracodawcéw w 2014r. - w podziale na grupy zawodowe.

L.p. | Grupa zawodowa Naplyw do Bezrobotni Naplyw ofert pracy
bezrobocia w % na koniec % w 2014 r.
2013r. 2013r. Wplyw w
2014r. %
1 2 3 4 5 6 7 8
0. bez zawodu 183 13,6 77 10 0 0
03 | Zotnierze zawodowi 2 0.1 1 0,1
1. Przedstawiciele wtadz
publicznych, wyzsi urzednicy i 34 2.5 29 3,8 4 0,4
kierownicy
2. Specjalisci w tym: 360 26,7 194 25,3 20 2,4
- architekt 15 4 1
- lekarz weterynarii 8 0 1
- pedagog 8 4 0
- specjalista ds. finanséw 9 5 0
- specjalista ds. administracji 10 5
publicznej
- specjalista ds. marketingu i 17 13 0
handlu
- specjalista ds. organizaciji 20 14 2

ustug gastronomicznych,
hotelarskich i turystycznych

- asystent prawny 12 6 0
- ekonomista 23 17 0
- psycholog 16 5 0
3. Technicy i Sredni personel w 164 12,1 123 16 75 9,0

tym:

- ksiegowy 13 11 5
- technik ekonomista 23 14 0
- przedstawiciel handlowy 18 19 51
- technik administracji 11 11 3
- technik informatyk 7 7 0
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4, Pracownicy biurowi w tym: 56 4,1 50 6,5 28 3,4
- technik prac biurowych 23 16 14
- magazynier 9 7 1
5. Pracownicy ustug osobistych i 211 15,6 126 16,4 284 34
sprzedawcy w tym:
- kucharz + kucharz matej 30 12 26
gastronomii
- kelner 12 6 6
- fryzjer, fryzjer damski, technik 6 3 3
ustug fryzjerskich
- robotnik gospodarczy 23 14 137
- sprzedawca + sprzed. w 81 53 25
branzy spozywczej
- doradca klienta 7 4 56
6. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy, 7 0,5 2 0,2 3 0,3
rybacy
7. Pracownicy przemystowi i 183 13,6 90 11,7 341 41
rzemiesinicy w tym:
- malarz budowlany 10 4 0
- monter kadtubéw okretowych 9 4 0
- Slusarz 15 8 0
- mechanik pojazdéw
samochodowych, samochodéw 13 9 2
ciezarowych, osobowych,
- stolarz + stolarz meblowy 8 5 6
- murarz 5 2 63
- zbrojarz 3 1 21
- tynkarz 0 0 26
-malarz konstrukcji wyrobéw 3 0 42
metalowych
- spawacz reczny tukiem 1 2 90
elektrycznym
8. Operatorzy i monterzy maszyn i 47 3,5 25 3,2 8 0,9
urzadzen:
- kierowca samochodu 8 2 1
osobowego
- kierowca samochodu 8 4 1
ciezarowego
9. Pracownicy przy pracach 98 7.2 49 6,4 68 8,0
prostych w tym:
- sprzataczka (domowa, 19 11 30
biurowa, hotelowa, pojazdéw i
inne)
- robotnik budowlany 22 12 6
- pomoc kuchenna 13 5 11
- dozorca 7 1 0
RAZEM: 1345 100% 766 100% 831 100%

Analiza powyzszej tablicy wskazuje, iz osoby bezrobotne z Sopotu, zarejestrowane w Urzedzie

w 2014 r. nalezaly najcz¢sciej do takich duzych grup zawodow jak:
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specjalisci - wsérdd, ktorych najliczniej reprezentowanym zawodem byl specjalista ds.
organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych, specjalista ds.
marketingu i handlu, ekonomista, psycholog oraz architekt,

pracownicy ustug osobistych i sprzedawcow — z najliczniejsza grupa zawodows
sprzedawcéw oraz kucharzy (w tym kucharze malej gastronomit),

pracownicy przemystowi i rzemiedlnicy — z najliczniejsza grupa $lusarzy i mechanikéw
samochodowych oraz malarzy,

osoby bez zawodu.

W 2014 1. bezrobotni sopocianie najczesciej reprezentowali zawody:

osoby bez zawodu — 183,
sprzedawcy — 81,

kucharze — 30,

robotnicy gospodarczy — 23,
ekonomisci — 23,

technicy ekonomisci — 23,
robotnicy budowlani — 22,

sprzataczki — 19.

Natomiast wéréd ofert pracy zglaszanych do Urzedu przewazaly oferty dla

nastepujacych grup zawodowych:

pracownikow ustug osobistych i sprzedawcow - w tym najwigcej dla robotnikéw
gospodarczych i kucharzy,
pracownikow przemystowych 1 rzemieslnikéw - gtownie dla spawaczy recznych

tukiem elektrycznym, tynkarzy 1 murarzy, a takze malarzy konstrukeji stalowych,

etechnikow i $redniego personelu — w tym dla przedstawicieli handlowych.

Najwi¢cej ofert wplyneto w zawodach:

robotnikdéw gospodarczych - 137 stanowisk pracy,

spawaczy recznych tukiem elektrycznym — 90 stanowisk pracy,
przedstawicieli handlowych — 85 stanowisk pracy,

murarzy -63 stanowiska pracy,

doradcéw klienta — 56 stanowisk pracy,

malarzy konstrukcji i wyrobéw metalowych — 42 stanowiska pracy,

kucharzy — 32 stanowiska pracy,

51



POWIATOWY URZAD PRACY W GDYNI

Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 2014r.

URZAD PRACY W GDYNI l

* sprzataczek — 30 stanowisk pracy.

Oferty pracy sopockich firm stanowily niewielki procent ogétu ofert skladanych w
gdynskim Urzedzie Pracy i wyniost on 14. Powodem byta mniejsza liczba firm funkcjonujacych
na terenie miasta Sopot oraz sposob rekrutowania nowych pracownikéw opierajacy si¢ o
ogloszenia zamieszczane w oknach wystawowych sklepéw, lokali gastronomicznych oraz innych
miejscach czesto odwiedzanych przez klientéw.

Poréwnanie struktury zawodowej bezrobotnych mieszkancéw Sopotu oraz struktury
ofert pracy zglaszanych przez sopockich pracodawcéw wskazuje na deficyt wolnych miejsc pracy
dla: sprzedawcow, specjalistow do spaw organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich i
turystyczny, a przede wszystkim dla oséb o niskich kwalifikacjach zawodowych. Do takiej grupy

mozna zdecydowanie zaliczy¢é osoby ,bez zawodu”, robotnikéw gospodarczych, pomoce

kuchenne. Na lokalnym rynku wystepuje wciaz stale zapotrzebowanie na wykwalifikowanych
robotnikéw, do jakich zaliczy¢ nalezy S§lusarzy. W roku 2014 zaobserwowano wzrost
zapotrzebowania na opickunéw osob starszych, co ma niewatpliwie zwigzek ze zmianami

demograficznymi. Polacy zyja coraz dluzej i w sposéb naturalny przybywa liczba oséb w

podesztym wieku, wymagajacych wsparcia 1 opieki instytucjonalnej.

TABLICA 34 Oferty pracy dla oséb niepetnosprawnych zgtoszone w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni w latach 2010 - 2014.

2010 2011 2012 2013 2014
385 213 290 339 500

Dla niepelnosprawnych bezrobotnych mieszkancow Sopotu przez jeden dzien w
tygodniu doradcy klienta indywidualnego prowadzili dyzury w punkcie obstugi oséb
niepelnosprawnych. Podczas wizyty klienci mogli dokona¢ rejestracji oraz otrzymac niezbedne
zaswiadczenia. Ponadto przekazywano im aktualne oferty pracy oraz inne propozycje aktywizacji
zawodowej. Ilo§¢ ofert pracy zglaszanych w gdynskim Urzedzie dla oséb niepelnosprawnych
wzrosta w roku 2014 o 161, w stosunku do roku poprzedniego. Osoby posiadajace orzeczony
stopien niepelnosprawnosci korzysta¢ moga ze wszystkich dostepnych w Urzedzie ofert pracy.
Nalezy jednak pamietad, iz o dopuszczeniu do pracy na okreslonym stanowisku decyduje lekarz

medycyny pracy.
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dotyczace projektu ,,(Niepetno)Sprawni, Aktywni, Kreatywni”, w ramach ktérego ze wsparcia w

Ponadto zorganizowano 4 spotkania informacyjno-rekrutacyjne

postaci szkolen zawodowych oraz stazy skorzystalo lacznie 39 niepelnosprawnych klientow
Urzedu. W siedzibie PUP Gdynia odbylo si¢ spotkanie dotyczace mozliwosci udziatu
bezrobotnych i poszukujacych pracy w bezplatnych szkoleniach oraz stazach oferowanych w
ramach projektu realizowanego przez Fundacje Grupy Ergo Hestia na rzecz integracji
zawodowej os6b niepetnosprawnych Integralia z Sopotu.

Jak wczesniej wspomniano pracodawcy korzystaja z réznych sposobow  rekrutacji
odpowiednich kandydatéw do pracy miedzy innymi poprzez ogloszenia w prasie lub portalach
internetowych, na firmowych stronach www, wynajmujac firmy zajmujace si¢ posrednictwem
pracy. W zwiazku z powyzszym Urzad udostepnial klientom, na terenie swojej siedziby, prase
publikujaca oferty pracy (Dziennik Baltycki, Gazeta Wyborcza, ZnajdzZ to), spis specjalistycznych
portali internetowych oraz informacje dot. prywatnych posrednictw pracy posiadajacych
odpowiednie upowaznienia do prowadzenia dzialalnosci. Réwniez do dyspozycji klientow: na
terenie Urzedu, w punkcie obstugi niepetnosprawnych bezrobotnych mieszkancéw w Sopocie,
trzech punktach MOPS w Gdyni oraz w Centrum Integracja w Gdyni — umiejscowione sg tzw.
Info-kioski umozliwiajace bezposredni dostgp do internetowej bazy ofert pracy wszystkich
urzedow pracy w Polsce.

W sytuaciji, kiedy pracodawca polski chciatby zatrudni¢ cudzoziemca spoza Europejskiego
Obszaru Gospodarczego na okres dluzszy niz 6 miesi¢cy, musi w pierwszej kolejnosci zglosi¢
oferte pracy do powiatowego urzedu pracy w celu uzyskania opinii o mozliwosciach lub braku
mozliwosci zaspokojenia jego potrzeb kadrowych. Dokument ten sporzadzany jest w oparciu o
rejestr bezrobotnych. Polega to na przeprowadzeniu badania, czy w gdyaskim Urzedzie
zarejestrowane sa osoby spelniajace wymagania pracodawcy podane w zgloszeniu. W 2014 roku
wydano — 248 takich opinii (tj. o 86 wigcej niz w roku poprzedzajacym). Byly one uwzgledniane
przez wojewode przy podejmowaniu decyzji o wydaniu pracodawcy zezwolenia umozliwiajacego
zatrudnienie cudzoziemca, obywatela panstwa nie bedacego czlonkiem Unii Europejskiej,
Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub pafstwa nie bedacego strong umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym, mogacego korzysta¢ ze swobody przeplywu oséb na podstawie umow
zawartych przez to panstwo ze Wspodlnota Europejska i jej panstwami cztonkowskimi.

Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni rejestruje rowniez o$wiadczenia polskich pracodawcow
o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi, ktére daje mozliwosé powierzenia

pracy cudzoziemcowi przez okres nieprzekraczajacy 6 miesigcy w ciagu kolejnych 12 miesigcy
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stanowi podstawe do uzyskania przez cudzoziemca w polskiej placowce dyplomatyczno -

liczac od pierwszego wjazdu do Polski. Zarejestrowane o$wiadczenie

konsularnej w kraju jego stalego pobytu - wizy pobytowej w celu wykonywania pracy. Po
uzyskaniu wizy z prawem do pracy przez cudzoziemca, polski pracodawca zgodnie z
obowigzujacym stanem prawnym zatrudnia cudzoziemca na zasadach, ktére wskazal w zlozonym
oswiadczeniu. W 2014 roku pracodawcy zarejestrowali w gdynskim Urzedzie 895 oswiadczen (o
484 wigcej niz w roku poprzednim), sposrod ktérych 27 anulowano.

TABLICA 35 Liczba oswiadczen ztozonych przez polskich pracodawcow
zamierzajacych powierzyé prace w Polsce cudzoziemcowi.

Ukraina | Motdowa | Biatorus | Rosja | Gruzja | Armenia | Razem
2009 551 9 18 21 - - 597
2010 324 187 21 11 - - 543
2011 483 192 7 12 3 - 697
2012 330 46 17 10 - - 403
2013 329 13 54 10 5 - 411
2014 812 27 8 11 5 5 868

Tak gwaltowny wzrost ilosci skladanych o$wiadczen $wiadczy niewatpliwie o
trudno$ciach polskich pracodawcéw w  zaspokojeniu potrzeb kadrowych w oparciu o
pracownikow z lokalnego rynku pracy za proponowane przez nich stawki. Warunki zatrudnienia
proponowane przez rodzime firmy nierzadko byly oceniane przez polskich kandydatéw do pracy
jako niekorzystne 1 nie do zaakceptowania, natomiast obywatele ww. pafstw uznawali je za
atrakcyjne, korzystajac chetnie z mozliwosci podjecia pracy w Polsce. Wiéréd oséb, ktérym
pracodawcy powierzali wykonywanie pracy przewazali obywatele Ukrainy (94%). Wskazac nalezy,
ze ze wzgledu na bardzo trudng sytuacje polityczng na Ukrainie, coraz wigcej 0sob decyduje sie
na poszukiwanie pracy nie tylko w Polsce, ale takze w innych krajach Unii Europejskiej. Duza
czg$¢ oswiadczenn dotyczyla zawodow takich jak: pakowacz, monter rurociagéw okretowych,
spawacz, pracownik budowlany, opiekun osoby starszej, pomoc kuchenna oraz pracownik
gospodarczy. Wielu z pracodawcow, podlegajacych pod wlasciwos¢ miejscowa Powiatowego
Urzedu Pracy w Gdyni, prowadzi swoje dzialalnosci na terenie calego kraju, w zwiazku z tym

zatrudniani przez nich cudzoziemcy czgsto mieszkali i pracowali réwniez w innych czg¢sciach
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zatrudniano do typowych prac sezonowych, gtéwnie w branzy gastronomiczne;.

Polski. W okresie od maja do kornca sierpnia cze¢§¢ pracownikow

W ramach dzialan w zakresie Europejskiego Posrednictwa Pracy — EURES, osobom
zalnteresowanym podjeciem pracy zagranica, przekazywano informacje dot. wolnych miejsc pracy
u pracodawcow zagranicznych. Oferty pracy zagranica pozyskiwane byly w ramach systemu
EURES z Wojewddzkiego Urzedu Pracy 1 Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spotecznej, a takze od
agencji zatrudnienia po uprzednim sprawdzeniu legalnosci dziatania firmy posredniczace;.

Posrednik  EURES zorganizowal spotkania dotyczace warunkéw zycia i pracy w
Norwegii, Holandii, Belgii oraz Wielkiej Brytanii, podczas ktérych udzielal informacji i1
wskazowek odnosnie warunkéw pracy, wymogéw administracyjnych, ubezpieczeniowych i
innych kwestii prawnych zwiazanych z podejmowaniem pracy w powyzszych panstwach. Klienci
mogli dowiedzie¢ si¢ réwniez o warunkach socjalnych i bytowych, ktére nalezy uwzgledniac
decydujac si¢ na wyjazd do pracy zagranica. Zwracano takze uwage na zagrozenia zwigzane z
wyjazdami zagranicznymi, wskazujac sposoby zapobiegania 1 radzenia sobie w trudnych
sytuacjach. W dyspozycji 0so6b zainteresowanych podjeciem pracy za granica byly oferty pracy
gléwnie w zawodach technicznych, budowlanych, medycznych, w gastronomii oraz dla
pracownikow fizycznych. Oprécz kwalifikacji zawodowych zagraniczni pracodawcy wymagali
znajomosci jezyka obcego, choéby w stopniu komunikatywnym (poziom uzalezniony od
charakteru proponowanej pracy).

W roku 2014 doradcy klienta indywidualnego utrzymywali $cista wspolprace z lokalnymi

pracodawcami oraz z terenu calego kraju.

TABLICA 36 Pracodawcy realizujgcy potrzeby kadrowe za posrednictwem
Urzedu oraz pracodawcy, z ktérymi Urzad nawigzal kontakt w celu pozyskania
ofert pracy w latach 2005 - 2014.

Lata Liczba pracodawcow
2005 2.040
2006 1.647
2007 2.176
2008 1.260
2009 971
2010 1.521
2011 3.907
2012 6.347
2013 7.129
2014 5.312
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podejmowali szereg dzialan w celu nawigzania nowych 1 podtrzymania

istniejacych juz kontaktéw z pracodawcami. Efektem dziatan bylo nawiazanie kontaktu z 5.312
firmami z terenu calego kraju, w tym po raz pierwszy zaproszono do wspolipracy 1.837 firm.
Poza wykonanymi kontaktami telefonicznymi oraz mailowymi doradcy klienta instytucjonalnego
odbyli 138 osobistych spotkan z pracodawcami w siedzibach ich firm. W wyniku tych dzialan
pozyskano 153 oferty pracy na 712 miejsc pracy. Poniewaz w badanym okresie bezposrednie
kontakty z pracodawcami nie wplynely w znaczacy sposéb na zwigkszenie ilosci zglaszanych
wolnych miejsc pracy, dlatego tez czesciej podejmowano kontakty za posrednictwem Internetu
lub telefonicznie.

W celu usprawnienia kontaktéw pracodawcow z potencjalnymi kandydatami do pracy w
roku 2014 Dzial Posrednictwa i Poradnictwa Zawodowego zorganizowal 41 gield pracy, w
ktérych wzigto udzial 678 oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy (w 2013r. 37 gield dla 389
kandydatow), podczas ktérych pracodawcy prezentowali swoje firmy 1 wybierali sposrod
kandydatow osoby najbardziej odpowiadajace ich wymaganiom. Dwie gieldy mialy typowy profil
branzowy: jedna 2z nich dotyczyla zawoddéw technicznych, natomiast druga oferowata
zatrudnienie w branzy handlowo-uslugowe;.

Waznym wydarzeniem o szerokim zasiggu na rzecz aktywizacji zawodowej oraz promocji
lokalnych pracodawcéw byly Targi Pracy, Edukacji 1 Przedsi¢biorczosci organizowane w ramach
Metropolitalnego Forum Woéjtéw, Burmistrzéw, Prezydentéw i Starostow NORDA, ktoére
odbyly si¢ w dniu 20 maja 2014 r. w Hali ,,Gdynia Arena”. Organizatorami Targéw byl
Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni, Urzad Miasta Gdyni oraz Fundacja Gospodarcza w Gdyni.

Che¢ udzialu w Targach zglosito 136 wystawcow (ostatecznie 127 wziglo w nich
udzial). Firmy 1 instytucje zaproponowaly ok. 4800 ofert pracy, zaréwno w kraju, jak i zagranica.
Oprécz  pracodawcow  wérod  wystawcoOw  znalazly sie agencje zatrudnienia (29), firmy
szkoleniowe, szkoly, instytucje wspierajace przedsi¢biorczos$¢ oraz urzedy. Taka liczba agenciji
zatrudnienia, wystawiajacych si¢ na Targach, spowodowana byta m.in. tym, ze firmy, ktére do tej
pory braly udzial w gdynskich targach pracy (same rekrutowaly pracownikéw), obecnie zlecaja to
agencjom. Drzigki takiej ustudze pracodawcy oszczedzaja czas potrzebny na znalezienie
odpowiednich specjalistow oraz w przypadku agencji pracy tymczasowej ceduja formalnosci
zwigzane z zatrudnieniem pracownikow, ich urlopami i innymi nieobecnosciami w pracy, na
agencje, ktére w tych sytuacjach zobowiazane sa zapewni¢ obecno$¢ innego pracownika.

Osoby odwiedzajace Targi, zainteresowane podnoszeniem kwalifikacji zawodowych
mogly zapoznac si¢ z szeroka oferta szkél oraz instytucji szkoleniowych, ktore prezentowaly

rézne kierunki ksztalcenia, zardwno na szczeblu szkél srednich, jak 1 wyzszych oraz kursy.
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Firmy szkoleniowe oferowaly m. in. kursy jezykowe, ksiggowo — kadrowe, komputerowe,

graficzne, florystyczne, spawalnicze (rézne metody).

Do wudzialu w Targach Pracy, Edukacji i Przedsigbiorczosci zaproszono rowniez

instytucje wspierajace przedsigbiorczos¢, aktywizacje osoéb niepetnosprawnych oraz urzedy pracy

m.in.:

Gdynskiego Centrum Wspierania Przedsiebiorczosci,
Centrum INTEGRACJA w Gdyni,

Okregowego Inspektoratu Pracy Oddzial w Gdyni,
Regionalnej 1zby Gospodarczej Pomorza,

Powiatowych Urzedow Pracy w Gdansku, Kartuzach, Leborku, Wejherowie, Tczewie,
Puckuy,

Fundacji Grupy Ergo Hestia INTEGRALIA,
Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Inspektorat w Gdansku Oddzial w Gdyni,
Urzedu Skarbowego w Gdyni,

Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Oséb Uposledzonych Umystowo Kolo w Gdansku.

Wigkszo$¢ prezentowanych przez pracodawcoéw wolnych miejsc pracy byly to oferty

pracy w kraju. Dotyczyly one réznych branz i zawodéw wymagajacych réznego poziomu

kwalifikacji. Zaprezentowano oferty pracy m. in. w:

handlu (kasjer, sprzedawca, przedstawiciel handlowy, handlowiec, kierownik
sklepu i zmiany, magazynier, personel pomocniczy w markecie, specjalista ds. sprzedazy),

ustugach (kelner, pomoc kuchenna, pracownik restauraciji, personel sprzatajacy,
pracownik ochrony, szwaczka, kolporter ulotek, hostessa, specjalista ds. zaopatrzenia,
telemarketer, listonosz, pracownik produkcyjny),

branzy technicznej (spawacz - rézne metody, elektromonter, monter kadlubow
okretowych, mistrz linii produkcyjnej, specjalista ds. utrzymania ruchu, technolog —
konstruktor, monter wezléw CO, tokarz CNC, technolog obrébki mechanicznej,
operator produkcji, pracownik dzialu montazu),

branzy finansowo — ubezpieczeniowej (agent ubezpieczeniowy, doradca
kredytowy, doradca finansowy, przedstawiciel finansowo — ubezpieczeniowy, manager ds.
rekrutacji, manager zespolu sprzedazowego, specjalista ds. planowania finansowego,

opiekun klienta),
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. branzy bankowej i ustug dla biznesu (doradca klienta z funkcja kasjera, doradca

personal banking, doradca klienta biznesowego, koordynator zespotu doradcow klienta,

starszy menedzer ds. standardow sprzedazy, specjalista ds. obstugi zgloszen, ekspert ds.

zarzadzania ryzykiem kredytowym, specjalista ds. obslugi klienta ze znajomoscig jezykow
obcych, specjalista ustug bankowych).

Warto zaznaczy¢ pojawianie si¢ na gdynskich Targach firm z zupelnie nowej branzy —
BPO. Zapewne zwiazane jest to z ulokowaniem si¢ w ostatnich latach na terenie Trojmiasta
centréw uslug finansowych i ksiggowych. Na targach pracownikéw poszukiwalo
mi¢dzynarodowe przedsigbiorstwo Geoban S.A. Spétka Akcyjna Oddzial w Polsce, zajmujace si¢
kompleksowym outsourcingiem w zakresie uslug finansowych dla bankéw 1 instytucii
finansowych wchodzacych w sktad Grupy Santander, czy niemiecki koncern Bayer Service Center
Gdansk. Specjalistow za posrednictwem agencji zatrudnienia na targach poszukiwal réwniez
Transcom Worldwide Poland Sp. z o.o.

Widoczng zmiang jest pojawienie si¢ duzej ilosci ofert pracy dla opickunéw osob
starszych w Polsce 1 zagranica. Takie oferty prezentowaly agencje zatrudnienia — ATERIMA,
ADLE Sp. z o0.0., EASYJOB Sp. z 0.0. SK., KONTARMED Sp. z 0.0., Promedica24, Perfekt
Nanny, Pomorska Agencja Opiekunek. Coraz wigcksze zapotrzebowanie na ustugi opiekuncze
powinno zapewni¢ prace absolwentom tego kierunku, a znajomo$¢ jezyka obcego bedzie
dodatkowym atutem w przypadku oséb decydujacych si¢ na podjecie pracy zagranica. Podczas
Targéow ksztalcenie w tym zawodzie oferowaly: ATENEUM — Szkota Wyzsza w Gdansku,
Studium Pracownikéw Medycznych 1 Spotecznych ,,Oswiata - Lingwista”, Wojewddzki Zespot
Szkét Policealnych w Gdyni.

Oferty pracy zagranica skierowane byly miedzy innymi, jak juz wskazano powyzej, do
opieckunéw oséb starszych, a takze do: opiekunéw dziecigcych, pielegniarek, ciesli szalunkowych,
stolarzy budowlanych, pomocy domowych, monteréw z umiejetnoscia spawania, elektrykow,
elektromonteréow. Byly to oferty pracy przede wszystkim w Niemczech, Holandii, Norwegii,
Finlandii, Belgii, Estonii. Firmy prezentowaly takze oferty pracy polaczone z nauka w Stanach
Zjednoczonych — Au Pair.

Swoja dzialalnos¢ prezentowalo takze pigciu przedsigbiorcéw, ktorzy zalozyli dziatalnosé
dzigki §rodkom publicznym. Byla to doskonala okazja dla odwiedzajacych Targi, chcacych
rozpoczaé prace na wilasny rachunek, aby zasiegna¢ rad przedsi¢biorcéw, ktérzy chetnie dzielili

si¢ swoimi do§wiadczeniami zdobytymi podczas zakladania wlasnej firmy.
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Podczas Targdw osoby zainteresowane mogly wzia¢ udzial w prezentacjach prowadzonych przez

przedstawicieli Gdynskiego Centrum Wspierania Przedsiebiorczosci, Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Gdansku, Powiatowego Urzedu Pracy Gdyni oraz Agencji Zatrudnienia EasyJob Sp. z
o.0. S.K., dotyczacych:

e zakladania dzialalno$ci gospodarczej,

e SB Professional — Kurs: Poludniowy Baltyk — praca w Niemczech, na Litwie 1 w Danii,

e poszukiwania pracy przez sie¢ Europejskich Stuzb Zatrudnienia ,, EURES”,

e bezpiecznego korzystania z ustug agencji zatrudnienia,

e warunkow zycia i pracy w Norwegii, Wielkiej Brytanii, Niemczech, Holandii, Szweci.

Duzym zainteresowaniem cieszyly si¢ takze prowadzone przez doradcéw zawodowych z
Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni warsztaty w pisaniu CV. Dodatkowo wszyscy, ktorzy chcieli
dowiedzie¢ si¢ do jakiego zawodu majq szczegdlne uzdolnienia, mogli wziag¢ udzial w badaniu
predyspozycji zawodowych, ktére bylo prowadzone przez doradcéw zawodowych w czasie
calego trwania Targéw Pracy, Edukacji 1 Przedsigbiorczosci. Z porad doradcow zawodowych
tacznie skorzystaly 124 osoby (73 kobiety 1 51 mezczyzn).

Z przeprowadzonych wsréd wystawcow anonimowych ankiet wynika, iz szczegdlnie
pozytywnie ocenili oni:

e sposob organizacji imprezy oraz przestrzen, ktéra pozwalala na swobodne prowadzenie
rozméw z kandydatami,

e mozliwos¢ nawigzania kontaktow biznesowych z innymi wystawcami,

e bardzo dobra opieke merytoryczna pracownikéw PUP Gdynia podczas trwania Targéw oraz
doskonaly kontakt z koordynatorami w sprawach organizacyjnych,

e mozliwos¢ bezplatnego udziatu,

e wygode stanowisk wystawienniczych oraz klimatyzowane pomieszczenie,

e promocje Targow.

W ramach wieloletniej wspotpracy posrednicy pracy oraz doradcy zawodowi wlaczyli sie
we wspolorganizowanie Sopockich Integracyjnych Targéw Pracy. Uczestniczyli réwniez w
Metropolitarnych Miedzynarodowych Targach Pracy, Edukacji 1 Przedsigbiorczosci w Gdansku,
w Targach Pracy organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Wejherowie, Rumi oraz
Targach Pracy i Edukaciji organizowanych przez Wyzsza Szkolte Administracji i Biznesu im E.
Kwiatkowskiego w Gdyni, a takze Centrum Edukacji 1 Pracy Mlodziezy w Gdansku prezentujac

oferty pracy gdynskiego Urzedu oraz udzielajac porad zawodowych.
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Osoby bezrobotne planujace otwarcie wlasnej firmy mialy okazje skorzysta¢ z

Pomorskiego Dnia Przedsi¢biorczosci organizowanego w siedzibie gdynskiego Urzedu, w ktérym
wzigto udzial 12 instytuciji wspierajacych zakladanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej. W
trakcie imprezy byla mozliwo$¢ porozmawiania z przedsiebiorcami, ktorzy na zalozenie swoich
firm otrzymali dotacje z Funduszy Pracy, natomiast doradcy zawodowi przeprowadzali osobom
chetnym badanie predyspozycji zawodowych.

W roku 2014r. Urzad wydatl 8 opinii dotyczacych sytuacji na lokalnym rynku pracy w
sprawie wprowadzania nowych kierunkéw ksztalcenia w szkolach oraz 16 opinii w zwiazku z
przyjmowaniem do pracy w szkolnictwie oséb bedacych w trakcie uzyskiwania koniecznych
kwalifikacji. Natomiast dla klientéw Urzedu zorganizowano spotkanie dotyczace oferty
edukacyjnej Centrum Nauki i Biznesu Zak.

W ramach wspolpracy z sadami udzielono 1.109 odpowiedzi na zapytania dotyczace ofert
pracy oraz aktywizacji zawodowej klientoéw (o 60 mniej niz w roku ubieglym) oraz 70 odpowiedzi
na zapytania osadzonych w zakladach penitencjarnych, w sprawie mozliwosci uzyskania oferty
pracy przez osoby o okreslonych kwalifikacjach zawodowych.

W celu zacie$nienia wspolpracy oraz usprawnienia przeplywu informacji zorganizowano
wspolne szkolenie dla pracownikow gdyniskiego Urzedu oraz Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Sopocie. Spotkanie to mialo na celu wypracowania systemu wsparcia, dzigki
ktéremu bedzie mozna efektywniej aktywizowaé zawodowo i spolecznie dlugoletnich (tzw.
»trudnych”) klientow MOPS bedacych jednoczes$nie diugotrwale bezrobotnymi. W podobnym
kierunku rozwijala si¢ wspolpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy w Gdyni oraz z Zespotem
Interdyscyplinarnym dziatajacym pod kierownictwem MOPS w Gdyni na rzecz przeciwdziatania
przemocy w rodzinie. Dzieki sprawniejszemu przeplywowi informacji wzrasta skuteczno$é
podejmowanych dzialan wobec wspélnych klientow.

Opracowano czes¢ druga prognostyczng monitoringu zawoddéw  deficytowych 1
nadwyzkowych w Gdyni 1 Sopocie za rok 2013, monitoring zawodéw deficytowych 1
nadwyzkowych w Gdyni i Sopocie za 2013 rok i za I pélrocze 2014r. Przygotowywano rowniez
cyklicznie raporty dot. analizowanych zjawisk w wybranych sektorach lokalnej gospodarki pod
katem tworzenia nowych miejsc pracy oraz zagrozen zwolnieniami grupowymi.

W celu rozpowszechniania informacji o uslugach i instrumentach rynku pracy na lokalnym
rynku pracy PUP w Gdyni rozpowszechnial ulotki, plakaty i ogloszenia na tablicach w siedzibie
Urzedu, w Internecie, lokalnej prasie, radio, a takze poprzez udzial w wystapieniach w

konferencjach, wywiadach i spotkaniach.
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W kontekscie zmian jakie zachodza na rynku pracy, wzrastajacych — oczekiwaniach

pracodawcéw 1 niedopasowanych kwalifikacji 0séb poszukujacych zatrudnienia, deficytu wiedzy 1
umiejetnosci z zakresu poszukiwania pracy liczna grupa oséb bezrobotnych skorzystala ze
wsparcie doradczego. W analizowanym roku doradcy zawodowi, z duza starannoscig przygotowali
propozycje poradnictwa grupowego do realnych potrzeb oséb bezrobotnych.

W analizowanym okresie doradcy zawodowi przeprowadzili:

e 1.444 rozmowy doradcze z 857 osobami (w tym: 845 to osoby bezrobotne, 11 - osoby
poszukujace pracy, 1 osoba niezarejestrowana w PUP w Gdyni), z ktérych 562 spotkania byly
rozmowami wstepnymi,

e 14 porad grupowych dla 138 oséb. Wsrdéd przeprowadzonych porad odbyla si¢ miedzy
innymi ,,Analiza potencjalu zawodowego” ktéra bazuje na metodzie ,,assessment center”. W
trakcie warsztatow trzech doradcoéw zawodowych dokonywalo obserwacji klientéw
angazujacych si¢ w éwiczenia grupowe, indywidualne, badania testowe, studium przypadku
oraz probki pracy, ktéra w formie informacji zwrotnej pozwala uczestnikom zdoby¢ lub
uporzadkowaé wiedz¢ na temat swoich umiejetnosci w zakresie komunikacji, wspoipracy,
organizacji, czy cech przywodczych. Pozwalala ona dokona¢ bilansu mocnych stron,
obszaréw do rozwoju oraz podbudowac pewnosc¢ siebie. Przejscie przez takie doswiadczenie
pozwalalo przygotowac si¢ uczestnikom do udzialu w realnych procesach selekcyjnych
stosowanych przez pracodawcow.

e informacji indywidualnych w siedzibie PUP dla 730 oséb (w tym dla: 13 os6b w ramach
Pomorskiego Dnia Przedsigbiorczosci),

e informacji indywidualnych poza terenem PUP w Gdyni dla: 52 oséb w ramach
Metropolitalnych Targéw Pracy Gdansku, 56 oséb w ramach Targdw Pracy, Edukacji i
Przedsiebiorczosci PUP Gdynia, 20 oséb w ramach Sopockich Integracyjnych Targéw Pracy,
20 oséb w ramach dnia otwartego dotyczacego tematyki ekonomii spotecznej w MOPS w
Sopocie oraz 27 oséb w ramach IV 1 V Targéw Ofert Edukacyjnych. Y.acznie z informacji
indywidualnej poza siedziba PUP w Gdyni skorzystalo 189 oséb.

e informacji grupowych dla 234 oséb bezrobotnych, 3 o0séb poszukujacych pracy
zarejestrowanych w PUP Gdynia, 6 osob niezarejestrowanych, 68 uczestnikow warsztatow
pisania CV podczas Targdw Pracy, Edukacji i Przedsi¢biorczosci w Gdyni.

Yacznie informacja grupows zostato objetych 401 osob.

Udzielono pomocy 1 pracodawcy w doborze odpowiedniego kandydata na 8 réznych
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- stanowisk. W ramach selekcji przeprowadzono analize dokumentéw
URZAD PRACY W GDYNI

aplikacyjnych oraz przeprowadzono rozmowy kwalifikacyjne z 71 osobami.

Przeprowadzono 127 badan testowych dla 124 bezrobotnych zarejestrowanych w tut.
Utrzedzie.

Doradcy zawodowi pracujacy w ramach projektu ,Laboratorium Edukacyjne ,w

analizowanym okresie przeprowadzili ze 179 uczestnikami rozmowy, w trakcie ktérych klienci
uzyskali pomoc w wyborze Sciezki rozwoju zawodowego, przeznaczajac 136 godzin na rozmowy
wstepne, 387 godzin na porady indywidualne oraz 161 godzin na pomoc w samodzielnym
korzystaniu z zasobow informacji o ustugach edukacyjnych.

Lacznie z réznych form wsparcia w doradztwie zawodowym w 2014 roku skorzystalo

2.528 0s6b oraz 1 pracodawca.

3. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

Do 27 maja 2014r. osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy pomoc $wiadczyli rowniez
liderzy klubu pracy. Dzialania lideréw nastawione byly gléwnie na motywowanie klientéw do
aktywnosci 1 samodzielnosci w poszukiwaniu pracy oraz praktycznego przygotowania do
poruszania si¢ na rynku pracy.

W ramach pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy przeprowadzono:
° 3 szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy (Klub Pracy — trzy tygodniowy

kurs) z udziatem 39 os6b bezrobotnych,

o 3 zajecia aktywizacyjne dla 26 oséb,
o 5 spotkan informacyjnych dla 38 osob,
. 19 rozmoéw indywidualnych przed zakwalifikowaniem na zajecia aktywizacyjne.

Z informacji na temat sposobow poszukiwania pracy i elektronicznych baz danych
udostepnianych na stanowiskach lideréw klubu pracy skorzystalo 7 oséb bezrobotnych i
poszukujacych pracy. Y.acznie w roku 2014 z ustug lideréw klubu pracy skorzystato 129 oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy. Liderzy do uczestnictwa w warsztatach aktywnego
poszukiwania pracy w 2014 r. podobnie jak w poprzednich latach zapraszali wizazystke/stylistke,
ktéra udzielala porad w zakresie kreowania swojego wizerunku jako dobrego kandydata do pracy
i przysztego pracownika. W zajeciach cyklicznie brali réwniez udzial: przedstawiciele ZUS,
ktorzy  przyblizali zagadnienia ubezpieczen spolecznych 1 uprawnien emerytalnych,
przedstawiciele dzialéw personalnych lokalnych firm, ktérzy opowiadali o stosowanych
sposobach rekrutacji i wymogach pracodawcoéw wobec kandydatéw do pracy oraz

przedsigbiorcy, ktorzy ze srodkéw Funduszu Pracy zatozyli swoje firmy.
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4. Pozostate ustugi i instrumenty rynku pracy

4.1.Szkolenia i bony szkoleniowe

Szkolenia i bony szkoleniowe

W 2014 roku zorganizowano 2 szkolenia grupowe i1 138 szkolen indywidualnych, w tym 6
realizowanych na podstawie wydanych bonéw szkoleniowych. Szkolenia realizowaly zewngtrzne
instytucje szkoleniowe wybrane zgodnie z przepisami Ustawy: ,,Prawo zamoéwien publicznych”.
Szkolenia finansowane zostaly ze $rodkéw Funduszu Pracy oraz srodkéw EFS. W szkoleniach
realizowanych w analizowanym okresie wzi¢lo udzial lacznie 734 osoby, w tym: 47 osob
skierowanych na szkolenie z zakresu umiej¢tnosci poszukiwania pracy oraz 1 osoba
kontynuowata szkolenie rozpoczete w 2013 roku.

Kierunki szkolen obejmowaly zagadnienia z zakresu:
pracownik biurowy
ksiggowos$¢ o réznym poziomie zaawansowania
komunikacja interpersonalna
jak prowadzi¢ wlasna firme
spawanie réoznymi metodami
opiekun w ztobku lub klubie dziecigcym
nowoczesny sprzedawca
uprawnienia elektroenergetyczne do 1 kV
florystyka-bukieciarstwo
kwalifikacja wstepna przyspieszona (przewoz osob i rzeczy)
magazynier z obstuga wozkéw jezdniowych
prawo jazdy B, C, C+E, D
nauka jezyka angielskiego, hiszpanskiego i1 niemieckiego o réznym poziomie zaawansowania
dietetyka
grooming
instalator systeméw fotowoltaicznych
operator pit mechanicznych do $cinki drzew
prowadzenie prezentacii i wystapient publicznych
marketing internetowy
kosmetyczny, wizaz, przedluzanie rzes, masaz
kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej, detektyw
projektowania bizuterii
instruktor fitness
specjalista ds. kadr i ptac
operator urzadzen transportu bliskiego
zaawansowane programy komputerowe
nurek zawodowy
kroju 1 kreatywnego szycia
obsluga zurawia wiezowego
montazu rusztowan
uprawnien dla marynarzy
uprawnien dla spedytoréw
menager restauracji
uprawnien barmanskich
uprawnienia rewidenta wagonéw towarowych
uprawnienia maszynisty
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Wsrod osob skierowanych na szkolenie znajdowaly si¢ 294 kobiety, 128 oséb do 25 roku
zycia, 139 0séb powyzej 50 roku zycia oraz 146 oséb zarejestrowanych dlugotrwale.
Szkolenia ukonczylo w badanym okresie 696 0séb, z czego wg stanu na 31.12.2014r. prace lub
dzialalno§¢ gospodarcza podjeto 447 oséb, stanowiac o 64,2% efektywnosci programu.
Efektywnos¢ mierzona wg stanu na 31.03.2015 roku wyniosta 69,1%. Nalezy jednak zwrdcié
uwage na fakt, ze cze¢§¢ 0sOb konczacych szkolenia zostaje wylaczona z rejestru oséb
bezrobotnych z innych przyczyn, najczeéciej osoby te nie zglaszaja si¢ na wyznaczony termin
stawiennictwa w urzedzie, co moze wskazywac na podjecie przez nich pracy i niezgloszenie tego
faktu.

4.2 Staz

Staz jest ta forma aktywizacji zawodowej, ktora cieszy si¢ duzym zainteresowaniem zaréwno
pracodawcow — organizatoréw stazy jak i potencjalnych jego uczestnikow.
W roku 2014 Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni skierowal na ta forme wsparcia 317 oséb
bezrobotnych. Ponadto w omawianym okresie realizacj¢ stazu rozpoczetego w 2013 roku,
kontynuowato 19 oséb.

W okresie sprawozdawczym staz zakonczony zostal przez 253 osoby. Efektywno$¢ tego
instrumentu wg stanu na 31.12.2014r  wyniosla 56,1% (142 osoby podjely prace), wg stanu na
31.03.2015 efektywnosé wyniosla 60,5 % (153 osoby podjely pracg). Staz organizowany byl
gléwnie na stanowiskach biurowych, ksiggowych, pracownika ustug bankowych, marketingu. W
niewielkim stopniu organizowano takze staz w zawodach: lekarz weterynarii, kosmetyczka.

W 2014 roku staz odbywalo 208 kobiet, 108 oséb do 25 roku zycia, 81 oséb dlugotrwale
bezrobotnych i tylko 36 0séb powyzej 50 roku zycia

4.3 Prace interwencyjne

W ramach 82 umoéw zawartych z pracodawcami, do odbywania prac interwencyjnych w 2014
roku skierowano 134 osoby; - w tym 83 kobiety, 25 oséb do 25 roku zycia, 28 0séb po 50 roku
zycia oraz 25 oséb dlugotrwale bezrobotnych. Kontynuowano takze realizacje prac
interwencyjnych dla 12 oséb, ktore rozpoczely udzial w programie w roku 2013.

Osoby te znalazly zatrudnienie m.in. u pracodawcéw prowadzacych dziatalnosé o profilu
handlowo-uslugowym, w biurach rachunkowych.

W roku 2014 prace interwencyjne zakonczylo 47 oséb. Osoby te nadal pozostaja zatrudnione
przez pracodawcéw bedacych organizatorami prac interwencyjnych; wynika to bowiem z tresci
zawieranych z nimi umoéw. Efektywnosé zatem wg stanu na 31.12.2014r i odnotowana wg stanu
na 31.03.2015z. stanowi 100%.

4.4 Prace spotecznie uzyteczne

W omawianym okresie prace spolecznie uzyteczne realizowane w 51 podmiotach rozpoczelo
235 o0so6b, w tym: 101 kobiet, 1 osoba do 25 roku zycia, 137 oséb po 50 roku zycia oraz 160 oséb
dlugotrwale bezrobotnych i 39 o0séb niepelnosprawnych. Zakres prac obejmowal: prace
porzadkowe, proste prace biurowe, gospodarcze i opicke nad osobami niepelnosprawnymi,
bezdomnymi. Omawiane dzialanie realizowaly jednostki samorzadowe takie jak: MOPS-y,
DOPS-y, przedszkola, szkoly, organizacje pozarzadowe. Zgodnie z zalozeniami wynikajacymi z
obowigzujacych przepiséw, uczestnicy prac spolecznie uzytecznych rekrutowani byli sposréd
0s6b bezrobotnych bez prawa do zasitku, ktore korzystaja jednoczesnie ze $wiadczenn pomocy
spolecznej. Niejednokrotnie uczestniczenie w tej formie pomocy pozwala osobom bezrobotnym
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W powoli ponownie wchodzi¢ na rynek pracy. Zalozenie wykonywania prac

spolecznie uzytecznych w wymiarze do 10 godzin tygodniowo pozwala tym osobom na
stopniowo rozwijang aktywnos¢ zawodowa.
Wg stanu na 31.12.2014r. udzial w pracach spolecznie uzytecznych zakonczylo 235 oséb, z
ktérych 21 podjeto prace . Efektywnosé tej formy pomocy, okreslona na koniec roku 2014
wyniosta 8,9%, efektywno$¢ badana wg stanu na 31.03.2015r. Wyniosta 11,1% - prace bowiem
podjeto 26 osob.

4.5 Srodki wyptacane jednorazowo bezrobotnym na rozpoczecie
dzialalnosci gospodarczej

W 2014 roku z Funduszu Pracy przyznanego na podstawie algorytmu przez Sejmik
Wojewddztwa Pomorskiego, jak rowniez pochodzacego ze $rodkéw  rezerwy Ministra, a takze
przeznaczonych na realizacje programoéow wspolfinansowanych ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego 159 osobom przyznano $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.

Efektywnos¢ tej formy pomocy wynosi 99,4 % wg stanu na 31.12.2014r., jak réwniez wg
stanu na 31.03.2015r.(stan:, w ktérym bezrobotny podpisal umowe o dotacje, lecz zgodnie z jej
zapisem nie zarejestrowal jeszcze dziatalnosci gospodarczej.

Wysoka efektywnos¢ tej formy pomocy wynika z faktu, iz jednym z warunkéw, ktére
umozliwiaja korzystanie z przyznanych srodkow, bez koniecznosci dokonywania ich zwrotu jest
prowadzenie rozpoczetej dzialalnodci przez minimum 12 miesiecy.

Wsrod osob, ktore otrzymaly srodki na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej znajdowalo
si¢ 100 kobiet, 26 os6b do 25 roku zycia, 22 osoby powyzej 50 roku zycia oraz 32 osoby
dlugotrwale bezrobotne i 9 niepetnosprawnych.

Rodzaje podejmowanej przez osoby bezrobotne dzialalnosci obejmowaly w znacznej mierze
ustugi prawnicze, architektoniczne, wystroju wnetrz, kosmetyczne, odnowy biologicznej, a takze
zwigzane byly z wykorzystaniem Internetu: np. sklepy internetowe.

4.6.Doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
W 2014 roku zawarto z pracodawcami 11 umoéw dotyczacych doposazenia miejsc pracy dla 12

skierowanych bezrobotnych. Wdréd skierowanych bylo 5 kobiet, 5 0séb do 25 roku zycia, 3
osoby powyzej 50 roku zycia oraz 3 osoby dlugotrwale bezrobotne i 1 niepelnosprawna.

4.7.Refundacja skltadek za osoby, ktére rozpoczety prace w spébtdzielni
socjalnej

Trzem spétdzielniom refundowano sktadki spoteczne za 22 osoby, ktére rozpoczely prace w
spoldzielni socjalne;.

4.8. Krajowy Fundusz Szkoleniowy
W 2014 roku zawarto z pracodawcami 9 umoéw w zakresie ksztalcenia ustawicznego

pracownikow i pracodawcow powyzej 45 roku zycia. W ramach tych uméw szkoleniem objetych
zostalo 36 0s6b, wsrdd ktérych znajdowalo sie 5 pracodawcow.
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TABLICA 37 llos¢ os6b w poszczegolnych dziataniach aktywizujacych,
finansowanych w ramach algorytmu, rezerwy Ministra oraz
wspolfinansowanych ze sSrodkéw EFS w ramach projektéw systemowych,
konkursowych oraz srodkéw PFRON .

Dziatanie

Szkolenia, bony
szkoleniowe

Staz

Prace interwencyjne

Prace spotecznie
uzyteczne

Dotacje

Doposazenie miejsca
pracy

Ref. sktadek
spotdzielni socjalnych

Razem:

Osoby kontynuujace Osoby, ktére Razem osoby objete
dzialanie rozpoczete @ rozpoczety dziatanie dzialaniem
w 2013r. w 2014 roku w 2014 roku®
1 733 734
19 317 336
12 134 146
- 235 235
- 159 159
- 12 12
22 22
32 1.612 1.644

1)W tym osoby, skierowane na szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy,

TABLICA 38 .Liczba oséb zaktywizowanych w roku 2014 w ramach przyznanych

$rodkéw Funduszu Pracy, EFS oraz PFRON

Liczba oséb zaktywizowanych w roku 2014

Program Ogotem
EFS
Algorytm | Rezerwa - - PFRON

Ministra Projekty Projekty

art.49 systemowe | konkursowe
1. Szkolenia i bony 167" 6 338 176 9 696
szkoleniowe
2. Staz 86 - 117 45 5 253
3. Pr. interwencyjne a7 - - - - a7
4. Pr. sp. uzyteczne 235 - - - - 235
5. Dotacje 8 3 148 - - 159
6. Doposazenie m-ca 3 3 6 - - 12

pracy

7. Razem 546 12 830 14 1.402

- W tym osoby, skierowane na szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy
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4.9. Projekty systemowe i konkursowe realizowane w roku 2014

1. ,Wyjdz z cienia” — Poddziatanie 6.1.3 PO KL
Okres realizacji: 01.01.2014 — 31.12.2014

Projektodawca: Powiatowy Urzad Pracy w Gdvni

Cel projektu: Przywrocenie 61 bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w PUP Gdynia, z terenu
m. Gdynia lub m. Sopot, do aktywnosci zawodowej do konica 2014r., zwlaszcza w wieku do 24
lat, pow. 50 1 niepelnosprawnych.

Formy wsparcia:

- Szkolenie ,,Komunikacja interpersonalna”

- Szkolenie ,,Pracownik biurowy”

- Szkolenie ,,Ksiggowo$¢”

- Szkolenie ,,Jak prowadzi¢ wlasna firme”

- Staz

- Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Liczba uczestnikow: 61
Budzet projektu: 665 690,00 zt

Srodki wydane: 583 687,90 zt

Udzial w projekcie pozwolil bezrobotnym kobietom na uzyskanie oczekiwanego zatrudnienia, ale
takze przyczynil sic do podniesienia poziomu poczucia wlasnej wartosci, wzrostu wiary we
wlasne sily i zwigkszenia motywacji do zmiany swojej sytuacji zyciowej.

2. ,Nie przegap?” — Poddziatanie 6.1.3 PO KL

Okres realizacji: 01.01.2014 — 31.12.2014

Projektodawca: Powiatowy Urzad Pracv w Gdvni

Cel projektu: Przygotowanie do wejscia na rynek pracy, wykreowanie innowacyjnych,
dynamicznych przedsigbiorcow oraz zwickszenie szans na zatrudnienie i podniesienie
kompetencji wsrdd 315 0séb bezrobotnych (148 K i 167 M) zarejestrowanych w PUP Gdynia, z
terenu p.m. Gdynia lub p.m. Sopot, zwlaszcza znajdujacych sie¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy do konca 2014r.

Formy wsparcia:

- Szkolenie ,,Komunikacja interpersonalna”

- Szkolenie ,,Nowoczesny sprzedawca’”

- Szkolenie ,,Spawanie metoda MAG (proces 136) — modut 11 II oraz przeprowadzenie egzaminu
DNV”

- Szkolenie ,,Uprawnienia elektroenergetyczne do 1kV”

- Szkolenie ,,Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie bloku programowego C, C1, C + E,

C1
+ EBE”
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““Z‘\DP““*WG“’“I - Szkolenie ,,Magazynier z obstuga wézkow jezdniowych”

- Szkolenie ,,Kurs florystyczno-bukieciarski”

- Szkolenie ,,Opiekun w ztobku lub klubie dziecigcym”

- Szkolenie ,,Jak prowadzi¢ wlasna firme”

- Staz

- Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
- Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy

Liczba uczestnikow: 315
Budzet projektu: 4 432 510,00 zt
Srodki wydane: 3 926 764,45 zt

Realizacja projektu przyczynita sie do wzmocnienia przedsi¢biorczosci na lokalnym rynku pracy.
Dzigki udzielonym dotacjom na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej powstalo 368 firm.
Ponadto 5 firmom udzielono wsparcia w postaci refundacji wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy.

3. ,,(Niepetno)Sprawni, Aktywni, Kreatywni” — Dziatanie 7.4 PO KL

Okres realizacji: 01.11.2012 — 31.12.2014

Projektodawca: Powiatowy Urzad Pracv w Gdvni

Cel projektu: Reintegracja spolteczna i zawodowa 39 oséb (18K, 21M) niepetnosprawnych
w stopniu znacznym lub umiarkowanym, pozostajacych bez zatrudnienia, zamieszkujacych na
terenie m. Gdynia lub m. Sopot, do XII 2014r.

Formy wsparcia:

- Poradnictwo zawodowe (IPD),

- Indywidualne poradnictwo psychologiczne (IPP),
- Grupowe warsztaty psychospoleczne,

- Indywidualne szkolenia zawodowe (ISzZ),

- Staz,

- Posrednictwo pracy.

Liczba uczestnikéow: 39
Budzet projektu: 442 589,42 zt
Srodki wydane: 343 482,32

Dzigki otrzymanemu dofinansowaniu Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni moégl zaktywizowaé
zakwalifikowane do projektu osoby niepelnosprawne proponujac im kompleksowe wsparcie,
zwigkszajac tym samym ich szanse na podjecie zatrudnienia. Realizacja projektu zagwarantowala
pracodawcom doswiadczenie korzysci, z jakimi wiaze si¢ zorganizowanie stazu dla
przeszkolonego pracownika, a ponadto zbudowala pozytywny wizerunek firmy jako miejsca
przyjaznego osobom niepelnosprawnym.

4. ,Laboratorium edukacji”’ — Poddziatanie 9.6.3 PO KL

Okres realizacji: 01.03.2013 — 30.06.2015
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Partner: Fundacja Gospodarcza

Cel projektu: Wzrost poziomu wiedzy na temat oferty edukacyjno-szkoleniowej wsréd 600 oséb
dorostych (18-64 lata) zainteresowanych podjeciem edukacji z wlasnej inicjatywy, z obszaru p.m.
Gdynia, do konca VI 2015r.

Formy wsparcia:
- Usluga doradztwa edukacyjno-szkoleniowego udzielana przez brokera edukacyjnego

Liczba uczestnikéw: 600
Budzet projektu: 1 360 652,51 zt
Budzet PUP: 835 683,13 zt
Srodki wydane: 614 21523 zt
Rekrutacja: trwa.

Projekt, pomégl wielu klientom znalezé oferte edukacyjna, odpowiednia szkole/ kierunek
edukacji, szkolenie! Wychodzac naprzeciw duzemu zainteresowaniu szkoleniami i
zapotrzebowaniu na pomoc w dopasowaniu S$ciezki edukacyjnej do planéw rozwojowych
zaproponowano profesjonalng pomoc BROKEROW EDUKACYJNYCH. Broker edukacyjny
stal si¢ posrednikiem miedzy klientem, a rynkiem szkoleniowym, ktéry dopasowywal kierunek,
rodzaj, poziom szkolenia oraz konfrontowal je z potrzebami rynku, uwzgledniajac przy tym
motywacjg, koszty 1 indywidualne mozliwosci psychofizyczne i ekonomiczne klienta.

Broker edukacyjny nie tylko udzielal jednorazowych konsultacji, ale réwniez §ledzil droge
rozwojows swojego klienta, wspieral 1 motywowal go w podejmowaniu nowych wyzwan
edukacyjno - zawodowych.

5. ,,Stazysci na jezykach” — Dziatanie 6.1.1 PO KL
Okres realizacji: 01.11.2013 — 31.08.2015

Projektodawca: Powiatowy Urzad Pracv w Gdvni

Cel projektu: Trwale 1 efektywne podwyzszenie umiejetnosci poslugiwania si¢ jezykiem
angielskim 1 zdobycie doswiadczenia zawodowego, przez 86 0séb bezrobotnych do 30 r.z. (54 K,
32 M) zarejestrowanych w PUP Gdynia, z terenu p.m. Gdynia lub p.m. Sopot, do konica VIII
2015r.

Formy wsparcia:

- Indywidualny Plan Dzialania

- Szkolenia ,,Szkolenie interpersonalne”

- Szkolenia ,,Intensywny kurs jezyka angielskiego”

- Staz

- Posrednictwo pracy

Liczba uczestnikow: 86
Bud:zet projektu: 876 718,05 zt
Srodki wydane: 424 813,18 21

Realizacja projektu przyczynita si¢ do aktywizacji zawodowej os6b mlodych poprzez nabycie
przez nich umiejetnosci poslugiwania si¢ jezykiem angielskim w stopniu umozliwiajacym
swobodna komunikacje, gléwnie w  sytuacjach stuzbowych oraz gwarantowal zdobycie
doswiadczenia zawodowego poprzez udzial w stazu u pracodawecy.
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6. ,,Dojrzata przedsiebiorczos¢ — innowacyjny model preinkubacji przedsi¢biorczej
0s6b 50+ — Poddziatanie 6.1.1 PO KL

Okres realizacji: 01.02.2012 — 30.09.2014

Projektodawca: Fundacja Gospodarcza
Partner: Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni
Partner: Instytut Badan nad Gospodarka Rynkowa

Cel projektu: Opracowanie i przetestowanie w Gdyni od 02.2012 do 09.2014 innowacyjnego
modelu preinkubaciji przedsi¢biorczej oséb 50+, pozostajacych bez zatrudnienia, majacego na
celu aktywizacje do zakladania wtasnej dziatalnosci gospodarczej

Formy wsparcia:

- Przeprowadzenie szczegbtowej diagnozy i analizy problemu,

- Tworzenie partnerstwa,

- Opracowanie wstepnej wersji produktu finalnego - PUP w Gdyni ucgestnicy w realizadi,

- Upowszechnienie i wlaczenie do gléwnego nurtu polityki wstepnej wersji produktu PUP
w Gdyni uczestnicgy w realizag,

- Oddanie produktu do opinii IOK,

- Testowanie opracowanego produktu — PUP w Gdyni ucestnicgy w realizacji,

- Analiza rzeczywistych efektow testowania produktu / ewaluacia,

- Opracowanie produktu finalnego,

- Walidacja produktu finalnego przez IOK,

- Upowszechnienie i wlaczenie do gtéwnego nurtu polityki ostatecznej wersji produktu —
PUP 1w Gdyni nczestnicgy w realizagi,

Liczba uczestnikow: 60 (40 bezrobotnych, 20 0sob nieaktywnych zawodowo)

Budzet projektu: 1 215 256,93 zt
Budzet PUP: 59 385,84 z1
Srodki wydane PUP: 59 159,36 zt

7. ,2Wielowymiarowy model wsparcia i identyfikacji kompetencji zawodowych”
— Poddziatanie 6.1.1 PO KL

Okres realizacji: marzec 2012 — marzec 2015

Projektodawca: Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku
Partnerzy: Politechnika Wroclawska, Szkola Wyzsza Psychologii Spolecznej w Warszawie,
Urzad Pracy w Givle w Szwecji

Porozumienie: Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni

Cel projektu: rozszerzenie zakresu ustug poradnictwa zawodowego o poglebiona oceng
kompetencji i predyspozycji zawodowych oséb z grup wymagajacych szczegélnego wsparcia
(osoby niepelnosprawne, dtugotrwale bezrobotne, osoby w wieku powyzej 50+).

Dziatania realizowane przez PUP Gdynia:
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W - udzial w diagnozie potrzeb Publicznych Stuzb Zatrudnienia,
- udzial w diagnozie potrzeb odbiorcéw,
udzial w seminarium dla pracownikéw PUP 1 WUP,
udzial w ewaluacj,
udziatl w seminarium dla PUP,
- udzial w wizycie studyjnej prezentujacej testowanie modelu,
udzial w warsztatach dla pracownikéw PUP 1 WUP,
udzial w spotkaniu konsultacyjnym,
udzial w testowaniu modelu.

1

1

1

1

8. ,Dynamika morskiego rynku pracy i atrakcyjne otoczenie miast portowych
Potudniowego Baltyku (SB Profesionals) — Program Wspélpracy Transgranicznej
Potudniowy Battyk

Okres realizacji: styczen 2012 — grudzien 2014

Lider: Rostock Business and Technology Development Gmbh

Partnerzy: FEconomic Development Corporation Vorpomern, Virtus - Institute for New
teaching and learning methods, Institute of Marittime Initiatives, Instytut Morski Gdansk,
Zachodniopomorska Szkola Biznesu, Gmina Gdynia, EUCC Balic States Office, Uniwersytet
Klajpeda

Organizacje stowarzyszone: Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku, Wojewodzki Urzad Pracy
w Szczecinie, Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni, Krajowa Izba Gospodarki Morskiej

Cel projektu:

1. wymiana informacji i wspélne przedsiewzigcia dla sprostania wyzwaniom rynku pracy
w sektorze morskim,

2. stworzenie atrakcyjnych warunkéw biznesowych dla podniesienia konkurencyjnosci miast
portowych regionu Poludniowego Baltyku,

3. rozwoj koncepcji marketingowych dla sprostania zapotrzebowaniom rynku,

4. rozwoj wspolpracy dla edukacii i szkolenia pracownikéw; mobilno$¢ sity roboczej.

Zadania dla Urzedu Miasta Gdyni:

- Analiza obecnej sytuacji na rynku pracy Poludniowego Baltyku,

- Analiza barier dla mobilnosci sity roboczej,

- Analiza przyszlego zapotrzebowania na kwalifikacje sily roboczej,

- Wymiana dobrych praktyk i stosowania narzedzi rynku pracy,

- Wypracowanie regionalnych i transgranicznych koncepciji promocji zatrudnienia w regionie
Potudniowego Baltyku,

- Ulatwienie wejscia na migdzynarodowy rynek pracy,

- Zainicjowanie poludniowo-baltyckiej siect EURES
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5 Woydatki na finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy
5.1.Wykorzystanie srodkow

TABLICA 39. Wykorzystanie srodkéw Funduszu Pracy w poszczegdélnych programach rynku pracy w roku 2014*

Srodki Funduszu Pracy w roku 2014
Program Ogotem
Algorytm Rezerwa Ministra EFS
skierowana dla
0s6b:
Art.49 ,»Nie przegap” »Wyjdz z cienia”
1. Szkolenia, bony 533.929,16 18.570,59 511.265,75 75.129,49 1.138.894,99
szkoleniowe
‘ 2. Staz 492.751,59 61.837,11 442.448,29 310.565,17 1.307.602,16
3. Pr. interwencyjne 583.977,63 - - 583.977,63
‘4. Pr. sp. uzyteczne 219.840,77 - - - 219.840,77
5. Dotacje 164.216,00 65.655,02 2.842.676,07 197.993,24 3.270.540,33
6. Doposazenie m-ca 65.878,82 66.305,53 130.031,84 - 262.216,19
pracy
7. Ref .sktadek sp. 27.321,54 - 27.321,54
socjalnych
8. Razem 2.087.915,51 212.368,25 3.926.421,95 583.687,90 6.810.393,61
4.510.109,85

*W tablicy nie zostaly ujete wydatki dotyczace realizacji projektéw konkursowych i §rodkéw PFRON.
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TABLICA 40 Stopien wykorzystania sSrodkéw Funduszu Pracy przyznanych w roku 2014
Powiatowemu Urzedowi Pracy w Gdyni na aktywizacje bezrobotnych — wg stanu na 31.12.2014r*.

Srodki Funduszu Pracy
. Ogoblem
Algorytm Rezerwa Ministra EFS
Program Poniesione % Poniesione % Poniesione % Poniesione %
Limit wydatki wykorz. Limit wydatki | wykorz. Limit wydatki  wykorz Limit wydatki wykorz.
ogblem ogblem . ogblem
ogo6lem
1. Szkolenia, bony 534.000,00 533.929,16 99,99 22.000,00 18.570,59 84,41 | 715.694,94 | 586.39524 | 99,9 | 1.271.694,94 1.138.894,99 89,56
szkoleniowe

‘2. Staz 495.000,00 492.751,59 99,55 62.900,00 61.837,11 98,31 | 862.649,32 @ 753.013,46 | 99,9 | 1.420.549,32 @ 1.307.602,16 @ 92,05
‘3. Pr. interwencyjne = 585.800,00 583.977,63 99,69 - - - - - - 585.800,00 583.977,63 99,69
‘4. Pr. spot-uzyt. 222.200,00 219.840,77 98,94 - - - - - - 222.200,00 219.840,77 98,94
‘5. Dotacje 164.500,00 164.216,00 99,83 67.500,00 65.655,02 97,27 1 3.386.981,36 3.040.669,31| 99,9 | 3.618.981,36 3.270.540,33 = 90,37
6. Doposazenie 65.900,00 65.878,82 99,97 67.500,00 66.305,53 98,23  132.874,38 | 130.031,84 979 266.274,38 262.216,19 98,48

miejsca  pracy

7. Ref .sktadek sp.
socjalnych 29.000,00 27.321,54 94,21 - - - - - - 29.000,00 27.321,54 94,21

8. Razem: 2.096.400,00 | 2.087.915,51 | 99,60 219.900,00 212.368,25 ‘ 96,57 ’5.098.200,00 4.510.109,90 | 88,46 | 7.414.500,00 6.810.393,61 | 91,85

*W tablicy nie zostaly ujete wydatki dotyczace realizacji projektéw konkursowych i srodkéw PFRON.
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Program Srodki FP w ramach projektéw konkursowych Srodki PFRON
Limit Poniesione wydatki % wykorzystania Limit Poniesione wydatki % wykorzystania
Szkolenia 264.502,43 188.003,19 71,08 34.200,00 31.208,50 91,25
Staz 359.107,00 315.548,23 87,87 21.300,00 21.267,33 99,86
Razem 623.609,43 503.551,42 80,75 55.500,00 52.475,83 94,55

TABLICA 41 Stopien wykorzystania sSrodkéw Funduszu Pracy pozyskane przez Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni w 2014 roku
na projekty konkursowe na aktywizacje bezrobotnych oraz srodki PFRON — wg stanu na 31.12.2014r

TABLICA 42 Wykorzystanie srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2014*

Program

Srodki KFS w roku 2014

Krajowy Fundusz
Szkoleniowy, w tym
szkolenia i promocja

181.819,14

* W ramach 9 umoéw objeto szkoleniami 36 0s6b, w tym 5 pracodawcow.
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Efektywnos¢ programoéw realizowanych w roku 2014

Efektywnos¢ dziatan zakonczonych do 31.12.2014r., mierzona wg stanu na 31.12.2014r. 1
31.03.2015r. (obejmujaca zdarzenia np. takie jak podjecie pracy, stazu, dzialalnosci gospodarczej
w trakcie lub w okresie do 3 miesiecy po zakonczeniu okreslonej formy aktywizacji) przedstawiala

si¢ nastepujaco:

Efektywnos$¢ zrealizowanych w roku 2014 programoéw rynku pracy okreslona:

- stopg ponownego zatrudnienia

zakoniczeniu);
oraz:

(-stosunek ilosci 0s6b bezrobotnych uczestniczacych
w zakonczonych w roku 2014 programach do bezrobotnych, ktérzy podieli prace po ich

- kosztem ponownego zatrudnienia (- stosunek lacznych kosztéw przewidzianych umowami
na realizacj¢ poszczegdlnych programéw aktywizacji zawodowej zakonczonych w roku 2014
do liczby uczestnikéw tych programoéw, ktoérzy po ich zakonczeniu podijeli prace),
przedstawiaja ponizsze zestawienia:

TABLICA 43 Stopa ponownego zatrudnienia uczestnikéw programoéow
wg stanu na 31.12.2014 r i 31.03.2015r.

Ilo$¢ osob,

Stopa ponownego zatrudnienia wg

Stopa ponownego zatrudnienia wg

Dziatanie ktére stanu na 31.12.2014r. stanu na 31.03.2015r.
zakonczyly Ilos¢ zatrudnionych Ilos¢ zatrudnionych
program w Ilosé Ilos¢
roku 2014 zatrudnionych % zatrudnionych %

Szkolenia i bony 696 447 64,2 481 69,1
szkoleniowe

Staz 253 142 56,1 153 60,5
Prace 47 47 100 47 100
interwencyjne

Prace spotecznie 235 21 8,9 26 11,1
uzyteczne

Dotacje 159 158 99,4 158 99,4
Doposazenie 12 12 100 12 100
miejsca pracy

Razem: 1.402 827 59 877 62,6

Zestawienie powyzsze wskazuje, iz najwyzsza warto$¢ stopy ponownego zatrudnienia uzyskaty —
programy: prac interwencyjnych, dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej i doposazenia
miejsca pracy.. Osiagnigte wysokie efekty w poszczegdlnych programach potwierdzaja wlasciwe
przeprowadzenie selekcji uczestnikéw tych programoéw oraz doboér pracodawcow nawigzujacych
wspolprace z Powiatowym Urzedem Pracy w Gdyni. Na kolejnych miejscach osiagnietych w
uzyskanej efektywnosci, badanej do 3 miesigcy po zakoficzeniu udzialu w programie, znajdujq si¢
szkolenia — 69,1% , staz— 60,5%.
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TABLICA 44_ Koszt ponownego zatrudnienia uczestnikéw programoéw rynku
pracy zakonczonych w roku 2014- wg stanu na 31.12.2014 r. oraz 31.03.2015r.

Dziatanie Ilo$¢ osob, ktore Koszt Ilo$¢ osob, Koszt
podjety prace ponownego | ktore podjety ponownego
wg stanuna | zatrudnienia wg prace zatrudnienia wg
31.12.2014 stanu na wg stanu na stanu na
31.12.2014r. 31.03.2015 31.03.2015t.
(wzt) (wzl)
Szkolenia i bony 447 3.038,27 481 2.823,51
szkoleniowe
Staz 142 11.580,41 153 10.747,83
Prace interwencyjne 47 12.425,06 47 12.425,06
Prace spotecznie 21 10.468,61 26 8.455,41
uzyteczne
Dotacje 158 20.699,62 158 20.699,62
Doposazenie miejsca 12 21.851,35 12 21.851,35
pracy
RAZEM 827 X 877 X

Najwyzszy koszt ponownego zatrudnienia uczestnika programu aktywizujacego wg stanu
na 31.03.2015, badany do 3 miesiecy po zakoficzeniu udzialu, notowany byl w doposazeniu
miejsca pracy dla skierowanego bezrobotnego:— 21.851,53. Zauwazy¢ jednak nalezy, iz dzialanie
to z zalozenia przewiduje stworzenie miejsca pracy dla osoby bezrobotnej i wyposazenie go w
niezbedne do pracy sprzety (maszyny). Kolejnym dzialaniem generujacym wysoki koszt
ponownego zatrudnienia to: §rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (- odpowiednio
20.699,62 ). Sa to jednak programy o najwyzszej stopie ponownego zatrudnienia, co uzasadnia
celowo$¢ ich realizacji. Analizujac powyzsza tablice zauwazyé nalezy, iz wysoki koszt
ponownego zatrudnienia wygenerowaly rowniez prace spolecznie uzyteczne. Jest to instrument
niestety najmniej efektywny z punktu widzenia stopy ponownego zatrudnienia. Biorac jednak
pod uwage fakt, iz prace spolecznie uzyteczne to program skierowany do grupy bezrobotnych w
szczegodlnie trudnej sytuacii, korzystajacych z pomocy miejskich osrodkéw pomocy spotecznej
oraz fakt, ze czesto sa to osoby dlugotrwale bezrobotne, ktérym od wielu juz lat nie udalo si¢
znalez¢ pracy, nalezy zauwazy¢ ze nawet ich okresowa aktywizacja zawodowa jest celowa i
korzystna. Najnizszy koszt ponownego zatrudnienia odnotowano w realizacji szkolef. Sytuacja
ta wynika¢ moze z faktu, iz w badanym okresie sprawozdawczym zorganizowano az 138 szkolen
w trybie indywidualnym, gdzie osoba bezrobotna wskazala miejsce przysztej pracy po
zakonczeniu szkolenia (zapewnienie pracodawcy) lub deklarowata che¢ rozpoczecia dzialalnosci
gospodarczej.
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Podsumowanie

Od kilku lat utrzymywala si¢ tendencja wzrostu liczby bezrobotnych. W 2012 r. nastapil wzrost
liczby bezrobotnych o 1128 oséb t. o 17,8%, w 2013 r. nieznaczny wzrost liczby
zarejestrowanych o 27 oséb tj. 0,3%. W 2014 r. natomiast bezrobocie rejestrowane spadio w
Gdyni o 8,5% ( 556 0s6b) a w Sopocie o 16,3% (150 oséb) Na tle kraju i wojewddztwa
pomorskiego sytuacja przedstawiala stosunkowo korzystnie. Stopa bezrobocia w grudniu 2014 r.
wynosita dla kraju 11,5%, dla wojewddztwa pomorskiego 11,23%. W Gdyni 1 Sopocie

odnotowano odpowiednio 5,8% i 4,0%.

Skale odplywu z bezrobocia zwickszyly podejmowane przez Urzad oraz organizacje
wspolpracujace dzialania takie jak:
. Pozyskanie dodatkowych §rodkéw finansowych m.in. z Europejskiego Funduszu
Spolecznego na realizacje projektéw unijnych.
. Intensyfikacja §wiadczonych uslug posrednictwa i poradnictwa zawodowego w celu :
V' umozliwienia jak najwigkszej liczbie 0s6b podjecia pracy, poptzez przedstawianie
propozyciji pracy i innych form pomocy w czasie obowiazkowych wizyt w Urzedzie,
v zwigkszenia aktywnosci klientéw Urzedu w samodzielnym i skutecznym
poszukiwaniu pracy,
v weryfikacji gotowosci do pracy skutkujacej m.in. wykluczeniem z rejestru
bezrobotnych 0s6b pracujacych na czarno lub zarejestrowanych z innych powodéw niz
poszukiwanie pracy ( np. ubezpieczenia zdrowotne, zasiltki z pomocy spotecznej,
dodatki mieszkaniowe), co stworzylo mozliwos¢ skuteczniejszej aktywizacji osob
faktycznie zainteresowanych znalezieniem pracy,
v" Organizacja Targéw Pracy oraz gield pracy
v"Intensyfikacja dziatalnoéci Klubéw Pracy ,
v Umozliwienie osobom poszukujacym zatrudnienia szerokiego dostepu do ofert pracy:
strona internetowa, lokalna prasa, wspdlpraca z MOPS, Akademickimi Biurami

Karier 1 innymi organizacjami, a takze dostgp do info-kioskéw.
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