
 

 

Dz. Rozdz. § Wydatki wg paragrafów GWB  GJP  PLB Suma

851 85156 Składki na ubezpieczenie zdrowotne 3 220 000 3 220 000

4130 Składki na ubezpieczenie zdrowotne 3 220 000 3 220 000

853 85333 Działalność i bieżące utrzymanie placówki

3020 Wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzeń 4 500 4 500

4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 2 812 136 408 400 3 220 536

4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 258 200 13 800 272 000

4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 560 500 53 500 614 000

4120 Składki na Fundusz Pracy 58 443 8 400 66 843

4170 Wynagrodzenia bezosobowe 22 440 22 440

4210 Zakup materiałów i wyposażenia 39 490 1 700 41 190

4220 Zakup środków żywności 5 000 5 000

4260 Zakup energii 82 540 82 540

4270 Zakup usług remontowych 25 380 25 380

4280 Zakup usług zdrowotnych 5 980 5 980

4300 Zakup usług pozostałych 110 193 110 193

4360 Opłaty z tyt. zakupu usług telekomunikacyjnych 960 960

4390 Zakup usług - ekspertyzy, analizy 1 000 1 000

4410 Podróże służbowe krajowe 12 863 12 863

4420 Podróże służbowe zagraniczne 1 000 1 000

4430 Rózne opłaty i składki 2 000 2 000

4440 Odpisy na ZFŚS 98 475 14 200 112 675

4480 Podatek od nieruchomości 14 000 14 000

4700 Szkolenia pracowników 3 800 3 800

4 118 900 500 000 0 4 618 900

4 118 900 500 000 4 618 900

4 118 900 500 000 3 220 000 7 838 900

PUP - bieżące wydatki

Suma 85333

Suma końcowa rozdz. 85333; 85156;

GWB - zadania własne

GJP - porozumienia (SOPOT)

PLB - zadania zlecone powiatu

(na podst. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. O promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - Dz.U.2015.149 z późn.zm.)

POWIATOWY URZĄD PRACY W GDYNI
PLAN FINANSOWY JEDNOSTKI BUDŻETOWEJ NA ROK 2017

Uchwała Rady Miasta nr XXVII/654/16 z dnia 21.12.2016r.

 
        

                 

 

 

 

 



 

 

 
 

POWIATOWY URZĄD PRACY W GDYNI 

 

 

Budżet ten jest przeznaczony na realizację zadań przedstawionych poniżej. 
 

Zadania samorządowe powiatu (zadania własne powiatu): 

1) opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego 

rynku pracy stanowiącego część powiatowej strategii rozwiązywania problemów 

społecznych, o której mowa w odrębnych przepisach; 

2) pozyskiwanie i gospodarowanie środkami finansowymi na realizację zadań z zakresu 

aktywizacji lokalnego rynku pracy; 

    2a) udzielanie informacji o możliwościach i zakresie pomocy określonej w ustawie; 

3) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukującym pracy w znalezieniu pracy, a także 

pracodawcom w pozyskaniu pracowników przez pośrednictwo pracy i poradnictwo 

zawodowe;  

3a) udzielnie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracowników przez pośrednictwo  

      pracy i  poradnictwo zawodowe ; 

3b) kierowanie bezrobotnych do realizatora działań aktywizacyjnych, któremu marszałek 

      województwa zlecił wykonanie działań aktywizacyjnych; 

3c) realizacja zadań związanych z KFS, w szczególności udzielanie pomocy    

      pracodawcom poprzez finansowanie kształcenia ustawicznego pracowników i    

      pracodawcy; 

      

4) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujących pracy; 

    4a) ustalanie profili pomocy dla bezrobotnych; 

5) - 

6) inicjowanie, organizowanie i finansowanie usług i instrumentów rynku pracy; 

7) - 

8) inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkoleń i przygotowania zawodowego 

dorosłych; 

9) opracowywanie badań, analiz i sprawozdań, w tym prowadzenie monitoringu 

zawodów deficytowych i nadwyżkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczących rynku 

pracy na potrzeby powiatowej rady rynku pracy oraz organów zatrudnienia; 

10) inicjowanie i realizowanie przedsięwzięć mających na celu rozwiązanie lub 

złagodzenie problemów związanych z planowanymi zwolnieniami grup pracowników 

z przyczyn dotyczących zakładu pracy; 

11) współdziałanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie promocji zatrudnienia 

oraz wykorzystania środków Funduszu Pracy; 

12) współpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy i  informacji o usłu-



 

gach poradnictwa zawodowego , szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorosłych 

stażach , organizacji robót publicznych oraz prac społecznie użytecznych, 

realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o którym mowa w art.62a, 

oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie przepisów o zatrudnieniu socjalnym; 

12a) współpraca z wojewódzkimi urzędami pracy w zakresie świadczenia 

podstawowych usług rynku pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizacji informacji 

zawodowych ; 

13) przyznawanie i wypłacanie zasiłków oraz innych świadczeń z tytułu bezrobocia; 

14) wydawanie decyzji o: 

a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotną oraz utracie statusu 

bezrobotnego, 

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wypłaty oraz 

utracie lub pozbawieniu prawa do zasiłku, dodatku szkoleniowego , stypendium i 

innych finansowanych z FP świadczeń niewynikających z zawartych umów, 

c)  obowiązku zwrotu nienależnie pobranego zasiłku, dodatku szkoleniowego, 

stypendium, innych nienależnie pobranych świadczeń lub kosztów szkolenia 

finansowanych z Funduszu Pracy, 

d) odroczeniu terminu spłaty, rozłożeniu na raty lub umorzeniu części albo całości 

nienależnie pobranego świadczenia udzielonego z Funduszu Pracy oraz 

należności z tyt. zwrotu refundacji lub przyznanych jednorazowych środków o 

których mowa w art.46, oraz innych świadczeń finansowanych z Funduszu Pracy 

e) o których mowa w art.76 ust. 7a; 

 

15) realizowanie zadań wynikających z koordynacji systemów zabezpieczenia 

społecznego państw, o których mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a - c, oraz państw, z 

którymi Rzeczpospolita Polska zawarła dwustronne umowy międzynarodowe o 

zabezpieczeniu społecznym, w zakresie świadczeń dla bezrobotnych, w tym realizo-

wanie decyzji, o których mowa w art. 8a; 

 

16) realizowanie zadań wynikających z prawa swobodnego przepływu pracowników 

między państwami, o których mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a - c, w szczególności 

przez  

 

a ) realizowanie zadań sieci EURES we współpracy z ministrem właściwym do spraw 

pracy, samorządami województw oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji 

działań sieci EURES,  

b ) realizowanie zadań związanych z udziałem w partnerstwach transgranicznych    

     EURES      na terenie działania tych partnerstw; 

16a) realizowanie zadań związanych z międzynarodowym przepływem pracowników,  

        wynikających z odrębnych przepisów, umów międzynarodowych i innych    

        porozumień  zawartych z partnerami zagranicznymi; 

17) badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w związku z 

postępowaniem o wydanie zezwolenia na pracę cudzoziemca lub postępowaniem 

o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy, o którym mowa w art.114 i art.127 ustawy 



 

z dnia 12 grudnia 2013r. o cudzoziemcach; 

17a) realizowanie zadań związanych z podejmowaniem przez cudzoziemców pracy 

      na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej; 

18) organizowanie i finansowanie szkoleń pracowników powiatowego urzędu pracy; 

    19) opracowywanie i realizowanie indywidualnych planów działania; 

    20)  realizowanie projektów w zakresie promocji zatrudnienia , w tym przeciwdziałania    

          bezrobociu , łagodzeniu skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych ,         

          wynikających z programów operacyjnych współfinansowanych ze środków 

          Europejskiego Funduszu Społecznego i Funduszu Pracy; 

     20a) inicjowanie i realizowanie badań i analiz wykorzystywanych w działaniach    

            prowadzonych przez urzędy pracy; 

21)  organizacja i realizowanie programów specjalnych; 

21a) realizowanie programów regionalnych na podstawie porozumienia zawartego z  

       wojewódzkim urzędem pracy; 

22)   Przetwarzanie informacji o bezrobotnych, poszukujących pracy i 

cudzoziemcach zamierzających wykonywać lub wykonujących pracę na terytorium  

Rzeczypospolitej Polskiej; 

23)   współpraca z ministrem właściwym do spraw pracy w zakresie tworzenia  

rejestrów centralnych na podstawie art.4 ust.4; 

24)    inicjowanie i realizowanie projektów pilotażowych.  

 

 

  

Zadania  zlecone powiatu  : 

 

1. Obsługa zarejestrowanych osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku w zakresie 

ubezpieczenia zdrowotnego 

 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

Dz. Rozdz. § Wydatki wg paragrafów GWB  GJP  PLB Suma

851 85156 Składki na ubezpieczenie zdrowotne 3 220 000 3 220 000

4130 Składki na ubezpieczenie zdrowotne 3 220 000 3 220 000

853 85333 Działalność i bieżące utrzymanie placówki

3020 Wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzeń 4 500 4 500

4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 2 841 889 408 400 3 250 289

4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 258 200 13 800 272 000

4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 560 500 53 500 614 000

4120 Składki na Fundusz Pracy 58 443 8 400 66 843

4170 Wynagrodzenia bezosobowe 22 440 22 440

4210 Zakup materiałów i wyposażenia 39 490 1 700 41 190

4220 Zakup środków żywności 5 000 5 000

4260 Zakup energii 82 540 82 540

4270 Zakup usług remontowych 25 380 25 380

4280 Zakup usług zdrowotnych 5 980 5 980

4300 Zakup usług pozostałych 137 383 137 383

4360 Opłaty z tyt. zakupu usług telekomunikacyjnych 960 960

4390 Zakup usług - ekspertyzy, analizy 1 000 1 000

4410 Podróże służbowe krajowe 12 863 12 863

4420 Podróże służbowe zagraniczne 1 000 1 000

4430 Rózne opłaty i składki 2 000 2 000

4440 Odpisy na ZFŚS 98 475 14 200 112 675

4480 Podatek od nieruchomości 14 000 14 000

4700 Szkolenia pracowników 3 800 3 800

4 175 843 500 000 0 4 675 843

4 175 843 500 000 4 675 843

4 175 843 500 000 3 220 000 7 895 843

PUP - bieżące wydatki

Suma 85333

Suma końcowa rozdz. 85333; 85156;

GWB - zadania własne

GJP - porozumienia (SOPOT)

PLB - zadania zlecone powiatu

(na podst. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. O promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - Dz.U.2015.149 z późn.zm.)

POWIATOWY URZĄD PRACY W GDYNI
PLAN FINANSOWY JEDNOSTKI BUDŻETOWEJ NA ROK 2017

( zmiana : ZP 5577/17/VII/K z dnia 10.01.2017 )

 
10.01.2017 

 

 

 



 

Dz. Rozdz. § Wydatki wg paragrafów GWB  GJP  PLB Suma

851 85156 Składki na ubezpieczenie zdrowotne 3 220 000 3 220 000

4130 Składki na ubezpieczenie zdrowotne 3 220 000 3 220 000

853 85333 Działalność i bieżące utrzymanie placówki

3020 Wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzeń 4 500 4 500

4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 2 841 889 408 400 3 250 289

4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 251 017 13 800 264 817

4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 560 500 53 500 614 000

4120 Składki na Fundusz Pracy 58 443 8 400 66 843

4170 Wynagrodzenia bezosobowe 22 440 22 440

4210 Zakup materiałów i wyposażenia 39 490 1 700 41 190

4220 Zakup środków żywności 5 000 5 000

4260 Zakup energii 82 540 82 540

4270 Zakup usług remontowych 25 380 25 380

4280 Zakup usług zdrowotnych 5 980 5 980

4300 Zakup usług pozostałych 137 383 137 383

4360 Opłaty z tyt. zakupu usług telekomunikacyjnych 960 960

4390 Zakup usług - ekspertyzy, analizy 1 000 1 000

4410 Podróże służbowe krajowe 12 863 12 863

4420 Podróże służbowe zagraniczne 1 000 1 000

4430 Rózne opłaty i składki 2 000 2 000

4440 Odpisy na ZFŚS 106 347 14 200 120 547

4480 Podatek od nieruchomości 13 311 13 311

4700 Szkolenia pracowników 3 800 3 800

4 175 843 500 000 0 4 675 843

4 175 843 500 000 4 675 843

4 175 843 500 000 3 220 000 7 895 843

GWB - zadania własne

GJP - porozumienia (SOPOT)

PLB - zadania zlecone powiatu

(na podst. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. O promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - Dz.U.2015.149 z późn.zm.)

POWIATOWY URZĄD PRACY W GDYNI
PLAN FINANSOWY JEDNOSTKI BUDŻETOWEJ NA ROK 2017

( zmiana : ZP 5663/17/VII/K z dnia 31.01.2017 )

PUP - bieżące wydatki

Suma 85333

Suma końcowa rozdz. 85333; 85156;

 

 

31.01.2017 

 

 

 



 

Dz. Rozdz. § Wydatki wg paragrafów GWB  GJP  PLB Suma

851 85156 Składki na ubezpieczenie zdrowotne 3 220 000 3 220 000

4130 Składki na ubezpieczenie zdrowotne 3 220 000 3 220 000

853 85333 Działalność i bieżące utrzymanie placówki

3020 Wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzeń 4 500 4 500

4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 2 841 889 408 400 3 250 289

4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 243 317 13 800 257 117

4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 560 500 53 500 614 000

4120 Składki na Fundusz Pracy 58 443 8 400 66 843

4170 Wynagrodzenia bezosobowe 22 440 22 440

4210 Zakup materiałów i wyposażenia 47 190 1 700 48 890

4220 Zakup środków żywności 5 000 5 000

4260 Zakup energii 82 540 82 540

4270 Zakup usług remontowych 25 380 25 380

4280 Zakup usług zdrowotnych 5 980 5 980

4300 Zakup usług pozostałych 137 383 137 383

4360 Opłaty z tyt. zakupu usług telekomunikacyjnych 960 960

4390 Zakup usług - ekspertyzy, analizy 1 000 1 000

4410 Podróże służbowe krajowe 12 863 12 863

4420 Podróże służbowe zagraniczne 1 000 1 000

4430 Rózne opłaty i składki 2 000 2 000

4440 Odpisy na ZFŚS 106 347 14 200 120 547

4480 Podatek od nieruchomości 13 311 13 311

4700 Szkolenia pracowników 3 800 3 800

4 175 843 500 000 0 4 675 843

4 175 843 500 000 4 675 843

4 175 843 500 000 3 220 000 7 895 843

PUP - bieżące wydatki

Suma 85333

Suma końcowa rozdz. 85333; 85156;

GWB - zadania własne

GJP - porozumienia (SOPOT)

PLB - zadania zlecone powiatu

(na podst. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. O promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - Dz.U.2015.149 z późn.zm.)

POWIATOWY URZĄD PRACY W GDYNI
PLAN FINANSOWY JEDNOSTKI BUDŻETOWEJ NA ROK 2017

( zmiana : ZP 6063/17/VII/K z dnia 25.04.2017 )

 

25.04.2017 

 



 

GJP - porozumienia (SOPOT)

Dz. Rozdz. § Wydatki wg paragrafów GWB  GJP  PLB Suma

851 85156 0 0 3 220 000 3 220 000

4130 Składki na ubezpieczenie zdrowotne 3 220 000 3 220 000

853 85333 4 175 843 500 000 0 4 675 843

3020 Wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzeń 4 500 4 500

4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 2 841 889 408 400 3 250 289

4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 243 317 13 800 257 117

4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 560 500 53 500 614 000

4120 Składki na Fundusz Pracy 58 443 8 400 66 843

4170 Wynagrodzenia bezosobowe 22 440 22 440

4210 Zakup materiałów i wyposażenia 47 190 1 700 48 890

4220 Zakup środków żywności 5 000 5 000

4260 Zakup energii 82 540 82 540

4270 Zakup usług remontowych 25 380 25 380

4280 Zakup usług zdrowotnych 5 980 5 980

4300 Zakup usług pozostałych 137 383 137 383

4360 Opłaty z tyt. zakupu usług telekomunikacyjnych 960 960

4390 Zakup usług - ekspertyzy, analizy 1 000 1 000

4410 Podróże służbowe krajowe 12 863 12 863

4420 Podróże służbowe zagraniczne 1 000 1 000

4430 Rózne opłaty i składki 2 000 2 000

4440 Odpisy na ZFŚS 106 347 14 200 120 547

4480 Podatek od nieruchomości 13 311 13 311

4700 Szkolenia pracowników 3 800 3 800

0

853 85333 330 658 330 658

3037 Różne wydatki na rzecz osób fizycznych 133 583 133 583

3117 Świadczenia społeczne 101 149 101 149

4017 Wynagrodzenia osobowe pracowników 23 204 23 204

4117 Składki na ubezpieczenia społeczne 28 777 28 777

4307 Zakup usług pozostałych 9 139 9 139

295 852 295 852

4019 Wynagrodzenia osobowe pracowników 20 770 20 770

4119 Składki na ubezpieczenia społeczne 7 559 7 559

4129 Składki na Fundusz Pracy 1 077 1 077

4219 Zakup materiałów i wyposażenia 1 400 1 400

4309 Zakup usług pozostałych 4 000 4 000

34 806 34 806

4 506 501 500 000 0 5 006 501

4 506 501 500 000 3 220 000 8 226 501

28.06.2017

GWB - zadania własne

PLB - zadania zlecone powiatu

(na podst. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. O promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - Dz.U.2015.149 z późn.zm.)

POWIATOWY URZĄD PRACY W GDYNI
PLAN FINANSOWY JEDNOSTKI BUDŻETOWEJ NA ROK 2017

( zmiana : URM XXXIII/824/17 z dnia 28.06.2017 )

Suma 85333

Suma końcowa rozdz. 85333; 85156;

Składki na ubezpieczenie zdrowotne

Działalność i bieżące utrzymanie placówki

RPO WP Projekt: 30+ wypłyń na szrokie wody kariery. Gdynia i Sopot (I)

Razem "7"

Razem "9"

 



 

GJP - porozumienia (SOPOT)

Dz. Rozdz. § Wydatki wg paragrafów GWB  GJP  PLB Suma

851 85156 0 0 3 220 000 3 220 000

4130 Składki na ubezpieczenie zdrowotne 3 220 000 3 220 000

853 85333 4 459 636 543 100 0 5 002 736

3020 Wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzeń 4 500 4 500

4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 3 085 389 432 400 3 517 789

4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 232 370 13 800 246 170

4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 598 698 57 626 656 324

4120 Składki na Fundusz Pracy 60 538 8 988 69 526

4170 Wynagrodzenia bezosobowe 22 440 22 440

4210 Zakup materiałów i wyposażenia 33 595 15 295 48 890

4220 Zakup środków żywności 5 000 5 000

4260 Zakup energii 82 540 82 540

4270 Zakup usług remontowych 25 380 25 380

4280 Zakup usług zdrowotnych 5 980 5 980

4300 Zakup usług pozostałych 148 330 148 330

4360 Opłaty z tyt. zakupu usług telekomunikacyjnych 960 960

4390 Zakup usług - ekspertyzy, analizy 1 000 1 000

4410 Podróże służbowe krajowe 12 863 12 863

4420 Podróże służbowe zagraniczne 1 000 1 000

4430 Rózne opłaty i składki 2 000 2 000

4440 Odpisy na ZFŚS 106 347 14 991 121 338

4480 Podatek od nieruchomości 13 311 13 311

4700 Szkolenia pracowników 3 800 3 800

6060 zakup środków inwestycyjnych 13 595 13 595

0

853 85333 330 658 330 658

3037 Różne wydatki na rzecz osób fizycznych 133 583 133 583

3117 Świadczenia społeczne 101 149 101 149

4017 Wynagrodzenia osobowe pracowników 23 204 23 204

4117 Składki na ubezpieczenia społeczne 28 777 28 777

4307 Zakup usług pozostałych 9 139 9 139

295 852 295 852

4019 Wynagrodzenia osobowe pracowników 20 770 20 770

4119 Składki na ubezpieczenia społeczne 7 559 7 559

4129 Składki na Fundusz Pracy 1 077 1 077

4219 Zakup materiałów i wyposażenia 1 400 1 400

4309 Zakup usług pozostałych 4 000 4 000

34 806 34 806

4 790 294 543 100 0 5 333 394

4 790 294 543 100 3 220 000 8 553 394

30.08.2017

Suma 85333

Suma końcowa rozdz. 85333; 85156;

Składki na ubezpieczenie zdrowotne

Działalność i bieżące utrzymanie placówki

RPO WP Projekt: 30+ wypłyń na szrokie wody kariery. Gdynia i Sopot (I)

Razem "7"

Razem "9"

GWB - zadania własne

PLB - zadania zlecone powiatu

(na podst. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. O promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - Dz.U.2015.149 z późn.zm.)

POWIATOWY URZĄD PRACY W GDYNI
PLAN FINANSOWY JEDNOSTKI BUDŻETOWEJ NA ROK 2017

( zmiana : ZP 6476/17/VII/K z dnia 01.08.2017;6495/17/VII/K z dn.08.08.2017; 6562/17/K/2017 z dn.30.08.2017 )

 



 

GJP - porozumienia (SOPOT)

Dz. Rozdz. § Wydatki wg paragrafów GWB  GJP  PLB Suma

851 85156 0 0 3 220 000 3 220 000

4130 Składki na ubezpieczenie zdrowotne 3 220 000 3 220 000

853 85333 4 278 136 543 100 0 4 821 236

3020 Wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzeń 4 500 4 500

4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 2 927 389 432 400 3 359 789

4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 232 370 13 800 246 170

4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 575 198 57 626 632 824

4120 Składki na Fundusz Pracy 60 538 8 988 69 526

4170 Wynagrodzenia bezosobowe 22 440 22 440

4210 Zakup materiałów i wyposażenia 33 595 15 295 48 890

4220 Zakup środków żywności 5 000 5 000

4260 Zakup energii 82 540 82 540

4270 Zakup usług remontowych 25 380 25 380

4280 Zakup usług zdrowotnych 5 980 5 980

4300 Zakup usług pozostałych 148 330 148 330

4360 Opłaty z tyt. zakupu usług telekomunikacyjnych 960 960

4390 Zakup usług - ekspertyzy, analizy 1 000 1 000

4410 Podróże służbowe krajowe 12 863 12 863

4420 Podróże służbowe zagraniczne 1 000 1 000

4430 Rózne opłaty i składki 2 000 2 000

4440 Odpisy na ZFŚS 106 347 14 991 121 338

4480 Podatek od nieruchomości 13 311 13 311

4700 Szkolenia pracowników 3 800 3 800

6060 zakup środków inwestycyjnych 13 595 13 595

0

853 85333 330 658 330 658

3037 Różne wydatki na rzecz osób fizycznych 133 583 133 583

3117 Świadczenia społeczne 101 149 101 149

4017 Wynagrodzenia osobowe pracowników 23 204 23 204

4117 Składki na ubezpieczenia społeczne 28 777 28 777

4307 Zakup usług pozostałych 9 139 9 139

295 852 295 852

4019 Wynagrodzenia osobowe pracowników 20 770 20 770

4119 Składki na ubezpieczenia społeczne 7 559 7 559

4129 Składki na Fundusz Pracy 1 077 1 077

4219 Zakup materiałów i wyposażenia 1 400 1 400

4309 Zakup usług pozostałych 4 000 4 000

34 806 34 806

4 608 794 543 100 0 5 151 894

4 608 794 543 100 3 220 000 8 371 894

12.09.2017

Suma 85333

Suma końcowa rozdz. 85333; 85156;

Składki na ubezpieczenie zdrowotne

Działalność i bieżące utrzymanie placówki

RPO WP Projekt: 30+ wypłyń na szrokie wody kariery. Gdynia i Sopot (I)

Razem "7"

Razem "9"

GWB - zadania własne

PLB - zadania zlecone powiatu

(na podst. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. O promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - Dz.U.2015.149 z późn.zm.)

POWIATOWY URZĄD PRACY W GDYNI

PLAN FINANSOWY JEDNOSTKI BUDŻETOWEJ NA ROK 2017
( zmiana : ZP  6584/17/VII/K/ z dn.12.09.2017 )

 



 

GJP - porozumienia (SOPOT)

Dz. Rozdz. § Wydatki wg paragrafów GWB  GJP  PLB Suma

851 85156 0 0 3 220 000 3 220 000

4130 Składki na ubezpieczenie zdrowotne 3 220 000 3 220 000

853 85333 4 480 011 543 100 0 5 023 111

3020 Wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzeń 4 500 4 500

4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 3 105 764 432 400 3 538 164

4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 232 370 13 800 246 170

4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 598 698 57 626 656 324

4120 Składki na Fundusz Pracy 60 538 8 988 69 526

4170 Wynagrodzenia bezosobowe 22 440 22 440

4210 Zakup materiałów i wyposażenia 33 595 15 295 48 890

4220 Zakup środków żywności 5 000 5 000

4260 Zakup energii 82 540 82 540

4270 Zakup usług remontowych 25 380 25 380

4280 Zakup usług zdrowotnych 5 980 5 980

4300 Zakup usług pozostałych 148 330 148 330

4360 Opłaty z tyt. zakupu usług telekomunikacyjnych 960 960

4390 Zakup usług - ekspertyzy, analizy 1 000 1 000

4410 Podróże służbowe krajowe 12 863 12 863

4420 Podróże służbowe zagraniczne 1 000 1 000

4430 Rózne opłaty i składki 2 000 2 000

4440 Odpisy na ZFŚS 106 347 14 991 121 338

4480 Podatek od nieruchomości 13 311 13 311

4700 Szkolenia pracowników 3 800 3 800

6060 zakup środków inwestycyjnych 13 595 13 595

0

853 85333 330 658 330 658

3037 Różne wydatki na rzecz osób fizycznych 133 583 133 583

3117 Świadczenia społeczne 101 149 101 149

4017 Wynagrodzenia osobowe pracowników 23 204 23 204

4117 Składki na ubezpieczenia społeczne 28 777 28 777

4307 Zakup usług pozostałych 9 139 9 139

295 852 295 852

4019 Wynagrodzenia osobowe pracowników 20 770 20 770

4119 Składki na ubezpieczenia społeczne 7 559 7 559

4129 Składki na Fundusz Pracy 1 077 1 077

4219 Zakup materiałów i wyposażenia 1 400 1 400

4309 Zakup usług pozostałych 4 000 4 000

34 806 34 806

4 810 669 543 100 0 5 353 769

4 810 669 543 100 3 220 000 8 573 769

25.10.2017

POWIATOWY URZĄD PRACY W GDYNI

PLAN FINANSOWY JEDNOSTKI BUDŻETOWEJ NA ROK 2017
( zmiana : URM  XXXVI/975//17 i ZP6853/17/VII/K z dn.25.10.2017 )

Suma 85333

Suma końcowa rozdz. 85333; 85156;

GWB - zadania własne

PLB - zadania zlecone powiatu

(na podst. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. O promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - t.j.Dz.U.2017.1065 z późn.zm.)

Składki na ubezpieczenie zdrowotne

Działalność i bieżące utrzymanie placówki

RPO WP Projekt: 30+ wypłyń na szrokie wody kariery. Gdynia i Sopot (I)

Razem "7"

Razem "9"

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


