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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA
w projekcie
»30+ wyplyn na szerokie wody kariery. Gdynia i Sopot(I)”
realizowanym w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020

§1
Stownik pojeé

Uzyte w Regulaminie pojgcia oznaczaja:

1.

abrowiN

Projekt — projekt ,,30+ wyptyn na szerokie wody kariery. Gdynia i Sopot(I)”, realizowany
przez Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni w partnerstwie z Akademiag Marynarki Wojennej
w Gdyni w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na
lata 2014-2020, O$ Priorytetowa 5. Zatrudnienie, Dziatanie 5.2 Aktywizacja zawodowa 0sOb
pozostajacych bez pracy, Poddziatanie 5.2.1 Aktywizacja zawodowa 0sdb pozostajacych bez
pracy — mechanizm ZIT, wspoétfinansowany ze S$rodkow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

. Whnioskodawca — Gmina Miasta Gdyni.

. Realizator Projektu — Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni.

. Partner Projektu — Akademia Marynarki Wojennej w Gdyni.

. Kandydat/Kandydatka — osoba, ktora ztozyta w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni

Formularz rekrutacyjny.

. Uczestnik/Uczestniczka Projektu (zwany/-a dalej Uczestnikiem) — osoba, ktora

pozytywnie przeszta proces rekrutacji do Projektu. Uczestnikiem moze by¢ wylacznie osoba
bezrobotna (z wylaczeniem 0s6b przed ukonczeniem 30 roku Zycia), nalezgca co najmniej do
jednej z ponizszych grup:

1) osoby w wieku 50 lat i wiecej,

2) kobiety,

3) osoby z niepelnosprawno$ciami,

4) osoby dlugotrwale bezrobotne,

5) osoby o niskich kwalifikacjach.

. Osoba bezrobotna — osoba posiadajaca status osoby bezrobotnej, tj. zarejestrowana

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni.

. Osoba dlugotrwale bezrobotna — osoba zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy

nieprzerwanie przez ponad 12 miesigcy. Do okresu 12 miesigcy - na podstawie o§wiadczenia
Uczestnika Projektu mozna zaliczy¢ rowniez okres, w ktorym Uczestnik jednocze$nie:
pozostawal bez pracy, aktywnie poszukiwatl pracy oraz byt gotowy do podjecia pracy -
bezposrednio przed rejestracjg w Powiatowym Urzedzie Pracy.

. Osoba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED

3- (wlacznie) tj. osoba posiadajaca wyksztatcenie co najwyzej ponadgimnazjalne (dotyczy
osob, ktore posiadaja wyksztalcenie podstawowe, gimnazjalne lub ukonczyty zasadnicza
szkote zawodowa, liceum ogdlnoksztatcace, liceum profilowane, technikum, uzupeiniajace
liceum ogodlnoksztatcace, technikum uzupelniajace). Definicja poziomdéw wyksztatcenia
(ISCED) zostala zawarta w Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014 — 2020.
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10. Osoba z niepelnosprawnoscia — za osob¢ z niepelnosprawnos$ciami uznaje si¢ osoby

no

niepelnosprawne w $wietle przepisOw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr
127, poz. 721, z p6zn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 1994 nr 111,
poz. 535), tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajacym
stan zdrowia.

§2
Postanowienia ogélne
Niniejszy Regulamin okresla procedure rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie.
Projekt realizowany jest w okresie 01.05.2017r. — 30.11.2018r.
Celem projektu jest zwigkszenie szans na zatrudnienie lub samozatrudnienie 77 o0sob
bezrobotnych poprzez wdrazanie kompleksowych rozwigzan w zakresie aktywizacji
zawodowej.

. Projekt przewiduje objecie wsparciem 77 0s6b bezrobotnych (w tym 43 kobiety),

z wylaczeniem os6b przed ukonczeniem 30 roku zycia, nalezacych co najmniej do jednej
Z ponizszych grup:

1) osoby w wieku 50 lat i wiecej,

2) kobiety,

3) osoby z niepetnosprawnosciami,

4) osoby dhugotrwale bezrobotne,

5) osoby o niskich kwalifikacjach,
- zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni, nalezace do I lub II profilu

pomocy.

Szczegotowe informacje na temat Projektu znajduja si¢ na stronie Realizatora Projektu
www.pupgdynia.pl oraz Partnera Projektu www.abk.amw.gdynia.pl

§4

Formy wsparcia

1. W ramach Projektu zaplanowano:

1) doradztwo zawodowe:
a) uczestnictwo w warsztatach Diagnozy potrzeb zawodowych oraz opracowanie lub
aktualizacja Indywidualnego Planu Dzialania — dla kazdego Uczestnika.
b) skierowanie na indywidualne spotkanie z doradca zawodowym Uczestnikow
wymagajacy szczegblnej diagnozy. Za realizacj¢ ustugi odpowiedzialny jest Partner.
2) 3 odrebne $ciezki wsparcia:
a) Sciezka 1: staz + prace interwencyjne,
b) $ciezka 2: szkoleniec wzmacniajagce kompetencje i umiejetnosci do prowadzenia
wlasnej firmy + dofinansowanie na podj¢cie dziatalnosci gospodarczej,



http://www.abk.amw.gdynia.pl/

¢) Sciezka 3: szkolenic zawodowe + staz.

- kazdy z Uczestnik bedzie mogt wzig¢ udziat w jednej z zaplanowanych $ciezek wsparcia,
zgodnej z IPD.

~

10.

11
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3) posrednictwo pracy — dla kazdego Uczestnika.

§5
Rekrutacja do Projektu

Rekrutacja prowadzona bedzie na terenie Powiatowego Urzgdu Pracy w Gdyni.
Kandydat/Kandydatka zobowigzani s3 do ztozenia Formularza rekrutacyjnego (zgodnie ze
wzorem stanowigcym Zatgcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu).

Formularz rekrutacyjny mozna sktada¢:

1) do $ciezki 1 oraz $ciezki 3 - osobiscie w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Gdyni, ul.
KoMataja 8 w godz. 8.00 — 15.00 u posrednika pracy/indywidualnego doradcy klienta
(stanowiska od 10-29, zgodnie z podziatem alfabetycznym),

2) do $ciezki 2 — osobiscie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni, ul. KoHataja 8 w godz.
8.00-15.00, kancelaria pok. 101 (I pigtro). Do Formularza Rekrutacyjnego nalezy
zalaczy¢ Wniosek o przyznanie jednorazowo s$rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej wraz z wymaganymi zatgcznikami, tj. m.in. biznesplan.

. Ogloszenia o terminach rekrutacji zostang, kazdorazowo zamieszczane na stronie

internetowej www.pupgdynia.pl

Formularz rekrutacyjny dostgpny jest na stronie www.pupgdynia.pl oraz w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Gdyni, ul. Koltgtaja 8 (parter stanowiska od 10-29, I pigtro pok. 107,
pok.108, pok.116).

Formularze rekrutacyjne ztozone przed terminem rekrutacji oraz po terminie ich
przyjmowania nie beda rozpatrywane.

Samo ztozenie Formularza Rekrutacyjnego nie gwarantuje udziatu w Projekcie.

Ocena Formularza rekrutacyjnego:

1) podczas weryfikacji Formularza Rekrutacyjnego realizator dopuszcza mozliwo$é
uzupelnienia brakéw w wypetnieniu lub btedéw wynikajacych z niepoprawnego
wypetnienia Formularza Rekrutacyjnego,

2) w trakcie oceny weryfikowana bedzie kwalifikowalnos¢ Kandydata/Kandydatki na
Uczestnika Projektu pod wzgledem grupy docelowej, o ktérej mowa w § 2 pkt 4
Regulaminu,

3) ocena Formularzy rekrutacyjnych odbywaé si¢ bedzie w oparciu o Karte oceny
Kandydata/Kandydatki do Projektu (zgodnie ze wzorem stanowigcym Zatacznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu).

Do udziatu w Projekcie dopuszczone sg wylacznie osoby speiniajace kryterium dostgpu

o ktérych mowa w § 2 ust. 4 z zastrzezeniem ust. 12.

O dopuszczeniu Uczestnika do Projektu w ramach $ciezki 2 dodatkowo decyduje ocena

ztozonego Wniosku o przyznanie jednorazowo s$rodkéw na podjecie dziatalno$ci

gospodarcze] wraz z wymaganymi zatgcznikami, tj. m.in. biznesplanem. Ocena odbywac
si¢ bedzie na podstawie obowigzujacego Regulaminu przyznawania Bezrobotnemu
jednorazowo $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej — dofinansowania.

. O pozytywnym wyniku rekrutacji Uczestnicy zostang powiadomieni droga elektroniczng

(pod warunkiem posiadania poczty e-mail) lub telefonicznie.

. Dokumenty ztozone w procesie rekrutacji nie podlegaja zwrotowi.


http://www.pupgdynia.pl/
http://www.pupgdynia.pl/

13. Przeprowadzajac rekrutacj¢ do Projektu Realizator zobowigzany jest do wylonienia
wymagane] wskaznikami liczby Uczestnikéw, co nalezy rozumie¢ jako udzielenie
pierwszenstwa do udzialu w Projekcie:

1)
2)
3)
4)
5)

minimum 11 osobom powyzej 50 roku zycia,
minimum 43 kobietom,

minimum 7 osobom z niepelnosprawnosciami,
minimum 27 osobom dlugotrwale bezrobotnym,
minimum 23 osobom o niskich kwalifikacjach.

14. Osoby zakwalifikowane do Projektu stang si¢ Uczestnikiem Projektu w momencie podpisania
deklaracji Uczestnictwa oraz oswiadczen dotyczacych administrowania danymi osobowymi.

15. Po

podpisaniu dokumentéw wskazanych w ust. 14 Uczestnik Projektu zobowigzuje si¢ do

wypetienia Formularza do zbierania danych osobowych do systemu SL2014.

§6

Prawa i obowiazki Uczestnikow oraz Realizatora Projektu

1. Kazdy Uczestnik posiada prawo do:

1)
2)
3)

nieodptatnego udziatu we wszystkich zaplanowanych dla Uczestnika formach wsparcia,
wgladu 1 modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby Projektu,
zglaszania uwag i oceny zaje¢ w ktorych uczestniczy.

2. Kazdy Uczestnik zobowigzany jest do:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

przestrzegania niniejszego regulaminu,

regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia,
na ktore zostat zgodnie z IPD zakwalifikowany,

kazdorazowego potwierdzania swojego udziatu w formach wsparcia poprzez
podpisywanie list obecnosci, wypetnianie ankiet ewaluacyjnych i innych dokumentow
zwigzanych z realizacja Projektu,

biezacego informowania o wszystkich zdarzeniach mogacych zakioéci¢ dalszy udziat
Uczestnika w Projekcie (w tym takze, podjgcie pracy — wymagany dokument
potwierdzajacy fakt podjecia pracy),

biezacego informowania o zmianie danych Uczestnika, w tym zmianie nazwiska, adresu
zamieszkania, danych kontaktowych,

biezacego informowania o zmianie danych osobowych, w tym rowniez teleadresowych,
poinformowania Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni w formie pisemnej o rezygnacji
z uczestnictwa w Projekcie.

§7

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie.

1. Rezygnacja Uczestnika w projekcie mozliwa jest jedynie w uzasadnionych przypadkach.
Moga one wynika¢ w szczeg6lnosci: z przyczyn natury zdrowotnej, podjecia zatrudnienia,
podjecia dziatalno$ci gospodarczej lub innej pracy zarobkowe;.

2. Uczestnik zobowigzany jest do zlozenia pisemnego os$wiadczenia dotyczacego przyczyn
rezygnacji oraz dokumentdw potwierdzajacych zaistnienie zdarzenia uniemozliwiajacego
dalszy udziat w Projekcie.



. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do skreslenie Uczestnika z listy uczestnikow
w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu oraz obowigzkow wynikajacych
z tytulu posiadania statusu osoby bezrobotnej w oparciu o przepisy Ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

§8
Postanowienia koncowe

. Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Realizatora Projektu w oparciu o wytyczne
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-
2020.

. Realizator zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym regulaminie. W
przypadku wprowadzenia zmian, Realizator opublikuje je na stronie internetowej
www.pupgdynia.pl.

. Regulamin jest dostepny w Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Gdyni, ul. KoHtataja 8 oraz na
stronie internetowej www.pupgdynia.pl.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie beda mialy przepisy
powszechnie obowigzujacego prawa, w tym w szczegdlnosci ustawa o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, Kodeks Cywilny.

. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.06.2017r. i obowiazuje do konca trwania Projektu.



http://www.pupgdynia.pl/

