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§1
Stownik pojeé
Uzyte w Regulaminie pojecia oznaczaja:

1. Projekt — projekt ,30+ wyptyh na szerokie wody kariery. Gdynia i Sopot(ll)”’, realizowany
przez Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni w partnerstwie z Akademig Marynarki Wojennej
w Gdyni w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na
lata 2014-2020, O$ Priorytetowa 5. Zatrudnienie, Dziatanie 5.2 Aktywizacja, Poddziatanie
5.2.1 Aktywizacja zawodowa - mechanizm ZIT, wspoffinansowany ze s$rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

. Wnioskodawca — Gmina Miasta Gdyni.

. Realizator Projektu — Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni.

. Partner Projektu — Akademia Marynarki Wojennej w Gdyni.

. Kandydat/Kandydatka — osoba, ktéra ztozyta w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni
Formularz rekrutacyjny.

. Uczestnik/Uczestniczka Projektu (zwany/-a dalej Uczestnikiem) — osoba, ktéra
pozytywnie przeszta proces rekrutacji do Projektu. Uczestnikiem moze by¢ wylgcznie osoba
bezrobotna (z wytgczeniem osob przed ukonczeniem 30 roku zycia), nalezgca co najmnigj
do jednej z ponizszych grup:

1) osoby w wieku 50 lat i wiecej,

2) Kkobiety,

3) osoby z niepetnosprawnosciami,

4) osoby dtugotrwale bezrobotne,

5) osoby o niskich kwalifikacjach

6) mezczyzni w wieku 30-49, nienalezgcy do zadnej z grup wymienionych wyze;.

7. Osoba bezrobotna — osoba posiadajgca status osoby bezrobotnej, tj. zarejestrowana
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni.

8. Osoba dtugotrwale bezrobotna — osoba zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy
nieprzerwanie przez ponad 12 miesiecy. Do okresu 12 miesiecy - na podstawie
oswiadczenia Uczestnika Projektu mozna zaliczy¢ réwniez okres, w ktorym Uczestnik
jednoczesnie: pozostawat bez pracy, aktywnie poszukiwat pracy oraz byt gotowy do podjecia
pracy - bezposrednio przed rejestracjg w Powiatowym Urzedzie Pracy.

9. Osoba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajgca wyksztalcenie na poziomie do
ISCED 3- (wigcznie) tj. osoba posiadajgca wyksztatcenie co najwyzej ponadgimnazjalne
(dotyczy osob, ktére posiadajg wyksztatcenie podstawowe, gimnazjalne lub ukonczytly
zasadniczg szkote zawodowa, liceum ogdlnoksztatcace, liceum profilowane, technikum,
uzupetniajgce liceum ogolnoksztatcgce, technikum uzupetniajgce). Definicja pozioméw
wyksztatcenia (ISCED) zostata zawarta w Wytycznych Ministra Rozwoju i Finanséw w
zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programdéw operacyjnych na lata
2014 — 2020.

10. Osoba z niepetlnosprawnoscia — za osobe z niepetnosprawnosciami uznaje sie osoby
niepetnosprawne w swietle przepisdéw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz.U. z 2019 r. poz.
1172, ze zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z
dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. 2018 poz. 1878 ze zm.),
tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem pos$wiadczajgcym stan
zdrowia.
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§2

Postanowienia ogdine

. Niniejszy Regulamin okresla procedure rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie.
. Projekt realizowany jest w okresie 01.04.2019 r. — 28.02.2021 r.
. Celem projektu jest zwiekszenie szans na zatrudnienie lub samozatrudnienie oséb

bezrobotnych poprzez wdrazanie kompleksowych rozwigzan w zakresie aktywizaciji
zawodowej.

. Projekt przewiduje objecie wsparciem osoby bezrobotne, z wytgczeniem oséb przed

ukonczeniem 30 roku zycia, nalezgce co najmniej do jednej z ponizszych grup:

1) osoby w wieku 50 lat i wiecej,

2) kobiety,

3) osoby z niepetnosprawnosciami,

4) osoby dilugotrwale bezrobotne,

5) osoby o niskich kwalifikacjach,

6) mezczyzni w wieku 30-49, nienalezgcy do zadnej z grup wymienionych wyzej
- zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni.

Szczegdtowe informacje na temat Projektu znajdujg sie na stronie Realizatora Projektu
www.gdynia.praca.gov.pl oraz Partnera Projektu www.abk.amw.gdynia.pl
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-_—

§3
Formy wsparcia

W ramach Projektu zaplanowano:
1) doradztwo zawodowe:

a) opracowanie lub aktualizacja Indywidualnego Planu Dziatania — dla kazdego
Uczestnika.

b) skierowanie na indywidualne spotkanie z doradcg zawodowym Uczestnikow
wymagajgcy szczegolnej diagnozy. Za realizacje ustugi odpowiedzialny jest Partner.

2) 6 odrebnych Sciezki wsparcia:

a) $ciezka 1: staz + prace interwencyjne,

b) Sciezka 2 szkolenie zawodowe + staz,

c) sciezka 3: staz.

d) sciezka 4: szkolenie zawodowe + prace interwencyjne,

e) sciezka 5: prace interwencyjne,

f) Sciezka 6: szkolenie zawodowe

- kazdy Uczestnik bedzie mogt wzigé udziat w jednej ze $ciezek wsparcia wymienionych

w ppkt 2 zgodnej z IPD z wytaczeniem kandydatéow nalezacych do grupy wskazanej

w § 2 pkt 4 ppkt 6, osoby te moga wzigé udziat tylko w sciezkach zawierajacych

szkolenie zawodowe, tj. nr2,4i 6.

4) posrednictwo pracy — dla kazdego Uczestnika.

§4

Rekrutacja do Projektu

. Rekrutacja prowadzona bedzie na terenie Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni.
. Kandydat/Kandydatka zobowigzani sg do ztozenia Formularza rekrutacyjnego (zgodnie ze

wzorem stanowigcym Zatgcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu).

. Formularz rekrutacyjny mozna sktadac:

1) osobiscie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni, ul. Koltgtaja 8 w godz. 8.00 — 15.00
(parter stanowiska posrednictwa pracy od 10 do 27, | pietro pok. 101, 116);



2) drogg elektroniczng z podpisem elektronicznym na adres pup@pupgdynia.pl lub

projekty@pupgdynia.pl;

3) pocztg tradycyjng na adres wskazany w ppkt 1.

4. Formularz rekrutacyjny dostepny jest na stronie www.gdynia.praca.gov.pl (zaktadka: rynek
pracy -> programy aktywizacyjne i projekty urzedu -> projekty aktualnie realizowane ->
30+ wyptyn na szerokie wody kariery. Gdynia i Sopot (ll)) oraz w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Gdyni, ul. Koltgtaja 8 (parter stanowiska posrednictwa pracy od 10 do 27, | pietro
pok. 116).

5. Zlozenie Formularza Rekrutacyjnego nie gwarantuje udziatu w Projekcie.

6. Ocena Formularza rekrutacyjnego:

1) podczas weryfikacji Formularza Rekrutacyjnego realizator dopuszcza mozliwosc
uzupetnienia brakow w wypetnieniu lub poprawienie btedéw wynikajacych
Z niepoprawnego wypeinienia Formularza Rekrutacyjnego,

2) w trakcie oceny weryfikowana bedzie kwalifikowalno$¢ Kandydata/Kandydatki na
Uczestnika Projektu pod wzgledem grupy docelowej, o ktérej mowa w § 2 pkt 4
Regulaminu,

3) ocena Formularzy rekrutacyjnych odbywac sie bedzie w oparciu o Karte oceny
Kandydata/Kandydatki do Projektu (zgodnie ze wzorem stanowigcym Zatgcznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu).

7. Do udzialu w Projekcie dopuszczone sg wytgcznie osoby spetniajgce kryterium dostepu
o ktérych mowa w § 2 ust. 4.

8. Dokumenty ztozone w procesie rekrutacji nie podlegajg zwrotowi.

9. Przeprowadzajgc rekrutacje do Projektu Realizator zobowigzany jest do wylonienia
wymaganej wskaznikami liczby Uczestnikbw, co nalezy rozumie¢ jako udzielenie
pierwszenstwa do udziatu w Projekcie:

1) osobom powyzej 50 roku zycia,

2) kobietom,

3) osobom z niepetnosprawnosciami,

4) osobom dtugotrwale bezrobotnym,

5) osobom o niskich kwalifikacjach.

10. Osoby zakwalifikowane do Projektu stang sie Uczestnikiem Projektu w momencie podpisania
deklaracji Uczestnictwa oraz oswiadczeh dotyczgcych administrowania danymi osobowymi.

11. Po podpisaniu dokumentow wskazanych w ust. 10 §4 Uczestnik Projektu zobowigzuje sie
do wypetnienia Formularza do zbierania danych osobowych do systemu SL2014.

§5

Prawa i obowiazki Uczestnikéw oraz Realizatora Projektu

1. Kazdy Uczestnik posiada prawo do:

1) nieodpfatnego udziatu we wszystkich zaplanowanych dla Uczestnika formach wsparcia,

2) wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostgpnionych na potrzeby
Projektu,

3) zgtaszania uwag i oceny zaje¢ w ktérych uczestniczy.

2. Kazdy Uczestnik w szczegdlnosci zobowigzany jest do:

1) przestrzegania niniejszego regulaminu,

2) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia,
na ktore zostat zgodnie z IPD zakwalifikowany,

3) kazdorazowego potwierdzania swojego udzialu w formach wsparcia poprzez
podpisywanie list obecnosci, wypetnianie ankiet ewaluacyjnych i innych dokumentéw
zwigzanych z realizacjg Projektu,
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4) biezgcego informowania o wszystkich zdarzeniach mogacych zakioci¢ dalszy udziat
Uczestnika w Projekcie (w tym takze, podjecie pracy — wymagany dokument
potwierdzajgcy fakt podjecia pracy),

5) biezgcego informowania o zmianie danych Uczestnika, w tym zmianie nazwiska, adresu
zamieszkania, danych kontaktowych,

6) poinformowania Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni w formie pisemnej o rezygnaciji
z uczestnictwa w Projekcie.

§6

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie.

. Rezygnacja Uczestnika w projekcie wymaga uzasadnienia.
. Za uzasadniang przyczyne uznaje sie w szczegoélnosci: przyczyny natury zdrowotnej,

podjecie zatrudnienia, podjecie dziatalnosci gospodarczej lub innej pracy zarobkowej.

. Uczestnik zobowigzany jest do ztozenia pisemnego oswiadczenia dotyczacego przyczyn

rezygnacji oraz dokumentow potwierdzajgcych zaistnienie zdarzenia uniemozliwiajgcego
dalszy udziat w Projekcie, w terminie 7 dni od dnia zdarzenia. Po uptywie wskazanego
terminu zostaje on skreslony z listy uczestnikow. Zapisy ust. 4 §6 stosuje sie odpowiednio.

. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do skreslenie Uczestnika z listy uczestnikéw

w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu oraz obowigzkéw wynikajgcych
z tytulu posiadania statusu osoby bezrobotnej w oparciu o przepisy Ustawy o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

§7

Postanowienia koncowe

. Realizator zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym regulaminie.

W przypadku wprowadzenia zmian, Realizator opublikuje je na stronie internetowe;j
www.gdynia.praca.gov.pl.

. Regulamin jest dostepny w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni, ul. Ko#tataja 8 oraz na

stronie internetowej www.gdynia.praca.gov.pl (zaktadka: rynek pracy -> programy
aktywizacyjne i projekty urzedu -> projekty aktualnie realizowane -> 30+ wyptyn na
szerokie wody kariery. Gdynia i Sopot (ll)).

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie bedg miaty przepisy

powszechnie obowigzujgcego prawa, w tym w szczegolnosci ustawa o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, Kodeks Cywilny oraz odpowiednie wytyczne dotyczgce realizacji
projektéw wspétfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej.

. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje do konca trwania Projektu.



