Budzet Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni na rok 2007 (w zl.):

I. rozdz. 85333 — Dziatalnos¢ biezaca /utrzymanie Urzedu/
- zad. wlasne powiatu — 2.451.298 z1.

II.  rozdz. 85156 — Skfadka na ubezpieczenie zdrowotne za bezrobotnych bez prawa do
zasitku

- zad. zlecone powiatu — 1.857.000 zt.

Plan wydatkéw Powiatowego Urzg¢du Pracy w Gdyni na 2007 r. ustalony Uchwata Rady
Miasta Gdyni / Uchwata nr 1V/44/07 z dnia 24 01 2007r. /

Zadania zlecone 1 wlasne powiatu

Dz |Rozdz.| § Tresé Ogoélem | Zadania powiatu
w tym: wlasne zlecone
851 | 85156 1.857.000 0] 1.857.000
4130 Sktadki na ubezpieczenia 1.857.000 0 1.857.000
zdrowotne
Pozostate zadania w
zakresie polityki 2.451.298 | 2.451.298
spotecznej
853 | 85333 Powiatowe Urzedy 2.451.298 | 2.451.298
Pracy
3020 | Wydatki osobowe niezliczone 1.300 1.300
do wynagrodzen
4010 | Wynagrodzenia osobowe 1.637.603| 1.637.603
pracownikow
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie 125.000 125.000
roczne
4110 | Sktadki na ubezpieczenia 297.931 297.931
spoteczne
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 42.364 42.364
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 7.200 7,200
4210 | Zakup materiatéow i 43.443 43.443
wyposazenia
4260 | Zakup energii 58.600 58.600
4270 | Zakup ustug remontowych 16.910 16.910
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 4.000 4.000
4300 | Zakup ustug pozostatych 53.576 53.576
4360 | Optaty z tyt.zakupu ustug 1.200 1.200
telekomunikacyjnych telefonii
komérkowej
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 8.000 8.000
4420 | Podréze stuzbowe zagraniczne 1.000 1.000
4430 | Rozne optaty i sktadki 8.700 8.700
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz 57.956 57.956
$wiadczen socjalnych




6050 | Wydatki inwestycyjne 60.984 60.984
jednostek budzetowych

6060 | Wydatki na zakupy 25.200 25.200
inwestycyjne jednostek
budzetowych

Budzet jest przeznaczony na realizacj¢ zadan przedstawionych ponizej.

Zadania samorzadowe powiatu (zadania wlasne powiatu):

1) opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy stanowiacego czg$¢ powiatowej strategii rozwigzywania problemow
spotecznych, o ktérej mowa w odrgbnych przepisach;

2) pozyskiwanie i gospodarowanie Srodkami finansowymi na realizacj¢ zadan z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy;

3) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy, a takze
pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw przez posrednictwo pracy i poradnictwo
zawodowe;

4) rejestrowanie bezrobotnych 1 poszukujacych pracy;

5) inicjowanie 1 wdrazanie instrumentow rynku pracy;

6) inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy;

7) inicjowanie i wspieranie tworzenia klubéw pracy;

8) inicjowanie, organizowanie i finansowanie projektéw lokalnych i innych dziatan na
rzecz aktywizacji bezrobotnych;

9) opracowywanie analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawoddow
deficytowych i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na
potrzeby powiatowej rady zatrudnienia oraz organéw zatrudnienia;

10) inicjowanie 1 realizowanie przedsigwzie¢ majacych na celu rozwiazanie lub
ztagodzenie probleméw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikow
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

11) wspétdziatanie z powiatowymi radami zatrudnienia w zakresie promocji zatrudnienia
oraz wykorzystania srodkéw Funduszu Pracyj;

12) wspolpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy, upowszechniania
informacji o ustugach poradnictwa zawodowego 1 szkoleniach, organizacji robot
publicznych oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie odrgbnych przepisow;

13) przyznawanie i wyptacanie zasitkOw oraz innych §wiadczen z tytutu bezrobocia;

14) wydawanie decyzji o:

a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu
bezrobotnego,

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz
utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, dodatku szkoleniowego , stypendium i
innych finansowanych z FP §wiadczen nie wynikajacych z zawartych uméw,

c) obowiazku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, dodatku szkoleniowego,
stypendium, innych nienaleznie pobranych $§wiadczen lub kosztéw szkolenia
finansowanych z Funduszu Pracy,

d) odroczeniu terminu sptaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czgsci albo catosci
nienaleznie pobranego swiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy oraz naleznosci



z tyt. zwrotu refundacji lub przyznanych jednorazowych $rodkéw o ktérych mowa
w art.46

15)realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego panstw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a i b, w zakresie
swiadczen dla bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji, o ktérych mowa w art. 8 ust.
1 pkt 8 lit. c;

16) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przepltywu pracownikéw
migdzy panstwami, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a i b, w szczegdlnosci
realizowanie zadan z zakresu udzialu w sieci EURES, w tym $wiadczenie ustug
EURES we wspétpracy z ministrem wilasciwym do spraw pracy, samorzadem
wojewddztwa, zwiazkami zawodowymi 1 organizacjami pracodawcow;

17) badanie 1 analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwiazku z postgpowaniem
o wydanie zezwolenia na pracg cudzoziemca;

18) organizowanie 1 finansowanie szkolen pracownikéw powiatowego urzedu pracy.



