
GJP - porozumienia (SOPOT)

Dz. Rozdz. § Wydatki wg paragrafów GWB  GJP  PLB Suma

851 85156 0 0 2 113 000 2 113 000
4130 Składki na ubezpieczenie zdrowotne 2 113 000 2 113 000

853 85333 4 701 100 570 000 0 5 271 100
3020 Wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzeń 5 000 5 000
4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 3 226 980 432 400 3 659 380
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 264 662 30 000 294 662
4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 607 200 77 400 684 600
4120 Składki na Fundusz Pracy 73 340 11 000 84 340
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 22 440 22 440
4210 Zakup materiałów i wyposażenia 65 529 65 529
4220 Zakup środków żywności 5 550 5 550
4260 Zakup energii 82 540 82 540
4270 Zakup usług remontowych 30 010 30 010
4280 Zakup usług zdrowotnych 5 200 5 200
4300 Zakup usług pozostałych 149 894 19 200 169 094
4360 Opłaty z tyt. zakupu usług telekomunikacyjnych 1 080 1 080
4390 Zakup usług - ekspertyzy, analizy 2 000 2 000
4410 Podróże służbowe krajowe 12 860 12 860
4430 Rózne opłaty i składki 1 400 1 400
4440 Odpisy na ZFŚS 124 495 124 495
4480 Podatek od nieruchomości 13 870 13 870
4700 Szkolenia pracowników 7 050 7 050

0
853 85333 169 831 169 831

3037 Różne wydatki na rzecz osób fizycznych 89 474 89 474
3117 Świadczenia społeczne 6 021 6 021
4017 Wynagrodzenia osobowe pracowników 19 249 19 249
4117 Składki na ubezpieczenia społeczne 5 018 5 018
4127 Składki na  Fundusz Pracy 472 472
4307 Zakup usług pozostałych 31 720 31 720

151 954 151 954
3039 Różne wydatki na rzecz osób fizycznych 10 527 10 527
3119 Świadczenia społeczne 707 707
4019 Wynagrodzenia osobowe pracowników 2 265 2 265
4119 Składki na ubezpieczenia społeczne 590 590
4129 Składki na Fundusz Pracy 56 56
4309 Zakup usług pozostałych 3 732 3 732

17 877 17 877
4 870 931 570 000 0 5 440 931

4 870 931 570 000 2 113 000 7 553 931

Razem "9"
Suma 85333

Suma końcowa rozdz. 85333; 85156;
08.01.2019

POWIATOWY URZĄD PRACY W GDYNI
PLAN FINANSOWY JEDNOSTKI BUDŻETOWEJ NA ROK 2019

(  Uchwała Rady Miasta IV/52/18 z dnia 19.12.2018 )
GWB - zadania własne

PLB - zadania zlecone powiatu
(na podst. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. O promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy -t.j  Dz.U.2018.1265 z późn.zm.)

Składki na ubezpieczenie zdrowotne

Działalność i bieżące utrzymanie placówki

Razem "7"

RPO WP Projekt: 30+ wypłyń na szrokie wody kariery. Gdynia i Sopot (I)



                                                                                                                                         
POWIATOWY URZĄD PRACY W GDYNI

Budżet ten jest przeznaczony na realizację zadań przedstawionych poniżej.

Zadania samorządowe powiatu (zadania własne powiatu):
 1)opracowanie i realizacja programu promocji za¬trudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy 

stanowiącego część powiatowej strategii rozwią¬zywania problemów społecznych, o której mowa w 
odrębnych przepisach;

 2)pozyskiwanie i gospodarowanie środkami finanso¬wymi na realizację zadań z zakresu aktywizacji 
lo¬kalnego rynku pracy;
    2a) udzielanie informacji o możliwościach i zakresie pomocy określonej w ustawie;

 3)udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukującym pracy w znalezieniu pracy, a także pracodawcom w 
pozyskaniu pracowników przez pośrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe; 
3a) udzielnie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracowników przez pośrednictwo 
      pracy i  poradnictwo zawodowe ;
3b) kierowanie bezrobotnych do realizatora działań aktywizacyjnych, któremu marszałek
      województwa zlecił wykonanie działań aktywizacyjnych;
3c) realizacja zadań związanych z KFS, w szczególności udzielanie pomocy   
      pracodawcom poprzez finansowanie kształcenia ustawicznego pracowników i   
      pracodawcy;
     

 4)rejestrowanie bezrobotnych i poszukujących pra¬cy;
    4a) ustalanie profili pomocy dla bezrobotnych;

 5)-
 6)inicjowanie, organizowanie i finansowanie usług i instrumentów rynku pracy;
 7)-
 8)inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkoleń i przygotowania zawodowego dorosłych;
 9)opracowywanie badań, analiz i sprawozdań, w tym pro¬wadzenie monitoringu zawodów 

deficytowych i nadwyżkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczą¬cych rynku pracy na potrzeby 
powiatowej rady rynku pracy oraz organów zatrudnienia;

 10)inicjowanie i realizowanie przedsięwzięć mających na celu rozwiązanie lub złagodzenie problemów 
związanych z planowanymi zwolnieniami grup pracowników z przyczyn dotyczących zakładu pra¬cy;

 11)współdziałanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie promocji zatrudnienia oraz 
wyko¬rzystania środków Funduszu Pracy;

 12)współpraca z gminami w zakresie upowszechnia¬nia ofert pracy i  informacji o usłu¬gach 
poradnictwa zawodowego , szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorosłych stażach , or¬ganizacji 
robót publicznych oraz prac społecznie użytecznych,
realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o którym mowa w art.62a,
oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie przepisów o zatrudnieniu socjalnym;
12a) współpraca z wojewódzkimi urzędami pracy w zakresie świadczenia podstawowych usług rynku 
pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizacji informacji
zawodowych ;

 13)przyznawanie i wypłacanie zasiłków oraz innych świadczeń z tytułu bezrobocia;
                                                                                                                                                                                                                                                 

 14)wydawanie decyzji o:
 a)uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotną oraz utracie statusu bezrobotnego,
 b)przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wypłaty oraz utracie lub pozbawieniu 

prawa do zasiłku, dodatku szkoleniowego , stypen-dium i innych finansowanych z FP świadczeń 
niewynikających z zawartych umów,

 c) obowiązku zwrotu nienależnie pobranego zasił¬ku, dodatku szkoleniowego, stypendium, in¬nych 
nienależnie pobranych świadczeń lub kosztów szkolenia finansowanych z Funduszu Pracy,

 d)odroczeniu terminu spłaty, rozłożeniu na raty lub umorzeniu części albo całości nienależnie 
pobranego świadczenia udzielonego z Fundu¬szu Pracy oraz należności z tyt. zwrotu refundacji lub 
przyznanych jednorazowych środków o których mowa w art.46, oraz innych świadczeń finansowanych 
z Funduszu Pracy
o których mowa w art.76 ust. 7a;

 15)realizowanie zadań wynikających z koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego państw, o 
których mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a - c, oraz państw, z którymi Rzeczpospolita Polska zawarła 
dwustronne umowy międzynarodowe o zabezpieczeniu społecznym, w za¬kresie świadczeń dla 
bezrobotnych, w tym realizo¬wanie decyzji, o których mowa w art. 8a;

 16)realizowanie zadań wynikających z prawa swo¬bodnego przepływu pracowników między 
pań¬stwami, o których mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a - c, w szczególności przez 

a ) realizowanie zadań sieci EURES we współpracy z ministrem właści¬wym do spraw pracy, 
samorządami województw oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji działań sieci EURES, 
b ) realizowanie zadań związanych z udziałem w partnerstwach transgranicznych   



GJP - porozumienia (SOPOT)

Dz. Rozdz. § Wydatki wg paragrafów GWB  GJP  PLB Suma

851 85156 0 0 2 113 000 2 113 000
4130 Składki na ubezpieczenie zdrowotne 2 113 000 2 113 000

853 85333 5 254 051 570 000 0 5 824 051
3020 Wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzeń 5 000 5 000
4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 3 711 325 432 400 4 143 725
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 264 662 30 000 294 662
4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 667 248 77 400 744 648
4120 Składki na Fundusz Pracy 81 898 11 000 92 898
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 22 440 22 440
4210 Zakup materiałów i wyposażenia 65 529 65 529
4220 Zakup środków żywności 5 550 5 550
4260 Zakup energii 82 540 82 540
4270 Zakup usług remontowych 30 010 30 010
4280 Zakup usług zdrowotnych 5 200 5 200
4300 Zakup usług pozostałych 149 894 19 200 169 094
4360 Opłaty z tyt. zakupu usług telekomunikacyjnych 1 080 1 080
4390 Zakup usług - ekspertyzy, analizy 2 000 2 000
4410 Podróże służbowe krajowe 12 860 12 860
4430 Rózne opłaty i składki 1 400 1 400
4440 Odpisy na ZFŚS 124 495 124 495
4480 Podatek od nieruchomości 13 870 13 870
4700 Szkolenia pracowników 7 050 7 050

0
853 85333 169 831 169 831

3037 Różne wydatki na rzecz osób fizycznych 89 474 89 474
3117 Świadczenia społeczne 6 021 6 021
4017 Wynagrodzenia osobowe pracowników 19 249 19 249
4117 Składki na ubezpieczenia społeczne 5 018 5 018
4127 Składki na  Fundusz Pracy 472 472
4307 Zakup usług pozostałych 31 720 31 720

151 954 151 954
3039 Różne wydatki na rzecz osób fizycznych 10 527 10 527
3119 Świadczenia społeczne 707 707
4019 Wynagrodzenia osobowe pracowników 2 265 2 265
4119 Składki na ubezpieczenia społeczne 590 590
4129 Składki na Fundusz Pracy 56 56
4309 Zakup usług pozostałych 3 732 3 732

17 877 17 877
5 423 882 570 000 0 5 993 882

5 423 882 570 000 2 113 000 8 106 882

GWB - zadania własne

PLB - zadania zlecone powiatu
(na podst. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. O promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy -t.j  Dz.U.2018.1265 z późn.zm.)

POWIATOWY URZĄD PRACY W GDYNI
PLAN FINANSOWY JEDNOSTKI BUDŻETOWEJ NA ROK 2019

(  ZP 298/19/VIII/K z dnia 15.01.2019 )

Suma 85333
Suma końcowa rozdz. 85333; 85156;

Składki na ubezpieczenie zdrowotne

Działalność i bieżące utrzymanie placówki

RPO WP Projekt: 30+ wypłyń na szrokie wody kariery. Gdynia i Sopot (I)

Razem "7"

Razem "9"

15.01.2019



GJP - porozumienia (SOPOT)

Dz. Rozdz. § Wydatki wg paragrafów GWB  GJP  PLB Suma

851 85156 0 0 2 113 000 2 113 000
4130 Składki na ubezpieczenie zdrowotne 2 113 000 2 113 000

853 85333 5 280 051 571 784 0 5 851 835
3020 Wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzeń 5 000 5 000
4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 3 737 325 434 184 4 171 509
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 252 162 30 000 282 162
4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 667 248 77 400 744 648
4120 Składki na Fundusz Pracy 81 898 11 000 92 898
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 28 740 28 740
4210 Zakup materiałów i wyposażenia 71 729 71 729
4220 Zakup środków żywności 5 550 5 550
4260 Zakup energii 82 540 82 540
4270 Zakup usług remontowych 30 010 30 010
4280 Zakup usług zdrowotnych 5 200 5 200
4300 Zakup usług pozostałych 149 894 19 200 169 094
4360 Opłaty z tyt. zakupu usług telekomunikacyjnych 1 080 1 080
4390 Zakup usług - ekspertyzy, analizy 2 000 2 000
4410 Podróże służbowe krajowe 12 860 12 860
4430 Rózne opłaty i składki 1 400 1 400
4440 Odpisy na ZFŚS 124 495 124 495
4480 Podatek od nieruchomości 13 870 13 870
4700 Szkolenia pracowników 7 050 7 050

0
853 85333 169 831 169 831

3037 Różne wydatki na rzecz osób fizycznych 89 474 89 474
3117 Świadczenia społeczne 6 021 6 021
4017 Wynagrodzenia osobowe pracowników 19 249 19 249
4117 Składki na ubezpieczenia społeczne 5 018 5 018
4127 Składki na  Fundusz Pracy 472 472
4307 Zakup usług pozostałych 31 720 31 720

151 954 151 954
3039 Różne wydatki na rzecz osób fizycznych 10 527 10 527
3119 Świadczenia społeczne 707 707
4019 Wynagrodzenia osobowe pracowników 2 265 2 265
4119 Składki na ubezpieczenia społeczne 590 590
4129 Składki na Fundusz Pracy 56 56
4309 Zakup usług pozostałych 3 732 3 732

17 877 17 877
5 449 882 571 784 0 6 021 666

5 449 882 571 784 2 113 000 8 134 666

Razem "9"
Suma 85333

Suma końcowa rozdz. 85333; 85156;
29.01.2019

POWIATOWY URZĄD PRACY W GDYNI
PLAN FINANSOWY JEDNOSTKI BUDŻETOWEJ NA ROK 2019

(  ZP 357/19/VIII/K z dnia 29.01.2019 )
GWB - zadania własne

PLB - zadania zlecone powiatu
(na podst. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. O promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy -t.j  Dz.U.2018.1265 z późn.zm.)

Składki na ubezpieczenie zdrowotne

Działalność i bieżące utrzymanie placówki

Razem "7"

RPO WP Projekt: 30+ wypłyń na szrokie wody kariery. Gdynia i Sopot (I)



GJP - porozumienia (SOPOT)

Dz. Rozdz. § Wydatki wg paragrafów GWB  GJP  PLB Suma

851 85156 0 0 2 113 000 2 113 000
4130 Składki na ubezpieczenie zdrowotne 2 113 000 2 113 000

853 85333 5 280 051 571 784 0 5 851 835
3020 Wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzeń 10 000 10 000
4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 3 737 325 434 184 4 171 509
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 247 162 30 000 277 162
4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 667 248 77 400 744 648
4120 Składki na Fundusz Pracy 81 898 11 000 92 898
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 28 740 28 740
4210 Zakup materiałów i wyposażenia 71 729 71 729
4220 Zakup środków żywności 5 550 5 550
4260 Zakup energii 82 540 82 540
4270 Zakup usług remontowych 30 010 30 010
4280 Zakup usług zdrowotnych 5 200 5 200
4300 Zakup usług pozostałych 149 894 19 200 169 094
4360 Opłaty z tyt. zakupu usług telekomunikacyjnych 1 080 1 080
4390 Zakup usług - ekspertyzy, analizy 2 000 2 000
4410 Podróże służbowe krajowe 12 860 12 860
4430 Rózne opłaty i składki 1 400 1 400
4440 Odpisy na ZFŚS 124 495 124 495
4480 Podatek od nieruchomości 13 870 13 870
4700 Szkolenia pracowników 7 050 7 050

0
853 85333 124 586 124 586

3037 Różne wydatki na rzecz osób fizycznych 72 743 72 743
3117 Świadczenia społeczne 5 098 5 098
4017 Wynagrodzenia osobowe pracowników 13 178 13 178
4117 Składki na ubezpieczenia społeczne 3 716 3 716
4127 Składki na  Fundusz Pracy 323 323
4307 Zakup usług pozostałych 16 412 16 412

111 470 111 470
3039 Różne wydatki na rzecz osób fizycznych 8 558 8 558
3119 Świadczenia społeczne 600 600
4019 Wynagrodzenia osobowe pracowników 1 551 1 551
4119 Składki na ubezpieczenia społeczne 438 438
4129 Składki na Fundusz Pracy 38 38
4309 Zakup usług pozostałych 1 931 1 931

13 116 13 116
5 404 637 571 784 0 5 976 421

5 404 637 571 784 2 113 000 8 089 421

GWB - zadania własne

PLB - zadania zlecone powiatu
(na podst. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. O promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy -t.j  Dz.U.2018.1265 z późn.zm.)

POWIATOWY URZĄD PRACY W GDYNI
PLAN FINANSOWY JEDNOSTKI BUDŻETOWEJ NA ROK 2019

(  ZP 710/19/VIII/K z dnia 09.04.2019, ZP 791/19/VIII/K z dnia 23.04.2019, ZP 812/19/VIII/K z dnia 30.04.2019 )

Suma 85333
Suma końcowa rozdz. 85333; 85156;

Składki na ubezpieczenie zdrowotne

Działalność i bieżące utrzymanie placówki

RPO WP Projekt: 30+ wypłyń na szrokie wody kariery. Gdynia i Sopot (I)

Razem "7"

Razem "9"

10.05.2019



GJP - porozumienia (SOPOT)

Dz. Rozdz. § Wydatki wg paragrafów GWB  GJP  PLB Suma

851 85156 0 0 2 113 000 2 113 000
4130 Składki na ubezpieczenie zdrowotne 2 113 000 2 113 000

853 85333 5 336 651 571 784 0 5 908 435
3020 Wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzeń 10 000 10 000
4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 3 779 625 434 184 4 213 809
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 247 162 30 000 277 162
4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 667 248 77 400 744 648
4120 Składki na Fundusz Pracy 81 898 11 000 92 898
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 28 740 28 740
4210 Zakup materiałów i wyposażenia 71 729 71 729
4220 Zakup środków żywności 5 550 5 550
4260 Zakup energii 82 540 82 540
4270 Zakup usług remontowych 41 010 41 010
4280 Zakup usług zdrowotnych 5 200 5 200
4300 Zakup usług pozostałych 153 194 19 200 172 394
4360 Opłaty z tyt. zakupu usług telekomunikacyjnych 1 080 1 080
4390 Zakup usług - ekspertyzy, analizy 2 000 2 000
4410 Podróże służbowe krajowe 12 860 12 860
4430 Rózne opłaty i składki 1 400 1 400
4440 Odpisy na ZFŚS 124 495 124 495
4480 Podatek od nieruchomości 13 870 13 870
4700 Szkolenia pracowników 7 050 7 050

0
853 85333 124 586 124 586

3037 Różne wydatki na rzecz osób fizycznych 72 743 72 743
3117 Świadczenia społeczne 5 098 5 098
4017 Wynagrodzenia osobowe pracowników 13 178 13 178
4117 Składki na ubezpieczenia społeczne 3 716 3 716
4127 Składki na  Fundusz Pracy 323 323
4307 Zakup usług pozostałych 16 412 16 412

111 470 111 470
3039 Różne wydatki na rzecz osób fizycznych 8 558 8 558
3119 Świadczenia społeczne 600 600
4019 Wynagrodzenia osobowe pracowników 1 551 1 551
4119 Składki na ubezpieczenia społeczne 438 438
4129 Składki na Fundusz Pracy 38 38
4309 Zakup usług pozostałych 1 931 1 931

13 116 13 116
5 461 237 571 784 0 6 033 021

5 461 237 571 784 2 113 000 8 146 021

GWB - zadania własne

PLB - zadania zlecone powiatu
(na podst. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. O promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy -t.j  Dz.U.2018.1265 z późn.zm.)

POWIATOWY URZĄD PRACY W GDYNI
PLAN FINANSOWY JEDNOSTKI BUDŻETOWEJ NA ROK 2019

(  ZP 928/19/VIII/K z dnia 22.05.2019 )

Suma 85333
Suma końcowa rozdz. 85333; 85156;

Składki na ubezpieczenie zdrowotne

Działalność i bieżące utrzymanie placówki

RPO WP Projekt: 30+ wypłyń na szrokie wody kariery. Gdynia i Sopot (I)

Razem "7"

Razem "9"

22.05.2019



GJP - porozumienia (SOPOT)

Dz. Rozdz. § Wydatki wg paragrafów GWB  GJP  PLB Suma

851 85156 0 0 2 113 000 2 113 000
4130 Składki na ubezpieczenie zdrowotne 2 113 000 2 113 000

853 85333 5 435 751 571 784 0 6 007 535
3020 Wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzeń 10 000 10 000
4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 3 853 625 434 184 4 287 809
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 247 162 30 000 277 162
4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 677 848 77 400 755 248
4120 Składki na Fundusz Pracy 81 898 11 000 92 898
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 28 740 28 740
4210 Zakup materiałów i wyposażenia 71 729 71 729
4220 Zakup środków żywności 5 550 5 550
4260 Zakup energii 82 540 82 540
4270 Zakup usług remontowych 55 510 55 510
4280 Zakup usług zdrowotnych 5 200 5 200
4300 Zakup usług pozostałych 153 194 19 200 172 394
4360 Opłaty z tyt. zakupu usług telekomunikacyjnych 1 080 1 080
4390 Zakup usług - ekspertyzy, analizy 2 000 2 000
4410 Podróże służbowe krajowe 12 860 12 860
4430 Rózne opłaty i składki 1 400 1 400
4440 Odpisy na ZFŚS 124 495 124 495
4480 Podatek od nieruchomości 13 870 13 870
4700 Szkolenia pracowników 7 050 7 050

0
853 85333 124 586 124 586

3037 Różne wydatki na rzecz osób fizycznych 72 743 72 743
3117 Świadczenia społeczne 5 098 5 098
4017 Wynagrodzenia osobowe pracowników 13 178 13 178
4117 Składki na ubezpieczenia społeczne 3 716 3 716
4127 Składki na  Fundusz Pracy 323 323
4307 Zakup usług pozostałych 16 412 16 412

111 470 111 470
3039 Różne wydatki na rzecz osób fizycznych 8 558 8 558
3119 Świadczenia społeczne 600 600
4019 Wynagrodzenia osobowe pracowników 1 551 1 551
4119 Składki na ubezpieczenia społeczne 438 438
4129 Składki na Fundusz Pracy 38 38
4309 Zakup usług pozostałych 1 931 1 931

13 116 13 116
0

853 85333 221 921 221 921
3117 Świadczenia społeczne 50 924 50 924
4017 Wynagrodzenia osobowe pracowników 44 076 44 076
4117 Składki na ubezpieczenia społeczne 22 219 22 219
4127 Składki na  Fundusz Pracy 570 570
4287 Zakup usług zdrowotnych 1 615 1 615
4307 Zakup usług pozostałych 79 156 79 156

198 560 198 560
3119 Świadczenia społeczne 5 991 5 991
4019 Wynagrodzenia osobowe pracowników 5 186 5 186
4119 Składki na ubezpieczenia społeczne 2 615 2 615
4129 Składki na Fundusz Pracy 67 67
4289 Zakup usług zdrowotnych 190 190
4309 Zakup usług pozostałych 9 312 9 312

23 361 23 361
5 782 258 571 784 0 6 354 042

5 782 258 571 784 2 113 000 8 467 042
30.09.2019

RPO WP Projekt: "30+ wypłyń na szrokie wody kariery. Gdynia i Sopot (II)"

Razem "7"

Razem "9"
Suma 85333
Suma końcowa rozdz. 85333; 85156;

Składki na ubezpieczenie zdrowotne

Działalność i bieżące utrzymanie jednostki

RPO WP Projekt: "30+ wypłyń na szrokie wody kariery. Gdynia i Sopot (I)"

Razem "7"

Razem "9"

GWB - zadania własne

PLB - zadania zlecone powiatu

(na podst. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. O promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy   t.j.  Dz.U.2019.1482 z późn.zm.)

POWIATOWY URZĄD PRACY W GDYNI
PLAN FINANSOWY JEDNOSTKI BUDŻETOWEJ NA ROK 2019
( URM X/329/19 z dnia 26.06.2019, URM XI/389/19 z dnia 28.08.2019, URM XII/418/19 z dnia 25.09.2019 )



GJP - porozumienia (SOPOT)

Dz. Rozdz. § Wydatki wg paragrafów GWB  GJP  PLB Suma

851 85156 0 0 2 113 000 2 113 000
4130 Składki na ubezpieczenie zdrowotne 2 113 000 2 113 000

853 85333 5 566 051 571 784 0 6 137 835
3020 Wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzeń 8 344 8 344
4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 3 940 172 434 184 4 374 356
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 243 187 30 000 273 187
4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 691 601 77 400 769 001
4120 Składki na Fundusz Pracy 81 898 11 000 92 898
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 28 740 28 740
4210 Zakup materiałów i wyposażenia 82 004 82 004
4220 Zakup środków żywności 4 750 4 750
4260 Zakup energii 86 812 86 812
4270 Zakup usług remontowych 85 510 85 510
4280 Zakup usług zdrowotnych 5 200 5 200
4300 Zakup usług pozostałych 153 194 19 200 172 394
4360 Opłaty z tyt. zakupu usług telekomunikacyjnych 430 430
4390 Zakup usług - ekspertyzy, analizy 2 000 2 000
4410 Podróże służbowe krajowe 10 860 10 860
4430 Rózne opłaty i składki 1 500 1 500
4440 Odpisy na ZFŚS 118 995 118 995
4480 Podatek od nieruchomości 13 804 13 804
4700 Szkolenia pracowników 7 050 7 050

0
853 85333 124 586 124 586

3037 Różne wydatki na rzecz osób fizycznych 72 743 72 743
3117 Świadczenia społeczne 5 098 5 098
4017 Wynagrodzenia osobowe pracowników 13 178 13 178
4117 Składki na ubezpieczenia społeczne 3 716 3 716
4127 Składki na  Fundusz Pracy 323 323
4307 Zakup usług pozostałych 16 412 16 412

111 470 111 470
3039 Różne wydatki na rzecz osób fizycznych 8 558 8 558
3119 Świadczenia społeczne 600 600
4019 Wynagrodzenia osobowe pracowników 1 551 1 551
4119 Składki na ubezpieczenia społeczne 438 438
4129 Składki na Fundusz Pracy 38 38
4309 Zakup usług pozostałych 1 931 1 931

13 116 13 116
0

853 85333 221 921 221 921
3117 Świadczenia społeczne 50 924 50 924
4017 Wynagrodzenia osobowe pracowników 44 076 44 076
4117 Składki na ubezpieczenia społeczne 22 219 22 219
4127 Składki na  Fundusz Pracy 570 570
4287 Zakup usług zdrowotnych 2 684 2 684

RPO WP Projekt: "30+ wypłyń na szrokie wody kariery. Gdynia i Sopot (II)"

POWIATOWY URZĄD PRACY W GDYNI
PLAN FINANSOWY JEDNOSTKI BUDŻETOWEJ NA ROK 2019

( ZP 1482/19/VIII/K z dnia 23.10.2019, ZP 1542/19/VIII/K z dnia 12.11.2019, URM XIV/473/19 z dnia 27.11.2019 r. )

GWB - zadania własne

PLB - zadania zlecone powiatu

(na podst. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. O promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy   t.j.  Dz.U.2019.1482 z późn.zm.)

Składki na ubezpieczenie zdrowotne

Działalność i bieżące utrzymanie jednostki

RPO WP Projekt: "30+ wypłyń na szrokie wody kariery. Gdynia i Sopot (I)"

Razem "7"

Razem "9"



4307 Zakup usług pozostałych 78 087 78 087
198 560 198 560

3119 Świadczenia społeczne 5 991 5 991
4019 Wynagrodzenia osobowe pracowników 5 186 5 186
4119 Składki na ubezpieczenia społeczne 2 615 2 615
4129 Składki na Fundusz Pracy 67 67
4289 Zakup usług zdrowotnych 316 316
4309 Zakup usług pozostałych 9 186 9 186

23 361 23 361
5 912 558 571 784 0 6 484 342
5 912 558 571 784 2 113 000 8 597 342

Razem "7"

Razem "9"
Suma 85333
Suma końcowa rozdz. 85333; 85156;

29.11.2019



GJP - porozumienia (SOPOT)

Dz. Rozdz. § Wydatki wg paragrafów GWB  GJP  PLB Suma

851 85156 0 0 2 113 000 2 113 000
4130 Składki na ubezpieczenie zdrowotne 2 113 000 2 113 000

853 85333 5 566 051 571 784 0 6 137 835
3020 Wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzeń 8 594 8 594
4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 3 940 172 434 184 4 374 356
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 243 187 30 000 273 187
4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 688 101 77 400 765 501
4120 Składki na Fundusz Pracy 72 398 11 000 83 398
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 28 740 28 740
4210 Zakup materiałów i wyposażenia 95 704 95 704
4220 Zakup środków żywności 4 600 4 600
4260 Zakup energii 83 162 83 162
4270 Zakup usług remontowych 94 589 94 589
4280 Zakup usług zdrowotnych 5 170 5 170
4300 Zakup usług pozostałych 151 194 19 200 170 394
4360 Opłaty z tyt. zakupu usług telekomunikacyjnych 430 430
4390 Zakup usług - ekspertyzy, analizy 0 0
4410 Podróże służbowe krajowe 10 260 10 260
4430 Rózne opłaty i składki 1 500 1 500
4440 Odpisy na ZFŚS 117 396 117 396
4480 Podatek od nieruchomości 13 804 13 804
4700 Szkolenia pracowników 7 050 7 050

0
853 85333 124 586 124 586

3037 Różne wydatki na rzecz osób fizycznych 72 743 72 743
3117 Świadczenia społeczne 5 098 5 098
4017 Wynagrodzenia osobowe pracowników 13 178 13 178
4117 Składki na ubezpieczenia społeczne 3 716 3 716
4127 Składki na  Fundusz Pracy 323 323
4307 Zakup usług pozostałych 16 412 16 412

111 470 111 470
3039 Różne wydatki na rzecz osób fizycznych 8 558 8 558
3119 Świadczenia społeczne 600 600
4019 Wynagrodzenia osobowe pracowników 1 551 1 551
4119 Składki na ubezpieczenia społeczne 438 438
4129 Składki na Fundusz Pracy 38 38
4309 Zakup usług pozostałych 1 931 1 931

13 116 13 116
0

853 85333 221 921 221 921
3117 Świadczenia społeczne 50 924 50 924
4017 Wynagrodzenia osobowe pracowników 44 076 44 076
4117 Składki na ubezpieczenia społeczne 22 219 22 219
4127 Składki na  Fundusz Pracy 570 570
4287 Zakup usług zdrowotnych 2 684 2 684
4307 Zakup usług pozostałych 78 087 78 087

198 560 198 560
3119 Świadczenia społeczne 5 991 5 991
4019 Wynagrodzenia osobowe pracowników 5 186 5 186
4119 Składki na ubezpieczenia społeczne 2 615 2 615
4129 Składki na Fundusz Pracy 67 67
4289 Zakup usług zdrowotnych 316 316
4309 Zakup usług pozostałych 9 186 9 186

23 361 23 361
5 912 558 571 784 0 6 484 342
5 912 558 571 784 2 113 000 8 597 342

Razem "7"

Razem "9"
Suma 85333
Suma końcowa rozdz. 85333; 85156;

31.12.2019

RPO WP Projekt: "30+ wypłyń na szrokie wody kariery. Gdynia i Sopot (II)"

POWIATOWY URZĄD PRACY W GDYNI
PLAN FINANSOWY JEDNOSTKI BUDŻETOWEJ NA ROK 2019

( ZP 1670/19/VIII/K z dnia 10.12.2019 r., ZP 1706/19/VIII/K z dnia 17.12.2019 r. )

GWB - zadania własne

PLB - zadania zlecone powiatu

(na podst. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. O promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy   t.j.  Dz.U.2019.1482 z późn.zm.)

Składki na ubezpieczenie zdrowotne

Działalność i bieżące utrzymanie jednostki

RPO WP Projekt: "30+ wypłyń na szrokie wody kariery. Gdynia i Sopot (I)"

Razem "7"

Razem "9"


