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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Programiści aplikacji

Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center)

Specjaliści do spraw księgowości i rachunkowości

Pracownicy usług osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Specjaliści do spraw rozwoju systemów informatycznych

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chłodniczych

Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy

Specjaliści do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje metalowe

Fryzjerzy

Inżynierowie elektronicy

Kierownicy do spraw finansowych

Kierownicy w gastronomii

Kierownicy w hotelarstwie

Monterzy i serwisanci instalacji i urządzeń teleinformatycznych

Murarze i pokrewni

Pomoce domowe i sprzątaczki

Pracownicy do spraw rachunkowości i księgowości

Pracownicy do spraw statystyki, finansów i ubezpieczeń

Pracownicy obsługi płacowej

Sekretarki (ogólne)

Specjaliści do spraw szkoleń zawodowych i rozwoju kadr

Technicy elektrycy

Urzędnicy do spraw podatków

Operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych

Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni

zawód deficytowy

Administratorzy systemów komputerowych

Pomoce kuchenne

Lakiernicy

Recepcjoniści (z wyłączeniem hotelowych)

Robotnicy robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

Stolarze meblowi i pokrewni

Gońcy, bagażowi i pokrewni

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedaży telefonicznej / internetowej

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Analitycy systemów komputerowych i programiści gdzie indziej niesklasyfikowani

Analitycy systemów komputerowych

Biolodzy i pokrewni

Kierownicy do spraw obsługi biznesu i zarządzania gdzie indziej niesklasyfikowani

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży

Gospodarze budynków

Inżynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani

Matematycy, aktuariusze i statystycy

Specjaliści do spraw zarządzania zasobami ludzkimi

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Malarze budowlani i pokrewni

Specjaliści do spraw rynku nieruchomości



Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Agenci sprzedaży bezpośredniej

Inżynierowie chemicy i pokrewni

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynków

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Plastycy, dekoratorzy wnętrz i pokrewni

Średni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych

Księgowi

Robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle gdzie indziej niesklasyfikowani

Technicy budownictwa

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Artyści plastycy

Specjaliści do spraw public relations

Specjaliści do spraw wychowania małego dziecka

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


