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WOJEWODA POMORSKI
Gdansk, dnia 08 stycznia 2021 r.

PS-V.865.5.2020.DM

Pani

Ewa Andziulewicz
Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy
w Gdyni

UWAGI I WNIOSKI POKONTROLNE

Kontrolg przeprowadzono na podstawie art. 10 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (j. t. Dz. U. z 2020 r., poz. 1409)
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni, ul. Hugo Kolataja, 81-332 Gdynia, zwanym
w dalszej czesci niniejszych wnioskow ,,Urzegdem Pracy” lub ,,PUP”. Wszczecie kontroli
nastgpito w dniu 29 wrze$nia 2020 r. w systemie zdalnym. Dalsze czynno$ci kontrolne
w zwigzku z covid-19 uzalezniono od systemu pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni
i przeprowadzono je w dniach 14 i1 28 pazdziernika 2020 r. oraz 12 listopada 2020 r. .Kontrole
przeprowadzili pracownicy Oddziatu Stuzb Zatrudnienia w Wydziale Polityki Spotecznej
Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gdansku w sktadzie:
- Zuzanna Chyta — starszy inspektor wojewodzki,
- Dariusz Majewski - starszy inspektor wojewddzki, kierownik zespotu kontrolnego,
na podstawie upowaznienia Wojewody Pomorskiego do przeprowadzenia kontroli z dnia
08.10.2020 r. nr PS-V.0030.2.2020.DM - zarejestrowane w dzienniku wydzialowym pod
numerem 145/2020 i1 146/2020. Kontrolujacy przed przystapieniem do czynnosci kontrolnych
ztozyli o$§wiadczenie o braku okoliczno$ci, ktore uzasadniatyby wylaczenie ich z udziatu

w przedmiotowej kontroli.

[Akta kontroli strona 1 - 4]
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Kontrole odnotowano w ksigzce kontroli.

Przedmiot i zakres kontroli:
Organizacja i1 finansowanie stazy dla oso6b bezrobotnych oraz spetnienie wymogow

kwalifikacyjnych okreslonych dla dyrektora i pracownikow powiatowego urzedu pracy.

Tryb kontroli:

Planowa w trybie zwyktym.

Ilekro¢ w niniejszych uwagach i wnioskach pokontrolnych uzyto nastgpujacych skrotow,
0znaczaja one:

- ustawa o zatrudnieniu - ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (j. t. Dz. U. z 2018 r., poz. 1265 ze zm.),

- rozporzqdzenie o staiach — rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20
sierpnia 2009 r. w sprawie szczegolowych warunkow odbywania stazu przez bezrobotnych
(Dz.U. Nr 142, poz. 1160),

- rozporzgdzenie o stypendiach - rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
18 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegotowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych,

stypendiow i dodatku aktywizacyjnego (j.t. Dz.U z 2014 r., poz. 1189),

Ustalenia kontroli:

Ostatnia kontrola Wojewody Pomorskiego przeprowadzona w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Gdyni w zakresie realizacji 1 organizacji stazy bezrobotnych miata miejsce w roku 2014
1 zostata zarejestrowana pod nr PS.-V.865.8.2014. Byla to kontrola planowa przeprowadzona
przez upowaznionych pracownikow Pomorskiego Urzgdu Wojewodzkiego w Gdansku.
Kontrola wykazala zasadniczo prawidlowsg realizacj¢ tych zadan na poziomie - pozytywna.
W wyniku kontroli stwierdzono efektywno$¢ zatrudnienia po ukofczonym stazu wynoszaca
53,8 %. Mimo, iz wskaznik ten uznano za zadowalajacy. Wskazano jednostce kontrolowanej
weryfikacje glownych sekcji PKD, do ktorych kierowano osoby bezrobotne na staz oraz
zalecono wprowadzenie do umowy o organizacj¢ stazu obligatoryjnego zapisu odnosnie

obowigzku zatrudnienia stazysty po odbytym stazu.
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Biezacej kontroli dokonano w oparciu o analize przedstawionych dokumentéw, danych
statystycznych i1 innych materiatéw zréodtowych oraz w oparciu o wyjasnienia przekazane

przez osoby pehigce funkcje merytoryczne.

Ustalenia organizacyjne.

Powiatowym Urzedem Pracy w Gdyni w dniu wszczgcia kontroli kierowali:

- Pani Ewa Andziulewicz - Dyrektor PUP — posiadajaca pelnomocnictwo Prezydenta Miasta
Gdyni do kierowania Urzedem udzielone zarzadzeniem nr 482/19/VIII/S z dnia 19.02.2019 1.
- Pani Jolanta Klauze zastgpca Dyrektora PUP ds. rynku pracy - posiadajaca
pelnomocnictwo udzielone przez Dyrektora Urzedu z dniem Ol marca 2019 r. nr
A0r.011.3/2019 wydane na podstawie § 1 pkt 8 Zarzadzenia Nr 482/19/VIII/S Prezydenta

Miasta Gdyni.
[Akta kontroli strona 178-181 ]

Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni jest jednostka organizacyjng Miasta Gdyni - miasta na
prawach powiatu wchodzaca w sktad powiatowej administracji zespolonej. Realizuje zadania
samorzadu powiatowego w zakresie polityki rynku pracy wyszczeg6élnione w art. 9 ustawy

z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Przedmiot i zakres kontroli:

Przedmiotem kontroli byto sprawdzenie poprawnosci realizacji zadan wynikajacych
z przestrzegania przepisoOw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy w zakresie:

- organizacji i finansowania stazy dla os6b bezrobotnych,

- spelniania wymogow kwalifikacyjnych okreslonych dla dyrektora 1 pracownikow

powiatowego urzedu pracy.

Okres kontroli obejmowal swoim zakresem czas od 01 stycznia 2019 r. do 31 sierpnia 2020 r.,
przy czym okres podlegajacy kontroli od 01 stycznia 2020 r. do 31 sierpnia 2020 r., jako czas
przypadajacy na pandemi¢ covid-19 sprawdzono jedynie pod wzgledem statystycznym,

zgodnie z zalozonym wczes$niej programem kontroli.

Kontroli dokonano w oparciu o analiz¢ przedstawionych dokumentéw, danych statystycznych

1 innych materiatow zrodlowych oraz w oparciu o wyjasnienia w formie ustnej i pisemne;j
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przekazane przez osoby petlnigce funkcje merytoryczne. Na podstawie obowigzujacej
struktury organizacyjnej przyjetej w Regulaminie organizacyjnym Powiatowego Urzedu
Pracy w Gdyni ustalono, iz zadania z zakresu:

- organizacji i finansowania stazy dla oséb bezrobotnych realizowane byly przez Centrum
Aktywizacji Zawodowej w Dziale Form Wsparcia - Stanowisko Stazy,

- zadania zwigzane ze spetnianiem wymogdéw kwalifikacyjnych okreslonych dla dyrektora

1 pracownikéw powiatowego urzedu pracy realizowane byly w Dziale Organizacyjnym.

I Organizacja i finansowanie stazy dla osob bezrobotnych.
W ramach procesu kontrolnego zbadano:

1) czy wnioski oraz umowy o zorganizowanie stazu spetniajg wymogi formalno-prawne
oraz czy proces ich weryfikacji i opiniowania jest przejrzysty 1 zgodny z przepisami,

2) czy wydatki na zadania objete kontrola sa zgodne z przeznaczeniem oraz
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawnymi,

3) czy okreslono w wewngtrznych aktach prawnych procedur¢ przyznawania
wnioskodawcom $rodkow z Funduszu Pracy w przedmiocie kontrolowanych zadan
stuzaca jawnosci 1 transparentno$ci wydatkowania §rodkow,

4) proces kwalifikacji 0sob bezrobotnych do odbycia stazu,

5) wlasciwe dokumentowanie rozliczenia otrzymanych i wydatkowanych z Funduszu
Pracy srodkow na przedmiotowy cel,

6) proces nadzoru i monitoringu nad realizacja umow stazu,

7) w jakim stopniu ewentualnie stwierdzone nieprawidtowosci, jak w pkt 1, 2 i 3 rzutuja

na prawidlowo$¢ gospodarowania srodkami publicznymi.

Z okazanego rejestru wnioskOw o zorganizowanie stazu prowadzonego w formie
papierowej i zarejestrowanego w teczce pod nr WS.4410 wynika, iz w roku 2019 ztozono
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni w ramach tej formy wsparcia 173 wnioski, za$
w roku 2020 (do 31.08.2020 r.) odnotowano wptyw 108 wnioskow. Szczegodtowa informacje
na temat organizacji stazy w okresie od 01.01.2020 r. do 31.08.2020 r. zawarto w dokumencie
pn. Stanowisko Stazy przyjetym do celow kontroli i sporzadzonym przez Panig Iwon¢ Leman

Specjaliste ds. programéw. Dokument ten stanowi dokumentacje kontroli.

[Akta kontroli strona nr 9]
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Badaniu kontrolnemu poddano akta spraw o organizacj¢ stazu finansowanego
z Funduszu Pracy i EFS wraz z kartami rejestracyjnymi osob skierowanych, kartami wyptat
swiadczen oraz decyzjami administracyjnymi w liczbie: 28, tj. ok. 16,2 % ogdlu spraw.
Przeprowadzone badanie kontrolne na wskazanej wyzej probie pozwala na stwierdzenie,
1z wnioski o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu spetnialty wymogi okreslone przez § 1
ust. 1 pkt 1-7 rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r.
w sprawie szczegotowych warunkow odbywania stazu przez bezrobotnych ( Dz. U. Nr 142,
poz. 1160). W jednostce kontrolowanej obowigzuje przyjeta procedura postgpowania
z wnioskiem o organizacj¢ stazu sformutowana na podstawie Regulaminu dotyczacego
organizacji stazu, w tym bonu stazowego. Kontrolowane akta zweryfikowano pod wzgledem
ich zgodnos$ci z obowigzuja procedurg postgpowania oraz Regulaminem dotyczacym
organizacji stazu. W wyniku czynno$ci kontrolnych w poddanej kontroli probie 28 akt
nie ujawniono przypadkow jej naruszenia. Kopi¢ przywolanej procedury, potwierdzong za
zgodno§¢ z oryginalem oraz regulamindéw i1 zarzadzen wewngetrznych zataczono do
dokumentacji kontrolne;.

[Akta kontroli strona 207-229]

Nie stwierdzono w probie kontrolnej przypadkow naruszenia postanowien § 3
rozporzadzenia. Jednostka, po dokonaniu oceny informowata organizatora pisemnie
w ustawowym terminie miesigca od dnia otrzymania wniosku o sposobie jego rozpatrzenia.
Poddane kontroli umowy o organizacj¢ stazy wraz z zalgcznikiem stanowigcym program
stazu odpowiadaly wymogom okreslonym przez art. 53 ust. 4 ustawy oraz § 5 ust. 1 pkt 1-9
ww. rozporzadzenia. Co wazne w przedmiotowych umowach o organizacj¢ stazu
finansowanego, czy to ze $rodkow unijnych, czy tez z Funduszu Pracy zawarto klauzulg
o obowigzku dalszego zatrudnienia bezrobotnego. Oznacza to, iz jednostka kontrolowana
wywigzala si¢ z zalecenia Wojewody Pomorskiego sformutowanego w roku 2014.
W badanych aktach, ktére zostalty rozpatrzone pozytywnie zatrudnienie po stazu znalazto
70 % (20/14) jego uczestnikdw. Poziom wskaznika efektywnos$ci podobnie jak w roku
2014 jest zadawalajagcy w porownaniu z innymi subsydiowanymi formami aktywizacji osob
bezrobotnych. W badanych sprawach nie budzi zastrzezen proces pozbawiania bezrobotnego
mozliwo$ci kontynuowania stazu, jak w sprawie nr 4410.103.2019. Jednakze w sprawie
nr 4412.1.12.2019 nie rozwazono mozliwosci pozbawienia kontynowania stazu bezrobotnego
ze wzgledu na jego dlugotrwata niezdolnos¢ do pracy z powodu choroby zwazywszy na

zasadniczy cel stazu okreslony w art. 2 ust. 1 pkt 34 ustawy o zatrudnieniu w brzmieniu —
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ilekro¢ w ustawie jest mowa o ,,stazu - oznacza to nabycie przez bezrobotnego umiejetnosci
praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy ...."" .

Kwalifikacja oso6b bezrobotnych oraz dlugo$¢ odbywania stazu byla zgodna z ustalonymi
wymogami. Dokumentacja z realizacji stazu prowadzona jest w sposob prawidlowy. Znajduja
si¢ w niej: zgloszenie wolnego miejsca stazu, skierowanie do odbycia stazu, listy obecnosci
0so6b odbywajacych staz wraz z zaswiadczeniami lekarskimi o niezdolnosci do pracy z
powodu choroby i wnioskami o udzielenie dnia wolnego, sprawozdanie ze stazu, opinia o
zadaniach realizowanych przez bezrobotnego oraz umiejetnosciach uzyskanych w okresie
stazu, o$wiadczenie bezrobotnego do odbycia stazu u organizatora o jego prawach i
obowigzkach, umowa stazu, program stazu, o$wiadczenie bezrobotnego o niepodjeciu pracy,
oswiadczenie bezrobotnego o braku pokrewienstwa z pracodawca (prace interwencyjne),
zaswiadczenia o odbyciu stazu. W przypadku list obecnosci brak ze strony kontrolujacych
mozliwo$ci weryfikacji terminowos$ci wykonania obowiazku wynikajacego z § 6 ust. 1 pkt 10
rozporzadzenia o stazach, ktory nosi brzmienie ,, Organizator stazu dostarcza staroscie
w terminie 5 dni po zakonczeniu kazdego miesigca stazu listg¢ obecnosci podpisywang
przez bezrobotnego” gdyz w wigkszosci przypadkow listy te nie zawierajg daty ich wptywu

do Urzedu Pracy.

Poddane badaniu przypadki przyznawania stypendiow z tytutu odbywania stazu byly zgodne
z przepisem art. 53 ust. 6 ww. ustawy oraz rozporzadzeniem w sprawie szczegdtowego trybu
przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego, tak, co do
wysokosci przyznawanego $wiadczenia, jak 1 okresu jego przystugiwania. Znajduje to swoje
potwierdzenie w decyzjach o przyznaniu prawa do stypendium, pozbawienia tego prawa oraz
w kartach wyptat Swiadczen. Natomiast, co do zasady w sytuacji nieuczestniczenia w stazu,
przerwania jego odbywania lub pozbawienia mozliwosci kontynuowania stazu osoby

bezrobotne pozbawiane sg prawa do stypendium.

W ramach powyzej tematyki kontroli osoby kontrolujace poddaty analizie opracowane
w Urzedzie procedury wykazane w nastepujacych dokumentach:

e Zarzadzeniu nr 16/2020 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni z dnia

16 wrzesnia 2020 r. zmieniajagcym zarzadzenie nr 2/2020 Dyrektora Powiatowego

Urzedu Pracy w Gdyni z dnia 10.01.2020 r. w sprawie powotlania Komisji

ds. opiniowania i rozpatrywania wnioskOw organizatorOw o zawarcie umowy o

zorganizowanie stazu, w tym w ramach bonu stazowego.
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e Zarzadzeniu nr 2/2020 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni z dnia
10 stycznia 2020 r. w sprawie powolania Komisji ds. opiniowania i rozpatrywania
wnioskOéw organizatordw o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu, w tym w ramach
bonu stazowego.

e Zalaczniku Nr 1 do zarzadzenia nr 2/2020 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Gdyni z dnia 10 stycznia 2020 roku. Sktad Komisji ds. opiniowania wnioskoéw.

e Zalaczniku nr 2 do zarzadzenia nr 2/2020 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Gdyni z dnia 10 stycznia 2020 roku. Regulamin dotyczacy organizacji stazu, w tym
w ramach bonu stazowego.

e Zarzadzeniu nr 26/19 Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Gdyni z dnia
14 czerwca 2019 r. w sprawie powolania Komisji ds. opiniowania i rozpatrywania
wnioskOw organizatorow o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu, w tym w ramach
bonu stazowego.

e Zalaczniku Nr 1 do zarzadzenia nr 38/18 Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy
w Gdyni z dnia 14 czerwca 2019 roku. Sktad Komisji ds. opiniowania wnioskow

e Zalaczniku nr 2 do zarzadzenia nr 26/19 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Gdyni z dnia 14 czerwca 2019 roku. Regulamin dotyczacy organizacji stazu, w tym
w ramach bonu stazowego.

e Zarzadzeniu nr 38/18 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni z dnia
21 grudnia 2018 r. w sprawie powotania Komisji ds. opiniowania i rozpatrywania
wnioskOéw organizatordw o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu, w tym w ramach
bonu stazowego.

e Zalaczniku Nr 1 do zarzadzenia nr 38/18 Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy
w Gdyni z dnia 21 grudnia 2018 roku. Sktad Komisji ds. opiniowania wnioskow.

e Zalaczniku nr 2 do zarzadzenia nr 38/18 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Gdyni z dnia 21 grudnia 2018 roku. Regulamin dotyczacy organizacji stazu, w tym

w ramach bonu stazowego.
[Akta kontroli strona 20-56]

W wyniku kontroli nie stwierdzono uchybien i nieprawidlowos$ci w obszarze realizacji
zadan dotyczacych organizacji i finansowania stazy dla os6b bezrobotnych. Dokumentacja
prowadzona jest w sposob przejrzysty i1 uporzadkowany. W zwiazku z tym wyniki kontroli

w zakresie organizacji i finansowania stazy dla 0s6b bezrobotnych ocenia si¢ pozytywnie.
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II. Wymogi kwalifikacyjne okreslone dla dyrektora i pracownikow powiatowego

urzedu pracy.

W ramach procesu kontrolnego zbadano czy dyrektor Urzedu oraz pracownicy zatrudnieni
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni spelniaja wymogi, co do ich kwalifikacji
zawodowych.
Wedlug oswiadczenia z dnia 29.10.2020 r. Pani Wiolety Pietrzak Kierownika Referatu
Organizacyjnego ztozonego na zadanie kontrolujacych Dyrektor jednostki kontrolowanej Pani
Ewa Andziulewicz jest zatrudniona w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni od dnia
01.07.1997 roku. Na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni jest
powotana od dnia 17.02.2019 roku. Posiada wyksztatcenie wyzsze magisterskie. Powyzsze
dane Pani Wioleta Pietrzak oparla na dokumentacji osobowej znajdujacej si¢ w skladzie
Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni. Powyzsze pozwala na stwierdzenie, iz Pani Ewa
Andziulewicz spelnia wymogi art. 9 ust. 5 ustawy o zatrudnieniu, tak co do stazu pracy,
jak 1 kwalifikacji. Wedlug oswiadczenia Pani Wioletty Pietrzak ztozonego ustnie przed
kontrolujagcymi Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni nie dysponuje dokumentacja zwigzang
z konkursem na wskazane wyze] stanowisko dyrektora Urzedu. Dokumentacja ta jest

w posiadaniu Urzedu Miasta Gdynia.
[Akta kontroli strona 169]

Na podstawie analizy dokumentacji na temat doskonalenia zawodowego pracownikow
zatrudnionych w kontrolowanej jednostce a wymienionych w rozdziale 17 art. 91 ust 1
ustawy o zatrudnieniu nie stwierdzono naruszenia art. 99b ustawy o zatrudnieniu, t;.
obowigzku doskonalenia swoich kwalifikacji zawodowych.

Na podstawie zarzadzenia nr 11/2016 Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Gdyni z dnia
13 maja 2016 r. w sprawie wprowadzenia okresowej oceny pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni wprowadzono w Urzedzie System
ocen wynikéw 1 kompetencji stuzacy ocenie okresowej pracownikdw zgodnie z wymogami
rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
dodatku do wynagrodzenia dla pracownikéw publicznych shuzb zatrudnienia oraz

Ochotniczych Hufcow Pracy.
[Akta kontroli strona 182-206]
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W wyniku kontroli nie stwierdzono uchybien i nieprawidlowos$ci w tym obszarze.

W zwigzku z tym wyniki kontroli w zakresie Spelniania wymogdéw kwalifikacyjnych
okreslonych dla dyrektora 1 pracownikéw powiatowego urzedu pracy ocenia si¢ pozytywnie.
Reasumujac przeprowadzone czynnosci kontrolne pozwalajg na stwierdzenie, ze:

1) wydatki na poddane kontroli zadania, co do zasady byly zgodne z przeznaczeniem

oraz powigzane z realizacja zadan natozonych na Urzad Pracy /kryterium legalnos¢ —

1/1 pkt/,

2) dziatania Urzedu w sposob odpowiedni i optymalny prowadzity do osiggniecia celow

realizowanego zadania i przyniosty spodziewane efekty /celowos¢ — 5/5 pkt/,

3) dokumentacja prowadzona jest w sposob staranny 1 czytelny z zachowaniem

odpowiednich standardow w tym zakresie /kryterium rzetelnos$¢ 3/3 pkt/,

4) nie stwierdzono znaczacych nieprawidlowos$ci, poza wyzej opisanymi, rzutujacych

na prawidtowo$¢ gospodarowania §rodkami publicznymi /FP/.. /kryterium gospodarnosci

3/4 pkt/.

Przeprowadzone czynnosci kontrolne po uwzglednieniu kryteriéw oceny zatwierdzonych

w programie kontroli pozwalaja na oceng¢ kontrolowanych zadan na poziomie — pozytywna

(12/13 pkt)

Zalecenia, pouczenia, uwagi i wnioski:

Brak jest przestanek do sformutowania innych wnioskow i1 uwag niz wyzej zaprezentowane
a tym samym nie wydano zalecen pokontrolnych.

Zobowiazuje si¢ jednak Dyrektora jednostki kontrolowanej do wdrozenia w wiekszym
zakresie systemu monitorowania w terenie umow stazowych oraz ewidencjonowania list
obecnosci uczestnikow stazy.

Fundusz Pracy jest panstwowym funduszem celowym zgodnie z art. 103 ust. 1 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W sprawach z zakresu gospodarki
funduszami celowymi nieuregulowanych w rozdziale 18 cytowanej ustawy, w tym
w odniesieniu do stwierdzonych nieprawidtowosci, stosuje si¢ odpowiednio przepisy
o finansach publicznych.

Zgodnie z art. 113 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku- pracy:

1. Jednostka kontrolowana moze, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zalecen, uwag
1 wnioskow, zglosi¢ do nich zastrzezenia.

3. Wojewoda ustosunkowuje si¢ do zastrzezen w terminie 14 dni od dnia ich dorgczenia.
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4. W przypadku nieuwzglednienia przez wojewode zastrzezen jednostka kontrolowana
w terminie 30 dni jest obowigzana do powiadomienia wojewody o realizacji zalecen, uwag
1 wnioskow.

5. W przypadku uwzglednienia przez wojewode zastrzezen jednostka kontrolowana w
terminie 30 dni jest obowigzana do powiadomienia wojewody o realizacji zalecef, uwag 1
wnioskow, o ktorych mowa w ust. 1, z uwzglednieniem zmian wynikajacych z zastrzezen.

6. W przypadku stwierdzenia istotnych uchybien w realizacji zadan ustawowych,
w szczegollnosci stosowania standardow ustug rynku pracy przez wojewodzki lub
powiatowy urzad pracy wojewoda, niezaleznie od przystugujagcych mu innych $rodkow,
zawiadamia o stwierdzonych uchybieniach odpowiednio marszatka wojewodztwa lub
staroste.

7. Marszalek wojewddztwa lub starosta, do ktérego skierowano zawiadomienie
o stwierdzonych istotnych uchybieniach, jest obowigzany powiadomi¢ wojewode
o podjetych czynno$ciach w terminie 30 dni od dnia otrzymania zawiadomienia

o stwierdzonych uchybieniach.

Wystapienie pokontrolne sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach,
z ktorych jeden egzemplarz przekazano Dyrektorowi Powiatowego Urzedu w Gdyni a drugi
egzemplarz pozostaje w aktach Oddziatu Stuzb Zatrudnienia w Wydziale Polityki Spotecznej
Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gdansku.

z up. Wojewody Pomorskiego
Katarzyna Stanulewicz
Dyrektor Wydziatlu Polityki Spotecznej
Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego
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