
 
SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOŚCI POWIATOWEGO URZĘDU PRACY W GDYNI  

W ROKU 2020 
 
Wykonując Zarządzenie Nr 4603/08/V/S Prezydenta Miasta Gdyni z dnia 08 stycznia 2008 w sprawie 

sprawozdań z działalności Prezydenta Miasta Gdyni informuję, że: 
 
W ZAKRESIE DOTYCZĄCYM SPOSOBU WYKONANIA UCHWAŁ RADY MIASTA GDYNI: 

➢ Uchwały wykonane: 4 
 
W ZAKRESIE DOTYCZĄCYM SPOSOBU WYKONANIA ZARZĄDZEŃ PREZYDENTA MIASTA GDYNI: 

➢ Zarządzenia wykonane: 18 
 
 

W ZAKRESIE WNIOSKÓW O UDZIELENIE INFORMACJI PUBLICZNEJ W TRYBIE USTAWY O 
DOSTĘPIE DO INFORMACJI PUBLICZNEJ: 

    

Liczba wniosków o dostęp do informacji publicznej w 2020 r. 

Ogółem: 
 

3 

w tym wnioski o uzyskanie informacji  
przetworzonej: 

1 

w tym sprawy,  w których wydano decyzję o 
odmowie udzielenia inf. publ.: 

0 

w tym sprawy, w których wydano decyzję o 
umorzeniu postępowania o  udzielenia inf. 
publ.: 

0 

w tym wnioski o ponowne wykorzystanie inf. 
publ.: 

0 

 
 
       W ZAKRESIE WYDANYCH POSTANOWIEŃ I DECYZJI ADMINISTRACYJNYCH: 

 
 

Rozstrzygnięcie Ogólna 
liczba 

Liczba 
odwołań/ 
zażaleń 
(w tym 

wnoszone do 
SKO) 

Organ II instancji  (w tym SKO) 

Liczba 
zaskarż. 
do WSA 

Liczba 
uchylon. 

przez 
WSA 

Utrzymane 
 w mocy 

Uchylone,  
zwrócone  

do ponownego 
rozpatrzenia 

Uchylone, w 
których organ 
odwoławczy 

orzekł odmiennie 
niż organ I 
Instancji 

decyzje 9748 41* 14 3 2 2 0 

postanowienia 48 0 0 0 0 0 0 

ogółem 9796 41 14 3 2 2 0 

*ogółem wniesiono 41 odwołań - 17 decyzji zostało uchylonych w trybie art. 132 k.p.a, 1 postanowieniem o 

pozostawieniu odwołania bez rozpoznania z powodu nieuzupełnienia przez stronę braku formalnego 
odwołania, 1 uchylona w całości, 3 pozostały do rozpatrzenia. 
 

 
Zadania realizowane przez Powiatowy Urząd Pracy w  Gdyni w 2020 roku 

 
 
Pośrednictwo pracy 

- pracę podjęły 3.104 osoby; 
- zrekrutowano kandydatów na 1.111 miejsc pracy; 
- przyjęto do realizacji  oferty na 6.671 wolnych miejsc pracy, w tym 180 miejsc dla osób 

niepełnosprawnych (Gdynia - 177, Sopot - 3); 
- wycofano oferty na 5.536 miejsc, w tym na 4.090 stanowisk zgłoszonych w związku z procedurą 

uzyskania zezwolenia na pracę cudzoziemca w Polsce; 
- odbyło się  35.327 spotkań z osobami bezrobotnymi i poszukującymi pracy (w tym 13.767  

telefonicznych i mailowych); 
- wydano  1.069 skierowań do pracy lub na staż i prace społecznie użyteczne, w wyniku czego 

zatrudnienie, staż lub prace społecznie użyteczne podjęło 313 osób; 



- przedstawiono 11.160 propozycji pracy; 
- wydano 44 opinie dot. możliwości zatrudnienia nauczycieli różnych specjalności; 
- udzielono 518 odpowiedzi na zapytania sądów, innych instytucji i osób fizycznych w sprawie ofert 

pracy oraz obowiązujących przepisów prawa;  
- zarejestrowano 14 powiadomień o zamiarze przeprowadzenia zwolnień grupowych, 9 zakładów pracy 

zgłosiło zamiar przeprowadzenia zwolnień grupowych 111 pracowników z terenu Gdyni i Sopotu, 8 
zakładów pracy zwolniło 83 pracowników, w tym 1 osobę w zakładzie, który zgłaszał zwolnienia 
grupowe w 2019 r. 

- udzielono 393 informacje indywidualne dot. pracy za granicą (EURES); 
- odbył się warsztat pisania cv w języku angielskim oraz indywidualne konsultacje w formie zdalnej; 
- prowadzono w Sopocie (również w formie zdalnej) punkt obsługi niepełnosprawnych bezrobotnych i 

poszukujących pracy z Sopotu; 
- realizowana była ścisła współpraca z WUP, LIS, CIS, Gdyńskim Centrum Wspierania 

Przedsiębiorczości, Fundacją Gospodarczą, Wydziałem Edukacji UM Gdynia, Gdynią Rodzinną, 
Pracodawcami Pomorza. 

 
 

Poradnictwo zawodowe  

− udzielono wsparcia 2.331 osobom poprzez: 
528  porad indywidualnych (dla 405 osób), w tym 26 badań testowych predyspozycji zawodowych; 
1.307 informacji indywidualnych; 
39 porad grupowych dla 205 osób; 
30 informacji grupowych dla 414 osób; 

− objęto poradnictwem zawodowym osoby spoza rejestru bezrobotnych tj. uczniów szkół podstawowych 
i ponadpodstawowych oraz ich rodziców, osoby po 50 roku życia, osoby z niepełnosprawnościami,  
kobiety zainteresowane powrotem  na rynek pracy po okresie opieki nad dzieckiem, osoby zwalniane 
z zakładów pracy; 

− przygotowano i rozpowszechniono materiał wideo nt. „Predyspozycje przedsiębiorcze” dla uczniów 
gdyńskich i sopockich szkół; 

− poprowadzono prelekcję online dla przedstawicieli 5 pracodawców „Jak skutecznie przeprowadzić 
rozmowę kwalifikacyjną”; 

− spotkania w ramach Gdyńskiej Sieci Doradców Zawodowych; udział w organizacji wizyty studyjnej dla 
młodzieży szkolnej w Przedsiębiorstwie Komunikacji Autobusowej w Gdyni.  

 
Marketing 

− zorganizowano 3 indywidualne giełdy pracy, na których podstawie przeprowadzono 70 rozmów z 
kandydatami; 

− rozszerzono politykę informacyjną poprzez zamieszczenie na Facebooku 593 postów z aktualnymi 
komunikatami, które dotarły do 1 576 932 odbiorców. 

 
Cudzoziemcy 

- zarejestrowano 17.939 oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi; 
- wydano 54 zezwolenia na pracę sezonową cudzoziemca; 
- wydano 492 decyzje o odmowie wpisania oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy 

cudzoziemcowi do ewidencji oświadczeń, 511 decyzji dotyczących umorzenia postępowania w tej 
sprawie oraz 84 decyzje dotyczące umorzenia postępowania w sprawie wydania zezwolenia na pracę 
sezonową cudzoziemca i 6 decyzji dot. odmowy w tym zakresie, a także 11 decyzji dot. uchylenia 
zezwolenia na pracę sezonową; 

- przygotowano 871 wezwań dotyczących uzupełnienia braków we wniosku o wpis oświadczenia o 
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oświadczeń oraz o wyjaśnienie okresów 
pracy cudzoziemca na podstawie oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy; 

- przygotowano 773 informacji starosty na temat możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu 
powierzającego wykonanie pracy cudzoziemcowi w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujących 
pracy; 

- udzielono 42 odpowiedzi na zapytania Straży Granicznej dotyczące firm składających w tut. Urzędzie 
oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom; 

- przygotowano 62 odpowiedzi na pisma Konsulatów RP, Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, Policji, 
Państwowej Inspekcji Pracy, Urzędu Skarbowego, wojewódzkich urzędów pracy w sprawach 
dotyczących zatrudnienia cudzoziemców; 

- organizowano indywidulane telefoniczne szkolenia dla pracodawców z zakresu zakładania profilu 
zaufanego ePUAP oraz składnia oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi przez 
praca.gov.pl; 



- udzielano pracodawcom informacji z zakresu legalnego pobytu i pracy cudzoziemców w Polsce w 
okresie pandemii, porad w zakresie legalizacji pobytu i zatrudnienia. 

 
Szkolenia i bony szkoleniowe 

− rozpatrzono 38 wniosków; 

− zawarto 19 umów; 

− zakończyły 184 osoby; 

− wg stanu na 31.12.2020 r. pracę podjęło 140 osób.  
 
Staż 

− rozpatrzono 146 wniosków; 

− zawarto 93 umowy; 

− 129 osób zakończyło realizację stażu; 

− wg stanu na 31.12.2020r. pracę podjęły 104 osoby.  
 

Prace interwencyjne 

− rozpatrzono 111 wniosków; 

− zawarto 98 umów; 

− zakończyło 96 osób; 

− wg stanu na 31.12.2020r. pracę kontynuowało 87 osób. 
 
Prace społecznie użyteczne 

− rozpatrzono 2 wnioski; 

− PSU realizowane były w 35 podmiotach; 

− 40 osób zakończyło działanie; 

− wg stanu na 31.12.2020 r. pracę podjęły 3 osoby.   
 
Refundacja składek dla spółdzielni socjalnych 

- rozpatrzono 1 wniosek; 
- podpisano 1 umowę; 
- dokonano refundacji składek 4 osób. 

 
Bon na zasiedlenie 

- rozpatrzono 1 wniosek; 
- zawarto 1 umowę. 

 
Środki na rozpoczęcia działalności gospodarczej - dofinansowanie  

− rozpatrzono 230 wnioski; 

− zawarto umowy ze 170 osobami; 

− 155 osób zakończyło tę formę wsparcia; 

− wg stanu na 31.12.2020r. działalność kontynuowały 154 osoby. 
 

Doposażenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego 

− rozpatrzono 7 wniosków; 

− zawarto 5 umów; 

− 20 osób zakończyło działanie; 

− wg stanu na 31.12.2020 r. pracę kontynuowało 18 osób. 
 
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 

− rozpatrzono 296 wniosków; 

− podpisano 154 umowy; 

− przeszkolono 1.066 osób, w tym 1.022 pracowników i 44 pracodawców. 
Dzięki udziałowi w kształceniu, niemal wszystkim uczestnikom gwarantowano kontynuację zatrudnienia 
przez kolejne 12 miesięcy. 
 

 
Tarcza antykryzysowa 
Pożyczki  

- złożonych wniosków -     21.799; 
- zawartych umów 19.867. 

 



Dofinansowania do kosztów prowadzenia działalności 
- złożonych wniosków – 3.681; 
- zawartych umów – 3.187. 

 
Dofinansowania części kosztów wynagrodzeń pracowników, w tym przedsiębiorców i innych instytucji 

- złożonych wniosków -1.573; 
- zawartych umów – 1.305; 
- liczba pracowników objętych  dofinansowaniem – 9.961. 

 
Dotacje dla mikro i małych przedsiębiorców 

- złożonych wniosków – 532; 
- zawartych umów - 133. 

 
Ponadto wzięliśmy udział w 3  webinarach  dla przedsiębiorców na temat możliwości uzyskania wsparcia w 
ramach Tarczy antykryzysowej. 

 
Projekty i programy realizowane przez PUP w Gdyni w 2020 r. 

Powiatowy Urząd Pracy w Gdyni w 2020 roku realizował 3 projekty współfinansowane ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego, 2 programy w ramach rezerwy Funduszu Pracy i 1 program 

Regionalny. Z powodu pandemii COVID-19 zrezygnowano z realizacji 2 projektów specjalnych, finansowanych 

z Funduszu Pracy. W sumie wsparciem zostało objętych 328 osób bezrobotnych oraz 1.070 osób 

pracujących (tarcza antykryzysowa w ramach EFS). 

− Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie miasta Gdynia i miasta Sopot 

(IV) – 100 osób bezrobotnych i 634 osób pracujących; 

− Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych powyżej 30 roku życia z Gdyni i Sopotu (IV) – 57 

osób bezrobotnych i 436 osób pracujących; 

− „30+ wypłyń na szerokie wody kariery Gdynia i Sopot (II)” - 75 osób bezrobotnych;  

− Program Regionalny „Praca dla Pomorzan” - 29 uczestników; 

− Program realizowany z Rezerwy Ministra „Powrót do pracy”- 6 uczestników; 

− Program dotacji dla bezrobotnych realizowany z Rezerwy Ministra – program realizowany w 

związku z pandemią COVID-19 – 66 uczestników. 

 
Liczba osób, które zakończyły udział w poszczególnych programach w 2020r., w ramach 

przyznanych środków Funduszu Pracy, EFS oraz PFRON oraz ich efektywność zatrudnieniowa 
 

 
 
 
 
 

Program 

 
Liczba osób, które zakończyły udział  

w programach w 2020 r. 

 
 
 
 
 
 
 
Ogółem 

 
Stopa ponownego 

zatrudnienia wg stanu 
na 31.12.2020 r. 

 
 
 

Fundusz 
Pracy 

 
 
 

Rezerwa 
Ministra  

 
 
 

EFS 

 
 
 

PFRON 

 
 
Liczba 
zatrudnionych 

 

% 

Szkolenia i bony 
szkoleniowe 

129 44 9 2 1841 140 76,08 

Staż 47 4 78 - 1291 104 80,62 

Pr. interwencyjne 1 2 93 - 961 87 90,63 

Pr. sp. użyteczne 40 - - - 40 3 7,50 

Dotacje 5 2 148 - 1551 154 99,35 

Doposażenie m-
ca pracy 

4 - 16 - 20 18 90,00 



Razem 226 52 344 2 624 
 

506 
 

81,08 

 

1)  Osoby biorące udział w projekcie „30+ Wypłyń…”, w tym 7osób -szkolenia, 25 osób -staż, 35 osób -prace 

interwencyjne, 5 osób – dotacje. 

 

Pomimo trwającej od marca pandemii i przesunięcia prawie wszystkich pracowników do realizacji 
zadań wynikających z przepisów wprowadzonych w ramach tzw. Tarczy antykryzysowej udało nam się 
dzięki różnym formom wsparcia objąć pomocą osoby bezrobotne, poszukujące pracy, pozostające w 
zatrudnieniu i  pracodawców. Wsparcie w znacznym stopniu obniżyło koszty pracodawców tj. 
związane z  wynagrodzeniem zatrudnianych pracowników, kosztami doposażenia tworzonych miejsc 
pracy, dofinansowaniem kosztów kształcenia przyszłych czy zatrudnionych już pracowników. 
 
W ramach aktywnych form wsparcia rozpatrzono 832 wnioski, zawarto 541 umów, na które łącznie 
przeznaczono  6.958.876,07 zł, w tym 1.902.382,44 zł na KFS. 
 
W ramach realizacji Tarczy antykryzysowej rozpatrzono 27.585 wniosków, zawarto 24.492 umowy, w 
ramach których wypłacono 151.480.179,70 zł. 
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