Zarzadzenie Nr 30/2023
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni
z21.07.2023 r.

w sprawie powotania zespotu do spraw dostepnosci w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Gdyni

Na podstawie § 37 pkt 2 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy
w Gdyni wprowadzonego Zarzgdzeniem nr 3111/20/VIlII/M Prezydenta Miasta Gdyni
z dnia 22.12.2020 r. zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Powotuje sie Zespdt do spraw dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami
monitorujgcy dziatalnos¢ Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni w zakresie
zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami, w nastepujgcym
sktadzie:
1) Waldemar Gornisiewicz — Przewodniczgcy Zespotu
2) Monika Miecznikowska
3) Daria Abraham
4) Agnieszka Kuczynska
5) Anna Domiszewska
§2
1. Do zadan Przewodniczgcego Zespotu nalezy w szczegdlnosci:
1) ldentyfikacja potrzeb oséb ze szczegdlnymi potrzebami.
2) Zapewnienie dostepnosci architektonicznej Powiatowego Urzedu Pracy
w Gdyni.
3) Wsparcie o0séb ze szczegdlnymi potrzebami w dostepie do ustug
swiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni.
4) Koordynacja planu dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami, zgodnie z wymaganiami okreslonymi
w art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 roku o zapewnieniu dostepnosci osobom
ze szczegoblnymi potrzebami.
5) Monitorowanie dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni w zakresie

zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.



6) przedstawienie Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni biezgcych
informacji o podejmowanych dziataniach z zakresu realizowanych dziatan,
oraz raportow, o] ktérym mowa w art. 11 ustawy
z dnia 19 lipca 2019 roku o zapewnieniu dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami.

2. Zobowigzuje sie:

1) Czlonkéw Zespotu do wspoipracy i wsparcia Przewodniczgcego
Zespotu w zakresie realizacji zadan, w tym z dostepnosci
informacyjno - komunikacyjnej oraz prowadzenia dziatan dostepnosci
cyfrowej zgodnie z ustawg z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej
stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych.

2) Pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni do udzielenia niezbednej

pomocy i wsparcia Zespotu w zakresie realizacji zadan.

§3
Wykonanie Zarzgdzenia powierza sie Przewodniczgcego Zespotu

do spraw dostepnosci.

§4
Traci moc:
Zarzadzenie Nr 23/2022 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni
z 21.09.2022 r. w sprawie powofania zespotu do spraw dostepnosci w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Gdyni.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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