
Lp. Planowane do realizacji instrumenty/usługi Plan wydatków w 2022r.

I. finansowane z Funduszu Pracy  - suma wierszy od 1 do 13 6 651 624,05

1. Szkolenia i studia podyplomowe 757 876,05

2. Bon szkoleniowy 6 168,00

3. Staż 796 619,00

5. Prace interwencyjne 517 004,00

6. Prace społecznie użyteczne 44 725,00

7. Roboty publiczne 304 608,00

8. Środki na podjęcie działalności gospodarczej 3 599 149,00

9. Doposażenie miejsca pracy 326 400,00

10. Bon na zasiedlenie 265 628,00

11. Opłata nostryfikacyjna 10 000,00

12. Wypłaty z COVID 19 10 000,00

13. Elementy specyficzne wspierające zatrudnienie 13 447,00

II. Program Regionalny - suma wierszy  od 1 do 4 638 171,13

1. Szkolenia 203 833,13

2. Prace interwencyjne 25 733,00

3. Środki na podjęcie działalności gospodarczej 271 478,00

4. Staż 137 127,00

7 289 795,18

współfinansowane z Europejskiego Funduszu Społecznego

II. Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój - suma wierszy  od 1 do 7 3 888 049,37

1. Refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia miejsca pracy 150 002,00

2. Szkolenia 0,00

3. Bon szkoleniowy 34 140,00

4. Środki na podjęcie działalności gospodarczej 2 962 165,37

5. Staż 650 827,00

6. Prace interwencyjne 90 915,00

7. Działania w ramach Covid 0,00

III. Regionalny Program Operacyjny - suma wierszy od 1 do 6 1 833 872,04

1. Środki na podjęcie działalności gospodarczej 1 446 194,12

2. Refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia miejsca pracy 0,00

3. Szkolenia 89 896,35

4. Staż 193 629,91

5. Prace interwencyjne 104 151,66

6. Działania w ramach Covid 0,00

5 721 921,41

13 011 716,59

Plan budżetu Funduszu Pracy na 2022r.

Ustalona na podstawie decyzji  nr  DF-I.4020.24.19.2021.AŁ z dn. 28.12.2021 r. dla Powiatowego Urzędu Pracy w Gdyni na 

2022 rok kwota środków Funduszu Pracy na finasowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków 

bezrobocia i aktywizacji zawodowej wynosi 13.011.716,59 zł.

Razem FP  suma wierszy I i II

Razem EFS (II + III)

Razem FP + EFS.



Lp. Planowane do realizacji instrumenty/usługi Plan wydatków w 2022r.

1.
Kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawców ze środków Krajowego 

Funduszu Szkoleniowego 1 496 153,00
2. Promocja KFS 0,00

Lp. Planowane do realizacji instrumenty/usługi Plan wydatków w 2022r.

1.
Kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawców ze środków Krajowego 

Funduszu Szkoleniowego 231 400,00
2. Promocja KFS 0,00

Krajowy Fundusz Szkoleniowy - ustalona na podstawie decyzji nr DF.I.4020.17.2.2021.MK z dn 17.12.2021 r. .dla
Powiatowego Urzędu Pracy w Gdyni kwota środków Funduszu Pracy przeznaczona na finansowanie zadań, o których mowa w
art. 69a ust. 2 wynosi 1 496 153,00 zł. 

finansowane z Funduszu Pracy 

finansowane z Funduszu Pracy 

Rezerwa Krajowego Funduszu Szkoleniowego-  ustalona na podstawie decyzji nr DF-I.6020.27.2.2022.MK/ŁG z 18.08.2022 

r. kwota środków Funduszu Pracy na finansowanie przez Powiatowy Urząd Pracy w Gdyni w 2022 roku zadań określonych w
art. 69a ust. 2 ustawy, wynosi 231 400,00 zł.


