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Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 2010 r.

WSTEP

Glownym celem tego opracowania jest analiza i ocena
ksztattowania sie stanu i struktury bezrobocia w 2010 r. roku w rejonie

dzialania Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni (Gdynia i Sopot).

Jednym z elementéw zawartych w opracowaniu jest informacja
o aktywnych formach przeciwdziatania bezrobociu
W opracowaniu wykorzystano informacje z miesiecznych, kwartalnych i

potrocznych sprawozdan o rynku pracy Powiatowego Urzedu Pracy w

Gdyni.
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I.SYTUACJA NA LOKALNYM RYNKU PRACY.

W Powiatowym Utrzedzie Pracy w Gdyni, obstugujacym mieszkancow Gdyni i
Sopotu, w dniu 31.12.2010 r. zarejestrowanych bylo 6301 bezrobotnych i 122 poszukujacych
pracy tj. lacznie 6423 osoby

W poréwnaniu do stanu w dniu 31.12.2009 r. liczba bezrobotnych wzrosta o 262 tj. o
43, 4 %. W dniu 31.12.2009 r. zarejestrowanych bylo ogélem 6039 bezrobotnych, 143
poszukujacych pracy, tj. tacznie 6182 osoby.

Wsréd bezrobotnych kobiety stanowity 52,8 % (0 6,8 punktu procentowego wigcej niz
w dniu 31.12.2009 1. ) , osoby z prawem do zasitku 19,3 %, (o 2,7 punktu procentowego mniej
niz w dniu 31.12.2009 r.) osoby bez prawa do zasitku 80,7 %.

W dniu 31.12.2010 r. stopa bezrobocia wynosita dla Gdyni 5,4%, dla Sopotu 3,7%
(wojewodztwo- 12,2%, kraj 12,3%). W dniu 31.12.2009 r. stopa bezrobocia wynosila: dla Gdyni
5,3 %; dla Sopotu 3,6% (wojewddztwo pomorskie — 12 %, kraj — 11,9 %),

W okresie 12 miesigcy 2010 1. zarejestrowalo si¢ 14690 bezrobotnych, w tym 2478 tj
16,9% z prawem do zasitku dla bezrobotnych. Skreslono z rejestru bezrobotnych14428 oséb, w
tym 5079 (35,2%) z powodu podjecia pracy i 6531 (tj. 45,3%) z powodu niestawiennictwa.

W analogicznym okresie roku ubiegltego zarejestrowalo si¢ 14390 bezrobotnych w tym
2888 (1j.20%)  z prawem do zasilku. Skreslono natomiast z rejestru bezrobotnych 10972 osoby
w tym 3206 (29,2%) z powodu podjecia pracy, i 5517 (50,3%) z powodu niepotwierdzenia
gotowosci do pracy.

TABLICA 1 Wskaznik naplywu do bezrobocia* wskaznik odpfywu z
bezrobocia ** i wskaznik pftynnosci***

POWIAT Naptyw Wskaznik Odptyw wskaznik wskaznik
naptywu odplywu plynnosci

N N N N N N N N N N N N N N

o o o (=4 (=4 o o o o (=4 (=4 (=4 (=4 o

o o - o o - o o - o o o o -

©o © o © © o ©o © o © © © © o

GDYNIA 8041 | 12810 | 13069 | 3,1| 5,6 | 2,4| 8314| 9681| 12903 | 3,3| 42| 24 1] 0,8 1

SOPOT 1083 | 1580 1621 | 2,6 | 4,7 | 2,6 1164 1291 1525, 2,8| 3,8 24| 11| 0,8 0,9

RAZEM 9124 | 14390 | 14690 | 3,1 | 5,5 2,4 9478 | 10972 | 14428 | 3,2| 42| 24 1] 0,8 1

*wskaznik naptywu -iloraz ogdlnej liczby wigczonych do ewidencji bezrobotnych do stanu w ostatnim
dniu okresu poprzedzajgcego badany okres

**wskaznik odptywu -iloraz ogolnej liczby wytgaczonych z rejestru bezrobotnych do stanu w ostatnim
dniu okresu poprzedzajgcego badany okres

*** wskaznik ptynno$ci -iloraz liczby bezrobotnych wyrejestrowanych w okresie sprawozdawczym do
liczby bezrobotnych zarejestrowanych w tym samym okresie
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TABLICA 2 STOPA BEZROBOCIA w latach 1999 -2010

Stan na dzien [JGDYNIA +|GDYNIA SOPOT Woj. kraj
SOPOT pomorskie

31.12.1999 X X
31.12.2000 7,0* 5,8
31.12.2001 8,5* 7,7
31.12.2002 9,8* 9,1*
31.12.2003 10,5* 8,9*
31.12.2004 9,4* 8,5*
31.12.2005 8,0 7,3*
31.12.2006 5,9 5,0

Gtaza00r | x| 25 | 24 | 109 | 114 |
Gtizao0s | x| 22 | 19 | 84 | 95 |
Grizaooe | x| 53 | 86 | o | ior |

MIESIECZNIE

31.01.2010
28.02.2010
31.03.2010
30.04.2010
31.05.2010
30.06.2010
31.07.2010
31.08.2010
30.09.2010
31.10.2010
30.11.2010
31.12.2010

X| X[ X| X| X| X| x| X| X| X| X| X

*nastgpita korekta danych

W okresie 12 miesigcy 2010 r. wplyneto 4438 ofert o 1166 mniej niz w 2009 r. 1 o 5803 mniej niz
w 2008 t.
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W 2010 r. na jedng wplywajaca ofert¢ przypadato 3, 3 noworejestrowanych bezrobotnych a w
2009 1. - 3 (2,5) nowortejestrowanych bezrobotnych. W 2008/2007 /2006 t. na jedna wplywajaca

oferte przypadal 1 nowozarejestrowany bezrobotny (odpowiednio:1,1; 0,79 1 1,2)

WYKRES 2 Naptyw ofert pracy a noworejestrowani bezrobotni lata 2002-2010
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II. CHARAKTERYSTYKA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO
MIASTO GDYNIA

1. Poziom i zmiany w poziomie bezrobocia
W dniu 31.12.2010 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni zarejestrowanych bylo 5579
mieszkancéw Gdyni w tym:

% 5468 0s6b posiadajacych status bezrobotnego

% 111 os6b posiadajacych status poszukujacego pracy

W poréwnaniu do stanu w dniu 31.12.2009 r.
wzrosta:

e liczba bezrobotnych o 166 oséb tj. o 3,1 %
spadfa:
e liczba poszukujacych pracy o 15 oséb tj. 0 11,9 %

WYKRES 3. Zarejestrowani mieszkancy Gdyni- w dniu 31.12.2010 r.
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111
_\

& bezrobotni H poszukujacy pracy

Wsrod bezrobotnych:

>
>

YV V. V V V V V

kobiety stanowig 53,2 % tj. 2969 os6b

osoby z prawem do zasitku dla bezrobotnych stanowia 19,3 % tj. 1075 oséb
niepelnosprawni stanowia 8,6 % tj. 479 os6b

osoby zarejestrowane po raz pierwszy stanowia 31,1 % tj. 1735 os6b

osoby dotychczas niepracujace stanowia 11,7 % tj. 654 osoby

osoby zwolnione z przyczyn zaktadu pracy stanowia 7,5 % tj. 417 oséb
osoby w wieku do 25 lat stanowia 11, 8 % tj. 660 oséb

osoby w wieku powyzej 50 lat stanowig 26, 4 % tj. 1475 os6b

dtugotrwale bezrobotni stanowia 24, 1 % tj. 1344 osoby

osoby bez kwalifikacji stanowia 20,2 % tj. 1125 os6b

W okresie 12 miesigcy 2010 r.:

- zarejestrowano 13069 bezrobotnych tj. 0 259 os6b wigcej niz w 2009 r.

- skreslono z rejestru bezrobotnych 12903 oséb tj. o 3222 osoby wigcej niz w 2009r.
Wsréd skreslonych z rejestru bezrobotnych 35 % stanowily osoby podejmujace prace. W
2009 1. udzial ten wynosit 29 %.

- wplyneto 4438 ofert pracy (ogdtem), w tym 4025 od pracodawcow z terenu Gdyni.

W 2009 r. wplynelo 5604 ofert pracy (ogdtem) w tym 5145 od pracodawcoéw z Gdyni.

WYKRES 4 Noworejestrowani bezrobotni, a wptywajace oferty pracy — Gdynia
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@ bezrobotni nowozarejestrowani M oferty pracy ogoétem O oferty pracy od pracodawcow z Gdyni

Stopa bezrobocia w Gdyni w dniu 31.12.2010 r. wynosita 5,4 % (w wojewodztwie pomorskim-
12,2%, w kraju-12, 3 %)

pdojs

31.12. | 31.12 | 31.12. | 31.03. | 30.06. | 30.09. | 31.12.
2006 2007 2008 2009 2009 2009 2009
GDYNIA 5,9 2,5 2,2 3,3 3,1 3,9 5,3
WOJEWODZTWO 15,5 10,9 8,4 10,5 10,1 10,8 12,0
POMORSKIE
KRAJ 149 | 11,4 | 95 112 | 107 | 11,1 | 11,9

TABLICA 3 Zmiany w poziomie bezrobocia w okresie 12 miesiecy 2010r.

GDYNIA
M- BEZROBOTNI NAPLYW ODPLYW
- OGOLEM Z PRAWEM 55
OGOLEM v4 OGOLEM PODJ. | NIEST. %%
OGOLEM | WTYM OGOLEM W TYM PRAWEM PRACY =
KOBIETY KOBIETY
;%9 5413 2492 1172 667
21,9% 56,9%
1 6150 2855 1334 767 1550 359 813 289 400 | +737
13,6%
11 6455 3015 1376 799 1089 213 784 309 370 | +305
5%
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I | 6500 3086 1353 762 1144 240 1099 410 503 +45
1%
I 6500 3086 1353 762 3783 812 2696 1008 1273 | +1087
kw 475% | 20,8% 56,3% 21,5% 37,4% | 47,2% [20,1%
IV | 6154 2995 1327 739 978 218 1324 459 663 2346
Vv 5894 2935 1349 780 954 235 1214 387 582 -260
VI | 5614 2839 1302 759 926 187 1206 430 528 | -280
I 5614 2839 1302 759 2858 640 3744 1276 | 1773 | -886
kw 50,6% 23,2% 58,3% 22,4% 34,1% | 47,4% | 14%
Razem I potrocze 2010 r. 6641 1452 6440 2284 | 3046 | +201
21,9% 35,5% | 47,3% | 3%
VII | 5458 2831 1210 711 983 207 1139 395 522 | -156
VIH 5337 2821 1159 681 960 171 1081 342 496 | -121
IX | 5356 2877 1114 656 1246 235 1227 433 477 +19
II | 5356 2877 1114 656 3189 613 3477 1170 1495 | -258
Kw 53,7% 20,8% 58,9% 19,2% 33,9% | 43,4% | 4,6%
X 5423 2937 1077 628 1174 211 1107 343 503 +67
XI | 5452 2903 1073 622 1050 216 1021 394 424 | +29
XII'| 5579 2969 1075 635 1015 182 888 400 326 | +127
IV | 5579 2969 1075 635 3239 609 3016 1080 1253 | +223
Kw 53,2% 19,3% 59,1% 18,8% 35,8% | 41,5% | 4,2%
Razem II péirocze 2010 r. 6428 1222 6463 2250 | 2748 | +35
19% 34,8% | 42,5% | 0,6%
Razem 12 miesi¢cy 2010 . 13069 2674 12903 4534 | 5794 | +166
20,5% 35,1% | 44,9% | 3,1%
Zrédto: opracowania wiasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01
TABLICA 4 Zmiany w poziomie bezrobocia w okresie 12 miesiecy 2009r.GDYNIA
M- BEZROBOTNI NAPLYW ODPLYW
- OGOLEM Z PRAWEM %5
OGOLEM z OGOLEM PODJ. | NIEST. E 2
e -~ Z
OGOLEM WTYM OGOLEM WTYM PRAWEM PRACY
KOBIETY KOBIETY
12, 2284 1495 510 337
2008 65,5% 22,3% —66,1%
I 2726 1671 636 422 1080 224 638 184 355 :;‘tﬁ?
11 3069 1806 761 485 932 196 589 173 357 :;343
,6%

10
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IIT | 3440 1920 868 524 1050 212 679 179 421 ‘1"23171
1%
T 3440 | 1920 868 524 3062 632 1906 536 | 1133 | +1156
kw 55,8% 25,2% «—60,4% 20,6% 28,1% | 59,4% | 42%
IV | 3436 1929 933 544 841 200 845 252 460 -4
A% 3301 1842 944 545 726 169 861 247 450 | 135
3,9%
VI | 3196 1813 972 569 821 211 926 265 466 | -105
42%
TT_| 3196 | 1823 972 569 2388 580 2632 764 | 1376 | 244
kw 56,7% 30,4% «—58,5% 24,3% 29,0 52,3% | 7,1%
Razem I potrocze 2009 r. 5450 1212 4538 1300 2509 | +912
22,2% 28,6% | 55,3% | 39,9%
VII | 3173 1763 971 538 924 227 947 221 500 -23
0,7%
VII | 3157 1802 941 533 840 153 856 180 470 -16
I 0,5
IX | 3455 1942 949 554 1166 227 868 283 376 | +298
T | 3455 | 1942 929 554 2930 607 2671 684 | 1346 | +259
Kw 56,2% 27,5% 58,4%<«— 20,1% 25,6% | 50,4% | 8,1%
X | 3909 2144 1041 609 1414 296 960 247 381 | +454
13,1%
XI | 4336 2284 1107 643 1276 262 849 306 338 | +427
10,9%
XIT| 5413 2492 1172 667 1740 523 663 269 306 | +1077
IV | 5413 | 2492 1172 667 4430 1081 2472 822 | 1025 | +1958
Kw 46,0% | 21,7% | «<56,9% 24,4% 333% | 41,5% | 56,7%
Razem II pétrocze 2009 r. 7360 1688 5143 1506 2371 | +2217
22,9% 29,3% | 46,1% | 69,4%
Razem 12 miesig¢cy 2009 r. 12810 2900 9681 2806 | 4880 | +3129
22,6% 29% 50,4% | 137%

Zrédto: opracowania wiasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01

WYKRES 5 Zmiany w poziomie bezrobocia w okresie 12 miesiecy 2010 r.

GDYNIA
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URZAD PRACY

Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 2010 r.
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WYKRES 6 Zmiany w poziomie bezrobocia w okresie 12 miesiecy 2005/2009 r.
GDYNIA

Bezrobotni ogétem w latach 2005 - 2010
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2. STRUKTURA BEZROBOTNYCH.
2.1. Struktura bezrobotnych wg pici
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POWIATOWY URZAD PRACY W GDYNI

Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 2010 r.

URZAD PRACY [

W pierwszych miesigcach 2010 r. udzial procentowy kobiet wsrdéd bezrobotnych nie byl wysoki i
nie przekraczal 50%. W II pélroczu 2010 r. osiggal poziom ok. 53%. W wojewddztwie
pomorskim udzial kobiet wsréd bezrobotnych wynosit 53,3%

W 2009 r. udzial ten spadal w miar¢ wzrostu liczby zarejestrowanych i osiagnat poziom
46% Wplyw na tak znaczny spadek udzialu procentowego kobiet miala rejestracja bylych
pracownikow Stoczni Gdynia SA .

W latach 2004/2008 przy spadku liczby bezrobotnych, wystapita tendencja wzrostu
udzialu procentowego kobiet wéréd bezrobotnych. W 2003 r. udzial ten wynosil 57-58 %, w
2004 1. wzrést do 60 % , natomiast w grudniu 2005 r. osiagnal poziom 64.8%, w grudniu 2000 r.
68,8%, w grudniu 2007 wynosit 72,5% a w grudniu 2008 r. 65,5%

31.12. 31.12. 31.12. 31.03. 30.06. 30.09. 31.12.

2007 2008 2009 2010 2010 2010 2010
udziat procentowy kobiet | 72.5% | 65,5% | 46% | 47,5% | 50,6 % | 53,7 % | 53,2 %
wéréd bezrobotnych

2. 2. Struktura bezrobotnych wedlug poziomu wyksztatcenia.

Wedlug poziomu wyksztalcenia nadal najwicksza grupe stanowily osoby z
wyksztalceniem policealnym i §rednim zawodowym 25,9%. Nadal utrzymywal si¢ do§¢ wysoki
udzial 0s6b z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, ktéry w IV kwartale 2009 r. znacznie si¢
zwigkszyl, a byl skutkiem rejestracji bytych pracownikéw Stoczni Gdynia SA .

Osoby z niskim wyksztalceniem — bez wyksztalcenia $redniego, stanowily tacznie 39,8%
ogbdlu bezrobotnych (w analogicznym okresie roku ubiegtego 44%, w 2008 r. 33,5%, w 2007
35%, w 20006 r. 45,6 % ).

W wojewddztwie pomorskim osoby bez wyksztalcenia $redniego stanowia 59,5%
Najmniejsza grupe bezrobotnych wedlug poziomu wyksztalcenia nadal stanowia osoby z
wyksztalceniem ogélnoksztalcacym 12,6 %.

TABLICA 5. BEZROBOTNI WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA-Gdynia
(Stan na koniec kwartatéw 2010r.

Liczby bezwzgledne i Struktura procentowa
WYKSZTALCENIE

31.03. | 30.06. | 30.09. | 31.12. : 31.03. | 30.06. | 30.09. | 31.12.

2010 2010 2010 2010 2010 2010 2010 2010

1236 | 1096 | 1113 | 1214 { 19,0 | 19,5 | 20,8 | 21,8
Wyzsze

1608 | 1459 | 1456 | 1443 | 24,7 | 26,0 | 27,2 | 25,9
Policealne i Srednie zawodowe
. 768 | 662 | 635 | 701 118 | 11,8 | 11,9 | 12,6
Srednie ogdlnoksztatcace

1570 | 1315 | 1135 | 1174 | 242 | 234 | 21,2 | 21,0
Zasadnicze zawodowe

1318 | 1082 | 1018 | 1047 | 20,3 | 19,3 | 19,0 | 18,8
Gimnazjalne i ponizej
OGOLEM 6500 | 5614 | 5356 | 5579 100%

Zrédto: opracowania wiasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01

TABLICA 6. BEZROBOTNI WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA-Gdynia
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(Stan na koniec kwartatéw 2009r.)

@ POWIATOWY URZAD PRACY W GDYNI
URZAD PRACY

Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 2010 r.

WYKSZTALCENIE

Liczby bezwzgledne

Struktura procentowa

31.03. | 30.06. | 30.09. | 31.12. : 31.03. | 30.06. | 30.09. | 31.12.
2009 2009 2009 2009 2009 2009 2009 2009
734 711 792 | 1052 | 21,3 | 22,2 | 229 19,4
Wyzsze
941 876 029 | 1393 . 274 | 274 | 26,9 | 25,7
Policealne i Srednie zawodowe
428 387 405 588 12,4 12,1 11,7 10,9
Srednie ogdlnoksztalcace
666 636 634 | 1314 . 194 19,9 18,4 | 24,3
Zasadnicze zawodowe
671 586 695 | 1066 | 19,5 18,3 | 20,1 19,7
Gimnazjalne i ponizej

OGOLEM

3440 | 3196 | 3455 | 5413

100%

Zrédto: opracowania wiasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01

WYKRES 7 ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI WEDLUG

WYKSZTALCENIA-Gdynia stan w dniu 31.12.2008 r. i 31.12.2009 r.
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2.3.Struktura bezrobotnych wedtug grup wiekowych.
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POWIATOWY URZAD PRACY W GDYNI

Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 2010 r.

URZAD PRACY [

Wsréd bezrobotnych Gdynian dominuja osoby w wieku 25-34 lata i 45-54 lata. Udzial
procentowy wynosit odpowiednio 32,6% i 22,0% Zdecydowanie najmniejsza grupe nadal
stanowig osoby w wicku przedemerytalnym —mezczyzni w wieku 60 — 64 lata (tj. 119 osob 2,1 %
ogdlu ) 1 kobiety w wieku 55-59 lat ( 259 0s6b 8,7 % zarejestrowanych kobiet).

Osoby w wicku do 25 lat stanowily w Gdyni 11,8% ogdétu bezrobotnych, (w roku
poprzednim 13,3%) natomiast w wojewodztwie pomorskim 22,7% (w 2009 r. 23,3%)

Osoby powyzej 50 roku zycia stanowia 26,4 % (1475 oséb), a w wojewddztwie
pomorskim 21,5%.

TABLICA 7. BEZROBOTNI WEDLUG GRUP WIEKOWYCH - Gdynia
(Stan na koniec kwartatéw 2010r.)

. Liczby bezwzgledne Struktura procentowa
wiek w latach OGOLEM
31.03 30.06. 30.09. 31.12.
2010 2010 2010 2010
31.03. 30.06. 30.09. 31.12.
2010 2010 2010 2010
18 — 24 870 624 616 660 13,4 11,1 11,5 11,8
25 - 34 1969 1732 1707 1816 30,3 30,9 31,9 32,6
35-44 1332 1177 1099 1126 20,5 21 20,5 20,2
45 — 54 1546 1336 1207 1225 238 238 22.5 22,0
55-59 681 636 611 633 10,5 11,3 11,4 11,3
60 — 64 lat 102 109 116 119 1,6 1,9 2,2 2,1
OGOLEM ' 6500 | 5614 | 5356 | 5579 100%
Zrodfo: opracowania wiasne na podstawie miesiecznych sprawozdar MPiPS-01.
TABLICA 8. BEZROBOTNI WEDLUG GRUP WIEKOWYCH - Gdynia
(Stan na koniec kwartatéw 2009r.)
. Liczby bezwzgledne Struktura procentowa
wiek w latach OGOLEM
31.03 30.06. 30.09. 31.12.
2009 2009 2009 2009
31.03. 30.06. 30.09. 31.12.
2009 2009 2009 2009
18 — 24 513 387 487 667 14,9 12,1 14,1 12,3
25 - 34 1150 1080 1155 1636 33,4 33,8 334 30,2
35-44 617 582 631 1077 17,9 18,2 18,3 19,9
45 — 54 792 772 767 1355 230 242 222 25,0
55-59 322 330 348 605 9,4 10,3 10,0 11,2
60 — 64 lat 46 45 67 73 1,3 1,4 1,9 1,3
OGOLEM 3440 | 3196 | 3455 | 5413 100%

Zrodto: opracowania wtasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01.

15



@ POWIATOWY URZAD PRACY W GDYNI
URZAD PRACY

Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 2010 r.

WYKRES 8 ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI - Gdynia -wedtug
grup wiekowych 31.12.2009r.i31.12.2010r.

Bezrobotni wedtug grup wiekowych - ogétem
6000+
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30004

E2009 O2010
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10004

ogotem 18-24 25-34 35-44 45-54 55-59  60-i wiecej

2.4. Struktura bezrobotnych wedtug stazu pracy.

Najliczniejsze grupy stanowia osoby ze stazem od roku do 5 lat -21,3%, (w okresie roku
wzrost o 2,9 punktu procentowego) 1 z 10 — 20-letnim stazem pracy tj. 19,1% (wzrost o 0,9
punktu). Nadal najmniej liczna grupa bezrobotnych to osoby ze stazem powyzej 30 lat  5,7%
ogdlu bezrobotnych ( w grudniu 2009 r. 7,8 %)

Udzial o0s6b bez stazu pracy wsrdod bezrobotnych Gdynian wynosi 11,7% - w
ostatnich 12 miesiacach spadt o 4 punkty procentowe.

TABLICA 9. BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY —-Gdynia
( stan na koniec kwartatow 2010 r.)
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POWIATOWY URZAD PRACY W GDYNI

Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 2010 r.

Liczy bezwzgledne Struktura procentowa
, OGOLEM
Staz pracy w latach
31.03. 30.06. 30.09. 31.12. 31.03. 30.06. 30.09. 31.12.
2010 2010 2010 2010 2010 2010 2010 2010
Do 1 roku 903 720 751 838 13,9 12,8 14,0 15,0
1- 5 1304 1160 1137 1188 20,1 20,7 21,2 21,3
5-10 869 789 782 807 13,4 14 14,6 14,5
10 - 20 1237 1101 1023 1066 19,0 19,6 19,1 19,1
20 - 30 850 775 706 710 13,1 13,8 13,2 12,7
30 wigcej 442 696 337 316 6,8 7,1 6,3 5,7
Bez stazu 895 673 620 654 13,8 12,0 11,6 11,7
[0OGOLEM 6500 | 5614 | 5356 | 5579 | 100%
Zrédio: opracowania wiasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01.
TABLICA 10 BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY —Gdynia
( stan na koniec kwartatéw 2009 r.)
Liczy bezwzgledne Struktura procentowa
, OGOLEM
Staz pracy w latach

31.03. 30.06. 30.09. 31.12. 31.03. 30.06. 30.09. 31.12.

2009 2009 2009 2009 2009 2009 2009 2009
Do 1 roku 576 496 555 709 16,7 15,5 16,1 13,1
1- 5 713 666 706 995 20,7 20,8 20,4 18,4
5-10 532 495 530 710 15,5 15,5 15,3 13,3
10 - 20 670 619 635 986 19,5 19,4 18,4 18,2
20 - 30 449 456 456 744 13,1 14,3 12,6 13,7
30 wigcej 127 161 188 421 3,7 5,0 5,4 7,8
Bez stazu 373 303 385 848 10,8 9,5 11,1 15,7
OGOLEM 3440 | 3196 | 3455 | 5413 100%
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Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 2010 r.

WYKRES 9 Zarejestrowani bezrobotni wedlug stazu pracy- Gdynia
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2.5. Struktura bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez
pracy

W 2010 r. liczba bezrobotnych pozostajacych bez pracy przez okres powyzej 24 miesi¢cy
nie przekroczyla 86 osob, a ich udzial procentowy wynidsl w grudniu 1,5%, natomiast
systematycznie wzrastala liczba oséb pozostajacych bez pracy przez okres 12-24 miesiace 1 ich
udzial procentowy osiagnal w konicu roku 12%. Liczba dlugotrwale bezrobotnych takze rosta i w
grudniu wynosita 1344 osoby tj. 24,1% ogdtu zarejestrowanych. W wojewodztwie pomorskim
dtugotrwale bezrobotni stanowili 39,7%.

W 2009 r. mimo znacznego wzrostu liczby bezrobotnych ogétem, liczba bezrobotnych
pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesi¢cy spadla o 2 osoby- znacznie jednak (o 5,7 punktu
procentowego) spadl udzial procentowy tej grupy bezrobotnych. Spadla tez liczba oséb
dhugotrwale * bezrobotnych — w konicu 2009 r. wynosita ona 514 0s6b co stanowito 9,5 % ogétu
zarejestrowanych. W wojewodztwie pomorskim udzial ten wynosit 32,1%

W 2008 r. liczba bezrobotnych pozostajacych bez pracy przez okres powyzej 12 miesigey
spadta o 73 % (o 629 oséb) to znaczy, ze dynamika spadku w tej grupie byla wyzsza niz
dynamika spadku ogdétu bezrobotnych wynoszaca 10,7 %. Liczba dlugotrwale bezrobotnych*
spadta o 55 % (690 oséb). Udzial procentowy tych grup wsrdéd ogotu zarejestrowanych wynosil
w grudniu 2008 r. odpowiednio 9,9% i 24,6%.

Ponizsze tablice zawieraja dane dotyczace okresu pozostawania bez pracy liczac od
ostatniej rejestracji oraz dane dotyczace osob dlugotrwale bezrobotnych.
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POWIATOWY URZAD PRACY W GDYNI

Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 2010 r.

TABLICA 11

BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA W REJESTRZE
BEZROBOTNYCH —Gdynia (Stan na koniec kwartatow 2010r.)

CzAS Liczby bezwzgledne OGOLEM Struktura procentowa
Pozos;a:v(é\\r{qm BEZ:  31.03. 30.06. 30.09. 31.12. 31.03.2010 | 30.06.2010 | 30.09.2010 | 31.12.2010
2010 2010 2010 2010

do 1m-ca 1008 854 1112 778 15,5 15,2 20,8 13,9
1 - 3mcy 2024 1325 1222 1671 31,1 23,6 22,8 30,0
3 - 6mcy 2208 1481 1127 1248 34 26,2 21,0 22,4
6 - 12m-cy 925 1570 1382 1125 14,2 28,0 258 20,2
12 - 24 m-cy 258 303 435 671 4 54 8,1 12,0
powyzej 24 m-cy 77 81 78 86 1,2 1,4 1,5 1,5
|OGOLEM 6500 | 5614 5356 5579 100%

Dtugotrwale 712 828 1011 1344 11% 14,7% 18,9% 24.1%

bezrobotni*

Zrédto: opracowania wtasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01

TABLICA 12 BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA W REJESTRZE
BEZROBOTNYCH —Gdynia (Stan na koniec kwartatéw 2009 r.)

CZAS Liczby bezwzgledne Struktura procentowa
POZOSTAWANIA BEZ A
31.03. 30.06. 30.09. 31.12. | 31.03.2009 | 30.06.2009 | 30.09.2009 | 31.12.2009
2009 2009 2009 2009
do 1 s 964 746 | 1062 | 1480 | 280 | 233 | 30,7 | 273
1~ 3mcy 1233 830 990 | 2078 | 358 | 275 | 287 | 384
37 6 mecy 699 896 657 1049 | 2053 28.0 19,0 19,4
6 - 12 m-cy 306 462 570 580 8.9 14.5 16,5 10,7
12 - 24mcy 134 125 110 160 3.9 3.9 32 3,0
powysel 24 mecy | 104 87 66 66 3,0 27 1,9 1,2
[0GOLEM 3440 | 3196 | 3455 | 5413 100%
Dlugotrwale 563 487 400 514 16,5 152 11,6 95
bezrobotni*

*wsrod oséb diugotrwale bezrobotnych wystepuja osoby z wierszy poprzednich

dtugotrwale bezrobotny tj. pozostajacy w rejestrze bezrobotnych tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2

lat.
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Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 2010 r.

WYKRES 10 ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI WEDLUG CZASU
POZOSTAWANIA BEZ PRACY-Gdynia

31.12.2009 r. 31.12.2010 .
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2.6.  Struktura bezrobotnych wedtugq uprawnien do zasitku dla bezrobotnych.

W 2010 r. liczba uprawnionych do zasitku spadta o 97 o0sob tj. o 8,3%, natomiast o

263 osoby (tj. 6,2%) wzrosta liczba 0s6b bez prawa do zasitku. W grudniu osoby z prawem
do zasitku stanowity 19,3% . W wojewodztwie pomorskim udziat ten wynosit 20,1%.

W 2009 r. liczba bezrobotnych z prawem do zasitku dla bezrobotnych wzrosta przeszito
dwukrotnie tj. 0 662 osoby ( 0 130%), a liczba 0s6b bez prawa do zasitku o 2921 o0s6b tj. o
164,7%. W wojewodztwie pomorskim w grudniu 2009 r. bezrobotni z prawem do zasitku

stanowili 24,2%
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Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 2010 r.

TABLICA 13. . BEZROBOTNI WEDLUG UPRAWNIEN DO OTRZYMYWANIA-

ZASILKU DLA BEZROBOTNYCH Gdynia
(kwartalnie-31.12.2004-31.12.2010)

Stan bezrobotnych Bezrobotni z prawem Bezrobotni bez
w dniu do zasitku prawa do zasitku
Udziat procentowy 3 Udzial procentowy 3

Ogdtem 0gdtu Ogdtem 0gdtu
31.12.2004 rok 1114 11,3 8720 88,7%
31.12.2005 rok 1110 13,3% 7227 86,7%
31.12.2006 rok 909 14,8% 5243 85,2%
31.12.2007 rok 469 18,3% 2088 81,7%
31.03.2008 rok 468 19,9% 1889 80,1%
30.06.2008 rok 406 21,3% 1400 78,7%

30.09.2008 rok 387 21,0% 1490 79%
31.12.2008 rok 510 22,3% 1774 77,7%
31.03.2009 rok, 868 25,2% 2572 74,8%
30.06.2009 rok 972 30,4% 2224 69,6%
30.09.2009 rok 949 27,5% 2506 72,5%
31.12.2009 rok 1172 21,7% 4241 78,3%
31.03.2010 rok 1353 20,8% 5147 79,2%
30.06.2010 rok 1302 23,0% 4212 77,0%
30.09.2010 rok 1114 20,8% 4242 79,2%
31.12.2010 rok 1075 19,3% 4504 80,7%
Wzrost/spadek | | jczbowo -97 +263

W

20010r. o, 8,3% 6,2%

Zrddlo: opracowania wlasne na podstawie miesiceznych sprawozdari MPiPS-01.

WYKRES 11 Stan w dniu 31.12.2010 r. Udziat procentowy bezrobotnych
wg uprawnien do zasitku- Gdynia

19,30%

oNn 700/

80,70%

O bezrobotni z prawem do zasitku

B bezrobotni bez prawa do zasitku
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Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 2010 r.

WYKRES 12 Przyrost liczby zarejestrowanych w podziale na uprawnionych i nie
uprawnionych do zasitku dla bezrobotnych- Gdynia
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2.7. Osoby niepelnosprawne.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni w dniu 31.12.2010 r. zarejestrowanych byto 479
bezrobotnych niepelnosprawnych w tym 251 kobiet, 88 o0s6b z prawem do zasitku.
Niepelnosprawni stanowili 8,6 % .W dniu 31.12.2009 r. zarejestrowanych byto 406 bezrobotnych
niepetnosprawnych (7,5%). w tym 217 kobiet, 96 0s6b z prawem do zasitku, natomiast w dniu
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Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 2010 r.

31.12.2008 r. 252 osoby niepelnosprawne (11% ogélu zarejestrowanych) w tym 158 kobiet,

51 0s6éb z prawem do zasitku.

W poréwnaniu do analogicznego okresu

ubieglego roku liczba zarejestrowanych

niepetnosprawnych bezrobotnych wzrosta o 73 osoby tj. o 18%..

W wojewddztwie pomorskim w grudniu 2010 r. zarejestrowanych bylo 6043 niepelnosprawnych

co stanowilo 5,8% ogdlu bezrobotnych.

STOPIEN , GDYNIA
NIEPELNOSPRAWNOSCI bezrobotni Poszukujacy
pracy
LEKKI 288 19
UMIARKOWANY 177 48
ZNACZNY 14 9
razem 479 76

TABLICA 14 Bezrobotni niepetnosprawni, poszukujacy pracy
niepetnosprawni i oferty pracy dla
niepetnosprawnych- Gdynia

BEZROBOTNI POSZUKUJACY OFERTY
PRACY zloZone w m-cu
ogotem W tym ogotem W tym
kobiety kobiety

31.12.2005 357 188 64

31.12.2006 327 178 65

31.12.2007 233 140 91

31.12.2008 252 158 62 23

31.12.2009 406 217 86 40

31.01.2010 434 252 79 36 21
28.02.2010 454 254 82 37 25
31.03.2010 474 261 82 37 83
30.04.2010 466 254 89 37 28
31.05.2010 455 247 92 36 24
30.06.2010 446 251 95 34 21
31.07.2010 418 236 86 31 17
31.08.2010 431 240 85 30 20
30.09.2010 449 249 78 27 6
31.10.2010 455 238 79 30 21
30.11.2010 467 246 76 31 18
31.12.2010 479 251 76 29 75

Zrédio: opracowania wtasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiP-01

5
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lll. CHARAKTERYSTYKA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO -
MIASTO SOPOT

1. Poziom i zmiany w poziomie bezrobocia

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni w dniu 31.12.2010 r. zarejestrowanych byto 722
bezrobotnych, 11 0s6b jako poszukujacy pracy tj. lacznie 733  mieszkancéw Sopotu.

W poréwnaniu do stanu w dniu 31.12.2009r.
wzrosta:

% liczba bezrobotnych o 96 0s6b tj. 15,3 %

¢ liczba poszukujacych pracy o 6 0s6b tj. 35,2%

WYKRES 13 Zarejestrowani mieszkancy Sopotu- w dniu 31.12.2010 r.

11

A bezrobotni O poszukujacy pracy

W okresie 12 miesiecy 2010r.:

» zarejesttowano 1621 bezrobotnych w tym 309 os6b (tj. 19,1%), z prawem do zasitku dla
bezrobotnych [w 2009 r. zarejestrowano 1580 bezrobotnych w tym 346 0s6b z prawem
do zasitku dla bezrobotnych (tj. 21,9  %)]. Liczba oséb rejestrujacych si¢ w 2010 r.
wzrosla w poréwnaniu do roku poprzedniego o 41 0s6b tj.2,6%

» skreslono z rejestru bezrobotnych 1525 0s6b w tym 487 0s6b .31,9% z powodu podjecia
pracy, oraz 737 tj.48,3 % z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy, [w 2009 r.
skre§lono z rejestru bezrobotnych 1291 osoby w tym 400 oséb tj. 31 % z powodu
podjecia pracy, oraz 637 tj. 49,3 % z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy,
Liczba os6b skreslonych z rejestru w 2010 r. wzrosta w poréwnaniu do roku
poprzedniego o 234 osoby tj.18,1%.

» wplynelo 413 ofert co stanowi 9,3% ofert wplywajacych do urzedu (tacznie wplyneto
4438 ofert) [w 2009 r. wplyneto 459 ofert pracy od pracodawcoéw z Sopotu co stanowi
8,2 % ogdtu( 5604 ofert:), w 2008 r.- 587 ofert tj 5,7% ogdtu ofert (10241); |

24



@ POWIATOWY URZAD PRACY W GDYNI
URZAD PRACY

Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 2010 r.

WYKRES 14. Noworejestrowani bezrobotni, a wptywajace oferty pracy —
SOPOT -2007/2008/2009/2010

12000
10000+
8000+
6000+
40004
20004

= (¥ I

200 2008 2009 2010

B bezrobotni nowozarejestrowani E oferty pracy od pracodawcéw z Sopotu O oferty pracy ogotem

Wsérod zarejestrowanych bezrobotnych:

kobiety stanowig 50, 0 % tj. 361 os6b

osoby z prawem do zasitku dla bezrobotnych stanowia 19, 3 % tj. 139 oséb
niepelnosprawni stanowia 10, 4 % tj. 75 oséb

osoby zarejestrowane po raz pierwszy stanowig 29, 2 % tj. 211 os6b
osoby dotychczas niepracujace stanowig 11, 6 % tj. 84 osoby

osoby zwolnione z przyczyn zaktadu pracy stanowig 6, 8 % tj. 49 os6b
osoby w wieku do 25 lat stanowia 10, 1 % tj. 73 osoby

osoby w wieku powyzej 50 lat stanowig 30, 5 % tj. 220 os6b

Dtugotrwale bezrobotni stanowig 25, 3 % tj. 183 osoby

vV V. V V V V V V VYV V

Osoby bez kwalifikacji stanowig 20, 8 % tj. 150 os6b

Stopa bezrobocia w Sopocie w dniu 31.12.2010 r. wynosita 3,7 % (w wojewodztwie pomorskim-
12,2%, w kraju-12, 3 %)

»n
o 31.12. 31.12. 31.12. 31.03. 30.06. 30.09. 31.12.
S 2007 2008 2009 2010 2010 2010 2010
-3
§ SOPOT 2,4 1,9 3,6 4,2 3,9 3,5 3,7
[=]
g ||Wojewodztwo 10,8 8,4 12 13,1 11,9 11,6 12,2
2. ||pomorskie
o

Kraj 11,2 9,5 11,9 12,9 11,6 11,5 12,3

* nastapita korekta danych
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TABLICA 15 Zmiany w poziomie bezrobocia w okresie 12 miesiecy 2010 r.

SOPOT
M- BEZROBOTNI NAPLYW ODPLYW
- OGOLEM | Z PRAWEM S
OGOLEM v4 OGOLEM POD]J. | NIEST. g3
— - — PRAWEM PRACY 2]
OGOL | WTYM | OGOLEM W TYM
EM | KOBIETY KOBIETY
XII 09| 626 287 155 80
45,8% 24,8% 51,6%
1 724 330 171 86 198 43 100 31 57 +98
11 745 329 179 83 124 27 103 38 54 +21
111 737 348 167 86 140 20 148 41 73 -8
IKW | 737 348 167 86 462 90 351 110 184 | +111
47,2% 22,7% 51,5% 19,5% 31,3% | 52,4% | 17,7%
v 729 349 162 81 118 20 126 52 53 -8
A% 702 337 158 81 114 32 141 33 82 -27
VI 689 335 155 80 116 17 129 37 61 -13
I1 689 335 155 80 348 69 396 122 196 +48
KW 48,6% 22,5% 51,6% 19,8% 30,8% | 49,5% | 7%
Razem I potrocze 2008 . 810 159 747 232 380 +63
19,6% 31,1% 50,9 10%
VII 664 319 160 84 109 30 134 51 60 -25
VIII 661 318 159 85 122 26 125 35 68 -3
IX 680 335 164 90 155 26 136 34 62 +19
IITkw | 680 335 164 90 386 82 395 120 190 +9
49,3% 54,9% 21,2% 30,4% | 48,1% | 1,3%
X 711 357 160 88 173 26 142 42 76 +31
XI 701 346 139 76 134 24 144 52 65 -10
XII 722 361 139 78 118 18 97 41 26 +21
IVkw | 722 361 139 78 425 68 383 125 167 +42
50,0% 19,3% 56,1% 16,0% 352% | 433% | 6,2%
Razem II péirocze 2010z. 811 150 778 255 357 | +33
18,5% 32,8% | 45,9% | 4,8%
Razem rok 2010 1621 309 1525 487 737 +96
19,1% 31,9% | 48,3% | 15,3%

Zrédto: opracowania wtasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01
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TABLICA 16 Zmiany w poziomie bezrobocia w okresie 12 miesiecy 2009 r.

SOPOT
M- BEZROBOTNI NAPLYW ODPLYW W;FR/OS
B OGOLEM | ZPRAWEM R
OGOLEM v4 OGOLEM POD]J. | NIEST.
- y - y PRAWEM PRACY
OGOL | WTIYM | OGOLEM | W TYM
EM | KOBIETY KOBIETY
XII 08| 337 188 70 40
55,8% 20,1% —571%
1 398 217 85 51 134 24 73 24 42 +61
18,1%
11 451 242 103 67 139 30 86 26 48 +53
13,3%
111 487 262 120 76 142 26 106 18 78 +36
8%
IKW | 487 262 120 76 415 80 265 68 168 +150
53,8% 24,6% —63,3% 19,3% 25,7% | 63,4% | 44,5%
v 478 255 132 79 104 30 113 38 57 -9
\% 440 240 130 71 92 21 130 31 65 -38
7,9%
VI 418 229 124 73 92 24 114 44 48 -22
11 418 229 124 73— 288 75 357 113 170 -69
KW 54,7% 29,6% 58,9% 26% 31,7% | 47,6% | 14%
Razem I po6trocze 2009 703 155 622 181 338 | +82
22.9% 29,1% | 54,3% | 24,3%
Vi1 407 216 125 66 114 30 125 38 54 -12
53,1%
VIII 421 232 126 69 119 29 105 29 52 +14
IX 474 251 142 75 150 43 97 28 54 +53
12,6%
IT1 474 251 142 75 383 102 327 95 160 +56
kw 53,0% 30% «—52,8% 26,6% 29,1% | 48,9% | 6,2%
X 506 262 137 70 171 26 139 47 52 +32
6,8%
XI 551 273 152 79 155 41 110 36 42 +45
8,9%
XII 626 287 155 80 168 22 93 41 45 +75
13,6%
v 626 287 155 80 494 89 342 124 139 | +152
kw 45,8% 24.8% 51,6« 18% 36,3% 40,6% | 32,1%
Razem II pétrocze 2009 877 191 669 219 299 188
21,2% 32,7% | 44,7% | 45%
Rok 2009 1580 346 1291 400 637 | +289
210,9% 31% 49,3% | 85,8%

Zrédto: opracowania wtasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01
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WYKRES 15 Zmiany w poziomie bezrobocia w 2010 r. -Sopot

800+
700+
600+
500+

400-

300+
200+

100+

0-
31.12.09 31.01.10 28.02.10 31.03.10 30.04.10 31.05.10 30.06.10 31.07.10 31.08.10 30.09.10 31.10.10 30.11.10 31.12.10

O bezrobotni ogdtem O bezrobotne kobiety

Wykres 16 Poréwnanie lat 2006/2010 SOPOT

Bezrobotni ogétem w latach 2006 - 2010

1600

1400 4
1200 4

1000 4
——
800 S~

" —
600 - /—.—.—w

400 +

200 +

31.12. 31.01. 28.02. 31.03. 30.04. 31.05. 30.06. 31.07. 31.08. 30.09. 31.10. 30.11. 31.12.

—8=2006 rok = =2007 rok 2008 rok =©=2009 rok =#=2010 rok
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2. STRUKTURA BEZROBOTNYCH.

2.1. Struktura bezrobotnych wg pici

Udzial procentowy kobiet wsréd bezrobotnych w2010 r. wzrdst od 45% do 50%. Wzrosla
takze ich liczba do 361 oséb ( wzrost o 74 osoby tj. o 25,8 %). W wojewddztwie pomorskim
udzial kobiet wsréd bezrobotnych wynosit 53,3%
W 2009 1. udziat bezrobotnych kobiet spadl w ostatnich dwoch miesiacach 1 osiagnat 45,8%.W
poprzednich 2 latach udzial kobiet wsrdd bezrobotnych mieszkancéw Sopotu wahat si¢ od 55,8
% do 62,2 %.

W latach 2006/2010 udzial procentowy kobiet przedstawial si¢ naste¢pujaco:

31.12. | 31.12. | 31.12. |31.12. |31.03. | 30.06 |30.09. | 31.12.
2006 | 2007 | 2008 |2009 (2010 |2010 |2010 |2010

udziat procentowy
ko,lr’i,edt 59,2% | 62,2% | 55,8% | 45,8% | 47,2% | 48,6% | 49,3% | 50%
wSsro

bezrobotnych

2. 2. Struktura bezrobotnych wedlug poziomu wyksztatcenia.

Wedlug poziomu wyksztalcenia najwicksza grupe stanowia osoby z wyksztalceniem wyzszym
27,8%, a nastgpnie z policealnym i1 Srednim zawodowym tj. 24,8% . W 2009 r. osoby z
wyksztalceniem wyzszym stanowily 25,7% ogétu bezrobotnych, a z policealnym i $rednim
zawodowym 24,4%.

Osoby z niskim wyksztalceniem — bez wyksztalcenia $redniego, stanowily lacznie 35,5 %
ogélu bezrobotnych (w analogicznym okresie roku ubieglego 37,7%). W wojewodztwie
pomorskim osoby bez wyksztalcenia Sredniego stanowia 59,5%

Najmniejsza grupe w kategorii bezrobotnych wedlug poziomu wyksztalcenia nadal stanowig
osoby z ogodlnoksztalcacym wyksztatceniem 11,9 %

TABLICA 17 BEZROBOTNI WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA
(Stan na koniec kwartatéw 2010 r.)

Liczby bezwzgledne | Struktura procentowa
WYKSZTALCENIE

31.03. | 30.06. | 30.09. | 31.12. | 31.03. | 30.06. | 30.09. | 31.12.

2010 2010 | 2010 2010 2010 2010 | 2010 2010
Wyzsze 192 191 186 | 201 | 26,1 | 27,7 | 27,4 | 27,8
Policealne i Srednie zawodowe 186 163 | 171 179 | 252 | 23,7 | 251 | 24,8
Srednie ogolnoksztatcace 91 96 91 86 12,3 13,9 13,4 11,9
Zasadnicze zawodowe 143 | 121 106 | 119 | 194 | 176 | 156 | 16,5
Gimnazjalne i ponizej 125 118 126 137 | 17,0 | 17,1 18,5 | 19,0
OGOLEM 737 | 689 | 680 | 722 100%

Zrédto: opracowania wtasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01
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TABLICA 18. BEZROBOTNI WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA
(Stan na koniec kwartatéw 2009 r.)

Liczby bezwzgledne | Struktura procentowa
WYKSZTALCENIE

31.03. | 30.06. | 30.09. | 31.12. | 31.03. | 30.06. | 30.09. | 31.12.

2009 2009 | 2009 2009 2009 2009 | 2009 2009
Wyzsze 123 96 153 | 161 | 253 | 23,0 | 32,3 | 25,7
Policealne i Srednie zawodowe 138 | 123 113 | 153 | 28,3 | 294 | 238 | 244
Srednie ogolnoksztatcace 60 59 62 76 12,3 | 14,1 13,1 12,1
Zasadnicze zawodowe 78 72 71 117 | 150 | 17,2 | 150 | 18,7
Gimnazjalne i ponizej 88 68 75 119 | 181 | 16,3 | 158 | 19,0
OGOLEM 487 418 474 626 100%

Zrédio: opracowania wtasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01

250 T
200 T
150 T
100 -+
50 T
0 t } } }
wyzsze policealne i srednie srednie zasadnicze gimnazjalne i ponizej
zawodowe ogolnoksztalcace
12009 ——2010

WYKRES 17 . SOPOT- ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI WEDLUG
WYKSZTALCENIA- stan w dniach 31.12.2009 r.i 31.12.2010 .
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2.3.Struktura bezrobotnych wedtug grup wiekowych.

Wisréd zarejestrowanych bezrobotnych mieszkancéw Sopotu zdecydowanie najmniejsza
grupe nadal stanowiag osoby w wicku przedemerytalnym 60 - 64 lata (. 3,7 % ogdtu
zarejestrowanych - 27 oséb ). Najwigksze grupy stanowig natomiast bezrobotni w wieku 25-34
lata (30,6%) 1 w wieku 45 - 54 lata (tj. 23,1%). W poréwnaniu do roku poprzedniego nastapit
wzrost udzialu procentowego oséb w wieku 25-34 lata o 1 punkt procentowy, a spadek udziatu
0s6b w wieku 45-54 lata o 3,3 punktu.

Osoby powyzej 50 roku zycia stanowig 30,5 % (220 oséb), a w wojewoddztwie
pomorskim 21,5%.

TABLICA 19. BEZROBOTNI WEDLUG GRUP WIEKOWYCH -Sopot
(Stan na koniec kwartatéw 2010 r.)

Liczby bezwzgledne Struktura procentowa
wiek w latach OGOLEM
31.03.2010 | 30.06.2010 | 30.09.2010 | 31.12.2010
31.03.2010 | 30.06.2010 | 30.09.2010 | 31.12.2010
18 — 24 71 68 66 73 9,9 9,6 9,7 10,1
25 - 34 224 201 216 221 29,2 30,4 31,8 30,6
35— 44 151 135 125 138 19,6 20,5 18,4 19,1
45 — 54 178 168 157 167 244 242 231 23,1
55-59 98 94 94 96 13,6 13,3 13,8 13,3
60 - 64 lat 15 23 22 27 33 2,0 3,2 3,7
|[0OGOLEM . 737 | 689 | 680 | 722 100%
Zrédto: opracowania wtasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01.
TABLICA 20. BEZROBOTNI WEDLUG GRUP WIEKOWYCH -Sopot
(Stan na koniec kwartatéw 2009r.)
Liczby bezwzgledne Struktura procentowa
wiek w latach OGOLEM
31.03.2009 | 30.06.2009 | 30.09.2009 | 31.12.2009
31.03.2009 | 30.06.2009 | 30.09.2009 | 31.12.2009

18 — 24 48 33 46 61 9,9 7,9 9,7 9,7
25— 34 153 125 159 185 31,4 299 33,5 29,6
35— 44 87 77 89 118 17,9 18,4 18,8 18,8
45 — 54 130 120 116 165 26,7 28,7 245 26,4
55-59 55 54 54 80 11,3 12,9 11,4 12,8
60 - 64 lat 14 9 10 17 2,9 2,2 2,1 2,7
[OGOLEM | 487 | 418 | 474 | 626 | 100%

Zrédto: opracowania wtasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01.
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WYKRES 18 ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI - Sopot -WEDLUG
GRUP WIEKOWYCH 31.12.2009r. i31.12.2010 .
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2.4. Struktura bezrobotnych wedlug stazu pracy.

2009

02010

Najliczniejsza grupe wsrod bezrobotnych z Sopotu stanowig osoby, ktore pracowaly przez okres
od 1 do 5 lat (19,1%) oraz ze stazem do 1 roku (18,9%). Spadl w ostatnim roku udzial
procentowy os6b z 10 - 20 letnim stazem pracy (o 3,3 punktu procentowego). Nie nastapit
jednak spadek liczby zarejestrowanych w tej grupie. . Najmniej liczna grupa bezrobotnych to
osoby ze stazem powyzej 30 lat- 6,2 % ogdétu bezrobotnych

TABLICA 21 BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY -Sopot
( stan na koniec kwartatéw 2010r.)

Liczy bezwzgledne Struktura procentowa
Staz pracy w latach OGOLEM
31.03.2010 | 30.06.2010 | 30.09.2010 | 31.12.2010 | 31.03.2010 | 30.06.2010 | 30.09.2010 | 31.12.2010

Do 1 roku 106 101 109 115 14,4 14,7 16,0 18,9
1- 5 150 150 136 138 20,4 21,8 20,0 19,1
5 - 10 95 94 108 105 12,9 13,6 18,9 14,5
10 - 20 162 133 116 135 22 19,3 17,1 18,7
20 - 30 97 96 99 100 13,2 13,9 14,6 13,9
30 wigcej 47 46 48 45 6,4 6,7 7,1 6,2
Bez stazu 80 69 64 84 10,9 10,0 9,4 11,6
[0GOLEM - 737 689 680 722 | 100%

Zrédio: opracowania wasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01.
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TABLICA 22 BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY -Sopot
( stan na koniec kwartatéw 2009 r.)

Liczy bezwzgledne Struktura procentowa
Staz pracy w latach OGOLEM
31.03.2009 | 30.06.2009 | 30.09.2009 | 31.12.2009 : 31.03.2009 | 30.06.2009 | 30.09.2009 | 31.12.2009

Do 1 roku 72 59 63 79 14,8 14,1 13,3 12,6
1- 5 101 87 110 132 20,7 20,8 232 21,1
5-10 67 53 64 81 13,8 12,7 13,5 12,9
10 - 20 111 98 99 138 22.8 234 20,9 22,0
20 - 30 63 67 67 96 12,9 16,0 14,1 15,3
30 wigcej 15 20 23 32 3,1 4.8 49 5,1
Bez stazu 58 34 48 68 11,9 8,1 10,1 10,9
|OG()LEM L 487 418 474 626 | 100%

Zrédio: opracowania wiasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01.

WYKRES 19 ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY-
Sopot stan w dniu 31.12.2009r.i 31.12.2010 .

160 160
140 + x + 140
120 + + 120
100 + + 100
80 + + 80
0T | @=m32009
-—2010
40 + F4U0
20 + + 20
0 } } } } } } 0
bezstazu dolroku 0Od1do5 0d5do10 od10do 20 20-30 30 lat 1
wiecej
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2.5. Struktura bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez
pracy

Udzial procentowy oséb pozostajacych bez pracy przez okres powyzej 12 miesi¢ey w 2010 r.
wztrost do 14,4%. 1ch liczba wzrosta o 67 oséb.
W poprzednich latach od 2004 r. udzial ten spadal osiagajac w dniu 31.12.2009 r. 5,9%
(w dniu 31.12.2008 r. 14,8%. ; 31.12.2007 r. 33,7%; 31.12.2006 r 47,7% ; 31.12.2005 r. 46 %;

31.12.2004 r. 48,1 %;) Spadala tez liczba zarejestrowanych w tej grupie.

W badaniach statystycznych funkcjonuje kategoria oséb dlugotrwale bezrobotnych tj.
pozostajacych w rejestrze bezrobotnych lacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie
ostatnich 2 lat. W dniu 31.12.2010r. zarejestrowane byly 183 osoby co stanowito 25,3% a w dniu
31.12.2009 r. zarejestrowanych bylo 79 0séb tj. 12,6% ogdtu bezrobotnych.
W wojewddztwie pomorskim udzial ten w grudniu 2009 r. wynosit 32,1% , a w grudniu
2010 1. dtugotrwale bezrobotni stanowili 39,7%.
Ponizsza tablica zawiera informacje dotyczace okresu pozostawania bez pracy liczac od
ostatniej rejestracji oraz dane dotyczace osob dlugotrwale bezrobotnych.

TABLICA 23 BEZROBOTNI WEDLUG CZASU rejestracji w urzedzie pracy -
Sopot (Stan na koniec kwartatow 2010r.)

CZAS Liczby bezwzgledne
POZOSTAWANIA OGOLEM Struktura procentowa
BEZ PRACY
31.03.2010 ‘ 30.06.2010 ‘ 30.09.2010 ‘ 31.12.2010 | 31.03.2010 | 30.06.2010 | 30.09.2010 | 31.12.2010

do 1m-ca 125 106 141 920 16,9 15,4 20,7 12,5

1 - 3mcy 234 156 152 216 31,8 22,6 224 29,9
3 - 6m-cy 223 192 146 164 30,3 27,9 21,5 22,7
6 - 12m-cy 113 182 179 148 15,3 26,4 26,3 20,5
12 - 24 m-cy 33 44 56 97 45 6,4 8,2 13,4

powyzej 24 m-cy 9 9 6 7 1,2 1,3 0,8 1,0
[0GOLEM 737 689 | 680 | 722 | 100%

Dlugotrwale 96 114 125 183 13,0 16,5% | 18,4% | 25,3%

bezrobotni*

*wsrod osob diugotrwale bezrobotnych wystepuja osoby z wierszy poprzednich

Zrédlo: opracowania whasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01.
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TABLICA 24 BEZROBOTNI WEDLUG CZASU rejestracji w urzedzie pracy -
Sopot (Stan na koniec kwartatow 2009r.)

CzAS Liczby bezwzgledne
ey e Y OGOLEM Struktura procentowa
PRACY 31.03.2009 | 30.06.2009 | 30.09.2009 | 31.12.2009 i 31.03.2009 | 30.06.2009 | 30.09.2009 | 31.12.2009
do 1m-—ca 127 81 136 133 26,1 19,4 28,7 21,2
1 - 3m-cy 167 105 130 246 343 25,1 274 39,3
3 - 6m-cy 96 128 86 129 19,7 30,6 18,1 20,6
6 - 12 m-cy 55 66 86 81 11,3 15,8 18,1 12,9
12 - 24 m-cy 18 22 18 27 3,7 53 3,8 4,3
powyzej 24 m-cy 24 16 18 10 4.9 3,8 3,8 1,6
|OG()LEM i 487 418 474 626 | 100%
Dtugotrwale 59 77 74 79 12,1% 18,4% 15,6% 12,6
bezrobotni*
*wsrod osob diugotrwale bezrobotnych wystepuja osoby z wierszy poprzednich
Zrédlo: opracowania wlasne na podstawie miesigcznych sprawozdan MPiPS-01.
WYKRES 20 ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI WEDLUG CZASU
POZOSTAWANIA BEZ PRACY- Sopot
31.12.2009 r. i 31.12.2010 r.
diugotrwale | 183
bezrobotni presssssssssssssssssd 79
7
pow.24 m-ce % 10
o7 [131.12.2010
12~24 m-ce prsii 27
6~12 m-cy e
3~6 m-c il
V' prsssssssssssstsssssssssssiaiiiiid 129 31.12.2009
216
1~3 IR ‘l00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 246

do 1 m-ca
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2.6. Struktura bezrobotnych wedlug uprawnien do zasitku dla
bezrobotnych.

W 2010 r. spadta o 16 o0séb tj. o 10,3% liczba bezrobotnych z prawem do zasitku, natomiast
wzrosla o 106 oséb tj. 22,2% liczba 0s6b bez prawa do zasitku.

Osoby posiadajace prawo do zasilku stanowily w grudniu 2010 r. 19,3% ogétu
zarejestrowanych. W wojewodztwie pomorskim udziat ten wynosit 20,1%.
W 2009 r. liczba bezrobotnych z prawem do zasitku wzrosta o 85 oséb tj. o 121,4%, a
bezrobotnych bez prawa o 210 oso6b tj. 78,7 %. W 2008 r. wzrosla liczba uprawnionych
do zasitku o 15 oséb tj. 23,1%, spadla natomiast liczba 0séb bez prawa do zasitku o 86
0sob tj. 24,4%. W dniu 31.12.2009 r. bezrobotni z prawem do zasitku stanowili w
Sopocie 24,8% ogélu bezrobotnych, a w wojewédztwie pomorskim  24,2%

TABLICA 25 BEZROBOTNI wedtug UPRAWNIEN DO OTRZYMYWANIA
ZASILKU DLA bezrobotnych —SOPOT (kwartalnie-31.12.2003-31.12.2010)

Bezrobotni z prawem Bezrobotni bez
Stan bezro!’OtnYCh do zasitku prawa do zasitku
w dniu Udzial procentowy 7 Udzial procentowy 7

Ogolem og6lu Ogélem ogélu
31.12.2003 rok 185 11,4% 1438 88,6%
31.12.2004 rok 143 9,5% 1369 90,5%
31.12.2005 rok 170 13,4% 1098 86,6%
31.12.2006 rok 94 10,9% 772 89,1%

31.12.2007 rok 65 15,5 353 84,5
31.03.2008 rok 57 14,2% 344 85,8%
30.06.2008 rok 49 17,6% 229 82,4%
30.09.2008 rok 49 16,4% 250 83,6%
31.12.2008 rok 70 20,1% 267 79,1%
31.12.2009 rok 155 24,8% 477 75,2%
31.03.2010 rok 167 22,7% 570 76,7%
30.06.2010 rok 155 22,5% 534 76,5%
30.09.2010 rok 164 24,1% 516 75,6%
31.12.2010 rok 139 19,3% 583 80,7%
WZIOSt W Liczbowo -16 +106
2010 % 10,3% 22,2%

Zrédlo: opracowania wlasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01.
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WYKRES 21 Stan w dniu 31.12.2010 r. Udziat procentowy bezrobotnych
wg uprawnien do zasitku -Sopot

19,30%—

Obezrobotni z prawem do zasitku

Ebezrobotni bez prawa do zasitku

—80,70%

WYKRES 22 Przyrost liczby zarejestrowanych w podziale na
uprawnionych i nie uprawnionych do zasitku dla
bezrobotnych- Sopot

==z prawem do zasitku =bez prawa do zasitku
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2.7. Osoby niepelnosprawne.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni w dniu  31.12.2010 r. zarejestrowanych bylo 75
bezrobotnych niepetnosprawnych Sopocian, w tym 36 kobiet, 13 0s6b z prawem do zasitku. W
rejestrze poszukujacych pracy figurowato 5 oséb w tym 2 kobiety. Niepelnosprawni stanowili
10,4% ogdélu zarejestrowanych . W wojewddztwie pomorskim w grudniu 2010 r.
zarejestrowanych byto 6043 niepelnosprawnych, co stanowito 5,8% ogdlu bezrobotnych

Dnia 31.12.2009 r. w rejestrze bezrobotnych figurowalo 59 oséb niepetnosprawnych w
tym 30 kobiet, 14 oséb z prawem do zasitku. Niepelnosprawni stanowia 9,4 % ogdlu
bezrobotnych. W rejestrze poszukujacych pracy figurowato 10 oséb w tym 5 kobiet.

STOPIEN | Bezrobotni - SOPOT
NIEPELNOSPRAWNOSCI bezrobotni Poszukujacy pracy
LEKKI 44 3
UMIARKOWANY 30 2
ZNACZNY 1 0

razem 75 5

TABLICA 26 Bezrobotni, poszukujacy pracy, oferty dla
niepetnosprawnych -Sopot

SOPOT POSZUKUJACY PRACY OFERTY zloZzone w
ogéltem W tym ogélem W tym meed
kobiety kobiety
31.12.2005 63 26 10
31.12.2006 50 25 7
31.12.2007 54 27 11
31.12.2008 47 25 10
31.12.2009 59 30 15 5
31.01.2010 67 30 18 6 0
28.02.2010 67 28 17 7 1
31.03.2010 68 29 16 7 2
30.04.2010 71 29 18 6 6
31.05.2010 65 25 14 5 0
30.06.2010 63 24 10 3 0
31.07.2010 64 26 13 4 10
31.08.2010 65 28 14 5 1
30.09.2010 66 28 15 4 1
31.10.2010 68 34 14 4 0
30.11.2010 65 36 8 2 3
31.12.2010 75 36 5 2 2
Zrodfo: opracowania wtasnhe na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01
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IV.AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIU BEZROBOCIU |
LAGODZENIA JEGO SKUTKOW

1. Posrednictwo Pracy

W roku 2010 pracodawcy zglosili 4.438 wolnych miejsc pracy ( w 2009r. - 5.604

oferty, w 2008t. - 10.241, w 2007r. - 11.652); tj. - o 1.166 ofert mniej niz w roku ubieglym

(0 20,8 % mniej) 1 az o 7214 ofert mniej niz w roku 2007 ( o 61,9% mniej). Na laczna
liczbe ofert pracy zgloszonych w Urzedzie zlozyly si¢ oferty z Gdyni (1 innych
miejscowosci poza Sopotem) — 4.025 1 oferty z Sopotu — 413.

Spadajaca systematycznie od poczatku 2009r. liczba ofert pracy skladanych przez
pracodawcéw w Urzedzie Pracy oraz ogodlnie dostgpnych na lokalnym rynku pracy
wskazuje na poglebianie si¢ w roku 2010 sytuacji kryzysowej. Zapoczatkowany w 2008r.
swiatowy kryzys gospodarczy w poczatkowym jego okresie nie byl tak bardzo odczuwalny
w Tréjmiescie, jak mialo to miejsce w ostatnich tygodniach 2010r. Przejawem tego byla
duza liczba rejestrujacych si¢ bezrobotnych, wéréd ktoérych znaczny procent stanowily
osoby z prawem do zasitku, bardzo male zapotrzebowanie pracodawcéw na nowych
pracownikow, rosnaca stopa bezrobocia. Na koniec roku stopa bezrobocia dla Gdyni
wynosita 5,4%, a dla Sopotu 3,7%. Sa to wartosci stosunkowo niewysokie jesli porowna
si¢ stope bezrobocia w innych powiatach wojewddztwa pomorskiego, gdzie np. w
powiecie nowodworskim osiggneta ona poziom 27,9%, w powiecie cztuchowskim 23,8%,
a powiecie bytowskim 22,7%. Gdynia i Sopot tworzac wraz z Gdanskiem, a ostatnimi
czasy takze z Rumia, Reda 1 Wejherowem — ogromng aglomeracj¢ miejska stanowiaca
bogate ,,zaglebie” pracodawcodw. Liczba dzialajacych na tym terenie réznej wielko$ci
przedsi¢biorstw generuje znacznie wigksza, niz w innych miejscach naszego
wojewodztwa, ilo$¢  wolnych miejsc pracy. Pomimo to jednak stopa bezrobocia od
poziomu najnizszego, ktory osiagneta latem 2008r. (Gdynia — 1,9%, Sopot — 1,5%)
wzrosta o 3,5 punktu procentowego dla Gdyni i o 2,2 punkty procentowe dla Sopotu. Na
tle calego kraju w koncu 2010r. Gdynia 1 Sopot znajdowaly si¢ w czoléwce powiatéw o
najnizszym bezrobociu.

W zwigzku z niewystarczajaca w stosunku do potrzeb, iloscia skladanych w
Urzedzie ofert pracy, zintensyfikowano dzialania posrednictwa pracy majace na celu
pozyskanie jak najwigkszej liczby wolnych miejsc pracy. W roku 2010 posrednicy pracy
ztozyli 236 wizyt w u pracodawcow przekazujac informacje o §wiadczonych przez Urzad
ustugach oraz w celu pozyskania ofert pracy.

W analizowanym okresie zwolnienia pracownikéw w ramach zwolnien grupowych
przeprowadzono w 11 gdynskich zakladach pracy, z ktorych zwolniono 315 oséb. Cz¢s¢ z
tych oséb w krotkim czasie po zakoniczeniu pracy zarejestrowalo si¢ w tut. Urzedzie jako
osoby bezrobotne. Ponadto szczegdlnie w styczniu rejestrowali si¢ takze byli pracownicy
Stoczni Gdyni A.S., ktérzy nie zglosili si¢ do Urzedu bezposrednio po zakonczeniu
Programu Zwolnien Monitorowanych. Wszyscy byli stoczniowcy, podobnie jak pozostate
osoby bezrobotne, zostali wlaczeni w proces aktywizacji zawodowej realizowany przez

Utrzad.

Ponizsza tablica przedstawia jak ksztaltowala si¢ liczba bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni na przestrzeni ostatnich lat.
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TABELA 27. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych mieszkancéw Gdyni
i Sopotu wg stanu na dzien 31.12. w okresie 2000 — 2010.

Lata | Liczba zarejestrowanych | Liczba zarejestrowanych

bezrobotnych bezrobotnych Razem

mieszkancow Gdyni (na | mieszkancéw Sopotu (na

koniec roku) koniec roku)
2000 7.630 1.010 8.640
2001 9.270 1.344 10.614
2002 10.593 1.641 12.234
2003 10.953 1.623 12.576
2004 9.834 1.512 11.346
2005 8.337 1.268 9.605
2006 6.152 866 7.018
2007 2.557 418 2.975
2008 2.284 337 2.621
2009 5.413 626 6.039
2010 5.579 722 6.301

wzrost liczby bezrobotnych.

Jak wskazuja dane powyzszej tabeli liczba bezrobotnych wg stanéw na koniec
roku w kolejnych latach od roku 2004 systematycznie spadata, az do 2009r. kiedy to
zarejestrowano jej gwaltowny wzrost (o 3.418 osob tj o 130 % w stosunku do roku
poprzedniego). Zjawisko to niewatpliwie zwiazane bylo z likwidacja najwickszego
gdynskiego pracodawcy jakim byla Stocznia Gdynia S.A. i zwolnieniem kilku tysigcy
pracownikoéw. W ciagu ostatniego roku obserwowano dalszy, cho¢ juz nie tak gwaltowny

TABELA 28 Liczba zgtoszonych ofert pracy przez pracodawcow , a liczba
noworejestrujacych sie bezrobotnych w latach 2003 - 2010.

Lata | Liczba ofert pracy Liczba ofert zrealizowanych przez | Liczba noworejestrowanych
posrednikéw bezrobotnych — naptyw do
bezrobocia

2000 3.922 3.025 12.497
2001 4.967 2.997 13.478
2002 4.002 2.652 14.418
2003 4.335 3.254 12.576
2004 5.338 4.847 13.737
2005 7.799 6.790 13.255
2006 11.530 8.030 11.751
2007 11.652 7.693 9.256
2008 10.241 5.263 9.124
2009 5.604 4.075 14.390
2010 4.438 3.916 14.690
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Powyzsze zestawienie potwierdza tez¢ o niekorzystnych zmianach zachodzacych w
2010r. na lokalnym rynku pracy, przejawiajacych si¢ wciaz duzym naplywem do
bezrobocia oraz niewielka, malejaca liczba ofert pracy sktadanych w Urzedzie.

W analizowanym okresie na kazda przyjeta oferte pracy przypadaly statystycznie 3,3
nowozarejestrowane osoby bezrobotne (rok wczesniej 2,5 oséb). Oznacza to, iz znacznie
spadly szanse szukajacych pracy na uzyskanie jej za posrednictwem Urzedu.

Realizacja ofert pracy ksztaltowala si¢ na poziomie ok.. 88 %. Jest to wynik lepszy
niz w roku 2009 ( 78%) 1 znacznie lepszy niz w latach ubieglych. Jednakze biorac pod
uwage ogromne zapotrzebowanie na wolne miejsca pracy nalezaloby spodziewaé sig
100% realizacji ofert pracy zglaszanych do Urzedu. Nie stalo si¢ tak z wielu powodow,
ktére sygnalizowane sg juz od kilku lat przez rézne instytucje badajace i monitorujace
rynek pracy. Byly to m.in.:

1. niedostosowanie struktury zawodowej osoéb bezrobotnych do struktury wplywajacych
ofert pracy,

2. braku wolnych miejsc pracy na stanowiska, na ktére bylo najwigksze zapotrzebowanie,

3. nieatrakcyjne warunki zatrudnienia proponowane przez pracodawcow (bardzo niskie
wynagrodzenie),

4. niestabilne podstawy podejmowania pracy (umowy zlecenia, umowy o dzielo),

wysokie wymagania wobec kandydatow (posiadanie réznego rodzaju, wezesniej rzadko

wystepujacych  uprawnien zawodowych, biegla znajomos¢ kilku jezykéw obcych,

posiadanie doswiadczenia zawodowego, znajomo$¢ roznego rodzaju programoéw

komputerowych, odpowiednie kierunki wyksztatcenia),

0. brak zainteresowania oséb bezrobotnych podjeciem pracy (wykonywanie pracy w
tzw.,,szarej strefie”; korzystanie z réznych form pomocy spolecznej, ,,przystosowanie

N

si¢” do zycia bez pracy i niech¢¢ do zmiany tego stanu, nieumiejetnos¢ poszukiwania

pracy).

W celu realizacji ofert pracy zglaszanych do Urzedu — PUP w Gdyni zamieszczat je na
ogolnodostgpnych tablicach ogloszen, udostgpniat w komputerowej bazie danych (internet),
w lokalnej prasie (Anonse, Dziennik Baltycki), organizowat targi 1 gieldy pracy, przekazywat
je przedstawicielom MOPS-u, wspdtpracowat z innymi powiatowymi urzgdami pracy, OHP,
akademickimi biurami karier oraz wieloma innymi organizacjami.

W zwigzku z brakiem mozliwosci zrealizowania niektérych z ofert pracy, tut.
Urzad sporzadzal opinie dotyczace sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz celowosci
zatrudniania cudzoziemcow w poszczegolnych zawodach. Opinii takich w okresie 2010
roku wydano — 196 (dokladnie t¢ samaq liczbg, co w roku ubieglym 1 o 246 mniej niz w
roku 2008 - tj.: mniej o ponad 50 %). Byly one uwzgledniane przez wojewode przy
podejmowaniu decyzji o wydaniu pracodawcy zezwolenia umozliwiajacego zatrudnienie
cudzoziemca, obywatela panstwa nie bedacego czlonkiem Unii Europejskie;,
Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub panstwa nie bedacego strona umowy o
Europejskim Obszarze Gospodarczym, mogacego korzystac ze swobody przeplywu oséb
na podstawie umoéw zawartych przez to panstwo ze Wspdlnota Europejska 1 jej
panstwami cztonkowskimi.

Na podstawie  obowigzujacych  przepisow  rejestrowano  o$wiadczenia
pracodawcéw zamierzajacych powierzy¢ wykonywanie pracy na terenie Polski, przez
okres 6 miesi¢gcy w kolejnych 12 miesigcach, obywatelom Republiki Bialorusi, Republiki
Gruzji, Republiki Moldowy, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy przy znacznych
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ulatwieniach proceduralnych. Zatrudnienie tych o0s6b poprzedzane bylo jedynie
zarejestrowaniem w Powilatowym Urzedzie Pracy ww. o§wiadczen. W okresie 2010 roku
pracodawcy zarejestrowali w gdynskim Urzedzie 596 takich os§wiadczen tj. o 3 mniej niz
w roku poprzednim (Biatorus — 21, Ukraina — 324, Rosja - 11, Moldowa — 187, Gruzja -
0). Wsrod przybywajacych do pracy cudzoziemcoéw zdecydowanie przewazali obywatele
Ukrainy. Zaréwno o$wiadczenia, jak i opinie, w znacznej mierze dotyczyly oséb o
réznych zawodach:  budowlanych, z branzy hotelarsko-gastronomicznej 1 opiekunek do
0sOb starszych lub chorych. Warunki zatrudnienia proponowane przez firmy polskie
czgsto oceniane byly przez polskich kandydatéw do pracy jako niekorzystne, natomiast
obywatele ww. panstw uznawali je za atrakcyjne, korzystajac chetnie z mozliwosci
podjecia pracy w Polsce.

Z kolei w ramach dzialan w zakresie Europejskiego Posrednictwa Pracy —
EURES, wszystkim osobom zainteresowanym podjeciem pracy za granica, przekazywano
informacje dot. wolnych miejsc pracy u pracodawcéw zagranicznych. Udzielano
informacji 1 wskazéwek odnosnie warunkéw pracy, wymogéw administracyjnych,
ubezpieczeniowych i innych kwestii prawnych zwiazanych z podejmowaniem pracy w
okreslonych panstwach europejskich. Klienci mogli dowiedzie¢ si¢ rowniez o warunkach
socjalnych i bytowych w réznych krajach, ktore nalezy uwzglednia¢ decydujac si¢ na
wyjazd do pracy za granica.

Oferty pracy za granica pozyskiwane byly w ramach systemu EURES 2z
Wojewddzkiego Urzedu Pracy i Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej, a takze od
agencji zatrudnienia. Nawigzanie wspolpracy, badz skorzystanie z ofert pracy
jakiegokolwiek prywatnego posrednictwa pracy, kazdorazowo poprzedzane bylo

sprawdzaniem legalnosci dziatania firmy (posiadanie odpowiednich certyfikatow).

Do dyspozycji 0s6b zainteresowanych podjeciem pracy za granica byly oferty
pracy w zawodach technicznych, budowlanych, w gastronomii 1 dla pracownikow
tizycznych. Cechg wspolna dla wigkszosci ofert byl wymodg znajomosci jezyka obcego,
choc¢by w stopniu komunikatywnym (poziom uzalezniony od charakteru proponowanej
pracy). Zapotrzebowanie na polskich pracownikéow zglaszali pracodawcy z Holandii,
Niemiec, Wloch, Anglii, Cypru, Czech. Jednakze podobnie jak w przypadku ofert pracy w
kraju — bylo ich znacznie mniej niz jeszcze dwa — trzy lata wezesniej.

Ponizsza tabela przedstawia liczbe zgloszonych podjeé pracy w poszczegdlnych latach w
okresie od 2005r. do 2010r.

TABLICA 29 Podjecia pracy w okresie: 2005 - 2010

Rok Liczba zgloszonych w
Urzedzie podje¢ pracy

2005 4.599

2006 4.541

2007 3.709

2008 2.670

2009 3.206

2010 5.079
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W 2010r. podjecia pracy zglosito 5.079 bezrobotnych, w tym 2.463 kobiety, 699 os6b
do 25 roku zycia, 931 0séb powyzej 50 roku zycia, 508 oséb dlugotrwale bezrobotnych.
Poréwnujac liczbe oséb zarejestrowanych w Urzedzie , ktore zglosily podjecie pracy —
5.079, z liczba ofert zrealizowanych przez posrednikéw - 3.9165 - widoczna jest znaczna
roznica. Wskazuje ona na fakt, iz klienci Urzedu niejednokrotnie poszukuja pracy we
wlasnym zakresie, stosujac rézne metody poszukiwania pracy, wsrdéd ktorych
posrednictwo pracy $wiadczone przez Urzad jest tylko jedna z wielu. Nalezy jednak
zauwazyC, ze z posrednictwa pracy majacego charakter ,otwarty” tzn. bedacego
dostepnym dla wszystkich zainteresowanych korzysta bardzo wiele oséb spoza rejestru
bezrobotnych, czy poszukujacych pracy. Szeroka dostgpnosé ofert pracy pozostajacych w
dyspozycji Urzedu wydaje si¢ wplywacé na coraz wigksza powszechnos$¢ uslugi wérod
lokalnej (I nie tylko) spolecznosci, przelamywanie stereotypow  dotyczacych
funkcjonowania tzw. ,,posredniakéw” oraz wzrost zaufania spolecznego do instytucji
urzedu pracy.

W roku 2010 Dzial Posrednictwa i Poradnictwa Zawodowego utrzymywal Scista
wspolprace nie tylko z pracodawcami lokalnego rynku pracy lecz rowniez z terenu calego
kraju.

TABLICA 30 Pracodawcy wspétpracujacy z Powiatowym Urzedem
Pracy w Gdyni w latach 2000 - 2010.

Lata Liczba pracodawcow
2000 1.546
2001 1.369
2002 1.473
2003 1.603
2004 1.650
2005 2.040
2006 1.647
2007 2.176
2008 1.260
2009 971
2010 1.521

Pomimo znacznego wzrostu w 2010 roku liczby pracodawcéw wspolpracujacych z tut.
Urzedem liczba zgloszonych ofert pracy byla mniejsza niz w latach ubieglych.

Jedna z form aktywizacji oséb bezrobotnych jest kierowanie ich na rozmowy
kwalifikacyjne do pracodawcow, ktorzy zglosili w Urzedzie swoje oferty pracy.
W ponizszej tabeli zestawiono liczbe spotkan jakie w ciagu danego roku odbyli
bezrobotni i poszukujacy pracy z posrednikami pracy oraz liczbe wydanych w trakcie tych
spotkan skierowan do pracy.

43



m> POWIATOWY URZAD PRACY W GDYNI
URZAD PRACY

Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 2010 r.

TABLICA 31 Spotkania bezrobotnych i poszukujacych pracy z
posrednikami pracy oraz wydane im skierowania do pracy.

Rok Liczba spotkan | Liczba skierowan
do pracy

2006 26.401 6.634

2007 25.313 7.876

2008 29.980 7.621

2009 39.538 5.236

2010 51.857 3.925

Poréwnanie przedstawionych w tabeli danych wskazuje na wyraznie pogarszajaca si¢ od
2008r. sytuacj¢ na rynku pracy. Symptomem tego zjawiska byla systematycznie malejaca
liczba wydawanych bezrobotnym skierowan do pracy, co mialo bezposredni zwiazek -
przede wszystkim, ze znacznie mniejsza liczba dostgpnych na rynku wolnych miejsc
pracy, a takze ze zmieniajacymi si¢, stosowanymi przez pracodawcoéHw sposobami
rekrutacji. Najczesciej w skiadanych do Urzedu ofertach pracy pracodawcy wskazywali
kandydatom, jako jedyna forme kontaktu — adres internetowy, przez co wykluczali
mozliwo$§¢ wydania bezrobotnemu skierowania do pracy. Ponadto wielokrotnie z powodu
zbyt niskich kwalifikacji zawodowych oséb bezrobotnych, nieadekwatnych do wymagan
rynku — problemem bylo znalezienie dla wielu z nich pracy, ktéra odpowiadalaby im pod
wzgledem warunkéw finansowych, rodzaju pracy, zmianowosci itp. W przypadku
przedstawiania bezrobotnym propozycji pracy zgodnie z aktualnie posiadanymi przez
nich kwalifikacjami — niejednokrotnie woleli oni odméwi¢ przyjecia propozycji pracy, w
konsekwenciji tracac status osoby bezrobotnej, niz udac si¢ na rozmowe kwalifikacyjng z
pracodawca. Jednoczesnie, wykazana w tabeli, wzrastajaca z roku na rok ilo§¢ wizyt
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy w Urzedzie wskazuje, z jednej strony, na wzrost
liczby obstugiwanych klientéw, z drugiej za$ na intensyfikacj¢ dziatan posrednikéw pracy
w kierunku zmotywowania 1 zaktywizowania bezrobotnych do samodzielnego
poszukiwania pracy.

Przyjecie takiego modelu obslugi klientéw wynikalo ze specyfiki ich potrzeb, ich
struktury zawodowej i wiekowej, dlugosci pozostawania bez pracy, korzystania z pomocy
spolecznej, pozostawania w rejestrach dluznikow alimentacyjnych. Poniewaz w  okresie
ostatnich dwoch lat naplynelo do bezrobocia bardzo wiele oséb, ktére pozostawaly w
zatrudnieniu przez ostatnich kilkanascie lub kilkadziesiat lat, 1 dla ktérych poszukiwanie
pracy bylo zadaniem przerastajacym ich umiejetnosci, koniecznym stalo si¢ uzbrojenie tej
grupy oséb w umiejetnosci niezbedne do radzenia sobie na wspolczesnym rynku pracy
tzn. samodzielnego i efektywnego poszukiwania pracy.

Ponizsze zestawienie przedstawia porownanie struktury zawodowej bezrobotnych

mieszkancéw Gdyni oraz ofert pracy zglaszanych przez pracodawcéw z terenu Gdyni
1 okolic (bez Sopotu).
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TABLICA 32 Bezrobotni mieszkancy Gdyni zarejestrowani w Powiatowym
Urzedzie pracy w okresie calego 2010 roku oraz wg stanu w dniu

31.12.2010r., a takze miejsca pracy zgloszone przez pracodawcow w
2010r. — w podziale na grupy zawodowe.
Naptyw do Bezrobotni Oferty pracy
bezrobocia wg stanu
Lp. | Grupa zawodowa w calym % | w dniu g(é};éyw v Y g(r/fusmnu v Y
roku 2010 31.12.2010r. " * a1 000106, |
1 2 3 4 5 6 7 8 9
0. |- bez zawodu 1273 9,7 397 227 5,6 0 0
1. | Przedstawiciele wtadz
publicznych, wyzsi urzednicy i
kierownicy w tym: 439 3,4 144 27 0,7 2 1,3
- kierownik dziatu marketingu 13 9 0 0
- kierownik matego przeds.
budowlanego 15 13 0 0
- kierownik dzialu
administracyjno-gospodarczego 11 11 1 0
2. | Specjalisci w tym; 2244 172 992 374 9,3 11 7,1
- inzynier mechanik — maszyny
i urzadzenia przemystowe 36 13 2 1
- specjalista ochrony
srodowiska 25 8 0 0
- architekt 37 10 2 0
- nauczyciel jezyka angielskiego 30 6 6 0
- nauczyciel wychowania
fizycznego 40 20 0 0
- nauczyciel przedszkola 11 6 17 5
- pedagog 60 54 0 0
- specjalista do spraw finanséw 51 24 2 1
-specjalista administracji
publicznej 34 36 2 0
-specjalista ds. integracji
europejskiej 62 23 0 0
- specjalista do spraw
organizacji ustug gastronom., 152 62 6 0
hotelarskich i turystycznych
- specjalista ds. marketingu 1
handlu 155 78 44 2
- specjalista zastosowati
informatyki 46 20 0 0
- psycholog 57 23 8 0
- ekonomista 116 58 3 0
- filolog-filologia obcoj¢zyczna 32 18 0 0
- pielegniarka 26 17 7 1
- specjalista ds. ubezpieczent 6 3 30 31
majatkowych i osobowych
3. | Technicy i §redni personel w
tym: 1724 13,2 770 710 17,6 6 3,9
- technik budownictwa 17 4 9 1
- technik elektryk 44 18 15 2
- technik elektronik 32 4 7 0
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- technik mechanik 126 58 2 1
- technik technologii odziezy 55 31 0 0
- technik informatyk 87 40 9 1
- technik zywienia i

gospodarstwa domowego 20 11 1 0
- technik ekonomista 184 123 8 1
- przedstawiciel handlowy 96 34 153 9
- technik administracji 71 32 69 2
- technik spedytor 45 13 11 1
- ksiggowy (samodzielny) 90 51 56 5
- plastyk 29 15 1 0
Pracownicy biurowi w tym: 907 6,9 436 364 9 3 1,9
- sekretarka 59 24 21 0
- asystent ds. ksiggowosci 32 38 1 0
- magazynier 217 89 31 2
- technik prac biurowych 237 108 216 4
- technik hotelarstwa 25 15 1 0
Pracownicy ustug osobistych i

sprzedawcy w tym: 2356 18 1146 691 17,2 20 12,9
- kucharz 195 81 100 4
- kucharz malej gastronomii 44 12 1 0
- barman 41 23 11 0
- kelner 124 46 14 1
- robotnik gospodarczy 207 77 166 16
- fryzjer (damski i meski) 82 30 6 0
- kosmetyczka 56 19 7 1
- pracownik ochrony oséb i 88 31 176 34
mienia

- sprzedawca 1231 496 146 31
Rolnicy ogrodnic lesnicy,

rybacy 50 0,4 26 10 0,3 0 0
- rybak ryboléwstwa 25 13 0
morskiego 0

Pracownicy przemystowi i

rzemieslnicy 2525 19,3 1089 948 235 108 69,7
- murarz 88 37 106 1
- zbrojarz 20 8 15 0
- ciedla 39 1 21 0
- monter sieci wodnych i

kanalizacyjnych 36 0 19 4
- monter rurociagow 71 33 0 0
okretowych

- malarz budowlany 68 29 21 0
- malarz konstrukeji stalowych 77 4 24 0
- spawacz reczny gazowy 58 23 0 0
- spawacz reczny tukiem elektr. 128 45 123 0
- monter kadtubéw okretowy 197 78 80 80
- $lusarz 247 126 11 0
- blacharz samochodowy 41 17 4 2
- mechanik samochodow

osobowych 86 34 10 1
- mechanik pojazdéw

samochodowych 105 37 14 2
- mechanik maszyn i urzadzen

przemystowych 29 16 23 22
- elektromonter okretowy 43 18 0 0
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- elektromonter instalacji
elektrycznych 79 33 11 0
- cukiernik 40 15 5 1
- stolarz 53 23 21 0
- krawiec 120 54 18 5
- szwaczka 42 17 37 8
8. | Operatorzy i monterzy maszyn
i urzadzen : 622 4.8 248 157 4 2 1,3
- operator urzadzen do 30 18 0 0
formowania wyrobéw z
tworzyw sztucznych
- monter maszyn i urzadzen 87 35 4 0
okretowych
- marynarz statku morskiego 73 24 0 0
- kierowca samochodu
osobowego 72 31 5 2
-kierowca operator wozkow 28 15 52 0
jezdniowych
- kierowca samochodu 102 35 23 1
cigzarowego
- operator suwnic 19 4 0 0
9. | Pracownicy przy pracach
prostych w tym: 923 7,1 329 517 12,8 3 1,9
- pomoc kuchenna 78 40 23 3
- salowa 30 14 2 0
- sprzataczka biurowa 204 85 152 17
- dozorca 32 17 11 0
- robotnik budowlany 122 46 95 0
- robotnik pomocniczy w 43 17 5 2
przemysle przetworczym
- robotnik magazynowy 60 18 0 0
10 | Sily zbrojne 6 0 2 0 0 0 0
RAZEM 13069 100 5579 4025 100 155 100

Analiza powyzszej tablicy wskazuje, iz w 2010r. przeszio do bezrobocia najwigcej
gdynian z nastgpujacych grup zawodowych:

® pracownicy przemystowi i rzemieslnicy - wérod, ktérych najwiecej byto §lusarzy,
monteréw kadlubow okretowych, spawaczy recznych tukiem elektryczny,
krawcow 1 mechanikéw pojazdéw samochodowych,

e pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy — wséréd ktorych najwigcej bylto
sprzedawcow, robotnikéw gospodarczych, kucharzy i kelnerow,

e specjaliSci — z najliczniejsza grupa specjalistéw do spraw marketingu i handlu,
specjalistow do spraw organizacji uslug gastronomicznych, hotelarskich i
turystycznych, ekonomistéw, specjalistow do spraw integracji europejskiej,

pedagogow,

e technicy i $redni personel — z najliczniejsza grupa technikéow ekonomistow,
technikow mechanikow, przedstawicieli handlowych, ksiggowych i technikéw
informatykéw.
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Ogolnie wsréd oséb  rejestrujacych  sie w 2010r. w  gdynskim  Urzedzie
zdecydowanie najwicksza grupe zawodowsg tworzyli sprzedawcy (1231 osob).
Pigciokrotnie mniej liczna, chociaz plasujaca si¢ na drugim miejscu w rankingu najliczniej
reprezentowanych przez naplywajace do bezrobocia osoby - grupa zawodowa byli
$lusarze (247 osob). Kolejne miejsca zajmowaly grupy: technikéw prac biurowych (237
0sOb), magazynierow (217), robotnikdw gospodarczych (207), sprzataczek (204),
monteréw kadlubéw okretowych (197), kucharzy (195), technikéw ekonomistow (184).

Natomiast wsréd ofert zglaszanych do Urzedu w okresie catego roku 2010 przewazaly
oferty dla nast¢pujacych grup:

e  pracownikow przemyslowych 1 rzemieslnikéw — wsrdd, ktérych najwiecej byto
ofert dla spawaczy recznych tukiem elektrycznym, murarzy, monteréw kadtubow
okretowych,

e  technikow i $redniego personelu — m. in. dla przedstawicieli handlowych,

technikow administracji, ksiggowych,

e  pracownikoéw uslug osobistych 1 sprzedawcéw - gloéwnie pracownikéw ochrony
mienia i 0s6b, robotnikéw gospodarczych, sprzedawcow,

° pracownikow przy pracach prostych - szczegdlnie dla sprzataczek i robotnikéw
budowlanych.

Wedlug zamieszczonego powyzej wykazu najwigcej ofert pracy wplynelo dla
technikow prac biurowych. Poniewaz zawdd ten mozna raczej nazwac nadwyzkowym, to
znaczy takim, na ktory jest mniejsze zapotrzebowanie niz liczba poszukujacych pracy w
tym zawodzie - dana z tabeli wymaga pewnego komentarza. Otéz w liczbie 216 ofert
pracy dla technikéw prac biurowych przewazajacy procent stanowily oferty
organizowanych przez pracodawcoéw stazy, ktorzy niestety nie zawsze, po jego
zakonczeniu nawigzywali stosunek pracy z uczestnikami stazu.

Podobnie, jak rok wczesniej, w roku 2010 praktycznie nie bylo zawodow
deficytowych, to znaczy takich, na ktére bylo wigksze zapotrzebowanie niz liczba
kandydatéw do pracy. Ewentualne trudnosci pracodawcéw w pozyskaniu odpowiednich
pracownikow wynikaly nie z braku chetnych do pracy, ale w niedostatecznych
kwalifikacjach kandydatéw. Dotyczylo to szczegdlnie zawodow , w ktorych wymagane
bylo posiadanie okreslonych uprawnien i certyfikatow.

Do zawodéw najbardziej nadwyzkowych tj. takich, w ktérych jest nadmiar
kandydatéw mozna bylo niewatpliwie zaliczy¢ nastgpujace zawody: sprzedawca, $lusarz,
magazynier, technik ekonomista, specjalista ds. ustug gastronomicznych, hotelarskich i
turystycznych, technik mechanik, monter kadtubow okretowych, ekonomista, specjalista
ds. marketingu, kelner, kucharz, mechanik pojazdéw samochodowych.

Ponizsze zestawienie przedstawia porownanie struktury zawodowej bezrobotnych
mieszkancéw Sopotu oraz ofert pracy zglaszanych przez pracodawcéw z terenu Sopotu.
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TABLICA 33 Bezrobotni mieszkancy Sopotu zarejestrowani w Powiatowym
Urzedzie pracy w okresie catego 2010roku oraz wg stanu w dniu 31.12.2010r., a
takze miejsca pracy zgtoszone przez pracodawcow w 2010r. — w podziale na
grupy zawodowe.

Naptyw do Bezrobotni Oferty pracy
bezrobocia wg stanu w
Lp. | Grupa zawodowa w calym % | dniu Wplyw w o \X/g stanu w o
roku 2010 31.122010¢ | 2010 % /o | dniu %
31.12.2010 .

1 2 3 4 5 6 7 8 9
0. |- bez zawodu 158 9,8 53 2 0,5 0 0
1. | Przedstawiciele wtadz

publicznych, wyzsi urzednicy i
kierownicy w tym: 56 3,5 25 1 0,2 0 0
- kierownik dziatu marketingu
- kierownik matego przeds. 5 2 0 0
ustug osobistych,
porzadkowych i pokrewnych 4 2 0 0
2. | SpecjaliSci w tym; 351 21,6 162 20 4,8 0
-architekt 17 5 0 0
- specjalista ds .finansow 9 4 0 0
- ekonomista 27 17 0 0
- specjalista ds. organizacji
ustug gast.hotelarskich i tur. 27 14 0 0
- specjalista ds. marketingu
i handlu 26 15 6 0
- pedagog 10 5 0 0
- psycholog 17 6 1 0
-specjalista ds. integracji
europejskiej 11 2 0 0
- specjalista zastosowati
informatyki 4 2 0 0
3. | Technicy i $redni personel w
tym: 263 16,2 122 54 13,1 1 16,7
- technik elektronik 10 1 0 0
- technik mechanik 7 6 2 0
- technik technologii odziezy 3 1 0 0
- technik informatyk 22 11 2 1
- ksiggowy (samodzielny) 23 5 7 0
- technik ekonomista 17 16 0 0
- przedstawiciel handlowy 16 9 15 1
- technik spedytor 5 3 1 0
4. | Pracownicy biurowi w tym: 106 6,5 44 29 7,1 0 0
- sekretarka 4 2 1 0
- asystent ds. ksiggowosci 11 2 0 0
- magazynier 21 6 0 0
- technik prac biurowych 24 10 14 0
- asystent uslug pocztowych 9 2 0 0
5. | Pracownicy ustug osobistych i
sprzedawcy w tym: 277 17,1 144 105 254 2 33,3
- kucharz 23 12 39 2
- technik handlowiec 15 12 0 0
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- barman 8 5 0 0
- kelner 17 5 14 10
- robotnik gospodarczy 42 15 45 0
- pracownik ochrony mienia i 8 5 2 0
0s6b
- sprzedawca 119 59 11 1
6. | Rolnicy ogrodnic lesnicy,
rybacy 9 0,6 |5 0 0 0 0
- ogrodnik terenéw zieleni 4 1 0 0
- rybak ryboléwstwa 3 1 0 0
morskiego
7. | Pracownicy przemystowi i
rzemie$lnicy 221 13,6 99 135 32,7 0 0
- murarz 6 3 29 0
- zbrojarz 0 0 39 0
- malarz budowlany 10 2 16 0
- malarz konstrukcji i wyrobéw 5 1 4 0
metalowych
- spawacz reczny gazowy 6 0 0 0
- spawacz reczny tukiem elektr. 5 3 0 0
- monter kadtubéw okretowy 7 3 0 0
- §lusarz 24 15 0 0
- mechanik samochodow 7 6 0 0
osobowych
- ztotnik-jubiler 16 6 0 0
- stolarz 9 3 0 0
- krawiec 7 4 0 0
8. | Operatorzy i monterzy maszyn
i urzadzen : 70 4,3 30 8 1,9 2 333
- kierowca samochodu 17 8 5 2
osobowego
- kierowca samochodu 15 8 0 0
cigzarowego
- marynarz statku morskiego 7 1 0 0
9. | Pracownicy przy pracach
prostych w tym: 109 0,7 38 59 14,3 1 16,7
- pomoc kuchenna 14 5 12 3
- robotnik budowlany 12 4 0 0
- sprzataczka 11 4 10 1
- - robotnik magazynowy 6 2 0 0
- -dozorca 10 3 1 0
10 | Sily zbrojne 1 0,1 0 0 0 0 0
RAZEM 1621 100 722 413 100 6 100

Analiza powyzszej tablicy wskazuje, 1z osoby bezrobotne z Sopotu, zarejestrowane w
Urzedzie w 2010r. nalezaly najcz¢sciej do nastgpujacych grup zawodowych:

o specjalisci - wsrdd, ktérych najliczniejsza grupe stanowili ekonomisci, specjalisci

do spraw organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych
specjali§ci ds. marketingu 1 handlu,
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o pracownicy ustug osobistych i sprzedazy - wsrdd, ktorych najlicznie;
reprezentowanym zawodem byl sprzedawca 1 robotnik gospodarczy,

° technicy i §redni personel — gléwnie ksiggowi 1 technicy informatycy.
Ogolnie najliczniej reprezentowanym przez rejestrujacych si¢ w 2010r. Sopocian
zawodem byl: sprzedawca, robotnik gospodarczy, ekonomista 1 specjalista ds. organizacji

ustug gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych.

Natomiast wsrdd ofert pracy zglaszanych do Urzedu przewazaly oferty dla:

o pracownikow przemystowych i rzemieslnikow — wsrdd, ktorych najwigcej bylo
ofert dla zbrojarzy, murarzy i malarzy budowlanych,

o pracownikow ustug osobistych i sprzedawcow — w tym : - najwigcej dla
robotnikéw gospodarczych, kucharzy, kelneréw i sprzedawcow,

o pracownikow przy pracach prostych — gléwnie dla pomocy kuchennych 1
sprzataczek.,

o technikéw 1 S§redniego personelu  — wsérdod, ktorych najwiecej bylo dla

przedstawicieli handlowych.

Nalezy zaznaczy¢, iz generalnie ofert pracy skladanych przez firmy sopockie bylo w
2010r. stosunkowo malo (podobnie jak w latach ubieglych) i stwierdzenie, iz w danej
branzy najwigcej ofert zgloszono na stanowisko np. sprzedawcy — nie oznacza, ze bylo
ich bardzo wiele, bowiem liczba ta oscylowala na poziomie 10 — 15 miejsc prac. Jedynie w
przypadku kilku zawodow liczba zgloszonych w ciagu calego 2010 roku stanowisk pracy
przekroczyla 10. Dodatkowo niejednokrotnie catkowita liczba zgloszonych do realizacji
stanowisk pracy zawierala si¢ w jednej ofercie pracy, co oznacza, ze trudno na tej
podstawie wskazywac jakiekolwiek tendencje na lokalnym rynku pracy.

Poréwnanie struktury zawodowej bezrobotnych mieszkancéw Sopotu oraz struktury
ofert pracy zglaszanych przez pracodawcéw sopockich wskazuje wybitnie na deficyt
wolnych miejsc pracy dla specjalistow tzn. osob z wyzszym wyksztalceniem, chociaz
podobne zjawisko wystepuje takze we wszystkich pozostatych grupach zawodowych.

Pomimo sygnalizowania od wielu lat problemu niezmiennie mamy do czynienia z
powaznym niedopasowaniem potrzeb rynku pracy do kwalifikacji prezentowanych przez
osoby szukajace jej. O ile w przypadku poszukujacych pracy, ktoérzy zdobyli swoje
kwalifikacje kilkanascie lub kilkadziesiat lat wczesniej moze to by¢ bardziej zrozumiale, o
tyle zadziwia, gdy dotyczy aktualnych absolwentoéw szkot srednich i wyzszych uczelni. W
przypadku Sopotu sasiedztwo wielu uczelni wyzszych i szkél $rednich powoduje, iz
kazdego roku lokalny rynek pracy zasila kilkaset osob, czgsto w zawodach, na ktére brak
zapotrzebowania. Niewielka liczba ofert pracy zglaszanych przez miejscowych
pracodawcéw powoduje, ze osoby bezrobotne ( -bez wzgledu na poziom wyksztalcenia,
wiek 1 ptec) napotykaja na znaczne trudnos$ci w uzyskaniu pracy.

Problem bezrobocia wydaje si¢ najbardziej dotyka¢ oséb w wieku powyzej 50 lat,
ktére czesto charakteryzuje mata mobilno$¢ przestrzenna, mala gotowos§é do zmian i
niewystarczajace umiejetnosci poszukiwania pracy. Nawet licznie zlokalizowane w
Sopocie zaklady leczenia, rehabilitacji i wypoczynku oraz lokale gastronomiczne, hotele i
pensjonaty nie generuja wystarczajacego w stosunku do podazy pracy, zapotrzebowania
na pracownikéw.
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Dla niepelnosprawnych bezrobotnych mieszkancéw Sopotu prowadzono punkt
obstugi klienta, w ktérym mogli oni (w kazda §rodg) nie tylko spotkac si¢ z posrednikiem
pracy 1 uzyska¢ informacje nt. ofert pracy, ale takze zalatwi¢ inne sprawy zwiazane z
rejestracja 1 ewidencja.

Jak juz wezesniej zaznaczono pracodawcy poszukujac kandydatow do pracy korzystaja
z roznych sposobow rekrutacji - dajac ogloszenia w prasie, na swoich stronach
internetowych, wynajmujac firmy rekrutacyjne, korzystajac z baz danych prywatnych
posrednictw pracy, specjalistycznych portali internetowych itp. Trudno wigc definiowac
profil rynku pracy, wystepujace na nim deficyty 1 nadwyzki sily roboczej, opierajac si¢
jedynie na ilodci i strukturze ofert pracy zglaszanych w Urzedzie, do ktérego trafiala
jedynie cz¢$¢ informacii o wolnych miejscach pracy.

W zwiazku z powyzszym Urzad, podobnie jak w latach ubieglych, udostgpnial
klientom, na terenie swojej siedziby, pras¢ publikujaca oferty pracy (Dziennik Baltycki,
Gazeta Wyborcza, Anonse), spis specjalistycznych portali internetowych oraz informacje
dotyczace prywatnych posrednictw pracy posiadajacych odpowiednie upowaznienia do
prowadzenia swojej dzialalnosci. Do dyspozycji klientow: na terenie urzedu, w Centrum
Wspierania Przedsigbiorczosci w Gdyni, trzech punktach MOPS w Gdyni, Urzedzie
Miasta w Gdyni, MOPS w Sopocie oraz w Centrum Integracja w Gdyni - byly réwniez
tzw. Info-kioski umozliwiajace bezposredni dost¢p do internetowej bazy ofert pracy
wszystkich urzedéw pracy w Polsce.

W roku 2010r. poza wczedniej wymienionymi opiniami zwigzanymi z zatrudnianiem
cudzoziemcow na trenie Polski, Urzad wydal 4 opinie dotyczace sytuacji na lokalnym
rynku pracy, w sprawie wprowadzania nowych kierunkéw ksztalcenia w szkolach,
bedacych zZrédlem informacji dla Powiatowych Rad Zatrudnienia oraz 40 opini w
zwigzku z przyjmowaniem do pracy w szkolnictwie oséb bedacych w trakcie uzyskiwania
koniecznych kwalifikaciji.

W celu usprawnienia i ulatwienia kontaktéw pracodawcoéw z potencjalnymi
kandydatami do pracy w roku 2010 Dzial Posrednictwa i Poradnictwa Zawodowego
zorganizowal 25 gield pracy, w ktérych wzigly udzial 773 osoby bezrobotne i
poszukujace pracy, podczas ktorych pracodawcy prezentowali swoje firmy i wybierali
sposrod kandydatow osoby najbardziej odpowiadajace ich wymaganiom. Ten sposob
rekrutacji wybrali pracodawcy poszukujacy 163 pracownikow.

Ponadto — w roku 2010 - Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni wraz z Urzegdem Miasta
Gdyni 1 Fundacja Gospodarcza w Gdyni zorganizowal dwie edycje targéw pracy:

- wiosng w dniu 19 maja,
- jesienia w dniu 14 pazdziernika — w Hali Sportowo-Widowiskowej ,,Gdynia” przy

ulicy Kazimierza Gorskiego 8 w Gdyni.

FLacznie w obu edycjach targéw wrzigto udzial 246 instytucji oferujacych osobom
szukajacym pracy ok. 4.350 wolnych miejsc pracy ( w tym:- miejsca pracy za granica).

Poniewaz pracodawcy na lokalnym rynku pracy ograniczyli tworzenie nowych

miejsc pracy, pracownikom PUP Gdynia wyjatkowo trudno bylo pozyskaé oferty pracy i
wystawcoOw. Niemniej w efekcie konicowym liczba wystawcow nie odbiegata znaczaco od
reprezentowanego zazwyczaj poziomu. Wyrazna zmiana nastapila jedynie w liczbie
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oferowanych stanowisk. Na targach organizowanych w 2009r. oferowano 7.300 miejsc
pracy, w 2008r. - 4.030,a w 2007r. - 16.600.

W Targach poza pracodawcami i posrednikami z Powiatowych Urzedéw Pracy z
Gdyni, Gdanska, Wejherowa, Kartuz, Tczewa i Pucka udzial wzigli przedstawiciele:
- 38 jednostek, ktore poza urzedami pracy upowaznione byly do prowadzenia
posrednictwa pracy (w kraju i za granica),
- jednostek szkolacych 2z terenu Tréjmiasta  zachecajacy  do skorzystania z
przygotowanych przez siebie szkolen,
- doradcow zawodowych Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni udzielajacy porad na temat
metod poszukiwania pracy, sposobu przygotowania dokumentéw  aplikacyjnych,
przeprowadzania rozmoéw kwalifikacyjnych,
- Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni udzielajacy informacji odnosnie dotacji na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze,
- Centrum INTEGRACJA w Gdyni przedstawiajacy osobom niepetnosprawnym  wachlarz
ustug w zakresie aktywizacji zawodowej (szkolenia, poradnictwo zawodowe),
- Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku udzielajacy informacji o lokalnym rynku pracy
oraz w ramach Miedzynarodowego Posrednictwa Pracy udzielajacy informacji o ofertach
pracy i warunkach pracy zarobkowej za granica,
- Fundacji Grupy Ergo Hestia INTEGRALIA - proponujacy oferty pracy i szkolenia dla oséb
niepelnosprawnych,
- Gdynskiego Centrum Wspierania Przedsigbiorczosci 1 Centrum Przedsigbiorczosdci w
Sopocie — udzielajacy porad dotyczacych zakladania wlasnej dziatalnosci gospodarczej,
- Fundacji Opieki i Edukacji Spotecznej SAMARYTANIE w Gdyni — prezentujacy oferty
pracy,
- Okregowego Inspektoratu Pracy w Gdansku — udzielajacy porad z zakresu prawa pracy,
- Urzedu Skarbowego w Gdyni — udzielajacy porad osobom prowadzacym lub zamierzajacym
prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza,
- Zakladu Ubezpieczen Spolecznych w Gdyni — udzielajacy porad podmiotom gospodarczym i
osobom indywidualnym,
- Mlodziezowego Biura Pracy w Gdyni — przedstawiajacy oferty pracy sezonowej w kraju i za
granica.

Przez caly czas trwania obu edycji Targéw odrebna ustuge doradcza $wiadcezyli doradcy
zawodowi, ktorzy przeprowadzali dla osoéb zainteresowanych badania predyspozycji
zawodowych. Ponadto w jednej z sal konferencyjnych Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku
przeprowadzit  zajecia z metod tworzenia CV, przedstawiciele Europejskich Stuzb
Zatrudnienia przedstawili prezentacje na temat warunkow zycia i pracy w krajach UE/EOG.
Jednoczesnie odbywaly si¢ zajecia Centrum Integracja Gdynia oraz Fundacji DOGIQ na
temat metod poszukiwania pracy i wspatcia psa asystujacego. W zwiazku ze zmiang siedziby 1
rozwojem Gdynskiego Centrum wspierania Przedsi¢biorczosci odbyl si¢ takze panel
informacyjny na temat dzialan instytucji.

W obu edycjach Targéw Pracy wzigto udzial kilkanascie tysigcy osob. Fakt ten
potwierdzil, iz s3 one impreza potrzebna 1 oczekiwang, zaréwno przez pracodawcow, jak i
przez osoby poszukujace pracy. Dla pracodawcéw stanowia doskonala okazje, aby w
krotkim czasie przeprowadzi¢ nabor 1 pozyska¢ potrzebnych dla firmy pracownikéw.
Natomiast dla 0os6b poszukujacych pracy sa czesto jedyna mozliwoscia bezposredniego
kontaktu z pracodawca, uzyskania informacji na temat firmy, wymagan rynku pracy i
oceny swoich kwalifikaciji.
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Wedlug opinii ankietowanych pracodawcow chwalacych bardzo dobra organizacje i
profesjonalng obstuge Targéw wiele oséb poszukujacych pracy niestety nie posiadata
wymaganych kwalifikacji. Szczegdlnie dotyczylo to branz technicznych i IT.

W ramach Pomorskiego Dnia Przedsigbiorczosci IDG realizowanego 14.04.2010r.
przez wszystkie powiatowe urzedy pracy wojewodztwa pomorskiego gdynski Urzad Pracy
zorganizowal w siedzibie Urzedu targi przedsigbiorczosci dla oséb zainteresowanych
zalozeniem wlasnej dzialalnosci gospodarczej. Do udzialu w imprezie zaproszono
instytucje lokalne wspomagajace 1 bezposrednio uczestniczace w procesie zakladania
dzialalno$ci.. Przedstawiciele powyzszych instytucji przy specjalnie na t¢ okazje
zorganizowanych 10 stanowiskach, informowali przybylych na spotkanie o sposobach,
narzedziach 1 formach wsparcia wykorzystywanych przy zakladaniu  mikro
przedsi¢biorstw. W trakcie trwania IDG doradcy zawodowi §wiadczyli ustuge doradcza w
formie badania predyspozycji do prowadzenia dzialalnosci gospodarczej. Odbyly si¢
rowniez warsztaty o tematyce ekonomii 1 przedsi¢biorczosci oraz zaprezentowano filmy o
powyzszej tematyce. Impreza cieszyla si¢ duzym zainteresowaniem lokalnej spotecznosci
czego wyrazem byla duza frekwencja potencjalnych przedsi¢biorcow.

W zwigzku z wieloletnia wspolpraca Urzedu Pracy z licznymi organizacjami
pozarzadowymi wspierajacymi osoby niepelnosprawne posrednicy pracy wiaczyli si¢ w
dzialania majace na celu zachgcenie lokalnych pracodawcéw do udzialu w Sopockich
Integracyjnych Targach Pracy, ktére odbyly si¢ 15 kwietnia 2010r. i zainteresowanie
ich zatrudnianiem niepelnosprawnych pracownikow. Zaréwno w Sopockich Targach , jak
1 Targach Pracy zorganizowanych przez Powiatowe Urzedy Pracy w Gdansku,
Wejherowie i Stupsku, Ochotniczy Hufiec Pracy w Gdansku, Szkole Wyzsza Psychologii
Spolecznej Oddzial w Sopocie oraz Polska Organizacje Pracodawcow Osob
Niepelnosprawnych posrednicy i doradcy zawodowi gdynskiego Urzedu brali czynny
udzial poprzez przedstawianie osobom szukajacym pracy ofert pozostajacych w
dyspozycji Urzedu oraz udzielanie zawodowych porad indywidualnych.

We wspolpracy z Centrum Integracja Gdynia oraz Fundacja Ergo Hestia na rzecz
integracji zawodowej o0séb niepelnosprawnych INTEGRALIA — zorganizowano cykl
warsztatow (7 edycji) z zakresu metod poszukiwania pracy, skierowanych do oséb
niepelnosprawnych szczegélnie z terenu Sopotu. Odbywaly si¢ one w siedzibie Urzedu
Miasta Sopotu oraz Fundacji Exrgo Hestia w Sopocie.

2. Poradnictwo Zawodowe

W 2010 roku z réznych form wsparcia Swiadczonych przez doradcow
zawodowych skorzystato 5.254 osoby bezrobotne i poszukujace pracy tj. o 83 osoby
wigcej niz w roku poprzednim.

W analizowanym okresie doradcy zawodowi:
przeprowadzili:

» - 1.822 rozmowy wstepne - w tym: 1.787 z osobami bezrobotnymi, 4 z osobami
poszukujacymi pracy i 31 innymi osobami .W grupie 0séb bezrobotnych byto: 1077
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kobiet, 138 0séb niepetnosprawnych, 139 oséb do 25 r. z., 458 osoéb powyzej 50 r. z.,
147 0s6b pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesigcy )
udzielili:

» - 3.208 porad indywidualnych dla 2.512 os6b — 2.460 0séb bezrobotnych, 5 oséb
poszukujacych pracy i 46 innych oséb .W grupie oséb bezrobotnych bylo: 1.525
kobiet, 196 0séb niepelnosprawnych, 176 oséb do 25 r. z., 664 0séb powyzej 50 r. z.,
247 os6b pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesigcy )

» - informacji zawodowych indywidualnych w siedzibie PUP dla 110 0s6b (w tym: 67
kobiet)

» - informacji zawodowych indywidualnych poza siedziba PUP (lub na terenie PUP w
Gdyni w ramach organizowanych imprez) dla 197 oséb (w tym 118 kobiety) - w
tym: w trakcie:

o Sopockich Integracyjnych Targéw Pracy — informacje indywidualne dla
40 osé6b (20 kobiet)

o Targéw Przedsigbiorczosci w Gdyni - informacije indywidualne dla 12
0s6b (3 kobiety), -badanie predyspozycji zawodowych dla 12 os6b
(kobiety)

o Targéw Pracy w Gdyni (wiosennej i jesiennej edycji) — informacje

indywidualne dla 145 oséb (95 kobiet), - badanie predyspozycji
zawodowych dla 210 oséb (115 kobiet) .

» - informacji zawodowych grupowych dla 199 oséb (195 0séb bezrobotnych oraz 4
innych os6b). W  grupie os6éb bezrobotnych byto: 154 kobiet, 10 oséb
niepetlnosprawnych, 32 osoby do 25 r. z., 43 oséb powyzej 50 r. z., 60 o0sob
pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesigcy.

» - informacji zawodowych grupowych dla 112 oséb (32 kobiet) niezarejestrowanych
w PUP Gdynia:

- spotkanie z pracownikami cywilnymi wojska Oddzialu Zandarmerii
Wojskowej w Gdyni , zagrozonymi zwolnieniem - dla 50 os6b (w tym 20
kobiet),

- spotkanie z uczniami ostatnich klas Zasadniczej Szkoly Mechanicznej w
Gdyni — 55 0séb ( (5 kobiet),

- spotkanie ze zwolnionymi i zagrozonymi zwolnieniem pracownikami

Banku Gospodarstwa Krajowego Oddzial w Gdyni — 7 os6b (7 kobiet).

Badaniami testowymi objeto 55 oséb, w tym: 53 osoby bezrobotne i 2 osoby
poszukujace pracy, przeprowadzono 146 badan (w tym: dla nastepujacych grup osoéb
bezrobotnych: 38 kobiet, 1 osoby niepelnosprawnej, 5 oséb do 25 r.z., 1 osoby powyzej
50 r.z., 2 0s6b pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesigcy).

Badaniami predyspozycji zawodowych w trakcie dwoéch edycji Targéw Pracy i

Targdéw Przedsigbiorczosci objeto 222 osoby (118 kobiet), przeprowadzono rowniez 456
testow do samobadania.
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W ciagu ostatnich kilku lat obserwuje si¢ systematycznie rosnace zainteresowanie
klientow Urzedoéw Pracy ustugami doradztwa zawodowego. Wzrastajaca konkurencja na
rynku pracy, coraz wigksze wymagania pracodawcéw wobec kandydatéw do pracy,
ogromna dynamika rynku pracy i nieustanne zmiany dotyczace sposobéw poszukiwania
pracy spowodowaly potrzebg systematycznego uzupelniania wiedzy niezbednej w
procesie szukania pracy, wyznaczania Sciezki rozwoju zawodowego, planowania kariery
zawodowej 1 badania predyspozycji zawodowych. Ponadto doradztwo zawodowe stalo si¢
takze nieodlacznym elementem realizacji zwolnien grupowych, proceséw rekrutacii
pracownikow, proceséw doboru kandydatéw na szkolenia, weryfikacji kandydatéw na
przyszlych przedsigbiorcow pod wzgledem ich zdolnosci do prowadzenia wlasnej firmy.
Tak bogaty katalog zadan doradcow powoduje potrzebe wzmacniania zespotu doradczego
nowymi specjalistami oraz doszkalania pracujacych dotad cztonkéw zespotu.

TABLICA 34 Bezrobotni i poszukujacy pracy, ktérzy skorzystali z ustug
doradcow zawodowych w latach 2005 — 2010.

Rok  |Liczba 0s6b, ktore skorzystaly z
ustug doradcow zawodowych
2005 3.490
2006 4.021
2007 3.697
2008 3.080
2009 5.171
2010 5.254

3. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy.

W ramach pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy $wiadczonej przez liderow
Klubu Pracy zorganizowano i przeprowadzono:

10 szkolen z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy (Klub Pracy), w
ktérych wziglo udziat 100 oséb bezrobotnych (w tym: 68 kobiet, 5 oséb do 25 t. z.,
23 osoby powyzej 50 r. z., 7 o0séb niepelnosprawnych, 32 osoby dlugotrwale
bezrobotne),
26 edycji zaje¢ aktywizacyjnych, w ktorych wzigto udziat 268 oséb bezrobotnych (w
tym: 173 kobiety, 10 oséb do 25 r. z., 106 oséb powyzej 50 r. z., 27 oséb
niepelnosprawnych, 69 oséb dlugotrwale bezrobotnych),
51 spotkan informacyjnych, w ktorych udzial wzigly 562 osoby bezrobotne,

z informacji 1 elektronicznych baz danych udost¢pnianych na stanowiskach liderow

klubu pracy skorzystato 28 oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy.
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Wszystkimi formami wsparcia realizowanymi przez liderow klubu pracy objeto tacznie
958 0s6b bezrobotnych.

4. Pozostate ustuqgi i instrumenty rynku pracy

4.1. Szkolenia, egzaminy i licencje oraz studia podyplomowe
W 2010 roku Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni sfinansowal szkolenia, egzaminy, licencje 1
studia podyplomowe ogétem dla 869 oséb z Gdyni i Sopotu. Ponadto w 2010 roku 6 oséb
kontynuowato szkolenia i studia podyplomowe rozpoczete w roku 2009.
Kierunki szkolen grupowych zorganizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w 2010r.

obejmowaty:

e ABC przedsigbiorczosci;

e Fryzjerstwo;

e Techniki sprzedazy z obsluga kas fiskalnych ;

e Florysta- bukieciarz;

e Podstawowy kurs obslugi komputera;

e Ksicgowos¢ komputerowa;

e Pracownik biurowy;

e Pracownik ochrony fizycznej I stopnia;

o Wizaz;

e Pisanie, wdrazanie i zarzadzanie projektami UE;

e Operator wozkow jezdniowych;

e Specjalista ds. kadr i plac;

e Obstuga programu Excel;

e Stylista i zdobnictwo paznokci;

e DPrzedluzanie wloséw, rzes;

e Kosmetyczny;

e Pracownik ogélnobudowlany;

e Operator maszyn CNC;

e TFakturowanie z zastosowaniem specjalistycznych programéw komputerowych;

e Menager malej firmy;

e SEPdo1kVipowyzej1kV;

e Kelner-barman;

e Sprzedaz przez Internat z projektowaniem stron WWW;

e Spawanie;

e Decoupage;

e Przedstawiciel handlowy.

Szkolenia indywidualne realizowane na wniosek osob bezrobotnych posiadajacych
uprawdopodobnienie podjecia pracy lub dzialalnosci gospodarczej po szkoleniu, organizowane
byly w nastepujacych kierunkach:

e Prawo jazdy kat.A, B,C,D,E;

e Przewo6z materialéw niebezpiecznych;
e Instruktor nauki jazdy kat B;

e Finanse, kadry i ksiggowos¢;

e Obsluga HDS;
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® Ceramika;

e Opicka nad osobg starsza;

e Oficer wachtowy;

® Obsluga komputera;

® Masaz;

o Przedluzanie rzes;

e Barman;

e Balsamacja zwlok;

e Spawanie;

¢ Kucharz, menager gastronomii;

¢ Pracownik ochrony fizycznej;

e Doskonalenie dla kierowcow przewozacych rzeczy i osoby;
e Eksploatacj¢ urzadzen elektroenergetycznych do 1 kV;
e Obsluge kas fiskalnych;

e Administrator sieci;

e Operator wozkéw jezdniowych, tadowarki, zurawia;
e Projektowanie i aranzacja wnetrz;

e Stylizacja paznokci, manicure;

e Fryzjerstwo, wizaz;

e AutoCad, Corel Draw, Adobe Photoshop;

e Monter instalacji gazowych, rusztowan;

e Kosztorysowanie;

e Kosmetyczka.

W grupie skierowanych oséb bezrobotnych znajdowaly si¢ 102 osoby do 25 roku zycia,
192 osoby powyzej 50 roku zycia oraz 86 oséb dlugotrwale bezrobotnych.

W roku 2010 szkolenia, studia podyplomowe i egzaminy ukoficzylo 860 oséb (bez 0séb,
ktore odbyly szkolenie z zakresu umiejgtnosci poszukiwania pracy).
Wg stanu na 31.12.2010r. prace lub dzialalno§¢ gospodarcza podjelo 250 oséb, stanowiac o
efektywnosci programu w wysokosci 29,07%. Stopa ponownego zatrudnienia mierzona wg
stanu na 31.03.2011 roku wskazywala na wylaczenia z rejestru 318 oséb, co daje efektywnos$é w
wysokosci 36,98 %. Nalezy jednak zwréci¢ uwage na fakt, ze czes¢ oséb konczacych szkolenia
zostaje wylaczona z rejestru oséb bezrobotnych z innych przyczyn, najczesciej osoby te nie
zglaszaja si¢ na wyznaczony termin stawiennictwa w Urzedzie, co moze wskazywaé na podjecie
przez nich pracy 1 nie zgloszenie tego faktu.

4.2 Staz i przygotowanie do zawodu

Bardzo duzym zainteresowaniem pracodawcoéw cieszyla si¢ organizacja stazu. W
analizowanym okresie zawarto z organizatorami stazu- pracodawcami 266 umow.

W roku 2010 Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni skierowal na ta forme¢ pomocy 377 oséb
bezrobotnych. W omawianym okresie realizacj¢ stazu rozpoczetego w 2009 roku, kontynuowalo
118 0séb.

W okresie sprawozdawczym staz zakoficzony zostal przez 455 osob. Efektywnosé tego
instrumentu liczona stopa ponownego zatrudnienia wg stanu na 31.12.2010r wyniosta 56,26%,
natomiast wg stanu na 31.03.2011 roku - 61,98%.
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4.3 Prace interwencyjne

W ramach 60 uméw zawartych 2z pracodawcami, a dotyczacych realizacji prac
interwencyjnych w 2010 roku skierowano 72 osoby, w tym 25 oséb do 25 roku zycia, 24 osoby
po 50 roku zycia oraz 9 oséb dlugotrwale bezrobotnych. Kontynuowano takze realizacj¢ prac
interwencyjnych dla 38 oséb, ktére rozpoczely udzial w programie w 2009 roku.

Osoby te znalazly zatrudnienie u pracodawcow prowadzacych dzialalno$¢ o profilu
handlowo-ustugowym, w biurach rachunkowych, firmach budowlanych.

W roku 2010 prace interwencyjne zakoniczylo 55 oséb. Osoby te nadal pozostaja
zatrudnione przez pracodawcow bedacych organizatorami prac interwencyjnych; wynika to
bowiem z tresci zawieranych z nimi uméw, ktéra obligowata — z tytulu rygoru zwiazanego z
przepisami dotyczacymi pomocy publicznej — do dwunastomiesigcznego zatrudnienia
beneficjentéw wsparcia po zakoficzeniu prac interwencyjnych. Efektywnos¢ zatem wg stanu na
31.12.2010 stanowi 100%., taka sama efektywnos$¢ zostala odnotowana wg stanu na 31.03.2011r.

4.4. Prace spotecznie uzyteczne

W omawianym okresie prace spolecznie uzyteczne rozpoczeto 148 oséb, w tym 6 oséb
do 25 roku zycia, 79 oséb po 50 roku zycia oraz 51 oséb dlugotrwale bezrobotnych. Zakres prac
obejmowal: prace porzadkowe, proste prace biurowe, gospodarcze i opiecke nad osobami
niepetnosprawnymi. Omawiane dzialanie realizowaly jednostki samorzadowe takie jak: MOPS-y,
DOPS-y, przedszkola, szkoly, biblioteki, organizacje pozarzadowe.

Wy stanu na 31.12.2010r. udzial w pracach spotecznie uzytecznych zakoniczylo 148 oséb,
z ktérych 47 podjelo prace — efektywnos¢ tej formy pomocy liczona stopa ponownego
zatrudnienia, okreslona na koniec roku 2010 wyniosta 31,76 %, natomiast efektywnos§é badana
wg stanu na 31.03.2011r. wyniosta 41,89%.

4.5. Srodki wyptacane jednorazowo bezrobotnym na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej

W 2010 roku z Funduszu Pracy przyznanego na podstawie algorytmu przez Sejmik
Wojewddztwa Pomorskiego, jak réwniez pochodzacego ze $rodkow z rezerwy Ministra i
wojewody, a takze Srodkow przeznaczonych na realizacje programéw POKL 357 osobom
przyznano $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, faktyczna wyplata dotyczyla 354
bezrobotnych (-3 osoby zwrdcily przyznane srodki, lub zrezygnowaly z ich przyjecia).

Efektywnosc¢ tej formy pomocy wynosi 90,4 % wg stanu na 31.12.2010r. (jest to stan, w
ktorym  bezrobotny podpisal umowe o dotacje, lecz zgodnie z jej zapisem nie zarejestrowal
jeszcze dziatalnosci gospodarczej), natomiast wg stanu na 31.03.2011 — efektywnos¢ wyniosla juz
— 100%.

Wynika to z faktu , iz jednym z warunkéw, ktére umozliwiaja korzystanie z przyznanych
srodkéw, bez koniecznosci dokonywania ich zwrotu jest prowadzenie rozpoczetej dziatalnosci
przez minimum 12 miesigcy.

Omoéwiona wyzej forma wsparcia cieszy si¢ coraz wigkszym zainteresowaniem 0sOb
rozwazajacych mozliwos¢ podjecia wlasnej dziatalnosci gospodarczej.
Wsréd oséb, ktére otrzymaly srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej znajdowalto sig:

- 27 0s6b do 25 roku zycia;

- 28 0s6b powyzej 50 roku zycia
oraz

- 34 osoby dlugotrwale bezrobotne.
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Rodzaje podejmowanej dziatalnosci obejmowal ustugi::
®* handlowe -15%;
= fryzjersko-kosmetyczne-12%;
= architektoniczne, graficzne, projektowe, reklamowe — 10%;
"  remontowo-budowlane — 9%;
= fotograficzne i filmowe — 8%;
" prawne, finansowe, ubezpieczeniowe i doradcze — 6,5%;
® informatyczne — 4%;
" inne (m.in. nauka j. obcych, tlumaczenia, krawieckie, medyczne, florystyczne,
samochodowe, gastronomiczne, spawalnicze, stolarskie) -35,5%.

4.6. Refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy

Na podstawie 8 uméw o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy zawartych z pracodawcami tworzacymi stanowiska pracy, w 2010 roku Powiatowy Urzad
Pracy skierowal 5 oséb  bezrobotnych mogacych podjaé zatrudnienie u tych pracodawcéw , na
miejscach pracy specjalnie dla nich utworzonych. Zgodnie z zapisami uméw pozostale osoby
zostaly zatrudnione w 2011 roku.Wg stanu na 31.03.2011 stopa ponownego zatrudnienia tej
formy wsparcia wyniosta 100%.

Sposrdéd o0s6b skierowanych na nowotworzone miejsca pracy wyodrebni¢ mozna:

e 1 osobg do 25 roku zycia;

e 1 osobg dlugotrwale bezrobotna.

4.7. Programy realizowane w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Sposréd ogdélu podejmowanych dziatah na rzecz aktywizacji zawodowej warto
zwrdci¢ uwage na projekty realizowane w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i
wojewodzkich urzedéw pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowe] 0sOb
bezrobotnych w regionie, Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolno$ci do =zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0sOb bezrobotnych oraz 8.1.2 Wsparcie
procesdOw adaptacyjnych 1 modernizacyjnych.

W ramach Poddzialania 6.1.2 w roku 2010 Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni realizowat
projekt konkursowy:
1. ,,Urzgdnik na plus”.

Natomiast w ramach Poddzialania 6.1.3 realizowane byly — kontynuowane od roku 2008
projekty systemowe:

1.,,Nie przegap”,

2.,,0d dzisiaj mow do mnie szefie”,

3.,,Wyjdz z cienia”.

Ponadto w ramach Poddziatania 8.1.2 realizowany byl projekt konkursowy ,,M0j biznes”.
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LUrzednik na plus”

Glownym celem projektu bylo upowszechnienie posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego w regionie poprzez dofinansowanie zatrudnienia posrednikéw pracy i1 doradcow
zawodowych, co pozwolito na podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci
do zatrudnienia 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia.

W ramach projektu Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni zatrudnit dwoch dodatkowych
doradcéw zawodowych 1 posrednikow pracy, co wplynglo na podwyzszenie standardow
jakos$ci oraz zwigkszenie efektywno$¢ dziatan Urzedu w kontaktach z osobami bezrobotnymi.

Calkowita warto$¢ projektu w 2010 roku wyniosta 151.201,08 zl, z czego 128.520,92 zi
(85%) — to srodki EFS, a 22.680,16 zl (15%) — wklad wlasny.

«Nie przegap”

Celem projektu bylo przygotowanie do wejscia na rynek pracy 169 o0sob,
zarejestrowanych w PUP Gdynia, zamieszkujacych teren powiatu m. Gdynia lub m. Sopot
zwlaszcza znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

W roku 2010 w ramach projektu zrealizowano nastgpujace szkolenia:

¢ . Szkolenie z zakresu ustug kelnersko — barmanskich z jezykiem angielskim” (dla 10 os.),

e Profesjonalny kurs kosmetyczny” (dla 10 os.),

e Pracownik og6lnobudowlany” (dla 9 os.),

e . Nowoczesne techniki sprzedazy z obstuga kas fiskalnych” (dla 30 os.),

o Florystyka - bukieciarstwo” (dla 10 os.),

e Pisanie, wdrazanie i1 zarzadzanie projektami wspotfinansowanymi z UE” (dla 20 os.),

¢ _Menager malej firmy” (dla 10 os.),

e Przedstawiciel handlowy” (dla 20 os.),

o Fakturowanie z zastosowaniem specjalistycznych programéw komputerowych” (dla 20
0s.),

e . Operator maszyn CNC” (dla 10 os.),

e . Sprzedaz przez Internet z projektowaniem stron www” (dla 20 os.).

Calkowita wartos$¢ projektu wyniosta 394.421,47 zl.

..0d dzisiaj mow do mnie szefie”

Celem projektu bylo wykreowanie innowacyjnych, dynamicznych przedsigbiorcow
wsrod 97 osdb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Gdynia, poprzez udzielenie im
pomocy przy rozpoczynaniu wiasnej dziatalnosci gospodarcze;.

W roku 2010 w ramach projektu zrealizowano:

e Szkolenia ,,Jak zatozy¢ wilasna firme” ( dla 87 osob),

¢ Jednorazowe $rodki na podjecie wlasnej dziatalnosci gospodarcze;j ( dla 87 os.),

¢ Indywidualnych konsultacji z trenerem przedsigbiorczosci polaczone z 1 — dniowym
szkoleniem nt. pisania biznesplanu oraz jednorazowe $rodki na podjecie wiasnej
dziatalnos$ci gospodarczej (dla 9 os.).

Calkowita wartos$¢ projektu wyniosta 1.823.584,74 zl.
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.Wvidz z cienia”

Celem projektu bylo pobudzenie aktywnosci zawodowej 1 przygotowanie do podjgcia
zatrudnienia 90 kobiet, zarejestrowanych w PUP Gdynia, zwlaszcza znajdujacych si¢ w
szczegbdlnej sytuacji na rynku pracy.

W roku 2010 w ramach projektu zrealizowano:

e Szkolenie ,,Nowoczesne metody fryzjerskie” wraz ze stazem (dla 5 o0s.),

e Szkolenie ,, Ksiggowos¢ 1 kadry” wraz ze stazem (dla 10 os.),

e Szkolenie ,,Pracownik administracyjno — biurowy” wraz ze stazem (dla 20 os.),
e Warsztaty Aktywnego Poszukiwania Pracy wraz ze stazem (dla 40 os.).

Calkowita wartos$¢ projektu wyniosta 588.365,79 zl.

»M0j biznes”

Celem projektu jest wspieranie postaw przedsigbiorczych wsrdod 47 oséb, ktorych
stosunek pracy wygast lub zostal rozwiazany z przyczyn niedotyczacych pracownika w
okresie nie dluzszym niz 6 miesigcy przed dniem przystapienia do projektu, zamieszkatych w
wojewodztwie pomorskim, w pierwszej kolejnosci bylych pracownikoéw Stoczni Gdynia S.A.

Realizacja projektu przewidziana jest na lata 2010 — 2011.

W 2010 roku w ramach projektu przeprowadzone zostaty nastgpujace dziatania:

e Doradztwo zawodowe,

e Posrednictwo pracy,

e Szkolenie ,,0d biznesplanu do wlasnej firmy”’; ukonczylto je 45 uczestnikow projektu

¢ Jednorazowa dotacja inwestycyjna na rozpoczg¢cie dziatalnosci gospodarczej w wysokosci
do 40 tys. zl; uzyskalo je 41 osob; powstalo 41 mikroprzedsigbiorstw; stworzono 43 nowe
miejsca pracy;

e Wsparcie pomostowe podstawowe (w wysokosci do 1200 zt miesigcznie w okresie
pierwszych 6 - ciu miesigcy prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej); uzyskato je 36 osob,

e Wsparcie pomostowe przedluzone (w wysokosci do 1000 zi miesigcznie w okresie
kolejnych 6 - ciu miesigcy prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej); w roku 2010 uzyskaty
je 2 osoby,

¢ Indywidualne konsultacje z trenerem przedsigbiorczosci; w roku 2010 udzielono 108 godzin
konsultacji dla 36 uczestnikow projektu.

Calkowita warto$S¢ projektu w 2010 wyniosta 1.990.789,19 zl. Calkowita wartos¢
projektu na lata 2010 - 2011 wyniosta 2.367.984,27 zi
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5. Wydatki ze srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie ustug i instrumentéw
rynku w roku 2010.

5.1. Wydatki ze srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie ustug i
instrumentéw rynku pracy na tle ogétu wydatkéw poniesionych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni w latach 2008- 2010.

Wydatki poniesione ze Srodkéw Funduszu Pracy w roku 2010 wyniosly tacznie 26.593,3 tys. zt. i
wzrosly w stosunku do roku 2009 o 41,8 % oraz w stosunku do roku 2008 o 145,6 % .

Wzrost kwoty ogdlu wydatkéw ze srodkéw Funduszu Pracy w okresie 2008 — 2010
ksztaltowany byl poprzez:

e znaczny wzrost wydatkow na zasitki dla bezrobotnych ( - w roku 2010 wydatki w tej
kategorii wzrosty w stosunku do roku 2009 — o 61,7% oraz w stosunku do roku 2008 — o
225,4%),

e istotny wzrost wydatkéw na programy aktywizacji bezrobotnych ( w roku 2010 wydatki
wzrosly 0 23,3% w stosunku do roku 2009 oraz o 100,7% w stosunku do roku 2008)

oraz

e W mniejszym stopniu przez pozycje : ,,pozostale wydatki”, w sklad ktorej wchodza
m.in.: stypendium za okres nauki, zwrot kosztow opieki nad dzieckiem, zwrot kosztow
dojazdu na szkolenie, badania lekarskie, dodatki aktywizacyjne

Wzrost  wydatkéw na zasitki dla bezrobotnych zwiazany byl ze wzrastajaca liczba osob
bezrobotnych w trzech ostatnich latach :
- wg stanu na 31.12.2008 liczba bezrobotnych wynosita: 2.621 ; w tym uprawnionych do zasitku
dla bezrobotnych : 580,
-wg stanu na 31.12.2010 liczba bezrobotnych wynosita 6.301; w tym: uprawnionych do zasitku
dla bezrobotnych: 1.214,
Liczba uprawnionych do zasitku dla bezrobotnych wzrosta wigc w roku 2010 w poréwnaniu do
roku 2008 ponad dwukrotnie.
Srednioroczny stan uprawnionych do zasitku liczony na koniec miesiaca wyniost odpowiednio:
w roku 2008 - 482
w roku 2009 - 1.069
w roku 2010 - 1.389
1w bezposredni sposéb wplynal na wielko§¢ wydatkoéw w tej kategorii w kolejnych latach.

Natomiast wzrost wydatkéw przeznaczonych na finansowanie aktywizacji zawodowe;j
bezrobotnych zwiazany byl ze zwigkszajaca si¢ z roku na rok liczba beneficjentow programéw
realizowanych przez Urzad (od: 1.515 w roku 2008 — do: 2.091 oséb w roku 2010 ) oraz
wzrostem  wysokosci  §rodkow  Funduszu Pracy przypadajacych $rednio na jednego
aktywizowanego bezrobotnego( od: 3.907,0 z1. w roku 2008 — do: 5.672,0 zt. w roku 2010 ).

W roku 2010 kontynuowana byla tendencja przewagi udzialu w strukturze wydatkéw z Funduszu
Pracy ogdlem — wydatkoéw przeznaczonych na aktywizacje zawodowa bezrobotnych. Tendencja
ta — po raz pierwszy odnotowana w roku 2008 — utrzymywala si¢ rowniez w calym analizowanym
okresie: 2008 - 2010, mimo istotnego wzrostu liczby o0séb bezrobotnych posiadajacych
uprawnienia do zasitku dla bezrobotnych 1 w zwigzku z tym ponad dwukrotnego, w stosunku do
roku poprzedniego, wzrostu wydatkow na zasitki dla bezrobotnych.
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TABLICA 35. Wydatki zrealizowane z Funduszu Pracy w latach 2008 — 2010.

Wzrost Wzrost
Wyszczegolnienie 2008 r. 2009 r. 2010 . Spadek Spadek
(2010:2009 ) (2010:2008 ) %
%
1 2 3 4 5 6
KWOTA W TYSIACACH ZX..
Ogétem: 10.830,3 18.752,9 26.593,3 141,8 245,6
Z tego:
- zasitki dla bezrobotnych 4.191,0 8.434,4 13 .638,9 161,7 3254
- aktywne formy
przeciwdzialania bezrobociu 5.891,4 9.593,0 11.825,5 123,3 200,7
- pozostale wydatki 747,9 725,5 1.128,9 155,6 150,9
STRUKTURA PROCENTOWA
Ogétem:
Z tego: 100 100,0 100,0
- zasilki dla bezrobotnych 38.7 45,0 51,3
- aktywne formy 54,4 51,2 44,5 X X
przeciwdzialania bezrobociu
- pozostate wydatki 6,9 39 4,3 x x

Zrido: sprawozdania MPiPS 01

WYKRES 23 Struktura wydatkéw zrealizowanych ze sSrodkéw Funduszu Pracy
w roku 2010

4,30%

44,50%

51,30%

O zasitki dla bezrobotnych

O pozostate wydatki

O aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
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Ponizsze zestawienie przedstawia intensywnos¢ podejmowanych dziatan aktywizacyjnych
przez Powiatowy urzad Pracy w Gdyni w okresie : 2008 — 2010.

TABLICA 36. Realizacja programoéw rynku pracy w latach 2008-2010.

e Rok
Lp. Wyszczegolnienie 2008 2009 2010
Limit srodkéw Funduszu
1 Pracy (w tys. z1.) 5.919,0 9.619,1 11.860,1
Ilos$¢ 0séb objetych aktywizacja 1.515 1.791 2.091
2 zawodowa, w tym w ramach
programow:
- rozpoczgtych w roku poprzednim, 182 202 162
- rozpoczgtych w roku analizowanym 1.333 1.589 1.929
Liczba bezrobotnych wg stanu na
3 31grudnia 2.621 6.039 6.301
Stosunek bezrobotnych
4 aktywizowanych w ciagu roku do
liczby bezrobotnych na koniec roku (w 57,8% 29,7 33,2
%), (W.2:w.3)
Limit $§r. Funduszu Pracy
5 statystycznie przypadajacy na jednego
bezrobotnego (w zt.) (w.1:w.3) 2.258,3 1.592,8 1.882,3
Limit $§r. Funduszu Pracy
6 przypadajacy $rednio na jednego 3.907,0 5.370,8 5.672,0
aktywizowanego bezrobotne(w zt.)
(w.1:w.2)
Zrédlo: opracowania wlasne
Bardzo istotne — przeszto dwukrotne — zwigkszenie limitu $rodkéw Funduszu Pracy

przeznaczonych na aktywizacje zawodowa bezrobotnych w roku 2010 w stosunku do roku 2008 (
o 100,4%) pozwolilo na objecie programami rynku pracy znacznie wigkszej liczby bezrobotnych (
o 38,0%). Z uwagi na fakt, iz w roku 2010 realizowany byly program o wysokim koszcie
jednostkowym w dwukrotnie wyzszym wymiarze niz w roku 2008 ( - ilo§¢ udzielonych dotacji
na podjecie dzialalnosci gospodarczej w roku 2008 wyniosta — 179, w roku 2010 - 357) znacznie
zwigkszyl si¢ limit srodkéw Funduszu Pracy przypadajacy srednio na jednego aktywizowanego
bezrobotnego: - z kwoty:3.907,0 w roku 2008 —do kwoty:5.672,0 w roku 2010.

Po notowanym w roku 2009 obnizeniu udzialu oséb bezrobotnych wiaczonych do programoéow
rynku pracy w ogodlnej liczbie bezrobotnych z: 57,8% w roku 2008 do: 29,7% w roku 2009 —rok
2010 przynidst korzystna zmiang w tym zakresie. W roku 2010 bowiem stosunek bezrobotnych
aktywizowanych w ciagu roku do liczby bezrobotnych wg stanu na koniec roku wyniést 33,2%,
co oznacza, iz co do trzeciej osoby z rejestru bezrobotnych kierowane byly w 2010 r. ustugi i
instrumenty rynku pracy finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy. Wzrost limitu $rodkow
Funduszu Pracy przeznaczonych w roku 2010 na programy rynku pracy S$wiadcza o
kontynuowanym, stalym wzro$cie roli finansowych instrumentow aktywizacji zawodowej
0s6b bezrobotnych . Jednak wobec w dalszym ciagu notowanej w roku 2010 trudnej sytuacji na
rynku pracy objawiajacej si¢ gtéwnie spadkiem liczby ofert pracy i wzrostem liczby bezrobotnych
- nalezy dazy¢ do pozyskiwania kolejnych Zrédel finansowania programéw umozliwiajacych
objecie aktywizacja jak najwigkszej liczby oséb bezrobotnych. Zapoczatkowane bowiem w IV
kwartale 2008 symptomy spowolnienia gospodarczego utrzymywaly si¢ réwniez w roku 2010,co
uzasadnia konieczno$¢ dalszej intensyfikacji dzialan majacych na celu aktywizacje oséb
pozostajacych bez pracy, tak, by kazdej z osob mozliwe bylo przedstawienia odpowiedniej oferty
ustugi 1 adekwatnych do indywidualnych potrzeb instrumentéw rynku pracy.
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5.2 Wykorzystanie srodkéw Funduszu Pracy na aktywizacje zawodowa
bezrobotnych

Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni w roku 2010 realizujac okreslone w ustawie o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy ( tekst jednolity: Dz.U. Nr 69 z 2008, poz . 415 z
pozn.zm.) uslugl 1 instrumenty rynku pracy wykorzystywal srodki Funduszu Pracy przyznane
algorytmem ustalonym na finansowanie zadan w wojewodztwie pozyskujac jednoczesnie:

e fundusze na realizacj¢ aktywnych form przeciwdziatlania bezrobociu ze s$rodkéw
znajdujacych si¢ w dyspozycji samorzadu wojewodztwa, przeznaczonych na finansowanie
projektéw  systemowych ~ POKL(Poddziatanie  6.1.3)  wspoélfinansowanych — z
Europejskiego Funduszu Spotecznego

e $rodki z rezerwy ministra na realizacjg:

- programow zwigkszajacych aktywnosé zawodowsg oséb w wieku 45/50 plus,
- programéw zwigkszajacych aktywnosé zawodowsa oséb w wieku do 30 lat,
- programéw 1 dziatad na rzecz oséb bezrobotnych zwolnionych z przyczyn nie
dotyczacych pracownikow,
- programéw zwiazanych z rozwojem malych §rednich przedsigbiorstw ( msp ),
a takze §rodki na realizacje:
e projektu : ,,M6j Biznes”- Poddzialanie 8.1.2 POKL - opisanego w rozdziale 4.7.

Ponizej przedstawiony zostal sposéb wykorzystania §rodkéw Funduszu Pracy przyznanych
decyzjami finansowymi MPiPS w ramach okreslonych powyzej programéw w poszczegdlnych
formach aktywizacji zawodowe;.

TABLICA 37 Wpykorzystanie srodkéw Funduszu Pracy przyznanych na
podstawie algorytmu zgodnie z podziatem dokonanym przez samorzad
wojewoddztwa wg stanu na 31.12.2010 r.

% wykorzystania
Program Wydatki Limit limitu
1. 2. 3. 4.

Szkolenia i studia podyplomowe 1.385.917,43 1.387.690,00 99,87
Staz, przygotowanie do zawodu 1.393.912,23 1.394.150,00 99,98
Prace interwencyjne 465.007,58 465.010,00 100,00
Prace spolecznie uzyteczne 127.429,98 127.470,00 99,97
Zatrudnienie wspierane 4.647,87 4.650,00 99,95
Jednorazowe $rodki na podjecie 1.731.482,58 1.731.610,00 99,99
dzialalnoS$ci gospodarczej
Inne, w tym: zwrot kosztow opieki, 92.297,19 92.320,00 99,98
dojazdu, badania lekarskie

RAZEM 9.078,70 9.400,00 96,58
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TABLICA 38. Wykorzystanie Srodkéw przyznanych na realizacje z Rezerwy
Ministra programéw aktywizacji zawodowej os6b do 30 roku zycia wg stanu na

31.12.2010r.

Celem Programu jest zwigckszenie aktywnosci zawodowej osoéb bezrobotnych do 30 roku zycia

poprzez udzial w stazu i dotacjach na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.

Program Wydatki Limit % wykorzystania
limitu
1. 2. 3. 4.
Staz 535.077,33 540.000,00 99,09
Jednorazowe $rodki na podjecie 972.860,32 973.000,00 99,99
dzialalno$ci gospodarczej
RAZEM 1.507.937,65 1.513.000,00 99,67

TABLICA 39. Wykorzystanie Srodkéw przyznanych na realizacje z Rezerwy
Ministra programéw zwiekszajacych aktywnosé zawodowa oséb w wieku 45/50
plus wg stanu na 31.12.2010r.

Celem programu ,,45-50+7jest zwigkszenie aktywnosci zawodowej oséb w wieku 45/50 plus

poprzez udzial w stazu i dotacjach na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej.

Program Wydatki Limit % wykorzystania
limitu
1. 2. 3. 4.
Staz 26.783,94 26.785,00 100,00
Jednorazowe $rodki na podjecie 646.875,75 649.015,00 99,67
dzialalnoS$ci gospodarczej
RAZEM 26.783,94 26.785,00 100,00

TABLICA 40. Wykorzystanie sSrodkow przyznanych na realizacje z Rezerwy
Ministra programoéw na rzecz oséb bezrobotnych, zwolnionych z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw, zwigzanych z trudnosciami gospodarczymi lub
niewyptacalnoscia pracodawcy w warunkach kryzysu finansowego wg stanu

na 31.12.2010r.

Celem programu jest zwigkszenie aktywnosci oséb bezrobotnych zwalnianych z przyczyn

niedotyczacych pracownikow poprzez

szkolenia 1 dotacje na rozpoczecie dzialalnosci

gospodarczej.
Program Wydatki Limit %o wykorzystania
limitu
1. 2. 3. 4.
Jednorazowe Srodki na podjecie 583.133,55 586.045,00 99,50
dzialalnoS$ci gospodarczej

Szkolenia 103.586,43 104.355,00 99,26

RAZEM 686.719,98 690.400,00 99,47

67




URZAD PRACY [

POWIATOWY URZAD PRACY W GDYNI

Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 2010 r.

TABLICA 41. Wykorzystanie sSrodkow przyznanych na realizacje z Rezerwy
Ministra programéw zwigzanych z rozwojem maltej i Sredniej

przedsiebiorczosci wg stanu na 31.12.2010r.

Celem programu jest

szkolenia 1 dotacje na rozpoczecie dzialalnosci gospodarcze;.

zwigkszenie aktywnos$ci zawodowej 0sOb bezrobotnych poprzez

Program Wydatki Limit % wykorzystania
limitu
1. . 3. 4.
Jednorazowe $rodki na podjecie 845.469,40 845.600,00 99,98
dzialalnoS$ci gospodarczej
Szkolenia 113.933,14 116.400,00 97,88
RAZEM 959.402,54 962.000,00 99,73

TABLICA 42. Wykorzystanie srodkéw przyznanych na programy realizowane
w ramach POKL 2010 wg stanu na 31.12.2010r.

%
Program Wydatki Limit wykorzystania
limitu
1. 2. 3. 4.
Podzialanie 6.1.3
»Nie przegap”: w tym 394.500,00
Szkolenia 391.802,03 394.500,00 99,32
Podzialanie 6.1.3
»Od dzisiaj mow do mnie szefie”: 1.823.640,00
w tym
Szkolenia 45.046,34 45.200,00 99,66
Jednorazowe Srodki na podjecie
dzialalnoS$ci gospodarczej 1.765.930,18 1.778.440,00 | 99,30
Podzialanie 6.1.3 ,,Wyjdz z cienia”:
w tym 588.460,00
Szkolenie 107.329,61 107.360,00 99,97
Staz 477.922,53 481.100,00 99,34
RAZEM 2.788.030,69 2.806.600,00 99,34

TABLICA 43 Laczne wykorzystanie srodkéw Funduszu Pracy wymienionych
w tabelach 35-40

%
Tabela Wydatki Limit wykorzystania

limitu

1. 2. 3. 4.
Tabela 35 5.209.773,56 5.212.300,00 99,95
Tabela 36 1.507.937,65 1.513.000,00 99,67
Tabela 37 673.659,69 675.800,00 99,68
Tabela 38 686.719,98 690.400,00 99,47
Tabela 39 959.402,54 962.000,00 99,73
Tabela 40 2.788.030,69 2.806.600,00 99,34
RAZEM 11.825.524,11 | 11.860.100,00 99,71
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TABLICA 44. Laczne wykorzystanie srodkéw Funduszu Pracy w
poszczegdlnych dziataniach.

Dziatanie

Wydatki

Yaczne limity na
poszczegolne
dziatania

Struktura procentowa
%
wykorzystania
Yacznego limitu

1.

2

3

4

6.545.751,78

6.563.710,00

55,19

Jednorazowe $rodki na

podjecie dziatalnosci

gospodarcze

Staz 2.433.696,03 2.442.035,00 20,52

Szkolenia i studia 2.147.614,98 2.155.505,00 18,11

podyplomowe

Prace interwencyjne 465.007,58 465.010,00 3,92

Prace spotecznie uzyteczne 127.429,98 127.470,00 1,07

Doposazenie miejsca pracy 92.297,19 92.320,00 0,78

Inne 9.078,70 9.400,00 0,08

Zatrudnienie wspierane 4.647,87 4.650,00 0,04
RAZEM 11.825.524,11 11.860.100,00 99,71

6.Efektywnosé realizowanych programoéw w roku 2010

Srodki przeznaczone na realizacie w 2010 roku programéw rynku pracy pozwolily na
zaktywizowanie lacznej grupy 2.091 oséb; w sklad ktérej wchodzily osoby, ktére rozpoczely
program w 2009 roku 1 kontynuowaly go w 2010 (— 162 ) oraz osoby, ktére skierowano w 2010

roku (-1.929).

Ponizsza tabela zawiera szczegdlowe zestawienie ilosci oséb bioracych udzial w
poszczegdlnych formach aktywizacji zawodowej w programach realizowanych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Gdyni w roku 2010.
TABLICA 45. Udzial oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy w

poszczegdlnych dziataniach aktywizujacych.

Dzialanie Osoby kontynuujace Osoby, ktoére rozpoczely Razem osoby objete

dziatanie rozpoczete dziatanie w 2010 roku dziataniem
w 2009r. w 2010 roku

Szkolenia i studia 6 969* 975%*

podyplomowe

Staz 118 377 495

Prace interwencyjne 38 72 110

Prace spofecznie - 148 148

uzyteczne

Zatrudnienie wspierane - 1 1

Srodki na podjecie - 357 357

dziatalno$ci

Doposazenie miejsca - 5 5

pracy

Razem: 162 1.929 2.091

* w tym osoby, ktore odbyly szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy
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Najliczniejsza grupe wsrod ogodtu aktywizowanych stanowily osoby objete programem szkolen.

Efektywnos¢ zrealizowanych w roku 2010 programoéw rynku pracy okreslona:

e stopa ponownego zatrudnienia

(-stosunek ilosci 0s6éb bezrobotnych uczestniczacych

w zakoniczonych w roku 2010 programach do bezrobotnych, ktérzy podjeli prace po ich

zakonczeniu);
oraz:

e kosztem ponownego zatrudnienia (- stosunek lacznych kosztow przewidzianych umowami
na realizacj¢ poszczegdlnych programéw aktywizacji zawodowej zakofczonych w roku 2010
do liczby uczestnikéw tych programoéw, ktorzy po ich zakonczeniu podjeli prace ),
przedstawiajg ponizsze zestawienia:

TABLICA 46.Stopa ponownego zatrudnienia uczestnikéw wg stanu na
31.12.2010 r. oraz 31.03.2011r.

Program Ilos¢ oséb, Stopa ponownego zatrudnienia wg stanu na
ktore zakonczyly
program w roku 2010 31.12.2010 1. 31.03.2011 1.

1. Szkolenia 1 studia podyplomowe 860 29.07% 36,98%
2. Staz 455 56,26% 61,98%
3.Prace interwencyjne

55 100% 100%
4.Prace spolecznie uzyteczne

148 31,76% 41,89%
5. Srodki na rozpoczecie dziatalno$ci

354 90,4% 100%
6. Refundacja kosztéw wyposazenia
lub doposazenia 5 100 % 100%

Razem 1.877 X X

Jak wynika z powyzszego zestawienia najwyzsza warto$¢ stopy ponownego zatrudnienia uzyskaly
— programy: prac interwencyjnych, dotacji na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej,
wyposazenia  lub doposazenia stanowiska pracy. Sa to programy, w ktoérych z racji
obowigzujacych przepiséw wymagany jest co najmniej 12 lub 24 - miesi¢czny okres zatrudnienia
lub prowadzenia dzialalnosci. Fakt dopelnienia powyzszego wymogu i osiagniecie wysokiej
efektywnosci w poszczegdlnych programach potwierdza wiasciwe przeprowadzenie selekeji
uczestnikow tych programéw oraz dobdr pracodawcow nawigzujacych wspolprace =z
Powiatowym Urzedem Pracy w Gdyni. Na kolejnych miejscach w kryterium osiagnietej
efektywnosci, badanej wg stanu na 31.03.2011r. tj. do 3 miesigcy po zakonczeniu udzialu w
programie, znajduja si¢: staz — 61,98% , prace spolecznie uzyteczne — 41,89% oraz szkolenia
36,98%.
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TABLICA 47 Koszt ponownego zatrudnienia uczestnikow programéw rynku
pracy zakonczonych w roku 2010- wg stanu na 31.12.2010 r. oraz 31.03.2011r.

Lp Program Ilos¢ osob, Koszt Ilos¢ osob, Koszt
ktore podjety ponownego ktore podjety ponownego
prace zatrudnienia prace zatrudnienia wg
Wg stanu na Wg stanu na Wg stanu na stanu na
31.12.2010 31.12.2010t. (w 31.03.2011 31.03.2011r. (w
z1) z1)
1. Szkolenia i studia 250 5.699 318 4.480
podyplomowe
2. Staz 256 8.308 282 7.543
3. | Prace interwencyjne 55 6.653 55 6.653
4. Prace spolecznie 47 2.711 62 2.055
uzyteczne
5. Srodki na
rozpoczgcie 320 20.455 354 18.491
dzialalnosci
gospodarczej
Refundacja kosztow 5 18.459 5 18.459
6. wyposazenia i
doposazenia
RAZEM 933 X 1.076 X

Najwyzszy koszt ponownego zatrudnienia uczestnika programu aktywizujacego wg stanu
na 31.03.2011, badany do 3 miesigcy po zakonczeniu udzialu, byl w programie przyznajacym
osobom bezrobotnym $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (-18.491,0 zt) oraz w
programie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych
bezrobotnych (-18.459,0 zt).

Stosunek o0s6b  zatrudnionych po zakoniczeniu wszystkich programéw  aktywizacii
zawodowej realizowanych na koniec roku 2010 — do ogélu oséb bioracych udzial w tych
programach, wyniést wg stanu na 31.12.2010r. — 49,7 %, a zgodnie z analiza dokonana
31.03.2011r.- 57,3%.Tak znaczna réznica w efektywnosci realizowanych dziatan aktywizujacych
bezrobotnych, wykazana w stopie procentowej badanej wg stanu na 31.03.2011 wynika z faktu,
iz znaczna czg¢$¢ osob aktywizowanych koficzyla udzial w programach w ostatnim kwartale roku
1 wg stanu na koniec tego roku — nie podj¢la jeszcze pracy.

Biorac pod uwage fakt, ze niektére programy rynku pracy skierowane sa do grup
bezrobotnych pozostajacych w szczegdlnie trudnej sytuacji — tj. grup oséb, ktérym szczegdlnie
trudno znalez¢ si¢ w grupie oséb aktywnych zawodowo, zauwazy¢ nalezy, iz podejmowane
dziatania aktywizujace byly dobrane wlasciwie, co pozwolito ponad polowie ich odbiorcow
wroci¢ na rynek pracy.
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Podsumowanie

W 2010 r. zwigkszonej rejestracji odpowiadala zwigkszona liczba oséb skreslanych z

ewidencji bezrobotnych, co spowodowalo tylko niewielki wzrost liczby bezrobotnych, a

zatem niewielki wzrost stopy bezrobocia. Stopa bezrobocia w Gdyni wynosila 5,4%, a w

Sopocie 3,7%. Na tle kraju i wojewodztwa pomorskiego sytuacja przedstawiala sig

pozytywnie. W kraju stopa bezrobocia w grudniu 2010 r. wynosita 12,3%, a w wojewodztwie

pomorskim 12,2%.

Wplyw na stan bezrobocia maja zaréwno czynniki zewnetrzne, niezalezne od jakosci pracy

Urzedu, jak tez wewngtrzne wynikajace z podejmowanych przez Urzad dziatan. Do czynnikow

zewnetrznych majacych znaczacy i przewazajacy wplyw na uksztaltowany w 2010 r. poziom

bezrobocia w Gdyni i Sopocie nalezal nadal przede wszystkim upadek Stoczni Gdynia SA.,

pociagajacy za sobg upadek wielu mniejszych firm wspolpracujacych . Powyzsze spowodowalo

znaczny naplyw do bezrobocia oraz spadek liczby ofert pracy.

Skalg¢ odplywu z bezrobocia zwigkszyly jednakze dziatania podejmowane przez kierownictwo i

pracownikow Urzedu oraz organizacje wspolpracujace w tym:

o Pozyskanie dodatkowych s$rodkéw finansowych m.in. z FBEuropejskiego Funduszu
Spolecznego na realizacj¢ programéw unijnych.

o Partnerstwo w projektach dot. aktywizacji oséb bezrobotnych realizowanych przez inne
instytucje 1 organizacje ze srodkéw Unii Europejskiej,

o objecie programami rynku pracy wigkszej niz w latach poprzednich grupy bezrobotnych

o Intensyfikacja §wiadczonych ustug posrednictwa 1 poradnictwa zawodowego w celu :

-umozliwienia jak najwigkszej ilosci oséb podjecia pracy, poprzez przedstawianie
propozycji pracy i innych form pomocy w czasie obowigzkowych wizyt w Urzedzie,

- weryfikaciji gotowosci do pracy skutkujacej m.in. wykluczeniem z rejestru
bezrobotnych 0séb pracujacych na czarno lub zarejestrowanych z innych powodéw niz
poszukiwanie pracy ( np. ubezpieczenia zdrowotne, zasitki z pomocy spolecznej,
dodatki mieszkaniowe).

- Organizacja dwoch edycji Targdéw Pracy,

- Intensytikacja dzialalnosci Klubow Pracy ,

-Umozliwienie osobom poszukujacym zatrudnienia szerokiego dost¢pu do ofert pracy

m.in. dostgpu do info-kioskéw, ktére od 2006 r. funkcjonuja w takze w siedzibach

Miasta Gdyni, Miasta Sopotu, DOPS Nr 4 w Gdyni i MOPS w Sopocie.
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