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W S T Ę P 
 
 
 
 
 
 
                    Głównym  celem   tego  opracowania  jest   analiza i ocena 

kształtowania się stanu i struktury bezrobocia   w     2010 r. roku w rejonie 

działania Powiatowego Urzędu Pracy w Gdyni (Gdynia i Sopot). 

 
 Jednym   z  elementów   zawartych  w  opracowaniu  jest  informacja   
 
 o  aktywnych   formach przeciwdziałania bezrobociu 
 
W  opracowaniu  wykorzystano  informacje  z  miesięcznych, kwartalnych i 

półrocznych sprawozdań o rynku  pracy Powiatowego  Urzędu Pracy w 

Gdyni. 
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I.SYTUACJA  NA  LOKALNYM  RYNKU  PRACY. 

 
  W Powiatowym Urzędzie Pracy w Gdyni, obsługującym mieszkańców Gdyni i 

Sopotu, w dniu 31.12.2010 r. zarejestrowanych było 6301 bezrobotnych i 122 poszukujących 
pracy tj. łącznie 6423 osoby  

W porównaniu do stanu w dniu 31.12.2009 r. liczba bezrobotnych wzrosła o 262 tj. o 
43, 4 %. W dniu 31.12.2009 r. zarejestrowanych było ogółem 6039  bezrobotnych,   143 
poszukujących pracy,   tj. łącznie  6182 osoby.    

Wśród bezrobotnych kobiety stanowiły 52,8  % ( o 6,8   punktu procentowego więcej niż 
w dniu 31.12.2009 r. ) , osoby z prawem do zasiłku  19,3 %, (o  2,7  punktu procentowego mniej 
niż w dniu 31.12.2009 r. ) osoby bez prawa do zasiłku  80,7  %. 

W dniu 31.12.2010 r. stopa bezrobocia wynosiła dla Gdyni 5,4%, dla Sopotu 3,7% 
(województwo- 12,2%, kraj 12,3%). W dniu 31.12.2009 r. stopa bezrobocia wynosiła: dla Gdyni 
5,3 %; dla Sopotu 3,6%  (województwo pomorskie – 12   %, kraj – 11,9 %),   

W okresie 12 miesięcy 2010 r. zarejestrowało się 14690 bezrobotnych, w tym 2478 tj 
16,9% z prawem do zasiłku dla bezrobotnych. Skreślono z rejestru bezrobotnych14428 osób, w 
tym 5079 (35,2%) z powodu podjęcia pracy i 6531 (tj. 45,3%) z powodu niestawiennictwa. 

 
W analogicznym okresie roku ubiegłego   zarejestrowało się 14390  bezrobotnych w tym 

2888 (tj.20%)    z prawem do zasiłku. Skreślono natomiast z rejestru bezrobotnych  10972 osoby   
w tym 3206 (29,2%)  z powodu podjęcia pracy, i 5517 (50,3%)   z powodu niepotwierdzenia 
gotowości do pracy. 

 
 
   

 TABLICA 1 Wskaźnik napływu do bezrobocia*, wskaźnik odpływu z   
                        bezrobocia ** i wskaźnik płynności*** 
 

Napływ 
  

Wskaźnik 
napływu 

Odpływ 
  

wskaźnik 
odpływu 

wskaźnik 
płynności 

POWIAT 
 

2008 

2009 

2010 

2008 

2009 

2010 

2008 

2009 

2010 

2008 

2009 

 2008 

2009 

2010 

GDYNIA 8041 12810 13069 3,1 5,6 2,4 8314 9681 12903 3,3 4,2 2,4 1 0,8 1 
SOPOT 1083 1580 1621 2,6 4,7 2,6 1164 1291 1525 2,8 3,8 2,4 1,1 0,8 0,9 

RAZEM 9124 14390 14690 3,1 5,5 2,4 9478 10972 14428 3,2 4,2 2,4 1 0,8 1 

*wskaźnik napływu -iloraz ogólnej liczby włączonych do ewidencji bezrobotnych do stanu w ostatnim 
dniu okresu poprzedzającego badany okres 
**wskaźnik odpływu -iloraz ogólnej liczby wyłączonych z rejestru bezrobotnych do stanu w ostatnim 
dniu okresu poprzedzającego badany okres 
*** wskaźnik płynności -iloraz liczby bezrobotnych wyrejestrowanych w okresie sprawozdawczym do 
liczby bezrobotnych zarejestrowanych w tym samym okresie 
 



 

 5 

URZĄD PRACY 
POWIATOWY URZĄD PRACY W GDYNI 
Informacja o stanie i strukturze bezrobocia  w  2010 r. 

 
 
 
 
 
 
 
 
TABLICA 2 STOPA BEZROBOCIA w latach 1999 -2010 
 
Stan na dzień GDYNIA + 

SOPOT 
GDYNIA SOPOT Woj. 

pomorskie 
kraj 

31.12.1999 4,9 x x 13,8* 13,1* 
31.12.2000 X 7,0* 5,8 16,6* 15,1* 
31.12.2001 x 8,5* 7,7* 19,6 17,5* 
31.12.2002 X 9,8* 9,1* 22,4* 20,0* 
31.12.2003 x 10,5* 8,9* 22,4* 20,0* 
31.12.2004 x 9,4* 8,5* 21,4* 19,0* 
31.12.2005 x 8,0 7,3* 19,2* 17,6 
31.12.2006 x 5,9 5,0 14,9 15,5 
31.12.2007 x 2,5 2,4 10,9 11,4 
31.12.2008 x 2,2 1,9 8,4 9,5 
31.12.2009 x 5,3 3,6 11,9 12,1* 

MIESIĘCZNIE 
31.01.2010 X 5,9 4,1 12,7 12,9* 
28.02.2010 X 6,2 4,2 13,0 13,2* 
31.03.2010 X 6,2 4,2 12,9 13,0* 
30.04.2010 X 5,9 4,1 12,3 12,4* 
31.05.2010 X 5,7 4,0 11,9 12,1* 
30.06.2010  X  5,4 3,9 11,6 11,7* 
31.07.2010 X 5,3 3,7 11,4 11,5* 
31.08.2010  X 5,1 3,7 11,3 11,4* 
30.09.2010 X 5,2 3,5 11,6 11,5 
31.10.2010 X 5,2 3,7 11,7 11,5 
30.11.2010 X 5,2 3,5 11,8 11,7 
31.12.2010 X 5,4 3,7 12,2 12,3 

*nastąpiła korekta danych 
   
 
W okresie 12 miesięcy 2010 r. wpłynęło 4438 ofert o 1166 mniej niż w 2009 r. i  o 5803 mniej niż 
w 2008 r.   
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WYKRES 1 Napływ ofert pracy –porównanie  lat  2007-2010 

 
W 2010 r. na jedną wpływającą ofertę  przypadało 3, 3 noworejestrowanych bezrobotnych a w 
2009 r. - 3 (2,5) noworejestrowanych bezrobotnych.  W 2008/2007 /2006 r. na jedną wpływająca 
ofertę przypadał 1 nowozarejestrowany bezrobotny (odpowiednio:1,1; 0,79 i 1,2)  
  
WYKRES 2 Napływ ofert pracy a noworejestrowani bezrobotni lata 2002-2010 
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II. CHARAKTERYSTYKA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO  

      MIASTO GDYNIA 
 
1. Poziom i zmiany w poziomie bezrobocia 
W dniu 31.12.2010 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Gdyni zarejestrowanych było 5579 
mieszkańców Gdyni w tym: 

 5468 osób posiadających status bezrobotnego 
   111 osób posiadających status poszukującego pracy 

   
W porównaniu do stanu w dniu 31.12.2009 r. 
wzrosła: 

 liczba bezrobotnych o 166 osób tj. o 3,1 % 
spadła: 

 liczba poszukujących pracy o 15 osób tj. o 11,9 % 
 

WYKRES 3. Zarejestrowani mieszkańcy Gdyni- w dniu 31.12.2010 r. 
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5468

111

bezrobotni poszukujący pracy

 
 
Wśród bezrobotnych: 
 
 kobiety stanowią 53,2 % tj. 2969 osób 

 osoby z prawem do zasiłku dla bezrobotnych stanowią 19,3 % tj. 1075 osób 

 niepełnosprawni stanowią 8,6 %  tj. 479 osób 

 osoby zarejestrowane po raz pierwszy stanowią 31,1 % tj. 1735 osób 

 osoby dotychczas niepracujące stanowią 11,7 % tj. 654 osoby 

 osoby zwolnione z przyczyn zakładu pracy stanowią 7,5 % tj. 417 osób 

 osoby w wieku do 25 lat stanowią 11, 8 % tj. 660 osób 

 osoby w wieku powyżej 50 lat stanowią 26, 4 % tj. 1475 osób 

 długotrwale bezrobotni stanowią 24, 1 % tj. 1344 osoby  

osoby bez kwalifikacji stanowią  20,2 % tj. 1125 osób 
 
W okresie 12 miesięcy 2010 r.: 
 

- zarejestrowano 13069 bezrobotnych tj. o 259 osób więcej niż w  2009 r. 

- skreślono z rejestru bezrobotnych 12903 osób tj. o 3222 osoby  więcej niż w  2009r. 

Wśród skreślonych z rejestru bezrobotnych 35 % stanowiły osoby podejmujące pracę. W  

2009 r. udział ten wynosił 29 %. 

- wpłynęło 4438 ofert pracy (ogółem), w tym  4025 od pracodawców z terenu Gdyni.  

W   2009 r. wpłynęło 5604  ofert pracy (ogółem) w tym 5145  od pracodawców z Gdyni. 

  
 
WYKRES 4  Noworejestrowani bezrobotni, a wpływające oferty pracy – Gdynia 
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 Stopa bezrobocia w Gdyni w dniu 31.12.2010 r. wynosiła 5,4 % (w województwie pomorskim-
12,2%, w kraju-12, 3 %) 
 

 31.12. 
2006 

31.12 
2007 

31.12. 
2008 

31.03. 
2009 

30.06. 
2009 

30.09. 
2009 

31.12. 
2009 

GDYNIA 5,9 2,5 2,2 3,3 3,1  3,9 5,3 

WOJEWÓDZTWO 
POMORSKIE 

15,5 10,9 8,4 10,5 10,1 10,8 12,0 

stopa 
bezrobocia 

KRAJ 14,9 11,4 9,5 11,2 10,7 11,1 11,9 

 
 
 
  
TABLICA 3   Zmiany w poziomie bezrobocia w okresie 12 miesięcy 2010r. 
GDYNIA 
 
 
 
 

BEZROBOTNI     NAPŁYW ODPŁYW 

OGÓŁEM Z PRAWEM 

M-
=C 

OGÓŁEM W TYM 
KOBIETY 

OGÓŁEM W TYM 
KOBIETY 

OGÓŁEM Z 
PRAWEM 

OGÓŁEM PODJ. 
PRACY 

NIEST. 

W
Z

RO
ST/ 

SPA
D

E
K

 

XII 
2009 

5413 2492 1172 
21,9% 

667 
56,9% 

 

I 6150 2855 1334 767 1550 359 813 289 400 +737 
13,6% 

II 6455 3015 1376 799 1089 213 784 309 370 +305 
5% 
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III 6500 3086 1353 762 1144 240 1099 410 503 +45 
1% 

I 
kw 

6500 3086 
47,5% 

1353 
20,8% 

762 
56,3% 

3783 812 
21,5% 

2696 1008 
37,4% 

1273 
47,2% 

+1087 
20,1% 

IV 6154 2995 1327 739 978 218 1324 459 663 -346 

V 5894 2935 1349 780 954 235 1214 387 582 -260 

VI 5614 2839 1302 759 926 187 1206 430 528 -280 

II 
kw 

5614 2839 
50,6% 

1302 
23,2% 

759 
58,3% 

2858 640 
22,4% 

3744 1276 
34,1% 

1773 
47,4% 

-886 
14% 

Razem I półrocze 2010 r. 6641 1452 
21,9% 

6440 2284 
35,5% 

3046 
47,3% 

+201 
3% 

VII 5458 2831 1210 711 983 207 1139 395 522 -156 

VII
I 

5337 2821 1159 681 960 171 1081 342 496 -121 

IX 5356 2877 1114 656 1246 235 1227 433 477 +19 

III 
Kw 

5356 2877 
53,7% 

1114 
20,8% 

656 
58,9% 

3189 613 
19,2% 

3477 1170 
33,9% 

1495 
43,4% 

-258 
4,6% 

X 5423 2937 1077 628 1174 211 1107 343 503 +67 

XI 5452 2903 1073 622 1050 216 1021 394 424 +29 

XII 5579 2969 1075 635 1015 182 888 400 326 +127 

IV 
Kw 

5579 2969 
53,2% 

1075 
19,3% 

635 
59,1% 

3239 609 
18,8% 

3016 1080 
35,8% 

1253 
41,5% 

+223 
4,2% 

Razem II półrocze 2010 r. 6428 1222 
19% 

6463 2250 
34,8% 

2748 
42,5% 

+35 
0,6% 

Razem 12 miesięcy 2010 r. 13069 2674 
20,5% 

12903 4534 
35,1% 

5794 
44,9% 

+166 
3,1% 

Źródło:  opracowania własne na podstawie miesięcznych sprawozdań MPiPS-01 
 
 
 
 
 
 
 TABLICA 4 Zmiany w poziomie bezrobocia w okresie 12 miesięcy 2009r.GDYNIA  
 
 
 

BEZROBOTNI     NAPŁYW ODPŁYW 

OGÓŁEM Z PRAWEM 

M-
=C 

OGÓŁEM W TYM 
KOBIETY 

OGÓŁEM W TYM 
KOBIETY 

OGÓŁEM Z 
PRAWEM 

OGÓŁEM PODJ. 
PRACY 

NIEST. 

W
Z

RO
ST/ 

SPA
D

E
K

 

12. 
2008 2284 1495 

65,5% 
510 

22,3% 
337 

←66,1% 
 

I 2726 1671 636 422 1080 224 638 184 355 +442 
19,4% 

II 3069 1806 761 485 932 196 589 173 357 +343 
12,6% 
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URZĄD PRACY 
POWIATOWY URZĄD PRACY W GDYNI 
Informacja o stanie i strukturze bezrobocia  w  2010 r. 

III 3440 1920 868 524 1050 212 679 179 421 +371 
12,1% 

I 
kw 

3440 1920 
55,8% 

868 
25,2% 

524 
←60,4% 

3062 632 
20,6% 

1906 536 
28,1% 

1133 
59,4% 

+1156 
42% 

IV 3436 1929 933 544 841 200 845 252 460 -4 

V 3301 1842 944 545 726 169 861 247 450 -135 
3,9% 

VI 3196 1813 972 569 821 211 926 265 466 -105 
4,2% 

II 
kw 

3196 1823 
56,7% 

972 
30,4% 

569 
←58,5% 

2388 580 
24,3% 

2632 764 
29,0 

1376 
52,3% 

-244 
7,1% 

Razem I półrocze 2009 r. 5450 1212 
22,2% 

4538 1300 
28,6% 

2509 
55,3% 

+912 
39,9% 

VII 3173 1763 971 538 924 227 947 221 500 -23 
0,7% 

VII
I 

3157 1802 941 533 840 153 856 180 470 -16 
0,5 

IX 3455 1942 949 554 1166 227 868 283 376 +298 

III 
Kw 

3455 1942 
56,2% 

949 
27,5% 

554 
58,4%← 

2930 607 
20,1% 

2671 684 
25,6% 

1346 
50,4% 

+259 
8,1% 

X 3909 2144 1041 609 1414 296 960 247 381 +454 
13,1% 

XI 4336 2284 1107 643 1276 262 849 306 338 +427 
10,9% 

XII 5413 2492 1172 667 1740 523 663 269 306 +1077 

IV 
Kw 

5413 2492 
46,0% 

1172 
21,7% 

667 
←56,9% 

4430 1081 
24,4% 

2472 822 
33,3% 

1025 
41,5% 

+1958 
56,7% 

Razem II półrocze 2009 r. 7360 1688 
22,9% 

5143 1506 
29,3% 

2371 
46,1% 

+2217 
69,4% 

Razem 12 miesięcy 2009 r. 12810 2900 
22,6% 

9681 2806 
29% 

4880 
50,4% 

+3129 
137% 

Źródło:  opracowania własne na podstawie miesięcznych sprawozdań MPiPS-01 
 
 
  
 
  
 
WYKRES 5  Zmiany w poziomie bezrobocia w okresie 12 miesięcy 2010 r.  
GDYNIA 
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URZĄD PRACY 
POWIATOWY URZĄD PRACY W GDYNI 
Informacja o stanie i strukturze bezrobocia  w  2010 r. 
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WYKRES 6  Zmiany w poziomie bezrobocia w okresie 12 miesięcy 2005/2009 r.    
                                                           GDYNIA 
 

Bezrobotni ogółem w latach 2005 - 2010
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2.    STRUKTURA BEZROBOTNYCH. 
2.1. Struktura bezrobotnych wg płci 
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URZĄD PRACY 
POWIATOWY URZĄD PRACY W GDYNI 
Informacja o stanie i strukturze bezrobocia  w  2010 r. 

W pierwszych miesiącach 2010 r. udział procentowy kobiet wśród bezrobotnych nie  był wysoki i 
nie przekraczał  50%. W II półroczu 2010 r. osiągał poziom ok. 53%. W województwie 
pomorskim udział kobiet wśród bezrobotnych wynosił 53,3% 

W   2009 r. udział ten   spadał w miarę wzrostu liczby zarejestrowanych i osiągnął poziom 
46% Wpływ na tak znaczny spadek udziału procentowego kobiet miała rejestracja byłych 
pracowników Stoczni Gdynia SA .  

W latach 2004/2008 przy spadku liczby bezrobotnych, wystąpiła tendencja wzrostu 
udziału procentowego kobiet wśród bezrobotnych. W 2003 r. udział ten wynosił 57-58 %, w 
2004 r. wzrósł do 60 % , natomiast w grudniu 2005 r. osiągnął poziom 64.8%,  w grudniu 2006 r.  
68,8%,   w grudniu 2007 wynosił 72,5% a w grudniu 2008 r.  65,5% 
 
 

31.12. 
2007 

31.12. 
2008 

31.12. 
2009 

31.03. 
2010 

30.06. 
2010 

30.09. 
2010 

31.12. 
2010 

udział procentowy kobiet  
wśród bezrobotnych 

72,5% 65,5% 46%  47,5% 50,6 % 53,7 % 53,2 % 

 
2. 2.  Struktura bezrobotnych według poziomu wykształcenia. 
 
  Według poziomu wykształcenia nadal największą grupę stanowiły osoby z 
wykształceniem policealnym i średnim zawodowym  25,9%. Nadal utrzymywał się dość wysoki 
udział osób z wykształceniem zasadniczym zawodowym, który w IV kwartale 2009 r. znacznie się 
zwiększył, a był skutkiem  rejestracji byłych pracowników Stoczni Gdynia SA . 
    Osoby z niskim wykształceniem – bez wykształcenia średniego, stanowiły  łącznie 39,8%  
ogółu bezrobotnych (w analogicznym okresie roku ubiegłego 44%, w 2008 r.  33,5%, w 2007 
35%, w 2006 r. 45,6 %  ).  
W województwie pomorskim osoby bez wykształcenia średniego stanowią 59,5% 
Najmniejszą grupę bezrobotnych według poziomu wykształcenia nadal stanowią osoby z 
wykształceniem ogólnokształcącym   12,6 %. 
  
TABLICA  5.  BEZROBOTNI WEDŁUG POZIOMU WYKSZTAŁCENIA-Gdynia 
                         (Stan na  koniec  kwartałów 2010r. 

  Liczby bezwzględne Struktura procentowa  
WYKSZTAŁCENIE 

31.03.
2010 

 

30.06.
2010 

30.09. 
2010 

31.12.
2010 

31.03. 
2010 

 

30.06. 
2010 

30.09. 
2010 

31.12. 
2010 

 
Wyższe 

1236 1096 1113 1214 19,0 19,5 20,8 21,8 

 
Policealne i średnie zawodowe 

1608 1459 1456 1443 24,7 26,0 27,2 25,9 

 
Średnie ogólnokształcące 

768 662 635 701 11,8 11,8 11,9 12,6 

 
Zasadnicze  zawodowe 

1570 1315 1135 1174 24,2 23,4 21,2 21,0 

 
Gimnazjalne i poniżej 

1318 1082 1018 1047 20,3 19,3 19,0 18,8 

OGÓŁEM 
 

6500 5614 5356 5579 100% 
 Źródło:  opracowania własne na podstawie miesięcznych sprawozdań MPiPS-01 
 
TABLICA  6.  BEZROBOTNI WEDŁUG POZIOMU WYKSZTAŁCENIA-Gdynia 
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URZĄD PRACY 
POWIATOWY URZĄD PRACY W GDYNI 
Informacja o stanie i strukturze bezrobocia  w  2010 r. 

                         (Stan na  koniec  kwartałów 2009r.) 
 

  Liczby bezwzględne Struktura procentowa  
WYKSZTAŁCENIE 

31.03.
2009 

 

30.06.
2009 

30.09. 
2009 

31.12.
2009 

31.03. 
2009 

 

30.06. 
2009 

30.09. 
2009 

31.12. 
2009 

 
Wyższe 

734 711 792 1052 21,3 22,2 22,9 19,4 

 
Policealne i średnie zawodowe 

941 876 929 1393 27,4 27,4 26,9 25,7 

 
Średnie ogólnokształcące 

428 387 405 588 12,4 12,1 11,7 10,9 

 
Zasadnicze  zawodowe 

666 636 634 1314 19,4 19,9 18,4 24,3 

 
Gimnazjalne i poniżej 

671 586 695 1066 19,5 18,3 20,1 19,7 

OGÓŁEM 
 

3440 3196 3455 5413 100% 
 Źródło:  opracowania własne na podstawie miesięcznych sprawozdań MPiPS-01 
 
 
 
 
WYKRES  7   ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI WEDŁUG  

  WYKSZTAŁCENIA-Gdynia   stan w dniu 31.12.2008 r. i 31.12.2009 r. 
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2.3.Struktura bezrobotnych według grup wiekowych. 
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URZĄD PRACY 
POWIATOWY URZĄD PRACY W GDYNI 
Informacja o stanie i strukturze bezrobocia  w  2010 r. 

Wśród bezrobotnych Gdynian dominują osoby w wieku 25-34 lata i 45-54 lata. Udział 
procentowy wynosił odpowiednio 32,6% i 22,0%  Zdecydowanie najmniejszą grupę nadal 
stanowią osoby w wieku przedemerytalnym –mężczyźni w wieku 60 – 64 lata (tj. 119 osób 2,1 % 
ogółu ) i kobiety w wieku 55-59 lat ( 259 osób 8,7 % zarejestrowanych kobiet). 

Osoby w wieku do 25 lat stanowiły w Gdyni 11,8% ogółu bezrobotnych, (w roku 
poprzednim 13,3%) natomiast w województwie pomorskim 22,7%  (w 2009 r. 23,3%)   

Osoby powyżej 50 roku życia stanowią 26,4 % (1475 osób), a w województwie 
pomorskim 21,5%.  
TABLICA  7.   BEZROBOTNI WEDŁUG GRUP WIEKOWYCH – Gdynia 
                          (Stan na  koniec  kwartałów 2010r.) 
 

Struktura procentowa Liczby bezwzględne 
OGÓŁEM 

 
wiek w latach 

 
31.03. 
2010 

30.06. 
2010 

30.09. 
2010 

31.12. 
2010 

31.03 
2010 

30.06. 
2010 

30.09. 
2010 

31.12. 
2010 

18 – 24 870 624 616 660 13,4 11,1 11,5 11,8 
25 – 34 1969 1732 1707 1816 30,3 30,9 31,9 32,6 
35 – 44 1332 1177 1099 1126 20,5 21 20,5 20,2 
45 – 54 1546 1336 1207 1225 23,8 23,8 22,5 22,0 
55 – 59 681 636 611 633 10,5 11,3 11,4 11,3 
60 – 64  lat 102 109 116 119 1,6 1,9 2,2 2,1 
OGÓŁEM 6500 5614 5356 5579 100% 

Źródło:  opracowania własne na podstawie miesięcznych sprawozdań MPiPS-01. 
 

 
 

TABLICA  8.   BEZROBOTNI WEDŁUG GRUP WIEKOWYCH – Gdynia 
                          (Stan na  koniec  kwartałów 2009r.) 
 
 

Struktura procentowa Liczby bezwzględne 
OGÓŁEM 

 
wiek w latach 

 
31.03. 
2009 

30.06. 
2009 

30.09. 
2009 

31.12. 
2009 

31.03 
2009 

30.06. 
2009 

30.09. 
2009 

31.12. 
2009 

18 – 24 513 387 487 667 14,9 12,1 14,1 12,3 
25 – 34 1150 1080 1155 1636 33,4 33,8 33,4 30,2 
35 – 44 617 582 631 1077 17,9 18,2 18,3 19,9 
45 – 54 792 772 767 1355 23,0 24,2 22,2 25,0 
55 – 59 322 330 348 605 9,4 10,3 10,0 11,2 
60 – 64  lat 46 45 67 73 1,3 1,4 1,9 1,3 
OGÓŁEM 3440 3196 3455 5413 100% 

Źródło:  opracowania własne na podstawie miesięcznych sprawozdań MPiPS-01. 
 
 
 
 
 



 

 16 

URZĄD PRACY 
POWIATOWY URZĄD PRACY W GDYNI 
Informacja o stanie i strukturze bezrobocia  w  2010 r. 

 
WYKRES   8 ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI – Gdynia -według  

   grup wiekowych    31.12.2009 r. i 31.12.2010 r.  
 
 
  

 
 
 
 
 
 
2.4. Struktura bezrobotnych według stażu pracy. 
 
 

Najliczniejsze grupy stanowią osoby ze stażem od roku do 5 lat -21,3%, (w okresie roku  
wzrost o 2,9 punktu procentowego) i z 10 – 20-letnim stażem pracy  tj. 19,1% (wzrost o 0,9 
punktu). Nadal najmniej liczna grupa bezrobotnych to osoby ze stażem powyżej 30 lat  5,7% 
ogółu bezrobotnych ( w grudniu 2009 r.  7,8 %)    

 Udział  osób bez stażu pracy wśród bezrobotnych Gdynian wynosi 11,7%  - w 
ostatnich 12 miesiącach spadł o 4  punkty procentowe. 
 
 
 
 
TABLICA  9.  BEZROBOTNI WEDŁUG STAŻU PRACY –Gdynia 
                          ( stan na koniec kwartałów 2010 r.) 
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URZĄD PRACY 
POWIATOWY URZĄD PRACY W GDYNI 
Informacja o stanie i strukturze bezrobocia  w  2010 r. 

Liczy bezwzględne 
OGÓŁEM 

Struktura procentowa  
 

Staż pracy w latach 
 

31.03. 
2010 

30.06. 
2010 

30.09. 
2010 

31.12. 
2010 

31.03. 
2010 

30.06. 
2010 

30.09. 
2010 

31.12. 
2010 

Do  1  roku 903 720 751 838 13,9 12,8 14,0 15,0 
1  -    5 1304 1160 1137 1188 20,1 20,7 21,2 21,3 
5  -  10 869 789 782 807 13,4 14 14,6 14,5 
10  -  20 1237 1101 1023 1066 19,0 19,6 19,1 19,1 
20  -  30 850 775 706 710 13,1 13,8 13,2 12,7 
30 więcej 442 696 337 316 6,8 7,1 6,3 5,7 
Bez stażu 895 673 620 654 13,8 12,0 11,6 11,7 
OGÓŁEM 6500 5614 5356 5579 100% 
Źródło:  opracowania własne na podstawie miesięcznych sprawozdań MPiPS-01. 
 
 
 
 
TABLICA  10 BEZROBOTNI WEDŁUG STAŻU PRACY –Gdynia 
                          ( stan na koniec kwartałów 2009 r.) 
 
 

Liczy bezwzględne 
OGÓŁEM 

Struktura procentowa  
 

Staż pracy w latach 
 

31.03. 
2009 

30.06. 
2009 

30.09. 
2009 

31.12. 
2009 

31.03. 
2009 

30.06. 
2009 

30.09. 
2009 

31.12. 
2009 

Do  1  roku 576 496 555 709 16,7 15,5 16,1 13,1 
1  -    5 713 666 706 995 20,7 20,8 20,4 18,4 
5  -  10 532 495 530 710 15,5 15,5 15,3 13,3 
10  -  20 670 619 635 986 19,5 19,4 18,4 18,2 
20  -  30 449 456 456 744 13,1 14,3 12,6 13,7 
30 więcej 127 161 188 421 3,7 5,0 5,4 7,8 
Bez stażu 373 303 385 848 10,8 9,5 11,1 15,7 
OGÓŁEM 3440 3196 3455 5413 100% 
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URZĄD PRACY 
POWIATOWY URZĄD PRACY W GDYNI 
Informacja o stanie i strukturze bezrobocia  w  2010 r. 

WYKRES  9   Zarejestrowani bezrobotni według   stażu pracy- Gdynia  

                        
 
 
  

 
2.5.   Struktura bezrobotnych według czasu pozostawania    bez 
pracy 
 
 

W 2010 r. liczba bezrobotnych pozostających bez pracy przez okres powyżej 24 miesięcy 
nie przekroczyła 86 osób, a ich udział procentowy wyniósł w grudniu 1,5%, natomiast 
systematycznie wzrastała liczba osób pozostających bez pracy przez okres 12-24 miesiące i ich 
udział procentowy osiągnął w końcu roku 12%. Liczba długotrwale bezrobotnych także rosła i w 
grudniu wynosiła  1344 osoby tj. 24,1% ogółu zarejestrowanych. W województwie pomorskim 
długotrwale bezrobotni stanowili 39,7%. 

  W 2009 r. mimo znacznego wzrostu liczby bezrobotnych ogółem, liczba bezrobotnych  
pozostających bez pracy powyżej 12 miesięcy spadła o 2 osoby- znacznie jednak (o 5,7 punktu 
procentowego) spadł udział procentowy tej grupy bezrobotnych. Spadła też liczba osób 
długotrwale * bezrobotnych – w końcu 2009 r. wynosiła ona 514 osób co stanowiło 9,5 % ogółu 
zarejestrowanych. W województwie pomorskim udział ten wynosił 32,1%  

W 2008 r. liczba bezrobotnych  pozostających bez pracy przez okres powyżej 12 miesięcy 
spadła o 73 % ( o 629 osób) to znaczy, że dynamika spadku w tej grupie była wyższa niż 
dynamika spadku ogółu bezrobotnych wynosząca 10,7 %. Liczba  długotrwale bezrobotnych*  
spadła o 55 % (690 osób). Udział procentowy tych grup wśród ogółu zarejestrowanych wynosił 
w grudniu 2008 r. odpowiednio 9,9% i 24,6%. 

  Poniższe tablice zawierają dane dotyczące okresu pozostawania bez pracy licząc od 
ostatniej rejestracji oraz dane dotyczące osób długotrwale bezrobotnych. 
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URZĄD PRACY 
POWIATOWY URZĄD PRACY W GDYNI 
Informacja o stanie i strukturze bezrobocia  w  2010 r. 

 
 
 
 
 

TABLICA  11     BEZROBOTNI WEDŁUG CZASU POZOSTAWANIA W REJESTRZE 
BEZROBOTNYCH –Gdynia (Stan na koniec  kwartałów 2010r.) 

 Liczby bezwzględne    OGÓŁEM            Struktura procentowa  
CZAS 

POZOSTAWANIA BEZ 
PRACY 

 
31.03. 
2010 

30.06. 
2010 

30.09. 
2010 

31.12. 
2010 

31.03.2010 
 

30.06.2010 30.09.2010 31.12.2010 

do    1 m-ca 1008 854 1112 778 15,5 15,2 20,8 13,9 
1  -    3 m-cy 2024 1325 1222 1671 31,1 23,6 22,8 30,0 
3  -    6 m-cy 2208 1481 1127 1248 34 26,2 21,0 22,4 
6  -  12 m-cy 925 1570 1382 1125 14,2 28,0 25,8 20,2 
12  -  24 m-cy 258 303 435 671 4 5,4 8,1 12,0 
 powyżej 24 m-cy 77 81 78 86 1,2 1,4 1,5 1,5 
OGÓŁEM 6500 5614 5356 5579 100% 
Długotrwale 
bezrobotni* 

712 828 1011 1344 11% 14,7% 18,9% 24,1% 

 
Źródło: opracowania własne na podstawie miesięcznych sprawozdań MPiPS-01 
 
  
 
 
TABLICA  12  BEZROBOTNI WEDŁUG CZASU POZOSTAWANIA W REJESTRZE 
BEZROBOTNYCH –Gdynia (Stan na koniec  kwartałów 2009 r.) 
 

 
Liczby bezwzględne 

OGÓŁEM 

 
Struktura procentowa 

 
CZAS 

POZOSTAWANIA BEZ 
PRACY 

 31.03. 
2009 

30.06. 
2009 

30.09. 
2009 

31.12. 
2009 

31.03.2009 
 

30.06.2009 30.09.2009 31.12.2009 

do    1 m-ca 964 746 1062 1480 28,0 23,3 30,7 27,3 
1  -    3 m-cy 1233 880 990 2078 35,8 27,5 28,7 38,4 
3  -    6 m-cy 699 896 657 1049 20,3 28,0 19,0 19,4 
6  -  12 m-cy 306 462 570 580 8,9 14,5 16,5 10,7 
12  -  24 m-cy 134 125 110 160 3,9 3,9 3,2 3,0 
 powyżej 24 m-cy 104 87 66 66 3,0 2,7 1,9 1,2 
OGÓŁEM 3440 3196 3455 5413 100% 
Długotrwale 
bezrobotni* 

568 487 400 514 16,5 15,2 11,6 9,5 

*wśród osób długotrwale bezrobotnych występują osoby z wierszy poprzednich  
długotrwale bezrobotny tj. pozostający w rejestrze bezrobotnych łącznie przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 
lat. 
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URZĄD PRACY 
POWIATOWY URZĄD PRACY W GDYNI 
Informacja o stanie i strukturze bezrobocia  w  2010 r. 

 
WYKRES   10 ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI WEDŁUG CZASU   
                        POZOSTAWANIA BEZ PRACY-Gdynia 
                           31.12.2009 r. 31.12.2010 r. 
 

 
 
 
2.6.      Struktura bezrobotnych według uprawnień do zasiłku dla bezrobotnych. 
 

W 2010 r. liczba uprawnionych do zasiłku spadła o 97 osób tj. o 8,3%, natomiast  o 
263 osoby (tj. 6,2%) wzrosła liczba osób bez prawa do zasiłku. W grudniu osoby z prawem 
do zasiłku stanowiły 19,3% . W województwie pomorskim udział ten wynosił 20,1%. 
W 2009 r. liczba bezrobotnych z prawem do zasiłku dla bezrobotnych wzrosła przeszło 
dwukrotnie tj. o 662 osoby ( o 130%), a  liczba osób bez prawa do zasiłku  o 2921 osób tj. o 
164,7%.  W województwie pomorskim w grudniu 2009 r. bezrobotni z prawem do zasiłku 
stanowili 24,2%   
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TABLICA  13.  .  BEZROBOTNI WEDŁUG UPRAWNIEŃ DO OTRZYMYWANIA-  
                         ZASIŁKU DLA BEZROBOTNYCH Gdynia  
                                (kwartalnie-31.12.2004-31.12.2010) 
 

 
Bezrobotni z prawem 

    do zasiłku 

 
       Bezrobotni bez  

prawa do zasiłku 

 
Stan bezrobotnych 

      w dniu 

 
Ogółem 

Udział procentowy z 
ogółu 

 
Ogółem 

 Udział procentowy z 
ogółu 

31.12.2004 rok 1114 11,3 8720 88,7% 
31.12.2005 rok 1110 13,3% 7227 86,7% 
31.12.2006 rok 909 14,8% 5243 85,2% 
31.12.2007 rok 469 18,3% 2088 81,7% 
31.03.2008 rok 468 19,9% 1889 80,1% 
30.06.2008 rok 406 21,3% 1400 78,7% 
30.09.2008 rok 387 21,0% 1490 79% 
31.12.2008 rok 510 22,3% 1774 77,7% 
31.03.2009 rok, 868 25,2% 2572 74,8% 
30.06.2009 rok 972 30,4% 2224 69,6% 
30.09.2009 rok 949 27,5% 2506 72,5% 
31.12.2009 rok 1172 21,7% 4241 78,3% 
31.03.2010 rok 1353 20,8% 5147 79,2% 
30.06.2010 rok 1302 23,0% 4212 77,0% 
30.09.2010 rok 1114 20,8% 4242 79,2% 
31.12.2010 rok 1075 19,3% 4504 80,7% 

Liczbowo -97 +263 Wzrost/spadek  
w 

  20010r. % 

 

8,3% 
 

6,2% 
Źródło:  opracowania własne na podstawie miesięcznych sprawozdań MPiPS-01. 
 

 
 
WYKRES 11 Stan w dniu 31.12.2010 r. Udział procentowy bezrobotnych 
                     wg uprawnień do  zasiłku- Gdynia 

 
 

19,30%

80,70%
bezrobotni z prawem do zasiłku bezrobotni bez prawa do zasiłku
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WYKRES 12  Przyrost liczby zarejestrowanych w podziale na uprawnionych i nie 
uprawnionych do zasiłku dla   bezrobotnych-  Gdynia 
 
 
 

 
   
 
 
 
 2.7.   Osoby niepełnosprawne. 
           

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Gdyni w dniu 31.12.2010 r. zarejestrowanych było 479 
bezrobotnych niepełnosprawnych w tym 251 kobiet, 88 osób z prawem do zasiłku. 
Niepełnosprawni stanowili 8,6 % .W dniu 31.12.2009 r. zarejestrowanych było 406 bezrobotnych 
niepełnosprawnych (7,5%). w tym 217 kobiet, 96 osób z prawem do zasiłku, natomiast w  dniu 
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31.12.2008 r.   252 osoby niepełnosprawne (11% ogółu zarejestrowanych)  w tym   158  kobiet, 
51 osób z prawem do zasiłku.   
W porównaniu do analogicznego okresu ubiegłego roku liczba zarejestrowanych 
niepełnosprawnych bezrobotnych wzrosła o 73 osoby tj. o 18%.. 
W województwie pomorskim w grudniu 2010 r. zarejestrowanych było 6043 niepełnosprawnych, 
co stanowiło 5,8% ogółu bezrobotnych. 
 

GDYNIA STOPIEŃ  
NIEPEŁNOSPRAWNOŚCI bezrobotni Poszukujący 

pracy 
LEKKI 288 19 
UMIARKOWANY 177 48 
ZNACZNY 14 9 
razem 479 76 

 
 
 
TABLICA 14   Bezrobotni  niepełnosprawni, poszukujący pracy   
                      niepełnosprawni i oferty pracy dla    
                      niepełnosprawnych- Gdynia 
 
 

BEZROBOTNI POSZUKUJĄCY 
PRACY   

 
ogółem W tym 

kobiety 
ogółem W tym 

kobiety 

OFERTY  
złożone w m-cu 
  

31.12.2005 357 188 64 
31.12.2006 327 178 65 
31.12.2007 233 140 91 
31.12.2008 252 158 62 23 
31.12.2009 406 217 86 40 

 

31.01.2010  434 252 79 36 21 
28.02.2010 454 254 82 37 25 
31.03.2010 474 261 82 37 83 
30.04.2010 466 254 89 37 28 
31.05.2010 455 247 92 36 24 
30.06.2010 446 251 95 34 21 
31.07.2010 418 236 86 31 17 
31.08.2010 431 240 85 30 20 
30.09.2010 449 249 78 27 6 
31.10.2010 455 238 79 30 21 
30.11.2010 467 246 76 31 18 
31.12.2010 479 251 76 29 75 

  Źródło:  opracowania własne na podstawie miesięcznych sprawozdań MPiP-01 
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III. CHARAKTERYSTYKA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO – 
      MIASTO SOPOT 
 
1. Poziom i zmiany w poziomie bezrobocia 
 

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Gdyni w dniu 31.12.2010 r. zarejestrowanych było 722 
bezrobotnych, 11  osób jako poszukujący pracy tj. łącznie   733     mieszkańców Sopotu. 
 
W porównaniu do stanu w dniu 31.12.2009r. 
wzrosła: 
 liczba bezrobotnych o 96 osób tj. 15,3 %  
 
 liczba poszukujących pracy   o 6 osób tj. 35,2% 

 
 
WYKRES 13 Zarejestrowani mieszkańcy Sopotu- w dniu 31.12.2010 r. 

722

11

bezrobotni poszukujacy pracy

 W okresie 12 miesięcy 2010r.: 
 zarejestrowano  1621 bezrobotnych w tym 309 osób (tj. 19,1%), z prawem do zasiłku dla 

bezrobotnych [w 2009 r. zarejestrowano 1580  bezrobotnych w tym 346   osób z prawem 
do zasiłku dla bezrobotnych (tj. 21,9   %)].  Liczba osób rejestrujących się w 2010 r. 
wzrosła w porównaniu do roku poprzedniego o 41 osób tj.2,6% 

 skreślono z rejestru bezrobotnych 1525 osób w tym 487 osób tj.31,9% z powodu podjęcia 
pracy, oraz  737  tj.48,3 % z powodu niepotwierdzenia gotowości do pracy, [w 2009 r. 
skreślono z rejestru bezrobotnych 1291  osoby w tym 400 osób      tj. 31 %  z powodu 
podjęcia pracy, oraz   637  tj.  49,3  % z powodu niepotwierdzenia gotowości do pracy,   
Liczba osób skreślonych z rejestru w 2010 r. wzrosła w porównaniu do roku 
poprzedniego o 234 osoby tj.18,1%. 

 wpłynęło 413 ofert co stanowi 9,3% ofert wpływających do urzędu (łącznie wpłynęło 
4438  ofert) [w 2009 r. wpłynęło 459  ofert pracy od pracodawców z Sopotu co stanowi 
8,2 % ogółu( 5604 ofert:), w 2008 r.- 587 ofert tj 5,7% ogółu ofert (10241); ] 
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WYKRES 14. Noworejestrowani bezrobotni, a wpływające oferty pracy – 
SOPOT -2007/2008/2009/2010 
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Wśród zarejestrowanych bezrobotnych: 
 
 
 kobiety stanowią 50, 0 % tj. 361 osób 

 osoby z prawem do zasiłku dla bezrobotnych stanowią 19, 3 % tj. 139 osób 

 niepełnosprawni stanowią 10, 4 % tj. 75 osób 

 osoby zarejestrowane po raz pierwszy stanowią 29, 2 % tj. 211 osób 

 osoby dotychczas niepracujące stanowią 11, 6 % tj. 84 osoby 

 osoby zwolnione z przyczyn zakładu pracy stanowią 6, 8 % tj. 49 osób 

 osoby w wieku do 25 lat stanowią 10, 1 % tj. 73 osoby 

 osoby w wieku powyżej 50 lat stanowią 30, 5 % tj. 220 osób 

 Długotrwale bezrobotni stanowią 25, 3 % tj. 183 osoby 

 Osoby bez kwalifikacji stanowią 20, 8 % tj. 150 osób 

 

 Stopa bezrobocia w Sopocie w dniu 31.12.2010 r. wynosiła 3,7 % (w województwie pomorskim-
12,2%, w kraju-12, 3 %) 
 

  
31.12. 
2007 

 
31.12. 
2008 

 
31.12. 
2009 

 
31.03. 
2010 

 
30.06. 
2010 

 
30.09. 
2010 

 
31.12. 
2010 

SOPOT 2,4 1,9 3,6 4,2 3,9 3,5 3,7 

Województwo 
pomorskie 

10,8 8,4 12 13,1 11,9 11,6 12,2 

stopa bezrobocia 

Kraj  11,2 9,5 11,9 12,9 11,6 11,5 12,3 

* nastąpiła korekta danych 
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TABLICA 15   Zmiany w poziomie bezrobocia w okresie 12 miesięcy 2010 r. 
SOPOT 

 
BEZROBOTNI     NAPŁYW ODPŁYW 

OGÓŁEM Z PRAWEM 

M-
=C 

OGÓŁ
EM 

W TYM 
KOBIETY 

OGÓŁEM W TYM 
KOBIETY 

OGÓŁEM Z 
PRAWEM 

OGÓŁEM PODJ. 
PRACY 

NIEST. 

W
Z

RO
ST/ 

SPA
D

E
K

 

XII  09 626 287 
45,8% 

155 
24,8% 

80 
51,6% 

 

I 724 330 171 86 198 43 100 31 57 +98 
II 745 329 179 83 124 27 103 38 54 +21 

III 737 348 167 86 140 20 148 41 73 -8 

I KW 
  

737 348 
47,2% 

167 
22,7% 

86 
51,5% 

462 90 
19,5% 

351 110 
31,3% 

184 
52,4% 

+111 
17,7% 

IV 729 349 162 81 118 20 126 52 53 -8 

V 702 337 158 81 114 32 141 33 82 -27 

VI 689 335 155 80 116 17 129 37 61 -13 

II 
KW 

689 335 
48,6% 

155 
22,5% 

80 
51,6% 

348 69 
19,8% 

396 122 
30,8% 

196 
49,5% 

+48 
7% 

Razem I półrocze 2008 r. 810 159 
19,6% 

747 232 
31,1% 

380 
50,9 

+63 
10% 

VII 664 319 160 84 109 30 134 51 60 -25 

VIII 661 318 159 85 122 26 125 35 68 -3 

IX 680 335 164 90 155 26 136 34 62 +19 

IIIkw 680 335 
49,3% 

164 90 
54,9% 

386 82 
21,2% 

395 120 
30,4% 

190 
48,1% 

+9 
1,3% 

X 711 357 160 88 173 26 142 42 76 +31 

XI 701 346 139 76 134 24 144 52 65 -10 

XII 722 361 139 78 118 18 97 41 26 +21 

IVkw 722 361 
50,0% 

139 
19,3% 

78 
56,1% 

425 68 
16,0% 

383 125 
35,2% 

167 
43,3% 

+42 
6,2% 

Razem II półrocze 2010r. 811 150 
18,5% 

778 255 
32,8% 

357 
45,9% 

+33 
4,8% 

Razem rok 2010 1621 309 
19,1% 

1525 487 
31,9% 

737 
48,3% 

+96 
15,3% 

  Źródło:  opracowania własne na podstawie miesięcznych sprawozdań MPiPS-01 
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TABLICA 16  Zmiany w poziomie bezrobocia w okresie 12 miesięcy 2009 r.  
SOPOT 

 
BEZROBOTNI     NAPŁYW ODPŁYW 

OGÓŁEM Z PRAWEM 

M-
=C 

OGÓŁ
EM 

W TYM 
KOBIETY 

OGÓŁEM W TYM 
KOBIETY 

OGÓŁEM Z 
PRAWEM 

OGÓŁEM PODJ. 
PRACY 

NIEST. 

WZROS
T/ 

SPADE
K 

XII  08 337 188 
55,8% 

70 
20,1% 

40 
←57,1% 

 

I 398 217 85 51 134 24 73 24 42 +61 
18,1% 

II 451 242 103 67 139 30 86 26 48 +53 
13,3% 

III 487 262 120 76 142 26 106 18 78 +36 
8% 

I KW 
  

487 262 
53,8% 

120 
24,6% 

76 
←63,3% 

415 80 
19,3% 

265 68 
25,7% 

168 
63,4% 

+150 
44,5% 

IV 478 255 132 79 104 30 113 38 57 -9 

V 440 240 130 71 92 21 130 31 65 -38 
7,9% 

VI 418 229 124 73 92 24 114 44 48 -22 

II 
KW 

418 229 
54,7% 

124 
29,6% 

73← 
58,9% 

288 75 
26% 

357 113 
31,7% 

170 
47,6% 

-69 
14% 

Razem I półrocze 2009 703 155 
22,9% 

622 181 
29,1% 

338 
54,3% 

+82 
24,3% 

VII 407 216 
53,1% 

125 66 114 30 125 38 54 -12 

VIII 421 232 126 69 119 29 105 29 52 +14 

IX 474 251 142 75 150 43 97 28 54 +53 
12,6% 

III 
kw 

474 251 
53,0% 

142 
30% 

75 
←52,8% 

383 102 
26,6% 

327 95 
29,1% 

160 
48,9% 

+56 
6,2% 

X 506 262 137 70 171 26 139 47 52 +32 
6,8% 

XI 551 273 152 79 155 41 110 36 42 +45 
8,9% 

XII 626 287 155 80 168 22 93 41 45   +75 
13,6% 

IV 
kw 

626 287 
45,8% 

155 
24,8% 

80 
51,6← 

494 89 
18% 

342 124 
36,3% 

139 
40,6% 

+152 
32,1% 

Razem II półrocze 2009 877 191 
21,2% 

669 219 
32,7% 

299 
44,7% 

188 
45% 

Rok 2009 1580 346 
210,9% 

1291 400 
31% 

637 
49,3% 

+289 
85,8% 

  Źródło:  opracowania własne na podstawie miesięcznych sprawozdań MPiPS-01 
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WYKRES 15  Zmiany w poziomie bezrobocia w 2010 r. -Sopot 
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Wykres 16 Porównanie lat 2006/2010  SOPOT 

Bezrobotni ogółem w latach 2006 - 2010
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2.    STRUKTURA BEZROBOTNYCH. 
2.1. Struktura bezrobotnych wg płci 
  Udział procentowy kobiet wśród bezrobotnych w   2010 r. wzrósł od 45% do 50%. Wzrosła 
także ich liczba do 361 osób (  wzrost o 74 osoby tj. o 25,8 %).  W województwie pomorskim 
udział kobiet wśród bezrobotnych wynosił 53,3% 
W 2009 r. udział bezrobotnych kobiet spadł w ostatnich dwóch miesiącach  i osiągnął 45,8%.W 
poprzednich 2 latach udział kobiet wśród bezrobotnych mieszkańców Sopotu wahał się od 55,8 
% do 62,2 %.       
 
W latach 2006/2010 udział procentowy kobiet przedstawiał się następująco: 
 

 31.12. 
2006 

31.12. 
2007 

31.12. 
2008 

31.12. 
2009 

31.03. 
2010 

30.06 
2010 

30.09.
2010 

31.12.
2010 

udział procentowy 
kobiet  
wśród 
bezrobotnych 

 
59,2% 

 
62,2% 

 
55,8% 

 
45,8% 

 
47,2% 

 
48,6% 

 
49,3% 

 
50% 

 
2. 2.  Struktura bezrobotnych według poziomu wykształcenia. 
 
Według poziomu wykształcenia największą grupę stanowią osoby z wykształceniem wyższym 
27,8%, a następnie z policealnym i średnim zawodowym tj. 24,8% . W 2009 r. osoby z 
wykształceniem wyższym stanowiły 25,7% ogółu bezrobotnych, a z policealnym i średnim 
zawodowym 24,4%.   
   Osoby z niskim wykształceniem – bez wykształcenia średniego, stanowiły  łącznie 35,5 % 
ogółu bezrobotnych (w analogicznym okresie roku ubiegłego 37,7%). W województwie 
pomorskim osoby bez wykształcenia średniego stanowią 59,5% 
   
Najmniejszą grupę w kategorii bezrobotnych według poziomu wykształcenia nadal stanowią 
osoby z  ogólnokształcącym wykształceniem 11,9 %   
 
TABLICA  17  BEZROBOTNI WEDŁUG POZIOMU WYKSZTAŁCENIA 
                         (Stan na  koniec    kwartałów 2010 r.) 
 

  Liczby bezwzględne Struktura procentowa  
WYKSZTAŁCENIE 

31.03. 
2010 

30.06. 
2010 

30.09. 
2010 

31.12. 
2010 

31.03. 
2010 

30.06.
2010 

30.09. 
2010 

31.12. 
2010 

Wyższe 192 191 186 201 26,1 27,7 27,4 27,8 
Policealne i średnie zawodowe 186 163 171 179 25,2 23,7 25,1 24,8 
Średnie ogólnokształcące 91 96 91 86 12,3 13,9 13,4 11,9 
Zasadnicze  zawodowe 143 121 106 119 19,4 17,6 15,6 16,5 
Gimnazjalne i poniżej 125 118 126 137 17,0 17,1 18,5 19,0 
OGÓŁEM 737 689 680 722 100% 

 
  Źródło:  opracowania własne na podstawie miesięcznych sprawozdań MPiPS-01 
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TABLICA  18.  BEZROBOTNI WEDŁUG POZIOMU WYKSZTAŁCENIA 
                         (Stan na  koniec    kwartałów 2009 r.) 
 
 

  Liczby bezwzględne Struktura procentowa  
WYKSZTAŁCENIE 

31.03. 
2009 

 

30.06. 
2009 

30.09. 
2009 

31.12. 
2009 

31.03. 
2009 

 

30.06. 
2009 

30.09. 
2009 

31.12. 
2009 

Wyższe 123 96 153 161 25,3 23,0 32,3 25,7 
Policealne i średnie zawodowe 138 123 113 153 28,3 29,4 23,8 24,4 
Średnie ogólnokształcące 60 59 62 76 12,3 14,1 13,1 12,1 
Zasadnicze  zawodowe 78 72 71 117 15,0 17,2 15,0 18,7 
Gimnazjalne i poniżej 88 68 75 119 18,1 16,3 15,8 19,0 
OGÓŁEM 

 
487 418 474 626 100% 

 
  Źródło:  opracowania własne na podstawie miesięcznych sprawozdań MPiPS-01 
 
 
 
 

WYKRES  17 .  SOPOT- ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI WEDŁUG  
WYKSZTAŁCENIA- stan w dniach 31.12.2009 r. i 31.12.2010 r. 
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2.3.Struktura bezrobotnych według grup wiekowych. 
 

Wśród zarejestrowanych bezrobotnych mieszkańców Sopotu zdecydowanie najmniejszą 
grupę nadal stanowią osoby w wieku przedemerytalnym 60 - 64 lata (tj. 3,7 % ogółu 
zarejestrowanych - 27 osób ). Największe grupy stanowią natomiast bezrobotni w wieku 25-34 
lata  (30,6%)   i  w wieku 45 - 54 lata (tj. 23,1%). W porównaniu do roku poprzedniego nastąpił 
wzrost udziału procentowego osób w wieku 25-34 lata o 1 punkt procentowy, a spadek udziału 
osób w wieku 45-54 lata o  3,3 punktu. 

Osoby powyżej 50 roku życia stanowią  30,5 % (  220 osób), a w województwie 
pomorskim 21,5%.  

 
.  
 

TABLICA 19.   BEZROBOTNI WEDŁUG GRUP WIEKOWYCH -Sopot 
                          (Stan na  koniec   kwartałów 2010 r.) 
 

Struktura procentowa Liczby bezwzględne 
OGÓŁEM 

 
wiek w latach 

 
31.03.2010 30.06.2010 30.09.2010 31.12.2010 

31.03.2010 
 

30.06.2010 30.09.2010 31.12.2010 

18 – 24 71 68 66 73 9,9 9,6 9,7 10,1 
25 – 34 224 201 216 221 29,2 30,4 31,8 30,6 
35 – 44 151 135 125 138 19,6 20,5 18,4 19,1 
45 – 54 178 168 157 167 24,4 24,2 23,1 23,1 
55 – 59 98 94 94 96 13,6 13,3 13,8 13,3 
60 - 64  lat 15 23 22 27 3,3 2,0 3,2 3,7 

OGÓŁEM 737 689 680 722 100% 
Źródło: opracowania własne na podstawie miesięcznych sprawozdań MPiPS-01. 
TABLICA 20.   .   BEZROBOTNI WEDŁUG GRUP WIEKOWYCH -Sopot 
                          (Stan na  koniec   kwartałów 2009r.) 
 

Struktura procentowa Liczby bezwzględne 
OGÓŁEM 

 
wiek w latach 

 
31.03.2009 30.06.2009 30.09.2009 31.12.2009 

31.03.2009 
 

30.06.2009 30.09.2009 31.12.2009 

18 – 24 48 33 46 61 9,9 7,9 9,7 9,7 
25 – 34 153 125 159 185 31,4 29,9 33,5 29,6 
35 – 44 87 77 89 118 17,9 18,4 18,8 18,8 
45 – 54 130 120 116 165 26,7 28,7 24,5 26,4 
55 – 59 55 54 54 80 11,3 12,9 11,4 12,8 
60 - 64  lat 14 9 10 17 2,9 2,2 2,1 2,7 

OGÓŁEM 487 418 474 626 100% 
Źródło: opracowania własne na podstawie miesięcznych sprawozdań MPiPS-01. 
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WYKRES  18  ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI – Sopot -WEDŁUG  
   GRUP WIEKOWYCH    31.12.2009 r.  i 31.12.2010 r. 

 

2.4. Struktura bezrobotnych według stażu pracy. 
 
Najliczniejszą grupę wśród bezrobotnych z Sopotu stanowią osoby, które pracowały przez okres 
od 1 do 5 lat (19,1%) oraz ze stażem do 1 roku (18,9%).  Spadł w ostatnim roku udział 
procentowy osób z 10 - 20  letnim  stażem pracy (o 3,3 punktu procentowego). Nie nastąpił 
jednak spadek liczby zarejestrowanych w tej grupie.  . Najmniej liczna grupa bezrobotnych to 
osoby ze stażem powyżej 30 lat-  6,2 % ogółu bezrobotnych 
 
TABLICA  21 BEZROBOTNI WEDŁUG STAŻU PRACY -Sopot 
                          ( stan na koniec kwartałów 2010r.) 
 

Liczy bezwzględne 
OGÓŁEM 

Struktura procentowa  
 

Staż pracy w latach 
 31.03.2010 

 
30.06.2010 

 
30.09.2010 31.12.2010 31.03.2010 

 
30.06.2010 

 
30.09.2010 31.12.2010 

Do  1  roku 106 101 109 115 14,4 14,7 16,0 18,9 
1  -    5 150 150 136 138 20,4 21,8 20,0 19,1 
5  -  10 95 94 108 105 12,9 13,6 18,9 14,5 
10  -  20 162 133 116 135 22 19,3 17,1 18,7 
20  -  30 97 96 99 100 13,2 13,9 14,6 13,9 
30 więcej 47 46 48 45 6,4 6,7 7,1 6,2 
Bez stażu 80 69 64 84 10,9 10,0 9,4 11,6 
OGÓŁEM 737 689 680 722 100% 
Źródło:  opracowania własne na podstawie miesięcznych sprawozdań MPiPS-01. 
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TABLICA  22  BEZROBOTNI WEDŁUG STAŻU PRACY -Sopot 
                          ( stan na koniec kwartałów 2009 r.) 
 

Liczy bezwzględne 
OGÓŁEM 

Struktura procentowa  
 

Staż pracy w latach 
 31.03.2009 

 
30.06.2009 

 
30.09.2009 31.12.2009 31.03.2009 

 
30.06.2009 

 
30.09.2009 31.12.2009 

Do  1  roku 72 59 63 79 14,8 14,1 13,3 12,6 
1  -    5 101 87 110 132 20,7 20,8 23,2 21,1 
5  -  10 67 53 64 81 13,8 12,7 13,5 12,9 
10  -  20 111 98 99 138 22,8 23,4 20,9 22,0 
20  -  30 63 67 67 96 12,9 16,0 14,1 15,3 
30 więcej 15 20 23 32 3,1 4,8 4,9 5,1 
Bez stażu 58 34 48 68 11,9 8,1 10,1 10,9 
OGÓŁEM 487 418 474 626 100% 
Źródło:  opracowania własne na podstawie miesięcznych sprawozdań MPiPS-01. 
 
 

  
 

WYKRES  19   ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI WEDŁUG STAŻU PRACY-  
                       Sopot  stan w dniu  31.12.2009 r. i  31.12.2010 r. 
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2.5.   Struktura bezrobotnych według czasu pozostawania    bez 
pracy 
 
Udział procentowy osób pozostających bez pracy przez okres  powyżej 12 miesięcy w 2010 r. 
wzrósł do 14,4%. Ich liczba wzrosła o 67 osób.  

W poprzednich latach od 2004 r. udział ten spadał osiągając  w dniu 31.12.2009 r. 5,9% 
(w dniu 31.12.2008 r. 14,8%. ; 31.12.2007 r.  33,7%; 31.12.2006 r  47,7% ; 31.12.2005 r.  46 %; 
31.12.2004 r.   48,1  %;)   Spadała też liczba zarejestrowanych w tej grupie.    

 
 W badaniach statystycznych funkcjonuje kategoria osób długotrwale bezrobotnych tj. 

pozostających w rejestrze bezrobotnych łącznie przez okres ponad 12 miesięcy w okresie 
ostatnich 2 lat. W dniu 31.12.2010r. zarejestrowane były 183 osoby co stanowiło 25,3% a w dniu 
31.12.2009 r. zarejestrowanych było 79 osób tj. 12,6%  ogółu bezrobotnych. 

W województwie pomorskim udział ten w grudniu 2009 r. wynosił 32,1% , a w grudniu 
2010 r. długotrwale bezrobotni stanowili 39,7%. 

Poniższa tablica zawiera informacje dotyczące okresu pozostawania bez pracy licząc od 
ostatniej rejestracji oraz dane dotyczące osób długotrwale bezrobotnych. 

 
 

TABLICA  23 BEZROBOTNI WEDŁUG CZASU rejestracji w urzędzie pracy -
Sopot (Stan na koniec  kwartałów 2010r.) 

Liczby bezwzględne 
OGÓŁEM 

 
Struktura procentowa 

CZAS 
POZOSTAWANIA 

BEZ PRACY 
31.03.2010 30.06.2010 30.09.2010 31.12.2010 31.03.2010 30.06.2010 30.09.2010 31.12.2010 

do    1 m-ca 125 106 141 90 16,9 15,4 20,7 12,5 
1  -    3 m-cy 234 156 152 216 31,8 22,6 22,4 29,9 
3  -    6 m-cy 223 192 146 164 30,3 27,9 21,5 22,7 
6  -  12 m-cy 113 182 179 148 15,3 26,4 26,3 20,5 
12  -  24 m-cy 33 44 56 97 4,5 6,4 8,2 13,4 
 powyżej 24 m-cy 9 9 6 7 1,2 1,3 0,8 1,0 
OGÓŁEM 737 689 680 722 100% 
 

Długotrwale 
bezrobotni* 

96 114 125 183 13,0 16,5% 18,4% 25,3% 

*wśród osób długotrwale bezrobotnych występują osoby z wierszy poprzednich  
Źródło: opracowania własne na podstawie miesięcznych sprawozdań MPiPS-01. 
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TABLICA  24 BEZROBOTNI WEDŁUG CZASU rejestracji w urzędzie pracy -
Sopot (Stan na koniec  kwartałów 2009r.) 

Liczby bezwzględne 
OGÓŁEM 

 
Struktura procentowa 

 
CZAS 

POZOSTAWANIA BEZ 
PRACY 

 
31.03.2009 30.06.2009 30.09.2009 31.12.2009 31.03.2009 30.06.2009 30.09.2009 31.12.2009 

do    1 m-ca 127 81 136 133 26,1 19,4 28,7  21,2 
1  -    3 m-cy 167 105 130 246 34,3 25,1 27,4 39,3 
3  -    6 m-cy 96 128 86 129 19,7 30,6 18,1 20,6 
6  -  12 m-cy 55 66 86 81 11,3 15,8 18,1 12,9 
12  -  24 m-cy 18 22 18 27 3,7 5,3 3,8 4,3 
 powyżej 24 m-cy 24 16 18 10 4,9 3,8 3,8 1,6 
OGÓŁEM 487 418 474 626 100% 
 

Długotrwale 
bezrobotni* 

59 77 74 79 12,1% 18,4% 15,6% 12,6 

*wśród osób długotrwale bezrobotnych występują osoby z wierszy poprzednich  
Źródło: opracowania własne na podstawie miesięcznych sprawozdań MPiPS-01. 
 

 
 
 
WYKRES   20 ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI WEDŁUG CZASU   
                                  POZOSTAWANIA BEZ PRACY-  Sopot  

  31.12.2009 r. i 31.12.2010 r. 
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2.6.  Struktura bezrobotnych według uprawnień do zasiłku dla 
bezrobotnych. 
 
W 2010 r. spadła o 16 osób tj. o 10,3% liczba bezrobotnych z prawem do zasiłku, natomiast 
wzrosła o 106 osób tj. 22,2% liczba osób bez prawa do zasiłku. 

      Osoby posiadające prawo do zasiłku stanowiły w grudniu 2010 r. 19,3% ogółu 
zarejestrowanych. W województwie pomorskim udział ten wynosił 20,1%. 
W 2009 r. liczba  bezrobotnych z prawem do zasiłku wzrosła o 85 osób tj. o 121,4%, a 
bezrobotnych bez prawa o 210 osób tj. 78,7 %. W 2008 r. wzrosła liczba uprawnionych 
do zasiłku o 15 osób tj. 23,1%, spadła natomiast liczba osób bez prawa do zasiłku o 86 
osób tj.  24,4%.   W dniu 31.12.2009 r. bezrobotni z prawem do zasiłku stanowili w 
Sopocie 24,8% ogółu bezrobotnych, a w województwie pomorskim   24,2% 
 
   
TABLICA  25 BEZROBOTNI według UPRAWNIEŃ DO OTRZYMYWANIA  
           ZASIŁKU DLA bezrobotnych –SOPOT(kwartalnie-31.12.2003-31.12.2010) 
 
 
 

Bezrobotni z prawem 
do zasiłku 

Bezrobotni bez 
prawa do zasiłku 

 
Stan bezrobotnych 

w dniu  
Ogółem 

Udział procentowy z 
ogółu 

 
Ogółem 

 Udział procentowy z 
ogółu 

31.12.2003 rok 185 11,4% 1438 88,6% 
31.12.2004 rok 143 9,5% 1369 90,5% 
31.12.2005 rok 170 13,4% 1098 86,6% 
31.12.2006 rok 94 10,9% 772 89,1% 
31.12.2007 rok 65 15,5 353 84,5 
31.03.2008 rok 57 14,2% 344 85,8% 
30.06.2008 rok 49 17,6% 229 82,4% 
30.09.2008 rok 49 16,4% 250 83,6% 
31.12.2008 rok 70 20,1% 267 79,1% 
31.12.2009 rok 155 24,8% 477 75,2% 

31.03.2010 rok 167 22,7% 570 76,7% 
30.06.2010 rok 155 22,5% 534 76,5% 
30.09.2010 rok 164 24,1% 516 75,6% 
31.12.2010 rok 139 19,3% 583 80,7% 
Liczbowo -16 +106  wzrost w 

  2010 r. % 
 

10,3% 
 

22,2% 
Źródło:  opracowania własne na podstawie miesięcznych sprawozdań MPiPS-01. 
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 WYKRES 21 Stan w dniu 31.12.2010 r. Udział procentowy bezrobotnych 
                     wg uprawnień do  zasiłku -Sopot 

  
 
WYKRES 22 Przyrost liczby zarejestrowanych w podziale na 
                    uprawnionych i nie uprawnionych do zasiłku dla  
                    bezrobotnych-  Sopot 
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2.7.   Osoby niepełnosprawne. 
           
 
W Powiatowym Urzędzie Pracy w Gdyni w dniu  31.12.2010 r. zarejestrowanych było  75 
bezrobotnych niepełnosprawnych Sopocian, w tym 36 kobiet, 13 osób z prawem do zasiłku. W 
rejestrze poszukujących pracy figurowało 5 osób w tym 2 kobiety. Niepełnosprawni stanowili 
10,4% ogółu zarejestrowanych . W województwie pomorskim w grudniu 2010 r. 
zarejestrowanych było 6043 niepełnosprawnych, co stanowiło 5,8% ogółu bezrobotnych 

Dnia 31.12.2009 r. w rejestrze bezrobotnych figurowało 59 osób niepełnosprawnych w 
tym 30  kobiet, 14 osób z prawem do zasiłku. Niepełnosprawni stanowią  9,4 % ogółu 
bezrobotnych. W rejestrze poszukujących pracy figurowało 10 osób w tym 5 kobiet. 
   
  

Bezrobotni - SOPOT STOPIEŃ  
NIEPEŁNOSPRAWNOŚCI bezrobotni Poszukujący pracy 
LEKKI 44 3 
UMIARKOWANY 30 2 
ZNACZNY 1 0 
razem 75 5 

 
 
 
TABLICA 26 Bezrobotni, poszukujący pracy, oferty dla 
niepełnosprawnych -Sopot 
 

SOPOT POSZUKUJĄCY PRACY   
   

ogółem W tym 
kobiety 

ogółem 
 

W tym 
kobiety 

OFERTY złożone w 
m-cu 
  

31.12.2005 63 26 10 
31.12.2006 50 25 7 
31.12.2007 54 27 11 
31.12.2008 47 25 10 
31.12.2009 59 30 15 5 

  

31.01.2010  67 30 18 6 0 
28.02.2010 67 28 17 7 1 
31.03.2010 68 29 16 7 2 
30.04.2010 71 29 18 6 6 
31.05.2010 65 25 14 5 0 
30.06.2010 63 24 10 3 0 
31.07.2010 64 26 13 4 10 
31.08.2010 65 28 14 5 1 
30.09.2010 66 28 15 4 1 
31.10.2010 68 34 14 4 0 
30.11.2010 65 36 8 2 3 
31.12.2010 75 36 5 2 2 

  Źródło:  opracowania własne na podstawie miesięcznych sprawozdań MPiPS-01 
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IV.AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAŁANIU BEZROBOCIU I 
ŁAGODZENIA JEGO SKUTKÓW 
 
1. Pośrednictwo Pracy 
      W roku 2010  pracodawcy zgłosili   4.438  wolnych miejsc pracy ( w 2009r. - 5.604 
oferty, w 2008r. - 10.241, w 2007r. - 11.652); tj. - o  1.166 ofert mniej niż w roku ubiegłym 
 (o 20,8 % mniej) i aż o 7214 ofert mniej niż w roku 2007 ( o 61,9% mniej).  Na łączną  
liczbę ofert pracy zgłoszonych w Urzędzie złożyły się oferty z Gdyni (i innych 
miejscowości poza Sopotem) – 4.025  i oferty z Sopotu – 413. 

  Spadająca systematycznie od początku 2009r. liczba ofert pracy składanych przez 
pracodawców w Urzędzie Pracy oraz ogólnie dostępnych na lokalnym rynku pracy 
wskazuje na pogłębianie się w roku  2010 sytuacji kryzysowej. Zapoczątkowany w 2008r. 
światowy kryzys gospodarczy w początkowym jego okresie nie był tak bardzo odczuwalny 
w Trójmieście, jak miało to miejsce w ostatnich tygodniach 2010r. Przejawem tego była 
duża liczba rejestrujących się bezrobotnych, wśród których znaczny procent stanowiły 
osoby z prawem do zasiłku, bardzo małe zapotrzebowanie pracodawców na nowych 
pracowników, rosnąca stopa bezrobocia.  Na koniec roku stopa bezrobocia  dla Gdyni 
wynosiła 5,4%, a dla Sopotu 3,7%. Są to wartości stosunkowo niewysokie jeśli porówna 
się stopę bezrobocia w innych powiatach województwa pomorskiego, gdzie np. w 
powiecie nowodworskim osiągnęła ona poziom 27,9%, w powiecie człuchowskim 23,8%, 
a powiecie bytowskim 22,7%. Gdynia i Sopot tworząc wraz z Gdańskiem, a ostatnimi 
czasy także z Rumią, Redą i Wejherowem – ogromną aglomerację miejską stanowiącą 
bogate „zagłębie” pracodawców. Liczba działających na tym terenie różnej wielkości 
przedsiębiorstw generuje znacznie większą, niż w innych miejscach naszego 
województwa, ilość  wolnych miejsc pracy. Pomimo to jednak stopa bezrobocia od 
poziomu najniższego, który osiągnęła latem 2008r. (Gdynia – 1,9%, Sopot – 1,5%) 
wzrosła o 3,5 punktu procentowego dla Gdyni i o 2,2 punkty procentowe dla Sopotu. Na 
tle całego kraju w końcu 2010r. Gdynia i Sopot znajdowały się w czołówce powiatów o 
najniższym bezrobociu.   

W związku z niewystarczającą w stosunku do potrzeb, ilością składanych w 
Urzędzie ofert pracy, zintensyfikowano działania pośrednictwa pracy mające na celu 
pozyskanie jak największej liczby wolnych miejsc pracy. W roku 2010 pośrednicy pracy 
złożyli 236 wizyt w u pracodawców przekazując informacje o świadczonych przez Urząd 
usługach oraz w celu pozyskania ofert pracy.  
     W analizowanym okresie zwolnienia pracowników w ramach zwolnień grupowych 
przeprowadzono w 11 gdyńskich zakładach pracy, z których zwolniono 315 osób. Część z 
tych osób w krótkim czasie po zakończeniu pracy zarejestrowało się w tut. Urzędzie jako 
osoby bezrobotne. Ponadto szczególnie w styczniu rejestrowali się także byli pracownicy 
Stoczni Gdyni A.S., którzy nie zgłosili się do Urzędu bezpośrednio po zakończeniu 
Programu Zwolnień Monitorowanych. Wszyscy byli stoczniowcy, podobnie jak pozostałe 
osoby bezrobotne, zostali  włączeni w proces aktywizacji zawodowej realizowany przez 
Urząd.    
 
 Poniższa tablica przedstawia jak kształtowała się liczba bezrobotnych  
zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Gdyni na przestrzeni ostatnich  lat. 
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TABELA 27. Liczba  zarejestrowanych bezrobotnych mieszkańców Gdyni 
i Sopotu wg stanu na dzień 31.12. w okresie 2000 – 2010. 
 
Lata Liczba zarejestrowanych 

bezrobotnych 
mieszkańców Gdyni (na 

koniec roku) 

Liczba zarejestrowanych 
bezrobotnych 

mieszkańców Sopotu (na 
koniec roku) 

 
Razem 

2000 7.630 1.010 8.640 
2001 9.270 1.344 10.614 
2002 10.593 1.641 12.234 
2003 10.953 1.623 12.576 
2004 9.834 1.512 11.346 
2005 8.337 1.268 9.605 
2006 6.152 866 7.018 
2007 2.557 418 2.975 
2008 2.284 337 2.621 
2009 5.413 626 6.039 
2010 5.579 722 6.301 

 
            Jak wskazują dane powyższej tabeli liczba bezrobotnych wg stanów na koniec  
roku w kolejnych latach od roku 2004 systematycznie spadała, aż do 2009r. kiedy to 
zarejestrowano jej gwałtowny wzrost (o 3.418 osób tj o 130 % w stosunku do roku 
poprzedniego). Zjawisko to niewątpliwie związane było z likwidacją największego 
gdyńskiego pracodawcy jakim była Stocznia Gdynia S.A. i zwolnieniem kilku tysięcy 
pracowników. W ciągu ostatniego roku obserwowano dalszy, choć już nie tak gwałtowny  
wzrost liczby bezrobotnych.  
 
TABELA 28 Liczba zgłoszonych ofert pracy przez pracodawców , a liczba 
noworejestrujących się bezrobotnych w latach 2003 - 2010. 
 
Lata Liczba ofert pracy  Liczba ofert zrealizowanych przez 

pośredników 
Liczba noworejestrowanych 
bezrobotnych – napływ do 
bezrobocia 

2000 3.922 3.025 12.497 

2001 4.967 2.997 13.478 

2002 4.002 2.652 14.418 

2003 4.335 3.254 12.576 

2004 5.338 4.847 13.737 

2005 7.799 6.790 13.255 

2006 11.530 8.030 11.751 

2007 11.652 7.693 9.256 

2008 10.241 5.263 9.124 

2009 5.604 4.075 14.390 

2010 4.438 3.916 14.690 
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  Powyższe zestawienie potwierdza tezę o niekorzystnych zmianach zachodzących w 
2010r. na lokalnym rynku pracy, przejawiających się wciąż dużym napływem do 
bezrobocia oraz niewielką, malejącą liczbą ofert pracy składanych w Urzędzie. 
     W analizowanym okresie  na każdą przyjętą ofertę pracy przypadały statystycznie 3,3  
nowozarejestrowane osoby bezrobotne (rok wcześniej 2,5 osób). Oznacza to, iż znacznie 
spadły szanse szukających pracy na uzyskanie jej za pośrednictwem Urzędu.  
       Realizacja ofert pracy  kształtowała się na poziomie ok.. 88 %. Jest to wynik lepszy 
niż w roku 2009 ( 78%) i znacznie lepszy niż w latach ubiegłych. Jednakże biorąc pod 
uwagę ogromne zapotrzebowanie na wolne miejsca pracy należałoby spodziewać się  
100% realizacji ofert pracy zgłaszanych do Urzędu. Nie stało się tak z wielu powodów, 
które sygnalizowane są już od kilku lat przez różne instytucje badające i monitorujące 
rynek pracy. Były to  m.in.: 
1. niedostosowanie struktury zawodowej osób bezrobotnych do struktury wpływających 

ofert pracy, 
2. braku wolnych miejsc pracy na stanowiska, na które było największe zapotrzebowanie, 
3. nieatrakcyjne warunki zatrudnienia proponowane przez pracodawców (bardzo niskie 

wynagrodzenie), 
4. niestabilne podstawy podejmowania  pracy (umowy zlecenia, umowy o dzieło), 
5. wysokie wymagania wobec kandydatów (posiadanie różnego rodzaju, wcześniej rzadko 

występujących  uprawnień zawodowych, biegła znajomość kilku języków obcych, 
posiadanie doświadczenia zawodowego, znajomość różnego rodzaju programów  
komputerowych, odpowiednie kierunki wykształcenia), 

6. brak zainteresowania osób bezrobotnych podjęciem pracy (wykonywanie pracy w 
tzw.„szarej strefie”, korzystanie z różnych form pomocy społecznej, „przystosowanie 
się”  do życia bez pracy i niechęć do zmiany tego stanu, nieumiejętność poszukiwania 
pracy).  

    
    W celu realizacji ofert pracy zgłaszanych do Urzędu – PUP w Gdyni zamieszczał je na 
ogólnodostępnych tablicach ogłoszeń, udostępniał w komputerowej bazie danych  (internet), 
w lokalnej prasie (Anonse, Dziennik Bałtycki), organizował targi i giełdy pracy, przekazywał 
je przedstawicielom MOPS-u, współpracował z innymi powiatowymi urzędami pracy,  OHP,  
akademickimi biurami karier oraz wieloma innymi organizacjami. 
      W związku z brakiem możliwości zrealizowania niektórych z ofert pracy, tut. 
Urząd  sporządzał  opinie dotyczące sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz celowości 
zatrudniania cudzoziemców w poszczególnych zawodach. Opinii takich w  okresie 2010 
roku wydano – 196 (dokładnie tę samą liczbę, co w roku ubiegłym i o 246 mniej niż w 
roku 2008 - tj.: mniej o ponad 50 %). Były one uwzględniane przez wojewodę przy 
podejmowaniu decyzji o wydaniu pracodawcy zezwolenia umożliwiającego zatrudnienie 
cudzoziemca, obywatela państwa nie będącego członkiem Unii Europejskiej, 
Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub państwa nie będącego stroną umowy o 
Europejskim Obszarze Gospodarczym, mogącego korzystać ze swobody przepływu osób 
na podstawie umów zawartych przez to państwo ze Wspólnotą Europejską i jej 
państwami członkowskimi.  

Na podstawie obowiązujących przepisów rejestrowano oświadczenia  
pracodawców zamierzających powierzyć wykonywanie pracy na terenie Polski, przez 
okres 6 miesięcy w kolejnych 12 miesiącach, obywatelom Republiki Białorusi, Republiki 
Gruzji, Republiki Mołdowy, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy przy znacznych 
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ułatwieniach proceduralnych. Zatrudnienie tych osób poprzedzane było jedynie  
zarejestrowaniem w Powiatowym Urzędzie Pracy ww. oświadczeń. W okresie 2010 roku 
pracodawcy  zarejestrowali   w gdyńskim Urzędzie  596 takich oświadczeń tj. o 3 mniej niż 
w roku poprzednim (Białoruś – 21, Ukraina – 324, Rosja - 11, Mołdowa – 187, Gruzja - 
0). Wśród przybywających do pracy cudzoziemców zdecydowanie przeważali obywatele 
Ukrainy. Zarówno oświadczenia, jak i opinie, w znacznej mierze dotyczyły osób o 
różnych zawodach:   budowlanych, z branży hotelarsko-gastronomicznej i opiekunek do 
osób starszych lub chorych. Warunki zatrudnienia proponowane przez firmy polskie 
często oceniane były przez polskich kandydatów do pracy jako niekorzystne, natomiast 
obywatele ww. państw uznawali je za atrakcyjne, korzystając chętnie z możliwości 
podjęcia pracy w Polsce.       
 Z kolei w ramach  działań w zakresie Europejskiego Pośrednictwa Pracy – 
EURES,  wszystkim osobom zainteresowanym podjęciem pracy za granicą, przekazywano 
informacje dot. wolnych miejsc pracy u pracodawców zagranicznych. Udzielano 
informacji i wskazówek odnośnie warunków pracy, wymogów administracyjnych, 
ubezpieczeniowych i innych kwestii prawnych związanych z podejmowaniem pracy w 
określonych państwach europejskich. Klienci mogli dowiedzieć się również o warunkach 
socjalnych i bytowych w różnych krajach, które należy uwzględniać decydując się na 
wyjazd do pracy za granicą.  
 Oferty pracy za granicą pozyskiwane były w ramach systemu EURES z 
Wojewódzkiego Urzędu Pracy i Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej, a także od 
agencji zatrudnienia. Nawiązanie współpracy, bądź skorzystanie z ofert pracy 
jakiegokolwiek prywatnego pośrednictwa pracy, każdorazowo poprzedzane było 
sprawdzaniem legalności działania firmy (posiadanie odpowiednich certyfikatów). 
 Do dyspozycji osób zainteresowanych podjęciem pracy za granicą były oferty 
pracy w zawodach technicznych,  budowlanych, w gastronomii i dla pracowników 
fizycznych.  Cechą wspólną dla większości ofert był  wymóg znajomości języka obcego, 
choćby w stopniu komunikatywnym (poziom  uzależniony od charakteru proponowanej 
pracy). Zapotrzebowanie na polskich pracowników zgłaszali pracodawcy z Holandii, 
Niemiec, Włoch, Anglii, Cypru, Czech. Jednakże podobnie jak w przypadku ofert pracy w 
kraju – było ich znacznie mniej niż jeszcze dwa – trzy lata wcześniej.  
 Poniższa tabela przedstawia liczbę zgłoszonych podjęć pracy w poszczególnych latach w 
okresie od  2005r.  do 2010r.  

TABLICA    29   Podjęcia pracy w okresie: 2005 - 2010  

Rok Liczba zgłoszonych w 
Urzędzie podjęć pracy 

2005 4.599 
2006 4.541 
2007 3.709 
2008 2.670 
2009 3.206 
2010 5.079 
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     W 2010r. podjęcia pracy zgłosiło 5.079 bezrobotnych, w tym 2.463 kobiety, 699 osób 
do 25 roku życia, 931 osób powyżej 50 roku życia, 508 osób długotrwale bezrobotnych.  
Porównując liczbę osób zarejestrowanych w Urzędzie , które zgłosiły podjęcie pracy – 
5.079,  z liczbą ofert zrealizowanych przez pośredników - 3.9165 - widoczna jest znaczna 
różnica. Wskazuje ona na fakt, iż klienci Urzędu niejednokrotnie poszukują pracy we 
własnym zakresie, stosując różne metody poszukiwania pracy, wśród których 
pośrednictwo pracy świadczone przez Urząd jest tylko jedną z wielu. Należy jednak 
zauważyć, że z pośrednictwa pracy mającego charakter „otwarty” tzn. będącego 
dostępnym dla wszystkich zainteresowanych korzysta bardzo wiele osób spoza rejestru 
bezrobotnych, czy poszukujących pracy. Szeroka dostępność ofert pracy pozostających w 
dyspozycji Urzędu wydaje się wpływać na coraz większą powszechność usługi wśród 
lokalnej (i nie tylko) społeczności, przełamywanie stereotypów dotyczących 
funkcjonowania tzw. „pośredniaków” oraz wzrost zaufania społecznego do instytucji 
urzędu pracy. 
 
          W roku 2010 Dział Pośrednictwa i Poradnictwa Zawodowego utrzymywał ścisłą 
współpracę nie tylko z pracodawcami lokalnego rynku pracy lecz również z terenu całego 
kraju. 
 
TABLICA   30     Pracodawcy współpracujący z Powiatowym Urzędem 
Pracy w  Gdyni w latach 2000 - 2010. 
 
 

Lata Liczba pracodawców 
2000 1.546 
2001 1.369 
2002 1.473 
2003 1.603 
2004 1.650 
2005 2.040 
2006 1.647 
2007 2.176 
2008 1.260 
2009 971 
2010 1.521 

    
 
  Pomimo znacznego wzrostu  w 2010 roku liczby pracodawców współpracujących z tut. 
Urzędem liczba zgłoszonych ofert pracy była mniejsza niż w latach ubiegłych.  
   
     Jedną z form aktywizacji osób bezrobotnych jest kierowanie ich na rozmowy 
kwalifikacyjne do pracodawców, którzy zgłosili w Urzędzie swoje oferty pracy.  
 W poniższej tabeli zestawiono liczbę spotkań jakie w ciągu danego roku odbyli 
bezrobotni i poszukujący pracy z pośrednikami pracy oraz liczbę wydanych w trakcie tych 
spotkań skierowań do pracy.   
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TABLICA   31 Spotkania bezrobotnych i poszukujących pracy z 
pośrednikami pracy oraz wydane im skierowania do pracy. 
 

Rok Liczba spotkań  Liczba skierowań 
do pracy 

2006 26.401 6.634 
2007 25.313 7.876 
2008 29.980 7.621 
2009 39.538 5.236 
2010 51.857 3.925 

  
 
  Porównanie przedstawionych w tabeli danych wskazuje na wyraźnie pogarszającą się od 
2008r. sytuację na rynku pracy. Symptomem tego zjawiska była systematycznie malejąca 
liczba wydawanych bezrobotnym skierowań do pracy, co miało bezpośredni związek  - 
przede wszystkim,  ze znacznie mniejszą liczbą dostępnych na rynku wolnych miejsc 
pracy, a także ze zmieniającymi się, stosowanymi przez pracodawców sposobami 
rekrutacji. Najczęściej w składanych do Urzędu ofertach pracy pracodawcy wskazywali 
kandydatom, jako jedyną formę kontaktu  – adres internetowy, przez co wykluczali 
możliwość wydania bezrobotnemu skierowania do pracy. Ponadto wielokrotnie z powodu 
zbyt niskich kwalifikacji zawodowych osób bezrobotnych, nieadekwatnych do wymagań 
rynku  – problemem było znalezienie dla wielu z nich pracy, która odpowiadałaby im pod 
względem warunków finansowych, rodzaju pracy, zmianowości itp.   W przypadku 
przedstawiania bezrobotnym propozycji pracy  zgodnie z aktualnie posiadanymi przez 
nich kwalifikacjami –  niejednokrotnie  woleli oni odmówić przyjęcia propozycji pracy, w 
konsekwencji tracąc status osoby bezrobotnej,  niż udać się na rozmowę kwalifikacyjną z 
pracodawcą.     Jednocześnie, wykazana w tabeli, wzrastająca z roku na rok ilość wizyt 
bezrobotnych i poszukujących pracy w Urzędzie wskazuje, z jednej strony, na wzrost 
liczby obsługiwanych klientów, z drugiej zaś na intensyfikację działań pośredników pracy 
w kierunku zmotywowania i zaktywizowania bezrobotnych do samodzielnego 
poszukiwania pracy.   
 Przyjęcie takiego modelu obsługi klientów wynikało ze specyfiki ich potrzeb, ich 
struktury zawodowej i wiekowej, długości pozostawania bez pracy, korzystania z pomocy 
społecznej, pozostawania w rejestrach dłużników alimentacyjnych. Ponieważ w   okresie 
ostatnich dwóch lat napłynęło do bezrobocia bardzo wiele osób, które pozostawały w 
zatrudnieniu przez ostatnich kilkanaście lub kilkadziesiąt lat, i dla których poszukiwanie 
pracy było zadaniem przerastającym ich umiejętności, koniecznym stało się uzbrojenie tej 
grupy osób w umiejętności niezbędne do radzenia sobie na współczesnym rynku pracy 
tzn. samodzielnego i efektywnego poszukiwania pracy.            
   
   Poniższe zestawienie przedstawia porównanie struktury zawodowej bezrobotnych 
mieszkańców Gdyni oraz ofert pracy zgłaszanych przez pracodawców z terenu Gdyni  
i okolic (bez Sopotu). 
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TABLICA 32 Bezrobotni mieszkańcy Gdyni zarejestrowani w Powiatowym 
Urzędzie pracy w okresie całego 2010 roku oraz wg stanu w dniu 
31.12.2010r.,  a  także miejsca pracy  zgłoszone przez pracodawców w 
2010r. – w podziale na grupy zawodowe.  
 

Oferty pracy  
 
Lp. 
 

  
 
Grupa zawodowa      
 

Napływ do 
bezrobocia  
w  całym 
roku 2010 

 
 

% 

Bezrobotni 
wg stanu  
w dniu  
31.12.2010r. 

Wpływ  w  
2010 r. 

 
% 

Wg stanu  w 
dniu 
31.12.2010r.. 

 
% 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

0. - bez zawodu 1273 9,7 397 227 5,6 0 0 
1. Przedstawiciele władz 

publicznych, wyżsi urzędnicy i 
kierownicy w tym: 

 
 

439 

 
 
3,4  

 
 

144 

 
 

27 0,7 

 
 

2  1,3 
 
 

- kierownik działu marketingu 
- kierownik małego przeds.  
  budowlanego 
- kierownik działu 
administracyjno-gospodarczego 

13 
 

15 
 

11 

 9 
 

13 
 

11 

0 
 
0 
 
1 

 0 
 
0 
 
0 

 

2. Specjaliści w tym; 2244 17,2 992 374 9,3 11 7,1 
 - inżynier mechanik – maszyny 

  i urządzenia przemysłowe 
- specjalista ochrony 
środowiska 
- architekt 
- nauczyciel języka angielskiego 
- nauczyciel wychowania 
  fizycznego 
- nauczyciel przedszkola 
- pedagog 
- specjalista do spraw finansów 
-specjalista administracji 
publicznej 
-specjalista ds. integracji 
europejskiej 
- specjalista do spraw 
organizacji usług gastronom., 
hotelarskich i turystycznych 
- specjalista ds. marketingu i 
handlu 
- specjalista zastosowań 
informatyki 
- psycholog 
- ekonomista 
- filolog-filologia obcojęzyczna 
- pielęgniarka 
- specjalista ds. ubezpieczeń 
majątkowych i osobowych 

 
36 
 

25 
37 
30 
 

40 
11 
60 
51 
 

34 
 

62 
 

152 
 
 

155 
 

46 
57 
116 
32 
26 
6 

  
13 
 
8 
10 
6 
 

20 
6 
54 
24 
 

36 
 

23 
 

62 
 
 

78 
 

20 
23 
58 
18 
17 
3 
 

 
2 
 
0 
2 
6 
 
0 
17 
0 
2 
 
2 
 
0 
 
6 
 
 

44 
 
0 
8 
3 
0 
7 
30 

  
1 
 
0 
0 
0 
 
0 
5 
0 
1 
 
0 
 
0 
 
0 
 
 
2 
 
0 
0 
0 
0 
1 
31 

 

3. Technicy i średni personel w 
tym: 1724 13,2 770 710 17,6 6 3,9 

 
 
 

- technik budownictwa 
- technik elektryk 
- technik elektronik 

17 
44 
32 

 4 
18 
4 

9 
15 
7 

 1 
2 
0 
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- technik mechanik 
- technik technologii odzieży 
- technik informatyk 
- technik żywienia i 
gospodarstwa domowego 
- technik ekonomista 
- przedstawiciel handlowy 
- technik administracji  
- technik spedytor 
- księgowy (samodzielny) 
- plastyk 

126 
55 
87 
 

20 
184 
96 
71 
45 
90 
29 

58 
31 
40 
 

11 
123 
34 
32 
13 
51 
15 

2 
0 
9 
 
1 
8 

153 
69 
11 
56 
1 

1 
0 
1 
 
0 
1 
9 
2 
1 
5 
0 

4. Pracownicy biurowi w tym: 907 6,9 436 364 9 3 1,9 
 - sekretarka 

- asystent ds. księgowości 
- magazynier 
- technik prac biurowych               
- technik hotelarstwa 

59 
32 
217 
237 
25 

 24 
38 
89 
108 
15 

21 
1 
31 
216 
1 

 0 
0 
2 
4 
0 

 

5. Pracownicy usług osobistych i 
sprzedawcy w tym: 2356 18 1146 691 17,2 20 12,9 

 
 
 
 

- kucharz 
- kucharz małej gastronomii  
- barman 
- kelner 
- robotnik gospodarczy 
- fryzjer (damski i męski) 
- kosmetyczka 
- pracownik ochrony osób i 
mienia 
- sprzedawca 

195 
44 
41 
124 
207 
82 
56 
88 
 

1231 

 81 
12 
23 
46 
77 
30 
19 
31 
 

496 

100 
1 
11 
14 
166 
6 
7 

176 
 

146 

 4 
0 
0 
1 
16 
0 
1 
34 
 

31 

 

6. Rolnicy ogrodnic leśnicy, 
rybacy 50 0,4 26 10 0,3 0 0 

 - rybak rybołówstwa 
morskiego 

25 
 

 13 
        0 

 0 
 

 

7. Pracownicy przemysłowi i 
rzemieślnicy 2525 19,3 1089 948 23,5 108 69,7 

 - murarz 
- zbrojarz 
- cieśla 
- monter sieci wodnych i 
kanalizacyjnych 
- monter rurociągów 
okrętowych 
- malarz budowlany                  
- malarz konstrukcji stalowych 
- spawacz ręczny gazowy 
- spawacz ręczny łukiem elektr. 
- monter kadłubów okrętowy                   
- ślusarz                                      
- blacharz samochodowy 
- mechanik samochodów 
osobowych 
- mechanik pojazdów 
samochodowych 
- mechanik maszyn i urządzeń 
przemysłowych 
- elektromonter okrętowy 

88 
20 
39 
 

36 
71 
 

68 
77 
58 
128 
197 
247 
41 
 

86 
 

105 
 

29 
43 

 37 
8 
1 
 
0 
33 
 

29 
4 
23 
45 
78 
126 
17 
 

34 
 

37 
 

16 
18 

106 
15 
21 
 

19 
0 
 

21 
24 
0 

123 
80 
11 
4 
 

10 
 

14 
 

23 
0 

 1 
0 
0 
 
4 
0 
 
0 
0 
0 
0 
80 
0 
2 
 
1 
 
2 
 

22 
0 
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- elektromonter instalacji 
elektrycznych 
- cukiernik 
- stolarz                                     
- krawiec 
- szwaczka 

 
79 
40 
53 
120 
42 

 
33 
15 
23 
54 
17 

 
11 
5 
21 
18 
37 

 
0 
1 
0 
5 
8 

8. Operatorzy i monterzy maszyn 
i urządzeń : 622 4,8 248 157 4 2 1,3 

 - operator urządzeń do 
formowania wyrobów z 
tworzyw sztucznych 
- monter maszyn i urządzeń 
okrętowych 
- marynarz statku morskiego 
- kierowca samochodu 
osobowego 
-kierowca operator wózków 
jezdniowych 
- kierowca samochodu 
ciężarowego 
- operator suwnic 

30 
 
 

87 
 

73 
 

72 
28 
 

102 
 

19 

 18 
 
 

35 
 

24 
 

31 
15 
 

35 
 
4 

0 
 
 
4 
 
0 
 
5 
52 
 

23 
 
0 

 0 
 
 
0 
 
0 
 
2 
0 
 
1 
 
0 

 

9. Pracownicy przy pracach 
prostych w tym: 

 
923 7,1 

 
329 

 
517 12,8 

 
3 1,9 

 - pomoc kuchenna 
- salowa 
- sprzątaczka biurowa 
- dozorca 
- robotnik budowlany 
- robotnik pomocniczy w 
przemyśle przetwórczym 
- robotnik magazynowy 

78 
30 
204 
32 
122 
43 
 

60 

 40 
14 
85 
17 
46 
17 
 

18 

23 
2 

152 
11 
95 
5 
 
0 

 3 
0 
17 
0 
0 
2 
 
0 

 

10 Siły zbrojne 6 0 2 0 0 0 0 
  

RAZEM 
 

13069 
 

100 
 

5579 
 

4025 
 

100 
 

155 
 

100 
 
 

Analiza powyższej tablicy wskazuje, iż  w 2010r. przeszło do bezrobocia najwięcej 
gdynian z następujących grup zawodowych: 

  pracownicy przemysłowi i rzemieślnicy - wśród, których najwięcej było ślusarzy, 
            monterów kadłubów okrętowych, spawaczy ręcznych łukiem elektryczny,      
            krawców i mechaników pojazdów samochodowych,       

 pracownicy usług osobistych i sprzedawcy – wśród których najwięcej było 
sprzedawców, robotników gospodarczych, kucharzy i kelnerów, 

 specjaliści – z najliczniejszą grupą specjalistów do spraw marketingu i handlu, 
specjalistów do spraw organizacji usług gastronomicznych, hotelarskich i 
turystycznych, ekonomistów, specjalistów do spraw integracji europejskiej, 
pedagogów,  

 technicy i średni personel – z najliczniejszą grupą techników ekonomistów, 
techników mechaników, przedstawicieli handlowych, księgowych i techników 
informatyków. 
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 Ogólnie wśród osób rejestrujących się w 2010r. w gdyńskim Urzędzie 
zdecydowanie największą grupę zawodową tworzyli sprzedawcy (1231 osób). 
Pięciokrotnie mniej liczną, chociaż plasującą się na drugim miejscu w rankingu najliczniej 
reprezentowanych przez napływające do bezrobocia osoby - grupą zawodową byli 
ślusarze (247 osób). Kolejne miejsca zajmowały grupy: techników prac biurowych (237 
osób), magazynierów (217), robotników gospodarczych (207), sprzątaczek (204), 
monterów kadłubów okrętowych (197), kucharzy (195), techników ekonomistów (184). 
      
 Natomiast  wśród ofert  zgłaszanych do Urzędu w okresie całego roku 2010 przeważały 
oferty dla następujących grup: 
 pracowników przemysłowych i rzemieślników –  wśród, których najwięcej było    
        ofert dla spawaczy ręcznych łukiem elektrycznym, murarzy, monterów kadłubów   
        okrętowych, 
 techników i średniego personelu – m. in. dla przedstawicieli handlowych,  
         techników administracji, księgowych, 
 pracowników usług osobistych i sprzedawców - głównie pracowników ochrony 

mienia i osób, robotników gospodarczych, sprzedawców, 
 pracowników przy pracach prostych - szczególnie dla sprzątaczek i robotników 

budowlanych. 
 
 Według zamieszczonego powyżej wykazu najwięcej ofert pracy wpłynęło dla 
techników prac biurowych. Ponieważ zawód ten można raczej nazwać nadwyżkowym, to 
znaczy takim, na który jest mniejsze zapotrzebowanie niż liczba poszukujących  pracy w 
tym zawodzie -  dana z tabeli wymaga pewnego komentarza. Otóż w liczbie 216 ofert 
pracy dla techników prac biurowych przeważający procent stanowiły oferty 
organizowanych przez pracodawców staży, którzy niestety nie zawsze, po jego 
zakończeniu  nawiązywali stosunek pracy z uczestnikami stażu.   
  

Podobnie, jak rok wcześniej, w roku 2010 praktycznie nie było zawodów 
deficytowych, to znaczy takich, na które było większe zapotrzebowanie niż liczba 
kandydatów do pracy.   Ewentualne trudności pracodawców w pozyskaniu odpowiednich 
pracowników wynikały nie z braku chętnych do pracy, ale w niedostatecznych 
kwalifikacjach kandydatów.  Dotyczyło to szczególnie zawodów , w których wymagane  
było posiadanie określonych uprawnień i certyfikatów.  
 Do zawodów najbardziej nadwyżkowych tj. takich, w których jest nadmiar 
kandydatów  można było niewątpliwie zaliczyć następujące zawody: sprzedawca, ślusarz, 
magazynier, technik ekonomista, specjalista ds. usług gastronomicznych, hotelarskich i 
turystycznych, technik mechanik, monter kadłubów okrętowych, ekonomista, specjalista 
ds. marketingu, kelner, kucharz, mechanik pojazdów samochodowych.  
 Poniższe zestawienie przedstawia porównanie struktury zawodowej bezrobotnych 
mieszkańców Sopotu oraz ofert pracy zgłaszanych przez pracodawców z terenu Sopotu. 
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TABLICA  33 Bezrobotni mieszkańcy Sopotu zarejestrowani w Powiatowym 
Urzędzie pracy w okresie całego 2010roku oraz wg stanu w dniu 31.12.2010r.,  a  
także miejsca pracy  zgłoszone przez pracodawców w 2010r. – w podziale na 
grupy zawodowe.  
 

Oferty pracy  
 
Lp. 
 

  
 
Grupa zawodowa      
 

Napływ do 
bezrobocia  
w  całym 
roku 2010 

 
 

% 

Bezrobotni 
wg stanu  w 
dniu   
31.12.2010r 

Wpływ  w  
2010 r. 

 
% 

Wg stanu  w 
dniu 
31.12.2010 r. 

 
% 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

0. - bez zawodu 158 9,8 53 2 0,5 0 0 
1. Przedstawiciele władz 

publicznych, wyżsi urzędnicy i 
kierownicy w tym: 

 
 

56 3,5 

 
 

25 

 
 
1 0,2 

 
 
0 0 

 
 

- kierownik działu marketingu 
- kierownik małego przeds. 
usług osobistych, 
porządkowych i pokrewnych 

 
5 
 
4 

  
2 
 
2 

 
0 
 

0 

  
0 
 
0 

 

2. Specjaliści w tym; 351 21,6 162 20 4,8 0  
 -architekt 

- specjalista ds .finansów 
- ekonomista 
- specjalista ds. organizacji 
   usług gast.hotelarskich i tur. 
- specjalista ds. marketingu  
   i handlu 
- pedagog 
- psycholog 
-specjalista ds. integracji 
europejskiej 
- specjalista zastosowań 
informatyki 

17 
9 
27 
 

27 
 

26 
10 
17 
 

11 
 
4 

 5 
4 
17 
 

14 
 

15 
5 
6 
 
2 
 
2 

0 
0 
0 
 
0 
 
6 
0 
1 
 
0 
 
0 

 0 
0 
0 
 
0 
 
0 
0 
0 
 
0 
 
0 

 

3. Technicy i średni personel w 
tym: 263 16,2 122 54 13,1 1 16,7 

 
 
 
 
 
 
 
 

- technik elektronik 
- technik mechanik 
- technik technologii odzieży 
- technik informatyk 
- księgowy (samodzielny) 
- technik ekonomista 
- przedstawiciel handlowy 
- technik spedytor 

10 
7 
3 
22 
23 
17 
16 
5 

 1 
6 
1 
11 
5 
16 
9 
3 

0 
2 
0 
2 
7 
0 
15 
1 

 0 
0 
0 
1 
0 
0 
1 
0 

 

4. Pracownicy biurowi w tym: 106 6,5 44 29 7,1 0 0 
 - sekretarka 

- asystent ds. księgowości 
- magazynier 
- technik prac biurowych               
- asystent usług pocztowych 

4 
11 
21 
24 
9 

 2 
2 
6 
10 
2 

1 
0 
0 
14 
0 

 0 
0 
0 
0 
0 

 

5. Pracownicy usług osobistych i 
sprzedawcy w tym: 277 17,1 144 105 25,4 2 33,3 

 
 

- kucharz 
- technik handlowiec 

23 
15 

 12 
12 

39 
0 

 2 
0 
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- barman 
- kelner 
- robotnik gospodarczy 
- pracownik ochrony mienia i 
osób 
- sprzedawca 

8 
17 
42 
8 
 

119 

5 
5 
15 
5 
 

59 

0 
14 
45 
2 
 

11 

0 
10 
0 
0 
 
1 

6. Rolnicy ogrodnic leśnicy, 
rybacy 

 
9 0,6 5 0 0 0 0 

  
- ogrodnik terenów zieleni 
 
- rybak rybołówstwa 
morskiego 

4 
 
3 

  
1 
 
1 

0 
 
0 
 

 
0 
 
0 
 

 

7. Pracownicy przemysłowi i 
rzemieślnicy 221 13,6 99 135 32,7 0 0 

 - murarz 
- zbrojarz 
- malarz budowlany                  
- malarz konstrukcji i wyrobów 
metalowych 
- spawacz ręczny gazowy 
- spawacz ręczny łukiem elektr. 
- monter kadłubów okrętowy                   
- ślusarz                                      
- mechanik samochodów 
osobowych 
- złotnik-jubiler 
- stolarz                                     
- krawiec 

6 
0 
10 
5 
 
6 
5 
7 
24 
7 
 

16 
9 
7 

 3 
0 
2 
1 
 
0 
3 
3 
15 
6 
 
6 
3 
4 

29 
39 
16 
4 
 
0 
0 
0 
0 
0 
 
0 
0 
0 

 0 
0 
0 
0 
 
0 
0 
0 
0 
0 
 
0 
0 
0 

 

8. Operatorzy i monterzy maszyn 
i urządzeń : 70 4,3 30 8 1,9 2 33,3 

  
- kierowca samochodu 
osobowego 
- kierowca samochodu 
ciężarowego 
- marynarz statku morskiego 

 
17 
 

15 
 
7 

  
8 
 
8 
 
1 

 
5 
 
0 
 
0 

  
2 
 
0 
 
0 

 

9. Pracownicy przy pracach 
prostych w tym: 

 
109 

 
6,7 

 
38 

 
59 

 
14,3 

 
1 

 
16,7 

 - pomoc kuchenna 
- robotnik budowlany 
- sprzątaczka 
- - robotnik magazynowy 
- - dozorca 

14 
12 
11 
6 
10 

 5 
4 
4 
2 
3 

12 
0 
10 
0 
1 

 3 
0 
1 
0 
0 

 

10 Siły zbrojne 1 0,1 0 0 0 0 0 
  

RAZEM 1621 
 

100 722 413 
 
100 6 

 
100 

     
 Analiza powyższej tablicy wskazuje, iż osoby bezrobotne z Sopotu, zarejestrowane w 
Urzędzie w 2010r. należały najczęściej  do następujących grup zawodowych: 
       
 specjaliści -  wśród, których najliczniejszą grupę stanowili ekonomiści, specjaliści 
           do spraw organizacji usług gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych 
           specjaliści ds. marketingu i handlu, 
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  pracownicy usług osobistych i sprzedaży -  wśród, których najliczniej 
            reprezentowanym zawodem był sprzedawca i robotnik gospodarczy, 
  technicy i średni personel – głównie księgowi i technicy informatycy. 
 
 Ogólnie najliczniej reprezentowanym przez rejestrujących się w 2010r. Sopocian 
zawodem był: sprzedawca, robotnik gospodarczy, ekonomista i specjalista ds. organizacji 
usług gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych.  
  
     Natomiast wśród ofert pracy zgłaszanych do Urzędu przeważały oferty dla: 
  pracowników przemysłowych i rzemieślników – wśród, których najwięcej było 

ofert dla zbrojarzy, murarzy i malarzy budowlanych, 
  pracowników usług osobistych i sprzedawców – w tym : - najwięcej dla 

robotników gospodarczych, kucharzy, kelnerów i sprzedawców, 
  pracowników przy pracach prostych  – głównie dla pomocy kuchennych i 
         sprzątaczek., 
  techników i średniego personelu  – wśród, których najwięcej było dla 

przedstawicieli handlowych. 
 
  Należy zaznaczyć, iż  generalnie ofert pracy  składanych przez firmy sopockie było w 
2010r. stosunkowo mało (podobnie jak w latach ubiegłych) i stwierdzenie, iż w danej 
branży najwięcej ofert zgłoszono na stanowisko np. sprzedawcy – nie oznacza, że było 
ich bardzo wiele, bowiem liczba ta oscylowała na poziomie 10 – 15 miejsc prac. Jedynie w 
przypadku kilku zawodów liczba  zgłoszonych w ciągu całego 2010 roku stanowisk pracy 
przekroczyła 10.  Dodatkowo niejednokrotnie całkowita liczba zgłoszonych do realizacji 
stanowisk pracy zawierała się w jednej ofercie pracy, co oznacza, że trudno na tej 
podstawie wskazywać jakiekolwiek tendencje na lokalnym rynku pracy.     
     Porównanie struktury zawodowej bezrobotnych mieszkańców  Sopotu oraz struktury 
ofert pracy zgłaszanych przez pracodawców sopockich wskazuje wybitnie na deficyt 
wolnych miejsc pracy dla specjalistów tzn. osób z wyższym wykształceniem, chociaż 
podobne zjawisko występuje także we wszystkich pozostałych grupach zawodowych.   
 Pomimo sygnalizowania od wielu lat problemu niezmiennie mamy do czynienia z 
poważnym niedopasowaniem potrzeb rynku pracy do kwalifikacji prezentowanych przez 
osoby szukające jej. O ile w przypadku poszukujących pracy, którzy zdobyli swoje 
kwalifikacje kilkanaście lub kilkadziesiąt lat wcześniej może to być bardziej zrozumiale, o 
tyle zadziwia, gdy dotyczy aktualnych absolwentów szkół średnich i wyższych uczelni.  W 
przypadku Sopotu sąsiedztwo wielu uczelni wyższych i szkół średnich powoduje, iż 
każdego roku  lokalny rynek pracy zasila kilkaset osób, często w zawodach, na które brak 
zapotrzebowania. Niewielka liczba ofert pracy zgłaszanych przez miejscowych 
pracodawców powoduje, że osoby bezrobotne ( -bez względu na poziom wykształcenia, 
wiek i płeć) napotykają na znaczne trudności w uzyskaniu pracy.  
 Problem bezrobocia wydaje się  najbardziej dotykać osób w wieku powyżej 50 lat, 
które często charakteryzuje mała mobilność przestrzenna, mała gotowość do zmian i 
niewystarczające umiejętności poszukiwania pracy.  Nawet licznie zlokalizowane w 
Sopocie zakłady leczenia, rehabilitacji i wypoczynku oraz lokale gastronomiczne, hotele i 
pensjonaty  nie generują wystarczającego w stosunku do podaży pracy,   zapotrzebowania 
na pracowników.    
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 Dla niepełnosprawnych bezrobotnych mieszkańców Sopotu prowadzono punkt 
obsługi klienta, w którym mogli oni (w każdą środę) nie tylko spotkać się z pośrednikiem 
pracy i uzyskać informacje nt. ofert pracy, ale także  załatwić inne sprawy związane z 
rejestracją i ewidencją.      
     Jak już wcześniej zaznaczono pracodawcy poszukując kandydatów do pracy korzystają 
z różnych sposobów rekrutacji - dając ogłoszenia w prasie, na swoich stronach 
internetowych, wynajmując firmy rekrutacyjne, korzystając z baz danych prywatnych 
pośrednictw pracy, specjalistycznych portali internetowych itp. Trudno więc definiować 
profil rynku pracy, występujące na nim deficyty i nadwyżki siły roboczej, opierając się  
jedynie na ilości i strukturze ofert pracy zgłaszanych w Urzędzie, do którego trafiała 
jedynie część informacji o wolnych miejscach pracy.                                                   
     W związku z powyższym Urząd, podobnie jak w latach ubiegłych,  udostępniał 
klientom, na terenie swojej siedziby, prasę publikującą oferty pracy (Dziennik Bałtycki, 
Gazeta Wyborcza, Anonse), spis specjalistycznych portali internetowych  oraz informacje 
dotyczące prywatnych pośrednictw pracy posiadających odpowiednie upoważnienia do 
prowadzenia swojej działalności.  Do dyspozycji klientów: na terenie urzędu, w Centrum 
Wspierania Przedsiębiorczości w Gdyni, trzech punktach MOPS w Gdyni, Urzędzie 
Miasta w Gdyni, MOPS w Sopocie oraz w Centrum Integracja w Gdyni -  były również 
tzw. Info-kioski umożliwiające bezpośredni dostęp do internetowej bazy ofert pracy 
wszystkich urzędów pracy w Polsce.  
  
  W roku 2010r. poza wcześniej wymienionymi opiniami związanymi z zatrudnianiem 
cudzoziemców na trenie Polski, Urząd wydał 4 opinie  dotyczące sytuacji na lokalnym 
rynku pracy, w sprawie wprowadzania nowych kierunków kształcenia w szkołach, 
będących źródłem informacji dla Powiatowych Rad Zatrudnienia oraz 40 opinii w 
związku z przyjmowaniem do pracy w szkolnictwie osób  będących w trakcie uzyskiwania 
koniecznych kwalifikacji.  
   
          W celu usprawnienia i ułatwienia kontaktów pracodawców z potencjalnymi 
kandydatami do pracy w roku 2010 Dział Pośrednictwa i Poradnictwa Zawodowego 
zorganizował 25 giełd pracy, w których wzięły udział 773 osoby bezrobotne  i 
poszukujące pracy,  podczas których pracodawcy prezentowali swoje firmy i wybierali 
spośród kandydatów osoby najbardziej odpowiadające ich wymaganiom. Ten sposób 
rekrutacji wybrali pracodawcy poszukujący 163 pracowników.   
 
     Ponadto – w roku 2010 - Powiatowy Urząd Pracy w Gdyni wraz z Urzędem Miasta 
Gdyni i Fundacją Gospodarczą w Gdyni  zorganizował dwie edycje targów pracy: 

- wiosną  w dniu 19 maja, 
- jesienią w dniu 14 października  –  w Hali Sportowo-Widowiskowej „Gdynia” przy 

ulicy Kazimierza Górskiego 8  w Gdyni. 
     Łącznie w obu edycjach targów wzięło udział  246 instytucji oferujących osobom  
szukającym pracy ok.  4.350 wolnych miejsc pracy ( w tym:- miejsca pracy za granicą).   
    Ponieważ pracodawcy na lokalnym rynku pracy ograniczyli tworzenie nowych 
miejsc pracy, pracownikom PUP Gdynia wyjątkowo trudno było pozyskać oferty pracy  i 
wystawców. Niemniej w efekcie końcowym liczba wystawców nie odbiegała znacząco od  
reprezentowanego zazwyczaj poziomu. Wyraźna zmiana nastąpiła jedynie w liczbie 
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oferowanych stanowisk. Na targach organizowanych w 2009r. oferowano 7.300 miejsc 
pracy, w 2008r.  - 4.030, a  w 2007r. - 16.600. 
     W Targach poza pracodawcami i pośrednikami z Powiatowych Urzędów Pracy z 
Gdyni, Gdańska, Wejherowa, Kartuz, Tczewa i Pucka  udział wzięli przedstawiciele: 
- 38 jednostek, które poza urzędami pracy upoważnione były do prowadzenia 
pośrednictwa pracy (w kraju i za granicą), 
- jednostek szkolących z terenu Trójmiasta  zachęcający  do skorzystania z 
przygotowanych przez siebie szkoleń, 
- doradców zawodowych Powiatowego Urzędu Pracy w Gdyni udzielający porad na temat 
metod poszukiwania pracy, sposobu przygotowania dokumentów aplikacyjnych, 
przeprowadzania rozmów kwalifikacyjnych,  
- Powiatowego Urzędu Pracy w Gdyni udzielający informacji odnośnie dotacji na  
rozpoczęcie działalności gospodarczej, 
- Centrum INTEGRACJA w Gdyni przedstawiający osobom niepełnosprawnym  wachlarz 
usług w zakresie aktywizacji zawodowej (szkolenia, poradnictwo zawodowe),   
- Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Gdańsku udzielający informacji o lokalnym rynku pracy 
oraz w ramach  Międzynarodowego  Pośrednictwa   Pracy udzielający informacji o ofertach 
pracy i warunkach  pracy zarobkowej za granicą,  
- Fundacji Grupy Ergo Hestia INTEGRALIA -  proponujący oferty pracy i szkolenia  dla osób 
niepełnosprawnych, 
- Gdyńskiego Centrum Wspierania Przedsiębiorczości i Centrum Przedsiębiorczości w  
Sopocie  – udzielający porad dotyczących zakładania własnej działalności gospodarczej, 
- Fundacji Opieki i Edukacji Społecznej SAMARYTANIE w Gdyni – prezentujący oferty 
pracy, 
- Okręgowego Inspektoratu Pracy w Gdańsku – udzielający porad z zakresu prawa pracy, 
- Urzędu Skarbowego w Gdyni – udzielający porad osobom prowadzącym lub zamierzającym 
prowadzić działalność gospodarczą, 
- Zakładu Ubezpieczeń Społecznych w Gdyni – udzielający porad podmiotom gospodarczym i 
osobom indywidualnym,  
- Młodzieżowego Biura Pracy w Gdyni – przedstawiający oferty pracy sezonowej w kraju i za 
granicą.   

Przez cały czas trwania obu edycji Targów odrębną usługę doradczą świadczyli doradcy 
zawodowi, którzy przeprowadzali dla osób zainteresowanych badania predyspozycji 
zawodowych. Ponadto w jednej z sal konferencyjnych Wojewódzki Urząd Pracy w Gdańsku 
przeprowadził  zajęcia z metod tworzenia CV, przedstawiciele Europejskich Służb 
Zatrudnienia przedstawili prezentacje na temat warunków życia i pracy w krajach UE/EOG.  
Jednocześnie odbywały się zajęcia Centrum Integracja Gdynia oraz Fundacji DOGIQ na 
temat metod poszukiwania pracy i wsparcia psa asystującego. W związku ze zmianą siedziby i 
rozwojem Gdyńskiego Centrum wspierania Przedsiębiorczości odbył się także panel 
informacyjny na temat działań instytucji.   
     W obu edycjach Targów Pracy wzięło udział kilkanaście tysięcy osób. Fakt ten 
potwierdził, iż są one imprezą potrzebną i oczekiwaną, zarówno przez pracodawców, jak i 
przez osoby poszukujące pracy.  Dla pracodawców stanowią  doskonałą okazję, aby w 
krótkim czasie przeprowadzić nabór i pozyskać potrzebnych dla firmy pracowników. 
Natomiast dla osób poszukujących pracy są często jedyną możliwością bezpośredniego 
kontaktu z pracodawcą, uzyskania informacji na temat firmy, wymagań rynku pracy i 
oceny swoich kwalifikacji.  
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       Według opinii ankietowanych pracodawców chwalących bardzo dobrą organizację i 
profesjonalną obsługę  Targów  wiele osób poszukujących pracy niestety nie posiadała 
wymaganych kwalifikacji. Szczególnie dotyczyło to branż technicznych i IT.  
  
    W ramach  Pomorskiego Dnia Przedsiębiorczości  IDG realizowanego 14.04.2010r. 
przez wszystkie powiatowe urzędy pracy województwa pomorskiego gdyński Urząd Pracy  
zorganizował w siedzibie Urzędu   targi przedsiębiorczości dla osób zainteresowanych 
założeniem własnej działalności gospodarczej. Do udziału w imprezie zaproszono 
instytucje  lokalne wspomagające i bezpośrednio uczestniczące w procesie zakładania 
działalności.. Przedstawiciele powyższych instytucji przy specjalnie na tę okazję 
zorganizowanych  10 stanowiskach,  informowali przybyłych na spotkanie o sposobach, 
narzędziach i formach wsparcia wykorzystywanych przy zakładaniu mikro 
przedsiębiorstw.  W trakcie trwania IDG doradcy zawodowi świadczyli usługę doradczą w 
formie badania predyspozycji do prowadzenia działalności gospodarczej.  Odbyły się 
również warsztaty o tematyce ekonomii i przedsiębiorczości oraz zaprezentowano filmy o 
powyższej tematyce. Impreza cieszyła się dużym zainteresowaniem lokalnej społeczności 
czego wyrazem była duża frekwencja potencjalnych przedsiębiorców.  
 
 W związku z wieloletnią współpracą Urzędu Pracy z licznymi organizacjami 
pozarządowymi wspierającymi osoby niepełnosprawne pośrednicy pracy włączyli się w 
działania mające na celu zachęcenie lokalnych pracodawców do udziału w Sopockich 
Integracyjnych Targach Pracy, które odbyły się 15 kwietnia 2010r.  i zainteresowanie 
ich zatrudnianiem niepełnosprawnych pracowników. Zarówno w Sopockich Targach , jak 
i  Targach Pracy zorganizowanych  przez Powiatowe Urzędy Pracy w Gdańsku,  
Wejherowie i  Słupsku, Ochotniczy Hufiec Pracy w Gdańsku, Szkołę Wyższą Psychologii 
Społecznej Oddział w Sopocie oraz Polską Organizację Pracodawców Osób 
Niepełnosprawnych pośrednicy i doradcy zawodowi gdyńskiego Urzędu brali czynny 
udział poprzez przedstawianie osobom szukającym pracy ofert pozostających w 
dyspozycji Urzędu oraz udzielanie zawodowych porad indywidualnych.   

 
We współpracy z Centrum Integracja Gdynia oraz Fundacją Ergo Hestia na rzecz 

integracji zawodowej osób niepełnosprawnych INTEGRALIA – zorganizowano cykl 
warsztatów (7 edycji) z zakresu metod poszukiwania pracy, skierowanych do osób 
niepełnosprawnych szczególnie z terenu Sopotu. Odbywały się one w siedzibie Urzędu 
Miasta Sopotu oraz Fundacji Ergo Hestia w Sopocie.  
     
2. Poradnictwo Zawodowe 
 W 2010 roku z różnych form wsparcia świadczonych przez doradców 
zawodowych skorzystało 5.254 osoby bezrobotne i poszukujące pracy tj. o 83 osoby 
więcej niż w roku poprzednim.  
  
W analizowanym okresie doradcy zawodowi: 
przeprowadzili: 
 
 -  1.822 rozmowy wstępne - w tym:  1.787 z osobami bezrobotnymi, 4 z osobami 

poszukującymi pracy i 31 innymi osobami .W grupie osób bezrobotnych było: 1077  
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kobiet, 138 osób niepełnosprawnych, 139 osób do  25 r. ż., 458 osób powyżej  50 r. ż., 
147 osób pozostających bez pracy powyżej 12 miesięcy ) 

udzielili: 
 

 -  3.208 porad indywidualnych dla 2.512 osób – 2.460 osób bezrobotnych, 5 osób 
poszukujących pracy i 46 innych osób .W grupie osób bezrobotnych było: 1.525 
kobiet, 196 osób niepełnosprawnych, 176 osób do 25 r. ż., 664 osób powyżej 50 r. ż., 
247 osób pozostających bez pracy powyżej 12 miesięcy ) 

 
 -  informacji zawodowych indywidualnych w siedzibie PUP  dla 110 osób (w tym: 67 

kobiet) 
 

 -  informacji zawodowych indywidualnych poza siedzibą PUP (lub na terenie PUP w 
Gdyni w ramach organizowanych imprez)  dla 197 osób (w tym 118 kobiety)  -  w 
tym: w trakcie: 

    Sopockich Integracyjnych Targów Pracy – informacje indywidualne dla   
           40 osób    (20  kobiet) 
    Targów Przedsiębiorczości w Gdyni -  informacje indywidualne dla 12    

                            osób (3 kobiety), -badanie predyspozycji zawodowych dla 12 osób        
                            (kobiety) 

       Targów Pracy w Gdyni (wiosennej i jesiennej edycji) – informacje                                   
                           indywidualne dla 145 osób (95 kobiet), - badanie predyspozycji  
                           zawodowych dla 210 osób   (115 kobiet) . 
 
 -  informacji zawodowych grupowych dla 199 osób (195 osób bezrobotnych oraz 4 

innych osób). W  grupie osób bezrobotnych było: 154 kobiet, 10 osób 
niepełnosprawnych, 32 osoby do 25 r. ż., 43 osób powyżej 50 r. ż., 60 osób 
pozostających bez pracy powyżej 12 miesięcy. 

 -  informacji zawodowych grupowych dla 112 osób  (32 kobiet) niezarejestrowanych  
w PUP Gdynia: 

                     -  spotkanie z pracownikami cywilnymi wojska Oddziału Żandarmerii                           
                     Wojskowej w Gdyni , zagrożonymi zwolnieniem  -  dla 50 osób (w tym 20                                     
                      kobiet), 
                      - spotkanie z uczniami ostatnich klas Zasadniczej Szkoły Mechanicznej w       
                      Gdyni – 55 osób ( (5 kobiet), 
                      - spotkanie ze zwolnionymi i zagrożonymi zwolnieniem pracownikami   
                      Banku Gospodarstwa Krajowego Oddział w Gdyni – 7 osób (7 kobiet). 
 
 Badaniami testowymi objęto 55 osób, w tym: 53 osoby bezrobotne i 2 osoby 
poszukujące pracy,  przeprowadzono 146 badań (w tym: dla następujących grup osób 
bezrobotnych: 38 kobiet, 1 osoby niepełnosprawnej, 5 osób do 25 r.ż., 1 osoby powyżej 
50 r.ż., 2 osób pozostających bez pracy powyżej 12 miesięcy).   
  
 Badaniami predyspozycji zawodowych w trakcie dwóch edycji Targów Pracy i 
Targów Przedsiębiorczości objęto 222 osoby (118 kobiet), przeprowadzono również 456 
testów do samobadania.  
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 W ciągu ostatnich kilku lat obserwuje się systematycznie rosnące zainteresowanie 
klientów Urzędów Pracy usługami doradztwa zawodowego. Wzrastająca konkurencja na 
rynku pracy, coraz większe wymagania pracodawców wobec kandydatów do pracy, 
ogromna dynamika rynku pracy i nieustanne zmiany dotyczące sposobów poszukiwania 
pracy spowodowały potrzebę systematycznego uzupełniania wiedzy niezbędnej w 
procesie szukania pracy, wyznaczania ścieżki rozwoju zawodowego, planowania kariery 
zawodowej i badania predyspozycji zawodowych. Ponadto doradztwo zawodowe stało się 
także nieodłącznym elementem  realizacji zwolnień grupowych,  procesów rekrutacji 
pracowników, procesów doboru kandydatów na szkolenia, weryfikacji kandydatów na 
przyszłych przedsiębiorców pod względem ich zdolności do prowadzenia własnej firmy. 
Tak bogaty katalog zadań doradców powoduje potrzebę wzmacniania zespołu doradczego 
nowymi specjalistami oraz doszkalania pracujących dotąd członków zespołu.   
 
 
 
TABLICA  34   Bezrobotni i poszukujący pracy, którzy skorzystali z usług 
doradców zawodowych w latach 2005 – 2010.  

 
Rok Liczba osób, które skorzystały z 

usług doradców zawodowych 
2005 3.490 
2006 4.021 
2007 3.697 
2008 3.080 
2009 5.171 
2010 5.254 

 
 
 
3. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy. 
 
  W ramach pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy świadczonej przez liderów 
Klubu Pracy zorganizowano i przeprowadzono: 

 10 szkoleń z zakresu umiejętności aktywnego poszukiwania pracy  (Klub Pracy), w 
których wzięło udział 100 osób bezrobotnych ( w tym:  68 kobiet, 5 osób do 25 r. ż., 
23 osoby powyżej 50 r. ż., 7 osób niepełnosprawnych, 32 osoby długotrwale 
bezrobotne),   

 26 edycji zajęć aktywizacyjnych, w których wzięło udział 268 osób bezrobotnych ( w 
tym: 173 kobiety, 10 osób do 25 r. ż., 106 osób powyżej 50 r. ż., 27 osób 
niepełnosprawnych, 69 osób długotrwale bezrobotnych), 

 51 spotkań informacyjnych, w których udział wzięły 562 osoby bezrobotne,   
 z informacji i elektronicznych baz danych udostępnianych na stanowiskach liderów 

klubu pracy  skorzystało 28 osób bezrobotnych i poszukujących pracy.   
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Wszystkimi formami wsparcia realizowanymi przez liderów klubu pracy objęto łącznie 
 958 osób bezrobotnych.   

 
 
4. Pozostałe usługi i instrumenty rynku pracy   
 
4.1.  Szkolenia, egzaminy i licencje oraz studia podyplomowe 
 W 2010 roku Powiatowy Urząd Pracy w Gdyni sfinansował szkolenia, egzaminy, licencje i 
studia podyplomowe ogółem dla 869 osób z Gdyni i Sopotu. Ponadto w 2010 roku 6 osób 
kontynuowało szkolenia  i studia podyplomowe rozpoczęte w roku 2009.  
 Kierunki szkoleń grupowych zorganizowanych przez Powiatowy Urząd Pracy  w 2010r. 
obejmowały: 

 ABC przedsiębiorczości; 
 Fryzjerstwo; 
 Techniki sprzedaży z obsługa kas fiskalnych ; 
 Florysta- bukieciarz; 
 Podstawowy kurs obsługi komputera; 
  Księgowość komputerowa; 
 Pracownik biurowy; 
 Pracownik ochrony fizycznej II stopnia; 
 Wizaż; 
 Pisanie, wdrażanie i zarządzanie projektami UE; 
 Operator wózków jezdniowych; 
 Specjalista ds. kadr i płac; 
 Obsługa programu Excel; 
 Stylista i zdobnictwo paznokci; 
 Przedłużanie włosów, rzęs; 
 Kosmetyczny; 
 Pracownik ogólnobudowlany; 
 Operator maszyn CNC; 
 Fakturowanie z zastosowaniem specjalistycznych programów komputerowych; 
 Menager małej firmy; 
 SEP do 1 kV i powyżej 1 kV; 
 Kelner-barman; 
 Sprzedaż przez Internat z projektowaniem stron WWW; 
 Spawanie; 
 Decoupage; 
 Przedstawiciel handlowy. 

 
Szkolenia indywidualne realizowane na wniosek osób bezrobotnych posiadających  

uprawdopodobnienie podjęcia pracy lub działalności gospodarczej po szkoleniu, organizowane 
były  w następujących kierunkach: 

 Prawo jazdy kat.A, B,C,D,E; 
 Przewóz materiałów niebezpiecznych; 
 Instruktor nauki jazdy kat B; 
 Finanse, kadry i księgowość; 
 Obsługa HDS; 
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 Ceramika; 
 Opieka nad osobą starszą; 
 Oficer wachtowy; 
 Obsługa komputera; 
 Masaż; 
 Przedłużanie rzęs; 
 Barman; 
 Balsamacja zwłok; 
 Spawanie; 
 Kucharz, menager gastronomii; 
 Pracownik ochrony fizycznej; 
 Doskonalenie dla kierowców przewożących  rzeczy i osoby; 
 Eksploatację urządzeń elektroenergetycznych do  1 kV; 
 Obsługę kas fiskalnych; 
 Administrator sieci; 
 Operator wózków jezdniowych, ładowarki, żurawia; 
 Projektowanie i aranżacja wnętrz; 
 Stylizacja paznokci, manicure; 
 Fryzjerstwo, wizaż; 
 AutoCad, Corel Draw, Adobe Photoshop; 
 Monter instalacji gazowych, rusztowań; 
 Kosztorysowanie; 
 Kosmetyczka. 

 
W grupie skierowanych osób bezrobotnych znajdowały  się 102 osoby do 25 roku życia, 

192 osoby powyżej 50 roku życia oraz 86 osób długotrwale bezrobotnych. 
 W roku 2010 szkolenia, studia podyplomowe i egzaminy ukończyło 860 osób (bez osób, 
które odbyły szkolenie z zakresu umiejętności poszukiwania pracy). 
Wg stanu na 31.12.2010r. pracę lub działalność gospodarczą podjęło 250 osób, stanowiąc o 
efektywności programu  w wysokości  29,07%. Stopa ponownego zatrudnienia mierzona wg 
stanu na 31.03.2011 roku wskazywała na wyłączenia z rejestru 318 osób, co daje efektywność w 
wysokości 36,98 %. Należy jednak zwrócić uwagę na fakt, że część osób kończących szkolenia 
zostaje wyłączona z rejestru osób bezrobotnych z innych przyczyn, najczęściej osoby te nie 
zgłaszają się na wyznaczony termin stawiennictwa w Urzędzie, co może wskazywać na podjęcie 
przez nich pracy i nie zgłoszenie tego faktu.  
  
 
 
4.2  Staż i przygotowanie do zawodu 
 

Bardzo dużym zainteresowaniem pracodawców cieszyła się organizacja stażu. W 
analizowanym okresie zawarto z organizatorami stażu- pracodawcami 266 umów. 

W roku 2010 Powiatowy Urząd Pracy w Gdyni skierował na tą formę pomocy 377 osób 
bezrobotnych. W omawianym okresie realizację stażu rozpoczętego w 2009 roku, kontynuowało 
118 osób.  

 W okresie sprawozdawczym staż zakończony został przez 455 osób. Efektywność tego 
instrumentu liczona stopą ponownego zatrudnienia wg stanu na 31.12.2010r wyniosła 56,26%, 
natomiast wg stanu na 31.03.2011 roku -  61,98%. 
 



 

 59 

URZĄD PRACY 
POWIATOWY URZĄD PRACY W GDYNI 
Informacja o stanie i strukturze bezrobocia  w  2010 r. 

4.3  Prace interwencyjne   
 
 W ramach 60 umów zawartych z pracodawcami, a dotyczących realizacji prac 
interwencyjnych w 2010 roku skierowano  72 osoby, w tym  25 osób do 25 roku życia, 24 osoby 
po 50 roku życia oraz 9 osób długotrwale bezrobotnych. Kontynuowano także realizację prac 
interwencyjnych dla 38 osób, które rozpoczęły udział w programie  w 2009  roku. 
 Osoby te znalazły zatrudnienie u pracodawców prowadzących działalność o profilu 
handlowo-usługowym,  w biurach rachunkowych, firmach budowlanych. 
 W roku 2010 prace interwencyjne zakończyło 55 osób. Osoby te nadal  pozostają 
zatrudnione przez pracodawców będących organizatorami prac interwencyjnych; wynika to 
bowiem z treści zawieranych z nimi umów, która obligowała – z tytułu rygoru związanego z 
przepisami dotyczącymi pomocy publicznej – do dwunastomiesięcznego zatrudnienia 
beneficjentów wsparcia po zakończeniu prac interwencyjnych. Efektywność zatem wg stanu na 
31.12.2010  stanowi 100%., taka sama efektywność została  odnotowana wg stanu na 31.03.2011r. 
  
 
4.4.  Prace społecznie użyteczne 
 

W omawianym okresie prace społecznie użyteczne rozpoczęło 148  osób, w tym  6 osób 
do 25 roku życia, 79 osób po 50 roku życia oraz 51 osób długotrwale bezrobotnych. Zakres prac 
obejmował: prace porządkowe, proste prace biurowe, gospodarcze i opiekę nad osobami 
niepełnosprawnymi. Omawiane działanie realizowały jednostki samorządowe takie jak:  MOPS-y, 
DOPS-y, przedszkola, szkoły, biblioteki, organizacje pozarządowe. 

Wg stanu na 31.12.2010r. udział w pracach społecznie użytecznych zakończyło 148 osób, 
z których 47 podjęło pracę – efektywność tej formy pomocy liczona stopą ponownego 
zatrudnienia, określoną na koniec roku 2010 wyniosła  31,76 %, natomiast efektywność badana 
wg stanu na 31.03.2011r. wyniosła 41,89%. 
         
4.5.  Środki wypłacane jednorazowo bezrobotnym na rozpoczęcie działalności    
      gospodarczej 
 
 W 2010 roku z Funduszu Pracy przyznanego na podstawie algorytmu przez Sejmik 
Województwa Pomorskiego, jak również pochodzącego ze środków z rezerwy Ministra i 
wojewody, a także środków przeznaczonych na realizację programów POKL 357 osobom 
przyznano środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej, faktyczna wypłata  dotyczyła 354 
bezrobotnych ( -3 osoby zwróciły  przyznane środki, lub zrezygnowały z ich przyjęcia). 
 Efektywność tej formy pomocy wynosi 90,4 % wg stanu na 31.12.2010r. (jest to stan, w 
którym  bezrobotny podpisał umowę o dotację, lecz zgodnie z jej zapisem nie zarejestrował 
jeszcze działalności gospodarczej), natomiast wg stanu na 31.03.2011 – efektywność wyniosła już 
– 100%. 
 Wynika to z faktu , iż jednym z warunków, które umożliwiają korzystanie  z przyznanych 
środków, bez konieczności dokonywania ich zwrotu jest prowadzenie rozpoczętej działalności 
przez minimum 12 miesięcy.  
Omówiona wyżej forma wsparcia cieszy się  coraz większym zainteresowaniem osób 
rozważających możliwość podjęcia własnej działalności gospodarczej.  
Wśród osób, które otrzymały środki  na rozpoczęcie działalności gospodarczej znajdowało się: 
 -  27 osób do 25 roku życia; 
 - 28 osób powyżej 50 roku życia 
oraz 
 - 34 osoby długotrwale bezrobotne. 
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Rodzaje podejmowanej działalności obejmował usługi:: 
 handlowe -15%; 
 fryzjersko-kosmetyczne-12%; 
 architektoniczne, graficzne, projektowe, reklamowe – 10%; 
 remontowo-budowlane – 9%; 
 fotograficzne i filmowe – 8%; 
 prawne, finansowe, ubezpieczeniowe i doradcze – 6,5%; 
 informatyczne – 4%; 
 inne (m.in. nauka j. obcych, tłumaczenia, krawieckie, medyczne, florystyczne, 

samochodowe, gastronomiczne, spawalnicze, stolarskie) -35,5%. 
 
 
4.6. Refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy 

 
  Na  podstawie 8 umów o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska 
pracy zawartych  z pracodawcami tworzącymi stanowiska pracy, w 2010 roku Powiatowy Urząd 
Pracy skierował 5 osób   bezrobotnych mogących podjąć zatrudnienie u tych pracodawców , na 
miejscach pracy specjalnie dla nich utworzonych. Zgodnie z zapisami umów pozostałe osoby  
zostały  zatrudnione w 2011 roku.Wg stanu na 31.03.2011 stopa ponownego zatrudnienia tej 
formy wsparcia wyniosła 100%. 
 Spośród osób skierowanych na nowotworzone miejsca pracy wyodrębnić można: 
 1 osobę do 25 roku życia; 
 1 osobę długotrwale bezrobotną. 
 
 
 
4.7. Programy realizowane w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 
 
 Spośród ogółu podejmowanych działań na rzecz aktywizacji zawodowej warto 
zwrócić uwagę na projekty realizowane w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki ze 
środków Europejskiego Funduszu Społecznego, Poddziałanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i 
wojewódzkich urzędów pracy w realizacji zadań na rzecz aktywizacji zawodowej osób 
bezrobotnych w regionie, Poddziałanie 6.1.3 Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz 
podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych oraz 8.1.2 Wsparcie 
procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych. 
 
W ramach Poddziałania 6.1.2 w roku 2010 Powiatowy Urząd Pracy w Gdyni realizował 
projekt konkursowy: 
1. „Urzędnik na plus”. 
 
Natomiast w ramach Poddziałania 6.1.3 realizowane były – kontynuowane od  roku 2008 
projekty systemowe: 
1.„Nie przegap”, 
2.„Od dzisiaj mów do mnie szefie”, 
3.„Wyjdź z cienia”. 
 
Ponadto w ramach Poddziałania 8.1.2 realizowany był projekt konkursowy „Mój biznes”. 
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„Urzędnik na plus” 
 
 Głównym celem projektu było upowszechnienie pośrednictwa pracy i poradnictwa 
zawodowego w regionie poprzez dofinansowanie zatrudnienia pośredników pracy i doradców 
zawodowych, co pozwoliło na podniesienie poziomu aktywności zawodowej oraz zdolności 
do zatrudnienia osób pozostających bez zatrudnienia. 
 W ramach projektu Powiatowy Urząd Pracy w Gdyni zatrudnił dwóch dodatkowych 
doradców zawodowych i pośredników pracy, co wpłynęło na podwyższenie standardów 
jakości oraz zwiększenie efektywność działań Urzędu w kontaktach z osobami bezrobotnymi. 
 
Całkowita wartość projektu w 2010 roku wyniosła 151.201,08 zł, z czego 128.520,92 zł 
(85%) – to środki EFS, a 22.680,16 zł (15%) – wkład własny. 
 
„Nie przegap” 
 
 Celem projektu było przygotowanie do wejścia na rynek pracy 169 osób, 
zarejestrowanych w PUP Gdynia, zamieszkujących teren powiatu m. Gdynia lub m. Sopot 
zwłaszcza znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy. 
  
W roku 2010 w ramach projektu zrealizowano następujące szkolenia: 
 „Szkolenie z zakresu usług kelnersko – barmańskich z językiem angielskim” (dla 10 os.), 
 „Profesjonalny kurs kosmetyczny” (dla 10 os.), 
 „Pracownik ogólnobudowlany” (dla 9 os.), 
 „Nowoczesne techniki sprzedaży z obsługą kas fiskalnych” (dla 30 os.), 
 „Florystyka - bukieciarstwo” (dla 10 os.), 
  „Pisanie, wdrażanie i zarządzanie projektami współfinansowanymi z UE” (dla 20 os.), 
 „Menager małej firmy” (dla 10 os.), 
 „Przedstawiciel handlowy” (dla 20 os.), 
 „Fakturowanie z zastosowaniem specjalistycznych programów komputerowych” (dla 20               

os.), 
 „Operator maszyn CNC” (dla 10 os.), 
 „Sprzedaż przez Internet z projektowaniem stron www” (dla 20 os.). 
 
Całkowita wartość projektu wyniosła 394.421,47 zł. 
 
„Od dzisiaj mów do mnie szefie” 
 
 Celem projektu było wykreowanie innowacyjnych, dynamicznych przedsiębiorców 
wśród 97 osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Gdynia, poprzez udzielenie im 
pomocy przy rozpoczynaniu własnej działalności gospodarczej. 
 
W roku 2010 w ramach projektu zrealizowano: 
 Szkolenia „Jak założyć własną firmę” ( dla 87 osób), 
  Jednorazowe środki na podjęcie własnej działalności gospodarczej ( dla 87 os.), 
 Indywidualnych konsultacji z trenerem przedsiębiorczości połączone z 1 – dniowym 

szkoleniem nt. pisania biznesplanu oraz jednorazowe środki na podjęcie własnej 
działalności gospodarczej (dla 9 os.). 

 
Całkowita wartość projektu wyniosła 1.823.584,74 zł. 
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„Wyjdź z cienia” 
 
 Celem projektu było pobudzenie aktywności zawodowej i przygotowanie do podjęcia 
zatrudnienia 90 kobiet, zarejestrowanych w PUP Gdynia, zwłaszcza znajdujących się w 
szczególnej sytuacji na rynku pracy.  
 
W roku 2010 w ramach projektu zrealizowano: 
 
 Szkolenie „Nowoczesne metody fryzjerskie” wraz ze stażem (dla 5 os.), 
 Szkolenie „Księgowość i kadry” wraz ze stażem (dla 10 os.), 
 Szkolenie „Pracownik administracyjno – biurowy” wraz ze stażem (dla 20 os.), 
 Warsztaty Aktywnego Poszukiwania Pracy wraz ze stażem (dla 40 os.). 
 
Całkowita wartość projektu wyniosła 588.365,79 zł. 
 
„Mój biznes” 
 
 Celem projektu jest wspieranie postaw przedsiębiorczych wśród 47 osób, których 
stosunek pracy wygasł lub został rozwiązany z przyczyn niedotyczących pracownika w 
okresie nie dłuższym niż 6 miesięcy przed dniem przystąpienia do projektu, zamieszkałych w 
województwie pomorskim, w pierwszej kolejności byłych pracowników Stoczni Gdynia S.A.  

Realizacja projektu przewidziana jest na lata 2010 – 2011. 
W 2010 roku w ramach projektu przeprowadzone zostały następujące działania: 
 
 Doradztwo zawodowe, 
 Pośrednictwo pracy, 
 Szkolenie „Od biznesplanu do własnej firmy”; ukończyło je 45 uczestników projektu 
 Jednorazowa dotacja inwestycyjna na rozpoczęcie działalności gospodarczej w wysokości 

do 40 tys. zł; uzyskało je 41 osób; powstało 41 mikroprzedsiębiorstw; stworzono 43 nowe 
miejsca pracy; 

  Wsparcie pomostowe podstawowe (w wysokości do 1200 zł miesięcznie w okresie 
pierwszych 6 - ciu miesięcy prowadzenia działalności gospodarczej); uzyskało je 36 osób, 

 Wsparcie pomostowe przedłużone (w wysokości do 1000 zł miesięcznie w okresie 
kolejnych 6 - ciu miesięcy prowadzenia działalności gospodarczej); w roku 2010 uzyskały 
je 2 osoby, 

 Indywidualne konsultacje z trenerem przedsiębiorczości; w roku 2010 udzielono 108 godzin 
konsultacji dla 36 uczestników projektu. 

 
Całkowita wartość projektu w 2010 wyniosła 1.990.789,19 zł. Całkowita wartość 
projektu na lata 2010 - 2011 wyniosła 2.367.984,27 zł 
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5. Wydatki  ze środków Funduszu Pracy na finansowanie usług i instrumentów 
rynku  w roku 2010. 
 
5.1. Wydatki  ze środków Funduszu Pracy na finansowanie usług i 

instrumentów rynku pracy na tle ogółu wydatków  poniesionych  przez  
Powiatowy Urząd Pracy w Gdyni w latach 2008- 2010. 

 
Wydatki poniesione ze Środków Funduszu Pracy w roku 2010 wyniosły łącznie 26.593,3 tys. zł. i 
wzrosły w stosunku do roku 2009 o 41,8 %  oraz w stosunku do roku 2008 o 145,6 % . 
         Wzrost kwoty ogółu wydatków ze środków Funduszu Pracy w okresie 2008 – 2010 
kształtowany był poprzez: 

 znaczny wzrost wydatków na zasiłki dla bezrobotnych ( - w roku 2010  wydatki w tej 
kategorii wzrosły w stosunku do roku 2009 – o 61,7% oraz w stosunku do roku 2008 – o 
225,4% ), 

 istotny wzrost wydatków na programy aktywizacji bezrobotnych ( w roku 2010 wydatki 
wzrosły o 23,3% w stosunku do roku 2009 oraz o 100,7% w stosunku do roku 2008) 

oraz 
  w mniejszym stopniu przez  pozycję : „pozostałe wydatki”, w skład której wchodzą 

m.in.: stypendium za okres nauki, zwrot kosztów opieki nad dzieckiem, zwrot kosztów 
dojazdu na szkolenie, badania lekarskie, dodatki aktywizacyjne  

 
Wzrost  wydatków na zasiłki dla bezrobotnych związany był ze wzrastającą liczbą osób 
bezrobotnych w trzech ostatnich latach : 
  - wg stanu na 31.12.2008 liczba bezrobotnych wynosiła:  2.621 ; w tym uprawnionych do zasiłku 
dla bezrobotnych : 580, 
   -wg stanu na 31.12.2010 liczba bezrobotnych wynosiła  6.301; w tym:  uprawnionych do zasiłku 
dla bezrobotnych:   1.214, 
Liczba uprawnionych do zasiłku dla bezrobotnych wzrosła więc w roku 2010 w porównaniu do 
roku 2008 ponad dwukrotnie. 
Średnioroczny stan uprawnionych do zasiłku liczony na koniec miesiąca wyniósł odpowiednio:     
  w roku 2008  -      482 
                       w roku 2009  -    1.069 
                       w roku 2010  -    1.389 
i w bezpośredni sposób wpłynął na wielkość wydatków w tej kategorii w kolejnych latach. 
 
Natomiast wzrost wydatków przeznaczonych na finansowanie aktywizacji zawodowej 
bezrobotnych związany był ze zwiększającą się z roku na rok liczbą beneficjentów  programów 
realizowanych przez Urząd (od: 1.515 w roku 2008 –  do: 2.091 osób w roku 2010 ) oraz 
wzrostem wysokości środków Funduszu Pracy przypadających średnio na jednego 
aktywizowanego bezrobotnego( od: 3.907,0 zł. w roku 2008 – do: 5.672,0 zł. w roku 2010 ).  
W roku 2010 kontynuowana była tendencja przewagi udziału w strukturze wydatków z Funduszu 
Pracy ogółem – wydatków przeznaczonych na aktywizacje zawodową bezrobotnych. Tendencja 
ta – po raz pierwszy odnotowana w roku 2008 – utrzymywała się również w całym analizowanym 
okresie: 2008 - 2010, mimo istotnego wzrostu liczby osób bezrobotnych posiadających 
uprawnienia do zasiłku dla bezrobotnych i w związku z tym ponad dwukrotnego, w stosunku do 
roku poprzedniego, wzrostu wydatków na zasiłki dla bezrobotnych. 
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TABLICA 35. Wydatki zrealizowane z Funduszu Pracy w   latach 2008 – 2010. 
 

 
Wyszczególnienie 

 
2008 r. 

 
2009 r. 

 
2010 r. 

Wzrost 
Spadek 

(2010:2009 ) 
% 

Wzrost 
Spadek 

(2010:2008 ) % 

1 2 3 4 5 6 
 

KWOTA W TYSIĄCACH ZŁ. 
 
 
 
Ogółem: 
z tego: 

 
  10.830,3 

 
18.752,9 

 
26.593,3 

 
141,8 

 
245,6 

 
- zasiłki dla bezrobotnych 

 
4.191,0 

 
8.434,4 

 
13 .638,9 

 
161,7 

 
325,4 

- aktywne formy 
przeciwdziałania bezrobociu 

 
5.891,4 

 
9.593,0 

 
11.825,5 

 
123,3 

 
200,7 

 
- pozostałe wydatki 

 
  747,9 

 
725,5 

 
 1.128,9 

 
155,6 

 
150,9 

 
STRUKTURA  PROCENTOWA 

 
Ogółem: 
z tego: 

 
100 

 
100,0 

 
100,0 

 
x 

 
x 

- zasiłki dla bezrobotnych 
 

38.7 45,0 51,3 x x 

- aktywne formy 
przeciwdziałania bezrobociu 

54,4 51,2 44,5 x x 

- pozostałe wydatki 
 

6,9 3,9 4,3 x x 

Źródło: sprawozdania MPiPS 01 
 
 

WYKRES 23  Struktura wydatków zrealizowanych ze środków Funduszu Pracy 
w roku 2010 

 
 
 

51,30%44,50%

4,30%

zasiłki dla bezrobotnych
aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu
pozostałe wydatki

 
 
 



 

 65 

URZĄD PRACY 
POWIATOWY URZĄD PRACY W GDYNI 
Informacja o stanie i strukturze bezrobocia  w  2010 r. 

 Poniższe zestawienie przedstawia intensywność podejmowanych działań aktywizacyjnych 
przez Powiatowy urząd Pracy w Gdyni w okresie : 2008 – 2010. 
 
TABLICA 36.  Realizacja programów rynku pracy w latach 2008-2010. 
 

Rok  
Lp. 

 

 
Wyszczególnienie 2008 2009 2010 

 
1 

Limit środków Funduszu 
Pracy (w tys. zł.) 

 
5.919,0 

 
9.619,1 

 
11.860,1 

 
2 

Ilość osób objętych aktywizacją 
zawodową, w tym w ramach 
programów: 
  - rozpoczętych w roku  poprzednim, 
  - rozpoczętych w roku  analizowanym 

1.515 
 
 

  182 
1.333 

1.791 
 
 

   202 
1.589 

2.091 
 
 

  162 
1.929 

 
3 

Liczba bezrobotnych wg stanu na 
31grudnia 

 
2.621 

 
6.039 

 
6.301 

 
4 

Stosunek bezrobotnych 
aktywizowanych w ciągu roku do 
liczby bezrobotnych na koniec roku (w 
%), (w.2:w.3) 

 
 

57,8% 

 
 

29,7 

 
 

33,2 

 
5 

Limit śr. Funduszu Pracy 
statystycznie przypadający na jednego 
bezrobotnego (w zł.) (w.1:w.3) 

 
 

2.258,3 

 
 

1.592,8 

 
 

1.882,3 
 

6 
Limit śr. Funduszu Pracy 
przypadający średnio na jednego 
aktywizowanego bezrobotne(w zł.) 
(w.1:w.2) 

 
3.907,0 

 
5.370,8 

 
5.672,0 

 
Źródło: opracowania własne 
 
Bardzo istotne – przeszło dwukrotne – zwiększenie limitu środków Funduszu Pracy 
przeznaczonych na aktywizację zawodową bezrobotnych w roku 2010 w stosunku do roku 2008 ( 
o 100,4%) pozwoliło na objęcie programami rynku pracy znacznie większej liczby bezrobotnych ( 
o 38,0%). Z uwagi na fakt, iż w roku 2010 realizowany były program o wysokim koszcie 
jednostkowym  w dwukrotnie wyższym wymiarze niż w roku 2008 ( - ilość udzielonych dotacji  
na podjecie działalności gospodarczej w roku 2008 wyniosła – 179, w roku 2010 - 357) znacznie 
zwiększył się limit środków Funduszu Pracy przypadający średnio na jednego aktywizowanego 
bezrobotnego: - z kwoty:3.907,0 w roku 2008 –do kwoty:5.672,0 w roku 2010. 
Po notowanym w roku 2009 obniżeniu udziału osób bezrobotnych włączonych do programów 
rynku pracy w ogólnej liczbie bezrobotnych  z: 57,8% w roku 2008 do: 29,7% w roku 2009 –rok 
2010 przyniósł korzystna zmianę w tym zakresie. W roku 2010 bowiem stosunek bezrobotnych 
aktywizowanych w ciągu roku do  liczby bezrobotnych wg stanu na koniec roku wyniósł 33,2%, 
co oznacza, iż co do trzeciej osoby z rejestru bezrobotnych kierowane były w 2010 r. usługi i 
instrumenty rynku pracy finansowane ze środków Funduszu Pracy.  Wzrost limitu środków 
Funduszu Pracy przeznaczonych w roku 2010 na programy rynku pracy świadczą o 
kontynuowanym, stałym wzroście roli finansowych instrumentów          aktywizacji zawodowej 
osób bezrobotnych . Jednak wobec w dalszym ciągu notowanej w roku 2010 trudnej sytuacji na 
rynku pracy objawiającej się głównie spadkiem liczby ofert pracy i wzrostem liczby bezrobotnych 
- należy dążyć do pozyskiwania kolejnych źródeł finansowania programów umożliwiających 
objęcie aktywizacją jak największej liczby osób bezrobotnych. Zapoczątkowane bowiem w IV 
kwartale 2008 symptomy spowolnienia gospodarczego utrzymywały się również w  roku 2010,co 
uzasadnia konieczność dalszej  intensyfikacji działań mających na celu aktywizację osób 
pozostających bez pracy, tak, by każdej z osób możliwe było przedstawienia odpowiedniej oferty 
usługi i adekwatnych do indywidualnych potrzeb instrumentów rynku pracy.  
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5.2 Wykorzystanie środków Funduszu Pracy  na aktywizację zawodową 
bezrobotnych   
 
Powiatowy Urząd Pracy w Gdyni w roku 2010 realizując określone w ustawie o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( tekst jednolity: Dz.U. Nr 69 z 2008, poz . 415 z 
późn.zm.) usługi i instrumenty rynku pracy wykorzystywał środki  Funduszu Pracy przyznane 
algorytmem ustalonym na finansowanie zadań w województwie pozyskując jednocześnie: 

 fundusze na realizację aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu ze środków 
znajdujących się w dyspozycji samorządu województwa, przeznaczonych na finansowanie 
projektów systemowych POKL(Poddziałanie 6.1.3) współfinansowanych z 
Europejskiego Funduszu Społecznego 

 środki z rezerwy ministra na realizację: 
                      - programów zwiększających aktywność zawodową osób w wieku 45/50 plus, 
                      - programów zwiększających aktywność zawodową osób w wieku do 30 lat, 
                      - programów i działań na rzecz osób bezrobotnych zwolnionych z przyczyn nie   
    dotyczących pracowników, 
                      - programów związanych z rozwojem małych średnich przedsiębiorstw ( msp ), 
a także środki na realizację: 

 projektu : „Mój Biznes”- Poddziałanie 8.1.2 POKL - opisanego w rozdziale 4.7. 
 
 
Poniżej przedstawiony został sposób wykorzystania środków Funduszu Pracy przyznanych 
decyzjami finansowymi MPiPS w ramach określonych powyżej programów w poszczególnych 
formach aktywizacji zawodowej. 
 
TABLICA 37 Wykorzystanie środków Funduszu Pracy przyznanych na      
podstawie algorytmu zgodnie z podziałem dokonanym przez samorząd 
województwa wg stanu na 31.12.2010 r. 
 

 
Program 

 
Wydatki 

 
Limit 

% wykorzystania 
limitu 

1. 2. 3. 4. 
Szkolenia i studia podyplomowe 1.385.917,43 1.387.690,00 99,87 
Staż, przygotowanie do zawodu 1.393.912,23 1.394.150,00 99,98 
Prace interwencyjne 465.007,58 465.010,00 100,00 
Prace społecznie użyteczne 127.429,98 127.470,00 99,97 
Zatrudnienie wspierane 4.647,87 4.650,00 99,95 
Jednorazowe środki na podjęcie 
działalności gospodarczej 

1.731.482,58 1.731.610,00 99,99 

Inne, w tym: zwrot kosztów opieki, 
dojazdu, badania lekarskie 

92.297,19 92.320,00 99,98 

RAZEM 9.078,70 9.400,00 96,58 
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TABLICA 38.   Wykorzystanie środków przyznanych na realizację z Rezerwy 
Ministra programów aktywizacji zawodowej osób do 30 roku życia wg stanu na 

31.12.2010r. 

Celem Programu jest zwiększenie aktywności zawodowej osób bezrobotnych do 30 roku życia 
poprzez  udział w stażu i dotacjach na rozpoczęcie działalności gospodarczej. 

 
Program Wydatki Limit % wykorzystania 

limitu 
1. 2. 3. 4. 

Staż 535.077,33 540.000,00 99,09 
Jednorazowe środki na podjęcie 

działalności gospodarczej 
972.860,32 973.000,00 99,99 

RAZEM 1.507.937,65 1.513.000,00 99,67 
 
 
 
TABLICA 39. Wykorzystanie środków przyznanych na realizację z Rezerwy 
Ministra  programów zwiększających aktywność zawodową osób w wieku 45/50 
plus wg stanu na 31.12.2010r. 

 
Celem programu „45-50+”jest zwiększenie aktywności zawodowej osób w wieku  45/50 plus 
poprzez udział w stażu i dotacjach na rozpoczęcie działalności gospodarczej. 
 

Program Wydatki Limit % wykorzystania 
limitu 

1. 2. 3. 4. 
Staż 26.783,94 26.785,00 100,00 

Jednorazowe środki na podjęcie 
działalności gospodarczej 

646.875,75 649.015,00 99,67 

RAZEM 26.783,94 26.785,00 100,00 
 
TABLICA 40.  Wykorzystanie środków przyznanych na realizację z Rezerwy 
Ministra programów na rzecz osób bezrobotnych, zwolnionych z przyczyn 
niedotyczących pracowników, związanych z trudnościami gospodarczymi lub 
niewypłacalnością pracodawcy w warunkach kryzysu finansowego  wg stanu 
na 31.12.2010r. 

Celem programu jest zwiększenie aktywności osób bezrobotnych zwalnianych z przyczyn 
niedotyczących pracowników poprzez szkolenia i dotacje na rozpoczęcie działalności 
gospodarczej. 

Program Wydatki Limit % wykorzystania 
limitu 

1. 2. 3. 4. 
Jednorazowe środki na podjęcie 

działalności gospodarczej 
583.133,55 

 
586.045,00 99,50 

Szkolenia 103.586,43 104.355,00 99,26 
RAZEM 686.719,98 690.400,00 99,47 
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TABLICA 41.  Wykorzystanie środków przyznanych na realizację z Rezerwy 
Ministra  programów związanych z rozwojem małej i średniej 
przedsiębiorczości  wg stanu na 31.12.2010r. 
 
Celem programu jest  zwiększenie aktywności zawodowej osób bezrobotnych poprzez 
szkolenia i dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej. 
 

Program Wydatki Limit % wykorzystania 
limitu 

1. 2. 3. 4. 
Jednorazowe środki na podjęcie 

działalności gospodarczej 
845.469,40 

 
845.600,00 99,98 

Szkolenia 113.933,14 116.400,00 97,88 
RAZEM 959.402,54 962.000,00 99,73 

 
TABLICA 42.  Wykorzystanie środków przyznanych na  programy realizowane 
w ramach POKL 2010  wg stanu na 31.12.2010r. 
 

 
Program 

 
Wydatki 

 
Limit 

% 
wykorzystania 

limitu 
1. 2. 3. 4. 

Podziałanie 6.1.3   
„Nie przegap”:        w tym 

  
394.500,00 

 
 

Szkolenia 391.802,03 394.500,00 99,32 
Podziałanie 6.1.3 
„Od dzisiaj mów do mnie szefie”:  

     w tym 

  
1.823.640,00 

 

Szkolenia 45.046,34 45.200,00 99,66 
Jednorazowe środki na podjęcie 

działalności gospodarczej 
 
1.765.930,18 

 
1.778.440,00 

 
99,30 

Podziałanie 6.1.3 „Wyjdź z cienia”:  
w tym 

  
588.460,00 

 

Szkolenie 107.329,61 107.360,00 99,97 
Staż 477.922,53 481.100,00 99,34 

RAZEM 2.788.030,69 2.806.600,00 99,34 
 
TABLICA 43 Łączne  wykorzystanie środków Funduszu Pracy wymienionych 

w tabelach 35-40 
 

Tabela 
 
Wydatki 

 
Limit 

% 
wykorzystania 

limitu 
1. 2. 3. 4. 

Tabela 35 5.209.773,56 5.212.300,00 99,95 
Tabela 36 1.507.937,65 1.513.000,00 99,67 
Tabela 37 673.659,69 675.800,00 99,68 
Tabela 38 686.719,98 690.400,00 99,47 
Tabela 39 959.402,54 962.000,00 99,73 
Tabela 40 2.788.030,69 2.806.600,00 99,34 
RAZEM 11.825.524,11 11.860.100,00 99,71 
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TABLICA 44. Łączne  wykorzystanie środków Funduszu Pracy  w 
poszczególnych działaniach. 

 
Działanie Wydatki Łączne limity na 

poszczególne 
działania 

Struktura procentowa 
% 

wykorzystania 
łącznego limitu 

1. 2. 3. 4. 
Jednorazowe środki na 
podjęcie działalności 
gospodarcze 

6.545.751,78 6.563.710,00 55,19 

Staż 2.433.696,03 2.442.035,00 20,52 
Szkolenia i studia 
podyplomowe 

2.147.614,98 2.155.505,00 18,11 

Prace interwencyjne 465.007,58 465.010,00 3,92 
Prace społecznie użyteczne 127.429,98 127.470,00 1,07 
Doposażenie miejsca pracy 92.297,19 92.320,00 0,78 
Inne 9.078,70 9.400,00 0,08 
Zatrudnienie wspierane 4.647,87 4.650,00 0,04 

RAZEM 11.825.524,11 11.860.100,00 99,71 
 

 
6.Efektywność realizowanych programów w roku 2010 

 
 Środki przeznaczone na realizację w  2010 roku programów rynku pracy pozwoliły na 
zaktywizowanie łącznej grupy 2.091 osób; w skład której wchodziły osoby, które rozpoczęły 
program w 2009 roku i kontynuowały go w 2010  (– 162 ) oraz  osoby, które skierowano w 2010 
roku (-1.929). 
 Poniższa tabela zawiera szczegółowe zestawienie ilości osób biorących udział w 
poszczególnych formach aktywizacji zawodowej w programach realizowanych przez Powiatowy 
Urząd Pracy w Gdyni w roku 2010. 
TABLICA 45.  Udział osób bezrobotnych i poszukujących pracy w 

poszczególnych działaniach aktywizujących. 
Działanie Osoby kontynuujące 

działanie rozpoczęte  
w 2009r. 

Osoby, które rozpoczęły 
działanie w 2010 roku 

Razem osoby objęte 
działaniem  
w 2010 roku 

Szkolenia i studia 
podyplomowe 

6 969* 975* 

Staż  118 377 495 
Prace interwencyjne 38 72 110 
Prace społecznie 
użyteczne 

- 148 148 

Zatrudnienie wspierane - 1 1 
Środki  na podjęcie 
działalności  

- 357 357 

Doposażenie miejsca 
pracy 

- 5 5 

Razem: 162 1.929 2.091 
   * w tym osoby, które odbyły szkolenie z zakresu umiejętności poszukiwania pracy 
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Najliczniejszą grupę wśród ogółu aktywizowanych stanowiły osoby objęte programem szkoleń. 
 
         
 Efektywność zrealizowanych w roku 2010 programów rynku   pracy określona: 
  
 stopą ponownego zatrudnienia  (-stosunek ilości osób bezrobotnych uczestniczących                       

w zakończonych w roku 2010 programach do bezrobotnych, którzy podjęli pracę po ich 
zakończeniu);  
oraz: 

  kosztem ponownego zatrudnienia (- stosunek łącznych kosztów przewidzianych umowami 
na realizację poszczególnych programów aktywizacji zawodowej zakończonych w roku 2010 
do liczby uczestników tych programów, którzy po ich zakończeniu podjęli pracę ), 
 przedstawiają poniższe zestawienia: 

 
 

 
TABLICA 46.Stopa ponownego zatrudnienia uczestników wg stanu na   
                     31.12.2010 r.  oraz 31.03.2011r. 

Stopa ponownego zatrudnienia wg stanu na  Program Ilość osób,  
które zakończyły  

program w                             program w roku 2010 
31.12.2010 r. 31.03.2011 r. 

1. Szkolenia i studia podyplomowe 860 29,07% 36,98% 
2. Staż  
 

455 56,26% 61,98% 

3.Prace interwencyjne  
55 

 
100% 

 
100% 

4.Prace społecznie użyteczne  
148 

 
31,76% 

 
41,89% 

5. Środki na rozpoczęcie działalności  
354 

 
90,4% 

 
100% 

6. Refundacja kosztów wyposażenia  
lub doposażenia 

 
5 

 
100 % 

 
100% 

 Razem 
 

1.877 
 

X 
 

X 
  
 
 
Jak wynika z powyższego zestawienia najwyższą wartość stopy ponownego zatrudnienia uzyskały  
– programy: prac interwencyjnych, dotacji  na rozpoczęcie działalności gospodarczej, 
wyposażenia  lub doposażenia stanowiska pracy. Są to programy, w których z racji 
obowiązujących przepisów wymagany jest co najmniej 12 lub 24 - miesięczny okres zatrudnienia 
lub prowadzenia działalności. Fakt dopełnienia powyższego wymogu i osiągnięcie wysokiej 
efektywności w poszczególnych programach potwierdza właściwe przeprowadzenie selekcji 
uczestników tych programów oraz dobór pracodawców nawiązujących współpracę z  
Powiatowym Urzędem Pracy w Gdyni.  Na kolejnych miejscach w kryterium osiągniętej 
efektywności, badanej wg stanu na 31.03.2011r.  tj. do 3 miesięcy po zakończeniu udziału w 
programie, znajdują się: staż  – 61,98% , prace społecznie użyteczne – 41,89% oraz szkolenia 
36,98%. 
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TABLICA 47  Koszt ponownego zatrudnienia uczestników programów rynku 
pracy zakończonych w roku 2010– wg stanu na 31.12.2010 r. oraz 31.03.2011r. 

 
Lp Program Ilość osób, 

które  podjęły 
pracę 

wg stanu na 
31.12.2010 

Koszt 
ponownego 
zatrudnienia 
wg stanu na 

31.12.2010r. ( w 
zł )  

Ilość osób, 
które  podjęły 

pracę 
wg stanu na 

31.03.2011 

Koszt 
ponownego 

zatrudnienia wg 
stanu na 

31.03.2011r. ( w 
zł )  

1. Szkolenia i studia 
podyplomowe 

250 5.699 318 4.480 

2. Staż  256 8.308 282 7.543 

3. Prace interwencyjne 55 6.653 55 6.653 

4. Prace społecznie 
użyteczne 

47 2.711 62 2.055 

5. Środki na 
rozpoczęcie 
działalności 

gospodarczej 

 
320 

 
20.455 

 
354 

 
18.491 

 
6. 

Refundacja kosztów 
wyposażenia i 
doposażenia 

5 18.459 5 18.459 

  
RAZEM 

 

 
933 

 
X 

 
1.076 

 
X 

 
 

Najwyższy koszt ponownego zatrudnienia uczestnika programu aktywizującego wg stanu 
na 31.03.2011, badany do 3 miesięcy po zakończeniu udziału, był w programie przyznającym 
osobom bezrobotnym środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej  (-18.491,0 zł)  oraz w 
programie refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanych 
bezrobotnych  (-18.459,0 zł). 

 Stosunek osób zatrudnionych po zakończeniu wszystkich programów aktywizacji 
zawodowej realizowanych na koniec  roku 2010 – do ogółu osób biorących udział w tych 
programach,  wyniósł wg stanu na 31.12.2010r. – 49,7 %, a zgodnie z  analizą dokonaną 
31.03.2011r.- 57,3%.Tak znaczna różnica w efektywności realizowanych działań aktywizujących 
bezrobotnych, wykazana w stopie procentowej badanej wg stanu na 31.03.2011 wynika z faktu, 
iż znaczna część osób aktywizowanych kończyła udział w programach w ostatnim kwartale  roku 
i wg stanu na koniec tego roku – nie podjęła jeszcze pracy. 

Biorąc pod uwagę fakt, że niektóre programy rynku pracy  skierowane są do grup 
bezrobotnych pozostających w szczególnie trudnej sytuacji – tj. grup osób, którym szczególnie 
trudno znaleźć się w grupie osób aktywnych zawodowo, zauważyć należy, iż podejmowane    
działania aktywizujące były dobrane właściwie, co pozwoliło ponad połowie  ich odbiorców 
 wrócić na rynek pracy.   
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Podsumowanie 

 
W 2010 r. zwiększonej rejestracji odpowiadała zwiększona liczba osób skreślanych z 

ewidencji bezrobotnych, co spowodowało  tylko niewielki wzrost liczby bezrobotnych, a 

zatem niewielki wzrost stopy bezrobocia. Stopa bezrobocia w Gdyni wynosiła 5,4%, a w 

Sopocie 3,7%. Na tle kraju i województwa pomorskiego sytuacja przedstawiała się 

pozytywnie. W kraju stopa bezrobocia w grudniu 2010 r. wynosiła 12,3%, a w województwie 

pomorskim 12,2%. 

Wpływ na stan bezrobocia mają zarówno czynniki zewnętrzne, niezależne od jakości pracy 

Urzędu, jak też wewnętrzne wynikające z podejmowanych przez Urząd działań. Do czynników 

zewnętrznych mających znaczący i przeważający wpływ na ukształtowany w 2010 r. poziom 

bezrobocia w Gdyni i Sopocie należał nadal przede wszystkim upadek Stoczni Gdynia SA., 

pociągający za sobą upadek wielu mniejszych firm współpracujących . Powyższe spowodowało 

znaczny napływ do bezrobocia oraz spadek liczby ofert pracy. 

Skalę odpływu z bezrobocia zwiększyły jednakże  działania podejmowane przez kierownictwo i 

pracowników Urzędu oraz organizacje współpracujące w tym: 

 Pozyskanie dodatkowych środków finansowych m.in. z Europejskiego Funduszu 

Społecznego na realizację programów unijnych.   

 Partnerstwo w projektach dot. aktywizacji osób bezrobotnych realizowanych przez inne 

instytucje i organizacje ze środków Unii Europejskiej,  

 objęcie programami rynku pracy większej niż w latach poprzednich grupy bezrobotnych 

 Intensyfikacja świadczonych usług pośrednictwa i poradnictwa zawodowego w celu :  

                -umożliwienia jak największej ilości osób podjęcia pracy, poprzez przedstawianie   

                 propozycji pracy i innych form pomocy w czasie obowiązkowych wizyt w Urzędzie,  

              - weryfikacji gotowości do pracy skutkującej m.in. wykluczeniem z rejestru   

                bezrobotnych osób pracujących na czarno lub zarejestrowanych z innych powodów niż  

                poszukiwanie pracy ( np. ubezpieczenia zdrowotne, zasiłki z pomocy społecznej,   

                dodatki mieszkaniowe).  

   - Organizacja dwóch edycji Targów Pracy, 

    - Intensyfikacja działalności Klubów Pracy , 

   -Umożliwienie osobom poszukującym zatrudnienia szerokiego dostępu do ofert pracy 

m.in. dostępu do info-kiosków, które od 2006 r. funkcjonują w także w siedzibach   

Miasta Gdyni, Miasta Sopotu, DOPS Nr 4 w Gdyni i MOPS w Sopocie. 


