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W S T Ę P 
 
 
 
 
 
 
                    Głównym  celem   tego  opracowania  jest   analiza i ocena 

kształtowania się stanu i struktury bezrobocia   w     2004 r. roku w rejonie 

działania Powiatowego Urzędu Pracy w Gdyni (Gdynia i Sopot). 

 
 Jednym   z  elementów   zawartych  w  opracowaniu  jest  informacja   
 
 o  aktywnych   formach przeciwdziałania bezrobociu 
 
W  opracowaniu  wykorzystano  informacje  z  miesięcznych  i  kwartalnych 

sprawozdań o rynku  pracy Powiatowego  Urzędu Pracy w Gdyni. 
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I.SYTUACJA  NA  LOKALNYM  RYNKU  PRACY. 
 

  W Powiatowym  Urzędzie Pracy w Gdyni, obsługującym mieszkańców 
Gdyni i Sopotu, w dniu 31.12.2004 r.  zarejestrowanych było ogółem 11346  
bezrobotnych,   196  poszukujących pracy,   tj. łącznie 11542 osoby.   
W porównaniu do stanu w dniu 31.12.2003 r. liczba bezrobotnych spadła. o 1230 osób 
(o 9,8 %)    

Wśród bezrobotnych kobiety stanowią  59,2 % ( o 2,1  punktu procentowego 
więcej niż w dniu 31.12.2003 r.) , osoby z prawem do zasiłku   11,1  %, (o  1,6  punktu 
procentowego mniej niż w dniu 31.12.2003 r ) osoby bez prawa do zasiłku  88,9  %. 

  
W dniu 30.11.2004 r. stopa bezrobocia wynosiła : dla Gdyni 9,5  %; dla Sopotu             

8,4 % (województwo pomorskie – 21,3    %, kraj – 19,1 %) 
W okresie 12 miesięcy 2004 r.  zarejestrowało się 13737  bezrobotnych w tym 3326  

osób tj.  24,2 %  z prawem do zasiłku. Skreślono natomiast z rejestru bezrobotnych   
14967 osób w tym  4994  tj. 33,4  % z powodu podjęcia pracy, 8473  tj. 56,6   % z 
powodu niepotwierdzenia gotowości do pracy. 

 W analogicznym okresie roku ubiegłego zarejestrowano 14189 bezrobotnych (tj. o 
452 więcej ) w tym 3987 (28,1 %) z prawem do zasiłku dla bezrobotnych ,  skreślono z 
rejestru  13847 osób w tym 4457 tj  32,2 % z powodu podjęcia pracy, a 7973 tj. 57,6 % z 
powodu niepotwierdzenia gotowości do podjęcia pracy. 

 
 
 

 TABLICA 1 Wskaźnik napływu do bezrobocia*, wskaźnik odpływu z   
                        bezrobocia ** i wskaźnik płynności*** 
 

Napływ 
  

Wskaźnik 
napływu 

Odpływ 
  

wskaźnik 
odpływu 

wskaźnik 
płynności 

POWIAT 
 

 
2003 

 
2004 

  
 2003 

  
 2004 

 
2003 

 
2004 

 
2003 

 
2004 

 
2003 

 
2004 

GDYNIA 12448 12034 1,2 1,1 12088 13153 1,1 1,2 1,0 1,1 
SOPOT 1741 1703 1,1 1,0 1759 1814 1,1 1,1 1,0 1,1 
RAZEM 14189 13737 1,2 1,1 13847 14967 1,1 1,2 1,0 1,1 

*wskaźnik napływu -iloraz ogólnej liczby włączonych do ewidencji bezrobotnych do stanu w ostatnim 
dniu okresu poprzedzającego badany okres 
**wskaźnik odpływu -iloraz ogólnej liczby wyłączonych z rejestru bezrobotnych do stanu w ostatnim 
dniu okresu poprzedzającego badany okres 
*** wskaźnik płynności -iloraz liczby bezrobotnych wyrejestrowanych w okresie sprawozdawczym do 
liczby bezrobotnych zarejestrowanych w tym samym okresie 
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TABLICA 2 STOPA BEZROBOCIA w latach 1999 -2004    
 
Stan na dzień GDYNIA + 

SOPOT 
GDYNIA SOPOT Woj. 

pomorskie 
kraj 

31.12.1999 4,9 x x 13,8* 13,1* 
31.12.2000 X 6,9 5,8 16,2 15,0 
31.12.2001 x 8,5* 7,7* 19,6 17,5* 
31.12.2002 X 9,7 9,3 21,2 18,1 
31.12.2003 x 10,5* 8,9* 21,3* 18,0* 

MIESIĘCZNIE 
31.01.2004 x 11,1* 9,5* 23,0* 20,6 
28.02.2004 x 11,1* 9,4* 23,0* 20,6 
31.03.2004 x 11,0* 9,3* 22,9* 20,4* 
30.04.2004 x 10,8* 9,1* 22,5* 19,9* 
31.05.2004 x 10,5* 8,9* 22,1* 19,5* 
30.06.2004  10,0 10,2* 8,7* 22,1* 19,4* 
31.07.2004 x 10,1* 8,4* 22,1* 19,,3 * 
31.08.2004  x 9,9* 8,4* 21,7* 19,1* 
30.09.2004 x 9,9 8,3 21,4 18,9  
31.10.2004 x 9,6 8,1 21,0 18,7 
30.11.2004 x 9,5 8,2 21,0 18,7 
31.12.2004 x 905 8,4 21,3 19,1 

*nastąpiła korekta danych 
   
 
 

W okresie 12  miesięcy 2004 r. wpłynęło 5338  ofert pracy tj. o 1003 więcej niż w  
2003 r. 
 
W dniu 31.12.2004 r.  na jedną ofertę przypadało 119 bezrobotnych ( w dniu 31.12.2003 r. -na 
jedną ofertę pracy przypadało 1397 bezrobotnych, w dniu 31 grudnia 2002r. na jedną ofertę pracy 
przypadało 133 bezrobotnych). 
,      
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WYKRES 1 Napływ ofert pracy –porównanie  lat  2002 -2004 
 
 

 
 
 
W 2004 r. na jedna wpływającą ofertę pracy przypadało 3 nowozarejestrowanych bezrobotnych 
(2,6) 
  W 2003 roku na jedną wpływającą ofertę pracy przypadało także 3 nowozarejestrowanych 
bezrobotnych (3,05), natomiast w  2002 roku -   4 nowozarejestrowanych bezrobotnych (3,6). 
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II. CHARAKTERYSTYKA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO – 
      MIASTO GDYNIA 
1. Poziom i zmiany w poziomie bezrobocia 

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Gdyni w dniu 31 grudnia 2004 r. zarejestrowanych 
było 9834  bezrobotnych oraz 179 poszukujący pracy tj. łącznie 10013  mieszkańców Gdyni. 

 
W porównaniu do stanu w dniu 31.12.2003 r.  
spadła: 
 liczba bezrobotnych   o  1119 osób tj. o 10,2  %.. 

wzrosła: 
 Liczba poszukujących pracy o 44 osoby tj. o 32,6%  

 
 

WYKRES 3. Zarejestrowani mieszkańcy Gdyni- w dniu 31.12.2004 r. 

11346

179

bezrobotni poszukujacy pracy

 
 
Wśród bezrobotnych: 

  60,3 % stanowią kobiety ( 5934 osoby) 
 11,3 % stanowią osoby uprawnione do zasiłku dla bezrobotnych (1114 osób) 
 3,5 % stanowią niepełnosprawni (347 osób) 
 47,6 % stanowią osoby długotrwale bezrobotne tj. pozostające bez pracy przez okres 

powyżej 12 miesięcy (4682 osób)  
 46,0 % stanowią osoby zarejestrowane po raz pierwszy (4525 osób) 
 14,4% stanowią osoby dotychczas niepracujące (1418 osób) 

 
 
W okresie 12 miesięcy 2004 r. 
 
 zarejestrowano 12034 bezrobotnych w tym  2936 osób z prawem do zasiłku dla 

bezrobotnych  (tj.  24,4 %), 
 skreślono z rejestru bezrobotnych 13153 osoby w tym 4434 osoby  tj.33,7 % z powodu 

podjęcia pracy, oraz  7364 tj. 60,0 % z powodu niepotwierdzenia gotowości do pracy, 
 wpłynęło   5010 ofert pracy od pracodawców z Gdyni co stanowi 93,8% ogółu ofert 

wpływających do urzędu (łącznie wpłynęło 5338  ofert) 
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TABLICA 3 Zmiany w poziomie bezrobocia w okresie 12 miesięcy 2004r. GDYNIA 
 

BEZROBOTNI     NAPŁYW ODPŁYW 

OGÓŁEM Z PRAWEM 

M-
=C 

OGÓŁEM W TYM 
KOBIETY 

OGÓŁEM W TYM 
KOBIETY 

OGÓŁEM Z 
PRAWEM 

OGÓŁEM PODJ. 
PRACY 

NIEST. 

WZROS
T/ 

SPADE
K 

XII  03 10853 6345         
I 11680 6619 1515 805 1273 364 546 317 164 +727 
II 11644 6582 1519 804 904 240 940 353 513 -36 

III 11577 6586 1504 818 1097 281 1164 403 704 -67 

I KW 
  

11577 6586 
56,9% 

1504 
13% 

 818 
54,4% 

3274 885 
27,0 

2650 1073 
40,5% 

1381 
52,1% 

+624 
5,7% 

IV 11275 6497 1412 779 935 241 1237 444 704 -322 

V 11039 6401 1347 734 813 229 1049 378 578 -238 

VI 10708 6314 1296 706 920 225 1251 393 690 -331 

II 
KW 

10708 6314 
59% 

1296 
12,1% 

706 
54,5% 

2668 695 
26,0% 

3537 1215 
34,4% 

1972 
55,7% 

-869 
7,5% 

Razem 6 miesięcy 5942 1580 
26,6% 

6187 2288 
37% 

3353 
54,2% 

 

-245 
2,3% 

VII 10521 6276 1221 701 1002 226 1189 312 775 -187 

VIII 10306 6179 1133 662 829 169 1044 316 601 -215 

IX 10275 6205 1155 674 1213 297 1244 395 761 -31 

III 
KW.  

10275 6205 
60,4% 

1155 
11,2% 

674 
58,4% 

3044 692 
22,7 

3477 1023 
29,4% 

2137 
61,7% 

-433 
4,0% 

X 9968 6016 1097 628 1059 223 1366 420 699 -307 

XI 9878 5958 1088 628 1000 222 1090 413 515 -90 

XII 9834 5934 1114 661 989 219 1033 290 660 -44 

IV 
kw. 

9834 5934 
60,3% 

1114 
11,3% 

661 
59,3% 

3084 664 
21,7% 

3489 1123 
32,2% 

1874 
53,7% 

-441 
4,3% 

razem 12 miesięcy 12034 2936 
24,4% 

13153 4434 
33,7% 

7364 
60% 

-1119 
10,2% 

 
  Źródło:  opracowania własne na podstawie miesięcznych sprawozdań MPiPS-01 
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TABLICA 4  Zmiany w poziomie bezrobocia w okresie 12 miesięcy 2003 r.-
GDYNIA 
 

BEZROBOTNI     NAPŁYW ODPŁYW 
OGÓŁEM Z PRAWEM 

M-
=C 

OGÓŁE
M 

W TYM 
KOBIETY 

OGÓŁEM W TYM 
KOBIETY 

OGÓŁEM Z 
PRAWEM 

OGÓŁEM PODJ. 
PRACY 

NIEST. 

WZROS
T/ 

SPADE
K 

XII  02 10593 6176 
58,3% 

1548 
14,6% 

788 
50,9% 

 

I 11204 6451 1749 896 1396 462 785 272 419 +611 
II 11326 6507 1758 904 996 288 874 244 564 +122 

III 11313 6517 1796 914 1048 329 1061 306 671 -13 

I KW 
  

11313 6517 
57,6% 

1796 
15,8% 

914 
50,9% 

3440 1079 
31,4% 

2720 822 
30,2% 

1654 
60,8% 

+720 
6,8% 

IV 11116 6393 1679 855 874 263 1071 352 669 -197 

V 11079 6399 1627 848 857 263 894 357 480 -37 

VI 10944 6311 1611 831 935 269 1070 347 619 -135 

II 
KW 

10944 6311 
57,7% 

1611 
14,7% 

831 
51,6% 

2666 795 
29,8% 

2838 1056 
37,2% 

1768 
62,3% 

-369 
3,3% 

Razem I półrocze 2003 6106 1874 
30,7% 

5755 1878 
33,8% 

3422 
61,6% 

+351 
3,3 

VII 10778 6253 1432 732 1112 233 1278 358 635 -166 

VIII 10713 6249 1336 687 909 224 974 288 568 -65 

IX 10707 6269 1320 689 1147 301 1153 436 587 -6 

III 
kw 

10707 6269 
58,6% 

1320 
12,3% 

689 
52,2% 

3168 758 
23,9% 

3405 1082 
31,8% 

1790 
52,6% 

-237 
2,2% 

X 10810 6299 1367 712 1228 326 1125 414 616 +103 

XI 10929 6381 1380 728 1058 287 959 303 552 +119 

XII 10953 6345 1416 755 888 262 864 286 498 +24 

IV 
kw. 

10953 6345 
57,9% 

1416 
12,9% 

755 
53,3% 

3174 875 
27,6% 

2928 1003 
34,3% 

1666 
56,9% 

+246 
2,3% 

Razem rok 2003 12448 3507 
28,2% 

12088 3963 
32,8% 

6878 
56,9% 

+360 
3,4% 

  Źródło:  opracowania własne na podstawie miesięcznych sprawozdań MPiPS-01 
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WYKRES 4  Zmiany w poziomie bezrobocia w okresie 12 miesięcy 2004 r.     
                                                                 GDYNIA 
 
 
 
 

0
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bezrobotni ogółem bezrobotne kobiety

 
 
  
Stopa bezrobocia w Gdyni w dniu 30.11.2004 r. wynosiła  9,5 % (w województwie pomorskim- 
21,0 %, w kraju-18,7 %) 

  
31.12 
2003 

 
31.03 
2004 

 
30.06 
2004 

 
30.09. 
2004 

 
30.11. 
2004 

GDYNIA 10,5* 11,0* 10,2* 9,9 9,5  

stopa 
bezrobocia 

WOJ. 22,4* 22,9* 22,1* 21,4*  21,0 
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2.    STRUKTURA BEZROBOTNYCH. 
2.1. Struktura bezrobotnych wg płci 
W poszczególnych miesiącach   2004 r. udział procentowy kobiet wśród bezrobotnych 
był wysoki i przekraczał 56 %. W 2003 r. udział ten  wynosił 57-58 %. 
 
 
 
 

31.03. 
2003 

30.06. 
2003 

30.09. 
2003 

31.12. 
2003 

31.03. 
2004 

30.06. 
2004 

30.09. 
2003 

31.12. 
2004 

udział procentowy kobiet  
wśród bezrobotnych 

57,6% 57,7% 58,6% 57,9% 56,9% 59,0% 60,4% 60,3% 

 
 
 
2. 2.  Struktura bezrobotnych według poziomu wykształcenia. 
 
   Według poziomu wykształcenia największe grupy stanowią osoby z 
wykształceniem policealnym i średnim zawodowym- 26,4% oraz zasadniczym 
zawodowym 26,4%. Wysoki jest także udział bezrobotnych z wykształceniem 
gimnazjalnym i niższym  tj. 26,0 %. Osoby z niskim wykształceniem stanowią łącznie 52,4 
% ogółu bezrobotnych ( 5155 osób). Udział procentowy osób z niskim wykształceniem w 
analogicznym okresie roku ubiegłego wynosił także 52,4 %. 
Najmniejszą grupę w kategorii bezrobotnych według poziomu wykształcenia nadal 
stanowią osoby z wykształceniem ogólnokształcącym -  10,2 %. oraz osoby z  
wykształceniem  wyższym- 11,0 % W   analogicznym okresie ubiegłego roku udział 
bezrobotnych z wykształceniem wyższym wynosił 10,1  %. 
 
TABLICA  5.  BEZROBOTNI WEDŁUG POZIOMU WYKSZTAŁCENIA-Gdynia 
                         (Stan na  koniec    kwartałów 2004r.) 
 

  Liczby bezwzględne Struktura procentowa  
WYKSZTAŁCENIE 31.03.

2004 
30.06.
2004 

30.09. 
2004 

31.12.
2004 

31.03. 
2004 

30.06. 
2004 

30.09. 
2004 

31.12. 
2004 

 
Wyższe 

1121 1017 1067 1082 9,7 9,5 10,4 11,0 

 
Policealne i średnie zawodowe 

2955 2816 2795 2597 25,5 26,3 27,2 26,4 

 
Średnie ogólnokształcące 

1105 1072 1056 1000 9,5 10,0 10,3 10,2 

 
Zasadnicze  zawodowe 

3270 2927 2712 2596 28,3 27,3 26,4 26,4 

 
Gimnazjalne i poniżej 

3126 2876 2645 2559 27,0 26,9 25,7 26,0 

OGÓŁEM 
 

11577 10708 10275 9834 100% 
 Źródło:  opracowania własne na podstawie miesięcznych sprawozdań MPiPS-01 
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URZĄD PRACY 
POWIATOWY URZĄD PRACY W GDYNI 
Informacja o stanie i strukturze bezrobocia  w  2004 r. 

WYKRES  5   ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI WEDŁUG  
  WYKSZTAŁCENIA-Gdynia   stan w dniu 31.12.2004 r. 

25961000

2597

1082

2559

gimnazjalne i poniżej

zasadnicze zawodowe

średnie
ogólnokształcące
policealne i średnie
zwodowe
wyższe

 
 
 
 
2.3.Struktura bezrobotnych według grup wiekowych. 
 

Wśród zarejestrowanych bezrobotnych  zdecydowanie najmniejszą grupę nadal stanowią 
osoby w wieku przedemerytalnym –mężczyźni w wieku 60 - 64 lata  (tj. 91 osób -0,9  % ogółu ) i 
kobiety w wieku 55-59 lat ( 243 osoby -4 % ) Największe  grupy stanowią natomiast bezrobotni w 
wieku 25-34 lata (tj.31,2 %). i w wieku 45 - 54 lata (tj.  27,0 %  ) W porównaniu do ubiegłego 
roku zanotowano wzrost udziału osób w wieku 25-34 lata ( o 0,8   punktu procentowego) 
  
 
TABLICA  6.   BEZROBOTNI WEDŁUG GRUP WIEKOWYCH - Gdynia 
                          (Stan na  koniec   kwartałów 2004r.) 
 

Struktura procentowa Liczby bezwzględne 
OGÓŁEM 

 
wiek w latach 

 
31.03. 
2004 

30.06. 
2004 

30.09. 
2004 

31.12. 
2004 

31.03 
2004 

30.06. 
2004 

30.09. 
2004 

31.12. 
2004 

15 - 17   lat 0  0 0 0 0 0 0 0 
18 – 24 2080 1836 1735 1464 17,9 17,1 16,9 14,9 
25 – 34 3504 3200 3088 3067 30,3 29,9 30,1 31,2 
35 – 44 2382 2215 2117 2019 20,6 20,7 20,6 20,5 
45 – 54 3020 2877 2735 2658 26,1 26,9 26,6 27,0 
55 – 59 510 496 513 535 4,4 4,6 5,0 5,4 
60 - 64  lat 81 84 87 91 0,7 0,8 0,8 0,9 

OGÓŁEM 11577 10708 10275 9834 100% 
Źródło:  opracowania własne na podstawie miesięcznych sprawozdań MPiPS-01. 
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URZĄD PRACY 
POWIATOWY URZĄD PRACY W GDYNI 
Informacja o stanie i strukturze bezrobocia  w  2004 r. 

WYKRES   6  ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI – Gdynia -według  
   grup wiekowych    31.12.2004 

 
 
  

 
 
 
 
2.4. Struktura bezrobotnych według stażu pracy. 
 
 
 

Najliczniejszą grupę stanowią  osoby z 10 - 20    stażem pracy (tj. 21,6 % ogółu 
zarejestrowanych). Najmniej liczna grupa bezrobotnych to osoby ze stażem powyżej  30 
lat -  2,3  % ogółu bezrobotnych. 

 Należy zwrócić uwagę na znaczny udział liczebny a także procentowy grupy osób 
nie posiadających stażu pracy.  Udział ten wynosił 14,4  %. 
Udział ten zmalał w porównaniu do stanu w dniu 31.12.2003 r. o 1,1 punktu 
procentowego . 

  
 
 
 

2019
3 067

1 464
91

535

2658

0

15-17
18-24
25-34
35-44
45-54
55-59
60- i więcej

Bezrobotni według grup wiekowych - ogółem
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URZĄD PRACY 
POWIATOWY URZĄD PRACY W GDYNI 
Informacja o stanie i strukturze bezrobocia  w  2004 r. 

TABLICA  7.   BEZROBOTNI WEDŁUG STAŻU PRACY -Gdynia 
                          ( stan na koniec kwartałów 2004 r.) 

Liczy bezwzględne 
OGÓŁEM 

Struktura procentowa  
 

Staż pracy w latach 
 

31.03. 
2004 

 

30.06. 
2004 

30.09. 
2004 

31.12. 
2004 

31.03. 
2004 

 

30.06. 
2004 

30.09. 
2004 

31.12. 
2004 

Do  1  roku 1233 1160 1142 1112 10,7 10,8 11,1 11,3 
1  -    5 2210 2016 1929 1835 19,1 18,8 18,8 18,7 
5  -  10 1985 1863 1775 1745 17,1 17,4 17,3 17,7 
10  -  20 2482 2353 2206 2123 21,4 22,0 21,5 21,6 
20  -  30 1628 1536 1457 1375 14,1 14,3 14,2 14,0 
30 więcej 267 243 241 226 2,3 2,3 2,3 2,3 
Bez stażu 1772 1537 152 1418 15,3 14,4 14,8 14,4 
OGÓŁEM 11577 10708 10275 9834 100% 
Źródło:  opracowania własne na podstawie miesięcznych sprawozdań MPiPS-01. 
  

    
WYKRES  7   Zarejestrowani bezrobotni według   stażu pracy- Gdynia –stan 31.12.2004 r. 

 
  

 
2.5.   Struktura bezrobotnych według czasu pozostawania    bez 
pracy 
 

Nadal utrzymuje się tendencja wzrostu liczby długotrwale bezrobotnych tj    
pozostających bez pracy przez okres  powyżej 12 miesięcy  .  Udział procentowy tej grupy 
osób wynosi  obecnie   47,6%. Nastąpił wzrost o  6  punktów w porównaniu do 
analogicznego okresu roku ubiegłego. Natomiast liczba osób długotrwale bezrobotnych 
zmalała w 2004 r. o 68 osób. Wśród osób długotrwale bezrobotnych   65,7  % stanowią 
kobiety.  

 

1418

1 112 

1745

2123

1375
226

1 935 

bez stazu do 1 roku 0d 1 do 5 0d 5 do 10

od 10 do 20 20-30 30 lat i więcej
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URZĄD PRACY 
POWIATOWY URZĄD PRACY W GDYNI 
Informacja o stanie i strukturze bezrobocia  w  2004 r. 

  
TABLICA  8   BEZROBOTNI WEDŁUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ    
                          PRACY -Gdynia (Stan na koniec  kwartałów 2004 r.) 
 
 

 
Liczby bezwzględne 

OGÓŁEM 

 
Struktura procentowa 

 
CZAS 

POZOSTAWANIA BEZ 
PRACY 

 31.03. 
2004 

30.06. 
2004 

30.09. 
2004 

31.12. 
2004 

31.03.2004 
 

30.06.2004 30.09.2004 31.12.2004 

do    1 m-ca 954 824 1108 8525 8,2 7,7 10,8 8,7 
1  -    3 m-cy 1762 1207 1217 1498 15,2 11,2 11,8 15,2 
3  -    6 m-cy 1931 1711 1230 1225 16,7 16,0 12,0 12,4 
6  -  12 m-cy 2035 2106 1970 1577 17,6 19,7 19,2 16,0 
12  -  24 m-cy 2384 2217 2044 1913 20,6 20,7 19,9 19,5 
 powyżej 24 m-cy 2511 2643 2706 2769 21,7 24,7 26,3 28,2 
OGÓŁEM 11577 10708 10275 9834 100% 
Źródło: opracowania własne na podstawie miesięcznych sprawozdań MPiPS-01. 
 
WYKRES   8 ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI WEDŁUG CZASU   
                        POZOSTAWANIA BEZ PRACY-Gdynia 31.12.2004 r. 
 
 

 
 
 
 
 

2769

802

1852

1606

2132

2201

2360

852

1 498 

1 225 

1577

1913

do 1 m-ca

1~3 m-ce

3~6 m-cy

6~12 m-cy

12~24 m-ce

pow.24 m-ce

31.12.2004 31.12.2003
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URZĄD PRACY 
POWIATOWY URZĄD PRACY W GDYNI 
Informacja o stanie i strukturze bezrobocia  w  2004 r. 

 
2.6.      Struktura bezrobotnych według uprawnień do zasiłku 
dla bezrobotnych. 
 
 
 W dniu 31.12.2004 r. bezrobotni z prawem do zasiłku stanowili 11,3%  (  31.12.2003 r.- 
12,9 %) bezrobotni bez prawa do zasiłku-88,7 % ogółu zarejestrowanych bezrobotnych . 
W  2004 r. nastąpił spadek liczby uprawnionych do zasiłku dla bezrobotnych o 302 osoby 
- tj. o 21,3% , oraz  spadek ilości zarejestrowanych bez prawa do zasiłku o   817 osób tj. o 
8,6 %). 
   
 
 
 
TABLICA  9.  BEZROBOTNI WEDŁUG UPRAWNIEŃ DO OTRZYMYWANIA-  
                         ZASIŁKU DLA BEZROBOTNYCH Gdynia  
                                (kwartalnie-31.12.2001-31.12.2004r.  
 
 

 
Bezrobotni z prawem 

    do zasiłku 

 
       Bezrobotni bez  

prawa do zasiłku 

 
Stan bezrobotnych 

      na dzień 

 
Ogółem 

Udział 
procentowy z 

ogółu 

 
Ogółem 

 Udział 
procentowy z 

ogółu 
31.12.2001 rok 1580 17,0% 7690 83,0% 
31.12.2002 rok 1548 14,6% 9045 85,4% 
31.12.2003 rok 1416 12,9% 9537 87,1% 
31.03.2004 rok 1504 13,0% 10073 87% 
30.06.2004 rok 1296 12,1% 9412 87,9% 
30.09.2004 rok 1155 11,2% 9120 88,8% 
31.12.2004 rok 1114 11,3 8720 88,7% 

Liczbowo -302 -817  spadek w 
  2004 r. 

% 

 

-21,3% 
 

-8,6% 
Źródło:  opracowania własne na podstawie miesięcznych sprawozdań MPiPS-01. 
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URZĄD PRACY 
POWIATOWY URZĄD PRACY W GDYNI 
Informacja o stanie i strukturze bezrobocia  w  2004 r. 

 WYKRES 9  Przyrost liczby zarejestrowanych w podziale na 
                    uprawnionych i nie uprawnionych do zasiłku dla  
                    bezrobotnych-  Gdynia 
 
 
 

WYKRES 10  Stan na 31.12.2004 r. Udział procentowy bezrobotnych 
                     wg uprawnień do  zasiłku- Gdynia 
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POWIATOWY URZĄD PRACY W GDYNI 
Informacja o stanie i strukturze bezrobocia  w  2004 r. 

  
     
2.7.   Osoby niepełnosprawne. 
           
 

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Gdyni w dniu  31.12.2004 r.  r. w rejestrze 
bezrobotnych figurowało  347 osób niepełnosprawnych w tym   177 kobiet, 23 osób z 
prawem do zasiłku. Niepełnosprawni stanowią   3,5  % ogółu bezrobotnych. 
   
W porównaniu do analogicznego okresu ubiegłego roku wzrosła liczba zarejestrowanych 
w tej kategorii o 41  osób. 
 
 

GDYNIA STOPIEŃ  
NIEPEŁNOSPRA
WNOŚCI ogółem W tym 

kobiety 
LEKKI 283 138 
UMIARKOWANY 61 38 
ZNACZNY 3 1 
razem 347 177 

 
 
 
 
TABLICA 10. Bezrobotni  niepełnosprawni ,poszukujący pracy   
                      niepełnosprawni i oferty pracy dla    
                      niepełnosprawnych- Gdynia 
 
 

GDYNIA  
ogółem W tym 

kobiety 

POSZUKUJĄCY PRACY   
Gdynia  

OFERTY złożone w 
m-cu 
  

31.12.2003 306 157 97 3 
31.01.2004  321 166 93 27 
28.02.2004 314 166 83 29 
31.03.2004 332 171 110 15 
30.04.2004 325 171 108 27 
31.05.2004 321 167 114 26 
30.06.2004 318 162 105 19 
31.07.2004 322 165 106 20 
31.08.2004 323 165 99 15 
30.09.2004 335 174 101 5 
31,10.2004 339 177 98 27 
30.11.2004 341 178 105 11 
31.12.2004 347 177 92 15 

  Źródło:  opracowania własne na podstawie miesięcznych sprawozdań MPiPS-01 
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POWIATOWY URZĄD PRACY W GDYNI 
Informacja o stanie i strukturze bezrobocia  w  2004 r. 

 
  

III. CHARAKTERYSTYKA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO – 
      MIASTO SOPOT 
1. Poziom i zmiany w poziomie bezrobocia 
 

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Gdyni w dniu 31.12.2004 r. zarejestrowanych było 
1512 bezrobotnych, 17   jako poszukujący pracy tj. łącznie 1529 mieszkańców Sopotu. 
W porównaniu do stanu w dniu 31.12.2003 r. 
wzrosła: 
 liczba poszukujących pracy o  5 osób tj. 41,7%  

spadła: 
 liczba bezrobotnych   o  111  osób tj. 6,8 %  

 
 

WYKRES 11. Zarejestrowani mieszkańcy Sopotu- w dniu 31.12.2004 r. 

1512

17

bezrobotni poszukujacy pracy

Wśród zarejestrowanych bezrobotnych: 
 
 kobiety stanowią   51,8  % tj. 783  osoby 

 osoby z prawem do zasiłku dla bezrobotnych stanowią 9,5  % tj. 143 osoby 

  niepełnosprawni stanowią   3,6 % tj. 50 osób 

 osoby zarejestrowane po raz pierwszy stanowią  49,5  % tj. 748  osób 

 osoby dotychczas niepracujące stanowią 13,9 % tj.  210 osób. 

 osoby zwolnione z przyczyn zakładu pracy stanowią  7,5 %  tj. 113 osób  

 osoby pozostające bez pracy przez okres powyżej 12 miesięcy stanowią   48,1%  tj. 

727 osób       

 



 

 20 

URZĄD PRACY 
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W okresie 12 miesięcy 2004 r. 
 
 zarejestrowano 1703 bezrobotnych w tym 390 osób z prawem do zasiłku dla 

bezrobotnych  (tj. 22,9 %), 
 skreślono z rejestru bezrobotnych 1814 osób w tym 556 osób  tj.30,9 % z powodu 

podjęcia pracy, oraz  1109 tj. 61,1 % z powodu niepotwierdzenia gotowości do pracy, 
 wpłynęło   280 ofert pracy od pracodawców z Sopotu co stanowi 6,2% ogółu ofert 

wpływających do urzędu (łącznie wpłynęło 5338  ofert) 
 
TABLICA 11.Zmiany w poziomie bezrobocia w okresie 12 miesięcy 2004 r.       
                      SOPOT 
 

BEZROBOTNI     NAPŁYW ODPŁYW 

OGÓŁEM Z PRAWEM 

M-
=C 

OGÓŁEM W TYM 
KOBIETY 

OGÓŁEM W TYM 
KOBIETY 

OGÓŁEM Z 
PRAWEM 

OGÓŁEM PODJ. 
PRACY 

NIEST. 

WZROS
T/ 

SPADE
K 

XII  03 1623          
I 1745 878 201 90 195 55 73 34 31 +122 
II 1728 861 207 90 130 38 147 51 87 -17 

III 1706 851 203 93 147 38 169 62 100 -22 

I KW 
  

1706 851 
49,9% 

203 
11,9% 

93 
45,8 

472 131 
28,4 

389 147 
37,8% 

218 
56% 

+83 
5,1% 

IV 1656 832 193 87 136 33 186 71 105 -50 

V 1621 818 190 88 132 40 167 67 94 -35 

VI 1580 790 186 87 110 39 151 48 93 -41 

II 
KW 

1580 790 
50,0% 

186 
11,8% 

87 
46,8% 

378 112 
29,6% 

504 186 
36,9% 

292 
61,6% 

-126 
7,4% 

Razem I półrocze 850 243 
28,6% 

893 333 
37,3% 

510 
57,1% 

-43 
2,6% 

VII 1527 783 170 89 112 23 165 35 117 -53 

VIII 1523 776 159 83 126 20 130 26 96 -4 

IX 1504 773 147 70 136 21 155 43 95 -19 

III 
KW.  

1504 773  
51,4% 

147 
9,8% 

70 
47,6% 

374 64 
17,1% 

450 104 
23% 

308 
68,4 

-76 
4,8% 

X 1474 768 136 69 137 24 167 47 101 -30 

XI 1491 785 138 70 183 31 166 48 96 +17 

XII 1512 783 143 74 159 28 138 28 94 +21 

IV 
kw. 

1512 783 
51,8% 

143 
9,5% 

74 
51,7% 

479 83 
17,3% 

471 123 
26,1% 

291 
61,8% 

+8 
0,5% 

Razem II półrocze 853 147 
17,2% 

921 227 
24,6% 

599 
65,0% 

-11 
0,7% 

Razem 2004 r. 1703 390 
22,9% 

1814 560 
30,9% 

1109 
61,8% 

-111 
6,8% 

  Źródło:  opracowania własne na podstawie miesięcznych sprawozdań MPiPS-01 



 

 21 

URZĄD PRACY 
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TABLICA 12 Zmiany w poziomie bezrobocia w okresie 12 miesięcy 2003 r. 
SOPOT 

BEZROBOTNI     NAPŁYW ODPŁYW 

OGÓŁEM Z PRAWEM 
M-
=C 

OGÓŁ
EM 

W TYM 
KOBIETY 

OGÓŁEM W TYM 
KOBIETY 

OGÓŁEM Z 
PRAWEM 

OGÓŁEM PODJ. 
PRACY 

NIEST. 

WZROS
T/ 

SPADE
K 

XII  02  1641 827 
50,4%  

210 
12,8%  

80  
38,1% 

 

I 1734 865 246 99 198 69 105 29 64 +93 
II 1739 855 247 106 148 35 143 34 99 +5 

III 1711 861 251 112 137 32 165 44 109 -28 

I KW 
  

1711 861 
50,3% 

251 
14,7% 

112 
44,6% 

483 136 
28,2% 

413 107 
25,9% 

272 
65,9% 

+70 
4,3% 

IV 1688 858 221 108 121 31 144 33 102 -23 

V 1700 865 206 98 130 30 118 39 74 +12 

VI 1643 843 200 103 112 55 169 45 102 -57 

II 
KW 

1643 843 
51,3% 

200 
12,2% 

103 
51,5% 

363 116 
32% 

431 117 
27,1% 

278 
64,5% 

-68 
4% 

Razem I półrocze 2003 846 252 
29,8% 

844 224 
26,5% 

550 
65,2% 

+2 
0,1% 

VII 1589 839 187 101 142 43 186 38 107 -54 

VIII 1574 826 163 86 125 33 140 29 93 -15 

IX 1566 824 174 91 157 40 165 58 96 -8 

IIIkw 1566 824 
52,6% 

174 
11,1% 

91 
52,3% 

424 116 
27,4% 

501 125 
25% 

296 
59,1% 

-77 
4,7% 

X 1580 829 179 93 176 39 162 46 101 +14 

XI 1608 837 178 92 148 38 120 42 66 +28 

XII 1623 833 185 89 147 35 132 45 82 +15 
 

IVkw 1623 833 
51,3% 

185 
11,4% 

89 
48,1% 

471 112 
23,8% 

414 133 249 
60,1 

+57 
3,6% 

Razem II półrocze 2003 895 228 915 258 
28,2% 

545 
59,6% 

-20 
1,2% 

Razem rok 2003 1741 480 
27,6% 

1759 482 
27,4% 

1095 
62,3% 

-18 
1,1% 

  Źródło:  opracowania własne na podstawie miesięcznych sprawozdań MPiPS-01 
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WYKRES 12  Zmiany w poziomie bezrobocia w okresie 12 miesięcy 2004 r.-
Sopot 
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Stopa bezrobocia w Sopocie w dniu 30.11.2004 r. wynosiła 8,2 % (w województwie pomorskim- 
21,0%, w kraju-18,7 %) 
 

  
30.12 
2003 

 
31.03. 
2004 

 
30.06. 
2004 

 
30.09. 
2004 

 
30.11. 
2004 

SOPOT 8,9* 9,3* 8,7* 8,3 8,2 

stopa 
bezrobocia 

WOJ. 22,4* 22,8* 22,1* 21,4 21,0 
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2.    STRUKTURA BEZROBOTNYCH. 
2.1. Struktura bezrobotnych wg płci 
Od dwóch lat udział procentowy kobiet wśród bezrobotnych utrzymuje się w ganicach 
50-51 % W 2004 r. przedstawiał się następująco: 
 31.12. 

2004 
31.03. 
2004 

30.06. 
2004 

30.09 
2004 

31.12. 
2004 

udział procentowy kobiet  
wśród bezrobotnych 

51,3% 49,9% 50,0% 51,4% 51,8% 

 
2. 2.  Struktura bezrobotnych według poziomu wykształcenia. 
  Według poziomu wykształcenia największą grupę stanowią osoby z wykształceniem 
gimnazjalnym i niższym  tj.  31,0  % a następnie z policealnym i średnim zawodowym tj. 
23,9 % Wysoki jest także udział osób z wykształceniem  zasadniczym zawodowym tj. 21,6 
% Osoby z niskim wykształceniem stanowią łącznie 52,6 % ogółu bezrobotnych.   
Najmniejszą grupę w kategorii bezrobotnych według poziomu wykształcenia nadal 
stanowią osoby z  ogólnokształcącym wykształceniem 10,4 % oraz osoby z 
wykształceniem wyższym- 13,9 % . W analogicznym okresie ubiegłego roku udział 
bezrobotnych z wykształceniem wyższym wynosił  13,6 %. 
 
TABLICA  13.  BEZROBOTNI WEDŁUG POZIOMU WYKSZTAŁCENIA 
                         (Stan na  koniec    kwartałów 2004r.) 
 
 

  Liczby bezwzględne Struktura procentowa  
WYKSZTAŁCENIE 

31.03. 
2004 

30.06. 
2004 

30.09. 
2004 

31.12. 
2004 

31.03.2
004 

30.06.2
004 

30.09. 
2004 

31.12. 
2004 

 
Wyższe 

219 195 196 210 12,8 12,3 13,0 13,9 

 
Policealne i średnie zawodowe 

410 389 388 361 24,0 24,6 25,8 23,9 

 
Średnie ogólnokształcące 

177 163 156 146 10,4 10,3 10,4 9,6 

 
Zasadnicze  zawodowe 

397 354 320 326 23,3 22,4 21,3 21,6 

 
Gimnazjalne i poniżej 

503 479 444 469 29,5 30,3 29,5 31,0 

 
OGÓŁEM 

 

1706 1580 1504 1512 100% 

 
  Źródło:  opracowania własne na podstawie miesięcznych sprawozdań MPiPS-01 
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WYKRES  13   ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI WEDŁUG  

  WYKSZTAŁCENIA- Sopot  stan w dniu 31.12.2004 r. 
 

2.3.Struktura bezrobotnych według grup wiekowych. 
Wśród zarejestrowanych bezrobotnych mieszkańców Sopotu zdecydowanie najmniejszą 

grupę nadal stanowią osoby w wieku przedemerytalnym  60 - 64 lata  (tj. 1,6  % ogółu 
zarejestrowanych =  24 osoby ). Największe  grupy stanowią natomiast bezrobotni w wieku 45 - 
54 lata (tj.30,0 %). i w wieku 25-34 lata (tj. 29,0  %  )   
 
TABLICA  14.   BEZROBOTNI WEDŁUG GRUP WIEKOWYCH -Sopot 
                          (Stan na  koniec   kwartałów 2004r.) 

Struktura procentowa Liczby bezwzględne 
OGÓŁEM 

 
wiek w latach 

 
31.03.2004 30.06.2004 30.09.2004 31.12.2004 

31.03.2004 
 

30.06.2004 30.09.2004 31.12.2004 

15 - 17   lat 0 0 0 0 0 0 0 0 
18 – 24 215 187 165 151 12,6 11,8 11,0 10,0 
25 – 34 503 459 434 438 29,5 29,0 28,9 29,0 
35 – 44 351 326 311 324 20,6 20,6 20,6 21,4 
45 – 54 512 475 458 454 30,0 30,1 30,4 30,0 
55 – 59 105 110 111 121 6,2 7,0 7,4 8,0 
60 - 64  lat 20 23 25 24 1,2 1,5 1,7 1,6 

OGÓŁEM 1706 1580 1504 1512 100%  
Źródło:  opracowania własne na podstawie miesięcznych sprawozdań MPiPS-01. 
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WYKRES  14  ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI – Sopot -WEDŁUG  

   GRUP WIEKOWYCH    31.12.2004 r. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
2.4. Struktura bezrobotnych według stażu pracy. 

Najliczniejszą grupę wśród bezrobotnych z Sopotu stanowią  osoby z 10 - 20    
stażem pracy (tj. 22,5 % ogółu zarejestrowanych). Najmniej liczna grupa bezrobotnych to 
osoby ze stażem powyżej  30 lat-   2,9 % ogółu bezrobotnych. 

Obserwując zmiany w strukturze należy zwrócić uwagę na znaczny udział liczebny 
a także procentowy grupy osób nie posiadających stażu pracy.  Udział ten wynosi  13,9 %. 
Udział ten  spadł w porównaniu do stanu w dniu 31.12.2003 r. o 1,5   punktu 
procentowego. 
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TABLICA  15   BEZROBOTNI WEDŁUG STAŻU PRACY -Sopot 
                          ( stan na koniec kwartałów 2004 r.) 

Liczy bezwzględne 
OGÓŁEM 

Struktura procentowa  
 

Staż pracy w latach 
 31.03.2004 

 
30.06.2004 

 
30.09.2004 31.12.2004 31.03.2004 

 
30.06.2004 

 
30.09.2004 31.12.2004 

Do  1  roku 179 163 151 164 10,5 10,3 10,0 10,8 
1  -    5 314 275 272 267 18,4 17,4 18,1 17,7 
5  -  10 290 285 264 260 17,0 18,0 17,6 17,2 
10  -  20 377 345 334 341 22,1 21,8 22,2 22,5 
20  -  30 249 248 227 226 14,6 15,7 15,1 14,9 
30 więcej 33 32 36 44 2,0 2,1 2,4 2,9 
Bez stażu 264 232 220 210 15,4 14,7 14,6 13,9 
OGÓŁEM 1706 1580 1504 1512 100% 
Źródło:  opracowania własne na podstawie miesięcznych sprawozdań MPiPS-01. 

  
  

 
WYKRES  15   ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI WEDŁUG  

  STAŻU PRACY- Sopot    stan w dniu   31.12.2004 r. 
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2.5.   Struktura bezrobotnych według czasu pozostawania    bez 
pracy 

Nadal utrzymuje się tendencja wzrostu liczby długotrwale bezrobotnych tj    
pozostających bez pracy przez okres  powyżej 12 miesięcy  .  Udział procentowy tej grupy 
osób wynosi  obecnie  48,1  %( 31.12.2003r.-43,5%) .Nastąpił wzrost o 4,6  punktu w 
porównaniu do analogicznego okresu roku ubiegłego. Wśród osób długotrwale 
bezrobotnych  55,0   % stanowią kobiety.  
 
TABLICA  16   BEZROBOTNI WEDŁUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ    
                          PRACY-Sopot (Stan na koniec  kwartałów 2004 r.) 
 

 
Liczby bezwzględne 

OGÓŁEM 

 
Struktura procentowa 

 
CZAS 

POZOSTAWANIA BEZ 
PRACY 

 31.03.2004 30.06.2004 30.09.2004 31.12.2004 31.03.2004 30.06.2004 30.09.2004 31.12.2004 

do    1 m-ca 122 104 129 129 7,2 6,6 8,6 8,6 
1  -    3 m-cy 257 196 179 235 15,1 12,4 11,9 15,5 
3  -    6 m-cy 284 226 191 164 16,6 14,3 12,7 10,8 
6  -  12 m-cy 291 328 298 257 17,1 20,8 19,8 17,0 
12  -  24 m-cy 349 325 302 307 20,5 20,6 20,1 20,3 
 powyżej 24 m-cy 403 401 405 420 23,6 25,3 26,9 27,8 
OGÓŁEM 1706 1580 1504 1512 100% 

 
Źródło: opracowania własne na podstawie miesięcznych sprawozdań MPiPS-01. 

 
WYKRES   16 
 ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI WEDŁUG CZASU   
                        POZOSTAWANIA BEZ PRACY-  Sopot 31.12.2004 r. 
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 2.6.  Struktura bezrobotnych według uprawnień do zasiłku dla 
bezrobotnych. 
 W dniu 31.12.2004 r. bezrobotni z prawem do zasiłku stanowili 9,5% tj.143 osoby, 
bezrobotni bez prawa do zasiłku -90,5%  ogółu zarejestrowanych bezrobotnych . W   
2004 r. nastąpił spadek liczby uprawnionych do zasiłku dla bezrobotnych o 42  osoby - tj. 
o 22,7  % ,oraz  spadek ilości zarejestrowanych bez prawa do zasiłku o 69 osób  tj. o  4,8  
%).   
   
 
TABLICA  17  BEZROBOTNI według UPRAWNIEŃ DO OTRZYMYWANIA  
           ZASIŁKU DLA bezrobotnych –SOPOT(kwartalnie-31.12.2001-31.12.2004) 
 

 
Bezrobotni z prawem 

do zasiłku 

 
Bezrobotni bez 

prawa do zasiłku 

 
Stan bezrobotnych 

w dniu 

 
Ogółem 

Udział 
procentowy z 

ogółu 

 
Ogółem 

 Udział 
procentowy z 

ogółu 
31.12.2001 rok 212 15,8% 1132 84,2% 
31.12.2002 rok 210 12,8% 1431 87,2% 
31.12.2003 rok 185 11,4% 1438 88,6% 

31.03.2004 rok 203 11,9% 1503 88,1% 
30.06.2004 rok 186 11,8% 1394 88,2% 
30.09.2004 rok 147 9,8% 1357 90,2% 
31.12.2004 rok 143 9,5% 1369 90,5% 

Liczbowo -42 -69  spadek w 
  2004 r. 

% 

 

22,7% 
 

4,8% 
Źródło:  opracowania własne na podstawie miesięcznych sprawozdań MPiPS-01. 

  
 
 

 WYKRES 17 Stan na 31.12.2004 r. Udział procentowy bezrobotnych 
                     wg uprawnień do  zasiłku -Sopot 

  
 

9,50%

90,50%

bezrobotni z prawem do zasiku

bezrobotni bez prawa do zasiłu
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WYKRES 18 Przyrost liczby zarejestrowanych w podziale na 
                    uprawnionych i nie uprawnionych do zasiłku dla  
                    bezrobotnych-  Sopot 
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2.7.   Osoby niepełnosprawne. 
           
 

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Gdyni w dniu  31.12.2004 r. w rejestrze 
bezrobotnych figurowały 54 osoby niepełnosprawnych w tym 27  kobiet, 5 osób z 
prawem do zasiłku. Niepełnosprawni stanowią  3,6 % ogółu bezrobotnych. 
   
W porównaniu do analogicznego okresu ubiegłego roku wzrosła liczba zarejestrowanych 
w tej kategorii o 10 osób. 
 
  
 

SOPOT STOPIEŃ  
NIEPEŁNOSPRA
WNOŚCI ogółem W tym 

kobiety 
LEKKI 44 20 
UMIARKOWANY 9 6 
ZNACZNY 1 1 
razem 54 27 

 
 
 
TABLICA 18 Bezrobotni, poszukujący pracy, oferty dla 
niepełnosprawnych -Sopot 
 

SOPOT  
ogółem W tym 

kobiety 

POSZUKUJĄCY PRACY   
  

OFERTY złożone w 
m-cu 
  

31.12.2003 44 23 11 2 
31.01.2004  45 22 11 3 
28.02.2004 44 20 10 2 
31.03.2004 45 21 13 1 
30.04.2004 45 21 15 0 
31.05.2004 47 21 14 1 
30.06.2004 43 19 13 0 
30.07.2004 49 23 14 0 
31.08.2004 48 21 13 1 
30.09.2004 47 19 11 0 
31.10.2004 47 22 9 0 
30.11.2004 50 25 12 2 
31.12.2004 54 27 12 0 

  Źródło:  opracowania własne na podstawie miesięcznych sprawozdań MPiPS-01 
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 IV. ZWOLNIENIA  GRUPOWE   

 
         W IV kwartale 2004r. Powiatowy Urząd Pracy w Gdyni nie został powiadomiony o 
zamiarze zwalniana pracowników w trybie przepisów ustawy z dnia 13 marca 2003r. o 
szczególnych zasadach rozwiązywania z pracownikami stosunków pracy z przyczyn 
niedotyczących pracowników (Dz. U. Nr 90, poz. 844). W kwartale tym nie 
przeprowadzano również zwolnień pracowników. Wcześniej zapowiedziane zwolnienia 
zostały zrealizowane już w poprzednich kwartałach.  
     W III kwartale 2004 r. – 1 pracodawca powiadomił o zamiarze zwolnienia 29 
pracowników, z czego zwolnił 23 pracowników. Odstąpił zaś od rozwiązania 6 umów o 
pracę.    
  W II kwartale br. – również 1 pracodawca zgłosił zamiar oraz dokonał zwolnienia 116 
pracowników. 
   Natomiast w I kwartale  – 4 pracodawców zgłosiło zamiar zwolnienia 102 
pracowników. 
Do dnia 30.09.2004r. zwolniono 82 pracowników, odstąpiono zaś  od dokonania 20 
wypowiedzeń  umów o pracę. 
     Ponadto z roku 2003 pozostało 5 pracodawców, którzy kontynuowali 
przeprowadzanie wcześniej zgłoszonych zwolnień. Na rok 2004 do zwolnienia pozostało 
157 pracowników, z czego dokonano 96 wypowiedzeń. Odstąpiono od wypowiedzenia  
61 umów o pracę.  
     Pierwsza  tabela przedstawia wykaz pracodawców , którzy w III kwartale 2004r. 
zgłosili zamiar dokonania zwolnień grupowych, druga – pracodawców, którzy  zamiar taki 
zgłosili w II kwartale 2004r., trzecia natomiast – pracodawców zgłaszających zamiar 
zwolnienia pracowników w I kwartale br.. Czwarta tabela  odnosi się do zwolnień 
zgłoszonych  jeszcze w roku 2003, a kontynuowanych w roku bieżący      
 
TABLICA  19   -   ZWOLNIENIA  GRUPOWE  ZGŁOSZONE  W  
                             III KWARTALE  2004R.  

Ilość osób Lp Zakłady pracy które zgłosiły 
zwolnienia  w III kwartale 
2004r. 

zgłoszone  dokonane pozostało wycofano 

 PRYWATNE     
1. „Unitermal” Sp. z o.o. w Sopocie 29 23 - 6 

RAZEM: 29 23 - 6 
 
 
TABLICA  20   -   ZWOLNIENIA  GRUPOWE  ZGŁOSZONE  W  
                             II KWARTALE  2004R.  

Ilość osób Lp Zakłady pracy które zgłosiły 
zwolnienia  w II kwartale 
2004r. 

zgłoszone  dokonane pozostało wycofano 

 PUBLICZNE     
1. Wojskowa Agencja Mieszkaniowa 

w Gdyni 
116 116 - - 

RAZEM: 116 116 - - 
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TABLICA  21.ZWOLNIENIA  GRUPOWE  ZGŁOSZONE  W  
                       I  KWARTALE  2004R.  
    

Ilość osób Lp Zakłady pracy które zgłosiły 
zwolnienia  w I kwartale 
2004r. 

zgłoszone  dokonane pozostało wycofano 

 PUBLICZNE     
1. Jednostka Wojskowa Nr 1479 w 

Gdyni 
39 39 - - 

PRYWATNE     
2. „AMS Sport Group”  Sp. z o.o. w 

Gdyni  
10 10 - - 

3. „Troll” Sp z o.o. w Sopocie 30 10 - 20 
4. „Intop - Ltd”  w Gdyni 23 23 - - 

RAZEM: 102 82 - 20 
 
TABLICA  22   -   ZWOLNIENIA  GRUPOWE  ZGŁOSZONE  W  2003R. –  
                             KONTYNUOWANE  W  2004R. 
 

Zwolnienia grupowe – ilość osób Lp Zakłady pracy kontynuujące 
zwolnienia zapowiedziane w 
2003r. 

zgłoszone dokonane pozostało wycofano 

PUBLICZNE     
1. Stocznia Marynarki Wojennej w 

Gdyni 
16 - - 16 

PRYWATNE     
2. „Klimor” Sp z o.o. w Gdyni 11 2 - 9 
3. Spółdzielnia Mieszkaniowa „Na 

Wzgórzu”  w Gdyni 
5 - - 5 

4. Stocznia Remontowa NAUTA 
S.A. w Gdyni 

75 75 - - 

5. „Ergo Hestia” S. A. w  Sopocie 50 19 -       31 
RAZEM: 
 

157 96 - 61 

 
Informacje dotyczące zwolnień 

grupowych w  2004r. 
 

404 
 

 
      317 

 
- 

 
87 

 
Łącznie w okresie 12 miesięcy 2004 roku zwolnienia grupowe zgłoszone przez 
pracodawców dotyczyły grupy 404 pracowników. Do końca IV kwartału 2004r. 
pracodawcy wręczyli wypowiedzenia 317 pracownikom. Odstąpiono od wypowiedzenia 
86 umów o pracę. Wg stanu w dniu 31.12.2004r. wszystkie zapowiedziane wcześniej 
zwolnienia zostały zrealizowane.. 
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V. AKTYWNE  FORMY  PRZECIWDZIAŁANIA  BEZROBOCIU  I  

ŁAGODZENIA  JEGO  SKUTKÓW. 
 

1. Pośrednictwo Pracy 
 
     W roku 2004 pracodawcy zgłosili 5338 wolnych miejsc pracy; - w tym pracodawcy gdyńscy  
5010 miejsc. 
     Z ogólnej liczby miejsc pracy będących w dyspozycji Urzędu – 561 wolnych miejsc 
pracy pozyskano podczas 1.456 wizyt złożonych przez pośredników w siedzibach 
pracodawców, co stanowi 10,5 % ogółu ofert pracy, które wpłynęły do Działu 
Pośrednictwa i Poradnictwa Zawodowego  w roku 2004. W porównaniu do ubiegłego 
roku  liczba ofert pracy zgłoszonych w Urzędzie uległa zwiększeniu o 1003 miejsca pracy 
tj. o 23%. Tak zdecydowany wzrost zgłoszonych do Urzędu ofert pracy może wskazywać 
na systematycznie poprawiającą się sytuację na lokalnym rynku pracy, będącą następstwem 
ożywienia gospodarczego rejonu Trójmiasta.  
     Potwierdza to również fakt spadku ilości zwalnianych pracowników w ramach 
zwolnień grupowych, kształtującej się łącznie za okres  2004 roku na poziomie 317 
zwolnionych osób tzn. o 334 mniej niż w roku 2003 (o 51% mniej) 
    Może być on również wynikiem prowadzonych od wielu lat działań promujących 
usługi urzędu. 
 
TABLICA 23 Liczba zgłoszonych ofert pracy, a liczba rejestrujących się 
bezrobotnych w latach 1999 – 2004. 
 
 

Lata Liczba 
zgłoszonych 
ofert pracy 

% 
dynamika 

Liczba ofert 
zreal. przez 
pośredników 

% 
zrealizowanych 
ofert 

Liczba 
zarejestrowanych 
bezrobotnych  

% 
dynamika 

1999 
2000 
2001 
2002 
2003 
2004 

3.935 
3.922 
4.967 
4.002 
4.335 
5.338 

- 
100,3 
126,2 
  80,6 
108,3 
123,1 
 

3.155 
3.025 
2.997 
2.652 
3.254 
4.845 
 

80,4 
76,9 
60,3 
66,3 
75,0 
90,7 

12.187 
12.497 
13.478 
14.418 
12.576 
11.346 

- 
102,5 
107,8 
106,9 
  87,2 
  90,2 

 
 
     Jak wynika z powyższego zestawienia w roku 2004 liczba bezrobotnych zarejestrowanych w 
tut. Urzędzie zmalała o 1.230 osób w stosunku do roku 2003 i ,o 3072 w stosunku do roku 2002.  
Wzrosła natomiast liczba ofert pracy o 1003  miejsca pracy oraz procent ofert zrealizowanych ( o 
15,7 %). 
     W analizowanym okresie na jedną zgłoszoną ofertę przypadały ponad 2 noworejestrujące się 
osoby bezrobotne.  
     Podobnie jak w latach ubiegłych zgłaszane wolne miejsca pracy często były mało atrakcyjne 
finansowo przy jednocześnie wysokich wymaganiach kwalifikacyjnych oraz proponowanej formie 
umowy nie dającej  stabilizacji zatrudnienia (umowa zlecenie, umowa o dzieło).  
     Pomimo to zanotowano widoczny wzrost wskaźnika realizacji wolnych miejsc pracy do 90,7%  
z poziomu 75 % w roku 2003. 
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     Istotną przyczyną niepełnej realizacji ofert pracy był, między innymi brak odpowiednich 
kandydatów spełniających wymogi pracodawców, poszukujących pracowników o wysokich 
kwalifikacjach, posiadających specjalistyczne uprawnienia. Natomiast osoby ubiegające się o pracę 
najczęściej posiadały zbyt ogólne lub niskie kwalifikacje.   
     W celu poprawienia skuteczności realizacji ofert pracy zgłaszanych do Urzędu – PUP w 
Gdyni zamieszcza je na ogólnodostępnych tablicach ogłoszeń, udostępnia w komputerowej bazie 
danych  (internet), w lokalnej prasie, przekazuje je przedstawicielom MOPS-u, współpracuje z 
prywatnymi agencjami zatrudnienia. 
     W 2004r. podjęcia pracy zgłosiło 4.879 bezrobotnych ( o 422 osób bezrobotnych więcej niż w 
roku 2003).  W wyniku realizacji  zgłoszonych wolnych  miejsc pracy (5338) zostało 
zatrudnionych 4.845 osób, co stanowi  99 % ogółu zgłoszonych przez bezrobotnych podjęć 
pracy.  Należy jednak zaznaczyć, iż z ofert pracy pozostających w dyspozycji Urzędu korzystają 
nie tylko osoby zarejestrowane jako bezrobotne, lecz wszyscy zainteresowani. Ponadto część 
osób zarejestrowanych jako bezrobotne znajduje zatrudnienie bez pośrednictwa Urzędu. 
 
          W roku 2004 odnotowany został wzrost liczby pracodawców współpracujących z 
Urzędem. 
 
TABLICA  24  Pracodawcy współpracujący z Powiatowym Urzędem Pracy w  
                        Gdyni. 
 

Lata Liczba pracodawców % dynamiki 
1999 1.500 - 
2000 1.546 103,1 
2001 1.369 88,6 
2002 1.473 107,6 
2003 1.603 108,8 
2004 1.650 102,9 

 
 

     W analizowanym okresie Dział Pośrednictwa i Poradnictwa Zawodowego współpracował z 
1650 pracodawcami. 
     Średni czas realizacji ofert pracy wyniósł niewiele ponad 4 dni;  30% ogółu ofert pracy 
zrealizowanych było poniżej 5 dni, a  1% powyżej 30 dni. 
     W roku 2004 pośrednicy wydali  5.119 skierowań do pracy  w trakcie ponad 17 tysięcy wizyt 
złożonych przez osoby bezrobotne. Ponadto pośrednicy obsługiwali osoby poszukujące pracy nie 
zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Gdyni. 
     Porównanie struktury zawodowej osób zarejestrowanych w Urzędzie oraz struktury ofert 
pracy zgłaszanych przez pracodawców przedstawiono w   tabeli 32. 
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TABELA  25  Bezrobotni wg stanu w dniu 31.12.2004r. oraz miejsca pracy    
                      zgłoszone przez pracodawców – w podziale na grupy zawodowe.  
 

Oferty pracy  
 
Lp. 
 

  
Grupa zawodowa      
 

Liczba 
bezrobot-
nych 
W dniu 
31.12.04 

 
strukt 
% 

Liczba ofert 
wpływ  w  
2004 r. 

strukt 
% 

Stan ofert w 
dniu 
31.12.2004 r. 
 

stukt 
% 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
7 

 
8 

1. Parlamentarzyści,urzędnicy, 
Kierownicy w tym: 

212 1.9 70 1,3 2 2,1 

 
 

kierownicy małego przed. 
w handlu detal. i hurtowym 

48  3  0  

2. Specjaliści inżynierowie, 
nauczyciele, lekarze, 
księgowi w tym; 

1271 11.2 388 7,3 4 4,2 

 
 
 
 

ekonomista, 
specjalista ds. marketingu i 
handlu, 
spec. ds. org.usług. gastron. 

131 
 

80 
78 

 5 
        101 

 
23 

 0 
0 
 
0 

 

3. Technicy i średni personel 
w tym: 

1919 16.9 818 15,3 11 11,6 

 
 
 
 
 
 
 
 

księgowy, 
asystent ekonomiczny 
(technik ekonomista), 
technik mechanik,  
pracownik administracyjny, 
przedstawiciel handlowy,. 
technik elektryk 
technik elektronik 

135 
358 

 
104 
83 
56 
51 
55 

 103 
 

12 
14 
152 
138 
13 
30 

 2 
 
0 
1 
0 
3 
2 
0 

 

4. Pracownicy biurowi w tym: 788 6.9 505 9,5 1      1 
 Pracownik biurowy, 

kasjer handlowy, 
magazynier, 
asystent rachunkowości, 
sekretarka 

247 
50 
91 
81 
63 

 173 
179 
63 

         7 
20 

 1 
0 
0 
0 
0 

 

5. Pracownicy usług 
osobistych w tym: 

2022 17.8 823 15,4 33 34,7 

 
 
 
 

sprzedawca, 
kucharz, 
kelner, 
fryzjer 

1266 
219 
138 
80 

 466 
85 
54 
43 

 
 
 

9 
4 
8 
5 

 

6. Rolnicy ogrodnic leśnicy, 
rybacy 

64 0.6 56 1 0     0 

7. Pracownicy przemysłowi i 
rzemieślnicy 

2369 20.9 1481 27,7 31 32,7 
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 ślusarz, 
krawiec i szwaczka, 
mech. sam. osob. i ciężar, 
murarz,  
malarz budowlany, 
monter inst. wod.-kan. 
elektromonter inst. elektr. 
cukiernik-piekarz, 
spawacz 

263 
279 
179 
107 
85 
54 
62 
100 
63 

 54 
207 
56 
71 
35 
19 
40 
73 
148 

 2 
0 
1 
0 
0 
0 
1 
0 
10 

 

8. Operatorzy i monterzy 
maszyn i urządzeń : 

604 5.3 288 5,4 4 4,2 

 kierowca sam. osobowych, 
kierowca sam. ciężarowych, 
monter maszyn i urządzeń 
okrętowych 

79 
96 
44 

 27 
74 
17 

 0 
0 
0 

 

9. Pracownicy przy pracach 
prostych i bez zawodu w 
tym: 

2097 18.5 909 17,1 9   9,5 

 robotnik gospodarczy, 
sprzątaczka, 
robotnik budowlany, 
pomoc kuchenna, 
robot. pomoc. w przem. 
przetwórczym 
bez zawodu. 

242 
191 
116 
104 
83 
 

903 

 198 
183 
97 
32 

      149 
 
8 

 0 
4 
0 
0 
1 
 
4 

 

 RAZEM 
 

11346 100 5883 100 95 100 

 
 
     Analiza liczb zawartych w tablicy wskazuje, iż wśród ofert zgłoszonych do Urzędu przeważały 
oferty w grupach: 

- pracowników przemysłowych i rzemieślników – głównie w takich zawodach jak: krawiec, 
szwaczka, spawacz, murarz, ślusarz, mechanik samochodów osobowych i ciężarowych, 
cukiernik, piekarz., 

- pracowników usług osobistych – najczęściej dla sprzedawców i kucharzy, 
- techników i średniego personelu – głównie w takich zawodach jak: przedstawiciel 

handlowy i księgowy,  
- pracowników przy pracach prostych i bez zawodu. 

      
Trzy z wymienionych powyżej grup zawodowych były dominujące również w strukturze 
bezrobotnych. Wśród zarejestrowanych bezrobotnych najliczniej reprezentowane są zawody: 

- pracownicy przemysłowi i rzemieślnicy – wśród, których najwięcej było ślusarzy, 
krawców i szwaczek, mechaników samochodów osobowych i ciężarowych, 

- pracownicy usług osobistych – wśród, których najliczniejsza grupę stanowili sprzedawcy i 
kucharze. 

Trzecia grupa bezrobotnych to osoby zatrudniane przy pracach prostych nie posiadające zawodu. 
 
     Poniższe zestawienie przedstawia porównanie struktury zawodowej bezrobotnych 
mieszkańców Gdyni oraz ofert pracy zgłaszanych przez pracodawców z terenu Gdyni 
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TABLICA 26 Bezrobotni  mieszkańcy Gdyni  zarejestrowani w 
Powiatowym Urzędzie Pracy wg stanu w dniu  31. 12. 04 r.  oraz oferty 
pracy zgłaszane przez pracodawców z terenu Gdyni -w podziale na grupy 
zawodowe 
 
 
 

Oferty pracy  
 
Lp. 
 

  
Grupa zawodowa      
 

Liczba 
bezrobot-
nych 
W dniu 
31.12.04 

 
strukt 
% 

Liczba ofert 
wpływ. w  
2004 r. 

strukt 
% 

Stan ofert w 
dniu 
31.12.2004 r. 
 

strukt 
% 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
7 

 
8 

1. Parlamentarzyści,urzędnicy, 
Kierownicy w tym: 

173 1.7 67 1.3 2 2.3 

 
 

kierownicy małego przed. w 
handlu detal, i hurtowym 

37  1  0  

2. Specjaliści inżynierowie, 
nauczyciele, lekarze, 
księgowi w tym; 

1059 10.8 374 7.5 3 3.5 

 
 
 
 

ekonomista, 
specjalista ds. marketingu i 
handlu, 
spec. ds. org. usług, gastronom. 

107 
 

62 
66 

 33 
 

99 
23 

 0 
 
0 
0 

 

3. Technicy i średni personel w 
tym: 

1673 17 754 15 7 8,2 

 
 
 
 
 
 
 
 

księgowy, 
asystent ekonomiczny  
(technik ekonomista), 
technik mechanik,  
pracownik administracyjny, 
przedst.. handlowy, 
technik elektryk 
technik elektronik 

128 
     
     319 

91 
     75 

42 
      43 

52 

 87 
 
8 
14 
146 
123 
16 
15 

 1 
 
0 
1 
0 
5 
2 
0 

 

4. Pracownicy biurowi w tym: 703 7,1 481 9,6 0 0 
 Pracownik biurowy, 

kasjer handlowy, 
magazynier, 
asystent rachunkowości, 
sekretarka 

219 
45 
82 
73 
59 

 167 
176 
59 
6 
17 

 0 
0 
0 
0 
0 

 

5. Pracownicy usług osobistych 
w tym: 

1763 18 745 14,9 31 36 

 
 
 
 

sprzedawca, 
kucharz, 
kelner, 
fryzjer 

1122 
190 
118 
67 

 
 
 
 

488 
71 
38 
36 

 
 
 

9 
4 
6 
6 

 
 
 
 

6. Rolnicy ogrodnic leśnicy, 
rybacy 

55 0,6 45 0,9 0 0 
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7. Pracownicy przemysłowi i 
rzemieślnicy 

2072 21,1 1396 27,9 31 36 

 ślusarz, 
krawiec i szwaczka, 
mech. sam. osob. i ciężarowych 
murarz,  
malarz budowlany, 
monter inst. wod.-kan. 
elektromonter inst. elektr. i 
elektryk 
cukiernik-piekarz, 
spawacz 

235 
259 
151 
94 
78 
44 
 

89 
88 
54 

 53 
201 
48 
68 
29 
19 
 

36 
62 
147 

 2 
0 
1 
0 
0 
0 
 
1 
0 
10 

 

8. Operatorzy i monterzy 
maszyn i urządzeń : 

523 5,3 280 6,6 3 3,5 

 kierowca sam. osobowych, 
kierowca sam. ciężarowych 
monter maszyn i urządzeń 
okrętowych 

61 
86 
 

43 

 25 
3 
 

17 

 0 
0 
 
0 

 

9. Pracownicy przy pracach 
prostych i bez zawodu w 
tym: 

1813 18,4 868 17,3 9 10,5 

 robotnik gospodarczy, 
sprzątaczka, 
robotnik budowlany, 
pomoc kuchenna, 
robot. pomoc. w przem. 
przetwórczym 
bez zawodu. 

209 
154 
100 
81 

 
80 
783 

 185 
180 
95 
27 
 

138 
8 

 0 
4 
0 
0 
 
1 
4 

 

 RAZEM 
 

9834 100 5010 100 86 100 

 
Porównanie struktury zawodowej bezrobotnych mieszkańców  Gdyni oraz struktury ofert pracy 
zgłaszanych przez pracodawców gdyńskich wykazuje tendencje analogiczne jak w przypadku 
zestawienia poprzedniego – dotyczącego ogółu bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzędzie 
oraz ogółu ofert pracy wpływających od pracodawców. 
     Liczba ofert pracy zgłaszanych przez pracodawców nie odzwierciedla ogółu wolnych miejsc 
pracy na lokalnym rynku. Do Urzędu trafia tylko część informacji o wolnych miejscach pracy, 
ponieważ pracodawcy realizują swoje zapotrzebowania za pośrednictwem ogłoszeń prasowych, 
internetowych lub instytucji pozarządowych upoważnionych do prowadzenia pośrednictwa pracy.   
   
   W związku z powyższym Dział Pośrednictwa Pracy, podobnie jak w latach ubiegłych,  
przedstawia bezrobotnym i analizuje oferty pracy zamieszczane w Dzienniku Bałtyckim oraz w 
poniedziałkowym dodatku „Praca” w Gazecie Wyborczej.  
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TABLICA  27  Analiza ofert pozyskanych i zgłoszonych do tutejszego Urzędu  
                  oraz zamieszczonych w lokalnej prasie „Dziennik Bałtycki” i dodatku  
                 „Praca” w „Gazecie Wyborczej” w roku 2004. 
 

Anonse o wolnych miejscach 
pracy zamieszczone w : 

 
Lp. 

 
Zawód 

Oferty 
zgłoszone 

do tut. 
Urzędu 

Dzienniku 
Bałtyckim 

Gazecie 
Wyborczej 

Liczba 
bezrobotnych wg 

stanu w dniu 
31. 12. 2004 r. 

1 murarz 71 169 107 
2 malarz 68 234 85 
3 betoniarz - zbrojarz 2 346 7 
4 blacharz - dekarz 27 191 21 
5 cieśla 11 94 29 
6 stolarz budowlany, 

meblowy 
111 185 71 

7 tynkarz 8 38 5 
8 elektryk, 

elektromonter 
158 82 104 

9 monter izolacji 
budowlanych 

3 275 

 
 
 
 

2054 

44 

10 fryzjer 43 570 400 80 
11 sprzedawca 466 1473 955 1266 
12 krawiec, szwaczka 201 999 218 279 
13 kucharz 71 463 342 219 
14 kelner, barman 38 441 326 200 
15 Piekarz, cukiernik 73 219 81 100 
16 mechanik 

samochodowy 
48       280 336 178 

17 kierowca 63 599         744 175 
18 lakiernik 

samochodowy 
9 115 290 26 

19 spawacz 147 274 63 
20 ślusarz 53 74 265 
21 tokarz 8         28 

 
253 

55 
22 księgowy 103 185 351 135 
23 magazynier 59 164 277 91 
24 pracownik 

administracyjno- 
biurowy 

167 192 3682 441 

25 informatyk, grafik 
komputerowy, programista 

31 21 464 71 

26 fakturzystka 6 26 81 
27 sekretarka 20 116 

646 
63 

28 przedstawiciel 
handlowy - handlowiec 

123 1260 3584 119 

29 agent ochrony 107 337 293 15 
30 agent ubezpieczeniowy 56 92         363 53 
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     Analiza anonsów o wolnych miejscach pracy zamieszczanych przez pracodawców w lokalnej 
prasie wskazuje, iż największą grupę stanowią oferty pracy biurowej (w szerokim znaczeniu). Do 
grupy tej zaliczono oferty na stanowiska związane z kadrami, rachunkowością i administracją.  
     Pomimo dużej liczby osób chętnych do podjęcia pracy w takim charakterze, pracodawcy mają 
coraz częściej problem z obsadzeniem wolnych stanowisk. Dzieje się tak ze względu na zbyt 
niskie kwalifikacje kandydatów do pracy. Jak już wcześniej wspomniano zmieniająca się struktura 
rynku pracy powoduje powstawanie deficytu wysokospecjalizowanych pracowników określonych 
branż oraz nadmiar pracowników o stosunkowo niskich kwalifikacjach.  
     Niemniej poszukiwanymi zawodami są: przedstawiciel handlowy, handlowiec, akwizytor, 
zawody budowlane. Również znaczącą grupę stanowią oferty pracy za granicą nie objęte 
powyższym zestawieniem.  
     Większa ilość informacji o wolnych miejscach pracy zamieszczana przez pracodawców w 
lokalnej prasie niż ilość miejsc pracy będąca w dyspozycji Urzędu – nie zawsze musi świadczyć o 
tym, iż pracodawcy realizują swoje zapotrzebowania poza Urzędem. Analiza anonsów prasowych 
wskazuje, że te same oferty pracy ukazują się przez wiele dni (czasami nawet tygodni), w różnych 
wydawnictwach – co w efekcie tylko pozornie powiększa ich liczbę.  
     W celu szybkiej realizacji zapotrzebowań składanych przez pracodawców w roku 2004 Dział 
Pośrednictwa i Poradnictwa Zawodowego zorganizował 52 giełdy pracy, w których wzięło udział 
1067 osób bezrobotnych i poszukujących pracy, a podczas których pracodawcy prezentowali 
swoje firmy i wybierali spośród kandydatów osoby najbardziej odpowiadające ich wymaganiom.  
     Ponadto w 2004r. Powiatowy Urząd Pracy w Gdyni przy współpracy Pomorskiego Miasteczka 
Zawodów i Urzędu Miasta Gdyni zorganizował dwie edycje targów pracy: 

- wiosną  w dniu 3 czerwca  2004r., 
- jesienią w dniu 5 października 2004r. – w sali sportowej GOSiR. 

     Łącznie w obu edycjach targów wzięło udział 186 pracodawców. Bezrobotnym przedstawiono 
4885 wolnych miejsc pracy, w tym 1614 miejsc pracy za granicą.   
     Z informacji uzyskanych po zakończeniu targów wynika, iż niemal na wszystkie wolne miejsca 
pracy pracodawcy pozyskali odpowiednich kandydatów. 
     W Targach poza pracodawcami i pośrednikami z Powiatowych Urzędów Pracy udział wzięli 
przedstawiciele: 

- jednostek, które poza urzędami pracy upoważnione są do prowadzenia pośrednictwa 
pracy, 

- jednostek szkolących z naszego terenu zachęcający do skorzystania z przygotowanych 
przez siebie szkoleń, 

- Centrum Wolontariatu poszukujący chętnych do pracy na zasadach wolontariatu, 
- instytucji udzielających porad i informacji osobom zainteresowanym 

zarejestrowaniem własnej działalności (ZUS, Urząd Skarbowy), 
- PUP w  Gdynia udzielający informacji odnośnie dotacji na rozpoczęcie działalności 

gospodarczej, 
- Wojewódzkiego Urzędu Pracy udzielający informacji o lokalnym rynku pracy, 
- Międzynarodowego Pośrednictwa Pracy działającego w ramach Wojewódzkiego 

Urzędu Pracy w Gdańsku udzielający informacji o zasadach pracy zarobkowej za granicą, 
- Referatu Aktywizacji Zawodowej Osób Niepełnosprawnych, którzy prezentowali 

zainteresowanym osobom programy pomocy dla osób niepełnosprawnych 
podejmujących działalność gospodarczą, 

- Pomorskiego Regionalnego Funduszu Poręczeń Kredytowych udzielający informacji o 
możliwościach kredytowania działalności gospodarczej,  

- Centrum Wspierania Biznesu w Gdyni służący informacjami z zakresu doradztwa dla 
małych i średnich przedsiębiorstw. 

- Agencji Rozwoju Pomorza – oferujący usługi doradcze, szkoleniowe i informacyjne dla 
małych i średnich przedsiębiorstw oraz samorządów terytorialnych. 
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- Europejskiego Pośrednictwa Pracy przez internet (Powiatowy Asystent Eures) – 
udzielający informacji na temat pracy za granicą. 

           Europejskie Pośrednictwo Pracy przez internet cieszyło się dużym zainteresowaniem, 
szczególnie osób o niskich kwalifikacjach zawodowych. Powiatowy Asystent Eures 
dysponował, wyselekcjonowanymi spośród wielu tysięcy, ofertami  pracy za granicą dla osób 
bez zawodu, np. pracowników w przetwórstwie rybnym, pracowników magazynowych. 
Informacji udzielono ok. 90 osobom. Ponadto przeprowadził on na terenie Pomorskiego 
Miasteczka Zwodów warsztaty w zakresie poszukiwania pracy przez internet. Udział w 
warsztatach wzięło  10 osób.  
- doradców  zawodowych   Powiatowego   Urzędu  Pracy  w Gdyni  –  udzielający  porad  

indywidualnych  na  temat   metod    poszukiwania  pracy,   sposobu   przygotowywania  
      dokumentów aplikacyjnych, przeprowadzania rozmów aplikacyjnych. Z informacji tych  
      skorzystało ponad 100 osób, którym  przekazano różnorodne materiały szkoleniowe.  
      Kilkadziesiąt osób zadeklarowało chęć udziału w zajęciach grupowych organizowanych  
      przez doradców w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy w Gdyni. W trakcie targów na  
      terenie Pomorskiego Miasteczka Zawodów odbyły się warsztaty w zakresie skutecznych  
      metod poszukiwania pracy – w ramach których udzielono porad z dziedziny  
      poszukiwania pracy, redagowania życiorysu zawodowego i listu motywacyjnego,  
      przygotowania się do rozmowy z pracodawcą. Udział w warsztatach wzięło 17 osób.  
- przedstawiciele Pomorskiego Miasteczka Zawodów, którego operatorem jest 

Fundacja Gospodarcza w Gdyni - świadczący usługi z zakresu doradztwa zawodowego, 
udzielający porad w dziedzinie przedsiębiorczości, zakładania i prowadzenia działalności 
gospodarczej i strategii marketingowej w firmie. W trakcie targów Trener 
Przedsiębiorczości Fundacji Gospodarczej przeprowadził warsztaty dla osób 
rozważających podjęcie działalności gospodarczej. Udział w warsztatach wzięło 20 osób. 
Łącznie stoisko Pomorskiego Miasteczka Zawodów w trakcie trwania targów odwiedziło 
ok. 800 osób.  

     Szacuje się, że Targi Pracy odwiedziło ok. 4000 osób poszukujących pracy, dla których często 
były one jedyną możliwością bezpośredniego kontaktu z pracodawcą, uzyskania informacji na 
temat firmy, wymagań rynku pracy i oceny swoich kwalifikacji. 
     Gdyńskie Targi Pracy zostały  uznane przez pracodawców i osoby poszukujące pracy za 
imprezę niezwykle potrzebną i godną kontynuowania oraz bez wątpienia, mającą wpływ na 
zmniejszenie bezrobocia na lokalnym rynku pracy.  
W   roku 2004  Powiatowy  Urząd  Pracy  kontynuował  również  obowiązek przyjmowania 

składek na Fundusz Pracy obywateli polskich zatrudnionych za granicą, którzy zadeklarowali chęć 
ich opłaty w celu zaliczenia swego stażu pracy za granicą do okresów pracy w Polsce w zakresie 
uprawnień pracowniczych. Podobnie jak w roku ubiegłym, mimo, iż dość liczna grupa 
mieszkańców Gdyni i Sopotu podejmuje pracę za granicą, nie notuje się ich zainteresowania 
uzyskaniem powyższych uprawnień. W analizowanym okresie złożono bowiem tylko 7 takich  
deklaracji.  Łączna kwota wpłaconych w tym okresie składek na Fundusz Pracy wyniosła 6.738,19 
zł, wydano 8 zaświadczeń o zaliczeniu pracy za granicą do okresów pracy w Polsce w zakresie 
uprawnień pracowniczych.  

     Ponadto w okresie roku 2004 Dział Pośrednictwa i Poradnictwa Zawodowego sporządzał 
opinie dotyczące sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz celowości zatrudnienia cudzoziemców w 
poszczególnych zawodach. Opinie te uwzględniane były przez wojewodę przy podejmowaniu 
decyzji o wydaniu pracodawcy przyrzeczenia umożliwiającego zatrudnienie cudzoziemca pod 
warunkiem uzyskania przez niego odpowiedniej wizy lub zezwolenia na zamieszkanie na terytorium 
Rzeczypospolitej Polskiej. W analizowanym okresie roku 2004 wydano 179 takich opinii. 



 

 42 

URZĄD PRACY 
POWIATOWY URZĄD PRACY W GDYNI 
Informacja o stanie i strukturze bezrobocia  w  2004 r. 

     Wydano również 14 opinii dotyczących sytuacji na lokalnym rynku pracy w sprawie 
wprowadzania nowych kierunków kształcenia w szkołach, będących źródłem informacji dla 
Powiatowych Rad Zatrudnienia. 

          

              2.  Poradnictwo zawodowe 
 
     W 2004 roku doradcy zawodowi spotkali się z 2.267 osobami. Spotkania odbywały się w 
formie porad indywidualnych, badań testowych, informacji indywidualnych, informacji 
grupowych  oraz  zajęć w Klubie Pracy. 

     Udzielono  301 porad indywidualnych. Najczęściej wynikały one z: 

- selekcji kandydatów na kursy organizowane przez Powiatowy Urząd Pracy w Gdyni (291 
kandydatów: obsługa wózków  widłowych – 39, obsługa kas fiskalnych – 38, pracownik 
magazynu – 35, pracownik biurowy i obsługa komputera – 34, „12 odważnych ludzi’ – 
31, kadry i księgowość – 29, uprawnienia SEP – 22, spawanie – 16, docieplenia budynków 
– 14, grafika komputerowa – 11, budowlane – 10, sieć informatyczna – 10, prawo jazdy  
2), 

- opiniowanie wniosków złożonych przez osoby planujące rozpocząć własną działalność 
gospodarczą (odnośnie predyspozycji) – 10.  

     

     Przebadano testami (preferencji zawodowych, osobowości, temperamentu, inteligencji) - 28 
osób. 

     Z poradnictwa zawodowego najliczniej korzystały osoby zarejestrowane w okresie ostatnich 6 
miesięcy oraz osoby z wykształceniem średnim zawodowym i policealnym. 44% stanowiły 
kobiety, 27% - osoby do 24 roku życia, 19% - bezrobotni powyżej 12 miesięcy oraz 2% - osoby 
niepełnosprawne.  

     Udzielono informacji indywidualnych 715 osobom, które najczęściej pytały o ocenę szansy 
zatrudnienia w danym zawodzie, możliwości dokształcenia się, bądź przekwalifikowanie, 
szczegóły sporządzania własnej oferty. Wielu klientów skorzystało z komputera, drukarki i 
skanera lub prosiło o pomoc w tym zakresie. 

     Zorganizowano 112 informacji grupowych dla 1207 osób:  

- 79 dla absolwentów. Grupy, w których prowadzono zajęcia, składały się z klientów o 
takim samym poziomie wykształcenia. Program obejmował przedstawienie praw i 
obowiązków absolwenta, wyjaśnienie zasad korzystania ze staży zawodowych, szkoleń i 
dotacji oraz zaprezentowanie możliwości korzystania z pomocy doradców zawodowych. 
Poza tym, program zajęć poszczególnych grup był zróżnicowany i obejmował najczęściej 
kilka godzin. 

- 23 spotkania warsztatowe, w których wzięły udział 263 osoby. Na spotkaniach 
przedstawiono aktualną sytuację na rynku pracy i metody jej poszukiwania. Omówiono 
tematykę życiorysu zawodowego i listu motywacyjnego. Zaprezentowano zagadnienia 
związane z autoprezentacją i „mową ciała”, radzeniem sobie w sytuacjach stresowych, 
asertywnością, komunikacją, twórczym myśleniem, pracą grupową. Symulowano 
rozmowy kwalifikacyjne. Przekazano materiały szkoleniowe. 

- 4 spotkania z 80 pracownikami Dzielnicowych Ośrodków Pomocy Społecznej w Gdyni, 
- 1 spotkanie z 23 klientami Pomorskiego Miasteczka Zawodów w Gdyni , 
- 1 spotkanie z 6 uczestnikami projektu „Przedsiębiorcza Gdynia – Junior”, 
- 1 spotkanie z 7 przedstawicielami  i klientami OHP w Gdyni, 
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- 2 spotkania z 36 uczestnikami Targów Pracy w Gdyni, 
- 1 spotkanie z 10 szwedzkimi uczniami i nauczycielami. 

 

     Wśród osób, którym udzielono informacji: 60% stanowiły kobiety, 36% - osoby do 24 roku 
życia, 4,5% -długotrwale bezrobotni, 0,5% - niepełnosprawni. 

 

     W roku 2004 odbyły się 2 edycje Klubu Pracy. Uczestniczyło w nich ogółem 16 osób.  
Zajęcia w Klubie Pracy odbywały się trzy razy w tygodniu przez okres 2 tygodni. Łącznie 
obejmowały one około 40 godzin. Po zakończeniu zajęć dydaktycznych klienci mieli możliwość 
korzystania ze spotkań w Otwartym Klubie Pracy, czyli z dalszej pomocy liderów i uczestników 
kursu.   

     Program zajęć Klubu Pracy obejmował wiele zagadnień , których znajomość jest bardzo 
przydatna podczas szukania pracy. Uczestnicy kursu mogli doskonalić swoje umiejętności między 
innymi z zakresu przygotowania własnej oferty (życiorysu zawodowego i listu motywacyjnego), 
przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej (scenki symulacyjne) i autoprezentacji. Mogli również 
uzyskać informacje  na temat metod szukania pracy, twórczego rozwiązywania problemów i 
skutecznej komunikacji. Uczestnicy odkrywali swoje umiejętności i cechy, a także mogli 
uświadomić sobie swoje mocne i słabe strony. Ważnym elementem spotkań było dzielenie się 
własnymi doświadczeniami z innymi i wzajemne wspieranie się w szukaniu pracy. 

 
 
 
3. Pozostałe formy aktywizacji bezrobotnych 
       W 2004 r. nastąpiła zmiana przepisów prawnych. Od 1 czerwca 2004 r. weszła w życie 
ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 
Wprowadzono nowe formy aktywizacji, takie jak możliwość przyznawania bezrobotnym 
jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej oraz możliwość zorganizowania 
przygotowania do wykonywania zawodu dla osób będących w szczególnej sytuacji na rynku 
pracy. Obecnie obowiązujące przepisy nie zawierają natomiast takich instytucji prawnych jak 
pożyczka na podjęcie działalności gospodarczej, refundacja kosztów zatrudnienia absolwentów 
czy programy specjalne.  
 Na realizację usług i instrumentów rynku pracy przeznaczone zostały środki Funduszu 
Pracy przyznane  algorytmem ustalonym na finansowanie zadań w województwie.  

Powiatowy Urząd Pracy w Gdyni pozyskiwał również fundusze na realizację aktywnych 
form przeciwdziałaniu bezrobociu ze środków znajdujących się w dyspozycji samorządu 
województwa, rezerwy ministra czy Europejskiego Funduszu Społecznego.  

W 2004 r. realizowane  były  programy :  
- „Wojewódzki Program Wspierający Rozwój Gospodarczy i Tworzenie Miejsc Pracy w 

oparciu o Wykorzystanie Tradycji i Zasobów Przyrodniczych Regionu – GRYF”; 
- „Realizacja działań samorządów lokalnych związanych z tworzeniem nowych miejsc 

pracy z uwzględnieniem specyfiki i potrzeb poszczególnych rynków pracy”; 
- „Realizacja działań samorządów powiatowych uwzględniających specyfikę lokalnych 

rynków pracy w aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych”; 
- Sektorowy Program Operacyjny Rozwój Zasobów Ludzkich –Działanie 1.2 

„Perspektywy dla młodzieży” oraz Działanie 1.3 „Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego 
bezrobocia”. 

 
Szczegółowe wykorzystanie środków oraz udział osób bezrobotnych w poszczególnych 

programach został przedstawiony poniżej. 
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3.1. Szkolenia     
 W roku 2004: 

 17 osób kontynuowało szkolenia rozpoczęte w roku 2003 ,  
  na szkolenia skierowano 326 osób. 

 
Wśród skierowanych na szkolenia: 

 126 osób wzięło udział w szkoleniach dofinansowanych z Europejskiego 
Funduszu Społecznego w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego 
Rozwoju Zasobów Ludzkich   

  29 bezrobotnych skierowano na  szkolenia realizowane w ramach 
„Wojewódzkiego Programu Wspierającego Rozwój Gospodarczy i Tworzenie 
Miejsc Pracy w Oparciu o Wykorzystanie Tradycji i Zasobów Przyrodniczych 
Regionu – GRYF”,    

  
Kierunki szkoleń grupowych organizowanych przez PUP Gdynia w 2004 roku obejmowały m.in.  

 obsługę wózków jezdniowych z zagadnieniami pracy w magazynie z użyciem 
komputera; 

 pracę w biurze; 
 docieplanie budynków i zagadnienia ogólnobudowlane; 
 eksploatację urządzeń elektroenergetycznych – uprawnienia do 1 i 15 kV; 
 administrowanie sieciami komputerowymi; 
 przygotowanie do uzyskania licencji pracownika ochrony fizycznej I stopnia; 
 opiekę nad dziećmi z modułem języka angielskiego; 
 obsługę  kas fiskalnych z fakturowaniem i nowoczesnymi technikami sprzedaży; 
  zagadnienia księgowo – kadrowe; 
 spawanie w osłonie CO2; 
 informację turystyczną; 
 opiekę nad tradycyjnymi umiejętnościami Pomorza. 

Szkolenia indywidualne organizowane na wniosek osób bezrobotnych posiadających  
uprawdopodobnienie pracy po zakończeniu  wskazanego przez siebie szkolenia obejmowały 
następujące kierunki: 

o zarządzanie i obrót nieruchomościami z praktyką; 
o prawo jazdy kategorii B, C, C+E, D; 
o kelnerstwo; 
o obsługę wózka jezdniowego; 
o spawanie elektryczne i PRS; 
o instruktora nauki jazdy; 
o zagadnienia z kartografii; 
o kasjera walutowego; 
o kosmetyczne; 
o przygotowanie do uzyskania licencji pracownika ochrony I i II stopnia; 
o język norweski; 
o obsługę ładowarek jednonaczyniowych; 
o złotnika-jubilera; 
o sczepianie elektryczne i cięcie gazowe; 
o montera kadłubów okrętowych; 
o dokształcenie dla kierowców przewożących rzeczy. 
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W analizowanym okresie szkolenia ukończyły 304 osoby, w tym 49 szkolenia 
indywidualne. Z absolwentów szkoleń zakończonych w 2004 roku 97 osób podjęło prace, 
efektywność szkoleń wynosi zatem 32%. Niska efektywność wynika z faktu, iż większość szkoleń 
zakończyła się w ostatnim miesiącu roku. 

Średni koszt techniczny (bez dodatków szkoleniowych i stypendium za okres szkolenia) 
przeszkolenia 1 osoby w badanym okresie wyniósł 989,87 zł. Analizując analogicznie średni koszt 
techniczny szkolenia 1 osoby na kursie indywidualnym wyniósł on 1.553,67zł, natomiast na 
szkoleniu grupowym 1.303,54 zł. 

W omawianych szkoleniach wzięło udział 86 osób bezrobotnych do 25 roku życia i 12 
osób powyżej 50 roku życia.  

W analizowanym okresie zorganizowano także szkolenia dla osób niepełnosprawnych, 
finansowane ze środków Państwowego Funduszu rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. Na 
szkolenia te skierowano 47 osób mieszkańców Gdyni i Sopotu. Wszystkie osoby zakończyły 
szkolenia w badanym okresie.  

Kierunki organizowanych dla osób niepełnosprawnych szkoleń obejmowały: 
 podstawy informatyki i obsługę firmy; 
 podstawy księgowości, 
 obsługę komputera dla osób niedowidzących i niewidomych; 
 obsługę komputera z zakładaniem własnej działalności gospodarczej oraz 

modułem aktywizacji zawodowej. 
Koszty związane z przeszkoleniem omawianej grupy niepełnosprawnych wyniosły 42.224 zł. 

 
 
 

 
 3.2. Pożyczki i jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej1 
 
 W okresie sprawozdawczym udzielono 10 pożyczek na podjęcie działalności gospodarczej 
na łączną kwotę 355.500,00. 
 Pożyczek tych udzielono między innymi w ramach „Realizacji działań samorządów   
lokalnych  związanych z tworzeniem nowych miejsc pracy z uwzględnieniem specyfiki i potrzeb 
poszczególnych rynków pracy”. Przyznane ze środków Samorządu Województwa fundusze 
przeznaczono na realizacje programu „Szansa na zatrudnienie”. Środki wykorzystane na 
udzielenie pożyczek dla osób bezrobotnych pochodziły także z rezerwy Ministra. 
 
  Nowelizacja ustawy zmieniająca zasady udzielania pomocy bezrobotnym pragnącym 
rozpocząć własną działalność gospodarczą pozwoliła na udzielanie wymienionym osobom 
jednorazowych środków przeznaczonych na ten cel. 
 
 
 
  Środki przeznaczone na tę formę pomocy pochodziły z funduszy przyznanych na 
podstawie algorytmu przez Sejmik Województwa Pomorskiego, ze środków EFS oraz odrębnych 
środków Wojewody przyznanych na realizację programu „Szansa dla młodych”.  
 
 W II półroczu 2004 roku przyznano 48 osobom bezzwrotne środki na rozpoczęcie 
działalności gospodarczej. Łączna kwota przyznana na ten cel wyniosła 517.000,00. 

                                                
1   Od 01.06.2004  r. tj. od dnia wejścia w życie  ustawy  z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i 
instytucjach rynku pracy urzędy pracy nie udzielają pożyczek na rozpoczęcie działalności gospodarczej. 
Wprowadzono natomiast możliwość przyznawania środków na podjęcie takiej działalności 
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 3.3. Staże, przygotowanie do wykonywania zawodu i umowy dotyczące 
refundacji zatrudnianych absolwentów.2 
W 2004 r.: 

 Kontynuowano 53 umowy zawarte w 2003 roku dotyczące odbywania stażu przez 
127 osób.  

  skierowano na staże 294 osoby bezrobotne. W wymienionej grupie staż 
organizowany był między innymi w ramach „Wojewódzkiego Programu 
Wspierającego Rozwój Gospodarczy i Tworzenie Miejsc Pracy w Oparciu o 
Wykorzystanie Tradycji i Zasobów Przyrodniczych Regionu – GRYF”, a także w 
ramach „Realizacji działań samorządów powiatowych uwzględniających specyfikę 
lokalnych rynków pracy w aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych" – Szansa 
dla młodych. Umowy o zorganizowanie staży finansowane były także częściowo 
ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego. Staże zakończyło w okresie 
sprawozdawczym 285 osób. 

 
 W związku z wprowadzeniem nowego instrumentu jakim jest przygotowanie do 
wykonywania zawodu w II połowie 2004 roku   tą formą pomocy objęto  53 osoby , a tylko 4 z 
wymienionych zakończyły odbywanie przygotowania. Pozostałe osoby kontynuują udział w 
przygotowaniu do zawodu. 
 
 Wspomniane zmiany przepisów uniemożliwiły zawieranie z pracodawcami od czerwca 
2004 roku umów dotyczących zwrotu poniesionych kosztów związanych z zatrudnieniem  
absolwentów. Jednakże w okresie obowiązywania wcześniejszej ustawy zawarto 31 umów, w 
ramach których skierowano 48 absolwentów, 90 osób realizowało zatrudnienie w ramach umów 
zawartych w 2003 roku. Wszystkie umowy dotyczące 138 osób zakończyły się w analizowanym 
okresie. 

 
3.4. Prace interwencyjne, roboty publiczne i programy specjalne.3 

Prace interwencyjne 2004 r.: 
 96 osób kontynuowało zawarte   w 2003 roku umowy.  
 213 bezrobotnych skierowano w 2004 r. 

 Program zakończyły 252 osoby. Prace interwencyjne organizowane były między innymi u 
pracodawców posiadających działalność o profilu handlowo-usługowym, w biurach doradztwa 
finansowego, biurach rachunkowych, firmach zajmujących się ochroną osób i mienia itp. 
Realizacja prac interwencyjnych  finansowana była także ze środków EFS. 
 

Roboty publiczne prowadzone były dla 2 osób skierowanych w 2003 roku oraz dla 11, 
które skierowanie otrzymały w roku 2004. W omawianym okresie zakończyło program 13 osób. 
Finansowanie tego programu nastąpiło w pełni ze środków Funduszu Pracy. 
 
 Programy specjalne organizowane były głównie dla grup zagrożonych długotrwałym 
bezrobociem lub pozostających długotrwale bezrobotnymi. W grupach tych znajdowały się m.in.  
osoby bez kwalifikacji tzn. z wykształceniem podstawowym oraz osoby z wykształceniem 
średnim lub wyższym, które miały problemy ze znalezieniem zatrudnienia ze względu na brak 

                                                
2 Powołana wyżej ustawa wprowadziła nową formę aktywizacji – przygotowanie do wykonywania zawodu, zniosła 
natomiast możliwość zawierania umów dot. refundacji wynagrodzeń absolwentów 
3 Od 01.06.2004  r. tj. od dnia wejścia w życie  ustawy  z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i 
instytucjach rynku pracy urzędy pracy nie mają możliwości tworzenia programów specjalnych 
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wystarczających kwalifikacji pozwalających im podjąć pracę. W omawianej grupie 14 osób 
kontynuowało program rozpoczęty w 2003 roku, natomiast 19 otrzymało skierowanie w okresie 
sprawozdawczym. Wszystkie osoby zostały przeszkolone przez pracodawców na nowych 
miejscach pracy. Udział w programach specjalnych realizowanych w 2004 roku  wzięły 33 osoby. 

 
  
 
3.5. Realizacja programu „Pierwsza Praca”  
 
 
 Program „Pierwsza Praca” skierowany był  pierwotnie dla absolwentów szkół, osób dotąd 
nie pracujących, a następnie 4 dla osób do 25 roku życia nigdy nie pozostających w zatrudnieniu.  

W ramach realizacji tego programu proponowano osobom młodym różne formy pomocy 
miedzy innymi spotkania informacyjne z doradcami zawodowymi, w których wzięło udział: 

- spotkania  pod nazwą „Samodzielność w poszukiwaniu pierwszej pracy” – 510 osób, 
- warsztaty aktywnego poszukiwaniu pracy – 81 osób, 
- zajęcia w Klubie Pracy – 8 osób; 
- informacje indywidualne – 186 osób; 
- porady indywidualne – 4 osoby; 
- informacja grupowa – 22 osoby. 
Do form pomocy udzielonych w ramach programu „Pierwsza Praca” należy także 

zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych. Z tego programu skierowano 78 osób. 
Skierowanie do odbycia stażu u pracodawcy otrzymało 258 osób bezrobotnych, 

jednocześnie ze szkoleń w ramach omawianego programu skorzystały 82 osoby.  
Kolejny instrument rynku pracy udostępniony w ramach „Pierwszej Pracy” to środki na 

podjęcie działalności gospodarczej – udzielono ich 6 osobom. 
Jak wynika z powyższego opisu pomimo dużych trudności i ciągłych zmian na rynku 

pracy pomocy udzielono bardzo dużej grupie osób młodych. Trudności w zaistnieniu na rynku 
pracy wynikają głównie ze zbyt małych umiejętności nabytych w trakcie nauki, a także z 
niedostosowania nabytej wiedzy do rzeczywistych potrzeb pracodawców.  

 
 
 
 
 

4. Wydatki z Funduszu Pracy  
 
 
Wydatki poniesione  ze   środków   Funduszu   Pracy   w   roku    2004    wyniosły    łącznie 

35.075.3 tys zł i spadły w porównaniu do 2003 r. o 6194,8 tys. zł. tj. o 15 %. Na spadek miały 
wpływ przede wszystkim zmiany przepisów prawnych przekazujące wypłaty zasiłków i świadczeń 
przedemerytalnych do zakładów ubezpieczeń społecznych, a  wypłatę refundacji wynagrodzeń 
młodocianych do Ochotniczych Hufców Pracy. W związku z powyższym wydatki na zasiłki 
przedemerytalne spadły o 3456,1 tys. zł (o 43.1%), na świadczenia przedemerytalne o 690,5 tys. 
zł. (o 4,6%) natomiast na przygotowanie zawodowe młodocianych o 422,1 tys. zł (35,7 %) 

W 2004 r. nastąpił istotny wzrost  wydatków związanych z realizacją programów rynku 
pracy. W porównaniu do 2003 r. wzrost ten wyniósł 397,5 tys. zł ( o 13,7%) natomiast w 
porównaniu do 2002 r. -2069,6 tys. zł (wzrost o 167,0%). Na aktywizacje bezrobotnych wydano 
w 2004 r.  3308,8 tys. zł co stanowi 9,4% wydatków. 

                                                
4 w ustawie powołanej w przypisie 2 nie występuje pojęcie absolwenta 
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TABLICA 28  WYDATKI  ZREALIZOWANE Z FUNDUSZU PRACY W ROKU   2004 
- W PORÓWNANIU  DO LAT 2002 - 2003.   
 
 

Wyszczególnienie 2004 2003r. 2002r. Wzrost 
Spadek 
(2:3 )% 

Wzrost 
Spadek 
( 2:4 )% 

1 2 3 4 5 6 
  

 
Ogółem: 
z tego: 
-zasiłki dla bezrobotnych 1) 
-zasiłki przedemerytalne2) 
-świadczenia 
przedemerytalne 
-aktywne formy przeciwdziałania  
bezrobociu   
-przygotowanie zawodowe 
młodocianych  
-pozostałe wydatki 

 
35.075,3 

 
11.484,5 
4.587,3 
14.321,3 

 
3.308,8 

 
760,7 

 
612,7 

 
41.270,1 

 
13.676,0 
8.023,4 
15.011,8 

 
2.911,3 

 
1.182,8 

 
464,8 

 
35.719,9 

 
13.186,7 
9.021,9 
10.660,3 

 
1.239,2 

 
1.307,8 

 
304,0 

 
86,6 

 
84 

57,2 
95,4 

 
113,7 

 
64,3 

 
131,8 

 
98,2 

 
87,1 
50,8 

134,3 
 

267,0 
 

58,2 
 

201,5 
  

 
Ogółem: 
z tego: 
-zasiłki dla bezrobotnych 
-zasiłki przedemerytalne 
-świadczenia przedemerytalne 
- aktywne formy 
przeciwdziałania  bezrobociu   
-przygotowanie zawodowe 
młodocianych  
-pozostałe wydatki 
 

 
100 

 
32,8 
13,1 
40,8 

 
9,4 

 
2,2 
1,7 

 
100,0 

 
33,1 
19,4 
36,4 

 
7,1 

 
2,9 

      1,1 

 
100,0 

 
36,9 
25,3 
29,8 

 
3,5 

 
3,7 
0,8 

 
x 
 
x 
x 
x 
 
x 
 
x 

        x 

 
x 
 
x 
x 
x 
 
x 
 
x 
x 

Źródło: sprawozdania MPiPS-01 
 
1) łącznie ze składką ZUS i zaliczką na podatek dochodowy 
2) łącznie z zaliczka na podatek dochodowy 
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WYKRES 19 STRUKTURA WYDATKÓW PONIESIONYCH W ROKU 2004 
 

13,1%

32,8%1,7%2,2%9,4%

40,8%

zasiki dla berobotnych zasiłki przedemerytane

świadczenia przedmerytalne aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu

przygotowanie zawodowe młodocianych pozostałe wydatki

 
 
 
 
 
 Poniższa tablica przedstawia szczegółowy podział  środków  przeznaczonych na realizację 
aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu oraz środków objętych limitem, a dotyczących 
refundacji wynagrodzeń i składek na ubezpieczenie społeczne pracowników młodocianych. 
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Tablica  29  Wykorzystanie limitu Środków Funduszu Pracy na programy na   
                    rzecz    przeciwdziałania bezrobociu w roku 2004. 
 

 
Lp. 

 
Program 

 
Limit środków 

Funduszu Pracy 
roku 2004  

 
Wykonanie 
- rok 2004 

 
%  

wykonania 
poz. 4:3 

1 2 3 4 5 
1. Szkolenia 243.024,30 242.436,84 99,76 
2. Aktywizacja zawodowa 

osób młodych 
  
-    refundacje 
- staże 
- „Szansa dla młodych”-staż 

 
 
 

210.500,00 
709.000,00 

            29.300,00 

 
 
 

210.425,65 
708.949,74 

            28.615,15 

 
 
 

99,96 
99,99 
97,66 

3. Prace interwencyjne 470.000,00 470.111,40 100,02 
4. Roboty publiczne 75.000,00 74.999,75 100,0 

Programy specjalne 55.000,00 54.700,69 99,46 5. 
„Szansa na zatrudnienie” 125.000,00 122.467,59 97,97 
Pożyczki 169.000,00 169.000,00 100,0 
„Szansa na zatrudnienie” 63.900,00 63.900,00 100,0 

6. 

„Aktywizacja kobiet” 122.600,00 122.600,00 100,0 
Środki na działalność 
gospodarczą 

198.000,00 187.000,00 94,44 7. 

„Szansa dla młodych” 33.000,00 33.000,00 100,00 
8. Refundacja wynagrodzeń 

i składek ubezpieczenie 
społeczne pracowników 
młodocianych 

761.900,00 760669,61 99,84 

9. GRYF 154.975,70 145.937,79 94,17 
10. Razem (w. 1+9) 3.420.200,00 3.394.814,21 99,26 
11. EFS 680.310,00 674.693,11 99,17 
 OGÓŁEM ( w. 10+11 ) 4.100.510,00 4.069.507,32 99,24 
 
 
  
  
 

Środki przeznaczone na realizację w 2004 roku programów rynku pracy pozwoliły na 
zaktywizowanie grupy 1.368 osób bezrobotnych.  

W grupie tej znajdują osoby, które rozpoczęły program w 2003 roku i kontynuowały go w  
roku 2004 – 346 osób oraz 1.022 osób skierowanych w 2004 roku. 

Poniższa tabela zawiera szczegółowy podział osób biorących udział w poszczególnych 
programach rynku pracy. 
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Tablica 30 Ilość osób bezrobotnych objętych aktywizacją zawodową w roku  
                  2004. 

Ilość osób skierowanych do programów rynku pracy Program 

Program 
2003 

Program 
2004 

RAZEM % 

1 2 3 4 5 
1. Szkolenia 17 326 343 25,08 
2. Aktywizacja zawodowa  
absolwentów i osób młodych 
w tym: 
- refundacje 
- staże 

 
 
 

90 
127 

 
 
 

48 
294 

 
 
 

138 
421 

 
 
 

10,09 
30,77 

3. Prace interwencyjne 96 213 309 22,58 
4. Roboty publiczne  2 11 13 0,95 
5. Programy specjalne 14 19 33 2,42 
6. Pożyczki na rozpoczęcie 
działalność gospodarczej 

 
- 

 
10 

 
10 

 
0,73 

7. Środki na rozpoczęcie 
działalności gospodarczej 

- 48 
 

48 3,50 

8. Przygotowanie do 
wykonywania zawodu 

- 53 53 3,88 

 
RAZEM 

 

 
346 

 
1.022 

 
1.368 

 
100% 

 
 
Wykres 20 Udział bezrobotnych  ogółem w poszczególnych programach     
                   aktywizacji  zawodowej w okresie roku 2004. 
  
 

3,88%3,5%2,42%
0,95%

0,73%

40,86%

25,8%

22,58%

 szkolenia prace interwencyjne
aktywizacja młodych pożyczki
roboty publiczne prgramy specjalne
dotacje przygotowanie do zawodu
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Dokonując analizy ilości aktywizowanych osób w poszczególnych programach rynku  
zauważa się, iż najwięcej osób zostało skierowanych na staże – 30,77% i szkolenia -25,08%  
ogółu bezrobotnych objętych w 2004 roku aktywnymi programami. 

  
 

Zdecydowanie wyższy niż w latach poprzednich  limit środków Funduszu Pracy 
przyznany w roku 2004 na programy rynku pracy - pozwolił na objecie aktywizacją zawodową    
liczniejszej grupy bezrobotnych.  
 
TABLICA 31 REALIZACJA PROGRAMÓW RYNKU PRACY W LATACH 2003 -   
                      2004. 
 

Rok Wyszczególnienie 
2004 2003 

1 2 3 
1. Limit środków Funduszu 
Pracy ( w tys. zł )* 
2. Ilość osób objętych 
aktywizacją zawodową, a tym 
w ramach programów: 
- rozpoczętych w roku 

poprzednim, 
-  rozpoczętych w roku 

analizowanym 
3. Liczba bezrobotnych wg 
stanu na 31.12. 
 
4. Stosunek bezrobotnych 
aktywizowanych w ciągu 
roku do stosunku 
bezrobotnych na koniec roku 
5. Limit śr. Funduszu 
Pracy na jednego 
bezrobotnego ( w tys. zł ) 

 
3.338,61 

1.368 
 
 

 346 
 

1.022 
 

11.346 
 
 

12,1% 
 
 
 
 

 
294,2 

 
2.911,8 
1.206,0 

 
 

121 
 

1.085 
 

12.576 
 
 

9,6% 
 
 
 
 
 

      231,5 
 
* w kwocie limitu nie zostały ujęte środki przeznaczone na refundację wynagrodzenia i składki na ubezpieczenie społeczne pracowników 
młodocianych 
  
 
Ilość bezrobotnych biorących udział w roku 2004 w  programach rynku pracy stanowiła 12,1% 
liczby ogółu bezrobotnych określonych wg stanu w dniu 31.12.2004r. Współczynnik ten był 
wyższy niż w roku 2003. 
 Przyznany na aktywizację zawodową limit środków Funduszu Pracy w roku 2004 w 
przeliczeniu na jednego bezrobotnego  ( wg stanu na koniec roku ) wyniósł 294,2 zł i był  wyższy  
niż taki wskaźnik odnotowany w roku 2003. 
 W roku 2004 zakończone zostały programy rynku pracy, w których uczestniczyły 1.087 
osoby. Ich efektywność określona stopą ponownego zatrudnienia  przedstawia poniższe 
zestawienie. 
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TABLICA 32 EFEKTYWNOŚĆ PROGRAMÓW RYNKU PRACY ZAKOŃCZONYCH  

W ROKU 2004 WG STANU NA DZIEŃ 31.12.2004R. 
 

 
Program Ilość osób, które 

zakończyły program 
w roku 2004 

Stopa ponownego 
zatrudnienia  

1. Szkolenia 304 32% 
2.Aktywizacja zawodowa 
absolwentów i osób do 25 roku 
życia 
w tym: 
- refundacje 
- staże 

 
 
 
 

138 
285 

 
 
 
 

99,3% 
71,6% 

3.Prace interwencyjne 252 91% 
4.Roboty publiczne 13 54% 
5.Programy specjalne 33 70% 
6.Pozyczki 
na dział. gosp. 

10 
 

100% 

7.Srodki na rozpoczęcie 
działalności 

48 93,7% 

8.Przygotowanie do zawodu                  4               50% 
Razem               1.087                X 

 
 
 Jak wynika z powyższego zestawienia wysoka efektywność osiągnięta w realizacji 
poszczególnych programów potwierdza właściwe prowadzenie selekcji tak w doborze 
uczestników, jak również pracodawców będących partnerami Urzędu Pracy. Należy również 
zauważyć, iż inicjowane przez Powiatowy Urząd Pracy w Gdyni programy pozwalają co roku 
objąć pomocą coraz większą grupę osób bezrobotnych, a tym samym dają szansę na stałe 
odnalezienie się  większości z tych osób w grupie aktywnych zawodowo. 
 
 
 


