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Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 2004 r.

WSTEP

Giéwnym celem tego opracowania jest analiza i ocena
ksztattowania sig stanu i struktury bezrobocia w 2004 r. roku w rejonie

dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni (Gdynia i Sopot).

Jednym z elementéw zawartych w opracowaniu jest informacja
o aktywnych formach przeciwdziatania bezrobociu
W opracowaniu wykorzystano informacje z miesigcznych i kwartalnych

sprawozdan o rynku pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni.
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I.SYTUACJA NA LOKALNYM RYNKU PRACY.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni, obslugujacym mieszkancéw

Gdyni i Sopotu, w dniu 31.12.2004 r.  zarejestrowanych bylo ogétem 11346
bezrobotnych, 196 poszukujacych pracy, tj. lacznie 11542 osoby.
W pordwnaniu do stanu w dniu 31.12.2003 r. liczba bezrobotnych spadta. 0 1230 osob
(0 9,8 %)

Wsrod bezrobotnych kobiety stanowia 59,2 % (0 2,1 punktu procentowego
wigcej niz w dniu 31.12.2003 t.) , osoby z prawem do zasitku 11,1 %, (0 1,6 punktu
procentowego mniej niz W dniu 31.12.2003 r ) osoby bez prawa do zasitku 88,9 %.

W dniu 30.11.2004 r. stopa bezrobocia wynosita : dla Gdyni 9,5 %; dla Sopotu
8,4 % (wojewddztwo pomorskie — 21,3 %, kraj — 19,1 %)

W okresie 12 miesigcy 2004 . zarejestrowalo si¢ 13737 bezrobotnych w tym 3326
0séb tj. 24,2 % z prawem do zasilku. Skreslono natomiast z rejestru bezrobotnych
14967 osob w tym 4994 tj. 33,4 % z powodu podjecia pracy, 8473 tj. 56,6 % z
powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy.

W analogicznym okresie roku ubieglego zarejestrowano 14189 bezrobotnych (tj. o
452 wigcej ) w tym 3987 (28,1 %) z prawem do zasitku dla bezrobotnych , skreslono z
rejestru 13847 os6b w tym 4457 tj 32,2 % z powodu podjecia pracy, a 7973 tj. 57,6 % z
powodu niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy.

TABLICA 1 Wskaznik naptywu do bezrobocia*, wskaznik odptywu z
bezrobocia ** i wskaznik ptynnosci***

POWIAT Naptyw Wskaznik Odptyw wskaznik wskaznik
naptywu odplywu pltynnosci

2003 2004 2003 2004 2003 2004 2003 2004 2003 2004
GDYNIA 12448|12034 1,2 1,1)12088 (13153 1,1 1,2 1,0 1,1
SOPOT 1741| 1703 1,1 1,0) 1759| 1814 1,1 1,1 1,0 1,1
RAZEM 1418913737 1,2 1,1)13847|14967 1,1 1,2 1,0 1,1

*wskaznik naptywu -iloraz ogdlnej liczby wigczonych do ewidencji bezrobotnych do stanu w ostatnim
dniu okresu poprzedzajgcego badany okres

**wskaznik odptywu -iloraz ogolnej liczby wytgczonych z rejestru bezrobotnych do stanu w ostatnim
dniu okresu poprzedzajgcego badany okres

*** wskaznik ptynnoSci -iloraz liczby bezrobotnych wyrejestrowanych w okresie sprawozdawczym do
liczby bezrobotnych zarejestrowanych w tym samym okresie
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TABLICA 2 STOPA BEZROBOCIA w latach 1999 -2004

POWIATOWY URZAD PRACY W GDYNI

Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 2004 r.

GDYNIA +|GDYNIA _ |SOPOT _ |Woj. kraj
SOPOT pomorskie
31.12.1999 4,9 X X 13,8* 13,1*
31.12.2000 X 6,9 5,8 16,2 15,0
31.12.2001 X 8,5* 7,7* 19,6 17,5*
31.12.2002 X 9,7 9,3 21,2 18,1
31.12.2003 X 10,5* 8,0* 21,3* 18,0*
MIESIECZNIE

31.01.2004 X 11,1~ 9,5* 23,0* 20,6
28.02.2004 X 11,1 9,4* 23,0* 20,6
31.03.2004 X 11,0* 9,3* 22,9* 20,4*
30.04.2004 X 10,8* 9,1* 22,5* 19,9*
31.05.2004 X 10,5* 8,9* 22,1* 19,5*
30.06.2004 10,0 10,2* 8,7* 22,1* 19,4*
31.07.2004 X 10,1* 8,4* 22,1* 19,3 *
31.08.2004 X 9,9* 8,4* 21,7* 19,1*
30.09.2004 X 9,9 8,3 21,4 18,9
31.10.2004 X 9,6 8,1 21,0 18,7
30.11.2004 X 9,5 8,2 21,0 18,7
31.12.2004 X 905 8,4 21,3 19,1

*nastgpita korekta danych

W okresie 12 miesiecy 2004 r. wplyneto 5338 ofert pracy tj. 0 1003 wigcej niz w

2003 r.

W dniu 31.12.2004 r. na jedna oferte przypadato 119 bezrobotnych (w dniu 31.12.2003 r. -na
jedna oferte pracy przypadato 1397 bezrobotnych, w dniu 31 grudnia 2002t. na jedna oferte pracy

przypadato 133 bezrobotnych).
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WYKRES 1 Naptyw ofert pracy —poréwnanie lat 2002 -2004
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W 2004 r. na jedna wplywajaca oferte pracy przypadalo 3 nowozarejestrowanych bezrobotnych
(2.6)

W 2003 roku na jedna wplywajaca ofert¢ pracy przypadalo takze 3 nowozarejestrowanych
bezrobotnych (3,05), natomiast w 2002 roku - 4 nowozarejestrowanych bezrobotnych (3,6).
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1. CHARAKTERYSTYKA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO -

MIASTO GDYNIA

1. Poziom i zmiany w poziomie bezrobocia
W Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni w dniu 31 grudnia 2004 r. zarejestrowanych
byto 9834 bezrobotnych oraz 179 poszukujacy pracy tj. tacznie 10013 mieszkancéw Gdyni.

W poréwnaniu do stanu w dniu 31.12.2003 r.

spadia:
% liczba bezrobotnych o 1119 0s6btj. 0 10,2 %..

wzrosta:
% Liczba poszukujacych pracy o 44 osoby tj. 0 32,6%

WYKRES 3. Zarejestrowani mieszkancy Gdyni- w dniu 31.12.2004 r.

179

11346

bezrobotni M poszukujacy pracy

Wsrod bezrobotnych:

60,3 % stanowia kobiety ( 5934 osoby)

11,3 % stanowia osoby uprawnione do zasitku dla bezrobotnych (1114 oséb)

3,5 % stanowia niepelnosprawni (347 osob)

47,6 % stanowig osoby dlugotrwale bezrobotne tj. pozostajace bez pracy przez okres
powyzej 12 miesigcy (4682 0S0b)

46,0 % stanowig osoby zarejestrowane po raz pierwszy (4525 osob)

14,4% stanowia osoby dotychczas niepracujace (1418 oséb)

VVYVYYV

VvV VY

W okresie 12 miesiecy 2004 .

> zarejestrowano 12034 bezrobotnych w tym 2936 os6b z prawem do zasitku dla
bezrobotnych (tj. 24,4 %),

> skreslono z rejestru bezrobotnych 13153 osoby w tym 4434 osoby t].33,7 % z powodu
podjecia pracy, oraz 7364 tj. 60,0 % z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy,

> wplyneto 5010 ofert pracy od pracodawcéw z Gdyni co stanowi 93,8% ogétu ofert
wplywajacych do urzedu (lacznie wplynglo 5338 ofert)
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Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 2004 r.

TABLICA 3 Zmiany w poziomie bezrobocia w okresie 12 miesiecy 2004r. GDYNIA

M- BEZROBOTNI NAPLYW ODPLYW WZTFjOS
=C ;
OGOLEM | ZPRAWEM e
OGOLEM 4 OGOLEM PODJ. | NIEST.
OGOLEM | WTYM OGOLEM W TYM PRAWEM PRACY
KOBIETY KOBIETY
X1l 03| 10853 6345
| 11680 6619 1515 805 1273 364 546 317 164 | +727
1 11644 6582 1519 804 904 240 940 353 513 -36
I 11577 6586 1504 818 1097 281 1164 403 704 -67
I KW | 11577 6586 1504 818 3274 885 2650 1073 | 1381 +624
56,9% 13% <54,4% 27,0 40,5% | 52,1% | 5,7%
v 11275 6497 1412 779 935 241 1237 444 704 -322
\/ 11039 6401 1347 734 813 229 1049 378 578 | -238
VI 10708 | 6314 1296 706 920 225 1251 393 690 | -331
1 10708 6314 1296 706 2668 695 3537 1215 1972 -869
KW 59% 12,1% <54,5% 26,0% 34,4% | 55,7% | 7,5%
Razem 6 miesigcy 5942 1580 6187 2288 3353 | -245
26,6% 37% 54,2% | 2,3%
VII 10521 6276 1221 701 1002 226 1189 312 775 | -187
VI 10306 | 6179 1133 662 829 169 1044 316 601 | -215
IX 10275 6205 1155 674 1213 297 1244 395 761 -31
1 10275 6205 1155 674 3044 692 3477 1023 2137 -433
KW. 60,4% 11,2% <58,4% 22,7 294% | 61,7% | 4,0%
X 9968 6016 1097 628 1059 223 1366 420 699 | -307
Xl 9878 5958 1088 628 1000 222 1090 413 515 -90
X1 9834 5934 1114 661 989 219 1033 290 660 -44
v 0834 5934 1114 661 3084 664 3489 1123 1874 -441
kw. 60.3% 11,3% 59,3%< 21,7% 32,2% | 53,7% | 4,3%
razem 12 miesigcy 12034 2936 13153 4434 | 7364 | -1119
24,4% 33,7% 60% ] 10,2%

Zrédto: opracowania wiasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01
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TABLICA 4 Zmiany w poziomie bezrobocia w okresie 12 miesiecy 2003 r.-

POWIATOWY URZAD PRACY W GDYNI

Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 2004 r.

GDYNIA
M- BEZROBOTNI NAPLYW ODPLYW WZTFjOS
=C [T ocorEm Z PRAWEM SPADE

OGOLEM Z OGOLEM PODJ. NIEST.
OGOLE | WTYM OGOLEM WTYM PRAWEM PRACY
M KOBIETY KOBIETY
X1l 02| 10593 6176 1548 788
58,3% 14,6% <50,9%

| 11204 | 6451 1749 896 1396 462 785 272 419 | +611
I 11326 | 6507 1758 904 996 288 874 244 564 | +122
11 11313 | 6517 1796 914 1048 329 1061 306 671 -13
I KW | 11313 | 6517 1796 914 3440 1079 2720 822 1654 | +720
57,6% 15,8% <50,9% 31,4% 30,2% | 60,8% | 6,8%

v 11116| 6393 1679 855 874 263 1071 352 669 -197
\ 11079 | 6399 1627 848 857 263 894 357 480 -37
VI 10944 | 6311 1611 831 935 269 1070 347 619 -135
1 10944 | 6311 1611 831 2666 795 2838 1056 | 1768 | -369
KW 57,7% 14,7% <51,6% 29,8% 37,2% | 623% ] 3,3%
Razem I pétrocze 2003 6106 1874 5755 1878 | 3422 | +351

30,7% 338% |61,6% | 33

VIl | 10778 | 6253 1432 732 1112 233 1278 358 635 -166
VIII [ 10713 | 6249 1336 687 909 224 974 288 568 -65

IX |10707| 6269 1320 689 1147 301 1153 436 587 -6
I 110707 | 6269 1320 689 3168 758 3405 1082 | 1790 | -237
kw 58,6% 12,3% <52,2% 23,9% 31,8% | 52,6% | 2.2%
X 110810 6299 1367 712 1228 326 1125 414 616 | +103
X1 {10929 | 6381 1380 728 1058 287 959 303 552 | +119
XI1 | 10953 | 6345 1416 755 888 262 864 286 498 | +24
IV 10953 | 6345 1416 755 3174 875 2928 1003 | 1666 | +246
kw. 57,9% 12,9% 53,3% 27,6% 34,3% | 56,9% | 2.3%
Razem rok 2003 12448 3507 12088 3963 | 6878 | +360
28,2% 32,8% |56,9% | 3.4%

Zrodto: opracowania wtasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01
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Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 2004 r.

WYKRES 4 Zmiany w poziomie bezrobocia w okresie 12 miesiecy 2004 r.
GDYNIA
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31.12.2003 31.01.04 29.0.04 31.03.04 30.04.04 31.05.04 30.06.04 31.07.04 31.08.04 30.09.04 31.10.04 30.11.04 31.12.04

E bezrobotni ogotem

O bezrobotne kobiety

Stopa bezrobocia w Gdyni w dniu 30.11.2004 r. wynosita 9,5 % (w wojewoddztwie pomorskim-

21,0 %, w kraju-18,7 %

T
Q8 31.12 31.03 30.06 30.09. 30.11.
§_8 2003 2004 2004 2004 2004
8 GDYNIA 10,5* 11,0* 10,2* 9,9 9,5
=

WOJ. 22,4* 22,9* 22,1* 21,4* 21,0

10
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Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 2004 r.

2. STRUKTURA BEZROBOTNYCH.

2.1. Struktura bezrobotnych wg pici

W poszczegdlnych miesigcach 2004 r. udzial procentowy kobiet wérdd bezrobotnych
byt wysoki i przekraczat 56 %. W 2003 r. udzial ten wynosit 57-58 %.

31.03. |30.06. |30.09. |31.12. |31.03. |30.06. |30.09. |3l.12.
2003 2003 2003 2003 2004 2004 2003 2004

udziaf procentowy kobiet | 57 6% | 57,7% | 58,6% | 57,9% | 56,9% | 59,0% | 60,4% | 60,3%

wséréd bezrobotnych

2. 2. Struktura bezrobotnych wedlug poziomu wyksztatcenia.

Wedlug poziomu wyksztalcenia najwigksze grupy stanowia osoby  z
wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym- 26,4% oraz zasadniczym
zawodowym 20,4%. Wysoki jest takze udzial bezrobotnych 2z wyksztalceniem
gimnazjalnym i nizszym tj. 26,0 %. Osoby z niskim wyksztalceniem stanowig tacznie 52,4
% ogotu bezrobotnych (5155 0séb). Udzial procentowy osob z niskim wyksztalceniem w
analogicznym okresie roku ubieglego wynosil takze 52,4 %.

Najmniejsza grupe w kategorii bezrobotnych wedlug poziomu wyksztalcenia nadal

Stanowia osoby z wyksztalceniem ogolnoksztalcacym -
wyksztalceniem wyzszym- 11,0 % W
bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym wynosit 10,1 %.

10,2 %. oraz osoby z
analogicznym okresie ubieglego roku udziat

TABLICA 5. BEZROBOTNI WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA-Gdynia
(Stan na koniec kwartatow 2004r.)

Liczby bezwzgledne | Struktura procentowa
WYKSZTALCENIE 31.03. | 30.06. | 30.09. | 31.12. | 31.03. | 30.06. | 30.09. | 31.12.

2004 | 2004 | 2004 | 2004 | 2004 | 2004 | 2004 | 2004

1121 | 1017 | 1067 | 1082 | 9,7 9,5 104 | 11,0
Wyzsze

2955 | 2816 | 2795 | 2597 | 255 | 26,3 | 27,2 | 264
Policealne i Srednie zawodowe
: 1105 | 1072 | 1056 | 1000 | 9,5 | 10,0 | 10,3 | 10,2
Srednie ogdlnoksztatcace

3270 | 2927 | 2712 | 2596 ; 28,3 | 27,3 | 26,4 | 264
Zasadnicze zawodowe

3126 | 2876 | 2645 | 2559 | 27,0 | 26,9 | 25,7 | 26,0
Gimnazjalne i ponizej
OGOLEM 11577 | 10708 | 10275 | 9834 100%

Zrodto: opracowania wlasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01
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URZAD PRACY Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 2004 r.

WYKRES 5 ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI WEDLUG
WYKSZTALCENIA-Gdynia stan w dniu 31.12.2004 r.

Ogimnazjalne i ponizej
1082 9 J P ]
2597 2559 Ozasadnicze zawodowe
O sSrednie
ogélnoksztatcace
O policealne i srednie
zwodowe
1000 2596 Bwyzsze

2.3.Struktura bezrobotnych wedtug grup wiekowych.

Wsréd zarejestrowanych bezrobotnych zdecydowanie najmniejsza grupe nadal stanowia
osoby w wieku przedemerytalnym —mezczyzni w wieku 60 - 64 lata (tj. 91 0s0b -0,9 % ogétu ) i
kobiety w wieku 55-59 lat ( 243 osoby -4 % ) Najwicksze grupy stanowia natomiast bezrobotni w
wieku 25-34 lata (t).31,2 %). i w wieku 45 - 54 lata (§. 27,0 % ) W poréwnaniu do ubieglego
roku zanotowano wzrost udzialu oséb w wieku 25-34 lata (0 0,8 punktu procentowego)

TABLICA 6. BEZROBOTNI WEDLUG GRUP WIEKOWYCH - Gdynia
(Stan na koniec kwartatow 2004r.)

Liczby bezwzgledne Struktura procentowa
wiek w latach OGOLEM
31.03 30.06. 30.09. 31.12.
2004 2004 2004 2004
31.03. 30.06. 30.09. 31.12.
2004 2004 2004 2004
15-17 lat 0 0 0 0 0 0 0 0
18-24 2080 1836 1735 1464 17,9 17,1 16,9 14,9
25— 34 3504 3200 3088 3067 30,3 29,9 30,1 31,2
35-44 2382 2215 2117 2019 20,6 20,7 20,6 20,5
45 - 54 3020 2877 2735 2658 26,1 26,9 26,6 27,0
55 -59 510 496 513 535 4.4 4.6 50 5,4
60 - 64 lat 81 84 87 91 0,7 0,8 0,8 0,9
[0OGOLEM ' 11577 | 10708 | 10275 | 9834 100%

Zrodto: opracowania wlasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01.
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URZAD PRACY

Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 2004 r.

WYKRES 6 ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI — Gdynia -wedtug
grup wiekowych 31.12.2004

m15-17
D18-24
25-34
m 35-44

% 45-54
[ 55-59
60- i wiecej

2.4. Struktura bezrobotnych wedlug stazu pracy.

Najliczniejsza grupe stanowia osoby z 10 - 20 stazem pracy (tj. 21,6 % ogotu
zarejestrowanych). Najmniej liczna grupa bezrobotnych to osoby ze stazem powyzej 30
lat - 2,3 % ogo6tu bezrobotnych.

Nalezy zwroci¢ uwage na znaczny udzial liczebny a takze procentowy grupy osob
nie posiadajacych stazu pracy. Udzial ten wynosit 14,4 %.

Udzial ten zmalal w poréwnaniu do stanu w dniu 31.12.2003 r. o 1,1 punktu
procentowego .
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URZAD PRACY

Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 2004 r.

TABLICA 7. BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY -Gdynia
( stan na koniec kwartatéw 2004 r.)

Liczy bezwzgledne Struktura procentowa
- OGOLEM
Staz pracy w latach

31.03. 30.06. 30.09. 31.12.  31.03. 30.06. 30.09. 31.12.

2004 2004 2004 2004 | 2004 2004 2004 2004
Do 1 roku 1233 1160 1142 1112 10,7 10,8 11,1 11,3
1-5 2210 2016 1929 1835 19,1 18,8 18,8 18,7
5-10 1985 1863 1775 1745 17,1 174 17,3 17,7
10 - 20 2482 2353 2206 2123 21,4 22,0 21,5 21,6
20 - 30 1628 1536 1457 1375 14,1 14,3 14,2 14,0
30 wigcej 267 243 241 226 2,3 2,3 2,3 2,3
Bez stazu 1772 1537 152 1418 15,3 144 14,8 14,4
[0OGOLEM | 11577 | 10708 | 10275 | 9834 | 100%

Zrédio: opracowania wasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01.

WYKRES 7 Zarejestrowani bezrobotni wedlug stazu pracy- Gdynia —stan 31.12.2004 r.

Obez stazu Edo 1 roku O00d 1do5 EO0d5do 10
Bod 10 do 20 0b20-30 O30 lat i wiecej

2.5. Struktura bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez
pracy

Nadal utrzymuje si¢ tendencja wzrostu liczby dlugotrwale bezrobotnych t
pozostajacych bez pracy przez okres powyzej 12 miesiecy . Udzial procentowy tej grupy
0sob wynosi obecnie  47,6%. Nastapil wzrost o 6 punktéw w poréwnaniu do
analogicznego okresu roku ubieglego. Natomiast liczba oséb dlugotrwale bezrobotnych

zmalata w 2004 r. o 68 os6b. Wérdd oséb dlugotrwale bezrobotnych 65,7 % stanowig
kobiety.
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POWIATOWY URZAD PRACY W GDYNI
Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 2004 r.

TABLICA 8 BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ
PRACY -Gdynia (Stan na koniec kwartatow 2004 r.)

070 SLE?CAS\'(\“ A BEy L|czb3c() g‘z’)zl":szlslledne Struktura procentowa
31.03. 30.06. 30.09. 31.12. 31.03.2004 | 30.06.2004 | 30.09.2004 | 31.12.2004
2004 2004 2004 2004
do 1m-ca 954 824 1108 8525 8,2 7,7 10,8 8,7
1- 3m-cy 1762 1207 1217 1498 15,2 11,2 11,8 15,2
3 - 6m-cy 1931 1711 1230 1225 16,7 16,0 12,0 12,4
6 - 12 m-cy 2035 2106 1970 1577 17,6 19,7 19,2 16,0
12 - 24 m-cy 2384 2217 2044 1913 20,6 20,7 19,9 19,5
powyzej 24 m-Cy 2511 2643 2706 2769 21,7 24,7 26,3 28,2
[0GOLEM . 11577 | 10708 | 10275 | 9834 | 100%

Zr6dlo: opracowania whasne na podstawie miesi¢cznych sprawozdad MPiPS-01.

WYKRES 8 ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI WEDLUG CZASU
POZOSTAWANIA BEZ PRACY-Gdynia 31.12.2004 r.

pow.24 m-ce
12~24 m-ce
6~12 m-cy
3~6 m-cy

1-3 m-ce

} 2360

22769

§2201

d 1913

§2132

11577

} 1606

A1 225

1852

1 498

do 1 m-ca

2302

1 852

031.12.2004 O031.12.2003
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URZAD PRACY

Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 2004 r.

2.6. Struktura bezrobotnych wediug uprawnien do zasitku
dla bezrobotnych.

W dniu 31.12.2004 r. bezrobotni z prawem do zasitku stanowili 11,3% ( 31.12.2003 r.-
12,9 %) bezrobotni bez prawa do zasitku-88,7 % ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych .
W 2004 1. nastapil spadek liczby uprawnionych do zasitku dla bezrobotnych o 302 osoby
- tj. 0 21,3% , oraz spadek ilosci zarejestrowanych bez prawa do zasitku o 817 oséb tj. o

8,6 %).

TABLICA 9. BEZROBOTNI WEDLUG UPRAWNIEN DO OTRZYMYWANIA-

ZASILKU DLA BEZROBOTNYCH Gdynia
(kwartalnie-31.12.2001-31.12.2004r.

Stan bezrobotnych Bezrobotni z prawem Bezrobotni bez
na dzien do zasitku prawa do zasitku
Udziat Udziat
Ogo'lem procentowy z Ogo'lem procentowy z
ogoltu ogoltu
31.12.2001 rok 1580 17,0% 7690 83,0%
31.12.2002 rok 1548 14,6% 9045 85,4%
31.12.2003 rok 1416 12,9% 9537 87,1%
31.03.2004 rok 1504 13,0% 10073 87%
30.06.2004 rok 1296 12,1% 9412 87,9%
30.09.2004 rok 1155 11,2% 9120 88,8%
31.12.2004 rok 1114 11,3 8720 88,7%
spadek w Liczbowo -302 -817
2004 r.
% -21,3% -8,6%

Zrédlo: opracowania whasne na podstawie miesigeznych sprawozdan MPiPS-01.
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URZAD PRACY

Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 2004 r.

WYKRES 9 Przyrost liczby zarejestrowanych w podziale na

11000 -

uprawnionych i nie uprawnionych do zasitku dla
bezrobotnych- Gdynia

==z prawem do zasitku = bez prawa do zasitku
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1000 A
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WYKRES 10 Stan na 31.12.2004 r. Udziat procentowy bezrobotnych

wg uprawnien do zasitku- Gdynia
11,30%

- o Obezrobotni z prawem do zasiku

5 LR E bezrobotni bez prawa do zasitu

88,70%
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2.7. Osoby niepelnosprawne.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni w dniu  31.12.2004 r.

POWIATOWY URZAD PRACY W GDYNI

Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 2004 r.

r. w rejestrze

bezrobotnych figurowalo 347 0SOb niepelnosprawnych w tym 177 kobiet, 23 0séb z

prawem do zasitku. Niepelnosprawni stanowia 3,5 % ogétu bezrobotnych.

W poréwnaniu do analogicznego okresu ubieglego roku wzrosta liczba zarejestrowanych
w tej kategorii 0 41 0s0b.

STOPIEN |GDYNIA
NIEPELNOSPRA P

- ogotem W tym
WNOSCI g kobiety
LEKKI 283 138
UMIARKOWANY 61 38
ZNACZNY 3 1
razem 347 177

TABLICA 10. Bezrobotni niepetnosprawni ,poszukujacy pracy

niepetnosprawni i oferty pracy dla
niepetnosprawnych- Gdynia

G D’YN 1A g(gfnzi;JKUJACY PRACY (n)1l_:CERTY ztozone w
ogotem W tym
kobiety

31.12.2003 306 157 97 3

31.01.2004 321 166 93 27
28.02.2004 314 166 83 29
31.03.2004 332 171 110 15
30.04.2004 325 171 108 27
31.05.2004 321 167 114 26
30.06.2004 318 162 105 19
31.07.2004 322 165 106 20
31.08.2004 323 165 99 15
30.09.2004 335 174 101 5

31,10.2004 339 177 98 27
30.11.2004 341 178 105 11
31.12.2004 347 177 92 15

Zrodto: opracowania wtasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01
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URZAD PRACY

Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 2004 r.

1. CHARAKTERYSTYKA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO -
MIASTO SOPOT
1. Poziom i zmiany w poziomie bezrobocia

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni w dniu 31.12.2004 r. zarejestrowanych bylo
1512 bezrobotnych, 17 jako poszukujacy pracy tj. tacznie 1529 mieszkancoéw Sopotu.
W pordwnaniu do stanu w dniu 31.12.2003 r.
wzrosla:
% liczba poszukujacych pracy o 5 0séb tj. 41,7%
spadta:
% liczba bezrobotnych o 111 0s6b tj. 6,8 %

WYKRES 11. Zarejestrowani mieszkancy Sopotu- w dniu 31.12.2004 r.

17

%////

Abezrobotni O poszukujacy pracy

Wsrod zarejestrowanych bezrobotnych:

kobiety stanowia 51,8 % tj. 783 osoby
osoby z prawem do zasitku dla bezrobotnych stanowia 9,5 % tj. 143 osoby

niepelnosprawni stanowia 3,6 % tj. 50 0s0b

osoby dotychczas niepracujace stanowia 13,9 % tj. 210 0s6b.

>

>

>

> osoby zarejestrowane po raz pierwszy stanowia 49,5 % tj. 748 0sob
>

> osoby zwolnione z przyczyn zaktadu pracy stanowia 7,5 % tj. 113 0s6b
>

osoby pozostajace bez pracy przez okres powyzej 12 miesigcy stanowia 48,1% t;.

727 0s6b
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W okresie 12 miesigcy 2004 r.

POWIATOWY URZAD PRACY W GDYNI
Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 2004 r.

> zarejestrowano 1703 bezrobotnych w tym 390 os6b z prawem do zasitku dla
bezrobotnych (tj. 22,9 %),
» skreslono z rejestru bezrobotnych 1814 0s6b w tym 556 0s6b t).30,9 % z powodu
podjecia pracy, oraz 1109 tj. 61,1 % z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy,

» wplyneto 280 ofert pracy od pracodawcéw z Sopotu co stanowi 6,2% ogétu ofert

TABLICA 11.Zmiany w poziomie bezrobocia w okresie 12 miesigcy 2004 r.

wplywajacych do urzedu (lacznie wplynelo 5338 ofert)

SOPOT
M- BEZROBOTNI NAPLYW ODPLYW WZTFjOS
- OGOLEM | ZPRAWEM K
OGOLEM 4 OGOLEM PODJ. | NIEST.
OGOLEM | WTYM OGOLEM WTYM PRAWEM PRACY
KOBIETY KOBIETY
X1l 03 1623
| 1745 878 201 90 195 55 73 34 31 +122
1 1728 861 207 90 130 38 147 51 87 -17
I 1706 851 203 93 147 38 169 62 100 -22
I KW | 1706 851 203 93 472 131 389 147 218 [ +83
49,9% | 11,9% <458 28,4 37.8% | 56% | 5.1%
v 1656 832 193 87 136 33 186 71 105 -50
\/ 1621 818 190 88 132 40 167 67 94 -35
Vi 1580 790 186 87 110 39 151 48 93 -41
I 1580 790 186 87 378 112 504 186 292 | -126
KW 50,0% 11,8% <=46,8% 29,6% 36,9% | 61,6% | 7,4%
Razem I p6trocze 850 243 893 333 510 -43
28,6% 37,3% | 57,1% | 2,6%
VII 1527 783 170 89 112 23 165 35 117 -53
VI 1523 776 159 83 126 20 130 26 96 -4
IX 1504 773 147 70 136 21 155 43 95 -19
i 1504 773 147 70 374 64 450 104 308 -76
KW. 51,4% 9,8% <=47,6% 17,1% 23% 68,4 4,8%
X 1474 768 136 69 137 24 167 47 101 -30
Xl 1491 785 138 70 183 31 166 48 96 +17
X1l 1512 783 143 74 159 28 138 28 94 +21
v 1512 783 143 74 479 83 471 123 291 +8
kw. 51,8% 9,5% 51,7%< 17,3% 26,1% 61,8% | 0,5%
Razem II pétrocze 853 147 921 221 599 | -l
17,2% 246% | 65,0% | 0,7%
Razem 2004 r. 1703 390 1814 560 1109 | -111
22,9% 30,9% | 61.8% | 6.8%
Zrodto: opracowania wtasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01
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TABLICA 12 Zmiany w poziomie bezrobocia w okresie 12 miesiecy 2003 r.

POWIATOWY URZAD PRACY W GDYNI

Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 2004 r.

SOPOT
M- BEZROBOTNI NAPLYW ODPLYW WZTFjOS
=C |TOGOLEM | ZPRAWEM SPADE
OGOLEM z OGOLEM PODJ. | NIEST.
OGOL | WTYM | OGOLEM | W TYM PRAWEM PRACY
EM | KOBIETY KOBIETY
X0z 1641 | 827 210 80
50,4% 12,8% <38,1%
| 1734 865 246 99 198 69 105 29 64 +93
I 1739 855 247 106 148 35 143 34 99 +5
i 1711 861 251 112 137 32 165 44 109 -28
KW | 1711 861 251 112 483 136 413 107 212 +70
50,3% 14,7% <44,6% 28,2% 259% | 65,9% | 4,3%
v 1688 858 221 108 121 31 144 33 102 -23
\ 1700 865 206 98 130 30 118 39 74 +12
Vi 1643 843 200 103 112 55 169 45 102 -57
I 1643 843 200 103 363 116 431 117 218 -68
KW 51,3% 12,2% <51.5% 32% 271% | 645% | 4%
Razem I pétrocze 2003 846 252 844 224 550 | *2
29,8% 26,5% | 65,2% | 0.1%
Vil 1589 839 187 101 142 43 186 38 107 -54
VI | 1574 826 163 86 125 33 140 29 93 -15
IX 1566 824 174 91 157 40 165 58 96 -8
Iikw | 1566 824 174 91 424 116 501 125 296 -7
52,6% 11,1% <52,3% 27,4% o506 | 59.1% | 4.7%
X 1580 829 179 93 176 39 162 46 101 +14
Xl 1608 837 178 92 148 38 120 42 66 +28
X1l 1623 833 185 89 147 35 132 45 82 +15
IVkw | 1623 833 185 89 471 112 414 133 249 +57
51,3% | 11,4% | <48,1% 23,8% 60,1 | 3.6%
Razem II pétrocze 2003 895 228 915 258 545 | -20
28,2% | 59,6% | 1,2%
Razem rok 2003 1741 480 1759 482 1095 | -18
27,6% 2714% | 62,3% | 1,1%
Zrodto: opracowania wtasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01
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Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 2004 r.

URZAD PRACY [

WYKRES 12 Zmiany w poziomie bezrobocia w okresie 12 miesiecy 2004 r.-
Sopot

1800
16001
14001

12001

10001

8004

6004

4001

2004

o4 U
31.12.03 31.01.04 29.02.04 31.03.04 30.04.04 31.05.04 30.06.04 31.07.04 31.08.04 30.09.04 31.10.04 30.11.04 31.12.04

O bezrobotne kobiety

O bezrobotni ogotem

Stopa bezrobocia w Sopocie w dniu 30.11.2004 r. wynosila 8,2 % (w wojewddztwie pomorskim-
21,0%, w kraju-18,7 %)

©120004Z3(

wn

8 30.12 | 31.03. | 30.06. | 30.09. | 30.11.

2 2003 2004 2004 2004 2004
SOPOT 8,0* 9,3* 8,7* 8,3 8,2
WOJ. 22 4* 22 8* 22 1* 21,4 21,0
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POWIATOWY URZAD PRACY W GDYNI

Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 2004 r.

2. STRUKTURA BEZROBOTNYCH.

2.1. Struktura bezrobotnych wg pici

Od dwbch lat udzial procentowy kobiet wsrdd bezrobotnych utrzymuje si¢ w ganicach

50-51 % W 2004 t. przedstawial si¢ nastepujaco:

3L.12. 31.03. 30.06. 30.09 3L.12.

2004 2004 2004 2004 2004
udzial procentowy kobiet 51,3% 49,9% | 50,0% 51,4% 51,8%
wséréd bezrobotnych

2. 2. Struktura bezrobotnych wedlug poziomu wyksztatcenia.

Wedlug poziomu wyksztalcenia najwigksza grupe stanowia osoby z wyksztalceniem
gimnazjalnym i nizszym tj. 31,0 % a nastepnie z policealnym i §rednim zawodowym tj.
23,9 % Wysoki jest takze udzial oséb z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym tj. 21,6

% Osoby z niskim wyksztalceniem stanowig tacznie 52,6 % ogdtu bezrobotnych.

Najmniejsza grupe w kategorii bezrobotnych wedlug poziomu wyksztalcenia nadal

stanowig osoby z

bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym wynosit 13,6 %.

TABLICA 13. BEZROBOTNI WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA
(Stan na koniec kwartatow 2004r.)

ogolnoksztalcacym wyksztalceniem 10,4 % oraz osoby z

wyksztalceniem wyzszym- 13,9 % . W analogicznym okresie ubieglego roku udzial

WYKSZTALCENIE

Liczby bezwzgledne

Struktura procentowa

OGOLEM

31.03. | 30.06. | 30.09. | 31.12. {31.03.2|30.06.2| 30.09. | 31.12.

2004 2004 | 2004 2004 004 004 | 2004 2004

219 195 196 | 210 | 12,8 | 12,3 | 13,0 | 139
Wyzsze

410 | 389 388 | 361 | 240 | 246 | 258 | 23,9
Policealne i Srednie zawodowe
. 177 163 156 146 | 104 | 10,3 | 104 9,6
Srednie ogdlnoksztatcace

397 | 354 | 320 | 326 ; 233 | 224 | 213 | 216
Zasadnicze zawodowe

503 | 479 | 444 | 469 | 295 | 30,3 | 29,5 | 31,0
Gimnazjalne i ponize;

1706 | 1580 | 1504 | 1512 100%

Zrédto: opracowania wiasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01
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WYKRES 13 ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI WEDLUG
WYKSZTALCENIA- Sopot stan w dniu 31.12.2004 r.

205
55

b5

[0 TR,
fejsietetere 55055

i

T
S,

250525505050505¢
QIS

25658
5050505
250505
25055
o
<55
2505
55

205

<%
18
i

o
(20000

<

505
s
eetel
GG
Soteteateted
elelaletele
595050805052

5

2%
55
(e
55
255

%
505
e,
T
e
25085
tote2ets
525255

5250505

ael
o
Bl

50050005
2505050505040%4S

S
R
Heceeeeeel

L

a%eted
s i

S
42260

5%

ey
R
g
oe!

KA
K

3 I IIIIIrteters ettt
RS ISttt ittt it

NS RS sssss SN

do2eded

::3%00 L

SRS
el

POWIATOWY URZAD PRACY W GDYNI

Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 2004 r.
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2.3.Struktura bezrobotnych wedtug grup wiekowych.

Wisréd zarejestrowanych bezrobotnych mieszkancow Sopotu zdecydowanie najmniejsza

grupe nadal stanowia osoby w wicku przedemerytalnym 60 - 64 lata

. 1,6

% ogdlu

zarejestrowanych = 24 osoby ). Najwicksze grupy stanowia natomiast bezrobotni w wieku 45 -

54 lata (t}.30,0 %). i w wieku 25-34 lata (tj. 29,0 % )

TABLICA 14. BEZROBOTNI WEDLUG GRUP WIEKOWYCH -Sopot

(Stan na koniec kwartatow 2004r.)

: Liczby bezwzgledne Struktura procentowa
wiek w latach OGOLEM
31.03.2004 | 30.06.2004 | 30.09.2004 | 31.12.2004
31.03.2004 | 30.06.2004 | 30.09.2004 | 31.12.2004

15-17 lat 0 0 0 0 0 0 0 0
18-24 215 187 165 151 12,6 11,8 11,0 10,0
25-34 503 459 434 438 29,5 29,0 28,9 29,0
35-44 351 326 311 324 20,6 20,6 20,6 21,4
45 — 54 512 475 458 454 30,0 30,1 30,4 30,0
55-59 105 110 111 121 6,2 7,0 7,4 8,0
60 - 64 lat 20 23 25 24 12 1,5 1,7 1,6
[0OGOLEM . 1706 | 1580 | 1504 | 1512 100%

Zrodto: opracowania wlasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01.
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WYKRES 14 ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI — Sopot -WEDLUG
GRUP WIEKOWYCH 31.12.2004 .

W15-17
- 018-24
: 25-34

W 35-44

% 45-54

1 55-59
60- i wiecej

2.4. Struktura bezrobotnych wedlug stazu pracy.

Najliczniejsza grupe wsréd bezrobotnych z Sopotu stanowia osoby z 10 - 20
stazem pracy (tj. 22,5 % ogétu zarejestrowanych). Najmniej liczna grupa bezrobotnych to
osoby ze stazem powyzej 30 lat- 2,9 % ogdlu bezrobotnych.

Obserwujac zmiany w strukturze nalezy zwréci¢ uwage na znaczny udzial liczebny
a takze procentowy grupy osob nie posiadajacych stazu pracy. Udzial ten wynosi 13,9 %.
Udzial ten spadl w poréwnaniu do stanu w dniu 31.12.2003 r. o 1,5  punktu
procentowego.
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TABLICA 15 BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY -Sopot
( stan na koniec kwartatow 2004 r.)

Liczy bezwzgledne Struktura procentowa
Staz pracy w latach OGOLEM
31.03.2004 | 30.06.2004 | 30.09.2004 | 31.12.2004 | 31.03.2004 | 30.06.2004 | 30.09.2004 | 31.12.2004

Do 1 roku 179 163 151 164 10,5 10,3 10,0 10,8
1-5 314 275 272 267 18,4 174 18,1 17,7
5-10 290 285 264 260 17,0 18,0 17,6 17,2
10 - 20 377 345 334 341 22,1 21,8 22,2 22,5
20 - 30 249 248 227 226 14,6 15,7 15,1 14,9
30 wigcej 33 32 36 44 2,0 2,1 2,4 2,9
Bez stazu 264 232 220 210 15,4 14,7 14,6 13,9
[OGOLEM . 1706 | 1580 | 1504 | 1512 | 100%

Zrédto: opracowania wiasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01.

WYKRES 15 ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI WEDLUG
STAZU PRACY- Sopot

stan w dniu 31.12.2004 r.

Obez stazu
Edo 1 roku
BmO0d1do5
E0d5do 10
Eod 10 do
20
O020-30

O30 lat i
wiecej
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2.5. Struktura bezrobotnych wedlug czasu pozostawania

pracy

bez

Nadal utrzymuje si¢ tendencja wzrostu liczby dlugotrwale bezrobotnych t
pozostajacych bez pracy przez okres powyzej 12 miesiecy . Udzial procentowy tej grupy
0sOb wynosi obecnie 48,1 %( 31.12.2003r.-43,5%) .Nastapil wzrost o 4,6 punktu w
poréwnaniu do analogicznego okresu roku ubieglego. Wséréd oséb  dlugotrwale
bezrobotnych 55,0 % stanowia kobiety.

TABLICA 16 BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ

PRACY-Sopot (Stan na koniec kwartatéw 2004 r.)

C2as Liczby bezwzgledne Struktura procentowa
POZOS;Q\AV@\I(\IIA BEZ OGOLEM
31.03.2004 | 30.06.2004 | 30.09.2004 | 31.12.2004 | 31.03.2004 | 30.06.2004 | 30.09.2004 | 31.12.2004

do 1m-ca 122 104 129 129 7.2 6,6 8,6 8,6
1- 3m-cy 257 196 179 235 15,1 12,4 11,9 15,5
3 - 6m-cy 284 226 191 164 16,6 14,3 12,7 10,8
6 - 12 m-cy 291 328 298 257 17,1 20,8 19,8 17,0
12 - 24 m-cy 349 325 302 307 20,5 20,6 20,1 20,3
powyzej 24 m-Cy 403 401 405 420 23,6 25,3 26,9 27,8
[0GOLEM 1706 | 1580 | 1504 | 1512 ! 100%

Zrédto: opracowania wlasne na podstawie miesi¢cznych sprawozdad MPiPS-01.

WYKRES 16

ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI WEDLUG CZASU

POZOSTAWANIA BEZ PRACY- Sopot 31.12.2004 r.

pow.24 m-ce
12~24 m-ce
6~12 m-cy
3~6 m-cy
1~3 m-ce
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2.6. Struktura bezrobotnych wedlug uprawnien do zasitku dla

bezrobotnych.

W dniu 31.12.2004 r. bezrobotni z prawem do zasitku stanowili 9,5% t].143 osoby,

bezrobotni bez prawa do zasitku -90,5%

ogo6tu zarejestrowanych bezrobotnych . W

2004 r. nastapit spadek liczby uprawnionych do zasitku dla bezrobotnych o 42 osoby - tj.
0 22,7 % ,oraz spadek ilosci zarejestrowanych bez prawa do zasitku o 69 oséb tj. o 4,8

%),

TABLICA 17 BEZROBOTNI wedtug UPRAWNIEN DO OTRZYMYWANIA
ZASILKU DLA bezrobotnych —SOPOT (kwartalnie-31.12.2001-31.12.2004)

Stan bezrobotnych Bezrobotni z prawem Bezrobotni bez

w dniu do zasitku prawa do zasitku

Udziat Udziat
Ogo'lem procentowy z Ogo'lem procentowy z

ogoltu ogoltu
31.12.2001 rok 212 15,8% 1132 84,2%
31.12.2002 rok 210 12,8% 1431 87,2%
31.12.2003 rok 185 11,4% 1438 88,6%
31.03.2004 rok 203 11,9% 1503 88,1%
30.06.2004 rok 186 11,8% 1394 88,2%
30.09.2004 rok 147 9,8% 1357 90,2%
31.12.2004 rok 143 9,5% 1369 90,5%

spadek w Liczbowo -42 -69

2004 r.

% 22,7% 4,8%

Zrédlo: opracowania whasne na podstawie miesigeznych sprawozdan MPiPS-01.

WYKRES 17 Stan na 31.12.2004 r. Udziat procentowy bezrobotnych
wg uprawnien do zasitku -Sopot

9,50%

Obezrobotni z prawem do zasiku

B bezrobotni bez prawa do zasitu

90,50%
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WYKRES 18 Przyrost liczby zarejestrowanych w podziale na
uprawnionych i nie uprawnionych do zasitku dla
bezrobotnych- Sopot

Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 2004 r.

==z prawem do zasitku = bez prawa do zasitku
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2.7. Osoby niepeinosprawne.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni w dniu  31.12.2004 r. w rejestrze
bezrobotnych figurowaly 54 0soby niepelnosprawnych w tym 27 kobiet, 5 0sob z
prawem do zasitku. Niepelnosprawni stanowia 3,6 % ogdtu bezrobotnych.

W poréwnaniu do analogicznego oktresu ubieglego roku wzrosta liczba zarejestrowanych
w tej kategorii 0 10 oséb.

STOPIEN |[soOPOT
NIEPELNOSPRA P

- ogotem W tym
WNOSCI g kobiety
LEKKI 44 20
UMIARKOWANY 9 6
ZNACZNY 1 1
razem 54 27

TABLICA 18 Bezrobotni, poszukujacy  pracy, oferty dla
niepetnosprawnych -Sopot

SOPOT POSZUKUJACY PRACY OFERTY Zzlozone w
ogotem W tym m-cu
kobiety
31.12.2003 44 23 11 2
31.01.2004 45 22 11 3
28.02.2004 44 20 10 2
31.03.2004 45 21 13 1
30.04.2004 45 21 15 0
31.05.2004 47 21 14 1
30.06.2004 43 19 13 0
30.07.2004 49 23 14 0
31.08.2004 48 21 13 1
30.09.2004 47 19 11 0
31.10.2004 47 22 9 0
30.11.2004 50 25 12 2
31.12.2004 54 27 12 0

Zrodto: opracowania wtasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01

30



m> POWIATOWY URZAD PRACY W GDYNI
URZAD PRACY

Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 2004 r.

V. ZWOLNIENIA GRUPOWE

W IV kwartale 2004r. Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni nie zostal powiadomiony o
zamiarze zwalniana pracownikow w trybie przepiséw ustawy z dnia 13 marca 2003r. o
szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow (Dz. U. Nr 90, poz. 844). W kwartale tym nie
przeprowadzano réwniez zwolnien pracownikéw. Wezedniej zapowiedziane zwolnienia
Zostaly zrealizowane juz w poprzednich kwartatach.

W 11l kwartale 2004 r. — 1 pracodawca powiadomil o zamiarze zwolnienia 29
pracownikéw, z czego zwolnit 23 pracownikdéw. Odstapit zas od rozwiazania 6 uméw o
prace.

W Il kwartale br. — rowniez 1 pracodawca zglosit zamiar oraz dokonal zwolnienia 116
pracownikow.

Natomiast w | kwartale — 4 pracodawcow zglosilo zamiar zwolnienia 102
pracownikow.
Do dnia 30.09.2004r. zwolniono 82 pracownikéw, odstgpiono za§ od dokonania 20
wypowiedzen umow o prace.

Ponadto z roku 2003 pozostalo 5 pracodawcow, ktdrzy kontynuowali
przeprowadzanie wczesniej zgltoszonych zwolnien. Na rok 2004 do zwolnienia pozostalo
157 pracownikow, z czego dokonano 96 wypowiedzen. Odstapiono od wypowiedzenia
61 umow o prace.

Pierwsza tabela przedstawia wykaz pracodawcow , ktérzy w Il kwartale 2004r.
zgtosili zamiar dokonania zwolnien grupowych, druga — pracodawcow, ktorzy zamiar taki
zglosili w II kwartale 2004r., trzecia natomiast — pracodawcow zglaszajacych zamiar
zwolnienia pracownikéw w 1 kwartale br.. Czwarta tabela odnosi si¢ do zwolnien
zgloszonych jeszcze w roku 2003, a kontynuowanych w roku biezacy

TABLICA 19 - ZWOLNIENIA GRUPOWE ZGLOSZONE W
Il KWARTALE 2004R.

Lp |Zaktady pracy ktore zglosity Ilo$¢ os6b
zwolnienia w 11 kwartale zgloszone | dokonane | pozostato | wycofano
2004r.
PRYWATNE
1. |,,Unitermal” Sp. z 0.0. w Sopocie 29 23 - 6
RAZEM: 29 23 . 6

TABLICA 20 - ZWOLNIENIA GRUPOWE ZGLOSZONE W
I KWARTALE 2004R.

Lp |Zaktady pracy ktore zglosity Ilo$¢ os6b
zwolnienia w Il kwartale zgloszone | dokonane | pozostato | wycofano
2004r.
PUBLICZNE
1. | Wojskowa Agencja Mieszkaniowa 116 116 - -
w Gdyni
RAZEM: 116 116 = =
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TABLICA 21.ZWOLNIENIA GRUPOWE ZGLOSZONE W
| KWARTALE 2004R.

Lp |Zaktady pracy ktore zglosity Ilo$¢ os6b
zwolnienia w I kwartale zgloszone | dokonane | pozostato | wycofano
2004r.

PUBLICZNE
1. |Jednostka Wojskowa Nr 1479 w 39 39 - -
Gdyni
PRYWATNE
2. |,,AMS Sport Group” Sp.z0.0.w 10 10 - -
Gdyni
3. |,,Troll” Sp z 0.0. w Sopocie 30 10 - 20
4. |, Intop - Ltd” w Gdyni 23 23 - -
RAZEM: 102 82 - 20
TABLICA 22 - ZWOLNIENIA GRUPOWE ZGLOSZONE W 2003R. -
KONTYNUOWANE W 2004R.

Lp |Zaktady pracy kontynuujace Zwolnienia grupowe — ilo$¢ oséb
zwolnienia zapowiedziane W | zgtoszone | dokonane |pozostato |wycofano
2003r.

PUBLICZNE
1. | Stocznia Marynarki Wojennej w 16 - - 16
Gdyni
PRYWATNE
2. |, Klimor” Sp z 0.0. w Gdyni 11 2 - 9
3. | Spotdzielnia Mieszkaniowa ,,Na 5 - - 5
Wzgbrzu” w Gdyni
4. | Stocznia Remontowa NAUTA 75 75 - -
S.A. w Gdyni
5. |,,Ergo Hestia” S. A. w Sopocie 50 19 - 31
RAZEM: 157 96 - 61
Informacje dotyczace zwolnien
grupowych w 2004r. 404 317 - 87

Facznie w okresie 12 miesieccy 2004 roku zwolnienia grupowe zgloszone przez
pracodawcéw dotyczyly grupy 404 pracownikéw. Do konca IV kwartatu 2004r.
pracodawcy wreczyli wypowiedzenia 317 pracownikom. Odstapiono od wypowiedzenia
86 umoéw o prace. Wg stanu w dniu 31.12.2004r. wszystkie zapowiedziane wczesniej
zwolnienia zostaly zrealizowane..
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V. AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU |
LAGODZENIA JEGO SKUTKOW.

1. Posrednictwo Pracy

W roku 2004 pracodawcy zglosili 5338 wolnych miejsc pracy; - w tym pracodawcy gdytiscy
5010 miejsc.

Z ogolnej liczby miejsc pracy bedacych w dyspozycji Urzedu — 561 wolnych miejsc
pracy pozyskano podczas 1.456 wizyt zlozonych przez posrednikow w siedzibach
pracodawcow, co stanowi 10,5 % ogoétu ofert pracy, ktéore wplynely do Dzialu
Posrednictwa 1 Poradnictwa Zawodowego w roku 2004. W poréwnaniu do ubieglego
roku liczba ofert pracy zgloszonych w Urzedzie ulegla zwigkszeniu o 1003 miejsca pracy
tj. 0 23%. Tak zdecydowany wzrost zgtoszonych do Urzedu ofert pracy moze wskazywad
na systematycznie poprawiajaca si¢ sytuacje na lokalnym rynku pracy, bedaca nastepstwem
ozywienia gospodarczego rejonu Trojmiasta.

Potwierdza to réwniez fakt spadku ilosci zwalnianych pracownikéw w ramach
zwolnien grupowych, ksztaltujacej si¢ facznie za okres 2004 roku na poziomie 317
zwolnionych 0s6b tzn. o 334 mniej niz w roku 2003 (o 51% mniej)

Moze by¢ on réwniez wynikiem prowadzonych od wielu lat dzialan promujacych
ustugi urzedu.

TABLICA 23 Liczba zgtoszonych ofert pracy, a liczba rejestrujacych sie
bezrobotnych w latach 1999 — 2004.

Lata |Liczba % Liczba ofert | % Liczba %
zgloszonych | dynamika |zreal. przez |zrealizowanych | zarejestrowanych | dynamika
ofert pracy posrednikow | ofert bezrobotnych

1999 3.935 - 3.155 80,4 12.187 -

2000 3.922 100,3 3.025 76,9 12.497 102,5
2001 4.967 126,2 2.997 60,3 13.478 107,8
2002 4.002 80,6 2.652 66,3 14.418 106,9
2003 4.335 108,3 3.254 75,0 12.576 87,2
2004 5.338 123,1 4.845 90,7 11.346 90,2

Jak wynika z powyzszego zestawienia w roku 2004 liczba bezrobotnych zarejestrowanych w
tut. Urzedzie zmalata o 1.230 0séb w stosunku do roku 2003 i ;o0 3072 w stosunku do roku 2002.
Wzrosta natomiast liczba ofert pracy o 1003 miejsca pracy oraz procent ofert zrealizowanych ( o
15,7 %).

W analizowanym okresie na jedna zgloszona oferte¢ przypadaly ponad 2 noworejestrujace si¢
osoby bezrobotne.

Podobnie jak w latach ubieglych zglaszane wolne miejsca pracy czesto byly mato atrakcyjne
finansowo przy jednoczesnie wysokich wymaganiach kwalifikacyjnych oraz proponowanej formie
umowy nie dajacej stabilizacji zatrudnienia (umowa zlecenie, umowa o dzieto).

Pomimo to zanotowano widoczny wzrost wskaznika realizacji wolnych miejsc pracy do 90,7%
z poziomu 75 % w roku 2003.

33




m> POWIATOWY URZAD PRACY W GDYNI
URZAD PRACY

Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 2004 r.

Istotna przyczyna niepelnej realizacji ofert pracy byl, mi¢dzy innymi brak odpowiednich
kandydatow spelniajacych wymogi pracodawcow, poszukujacych pracownikéw o wysokich
kwalifikacjach, posiadajacych specjalistyczne uprawnienia. Natomiast osoby ubiegajace si¢ o pracg
najczesciej posiadaly zbyt ogélne lub niskie kwalifikacje.

W celu poprawienia skutecznosci realizacji ofert pracy zglaszanych do Urzedu — PUP w
Gdyni zamieszcza je na ogdlnodostepnych tablicach ogloszer, udostepnia w komputerowej bazie
danych (internet), w lokalnej prasie, przekazuje je przedstawicielom MOPS-u, wspolpracuje z
prywatnymi agencjami zatrudnienia.

W 20041. podjecia pracy zglosito 4.879 bezrobotnych (0 422 0séb bezrobotnych wigcej niz w
roku 2003). W wyniku realizacji  zgloszonych wolnych  miejsc pracy (5338) zostato
zatrudnionych 4.845 osoéb, co stanowi 99 % ogoélu zgloszonych przez bezrobotnych podjec
pracy. Nalezy jednak zaznaczy¢, iz z ofert pracy pozostajacych w dyspozycji Urzedu korzystaja
nie tylko osoby zarejestrowane jako bezrobotne, lecz wszyscy zainteresowani. Ponadto czgs¢
0s6b zarejestrowanych jako bezrobotne znajduje zatrudnienie bez posrednictwa Urzedu.

W roku 2004 odnotowany zostal wzrost liczby pracodawcow wspdlpracujacych z
Utrzedem.

TABLICA 24 Pracodawcy wspoéitpracujacy z Powiatowym Urzedem Pracy w

Gdyni.

Lata Liczba pracodawcow % dynamiki
1999 1.500 -

2000 1.546 103,1
2001 1.369 88,6
2002 1.473 107,6
2003 1.603 108,8
2004 1.650 102,9

W analizowanym okresie Dzial Posrednictwa i Poradnictwa Zawodowego wspdlpracowal z
1650 pracodawcami.

Sredni czas realizacji ofert pracy wyniést niewiele ponad 4 dni; 30% ogétu ofert pracy
zrealizowanych bylo ponizej 5 dni, a 1% powyzej 30 dni.

W roku 2004 posrednicy wydali 5.119 skierowan do pracy w trakcie ponad 17 tysiecy wizyt
ztozonych przez osoby bezrobotne. Ponadto posrednicy obstugiwali osoby poszukujace pracy nie
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni.

Poréwnanie struktury zawodowej oséb zarejestrowanych w Urzedzie oraz struktury ofert
pracy zglaszanych przez pracodawcéw przedstawiono w  tabeli 32.
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zgtoszone przez pracodawcOw —w podziale na grupy zawodowe.

Liczba Oferty pracy
Grupa zawodowa bezrobot- | strukt | Liczba ofert |strukt 3&:\_“ ofertw | stukt
Lp. nych % I % niu %
> s soar |7 [3ta2a0ar |7
31.12.04
1 2 3 4 5 6 7 8
1. | Parlamentarzysci,urzednicy, 212 1.9 70 13 2 2,1
Kierownicy w tym:
kierownicy matego przed. 48 3 0
w handlu detal. i hurtowym
2. | Specjalisci inzynierowie, 1271 11.2 388 7,3 4 4,2
nauczyciele, lekarze,
ksiggowi w tym;
ekonomista, 131 5 0
specjalista ds. marketingu i 101 0
handlu, 80
spec. ds. org.ustug. gastron. 78 23 0
3. |Technicy i §redni personel 1919 16.9 818 15,3 11 11,6
w tym:
ksiggowy, 135 103 2
asystent ekonomiczny 358
(technik ekonomista), 12 0
technik mechanik, 104 14 1
pracownik administracyjny, 83 152 0
przedstawiciel handlowy,. 56 138 3
technik elektryk 51 13 2
technik elektronik 55 30 0
4. | Pracownicy biurowi w tym: 788 6.9 505 9,5 1 1
Pracownik biurowy, 247 173 1
kasjer handlowy, 50 179 0
magazynier, 91 63 0
asystent rachunkowosci, 81 7 0
sekretarka 63 20 0
5. | Pracownicy ustug 2022 17.8 823 15,4 33 34,7
osobistych w tym:
sprzedawca, 1266 466 9
kucharz, 219 85 4
kelner, 138 54 8
fryzjer 80 43 5
6. | Rolnicy ogrodnic lesnicy, 64 0.6 56 1 0 0
rybacy
7. | Pracownicy przemystowi i 2369 20.9 1481 21,7 31 32,7

rzemieslnicy
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§lusarz, 263 54 2
krawiec i szwaczka, 279 207 0
mech. sam. osob. i ciezar, 179 56 1
murarz, 107 71 0
malarz budowlany, 85 35 0
monter inst. wod.-kan. 54 19 0
elektromonter inst. elektr. 62 40 1
cukiernik-piekarz, 100 73 0
spawacz 63 148 10
8. |Operatorzy i monterzy 604 53 288 54 4 4,2
maszyn 1 urzadzen :
kierowca sam. osobowych, 79 27 0
kierowca sam. cigzarowych, 96 74 0
monter maszyn i urzadzen 44 17 0
okretowych
9. |Pracownicy przy pracach 2097 18.5 909 17,1 9 9,5
prostych i bez zawodu w
tym:
robotnik gospodarczy, 242 198 0
sprzataczka, 191 183 4
robotnik budowlany, 116 97 0
pomoc kuchenna, 104 32 0
robot. pomoc. w przem. 83 149 1
przetwérczym
bez zawodu. 903 8 4
RAZEM 11346 |100 5883 100 95 100

Analiza liczb zawartych w tablicy wskazuje, iz wérod ofert zgloszonych do Urzedu przewazaly
oferty w grupach:

- pracownikéw przemystowych i rzemieslnikéw — gtéwnie w takich zawodach jak: krawiec,
szwaczka, spawacz, murarz, §lusarz, mechanik samochodéw osobowych i ci¢zarowych,
cukiernik, piekarz.,

- pracownikéw ustug osobistych — najczesciej dla sprzedawcow 1 kucharzy,

- technikéw i Sredniego personelu — gléwnie w takich zawodach jak: przedstawiciel
handlowy i ksiggowy,

- pracownikow przy pracach prostych i bez zawodu.

Trzy z wymienionych powyzej grup zawodowych byly dominujace réwniez w strukturze
bezrobotnych. Wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych najliczniej reprezentowane s3 zawody:
- pracownicy przemystowi i rzemieslnicy — wsrod, ktorych najwigcej bylo Slusarzy,
krawcow 1 szwaczek, mechanikéw samochodéw osobowych i cigzarowych,
- pracownicy uslug osobistych — wérdd, ktorych najliczniejsza grupe stanowili sprzedawcy 1
kucharze.
Trzecia grupa bezrobotnych to osoby zatrudniane przy pracach prostych nie posiadajace zawodu.

Ponizsze zestawienie przedstawia poréwnanie struktury zawodowej bezrobotnych
mieszkancdéw Gdyni oraz ofert pracy zglaszanych przez pracodawcoéw z terenu Gdyni
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TABLICA 26 Bezrobotni mieszkancy Gdyni zarejestrowani w
Powiatowym Urzedzie Pracy wg stanu w dniu 31. 12. 04 r. oraz oferty
pracy zglaszane przez pracodawcoéw z terenu Gdyni -w podziale na grupy
zawodowe

Liczba Oferty pracy
Grupa zawodowa bezrobot- | strykt [Liczba ofert [ strukt | Stan ofert w | strukt
nych 0 0 i 0
Lp. Wdniu % wplyw. w | % dniu %
31.12.04 2004 r. 31.12.2004 .
1 2 3 4 5 6 7 8
1. | Parlamentarzysci,urzednicy, 173 1.7 67 1.3 2 2.3
Kierownicy w tym:
kierownicy matego przed. w 37 1 0
handlu detal, i hurtowym
2. | Specjalisci inzynierowie, 1059 10.8 374 7.5 3 35
nauczyciele, lekarze,
ksiggowi w tym;
ekonomista, 107 33 0
specjalista ds. marketingu i
handlu, 62 99 0
spec. ds. org. ustug, gastronom. 66 23 0
3. | Technicy i sredni personel w | 1673 17 754 15 7 8,2
tym:
ksiggowy, 128 87 1
asystent ekonomiczny
(technik ekonomista), 319 8 0
technik mechanik, 91 14 1
pracownik administracyjny, 75 146 0
przedst.. handlowy, 42 123 5
technik elektryk 43 16 2
technik elektronik 52 15 0
4. | Pracownicy biurowi w tym: 703 71 481 9,6 0 0
Pracownik biurowy, 219 167 0
kasjer handlowy, 45 176 0
magazynier, 82 59 0
asystent rachunkowosci, 73 6 0
sekretarka 59 17 0
5. |Pracownicy ustug osobistych | 1763 18 745 14,9 31 36
w tym:
sprzedawca, 1122 488 9
kucharz, 190 71 4
kelner, 118 38 6
fryzjer 67 36 6
6. |Rolnicy ogrodnic lesnicy, 55 0,6 45 0,9 0 0
rybacy
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Pracownicy przemystowi i 2072 211 1396 27,9 31 36
rzemieslnicy

§lusarz, 235 53 2

krawiec i szwaczka, 259 201 0

mech. sam. osob. i cigzarowych 151 48 1

murarz, 94 68 0

malarz budowlany, 78 29 0

monter inst. wod.-kan. 44 19 0
elektromonter inst. elektr. i

elektryk 89 36 1
cukiernik-piekarz, 88 62 0

spawacz 54 147 10
Operatorzy i monterzy 523 53 280 6,6 3 35
maszyn 1 urzadzen :

kierowca sam. osobowych, 61 25 0

kierowca sam. cigzarowych 86 3 0

monter maszyn 1 urzadzen

okretowych 43 17 0
Pracownicy przy pracach 1813 | 184 868 17,3 9 10,5
prostych i bez zawodu w

tym:

robotnik gospodarczy, 209 185 0
sprzataczka, 154 180 4

robotnik budowlany, 100 95 0

pomoc kuchenna, 81 27 0

robot. pomoc. w przem.

przetwérczym 80 138 1

bez zawodu. 783 8 4

RAZEM 9834 100 5010 100 86 100

Porownanie struktury zawodowej bezrobotnych mieszkaficow Gdyni oraz struktury ofert pracy
zglaszanych przez pracodawcéw gdynskich wykazuje tendencje analogiczne jak w przypadku
zestawienia poprzedniego — dotyczacego ogdtu bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie
oraz ogotu ofert pracy wplywajacych od pracodawcédw.

Liczba ofert pracy zglaszanych przez pracodawcéw nie odzwierciedla ogétu wolnych miejsc
pracy na lokalnym rynku. Do Urzedu trafia tylko czgs$¢ informaciji o wolnych miejscach pracy,
poniewaz pracodawcy realizuja swoje zapotrzebowania za posrednictwem ogloszen prasowych,
internetowych lub instytucji pozarzadowych upowaznionych do prowadzenia posrednictwa pracy.

W zwigzku z powyzszym Dzial Posrednictwa Pracy, podobnie jak w latach ubieglych,

przedstawia bezrobotnym i analizuje oferty pracy zamieszczane w Dzienniku Baltyckim oraz w
poniedziatkowym dodatku ,,Praca” w Gazecie Wyborcze;.
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TABLICA 27 Analiza ofert pozyskanych i zgloszonych do tutejszego Urzedu
oraz zamieszczonych w lokalnej prasie , Dziennik Battycki” i dodatku
. Praca” w ,Gazecie Wyborczej” w roku 2004.

Oferty Anonse o0 wolnych miejscach Liczba
Lp. Zawod zgloszone pracy zamieszczone w : bezrobotnych wg
do tut. Dzienniku Gazecie stanu w dniu
Urzedu Baltyckim Wyborczej 31.12. 2004 r.
1 murarz 71 169 107
2 malarz 68 234 85
3 | betoniarz - zbrojarz 2 346 7
4 | blacharz - dekarz 27 191 21
5 |ciesla 11 94 2054 29
6 | stolarz budowlany, 111 185 71
meblowy
7 | tynkarz 8 38 3]
8 | elektryk, 158 82 104
elektromonter
9 | monter izolacji 3 275 44
budowlanych
10 | fryzjer 43 570 400 80
11 | sprzedawca 466 1473 955 1266
12 | krawiec, szwaczka 201 999 218 279
13 | kucharz 71 463 342 219
14 | kelner, barman 38 441 326 200
15 | Piekarz, cukiernik 73 219 81 100
16 | mechanik 48 280 336 178
samochodowy
17 | kierowca 63 599 744 175
18 | lakiernik 9 115 290 26
samochodowy
19 | spawacz 147 274 63
20 | Slusarz 53 74 253 265
21 | tokarz 8 28 55
22 | ksiggowy 103 185 351 135
23 | magazynier 59 164 277 91
24 | pracownik 167 192 3682 441
administracyjno-
biurowy
25 | informatyk, grafik 31 21 464 71
komputerowy, programista
26 | fakturzystka 6 26 646 81
27 | sekretarka 20 116 63
28 | przedstawiciel 123 1260 3584 119
handlowy - handlowiec
29 | agent ochrony 107 337 293 15
30 | agent ubezpieczeniowy 56 92 363 53
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Analiza anonséw o wolnych miejscach pracy zamieszczanych przez pracodawcow w lokalnej
prasie wskazuje, iz najwigksza grupe stanowia oferty pracy biurowej (w szerokim znaczeniu). Do
grupy tej zaliczono oferty na stanowiska zwigzane z kadrami, rachunkowoscia i administracja.

Pomimo duzej liczby os6b chetnych do podjecia pracy w takim charakterze, pracodawcy maja
coraz czgsciej problem z obsadzeniem wolnych stanowisk. Dzieje si¢ tak ze wzgledu na zbyt
niskie kwalifikacje kandydatéw do pracy. Jak juz wezesniej wspomniano zmieniajaca si¢ struktura
rynku pracy powoduje powstawanie deficytu wysokospecjalizowanych pracownikéw okreslonych
branz oraz nadmiar pracownikow o stosunkowo niskich kwalifikacjach.

Niemniej poszukiwanymi zawodami sa: przedstawiciel handlowy, handlowiec, akwizytor,
zawody budowlane. Réwniez znaczaca grupe stanowia oferty pracy za granica nie objete
Powyzszym zestawieniem.

Wigksza ilo$¢ informacji o wolnych miejscach pracy zamieszczana przez pracodawcow w
lokalnej prasie niz ilo§¢ miejsc pracy bedaca w dyspozycji Urzedu — nie zawsze musi $wiadczy¢ o
tym, iz pracodawcy realizuja swoje zapotrzebowania poza Urzedem. Analiza anonséw prasowych
wskazuje, ze te same oferty pracy ukazuja si¢ przez wiele dni (czasami nawet tygodni), w réznych
wydawnictwach — co w efekcie tylko pozornie powigksza ich liczbe.

W celu szybkiej realizacji zapotrzebowan skladanych przez pracodawcéw w roku 2004 Dzial
Posrednictwa i Poradnictwa Zawodowego zorganizowal 52 gietdy pracy, w ktorych wzigto udziat
1067 os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy, a podczas ktoérych pracodawcy prezentowali
swoje firmy i wybierali spos$réd kandydatéw osoby najbardziej odpowiadajace ich wymaganiom.

Ponadto w 2004r. Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni przy wspotpracy Pomorskiego Miasteczka
Zawodo6w i Urzedu Miasta Gdyni zorganizowal dwie edycje targow pracy:

- wiosna w dniu 3 czerwca 2004r.,
- jesienia w dniu 5 pazdziernika 2004r. — w sali sportowej GOSIR.

Facznie w obu edycjach targdw wzi¢to udziat 186 pracodawcow. Bezrobotnym przedstawiono
4885 wolnych miejsc pracy, w tym 1614 miejsc pracy za granica.

Z informacji uzyskanych po zakofniczeniu targdw wynika, iz niemal na wszystkie wolne miejsca
pracy pracodawcy pozyskali odpowiednich kandydatow.

W Targach poza pracodawcami i posrednikami z Powiatowych Urzedow Pracy udzial wzigli
przedstawiciele:

- jednostek, ktore poza urzedami pracy upowaznione sa do prowadzenia posrednictwa
pracy,

- jednostek szkolacych Z naszego terenu zachecajacy do skorzystania z przygotowanych
przez siebie szkolen,

- Centrum Wolontariatu poszukujacy chetnych do pracy na zasadach wolontariatu,

- instytucji udzielajacych porad i informacji 0sobom  zainteresowanym
zarejestrowaniem wlasnej dziatalnosci (ZUS, Urzad Skarbowy),

- PUP w Gdynia udzielajacy informacji odnosnie dotacji na rozpoczecie dzialtalnosci
gospodarczej,

- Wojewoddzkiego Urzedu Pracy udzielajacy informacji o lokalnym rynku pracy,

- Miedzynarodowego Posrednictwa Pracy dzialajacego w ramach WojewddzkiegO
Urzedu Pracy w Gdansku udzielajacy informacji o zasadach pracy zarobkowej za granica,

- Referatu Aktywizacji Zawodowej OsOb Niepetnosprawnych, ktdrzy prezentowali
zainteresowanym  osobom  programy pomocy dla 0séb  niepelnosprawnych
podejmujacych dziatalnos¢ gospodarcza,

- Pomorskiego Regionalnego Funduszu Porgczen Kredytowych udzielajacy informacji o
mozliwosciach kredytowania dzialalnosci gospodarczej,

- Centrum Wspierania Biznesu w Gdyni stuzacy informacjami z zakresu doradztwa dla
malych i $rednich przedsi¢biorStw.

- Agencji Rozwoju Pomorza — oferujacy ustugi doradcze, szkoleniowe i informacyijne dla
malych i §rednich przedsi¢biorstw oraz samorzadow terytorialnych.
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- Europejskiego Po$rednictwa Pracy przez internet (Powiatowy Asystent Eures) —
udzielajacy informacji na temat pracy za granica.

Europejskie Posrednictwo Pracy przez internet cieszylo si¢ duzym zainteresowaniem,
szczegblnie oséb o niskich kwalifikacjach zawodowych. Powiatowy Asystent Eures
dysponowal, wyselekcjonowanymi sposréd wielu tysigcy, ofertami pracy za granica dla oséb
bez zawodu, np. pracownikdw w przetworstwie rybnym, pracownikéw magazynowych.
Informacji udzielono ok. 90 osobom. Ponadto przeprowadzil on na terenie Pomorskiego
Miasteczka Zwoddw warsztaty w zakresie poszukiwania pracy przez internet. Udzial w
warsztatach wzieto 10 osob.

- doradcow zawodowych Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni — udzielajacy porad
indywidualnych na temat metod poszukiwania pracy, sposobu przygotowywania
dokumentow aplikacyjnych, przeprowadzania rozmow aplikacyjnych. Z informacji tych
skorzystato ponad 100 oséb, ktérym przekazano réznorodne materialy szkoleniowe.
Kilkadziesiat 0s6b zadeklarowalo che¢ udzialu w zajeciach grupowych organizowanych
przez doradcOw w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni. W trakcie targéw na
terenie Pomorskiego Miasteczka Zawodow odbyly si¢ warsztaty w zakresie skutecznych
metod poszukiwania pracy —w ramach ktérych udzielono porad z dziedziny
poszukiwania pracy, redagowania zyciorysu zawodowego i listu motywacyjnego,
przygotowania si¢ do rozmowy z pracodawca. Udzial w warsztatach wzi¢lo 17 oséb.

- przedstawiciele Pomorskiego Miasteczka Zawoddw, ktorego operatorem jest
Fundacja Gospodarcza w Gdyni - swiadczacy ustugi z zakresu doradztwa zawodowego,
udzielajacy porad w dziedzinie przedsi¢biorczosci, zakladania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej i strategii marketingowej w firmie. W trakcie targobw Trener
Przedsigbiorczosci  Fundacji  Gospodarczej przeprowadzil warsztaty dla  osob
rozwazajacych podjecie dziatalnosci gospodarczej. Udzial w warsztatach wzigto 20 oséb.
Facznie stoisko Pomorskiego Miasteczka Zawodéw w trakcie trwania targéw odwiedzito
ok. 800 osob.

Szacuje sig, ze Targi Pracy odwiedzilo ok. 4000 oséb poszukujacych pracy, dla ktérych czgsto
byly one jedyna mozliwoscia bezposredniego kontaktu z pracodawca, uzyskania informaciji na
temat firmy, wymagan rynku pracy i oceny swoich kwalifikaciji.

Gdynskie Targi Pracy zostaly uznane przez pracodawcow i osoby poszukujace pracy za
imprez¢ niezwykle potrzebng i godng kontynuowania oraz bez watpienia, majaca wplyw na
zmniejszenie bezrobocia na lokalnym rynku pracy.

W roku 2004 Powiatowy Urzad Pracy kontynuowal réwniez obowiazek przyjmowania
sktadek na Fundusz Pracy obywateli polskich zatrudnionych za granica, ktérzy zadeklarowali cheé
ich oplaty w celu zaliczenia swego stazu pracy za granica do okreséw pracy w Polsce w zakresie
uprawnienn pracowniczych. Podobnie jak w roku ubieglym, mimo, iz dos$¢ liczna grupa
mieszkancéw Gdyni i Sopotu podejmuje prace za granica, nie notuje si¢ ich zainteresowania
uzyskaniem powyzszych uprawnien. W analizowanym okresie zlozono bowiem tylko 7 takich
deklaracji. faczna kwota wplaconych w tym okresie sktadek na Fundusz Pracy wyniosta 6.738,19
zt, wydano 8 zaswiadczent o zaliczeniu pracy za granica do okreséw pracy w Polsce w zakresie
uprawnien pracowniczych.

Ponadto w okresie roku 2004 Dzial Posrednictwa i Poradnictwa Zawodowego sporzadzal
opinie dotyczace sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz celowosci zatrudnienia cudzoziemcow w
poszczegdlnych zawodach. Opinie te uwzgledniane byly przez wojewode przy podejmowaniu
decyzji o wydaniu pracodawcy przyrzeczenia umozliwiajacego zatrudnienie cudzoziemca pod
warunkiem uzyskania przez niego odpowiedniej wizy lub zezwolenia na zamieszkanie na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej. W analizowanym okresie roku 2004 wydano 179 takich opinii.
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Wydano réwniez 14 opinii dotyczacych sytuacji na lokalnym rynku pracy w sprawie
wprowadzania nowych kierunkéw ksztalcenia w szkolach, bedacych Zrédlem informacji dla
Powiatowych Rad Zatrudnienia.

2. Poradnictwo zawodowe

W 2004 roku doradcy zawodowi spotkali si¢ z 2.267 0sobami. Spotkania odbywaly si¢ w
formie porad indywidualnych, badad testowych, informacji indywidualnych, informacji
grupowych oraz zaje¢ w Klubie Pracy.

Udzielono 301 porad indywidualnych. Najcze¢sciej wynikaly one z:

selekcji kandydatow na kursy organizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni (291
kandydatow: obstuga wozkéw widlowych — 39, obstuga kas fiskalnych — 38, pracownik
magazynu — 35, pracownik biurowy i obstuga komputera — 34, ,,12 odwaznych ludzi’ —
31, kadry i ksiegowos$¢ — 29, uprawnienia SEP — 22, spawanie — 16, docieplenia budynkow
— 14, grafika komputerowa — 11, budowlane — 10, sie¢ informatyczna — 10, prawo jazdy
2),

opiniowanie wnioskow zlozonych przez osoby planujace rozpoczaé wlasna dziatalnosé
gospodarcza (odnosnie predyspozycji) — 10.

Przebadano testami (preferencji zawodowych, osobowosci, temperamentu, inteligencji) - 28

0s0Ob.

Z poradnictwa zawodowego najliczniej korzystaly osoby zarejestrowane w okresie ostatnich 6
miesigcy oraz osoby z wyksztalceniem §rednim zawodowym 1 policealnym. 44% stanowily
kobiety, 27% - osoby do 24 roku zycia, 19% - bezrobotni powyzej 12 miesiecy oraz 2% - 0soby

niepelnosprawne.

Udzielono informacji indywidualnych 715 osobom, ktére najczesciej pytaly o oceng szansy
zatrudnienia w danym zawodzie, mozliwosci doksztalcenia si¢, badz przekwalifikowanie,
szczegoly sporzadzania wlasnej oferty. Wielu klientéw skorzystalo z komputera, drukarki i
skanera lub prosito o pomoc w tym zakresie.

Zorganizowano 112 informacji grupowych dla 1207 oséb:

79 dla absolwentow. Grupy, w ktérych prowadzono zajecia, skladaly sie z klientéw o
takim samym poziomie wyksztalcenia. Program obejmowal przedstawienie praw i
obowigzkow absolwenta, wyjasnienie zasad korzystania ze stazy zawodowych, szkolen i
dotacji oraz zaprezentowanie mozliwosci korzystania z pomocy doradcéw zawodowych.
Poza tym, program zaje¢ poszczegdlnych grup byl zréznicowany 1 obejmowal najczescie;
kilka godzin.

23 spotkania warsztatowe, w ktérych wrzigly udzial 263 osoby. Na spotkaniach
przedstawiono aktualna sytuacje na rynku pracy i metody jej poszukiwania. Omoéwiono
tematyke zyciorysu zawodowego i listu motywacyjnego. Zaprezentowano zagadnienia
zwiazane z autoprezentacja i ,,mowa ciala”, radzeniem sobie w sytuacjach stresowych,
asertywnoscia, komunikacja, twoérczym mysleniem, praca grupowa. Symulowano
rozmowy kwalifikacyjne. Przekazano materialy szkoleniowe.

4 spotkania z 80 pracownikami Dzielnicowych Osrodkéw Pomocy Spotecznej w Gdyni,

1 spotkanie z 23 klientami Pomorskiego Miasteczka Zawodow w Gdyni ,

1 spotkanie z 6 uczestnikami projektu ,,Przedsi¢biorcza Gdynia — Junior”,

1 spotkanie z 7 przedstawicielami i klientami OHP w Gdyni,
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- 2 spotkania z 36 uczestnikami Targoéw Pracy w Gdyni,
- 1 spotkanie z 10 szwedzkimi uczniami i nauczycielami.

Wsrod oséb, ktorym udzielono informacii: 60% stanowily kobiety, 36% - 0soby do 24 roku
zycia, 4,5% -dlugotrwale bezrobotni, 0,5% - niepelnosprawni.

W roku 2004 odbyly si¢ 2 edycje Klubu Pracy. Uczestniczyto w nich ogélem 16 oséb.
Zajecia w Klubie Pracy odbywaly si¢ trzy razy w tygodniu przez okres 2 tygodni. Lacznie
obejmowaly one okolo 40 godzin. Po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych klienci mieli mozliwosé
korzystania ze spotkan w Otwartym Klubie Pracy, czyli z dalszej pomocy lideréw 1 uczestnikow
kursu.

Program zaje¢ Klubu Pracy obejmowal wiele zagadnien , ktérych znajomosé jest bardzo
przydatna podczas szukania pracy. Uczestnicy kursu mogli doskonali¢ swoje umiejetnosci miedzy
innymi z zakresu przygotowania wilasnej oferty (zyciorysu zawodowego i listu motywacyjnego),
przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej (scenki symulacyjne) i autoprezentacji. Mogli réwniez
uzyska¢ informacje na temat metod szukania pracy, tworczego rozwiagzywania probleméw i
skutecznej komunikacji. Uczestnicy odkrywali swoje umiejetnosci i cechy, a takze mogli
uswiadomié¢ sobie swoje mocne i stabe strony. Waznym elementem spotkan byto dzielenie si¢
wlasnymi doswiadczeniami z innymi 1 wzajemne wspieranie si¢ w szukaniu pracy.

3. Pozostate formy aktywizacji bezrobotnych

W 2004 r. nastapila zmiana przepisow prawnych. Od 1 czerwca 2004 r. weszla w Zycie
ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Wprowadzono nowe formy aktywizacji, takie jak mozliwosé przyznawania bezrobotnym
jednorazowych §rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz mozliwos¢ zorganizowania
przygotowania do wykonywania zawodu dla 0s6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy. Obecnie obowiazujace przepisy nie zawieraja natomiast takich instytucji prawnych jak
pozyczka na podjecie dzialalnosci gospodarczej, refundacja kosztéw zatrudnienia absolwentéw
czy programy specjalne.

Na realizacj¢ ustug i instrumentéw rynku pracy Przeznaczone zostaly srodki Funduszu
Pracy przyznane algorytmem ustalonym na finansowanie zadad w wojewddztwie.

Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni pozyskiwal réwniez fundusze na realizacje aktywnych
form przeciwdzialaniu bezrobociu ze $rodkéw znajdujacych si¢ w dyspozycji samorzadu
wojewodztwa, rezerwy ministra czy Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W 2004 r. realizowane byly programy :

- ,,Wojewo6dzki Program Wspierajacy Rozwd] Gospodarczy 1 Tworzenie Miejsc Pracy w
oparciu 0 Wykorzystanie Tradycji i Zasobdw Przyrodniczych Regionu — GRYF”;

- ,Realizacja dzialad samorzadow lokalnych zwiazanych z tworzeniem nowych miejsc
pracy z uwzglednieniem specyfiki i potrzeb poszczegdlnych rynkéw pracy”;

- ,,Realizacja dzialan samorzadéw powiatowych uwzgledniajacych specyfike lokalnych
rynkow pracy w aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych”;

- Sektorowy Program Operacyjny Rozwoj ZasobOow Ludzkich —Dziatanie 1.2
,wPerspektywy dla mlodziezy” oraz Dzialanie 1.3 ,,Przeciwdzialanie i zwalczanie dlugotrwalego
bezrobocia”.

Szczegoltowe wykorzystanie §rodkéw oraz udzial oséb bezrobotnych w poszczegdlnych
programach zostal przedstawiony ponizej.
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3.1. Szkolenia
W roku 2004:

e 17 0s0b kontynuowalo Szkolenia rozpoczete w roku 2003
e naszkolenia skierowano 326 oséb.

Wsréd skierowanych na szkolenia:

v

v

126 0s0b wzigto udzial w szkoleniach dofinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego W ramach Sektorowego Programu Operacyjnego
Rozwoju Zasobow Ludzkich

29 Dbezrobotnych skierowano na szkolenia realizowane w ramach
,» Wojewodzkiego Programu Wspierajacego Rozwd) Gospodarczy i Tworzenie
Miejsc Pracy w Oparciu o Wykorzystanie Tradycji i Zasobdéw Przyrodniczych
Regionu — GRYF”,

Kierunki szkolen grupowych organizowanych przez PUP Gdynia w 2004 roku obejmowaty m.in.

obstuge wozkow jezdniowych z zagadnieniami pracy w magazynie z uzyciem
komputera;

prace w biurze;

docieplanie budynkow i zagadnienia ogélnobudowlane;

cksploatacje¢ urzadzeni elektroenergetycznych — uprawnienia do 1 i 15 kV;
administrowanie sieciami komputerowymi;

przygotowanie do uzyskania licencji pracownika ochrony fizycznej | stopnia;
opieke nad dzie¢mi z modulem jezyka angielskiego;

obstuge kas fiskalnych z fakturowaniem i nowoczesnymi technikami sprzedazy;
zagadnienia ksiggowo — Kadrowe,

spawanie w ostonie CO2;

informacje¢ turystyczna;

opieke nad tradycyjnymi umiejetnosciami Pomorza.

Szkolenia indywidualne organizowane na wniosek os6b bezrobotnych posiadajacych
uprawdopodobnienie pracy po zakofczeniu wskazanego przez siebie szkolenia obejmowaly
nastepujace kierunki:

zarzadzanie 1 obrét nieruchomosciami z praktyka;
prawo jazdy kategorii B, C, C+E, D;

kelnerstwo;

obstuge wozka jezdniowego,

spawanie elektryczne i PRS;

instruktora nauki jazdy;

zagadnienia z kartografii;

kasjera walutowego;

kosmetyczne;

przygotowanie do uzyskania licencji pracownika ochrony I i 11 stopnia;
jezyk norweski;

obstuge tadowarek jednonaczyniowych;
ztotnika-jubilerg;

sczepianie elektryczne i cigcie gazowe;

montera kadtubéw okretowych;

doksztalcenie dla kierowcodw przewozacych rzeczy.

OO0OO0O0OO0O0OO0OO0OOO0OOOOOOO
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W analizowanym okresie szkolenia ukonczyly 304 osoby, w tym 49 szkolenia
indywidualne. Z absolwentéw szkolen zakonczonych w 2004 roku 97 oséb podjelo prace,
efektywnosc¢ szkolen wynosi zatem 32%. Niska efektywno$¢ wynika z faktu, iz wigkszo$¢ szkolen
zakoniczyla si¢ w ostatnim miesiacu roku.

Sredni koszt techniczny (bez dodatkéw szkoleniowych i stypendium za okres szkolenia)
przeszkolenia 1 osoby w badanym okresie wynidst 989,87 z1. Analizujac analogicznie $redni koszt
techniczny szkolenia 1 osoby na kursie indywidualnym wyniést on 1.553,67z1, natomiast na
szkoleniu grupowym 1.303,54 z1.

W omawianych szkoleniach wzigto udzial 86 oséb bezrobotnych do 25 roku zycia i 12
0s6b powyzej 50 roku zycia.

W analizowanym okresie zorganizowano takze szkolenia dla oséb niepelnosprawnych,
finansowane ze $rodkéw Panstwowego Funduszu rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych. Na
szkolenia te skierowano 47 os6b mieszkaficow Gdyni i Sopotu. Wszystkie osoby zakonczyly
szkolenia w badanym okresie.

Kierunki organizowanych dla oséb niepetnosprawnych szkolen obejmowaly:

® podstawy informatyki i obsluge firmy;
e podstawy ksiggowosci,
e obstuge komputera dla oséb niedowidzacych i niewidomych;
e obstuge komputera z zakladaniem wlasnej dzialalnosci gospodarczej oraz
modulem aktywizacji zawodowe;.
Koszty zwigzane z przeszkoleniem omawianej grupy niepelnosprawnych wyniosty 42.224 z1.

3.2. Pozyczki i jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej*

W okresie sprawozdawczym udzielono 10 pozyczek na podjecie dziatalnosci gospodarczej
na taczna kwote 355.500,00.

Pozyczek tych udzielono migdzy innymi w ramach ,Realizacji dzialan samorzadow
lokalnych zwigzanych z tworzeniem nowych miejsc pracy z uwzglednieniem specyfiki i potrzeb
poszczegblnych rynkéw pracy”. Przyznane ze $rodkéw Samorzadu Wojewoddztwa fundusze
przeznaczono na realizacje programu ,,Szansa na zatrudnienie”. Srodki wykorzystane na
udzielenie pozyczek dla 0oséb bezrobotnych pochodzily takze z rezerwy Ministra.

Nowelizacja ustawy zmieniajaca zasady udzielania pomocy bezrobotnym pragnacym
rozpocza¢ wlasna dzialalno$¢ gospodarcza pozwolita na udzielanie wymienionym osobom
jednorazowych srodkéw przeznaczonych na ten cel.

Srodki przeznaczone na t¢ forme¢ pomocy pochodzily z funduszy przyznanych na
podstawie algorytmu przez Sejmik Wojewoddztwa Pomorskiego, ze srodkéw EFS oraz odrebnych
srodkéw Wojewody przyznanych na realizacj¢ programu ,,Szansa dla mtodych”.

W II pétroczu 2004 roku przyznano 48 osobom bezzwrotne $rodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej. Laczna kwota przyznana na ten cel wyniosta 517.000,00.

1 0Od 01.06.2004 r. 4. od dnia wejscia w zycie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy urzedy pracy nie udzielaja pozyczek na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczg).
Wprowadzono natomiast mozliwo$¢ przyznawania srodkéw na podjecie takiej dziatalnodci
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3.3. Staze, przygotowanie do wykonywania zawodu i umowy dotyczace
refundacji zatrudnianych absolwentéw.?
W 2004 r..

e Kontynuowano 53 umowy zawarte w 2003 roku dotyczace odbywania stazu przez
127 osob.

e skierowano na staze 294 osoby bezrobotne. W wymienionej grupie staz
organizowany byl miedzy innymi w ramach ,,Wojewddzkiego Programu
Wspierajacego Rozwdj Gospodarczy i Tworzenie Miejsc Pracy w Opatciu o
Wykorzystanie Tradycji i Zasobow Przyrodniczych Regionu — GRYF”, a takze w
ramach ,,Realizacji dzialan samorzadéw powiatowych uwzgledniajacych specyfike
lokalnych rynkdw pracy w aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych” — Szansa
dla mtodych. Umowy o zorganizowanie stazy finansowane byly takze cz¢$ciowo
ze $§rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. Staze zakoniczylo w okresie
sprawozdawczym 285 0sob.

W zwiazku z wprowadzeniem nowego instrumentU jakim jest przygotowanie do
wykonywania zawodu w II potowie 2004 roku ta forma pomocy objeto 53 osoby , a tylko 4 z
wymienionych zakonczyly odbywanie przygotowania. Pozostale osoby kontynuuja udzial w
przygotowaniu do zawodu.

Wspomniane zmiany przepiséw uniemozliwily zawieranie z pracodawcami od czerwca
2004 roku umoéw dotyczacych zwrotu poniesionych kosztow zwiazanych z zatrudnieniem
absolwentéw. Jednakze w okresie obowiazywania wezesniejszej ustawy zawarto 31 umow, w
ramach ktdrych skierowano 48 absolwentow, 90 0séb realizowalto zatrudnienie w ramach uméw
zawartych w 2003 roku. Wszystkie umowy dotyczace 138 oséb zakonczyly si¢ w analizowanym
okresie.

3.4. Prace interwencyjne, roboty publiczne i programy specijalne.®

Prace interwencyjne 2004 r.:

e 96 0s6b kontynuowalo zawarte W 2003 roku umowy.

e 213 bezrobotnych skierowano w 2004 r.
Program zakonczyly 252 osoby. Prace interwencyjne organizowane byly miedzy innymi u
pracodawcoéw posiadajacych dziatalnosé o profilu handlowo-ustugowym, w biurach doradztwa
finansowego, biurach rachunkowych, firmach zajmujacych si¢ ochrona oséb i mienia itp.
Realizacja prac interwencyjnych finansowana byla takze ze srodkéw EFS.

Roboty publiczne prowadzone byly dla 2 0s6b skierowanych w 2003 roku oraz dla 11,
ktore skierowanie otrzymaly w roku 2004. W omawianym okresie zakoriczylo program 13 oséb.
Finansowanie tego programu nastapilo w pelni ze srodkéw Funduszu Pracy.

Programy specjalne organizowane byly gléwnie dla grup zagrozonych dlugotrwalym
bezrobociem lub pozostajacych dlugotrwale bezrobotnymi. W grupach tych znajdowaly si¢ m.in.
osoby bez kwalifikacji tzn. z wyksztalceniem podstawowym oraz 0S0by z wyksztalceniem
srednim lub wyzszym, ktére mialy problemy ze znalezieniem zatrudnienia ze wzgledu na brak

2 Powolana wyzej ustawa wprowadzita nows forme aktywizacji — przygotowanie do wykonywania zawodu, zniosta
natomiast mozliwo$¢ zawierania uméw dot. refundacii wynagrodzen absolwentow

¥ 0d 01.06.2004 r. 1j. od dnia wejécia w zycie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy urzedy pracy nie maja mozliwosci tworzenia programéw specjalnych
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wystarczajacych kwalifikacji pozwalajacych im podja¢ pracg. W omawianej grupie 14 oséb
kontynuowalo program rozpoczety w 2003 roku, natomiast 19 otrzymalo skierowanie w okresie
sprawozdawczym. Wszystkie osoby zostaly przeszkolone przez pracodawcéw na nowych
miejscach pracy. Udzial w programach specjalnych realizowanych w 2004 roku wziely 33 osoby.

3.5. Realizacja programu , Pierwsza Praca”

Program ,,Pierwsza Praca” skierowany byl pierwotnie dla absolwentéw szkot, oséb dotad
nie pracujacych, a nastepnie * dla 0s6b do 25 roku zycia nigdy nie pozostajacych w zatrudnieniu.

W ramach realizacji tego programu proponowano osobom mlodym rézne formy pomocy
miedzy innymi spotkania informacyjne z doradcami zawodowymi, w ktérych wzigto udzial:

- spotkania pod nazwa ,,Samodzielno$¢ w poszukiwaniu pierwszej pracy” — 510 0s0b,

- warsztaty aktywnego poszukiwaniu pracy — 81 0sdb,

- zajecia w Klubie Pracy — 8 0S0b;

- informacje indywidualne — 186 0sob;

- porady indywidualne — 4 osoby;

- informacja grupowa — 22 osoby.

Do form pomocy udzielonych w ramach programu ,,Pierwsza Praca” nalezy takze
zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych. Z tego programu skierowano 78 o0séb.

Skierowanie do odbycia stazu u pracodawcy otrzymalo 258 oséb bezrobotnych,
jednoczesnie ze szkolen w ramach omawianego programu skorzystaly 82 osoby.

Kolejny instrument rynku pracy udostgpniony w ramach ,,Pierwszej Pracy” to $rodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej — udzielono ich 6 osobom.

Jak wynika z powyzszego opisu pomimo duzych trudnosci i ciaglych zmian na rynku
pracy pomocy udzielono bardzo duzej grupie osé6b mlodych. Trudnosci w zaistnieniu na rynku
pracy wynikaja giéwnie ze zbyt malych umiejetnosci nabytych w trakcie nauki, a takze z
niedostosowania nabytej wiedzy do rzeczywistych potrzeb pracodawcow.

4. Wydatki z Funduszu Pracy

Wydatki poniesione ze $rodkéw Funduszu Pracy w roku 2004 wyniosly lacznie
35.075.3 tys zt i spadly w poréwnaniu do 2003 r. o 6194,8 tys. zL. tj. o 15 %. Na spadek miaty
wplyw przede wszystkim zmiany przepisow prawnych przekazujace wyplaty zasitkow 1 §wiadczen
przedemerytalnych do zakladow ubezpieczen spolecznych, a wyplate refundacji wynagrodzen
mlodocianych do Ochotniczych Hufcéw Pracy. W zwigzku z powyzszym wydatki na zasiltki
przedemerytalne spadly o 3456,1 tys. zt (o 43.1%), na $wiadczenia przedemerytalne o 690,5 tys.
zL. (0 4,6%) natomiast na przygotowanie zawodowe mlodocianych o 422,1 tys. zt (35,7 %)

W 2004 t. nastapil istotny wzrost WydatkOw zwiazanych z realizacja programéw rynku
pracy. W poréwnaniu do 2003 r. wzrost ten wyniést 3975 tys. zt ( o 13,7%) natomiast w
poréwnaniu do 2002 r. -2069,6 tys. zt (wzrost o 167,0%). Na aktywizacje bezrobotnych wydano
w 2004 r. 3308,8 tys. zt co stanowi 9,4% wydatkow.

* w ustawie powolanej w przypisie 2 nie wystgpuje pojecie absolwenta
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TABLICA 28 WYDATKI ZREALIZOWANE Z FUNDUSZU PRACY W ROKU 2004
- W POROWNANIU DO LAT 2002 - 2003.

Wyszczegoblnienie 2004 2003r. 2002r. Wozrost Wozrost
Spadek Spadek
(2:3)% | (2:4)%
1 2 3 4 5 6
Ogolem: 35.075,3 | 41.270,1 | 35.719,9 86,6 98,2
Z tego:
-zasitki dla bezrobotnych 1) 11.4845 | 13.676,0 | 13.186,7 84 87,1
-zasitki przedemerytalne2) 4.587,3 8.023,4 9.021,9 57,2 50,8
-Swiadczenia 14.321,3 | 15.011,8 | 10.660,3 95,4 134,3
przedemerytalne
-aktywne f()rmy przeciwdzialania 3308,8 2911,3 1239,2 113,7 267,0
bezrobociu
-przygotowanie zawodowe | 760,7 1.182,8 1.307,8 64,3 58,2
miodocianych
-pozostate wydatki 612,7 464,8 304,0 131,8 201,5
Ogolem: 100 100,0 100,0 X X
Z tego:
-zasitki dla bezrobotnych 328 33,1 36,9 X X
-zasilki przedemerytalne 13,1 19,4 25,3 X X
-Swiadczenia przedemerytalne 40,8 36.4 298 X X
- aktywne formy
przeciwdzialania bezrobociu 9,4 7.1 3,5 X X
-przygotowanie zawodowe
miodocianych 2.2 2.9 3,7 X X
-pozostate wydatki 1,7 1,1 0,8 X X

Ztrédlo: sprawozdania MPiPS-01

1) lqcznie ze skladkq ZUS i zaliczkq na podatek dochodowy

2) {qcznie z zaliczka na podatek dochodowy
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WYKRES 19 STRUKTURA WYDATKOW PONIESIONYCH W ROKU 2004

9,4% 22% 1,7% 32,8%

O zasiki dla berobotnych zasitki przedemerytane
O swiadczenia przedmerytalne O aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

O przygotowanie zawodowe miodocianych O pozostate wydatki

Ponizsza tablica przedstawia szczegdlowy podzial §rodkéw przeznaczonych na realizacje
aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu oraz $rodkéw objetych limitem, a dotyczacych
refundacji wynagrodzen i skladek na ubezpieczenie spoteczne pracownikéw mlodocianych.
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Tablica 29 Wykorzystanie limitu Srodkéw Funduszu Pracy na programy na
rzecz przeciwdziatania bezrobociu w roku 2004.

Lp. Program Limit Srodkow Wykonanie %
Funduszu Pracy - rok 2004 wykonania
roku 2004 poz. 4:3
1 2 3 4 5
1. |Szkolenia 243.024,30 242.436,84 99,76
2. | Aktywizacja zawodowa
0s0b mlodych
- _refundacje 210.500,00 210.425,65 99,96
- staze 709.000,00 708.949,74 99,99
»Szansa dla mlodych”-staz 29.300,00 28.615,15 97,66
3. | Prace interwencyjne 470.000,00 470.111,40 100,02
4. |Roboty publiczne 75.000,00 74.999,75 100,0
5. | Programy specjalne 55.000,00 54.700,69 99,46
»-Szansa na zatrudnienie” 125.000,00 122.467,59 97,97
6. |Pozyczki 169.000,00 169.000,00 100,0
»,Szansa na zatrudnienie” 63.900,00 63.900,00 100,0
~Aktywizacja kobiet” 122.600,00 122.600,00 100,0
7. | Srodki na dzialalno$é 198.000,00 187.000,00 94,44
gospodarczg
,»Szansa dla mtodych” 33.000,00 33.000,00 100,00
8. |Refundacja wynagrodzen 761.900,00 760669,61 99,84
i skladek ubezpieczenie
spoleczne pracownikow
mlodocianych
9. |GRYF 154.975,70 145.937,79 94,17
10. | Razem (w. 1+9) 3.420.200,00 3.394.814,21 99,26
11. |EFS 680.310,00 674.693,11 99,17
OGOLEM (w. 10+11) 4.100.510,00 4.069.507,32 99,24

Srodki przeznaczone na realizacje w 2004 roku programéw rynku pracy pozwolily na

zaktywizowanie grupy 1.368 0sob bezrobotnych.

W grupie tej znajdujq osoby, ktore rozpoczely program w 2003 roku i kontynuowaty go w

roku 2004 — 346 0sob oraz 1.022 0séb skierowanych w 2004 roku.

Ponizsza tabela zawiera szczegdlowy podzial oséb bioracych udzial w poszczegélnych

programach rynku pracy.
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Tablica 30 llos¢é os6b bezrobotnych objetych aktywizacja zawodowa w roku

2004.
Program Ilo$¢ osob skierowanych do programow rynku pracy
Program Program RAZEM %
2003 2004
1 2 3 4 5

1. Szkolenia 17 326 343 25,08
2. Aktywizacja zawodowa
absolwentéw i os6b mtodych
w tym:
- refundacje 90 48 138 10,09
- staze 127 294 421 30,77
3. Prace interwencyjne 96 213 309 22,58
4. Roboty publiczne 2 11 13 0,95
5. Programy specjalne 14 19 33 2,42
6. Pozyczki na rozpoczecie
dzialalno$é gospodarczej - 10 10 0,73
7. Srodki na rozpoczecie - 48 48 3,50
dzialalnosci gospodarczej
8. Przygotowanie do - 53 53 3,88
wykonywania zawodu

RAZEM 346 1.022 1.368 100%

Wykres 20 Udziat bezrobotnych ogétem w poszczegdlnych programach
aktywizacji zawodowej w okresie roku 2004.
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Dokonujac analizy ilosci aktywizowanych oséb w poszczegdlnych programach rynku
zauwaza si¢, iz najwigcej osob zostalo skierowanych na staze — 30,77% 1 szkolenia -25,08%
ogblu bezrobotnych objetych w 2004 roku aktywnymi programami.

Zdecydowanie wyzszy niz w latach poprzednich  limit $rodkéw Funduszu Pracy
przyznany w roku 2004 na programy rynku pracy - pozwolil na objecie aktywizacja zawodows,
liczniejszej grupy bezrobotnych.

TABLICA 31 REALIZACJA PROGRAMOW RYNKU PRACY W LATACH 2003 -

2004.
Wyszczegoblnienie Rok
2004 2003
1 2 3
1. Limit $rodkéw Funduszu
Pracy (w tys. z )* 3.338,61 29118
2. Ilo$¢ 0s6b objetych 1.368 1.206,0
aktywizacja zawodowsa, a tym
w ramach programow:
- rozpoczetych  w  roku 346 121
poprzednim,
- rozpoczetych  w  roku 1.022 1.085
analizowanym
3. Liczba bezrobotnych wg 11.346 12.576
stanu na 31.12.
4. Stosunek bezrobotnych 12,1% 9,6%
aktywizowanych w ciagu
roku do stosunku
bezrobotnych na koniec roku
5. Limit $ér. Funduszu
Pracy na jednego
bezrobotnego (w tys. zt) 294,2 2315

* w kwocie limitu nie zostaly ujete srodki przeznaczone na refundacje wynagrodzenia i skladki na ubezpieczenie spoteczne pracownikéw
miodocianych

Ilo§¢ bezrobotnych bioracych udzial w roku 2004 w programach rynku pracy stanowita 12,1%
liczby ogdlu bezrobotnych okreslonych wg stanu w dniu 31.12.2004r. Wspolczynnik ten byl
wyzszy niz w roku 2003.

Przyznany na aktywizacj¢ zawodowsa limit $rodkéw Funduszu Pracy w roku 2004 w
przeliczeniu na jednego bezrobotnego (wg stanu na koniec roku ) wyniést 294,2 z1 i byl wyzszy
niz taki wskaznik odnotowany w roku 2003.

W roku 2004 zakoficzone zostaly programy rynku pracy, w ktorych uczestniczyly 1.087
osoby. Ich efektywnos¢ okreslona stopa ponownego zatrudnienia  przedstawia ponizsze
zestawienie.
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TABLICA 32 EFEKTYWNOSC PROGRAMOW RYNKU PRACY ZAKONCZONYCH
W ROKU 2004 WG STANU NA DZIEN 31.12.2004R.

Program Ilo$¢ oséb, ktore Stopa ponownego

zakonczyly program zatrudnienia
w roku 2004

1. Szkolenia 304 32%

2.Aktywizacja zawodowa

absolwentéw i 0s6b do 25 roku

zycia

w tym:

- refundacje 138 99,3%

- staze 285 71,6%

3.Prace interwencyjne 252 91%

4.Roboty publiczne 13 54%

5.Programy specjalne 33 70%

6.Pozyczki 10 100%

na dzial. gosp.

7.Srodki na  rozpoczecie 48 93,7%

dzialalnosci

8.Przygotowanie do zawodu 4 50%

Razem 1.087 X

Jak wynika z powyzszego zestawienia wysoka efektywnos¢ osiagnigta w realizacji
poszczegdlnych programéw potwierdza wlasciwe prowadzenie selekcji tak w  doborze
uczestnikow, jak réwniez pracodawcow bedacych partnerami Urzedu Pracy. Nalezy rowniez
zauwazy¢, 1z inicjowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni programy pozwalaja co roku
obja¢ pomoca coraz wigksza grupe oséb bezrobotnych, a tym samym daja szans¢ na stale
odnalezienie si¢ wickszosci Z tych 0s6b w grupie aktywnych zawodowo.
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