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Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 2005 r.

WSTEP

Giéwnym celem tego opracowania jest analiza i ocena
ksztattowania sig stanu i struktury bezrobocia w 2005 r. roku w rejonie

dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni (Gdynia i Sopot).

Jednym z elementéw zawartych w opracowaniu jest informacja
o aktywnych formach przeciwdziatania bezrobociu
W opracowaniu wykorzystano informacje z miesigcznych i kwartalnych

sprawozdan o rynku pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni.
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I.SYTUACJA NA LOKALNYM RYNKU PRACY.

W Powiatowym Utrzedzie Pracy w Gdyni, obstugujacym mieszkadcow
Gdyni i Sopotu, w dniu 31.12.2005 r. zarejestrowanych bylo ogétem 9605 bezrobotnych,
139 poszukujacych pracy, tj. tacznie 9744 0soby.
W porownaniu do stanu w dniu 31.12.2004 r. liczba bezrobotnych spadta 0 17410s0b
t.15,3% (w 2004 r. spadta o 1230 0s6b tj. 09,8 %)

Wsréd bezrobotnych kobiety stanowity 63,4 % (0 4,2 punktu procentowego
wigcej niz w dniu 31.12.2004 1. i o 6,2 wiccej niz w dniu 31.12.2003 r.) , 0Soby z prawem
do zasitku 13,3 %, (0 2,2 punktu procentowego wigcej niz W dniu 31.12.2004 r i 0 0,6
wigcej niz w dniu 31.12.2003 t.) osoby bez prawa do zasitku 86,7 %.

W dniu 31.12.2005 r. stopa bezrobocia wynosita: dla Gdyni 8,0 %; dla Sopotu
7,1% (wojewodztwo pomorskie — 19,3 %, kraj — 17,6 %).

W okresie 12 miesiccy 2005 . zarejestrowato si¢ 13255 bezrobotnych w tym 2998
0s0b tj.22,6 % z prawem do zasitku. Skreslono natomiast Z rejestru bezrobotnych
14996 osob w tym 4575 tj. 30,5% z powodu podjecia pracy, i 8611 t).57,4 % z powodu
niepotwierdzenia gotowosci do pracy.

W analogicznym okresie roku ubieglego zarejestrowano 13737 bezrobotnych (tj. o
482 wiecej ) w tym 3326 (24,2 %) z prawem do zasitku dla bezrobotnych , skreslono z
rejestru 14967 oséb w tym 4994 tj 33,4 % z powodu podjecia pracy, a 8473 tj. 56,6
% z powodu niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy.

TABLICA 1 Wskaznik naptywu do bezrobocia*, wskaznik odptywu z
bezrobocia ** i wskaznik ptynnosci***

POWIAT Naptyw Wskaznik Odptyw wskaznik wskaznik

naptywu odptywu pltynnosci

508 B |nly x| 88 B BB BB BB

o oS o 8 |8 8 o oS o S | S s} =} <} s}

w N (63} ® |B a w N (63} w N (63} (98] N (63}
GDYNIA 12448 | 12034 | 11606 | 1,2| 1,1 1,2} 12088 | 13153 | 13103| 1,1} 1,2 13| 10| 1,1| 1,1
SOPOT 1741 1703 | 1649| 1,1 10| 1,1 1759 1814 1893 1,1} 11| 1,3) 10f 11| 11
RAZEM 14189 | 13737 | 13255 | 1,2| 1,1 | 1,2| 13847 | 14967 | 149% | 1,1| 1,2 13| 10| 1,1| 1,1

*wskaznik naptywu -iloraz ogélnej liczby wigczonych do ewidencji bezrobotnych do stanu w ostatnim
dniu okresu poprzedzajgcego badany okres

**wskaznik odptywu -iloraz ogolnej liczby wytgczonych z rejestru bezrobotnych do stanu w ostatnim
dniu okresu poprzedzajgcego badany okres

*** wskaznik ptynnoSci -iloraz liczby bezrobotnych wyrejestrowanych w okresie sprawozdawczym do
liczby bezrobotnych zarejestrowanych w tym samym okresie
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TABLICA 2 STOPA BEZROBOCIA w latach 1999 -2005
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GDYNIA +|GDYNIA _ |SOPOT _ |Woj. kraj
SOPOT pomorskie
31.12.1999 4,9 X X 13,8* 13,1*
31.12.2000 X 6,9 5,8 16,2 15,0
31.12.2001 X 8,5* 7,7* 19,6 17,5*
31.12.2002 X 9,7 9,3 21,2 18,1
31.12.2003 X 10,5* 8,0* 21,3* 18,0*
31.12.2004 X 9,5 8,4 21,3 19,1
MIESIECZNIE

31.01.2005 X 9,6 8,3 21,7 19,5
28.02.2005 X 9,7 8,4 21,7 19,4
31.03.2005 X 9,6 8,4 21,1 19,3
30.04.2005 X 9,5 8,2 21,2 18,8
31.05.2005 X 9,2 7,9 20,8 18,3
30.06.2005 8,7 8,9 7.7 20,6 18,0
31.07.2005 X 8,7 7.4 20,4 17,9
31.08.2005 X 8,6 7,3 20,0 17,8
30.09.2005 X 8,2 7.1 19,9 17,6
31.10.2005 X 8,0 7.1 19,3 17,3
30.11.2005 X 8,0 7.1 19,2 17,3
31.12.2005 X 8,0 7.1 19,3 17,6

*nastgpita korekta danych

W okresie 12 miesiecy 2005 r. wplyneto 7799 ofert pracy tj. o 2461 wigcej niz w

2004 1. 1 0 3464 wiecej niz w 2003 r.

W dniu 31.12.2005 r. na jedng oferte przypadato 40 bezrobotnych (31.12.2004 r. na jedna oferte
przypadato 119 bezrobotnych, w dniu 31.12.2003 r. - 1397 bezrobotnych, w dniu 31 grudnia

2002r. - 133 bezrobotnych).
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WYKRES 1 Naptyw ofert pracy —poréwnanie lat 2003 -2005

—0-—2003 .

o Yoes 2004 T,
—e—2005T.

X X X

Vi
VI
Xl

W 2005 t. na jedna wplywajaca oferte pracy przypadato 2 nowozarejestrowanych bezrobotnych
(1,7). W latach 2003-2004 r. na jedna wplywajaca ofert¢ pracy przypadato 3
nowozarejestrowanych bezrobotnych (odpowiednio 3,05 i 2,6), natomiast w 2002 roku - 4
nowozarejestrowanych bezrobotnych (3,6).

Wykres 2 Naptyw ofert pracy a noworejestrowani bezrobotni lata 2002-2005
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m> POWIATOWY URZAD PRACY W GDYNI
URZAD PRACY

Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 2005 r.

CHARAKTERYSTYKA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO -

MIASTO GDYNIA

1. Poziom i zmiany w poziomie bezrobocia

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni w dniu 31 grudnia 2005 r. zarejestrowanych

byto 8337 bezrobotnych oraz 125 poszukujacych pracy tj. lacznie 8462 mieszkancow Gdyni.

W poréwnaniu do stanu w dniu 31.12.2004 r.

spadla:

% liczba bezrobotnych o 1497 os6b tj. 0 15,2 %..
% Liczba poszukujacych pracy o 54 osoby tj. 0 30,2%

WYKRES 3. Zarejestrowani mieszkancy Gdyni- w dniu 31.12.2005 r.

125
_\

bezrobotni M poszukujacy pracy

Wsrod bezrobotnych:

YV VYVVYV

VVVYVYYV

64,8 % stanowia kobiety ( 5402 osoby)

13,3% stanowia osoby uprawnione do zasitku dla bezrobotanych (1110 oséb)

4,3 % stanowia niepelnosprawni (357 0sob)

45,5 % stanowia osoby pozostajace bez pracy przez okres powyzej 12 miesiecy (3794
osoby)

57,9% stanowia osoby dlugotrwale beztobotne tj. pozostajace w rejestrze urzedu pracy
lacznie przez okres 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat (4828 os0b)

21,3% stanowia osoby w wieku powyzej 50 lat (1774 oséb)

11,2% stanowia osoby do 25 roku zycia (937 os6b)

42,6 % stanowig osoby zarejestrowane po raz pierwszy (3553 osoby)

11,5% stanowia osoby dotychczas niepracujace (960 osob)

18,6% stanowia osoby bez kwalifikacji (1553 osoby)
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W okresie 12 miesigcy 2005 .

> zarejestrowano 11606 bezrobotnych, w tym 2632 osoby z prawem do zasitku dla
bezrobotnych (tj. 22,7 %),

> skreslono z rejestru bezrobotnych 13103 osoby w tym 4092 osoby t].31,2 % z powodu
podjecia pracy, oraz 7424 t).56,7 % z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy,

» wplyneto 7069 ofert pracy od pracodawcéw z Gdyni co stanowi 90,6% ogétu ofert
wplywajacych do urzedu (Yacznie wplyneto 7799 ofert)

WYKRES 4 Noworejestrowani bezrobotni, a wplywajace oferty pracy — Gdynia

120001 Obezrobotni nowozarejestrowani

10000+
8000+
6000+
4000+
2000+

@ oferty pracy od pracodawcéw z Gdyni

Ooferty pracy ogotem

Stopa bezrobocia w Gdyni w dniu 31.12.2005 r. wynosita 8,0 % (w wojew6dztwie pomorskim-
19,2 %, w kraju-17,3 %)

o0
Q8 31.12 31.03 30.06 30.09. 30.12.
§8 2004 2005 2005 2005 2005
8 GDYNIA 9,5% 9,6% 8,9% 8,2% 8,0
5

WOJ. 21,3% 21,6% 20,6% 19,3% 19,3
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TABLICA 3 Zmiany w poziomie bezrobocia w okresie 12 miesiecy 2005r. GDYNIA

M- BEZROBOTNI NAPLYW ODPLYW
=C " 6GOLEM Z PRAWEM S
OGOLEM z OGOLEM | PODJ. |NIEST.| ®m%
— — PRAWEM PRACY ~d
OGOLEM WTYM OGOLEM WTYM
KOBIETY KOBIETY
12, 9834 5934 1114 661
2004 60,3% 11,3% —59,3%
| 10040 6053 1254 750 1190 321 984 304 596 | +206
1 10092 6082 1296 794 966 217 914 301 538 +52
11 9979 6017 1255 762 889 182 1002 350 554 -113
[ 9979 | 6017 1255 762 3045 720 2900 o055 | 1688 | +145
kw 60,3% 12,6% 60,7%<«— 23,6% 32,9% 58,2% | 1,5%
v 9855 5966 1260 771 977 243 1101 346 527 -124
V 9567 5849 1275 172 761 234 1049 309 582 -288
VI 9291 5731 1234 744 979 225 1255 352 739 276
M| 9201 5731 1234 742 5717 702 3405 1007 | 1848 | -688
kw 61,7% 13,3% «—63,0% 25,8% 29,6% 54,3% | 6,9%
Razem I potrocze 2005 t. 5762 1422 6305 1962 | 3536 | -688
24, 7% 31,1% 56,1% | 6,9%
VII| 9027 5682 1172 712 899 203 1163 325 692 -264
VII 1| 8877 5671 1159 715 904 187 1054 316 634 -150
IX| 8648 5603 1148 704 1119 240 1348 396 763 | -229
I | 8648 | 5603 1148 704 2002 630 3565 1037 | 2089 | -643
Kw 64,8% 13,3% «—61,3% 21,6% 29,1% 58,6% | 6,9%
X 8429 5495 1112 693 1114 201 1333 441 721 -219
XI'| 8356 5435 1118 693 914 209 987 329 547 -73
XIl| 8337 5402 1110 688 894 170 913 323 531 -19
IV | 8337 | 5402 1110 688 5027 1580 3233 1093 | 1799 | -31
Kw 64,8% 13,3% «—62% 19,8% 33,8% | 55,6% | 3,6%
Razem II pétrocze 2005 r. 5844 1210 6798 2130 3888 | -954
20,7% 31,3% 57,2% | 10,3%
Razem 12 miesigcy 2005 11606 2632 13103 4092 7424 | -1497
22,7% 31,2% 56,7% | 15,2%

Zrédto: opracowania wtasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MGiP-01
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TABLICA 4 Zmiany w poziomie bezrobocia w okresie 12 miesigcy 2004r.

GDYNIA
M- BEZROBOTNI NAPLYW ODPLYW WZTFjOS
- OGOLEM | ZPRAWEM e
OGOLEM z OGOLEM PODJ. | NIEST.
OGOLEM | WTYM OGOLEM W TYM PRAWEM PRACY
KOBIETY KOBIETY
XI1 03| 10853 6345

| 11680 6619 1515 805 1273 364 546 317 164 | +727

1 11644 6582 1519 804 904 240 940 353 513 -36

I 11577 6586 1504 818 1097 281 1164 403 704 -67
I KW | 11577 6586 1504 818 3274 885 2650 1073 | 1381 +624
56,9% 13% <54.4% 27,0 40,5% | 52,1% | 5,7%

v 11275 6497 1412 779 935 241 1237 444 704 -322
\/ 11039 6401 1347 734 813 229 1049 378 578 -238
Vi 10708 | 6314 1296 706 920 225 1251 393 690 | -331
11 10708 6314 1296 706 2668 695 3537 1215 1972 -869
KW 59% 12,1% <54,5% 26,0% 34,4% | 55,7% | 7,5%
Razem 6 miesigcy 5942 1580 6187 2288 3353 | -245

26,6% 37% 54,2% | 2,3%

VII 10521 6276 1221 701 1002 226 1189 312 775 -187
Vi 10306 | 6179 1133 662 829 169 1044 316 601 | -215

IX 10275 6205 1155 674 1213 297 1244 395 761 -31
11 10275 6205 1155 674 3044 692 3477 1023 2137 -433
KW. 60,4% 11,2% <58,4% 22,7 29,4% | 61,7% | 4,0%
X 9968 6016 1097 628 1059 223 1366 420 699 | -307

Xl 9878 5958 1088 628 1000 222 1090 413 515 -90

X1 9834 5934 1114 661 989 219 1033 290 660 -44
v 0834 5934 1114 661 3084 664 3489 1123 1874 -441
kw. 60.3% 11,3% 59,3%< 21,7% 32,2% | 53,7% | 4,3%
razem 12 miesigcy 12034 2936 13153 4434 | 7364 | -1119
24,4% 33,7% 60% ] 10,2%

Zrédto: opracowania wlasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01

10
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WYKRES 5 Zmiany w poziomie bezrobocia w okresie 12 miesiecy 2005 r.
GDYNIA

11000
10000+
90001
80001

70004

60001
50001
4000+
30001

20004
1000+

o4 -
31.12.04 31.01.05 28.02.05 31.03.05 30.04.05 31.05.05 30.06.05 31.07.05 31.08.05 30.09.05 31.10.05 30.11.05 31.12.05

E bezrobotni ogotem O bezrobotne kobiety

2. STRUKTURA BEZROBOTNYCH.

2.1. Struktura bezrobotnych wg pfci

W poszczegdlnych miesiacach 2005 r. udzial procentowy kobiet wsréd bezrobotnych byl wysoki
i przekraczal 60 %.W latach 2004/2005 wystapita tendencja wzrostu udziatlu procentoweg0
kobiet w$réd bezrobotnych. W 2003 t. udzial ten wynosit 57-58 %.

31.03. |30.06. |30.09. |31.12. |31.03. |30.06. |30.09 |3l.12.
2004 2004 2003 2004 2005 2005 2005 2005

udziaf procentowy kobiet | 56,9% | 59,0% | 60,4% | 60,3% | 60,3% | 61,7% | 64,8% | 64,8%

wséréd bezrobotnych

11
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2. 2. Struktura bezrobotnych wedlug poziomu wyksztatcenia.
Wedlug poziomu wyksztalcenia najwigksza grupe stanowily osoby z wyksztalceniem
policealnym i $rednim zawodowym- 27,8 %. Wysoki byl takze udzial bezrobotnych z
wyksztalceniem zasadniczym zawodowym 24,7% oraz gimnazjalnym i nizszym tj. 24,4%.
Osoby z niskim wyksztalceniem stanowily acznie 49,1 % ogétu bezrobotnych (4093 osoby).
Udzial procentowy oséb z niskim wyksztalceniem w analogicznym okresie roku ubieglego

wynosit 52,4 %.

Najmniejsza grup¢ bezrobotnych wedlug poziomu wyksztalcenia nadal stanowia osoby z
wyksztatceniem ogélnoksztatcacym - 10,7 %. oraz osoby z wyksztalceniem wyzszym- 12,4 % W
analogicznym okresie ubieglego roku udzial bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym wynosit

11,0 %.

TABLICA 5. BEZROBOTNI WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA-Gdynia
(Stan na koniec kwartatéw 2005r.)

WYKSZTALCENIE

Liczby bezwzgledne

Struktura procentowa

31.03. | 30.06. | 30.09. | 31.12. | 31.03. | 30.06. | 30.09. | 31.12.
2005 2005 2005 2005 2005 2005 2005 2005
1047 | 959 | 1003 | 1031 i 10,5 | 10,3 | 116 | 12,4
Wyzsze
2608 | 2445 | 2405 | 2324 ;: 26,1 | 26,3 | 27,8 | 27,8
Policealne i Srednie zawodowe
. 1078 | 980 | 920 | 889 | 10,8 | 10,5 | 10,6 | 10,7
Srednie ogdlnoksztatcace
2655 | 2465 | 2167 | 2062 ;: 26,6 | 26,5 | 251 | 24,7
Zasadnicze zawodowe
2591 | 2442 | 2153 | 2031 | 259 | 26,3 | 249 | 244
Gimnazjalne i ponizej
OGOLEM 9979 | 9291 | 8648 | 8337 100%
Zrodto: opracowania wiasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MGiP-01
TABLICA 6. BEZROBOTNI WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA-Gdynia
(Stan na koniec kwartatéw 2004r.)
Liczby bezwzgledne | Struktura procentowa
WYKSZTALCENIE 31.03. | 30.06. | 30.09. | 31.12. | 31.03. | 30.06. | 30.09. | 31.12.
2004 2004 2004 2004 2004 2004 2004 2004
1121 | 1017 | 1067 | 1082 i 9,7 9,5 10,4 | 11,0
Wyzsze
2955 | 2816 | 2795 | 2597 | 255 | 26,3 | 27,2 | 264
Policealne i Srednie zawodowe
. 1105 | 1072 | 1056 | 1000 i 9,5 10,0 | 10,3 | 10,2
Srednie ogdlnoksztatcace
3270 | 2927 | 2712 | 2596 | 28,3 | 27,3 | 26,4 | 264
Zasadnicze zawodowe
3126 | 2876 | 2645 | 2559 | 27,0 | 26,9 | 25,7 | 26,0
Gimnazjalne i ponizej
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OGOLEM 11577 | 10708 | 10275 | 9834 100%

Zrodto: opracowania wlasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01

WYKRES 6 ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI WEDLUG
WYKSZTALCENIA-Gdynia stan w dniu 31.12.2004 r. 1 31.12.2005 r.
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2.3.Struktura bezrobotnych wedtug grup wiekowych.

Wsréd zarejestrowanych bezrobotnych zdecydowanie najmniejsza grupe nadal stanowia
osoby w wieku przedemerytalnym —mezczyzni w wieku 60 - 64 lata (tj. 88 0s6b -1,1 % ogdtu ) i
kobiety w wieku 55-59 lat ( 278 0sOb -5,1 % zarejestrowanych kobiet) Najwigksze grupy stanowia
natomiast bezrobotni w wieku 25-34 lata (tj. 31,3%). i w wieku 45 - 54 lata (f. 27,8% ) W
poréwnaniu do ubieglego roku zanotowano wzrost udzialu oséb w wieku 25-34 lata ( 0 0,1
punktu procentowego)
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POWIATOWY URZAD PRACY W GDYNI
Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 2005 r.

TABLICA 7. BEZROBOTNI WEDLUG GRUP WIEKOWYCH - Gdynia

(Stan na koniec kwartatéw 2005r.)

Liczby bezwzgledne

Struktura procentowa

wiek w latach OGOLEM
31.03 30.06. 30.09. 31.12.
2005 2005 2005 2005
31.03. 30.06. 30.09. 31.12.
2005 2005 2005 2005
18-24 1125 1090 1066 937 11,3 11,7 12,3 11,2
25-34 3303 2944 2836 2606 33,0 31,7 311 31,3
35-44 2116 2020 1836 1796 21,2 21,7 21,2 21,5
45 -54 2704 2599 2405 2318 27,1 28,0 27,8 27,8
55-59 645 562 574 592 6,5 6,0 6,6 7,1
60 - 64 lat 96 76 81 88 0,9 0,8 0,9 1,1
[OGOLEM . 9979 | 9291 | 8648 | 8337 100%
Zrodto: opracowania wlasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MGiP-01.
TABLICA 8. BEZROBOTNI WEDLUG GRUP WIEKOWYCH - Gdynia
(Stan na koniec kwartatow 2004r.)
: Liczby bezwzgledne Struktura procentowa
wiek w latach OGOLEM
31.03 30.06. 30.09. 31.12.
2004 2004 2004 2004
31.03. 30.06. 30.09. 31.12.
2004 2004 2004 2004
15-17 lat 0 0 0 0 0 0 0 0
18-24 2080 1836 1735 1464 17,9 17,1 16,9 14,9
25-34 3504 3200 3088 3067 30,3 29,9 30,1 31,2
35-44 2382 2215 2117 2019 20,6 20,7 20,6 20,5
45 -54 3020 2877 2735 2658 26,1 26,9 26,6 27,0
55-59 510 496 513 535 44 4,6 50 5,4
60 - 64 lat 81 84 87 91 0,7 0,8 0,8 0,9
[OGOLEM ' 11577 | 10708 | 10275 | 9834 100%

Zrodto: opracowania wlasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01.
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Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 2005 r.

WYKRES 7 ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI — Gdynia -wedtug
grup wiekowych 31.12.2004 i 31.12.2005 r.

Bezrobotni wedtug grup wiekowych - ogétem
3500+

30004
2500-
>00 02004 .
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r 4

18-24 25-34 35-44 45-54 55-59  60-i wiecej

10004

5004

2.4. Struktura bezrobotnych wedlug stazu pracy.

Najliczniejsza grupe stanowia osoby z 10 — 20 stazem pracy (§. 22,4 % ogétu
zarejestrowanych). Najmniej liczna grupa bezrobotnych to osoby ze stazem powyzej 30 lat - 3,1
% ogdlu bezrobotnych.

W 2005 t. znacznie zmalal udzial liczebny (o 458 0s6b), a takze procentowy (o 2,8 punktu
procentowego) grupy 0sob nie posiadajacych stazu pracy. Udzial ten w dniu 31.12.2005. wynosit
11,6 %.
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POWIATOWY URZAD PRACY W GDYNI
Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 2005 r.

TABLICA 9. BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY -Gdynia
( stan na koniec kwartatow 2005 r.)

Liczy bezwzgledne Struktura procentowa
- OGOLEM
Staz pracy w latach

31.03. 30.06. 30.09. 31.12. 131.03. 30.06. 30.09. 31.12.

2005 2005 2005 2005 | 2005 2005 2005 2005
Do 1 roku 1176 1040 1007 986 11,8 11,2 11,6 11,8
1-5 1950 1809 1642 1617 19,5 19,5 19,0 19,4
5-10 1756 1646 1538 1487 17,6 17,7 17,8 17,8
10 - 20 2181 2100 1912 1871 21,9 22,6 22,1 22,4
20 - 30 1374 1306 1204 1155 13,8 14,1 13,9 13,9
30 wigcej 244 262 262 261 2,4 2,8 3,0 3,1
Bez stazu 1298 1128 1083 960 13,0 12,1 12,5 11,6
[0OGOLEM ' 9979 | 9291 | 8648 | 8337 | 100%
Zrddto: opracowania wlasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MGiP-01.
TABLICA 10. BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY -Gdynia

( stan na koniec kwartatow 2004 r.)
Liczy bezwzgledne Struktura procentowa
- OGOLEM
Staz pracy w latach

31.03. 30.06. 30.09. 31.12.  131.03. 30.06. 30.09. 31.12.

2004 2004 2004 2004 2004 2004 2004 2004
Do 1 roku 1233 1160 1142 1112 10,7 10,8 11,1 11,3
1-5 2210 2016 1929 1835 19,1 18,8 18,8 18,7
5-10 1985 1863 1775 1745 17,1 174 17,3 17,7
10 - 20 2482 2353 2206 2123 21,4 22,0 21,5 21,6
20 - 30 1628 1536 1457 1375 14,1 14,3 14,2 14,0
30 wigcej 267 243 241 226 2,3 2,3 2,3 2,3
Bez stazu 1772 1537 152 1418 15,3 144 14,8 14,4
[0OGOLEM ' 11577 | 10708 | 10275 | 9834 | 100%

Zrédto: opracowania wiasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01.
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Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 2005 r.

WYKRES 8 Zarejestrowani bezrobotni wedlug stazu pracy- Gdynia

1871
Obez stazu Edo 1 roku 00d 1do5 EO0d 5 do 10
Bod 10 do 20 0b20-30 O30 lat i wiecej
stan 31.12.2004 r. wykres wewnetrzny stan 31.12.2005 r. wykres zewnetrzny

2.5. Struktura bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez
pracy

W 2005 r. liczba 0séb pozostajacych bez pracy przez okres ponad 12 miesigcy spadlia o
888 0sob tj. 0 19% . Spadl takze udzial procentowy tej grupy bezrobotnych o 2,1 punktu
procentowego. W latach ubieglych wystepowala tendencja wzrostu liczby  bezrobotnych
pozostajacych bez pracy przez okres powyzej 12 miesigcy.

Ponadto od stycznia 2005 r. w badaniach statystycznych wprowadzono kategori¢ oséb
dlugotrwale bezrobotnych tj. pozostajacych w rejestrze bezrobotnych facznie przez okres ponad
12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat. W dniu 31.12.2005 r. zarejestrowanych bylo 4828
dlugotrwale bezrobotnych tj. 57,9 % ogdlu zarejestrowanych.

Ponizsza tablica zawiera informacje dotyczace okresu pozostawania bez pracy liczac od
ostatniej rejestracji oraz dane dotyczace oséb dlugotrwale bezrobotnych.
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Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 2005 r.

TABLICA 11. BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA W
REJERESTRZE BEZROBOTNYCH -Gdynia (Stan na koniec kwartatow 2005 r.)

Cans Liczby bezwzgledne Struktura procentowa
POZOSTAWANIA BEZ z
31.03. 30.06. 30.09. 31.12. 31.03.2005 | 30.06.2005 | 30.09.2005 | 31.12.2005
2005 2005 2005 2005
do 1m-ca 757 856 970 664 7,6 9,2 11,2 8,0
1- 3m-cy 1674 1131 1132 1399 16,8 12,2 13,1 16,8
3 - 6m-cy 1451 1368 1072 1121 145 14,7 12,4 13,4
6 - 12 m-cy 1444 1532 1443 1359 145 16,5 16,7 16,3
12 - 24 m-cy 1809 1625 1433 1293 18,1 175 16,6 15,5
powyzej 24 m-Cy 2844 2779 2598 2501 28,5 29,9 30,0 30,0
[0GOLEM . 9979 | 9291 | 8648 | 8337 100% |
Dlugotrwale 5751 5472 5047 4828 57,6 58,9 58,4 57,9%
bezrobotni*
*ws$rdd oséb ditugotrwale bezrobotnych wystepuja osoby z wierszy poprzednich
Zrédto: opracowania wlasne na podstawie miesi¢cznych sprawozdad MGiP-01.
TABLICA 12 BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ
PRACY -Gdynia (Stan na koniec kwartatow 2004 r.)
POZOSTi%I'\IAiNIA SEy Liczby bezwzgledne Struktura procentowa
31.03. 30.06. 30.09. 31.12. 31.03.2004 | 30.06.2004 | 30.09.2004 | 31.12.2004
2004 2004 2004 2004
do 1m-ca 954 824 1108 8525 8,2 1,7 10,8 8,7
1- 3m-cy 1762 1207 1217 1498 15,2 11,2 11,8 15,2
3 - 6m-cy 1931 1711 1230 1225 16,7 16,0 12,0 12,4
6 - 12 m-cy 2035 2106 1970 1577 17,6 19,7 19,2 16,0
12 - 24 m-cy 2384 2217 2044 1913 20,6 20,7 19,9 19,5
powyzej 24 m-Cy 2511 2643 2706 2769 21,7 24,7 26,3 28,2
[OGOLEM | 11577 | 10708 | 10275 | 9834 | 100% |

Zr6dlo: opracowania wlasne na podstawie miesi¢cznych sprawozdad MPiPS-01.
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Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 2005 r.

WYKRES 9 ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI WEDLUG CZASU
POZOSTAWANIA BEZ PRACY-Gdynia 31.12.2004 r. i 31.12.2005 r.

POW 24 M-CE | e i 2769

12-24 m-ce el
1913

o-l2mty ety
1577
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do 1m-ca |
852

99
1498
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2.6. Struktura bezrobotnych wediug uprawnien do zasitku dla

bezrobotnych.

W dniu 31.12.2005 t. bezrobotni z prawem do zasitku stanowili 13,3% ( 31.12.2003 t.- 12,9 %,
31.12.2004 r. -11,3%) bezrobotni bez prawa do zasitku-86,7 % ogdélu zarejestrowanych
bezrobotnych. W poszczegdlnych miesiacach 2005 t. liczba uprawnionych do zasitku dla
bezrobotnych wahala si¢ w granicach od 1100 do 1300 oséb. W okresie 12 miesigcy 2005 r.
nastapil natomiast spadek liczby zarejestrowanych bez prawa do zasitku o 1493 osoby tj. o 17,1

%).

TABLICA 13. BEZROBOTNI WEDLUG UPRAWNIEN DO OTRZYMYWANIA-

ZASILKU DLA BEZROBOTNYCH Gdynia
(kwartalnie-31.12.2002-31.12.2005r.

Bezrobotni z prawem Bezrobotni bez
Stan bezrobotnych do zasitku prawa do zasitku
w dniu
Udziat Udziat
Ogélem procentowy z Ogélem procentowy z
ogdblu ogdblu
31.12.2002 rok 1548 14,6% 9045 85,4%
31.12.2003 rok 1416 12,9% 9537 87,1%
31.12.2004 rok 1114 11,3 8720 88,7%
31.03.2005 rok 1255 12,6% 8724 87,4%
30.06.2005 rok 1234 13,3% 8057 86,7%
30.09.2005 rok 1148 13,3% 7500 86,7%
31.12.2005 rok 1110 13,3% 7227 86,7%
spadek w Liczbowo -4 1493
2005 .
% 0,4% 17,1%
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Zrédlo: opracowania wlasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MGiP-01.

WYKRES 9 Przyrost liczby zarejestrowanych w podziale na

uprawnionych i nie uprawnionych do zasitku dla
bezrobotnych- Gdynia

&=z prawem do zasitku =bez prawa do zasitku
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WYKRES 10 Stan w dniu 31.12.2005 r. Udzial procentowy bezrobotnych
wg uprawnien do zasitku- Gdynia

13,30%

-~
SN

86,/0%

O bezrobotni z prawem do zasitku

B bezrobotni bez prawa do zasitku
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2.7. Osoby niepelnosprawne.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni w dniu 31.12.2005 r. w rejestrze
bezrobotnych figurowalo 357 0SOb niepelnosprawnych w tym 188 kobiet, 26 0séb z
prawem do zasitku. Niepelnosprawni stanowia 4,3 % ogdtu bezrobotnych natomiast
kobiety 52,7 % ogdtu niepelnosprawnych.

W poréwnaniu do analogicznego oktresu ubieglego roku wzrosta liczba zarejestrowanych
w tej kategorii 0 10 0s0b.

STOPIEN |GDYNIA

WRoea O™ [ ogdtem [ Wom
LEKKI 281 144
UMIARKOWANY 71 42
ZNACZNY 5 2
razem 357 188

TABLICA 14. Bezrobotni niepetnosprawni, poszukujacy pracy
niepetnosprawni i oferty pracy dla
niepetnosprawnych- Gdynia

BEZROBOTNI POSZUKUJACY OFERTY
ogotem W tym PRACY zlozone w m-cu
kobiety
31.12.2004 347 177 92 15
31.01.2005 351 185 89 8
28.02.2005 349 183 90 7
31.03.2005 357 188 87 9
30.04.2005 357 190 94 11
31.05.2005 354 185 102 22
30.06.2005 347 179 99 11
31.07.2005 346 177 80 12
31.08.2005 327 169 83 22
30.09.2005 338 176 93 40
31,10.2005 347 176 82 24
30.11.2005 340 174 70 21
31.12.2005 357 188 64 22

Zrodto: opracowania wtasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MGiP-01
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1. CHARAKTERYSTYKA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO -
MIASTO SOPOT
1. Poziom i zmiany w poziomie bezrobocia

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni w dniu 31.12.2005 r. zarejestrowanych bylo

1268 bezrobotnych oraz 14 poszukujacyCh pracy tj. lacznie 1282 mieszkancoéw Sopotu.

W poréwnaniu do stanu w dniu 31.12.2004 r.
spadfta:
% liczba poszukujacych pracy o 3 osoby tj. 17,6%

% liczba bezrobotnych o 244 osoby tj. 16,1 %

W okresie 12 miesigcy 2005 r.

> zarejestrowano 1649 bezrobotnych w tym 366 os6b z prawem do zasitku dla
bezrobotnych (tj. 22,2 %),

» skre§lono z rejestru bezrobotnych 1893 0s6b w tym 507 osob tj. 26,8 % z powodu
podjecia pracy, oraz 1150 tj. 60,8 % z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy,

» wplyneto 730 ofert pracy od pracodawcéw z Sopotu co stanowi 9,4% ogétu ofert
wplywajacych do urzedu (lacznie wplyneglo 7799 ofert)

WYKRES 12. Noworejestrowani bezrobotni, a wptywajace oferty pracy —
SOPOT -2005r

8000 Obezrobotni nowozarejestrowani
6000+
40004 @ oferty pracy od pracodawcéw z Sopotu
2000+
0
O oferty pracy ogotem
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Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 2005 r.

Wséréd zarejestrowanych bezrobotnych

VVVVVYY

A\

YV VYV

kobiety stanowia 54,3 % 1].688 0s6b

osoby z prawem do zasitku dla bezrobotnych stanowia 13,4 % tj. 170 0séb
niepelnosprawni stanowia 5%b tj. 63 osoby
0soby zarejestrowane po raz pierwszy stanowia 44,5 % t}.564 0soby
osoby dotychczas niepracujace stanowia 11,4 % tj. 145 oséb.

osoby zwolnione z przyczyn zaktadu pracy stanowia 7,6 % tj. 97 0s6b

osoby pozostajace bez pracy przez okres powyzej 12 miesigcy stanowia 46,0% tj.

583 osoby

dlugotrwale bezrobotni tj. pozostajacy w rejestrze urzedu pracy przez okres 12

miesiecy w okresie ostatnich 2 lat stanowia 58,2 % tj. 738 0sdb
osoby w wieku powyzej 50 lat stanowia 28,6% tj. 363 osoby
osoby w wieku do 25 lat stanowia 6,9% tj.88 0s6b

osoby bez kwalifikacji stanowia 22,1% tj. 280 0s6b

WYKRES 13. Zarejestrowani mieszkancy Sopotu- w dniu 31.12.2005r.

|
= |
//////%??//?////////

1268

B bezrobotni

O poszukujacy pracy

Stopa bezrobocia w Sopocie w dniu 30.12.2005 r. wynosita 7,1 % (w wojewddztwie pomorskim-
19,3%, w kraju-17,6 %)

e120004Z3(
edols

31.12 31.03. 30.06. 30.09. 30.12
2004 2005 2005 2005 2005
SOPOT 8,4% 8,4% 7, 7% 7,1% 7,1%
WOJ. 21,0% 21,6% 20,6% 19,9% 19,3%
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TABLICA 15 Zmiany w poziomie bezrobocia w okresie 12 miesiecy 2005 r.

POWIATOWY URZAD PRACY W GDYNI

Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 2005 r.

SOPOT
M- BEZROBOTNI NAPLYW ODPLYW WZTFjOS
=C 7
OGOLEM | ZPRAWEM e
OGOLEM z OGOLEM PODJ. | NIEST.
OGOL | WTYM | OGOLEM | WTYM PRAWEM PRACY
EM | KOBIETY KOBIETY
X1l 04\ 1512 783 143 74
51,8% 9,5% <51,7%
| 1523 778 165 82 170 43 159 55 96 +11
| 1541 776 176 86 152 33 134 38 86 +18
i 1538 780 188 97 139 29 142 38 91 -3
I KW | 1538 780 188 97 461 105 435 131 273 | +26
50,7% 12,2% <51,6% 30,1% | 62,8% | 1,7%
v 1490 775 187 94 126 33 174 62 89 -48
\ 1447 756 182 92 110 22 153 33 91 -43
Vi 1395 739 173 90 125 26 177 45 105 -52
I 1395 739 173 90 361 81 504 140 285 | -143
KW 53,0% 12,4% <52,0% 22,4% 278% | 56,5% | 9,3%
Razem I potrocze 2005 1. 822 186 939 271 558 -177
22,6% 28,9% 594 7,7%
Vil 1347 723 167 90 105 27 153 23 108 -48
Vil 1333 723 173 91 130 31 144 43 91 -14
IX 1259 691 177 100 150 32 224 50 139 -74
Ikw | 1259 | 691 177 100 385 90 521 116 338 | -136
54,9% 14,1% <56,5% 23,4% 22,3% | 64,9% | 9,7%
X 1257 697 180 97 168 35 170 49 104 -2
Xl 1255 694 168 93 141 29 143 37 8 -2
X1l 1268 688 170 97 133 26 120 34 72 +13
IVkw | 1268 688 170 97 442 90 433 120 254 +9
54,3% 13,4% <57,1% 20,4% 27.1% 58,7% | 0,7%
Razem II pétrocze 2005 r. 827 180 954 236 592 ) --127
21,8% 247% | 62,1% | 9,1%
Razem rok 2005 1649 366 1893 507 1150 | 244
22,2% 26,8% | 60,8% | 16,1%
Zrodto: opracowania wtasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MGiP-01
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TABLICA 16.Zmiany w poziomie bezrobocia w okresie 12 miesiecy 2004 r.

POWIATOWY URZAD PRACY W GDYNI

Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 2005 r.

SOPOT
M- BEZROBOTNI NAPLYW ODPLYW WZTFjOS
- OGOLEM | ZPRAWEM K
OGOLEM 4 OGOLEM PODJ. | NIEST.
OGOLEM | WTYM OGOLEM WTYM PRAWEM PRACY
KOBIETY KOBIETY
XI1 03 1623
| 1745 878 201 90 195 55 73 34 31 +122
1 1728 861 207 90 130 38 147 51 87 -17
I 1706 851 203 93 147 38 169 62 100 -22
I KW | 1706 851 203 93 472 131 389 147 218 [ +83
49,9% | 11,9% <458 28,4 37.8% | 56% | 5.1%
v 1656 832 193 87 136 33 186 71 105 -50
\/ 1621 818 190 88 132 40 167 67 94 -35
Vi 1580 790 186 87 110 39 151 48 93 -41
I 1580 790 186 87 378 112 504 186 292 | -126
KW 50,0% 11,8% <46,8% 29,6% 36,9% | 61,6% | 7,4%
Razem I p6trocze 850 243 893 333 510 -43
28,6% 37,3% | 57,1% | 2,6%
VII 1527 783 170 89 112 23 165 35 117 -53
VI 1523 776 159 83 126 20 130 26 96 -4
IX 1504 773 147 70 136 21 155 43 95 -19
i 1504 773 147 70 374 64 450 104 308 -76
KW. 51,4% 9,8% <=47,6% 17,1% 23% 68,4 4,8%
X 1474 768 136 69 137 24 167 47 101 -30
Xl 1491 785 138 70 183 31 166 48 96 +17
X1l 1512 783 143 74 159 28 138 28 94 +21
v 1512 783 143 74 479 83 471 123 291 +8
kw. 51,8% 9,5% 51,7%< 17,3% 26,1% 61,8% | 0,5%
Razem II pétrocze 853 147 921 221 599 | -l
17,2% 246% | 65,0% | 0,7%
Razem 2004 r. 1703 390 1814 560 1109 | -111
22,9% 30,9% | 61.8% | 6.8%
Zrodto: opracowania wtasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01
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POWIATOWY URZAD PRACY W GDYNI

Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 2005 r.

WYKRES 14 Zmiany w poziomie bezrobocia w okresie lat 2004/2005 r.-Sopot

16001

14004

12001

10001

8004

6004

4001

2004

o4 Y

31.12.04 31.01.05 28.02.05 31.03.05 30.04.05 31.05.05 30.06.05 31.07.05 31.08.05 30.09.05 31.10.05 30.11.05 31.12.05

O bezrobotni ogotem

O bezrobotne kobiety

2. STRUKTURA BEZROBOTNYCH.

2.1. Struktura bezrobotnych wg pici

Udzial procentowy kobiet wsréd bezrobotnych w ostatnich 2 latach wzrdst o 3 punkty
procentowe, natomiast liczba bezrobotnych kobiet spadta 0125 0s0b tj.15 %. W latach

2004/2005 udziat procentowy kobiet przedstawial si¢ nast¢pujaco:

3112, 131.03. ] 30.06. | 30.09 | 31.12. | 31.03. | 30.06. [30.09. | 31.12.
2003 | 2004 | 2004 | 2004 | 2004 | 2005 | 2005 |2005 2005
udzial procentowy
kg?('ﬁt 51,3% | 49,9% | 50,0% | 51,4% | 51,8% | 50,7% | 53% | 54,9% | 54,3%
W
bezrobotnych
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POWIATOWY URZAD PRACY W GDYNI

Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 2005 r.

2. 2. Struktura bezrobotnych wedlug poziomu wyksztatcenia.

Wedlug poziomu wyksztalcenia najwigksza grupe

stanowia osoby z wyksztalceniem

gimnazjalnym i nizszym tj. 30,4 % a nastepnie z policealnym i §rednim zawodowym tj. 26,4 %
Wysoki jest takze udzial oséb z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym tj. 19,3 % Osoby z

niskim wyksztalceniem stanowig tacznie 49,7 % ogdlu bezrobotnych.

Najmniejsza grupe w kategorii bezrobotnych wedlug poziomu wyksztalcenia nadal stanowia

osoby z

ogolnoksztatcacym wyksztalceniem 9,4 % oraz osoby z wyksztalceniem wyzszym-

14,5%. W analogicznym okresie ubieglego roku udzial bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym

wynosit 13,9 %.

TABLICA 17. BEZROBOTNI WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA
(Stan na koniec kwartatow 2005 r.)

WYKSZTALCENIE

Liczby bezwzgledne

Struktura procentowa

31.03. | 30.06. | 30.09. | 31.12. | 31.03. |30.06.2| 30.09. | 31.12.
2005 2005 |2005 2005 2005 005 | 2005 2005
Wyzsze 179 | 165 | 160 | 184 | 11,6 | 11,8 | 12,7 | 145
Policealne i Srednie zawodowe 394 364 325 335 | 256 | 26,1 | 25,8 | 26,4
Srednie ogolnoksztatcace 151 144 130 119 9,9 10,3 | 10,3 9,4
Zasadnicze zawodowe 337 302 259 245 219 | 216 | 20,6 | 19,3
Gimnazjalne i ponizej 477 420 385 385 310 | 30,1 | 30,6 | 304
. 1538 | 1395 | 1259 | 1268 0
OGOLEM 100%
Zrédto: opracowania witasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MGiP-01
TABLICA 18. BEZROBOTNI WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA
(Stan na koniec kwartatow 2004r.)
Liczby bezwzgledne | Struktura procentowa
WYKSZTALCENIE .
31.03. | 30.06. | 30.09. | 31.12. {31.03.2|30.06.2| 30.09. | 31.12.
2004 2004 | 2004 2004 004 004 | 2004 2004
Wyzsze 219 | 195 | 196 | 210 i 12,8 | 12,3 | 13,0 | 13,9
Policealne i Srednie zawodowe 410 389 388 361 | 240 | 246 | 258 | 239
Srednie ogdlnoksztatcace 177 163 156 146 10,4 10,3 10,4 9,6
Zasadnicze zawodowe 397 354 320 326 | 233 | 224 | 21,3 | 21,6
Gimnazjalne i ponizej 503 | 479 444 | 469 | 29,5 | 30,3 | 29,5 | 31,0
. 1706 | 1580 | 1504 | 1512 0
OGOLEM 100%

Zrédto: opracowania wiasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01
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Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 2005 r.

URZAD PRACY

WYKRES 15. SOPOT- ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI WEDLUG

WYKSZTALCENIA- stan w dniach 31.12.2004 r. i 31.12.2005 r.
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2.3.Struktura bezrobotnych wedtug grup wiekowych.

d zarejestrowanych bezrobotnych mieszkancéw Sopotu zdecydowanie najmniejsza

$ro

s

W

grupe nadal stanowia osoby w wicku przedemerytalnym 60 - 64 lata (t.

1,3 % ogotu

zarejestrowanych = 16 0sOb ). Najwigksze grupy stanowia natomiast bezrobotni w wieku 45 - 54

lata (tj.31,5 %). i w wieku 25-34 lata (tj. 27,9 % )

-Sopot

TABLICA 19. BEZROBOTNI WEDLUG GRUP WIEKOWYCH
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Zrédto: opracowania wtasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MGiP-01.
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POWIATOWY URZAD PRACY W GDYNI

Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 2005 r.

TABLICA 20. BEZROBOTNI WEDLUG GRUP WIEKOWYCH -Sopot

(Stan na koniec kwartatow 2004r.)

Liczby bezwzgledne Struktura procentowa
wiek w latach OGOLEM
31.03.2004 | 30.06.2004 | 30.09.2004 |31.12.2004
31.03.2004 | 30.06.2004 | 30.09.2004 | 31.12.2004
15-17 lat 0 0 0 0 0 0 0 0
18-24 215 187 165 151 12,6 11,8 11,0 10,0
25-34 503 459 434 438 29,5 29,0 28,9 29,0
35-44 351 326 311 324 20,6 20,6 20,6 21,4
45 - 54 512 475 458 454 30,0 30,1 30,4 30,0
55-59 105 110 11 121 6,2 7,0 7,4 8,0
60 - 64 lat 20 23 25 24 1.2 1,5 1,7 1,6
[OGOLEM ' 1706 | 1580 | 1504 | 1512 100%
Zrodto: opracowania wilasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01.
WYKRES 16 ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI — Sopot -WEDLUG
GRUP WIEKOWYCH 31.12.2004r.i31.12.2005 .
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POWIATOWY URZAD PRACY W GDYNI

Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 2005 r.

2.4. Struktura bezrobotnych wedlug stazu pracy.

Najliczniejsza grupe wsréd bezrobotnych z Sopotu stanowia osoby z 10 - 20

stazem

pracy (. 22,8 % ogotu zarejestrowanych). Najmniej liczna grupa bezrobotnych to osoby ze
stazem powyzej 30 lat- 3,8 % ogdtu bezrobotnych.

Obserwujac zmiany w strukturze nalezy zwroci¢ uwage na spadek udziatu procentowego
0s0b nie posiadajacych stazu pracy. Udzial ten wynosi 11,4 %.i w porownaniu do stanu w dniu
31.12.2004r. spadl o 2,5 punktu procentowego.

TABLICA 21 BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY -Sopot

( stan na koniec kwartatow 2005 r.)

Liczy bezwzgledne Struktura procentowa
: OGOLEM
Staz pracy w latach
31.03.2005 | 30.06.2005 | 30.09.2005 | 31.12.2005 ! 31.03.2005 | 30.06.2005 | 30.09.2005 | 31.12.2005
Do 1 roku 175 167 141 156 114 12,0 11,2 12,3
1- 5 272 241 225 220 17,7 17,3 17,9 17,4
5-10 263 247 216 225 17,1 17,7 17,2 17,7
10 - 20 339 312 289 289 22,0 22,4 229 22,8
20 - 30 236 208 186 185 15,3 14,8 14,8 14,6
30 wigcej 48 43 46 48 31 31 3,6 3,8
Bez stazu 205 177 156 145 13,3 12,7 12,4 11,4
[0GOLEM | 1538 | 1395 | 1259 | 1268 | 100%
Zrédto: opracowania wiasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MGiP-01.
TABLICA 22 BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY -Sopot
( stan na koniec kwartatéw 2004 r.)
Liczy bezwzgledne Struktura procentowa
Staz pracy w latach OGOLEM
31.03.2004 | 30.06.2004 | 30.09.2004 | 31.12.2004 ; 31.03.2004 |30.06.2004 | 30.09.2004 | 31.12.2004
Do 1 roku 179 163 151 164 10,5 10,3 10,0 10,8
1- 5 314 275 272 267 18,4 174 18,1 17,7
5-10 290 285 264 260 17,0 18,0 17,6 17,2
10 - 20 377 345 334 341 22,1 21,8 22,2 22,5
20 - 30 249 248 227 226 14,6 15,7 15,1 14,9
30 wigcej 33 32 36 44 2,0 2,1 2,4 2,9
Bez stazu 264 232 220 210 15,4 14,7 14,6 13,9
[0GOLEM . 1706 | 1580 | 1504 | 1512 ‘! 100%

Zrédio: opracowania wiasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01.
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URZAD PRACY

Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 2005 r.

WYKRES 17 ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY-
Sopot stan w dniu 31.12.2004 r. i 31.12.2005 r.

Obez stazu

EHdo 1 roku

0Od1do5
E0d5do 10
od 10 do
20

20-30

O30 lat i
wiecej

L

wykres zewnetrzny — 2005 r.  wykres wewnetrzny -2004 r.

2.5. Struktura bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez
pracy

Nadal obserwuje si¢ znaczny udzial procentowy oséb pozostajacych bez pracy przez
okres powyzej 12 miesiecy. Udzial procentowy tej grupy osob wynosi obecnie 46 % (
31.12.2004 r. - 48,1 %, 31.12.2003r.-43,5%) .

Ponadto od stycznia 2005 r. w badaniach statystycznych wprowadzono kategori¢ oséb
dlugotrwale bezrobotnych tj. pozostajacych w rejestrze bezrobotnych facznie przez okres ponad
12 miesi¢ccy w okresie ostatnich 2 lat. W dniu 31.12.2005 r. zarejestrowanych bylo 738 oséb
dlugotrwale bezrobotnych tj. 58,2 % ogdlu zarejestrowanych.

Ponizsza tablica zawiera informacje dotyczace okresu pozostawania bez pracy liczac od
ostatniej rejestracji oraz dane dotyczace oséb dlugotrwale bezrobotnych.
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URZAD PRACY

Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 2005 r.

TABLICA 23 BEZROBOTNI WEDLUG CZASU rejestracji w urzedzie pracy -
Sopot (Stan na koniec kwartatéw 2005r.)

C2as Liczby bezwzgledne Struktura procentowa

POZOS;Q\LVC,?;\IIA BEZ OGOLEM

31.03.2005 | 30.06.2005 | 30.09.2005 | 31.12.2005 ! 31.03.2005 | 30.06.2005 | 30.09.2005 | 31.12.2005
do 1m-ca 123 111 122 98 8 8,0 9,7 7,7
1- 3m-cy 257 162 144 222 16,7 11,6 11,4 17,5
3 - 6m-cy 224 203 151 154 14,6 145 12,0 12,1
6 - 12 m-cy 223 259 247 211 14,5 18,6 19,6 16,6
12 - 24 m-cy 274 245 226 221 17,8 17,6 18,0 17,4
powyzej 24 m-Cy 437 415 369 362 28,4 29,7 29,3 28,5
[0GOLEM . 1538 | 1395 | 1259 | 1268 | 100% |
Dlugotrwale 881 824 738 738 57,3 59,1 58,6 58,2

bezrobotni*

*wsrod osob diugotrwale bezrobotnych wystepuja osoby z wierszy poprzednich
Zr6dlo: opracowania wlasne na podstawie miesiecznych sprawozdad MGiP-01.

TABLICA 24 BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ
PRACY-Sopot (Stan na koniec kwartatéw 2004 r.)

Cas Liczby bezwzgledne Struktura procentowa

POZOS;Q\Q/C,?;\IIA BEZ OGOLEM

31.03.2004 | 30.06.2004 | 30.09.2004 | 31.12.2004 i 31.03.2004 | 30.06.2004 | 30.09.2004 | 31.12.2004
do 1m-ca 122 104 129 129 7,2 6,6 8,6 8,6
1- 3m-cy 257 196 179 235 15,1 12,4 11,9 15,5
3 - 6m-cy 284 226 191 164 16,6 14,3 12,7 10,8
6 - 12 m-cy 291 328 298 257 17,1 20,8 19,8 17,0
12 - 24 m-cy 349 325 302 307 20,5 20,6 20,1 20,3
powyzej 24 m-cy | 403 401 405 420 236 | 253 | 269 | 27.8
[0GOLEM . 1706 | 1580 | 1504 | 1512 | 100% |

Zrédto: opracowania wlasne na podstawie miesi¢cznych sprawozdad MPiPS-01.
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POWIATOWY URZAD PRACY W GDYNI

Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 2005 r.

WYKRES 18 ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI WEDLUG CZASU
POZOSTAWANIA BEZ PRACY- Sopot 31.12.2004 r. i 31.12.2005 r.
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do 1 m-ca § 98
129

05— 120

31.12.2005

£131.12.2004

2.6. Struktura bezrobotnych wediug uprawnien do zasitku dla

bezrobotnych.

W dniu 31.12.2005 r. bezrobotni z prawem do zasitku stanowili 13,4 % tj. 170 0sob, bezrobotni
bez prawa do zasitku -86,4 % ogo6tu zarejestrowanych bezrobotnych . W 2005 t. nastapil wzrost
liczby uprawnionych do zasitku dla bezrobotnych o 27 o0séb - tj. o 18,9 % ,oraz spadek ilosci

zarejestrowanych bez prawa do zasitku o 271 oséb tj. o 19,8 %).

TABLICA 25 BEZROBOTNI wedtug UPRAWNIEN DO OTRZYMYWANIA
ZASILKU DLA bezrobotnych —SOPOT (kwartalnie-31.12.2002-31.12.2005)

Zrédlo: opracowania whasne na podstawie miesigeznych sprawozdan MGiP-01.

Stan bezrobotnych Bezrobotni z prawem Bezrobotni bez
w dniu do zasitku prawa do zasitku
Udziat Udziat
Ogélem procentowy z Ogélem procentowy z

ogdblu ogdblu

31.12.2002 rok 210 12,8% 1431 87,2%
31.12.2003 rok 185 11,4% 1438 88,6%
31.12.2004 rok 143 9,5% 1369 90,5%
31.03.2005 rok 188 12,2% 1350 87,8%
30.06.2005 rok 173 12,4% 1222 87,6%
30.09.2005 rok 177 14,1% 1082 85,9%
31.12.2005 rok 170 13,4% 1098 86,6%

spadek w Liczbowo +27 -271

2005 1.

% 18,9% 19,8%
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URZAD PRACY Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 2005 r.

WYKRES 19 Stan w dniu 31.12.2005 r. Udziat procentowy bezrobotnych
wg uprawnien do zasitku -Sopot
13,40%

Obezrobotni z prawem do zasitku

R B bezrobotni bez prawa do zasitku

86,60%

WYKRES 20 Przyrost liczby zarejestrowanych w podziale na
uprawnionych i nie uprawnionych do zasitku dla

bezrobotnych- Sopot

==z prawem do zasitku =bez prawa do zasitku

S PSS ®
R \ Y \ Y \ Y Q Y \ Y \ Y
S S SO SR S SR N: S SR VAT S S N

> ) o) Q Q Q Q Q Q
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2.7.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni w dniu

Osoby niepelnosprawne.

POWIATOWY URZAD PRACY W GDYNI

Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 2005 r.

31.12.2005 r. w rejestrze

bezrobotnych figurowaly 63 0S0by niepelnosprawnych w tym 26 kobiet, 7 osob z
prawem do zasitku. Niepelnosprawni stanowia 3,6 % ogdtu bezrobotnych.

W poréwnaniu do analogicznego oktresu ubieglego roku wzrosta liczba zarejestrowanych
w tej kategorii 0 9 0séb.

dla

EIEF%LPI\!E;\F{RA Bezrobotni

WNOSCI ogotem &’gbtﬂ;

LEKKI 44 14

UMIARKOWANY 18 11

ZNACZNY 1 1

razem 63 26

TABLICA 26 Bezrobotni, poszukujacy  pracy, oferty
niepetnosprawnych -Sopot
SO POT POSZUKUJACY PRACY OFERTY zlozone w
ogotem W tym m-cu

kobiety

31.12.2004 54 27 12 0

31.01.2005 54 26 12 6

28.02.2005 54 25 12 0

31.03.2005 59 25 13 0

30.04.2005 58 24 11 2

31.05.2005 59 26 11 2

30.06.2005 53 23 10 1

30.07.2005 51 22 13 6

31.08.2005 53 24 14 0

30.09.2005 53 21 13 2

31.10.2005 58 22 12 0

30.11.2005 63 27 13 3

31.12.2005 63 26 10 7

Zrodto: opracowania wtasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MGiP-01
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URZAD PRACY [

V. ZWOLNIENIA GRUPOWE
W 2005r. Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni zostal powiadomiony o zamiatze zwalniana
pracownikow w trybie przepisow Ustawy z dnia 13 marca 2003r. o szczeg6lnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz.
U. Nr 90, poz. 844 z 2003t.) przez nast¢pujace zaklady pracy:
Sektor publiczny — Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy Nr 2 w Gdyni - Gdynia ul.
Kielecka 4

Sektor prywatny — Ergo Hestia SA — 81-731 Sopot, Hestii 1
- Zespot Zarzadcoéw Nieruchomosci Oddzial w Gdyni — 81-359 Gdynia,
ul. Zygmunta Augusta 2
- ,,Kuusakoski” Sp. z 0.0. — 81-339 Gdynia, ul. Polska 1d
- ,Multimedia Polska” S.A. - 81-341 Gdynia, ul. T. Wendy 7/9
- ,,Orbis” S.A. O/Hotel ,,Grand” w Sopocie — 81-718 Sopot, ul. Powstaficow
Warszawy 12/14

Ponizsza tabela przedstawia ilosci pracownikow zgloszonych do zwolnienia, zwolnionych oraz
odstapienia od dokonania zwolnied pracownikéw, o ktorych ww. zaklady powiadomily
Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni.

TABLICA 27 ZWOLNIENIA GRUPOWE ZGLOSZONE W 2005R.

Lp |Zaktady pracy Ilo$¢ os6b
zgloszone dokonane |pozostato wycofano
PUBLICZNE
1. |Specjalny  Osrodek  Szkolno- 11 11 -
Wychowawczy Nr 2 w Gdyni -
PRYWATNE
2. |Ergo Hestia SA — 81-731 Sopot, 120 120 -
Hestii 1
3. | Zespot Zarzadcow Nierucho- 22 7 15
mosci Oddzial w Gdyni —81-359
Gdynia, ul. Zygmunta Augusta 2
4. |,,Kuusakoski” Sp. z 0.0. — 81-339 10 7 3
Gdynia, ul. Polska 1d
5. |- ,,Multimedia Polska” S.A. - 81- 47 47 -
341 Gdynia, ul. T. Wendy 7/9
6. |,Orbis” S.A. O/Hotel ,,Grand” w 33 33 -
Sopocie - 81-718 Sopot, ul.
Powstanicow  Warszawy 12/14
RAZEM: 243 225 18

Facznie w okresie 12 miesigcy 2005 roku zwolnienia grupowe zgloszone przez pracodawcow
dotyczyly grupy 243 pracownikéw. Odstapiono od wypowiedzenia 18 uméw o prace, Zwolniono
za§ 225 pracownikow. Wg stanu w dniu 31.12.2005r. wszystkie zapowiedziane wczesniej

ZWolnienia zostaty zrealizowane.
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V. AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU
| LAGODZENIA JEGO SKUTKOW.

1. Posrednictwo Pracy

W roku 2005 pracodawcy zglosili 7.799 wolnych miejsc pracy (7.069 z Gdyni, 730 z Sopotu)
tj. 0 2.461 ofert wiccej niz W roku ubieglym (46 % wigcej).

Tak znacznego wzrostu liczby zgltoszonych do Urzedu ofert pracy nie notowano juz od kilku
lat. Fakt ten mozna laczy¢ z obserwowanym systematycznym ozywieniem gospodarczym i
inwestycyjnym regionul.

Z calkowitej liczby wolnych miejsc pracy bedacych w dyspozycji Urzedu — 1097 migjsc
pracy pozyskano podczas 1.443 wizyt ztozonych przez posrednikéw w siedzibach pracodawcow,
co stanowi 14 % ogdtu ofert pracy, ktére wplynely do Dzialu Posrednictwa i Poradnictwa
Zawodowego w roku 2005.

Réwniez spadkowa tendencja ilo$ci zwalnianych pracownikéw w ramach zwolnien grupowych
- ksztaltujaca si¢ tacznie za okres 2005 roku na poziomie 225 zwolnionych oséb (o 92 mniej niz
w roku 2004 — mniej 0 29 % ) — potwierdza fakt pozytywnych przemian zachodzacych na
lokalnym rynku pracy.

Moze by¢ on takze wynikiem prowadzonych od wielu lat dziatan - zaréwno publicznych stuzb
zatrudnienia, jak i innych instytucji rynku pracy majacych na celu aktywizacje zawodowsa oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy.

TABLICA 28 Liczba zgltoszonych ofert pracy, a liczba noworejestrujacych si¢
bezrobotnych oraz liczba bezrobotnych zarejestrowanych na koniec roku
kalendarzowego w latach 1999 — 2005.

Lata | Liczba % Liczba ofert % Liczba % Liczba
zgloszonych | dynamika | zrealizowanych | zrealizowanych | noworejestrowa | dynamika | zarejestrow
ofert pracy przez ofert nych anych na

postednikow bezrobotnych koniec
roku

1999 3.935 - 3.155 80,4 12.187 - 6.383

2000 3.922 100,3 3.025 76,9 12.497 102,5 8.640

2001 4.967 126,2 2.997 60,3 13.478 107,8 10.614

2002 4.002 80,6 2.652 66,3 14.418 106,9 12.234

2003 4.335 108,3 3.254 75,0 14.189 98,4 12.576

2004 5.338 123,1 4.845 90,7 13.737 96,8 11.346

2005 7.799 146,1 6.733 86,3 13.255 96,5 9.605

Jak wynika z powyzszego zestawienia w roku 2005 liczba noworejestrujacych si¢ bezrobotnych
w tut. Urzedzie utrzymywala si¢ na stosunkowo wysokim poziomie. Natomiast w sposob
znaczny (0 1.741 0séb w stosunku do roku ubieglego i 0 2.971 0s6b w stosunku do roku 2003)
zmniejszyla si¢ ilos¢ 0séb bezrobotnych zarejestrowanych na koniec roku. Oznacza to, iz coraz
wigcej 0sob rejestrujacych si¢ w Urzedzie jako osoby bezrobotne, w bardzo krétkim czasie, z
réznych przyczyn, traci status bezrobotnego. Celem rejestracji dla czesci oséb jest jedynie
uzyskanie ubezpieczenia zdrowotnego lub mozliwosci skorzystania z pomocy socjalnej Miejskich
Osrodkéw Pomocy Spotecznej (z pomocy moga korzystaé osoby posiadajace status osoby
bezrobotnej). Osoby takie nie wykazujac zainteresowania podjeciem pracy, w krotkim czasie traca
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status bezrobotnego z powodu odmowy przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub
niestawienia si¢ w wyznaczonym terminie w celu potwierdzenia gotowosci do podjgcia pracy.

W roku 2005 znacznie wzrosla liczba ofert zgloszonych w Urzedzie oraz liczba ofert
zrealizowanych.

W analizowanym okresie na jedna zgloszona ofert¢ przypadaly mniej niz 2 noworejestrujace
si¢ osoby bezrobotne (1,69 ).

W przewazajacej wickszo$ci zgloszone w Urzedzie oferty pracy, podobnie jak w latach
ubieglych, charakteryzowaly si¢ nieatrakcyjnymi warunkami placowymi przy jednoczesnie
wysokich wymaganiach kwalifikacyjnych wobec kandydatow.

Istotna przyczyna niepelnej realizacji ofert pracy byl, miedzy innymi brak odpowiednich
kandydatow spelniajacych wymogi pracodawcédw, poszukujacych pracownikow o wysokich
kwalifikacjach i posiadajacych specjalistyczne uprawnienia. Natomiast osoby ubiegajace si¢ o
prace najczeSciej posiadaly zbyt ogdlne lub niskie kwalifikacje. W szczegdlnosci dotyczy to
branzy stoczniowej, w ktorej na przestrzeni ostatnich dwoéch latach obserwuje si¢ znaczny wzrost
zapotrzebowania na wykwalifikowana, legitymujaca si¢ odpowiednimi certyfikatami kadre
pracownicza. Deficyt wysokiej klasy pracownikdéw stoczniowych bierze si¢ m.in. z faktu duzego
popytu na polskich specjalistbw na zagranicznych rynkach pracy. Polscy spawacze, monterzy
kadtubéw lub rurociagéw okretowych sa chetnie zatrudniani przez pracodawcOw norweskich,
irlandzkich i innych. Réwniez warunki zatrudnienia proponowane przez firmy zagraniczne sa na
tyle konkurencyjne, iz obywatele polscy czesto decyduja si¢ na podejmowanie pracy poza krajem.
Z kolei polscy pracodawcy nie znajdujac na lokalnym rynku pracy odpowiednich kandydatow
coraz czg¢sciej podejmuja starania o zatrudnianie cudzoziemcow (gléwnie z krajow bytego ZSRR).

Podobnie przedstawia si¢ sytuacja w innych branzach. Do najczgsciej stawianych kandydatom
do pracy warunkow zatrudnienia naleza: znajomo$é jezykéw obceych, znajomos$é specjalistycznych
programéw komputerowych, posiadanie okreslonych licencji i certyfikatéw, srednie lub wyzsze
wyksztatcenie.

W celu poprawienia wskaznika realizacji ofert pracy zglaszanych do Urzedu — PUP w Gdyni
zamieszcza je na ogolnodostepnych tablicach ogloszen, udostepnia w komputerowej bazie
danych (internet), w lokalnej prasie i radio, organizuje targi i gieldy pracy, przekazuje je
przedstawicielom MOPS-u, wspélpracuje z prywatnymi agencjami zatrudnienia, OHP,
akademickimi biurami karier oraz wieloma innymi organizacjami.

W 2005t. podjecie pracy zglosito 4.599 bezrobotnych ( 0 395 0s6b bezrobotnych mniej niz w
roku 2004). Duzo wigksza liczba zlozonych w roku ubieglym w Urzedzie ofert pracy oraz
znaczny wzrost ilosci wydanych skierowan do pracy, w polaczeniu ze zmniejszeniem liczby oséb
zglaszajacych podjecie pracy moze prowadzi¢ do wniosku, iz osoby podejmujace prace nie
informuja Urzedu o tym fakcie, a takze traca status bezrobotnego z powodu niestawienia si¢ w
okreslonym terminie lub odmowy przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia..

W wyniku realizacji zgloszonych wolnych miejsc pracy (7.799) zostalo zatrudnionych 6.733
0s6b, co stanowi ponad 100 % ogdlu zgloszonych przez bezrobotnych podjeé pracy. Nalezy
jednak zaznaczyd¢, iz z ofert pracy pozostajacych w dyspozycji Urzedu korzystaja nie tylko osoby
zarejestrowane jako bezrobotne, lecz wszyscy zainteresowani. Ponadto cz¢§¢  oséb
zarejestrowanych jako bezrobotne znajduje zatrudnienie bez posrednictwa Urzedu.

W roku 2005 odnotowany zostal wzrost liczby pracodawcoéw wspodlpracujacych z
Utrzedem.
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TABLICA 29 Pracodawcy wspoéitpracujacy z Powiatowym Urzedem Pracy w

Gdyni.

Lata Liczba pracodawcow % dynamiki
1999 1.500 -

2000 1.546 103,1
2001 1.369 88,6
2002 1.473 107,6
2003 1.603 108,8
2004 1.650 102,9
2005 2.040 123,6

W analizowanym okresie Dzial Posrednictwa i Poradnictwa Zawodowego wspotpracowal z
2040 pracodawcami.

Sredni czas realizacji ofert pracy wyniést 3,8 dnia; prawie 20% ogélu ofert pracy
zrealizowanych bylo ponizej 5 dni, a 0,3% powyzej 30 dni.

W roku 2005 posrednicy wydali 7.352 skierowania do pracy w trakcie ponad 19.200 wizyt
zlozonych przez osoby bezrobotne w Drziale Posrednictwa Pracy. Ponadto posrednicy
obstugiwali osoby poszukujace pracy nie zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni.

Ponizsze zestawienie przedstawia porownanie —struktury zawodowej bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni.

TABELA 30 Bezrobotni wg stanu na 31.12.2005r. oraz miejsca pracy
zgloszone przez  pracodawcow — w podziale na grupy zawodowe.

Liczba L8 Oferty pracy
Grupa zawodowa bezrobot- S Liczba < o | Stan ofert w | Struktura
Lp. nych w S |ofert < |dniu %
dniu wplyw w g 31.12.2005 r.
31.12.05 2005 .
1 2 3 4 5 6 7 8
1. | Patlamentarzysciurzednicy, 251 2.6 122 1.6 1 0.4
Kierownicy w tym:
kierownicy matego przed. w 66 2 0
handlu detal. i hurtowym
2. | Specjalisci inzynierowie, 1218 12.7 581 1.4 7 29
nauczyciele, lekarze, ksieggowi
w tym;
ekonomista, 130 5 0
specjalista ds. marketingu i 86 67 2
handlu,
spec. ds. org.ustug. gastron. 72 1 0
3. | Technicy i $redni personel w 1731 18 842 10.8 31 12.7
tym:
ksiegowy, 114 89 8
asystent ekonomiczny 331 26 0
(technik ekonomista),
technik mechanik, 96 25 0
pracownik administracyjny, 93 100 11
przedstawiciel handlowy 47 173 2
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handlowiec 72 65 2
technik elektryk 45 18 0
technik elektronik 43 13 1
technik informatyk 46 19 0
4. | Pracownicy biurowi w tym: 713 7.4 818 105 23 9.5
Pracownik biurowy, 207 347 0
kasjer handlowy, 48 154 4
magazynier, 84 127 14
asystent rachunkowosci, 74 28 1
sekretarka 55 50 3
5. | Pracownicy ustug osobistych 1732 18 1612 20.7 100 412
w tym:
sprzedawca, 1098 797 90
kucharz, 168 114 1
kelner, 117 85 0
fryzjer 80 72 0
6. |Rolnicy ogrodnic lesnicy, 55 0,6 35 0.4 0 0
rybacy
7. | Pracownicy przemystowi i 1777 18.5 1971 25.3 33 13.6
rzemieslnicy
$lusarz, 187 94 0
krawiec i szwaczka, 236 184 10
mech. sam. osob. i ciezar, 128 54 2
murarz, 74 149 0
malarz budowlany, 58 46 0
monter inst. wod.-kan. 28 23 0
elektromonter inst. elektr. 73 64 0
i elektryk
cukiernik-piekarz, 58 73 0
spawacz 47 236 22
8. | Operatorzy i monterzy 442 4.6 602 7.7 20 8.2
maszyn i urzadzen :
kierowca sam. osobowych, 56 37 2
kierowca sam. cigzarowych, 81 236 2
montet maszyn i urzadzen 28 21 0
okretowych
9. | Pracownicy przy pracach 1686 17.6 1216 15.6 28 115
prostych i bez zawodu w
tym:
robotnik gospodarczy, 167 272 7
sprzataczka, 150 204 16
robotnik budowlany, 87 315 0
pomoc kuchenna, 80 70 0
robot. pomoc. w przem. 69 116 0
przetwérczym
bez zawodu. 108 0 0
RAZEM 9.605 100 7.799 100 243 100

Porownanie struktury zawodowej bezrobotnych oraz struktury ofert pracy wskazuje, iz wsrod
ofert zgloszonych do Urzedu przewazaly oferty w grupach:
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- pracownikéw przemystowych i rzemieslnikéw — gléwnie w takich zawodach jak: spawacz,
krawiec i szwaczka, §lusarz, murarz, elektromonter instalacji elektrycznych i elektryk,
cukiernik, piekarz, mechanik samochodéw osobowych i ci¢zarowych,

- pracownikéw ustug osobistych — najczesciej dla sprzedawcow 1 kucharzy,

- pracownikow przy pracach prostych i bez zawodu,

- technikéw i Sredniego personelu — gléwnie w takich zawodach jak: przedstawiciel handlowy,
pracownik administracyjny i ksiggowy.

Trzy z wymienionych powyzej grup zawodowych byly dominujace réwniez w strukturze

bezrobotnych. Wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych najliczniej reprezentowane byly zawody:

- pracownicy przemystowi i rzemieslnicy — wsrod, ktérych najwigcej bylo krawcow i szwaczek,
Slusarzy, mechanikéw samochodéw osobowych i cigzarowych,

- pracownicy ustug osobistych — wérdd, ktorych najliczniejsza grupe stanowili sprzedawcy |
kucharze,

- technicy i §redni personel — gléwnie byli to technicy ekonomisci, ksiggowi, technicy
mechanicy oraz pracownicy administracyjni.

W stosunku do roku ubieglego zmniejszyl si¢ odsetek oséb bezrobotnych nalezacych do
kategorii pracownikOw przy pracach prostych i bez zawodu.

Do najbardziej deficytowych zawodow naleza: spawacze, kierowcy samochodow cigzarowych,
przedstawiciele handlowi i kasjerzy handlowi.

Ponizsze zestawienie przedstawia porownanie struktury zawodowej bezrobotnych
mieszkancéw Gdyni oraz ofert pracy zglaszanych przez pracodawcow z terenu Gdyni

TABLICA 31 Bezrobotni mieszkancy Gdyni wg stanu na 31.12.2005r. oraz
miejsca pracy zgloszone przez pracodawcéw gdynskich — w podziale na grupy
zawodowe.

Liczha b« Oferty pracy
Grupa zawodowa bezrobot- | £ [Liczbaofert o,  [Stanofertw| g
Lp. neh | 2 lwphwow | £ |dniu S
w dniu 2005 . € [31.12.2005T. S
31.12.05 = =
1 2 3 4 5 6 7 8
1. | Parlamentarzysciurzednicy, 206 2,5 109 15 1 0,4
Kierownicy w tym:
kierownicy matego przed. w 54 0 0
handlu detal, i hurtowym
2. | Spegjalisci inzynierowie, 1027 12,3 527 7.5 6 2,6
nauczyciele, lekarze, ksiggowi w
tym;
ekonomista, 111 1 0
specjalista ds. marketingu i 72 58 2
handlu,
spec. ds. org. ustug, gastronom. 61 1 0
pedagog 50 2 0
3. | Technicy i $redni personel w 1503 18,2 707 10 30 12,8
tym:
ksiggowy, 105 76 8
asystent ekonomiczny 299 14 0
(technik ekonomista),
technik mechanik, 86 22 0
pracownik administracyjny, 83 78 11
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przedst.. handlowy 29 160 2
handlowiec 61 56 2
technik elektryk 35 12 0
technik elektronik 35 11 1
technik informatyk 35 16 0
technik technologii odziezy 50 1 1
4. | Pracownicy biurowi w tym: 631 7,6 697 9.9 23 9,8
Pracownik biurowy, 183 304 0
kasjer handlowy, 45 126 4
magazynier, 70 116 14
asystent rachunkowosci, 62 13 1
sekretarka 52 43 3
5. | Pracownicy ustug osobistych w 1533 18,4 1420 20.1 99 421
tym:
sprzedawca, 983 696 89
kucharz, 152 92 1
kelner, 103 64 0
fryzjer 69 66 0
6. |Rolnicy ogrodnic lesnicy, 46 0,5 34 0,5 0 0
rybacy
7. | Pracownicy przemystowi i 1552 18,6 1844 26,1 33 14
rzemieslnicy
§lusarz, 164 71 0
krawiec i szwaczka, 221 182 10
mech. sam. osob. i ci¢zatrowych 109 45 2
murarz, 65 131 0
malarz budowlany, 54 44 0
monter inst. wod.-kan. 23 21 0
elektromonter inst. elektr. i 62 60 0
elektryk
cukiernik-piekarz, 52 66 0
Spawacz 38 225 15
8. | Operatorzy i monterzy maszyn 374 45 596 8,4 20 8,5
iurzadzen :
kierowca sam. osobowych, 44 34 2
kierowca sam. cigzarowych 69 236 2
montet maszyn i urzadzen 28 21 0
okretowych
9. |Pracownicy przy pracach 1465 17,6 1135 16 23 9,8
prostych i bez zawodu w tym:
robotnik gospodarczy, 144 264 7
sprzataczka, 128 176 16
robotnik budowlany, 69 315 0
pomoc kuchenna, 63 54 0
robot. pomoc. w przem. 64 116 0
przetwérczym
bez zawodu. 654 0 0
RAZEM 8337 | 100% 7069 100% 235 100%

Analiza danych zawartych w tablicy wskazuje, iz w$rdd ofert pracy zgloszonych przez
pracodawcow gdynskich przewazaly oferty w grupach:
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- pracownikOw przemystowych i rzemieslnikéw m.in.: spawacz, krawiec i szwaczka, murarz,
elektryk i elektromonter instalacji elektrycznej,
- pracownikow ustug osobistych m.in.: sprzedawca, kucharz, kelner, fryzjer,
- pracownikdéw przy pracach prostych i bez zawodu m. in.: robotnik budowlany, gospodarczy,
sprzataczka.

Dwie pierwsze z wymienionych wyzej grup byly dominujace réwniez w  strukturze
bezrobotnych. Wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych najliczniej reprezentowane byly zawody:
- pracownicy przemyslowi i rzemieslnicy — wérod ktorych najliczniejsza grupe stanowili krawcy i
szwaczki oraz §lusarze,
- pracownicy ustug osobistych — wsréd ktorych najwigcej byto sprzedawcdw.
Trzecia z najliczniej reprezentowanych grup bezrobotnych byli technicy i $redni personel - wsréd
ktérych najwiecej bylo asystentéw ekonomicznych (technik ekonomista).

Natomiast nieco odmiennie ksztaltuje si¢ struktura zawodowa bezrobotnych mieszkancow
Sopotu oraz ofert pracy zglaszanych przez pracodawcow sopockich, ktéra przedstawionO W
ponizszej tablicy.

TABLICA 32 Bezrobotni mieszkancy Sopotu wg stanu na 31.12.2005r. oraz
miejsca pracy zgtoszone przez pracodawcéw sopockich— w podziale na grupy
zawodowe.

Liczba o o Oferty pracy
Grupa zawodowa bezrobot- [ = Ticzbaofert ¢ » & | Stan ofert wle » «
ny(_:h W g wplyw. w = dniu ° c
dniu ® 2005 . = =
31.12.05 < [31.12.2005 r. S
1 2 3 4 5 6 7 8
1. | Parlamentarzysciurzednicy, 45 3,5 13 1,8 0 0
Kierownicy w tym:
kierownicy matego przed. w 12 2 0
handlu detal, i hurtowym
2. Spegjalisci inzynierowie, 191 15,1 54 7.4 1 125
nauczyciele, lekarze, ksiggowi w
tym;
ekonomista, 19 4 0
specjalista ds. marketingu i 14 9 0
handlu,
spec. ds. org. ustug, gastronom. 11 0 0
i hotelarskich
3. |Technicy i $redni personel w 228 18 135 18,5 1 12,5
tym:
ksiggowy, 9 13 0
asystent ekonomiczny 32 12 0
(technik ekonomista),
technik mechanik, 10 3 0
pracownik administracyjny, 10 22 0
przedst.. handlowy 18 13 0
handlowiec 11 9 0
technik elektryk 10 6 0
technik elektronik 8 2 0
technik informatyk 11 3 0
plastyk 12 0 0
4. | Pracownicy biurowi w tym: 82 6,5 121 16,6 0 0
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Pracownik biurowy, 24 43 0
kasjer handlowy, 3 28 0
magazynier, 14 11 0
asystent rachunkowosci, 12 15 0
sekretarka 3 7 0
5. | Pracownicy ustug osobistych w 199 15,7 192 26,3 1 125
tym:
sprzedawca, 115 101 1
kucharz, 16 22 0
kelner, 14 21 0
fryzjer 11 6 0
kontroler biletow 1 40 0
6. | Rolnicy ogrodnic lesnicy, 9 0,7 1 0,1 0 0
rybacy
7. | Pracownicy przemystowi i 225 17,7 127 174 0 0
rzemieslnicy
§lusarz, 23 23 0
krawiec i szwaczka, 15 2 0
mech. sam. osob. i ci¢zatowych 19 9 0
murarz, 9 18 0
malarz budowlany, 4 2 0
monter inst. wod.-kan. 5 2 0
elektromonter inst. elektr. i 11 4 0
elektryk
cukiernik-piekarz 6 7 0
8. | Operatorzy i monterzy maszyn 68 54 6 0,8 0 0
iurzadzen :
kierowca sam. osobowych, 12 3 0
kierowca sam. ci¢zarowych 12 0 0
9. | Pracownicy przy pracach 221 17,4 81 111 5 62,5
prostych i bez zawodu w tym:
robotnik gospodarczy, 23 8 0
sprzataczka, 22 28 0
pokojowa, 2 9 0
pomoc kuchenna, 17 16 0
dozorca, 5 5 5
bez zawodu. 108 0 0
RAZEM 1268 100 730 100 8 100

Poréwnanie struktury zawodowej bezrobotnych mieszkancéw Sopotu oraz struktury ofert
pracy zglaszanych przez pracodawcow sopockich wskazuje, iz wéréd ofert pracy zgloszonych do
Urzedu przewazaly oferty w grupach:

- pracownikow ustug osobistych m.in.: sprzedawca, kucharz, kelner, fryzjer,

- technikéw i $redniego personelu m.in.: pracownik administracyjny, asystent ekonomiczny,
ksiegowy i przedstawiciel handlowy,

- pracownikow przemyslowych 1 rzemieslnikow m.in.: §lusarz, murarz, mechanik samochodéw,

- pracownikéw biurowych m.in.: pracownik biurowy, kasjer handlowy, asystent rachunkowosci
(fakturzystka).

Natomiast w strukturze osob bezrobotnych dominuja osoby z nastepujacych grup zawodowych:

- technicy i $redni personel — gléwnie asystent ekonomiczny (technik ekonomista), przedstawiciel

handlowy,
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- pracownicy przemyslowi i rzemieslnicy — wsrod ktorych najliczniejsza grupe stanowili §lusarze,
mechanicy samochodoéw, krawcy i szwaczki,

- pracownicy przy pracach prostych i bez zawodu - wsrod ktorych najwigcej byto oséb bez
zawodu.

Analizujac jednak poszczegdlne, pojedyncze zawody nalezy zaznaczyé, iz zawodem najlicznie;
reprezentowanym wsréd bezrobotnych mieszkancdéw Sopotu jest - sprzedawca.

Na uwage zastuguje rowniez - zaréwno duza liczba oséb posiadajacych kwalifikacje do pracy
0 charakterze administracyjno-biurowym i ksiggcowo-rachunkowym jak i znaczna liczba wolnych
miejsc pracy o podobnym charakterze generowana przez sopockich pracodawcow. Nie oznacza
to jednak, ze kazda osoba z wyksztalceniem ekonomicznym lub administracyjnym, poszukujaca
pracy, ma mozliwo$¢ podjecia pracy zgodnej ze swoim wyksztalceniem. Drzieje si¢ tak dlatego, iz
jak juz wczesniej zaznaczono pracodawcy poszukujac pracownikéw stawiaja kandydatom coraz
wyzsze wymagania. Bardzo czesto wiedza zdobyta w szkole, badZ na uczelni wiele lat wczesniej
(czasami wystarczy nawet kilka lat przerwy w pracy), nie poparta praktyka zawodows
dezaktualizuje si¢ 1 nie wystarcza do sprostania wymaganiom pracodawcow. Podobnie jest w
przypadku oséb dlugotrwale bezrobotnych, posiadajacych wieloletnia przerwe w wykonywaniu
swojego zawodu.

Przedstawiona powyzej struktura zawodowa oséb bezrobotnych oraz zglaszanych do Urzedu
ofert pracy wskazuje na ustugowo-administracyjny charakter lokalnej gospodarki i preferowanych
kierunkdéw edukacji w Sopocie.

Liczba ofert pracy zglaszanych przez pracodawcéw nie odzwierciedla ogétu wolnych miejsc
pracy na lokalnym rynku. Do Urzedu trafia tylko cz¢$¢ informaciji o wolnych miejscach pracy,
poniewaz pracodawcy realizuja swoje zapotrzebowania za posrednictwem ogloszen prasowych,
internetowych lub instytucji pozarzadowych upowaznionych do prowadzenia posrednictwa pracy.

W zwigzku z powyzszym Dzial Posrednictwa Pracy, podobnie jak w latach ubieglych,
przedstawia bezrobotnym i analizuje oferty pracy zamieszczane w Dzienniku Baltyckim oraz w
poniedziatkowym dodatku ,,Praca” w Gazecie Wyborcze;.

TABLICA 33 Analiza ofert pozyskanych i zgtoszonych przez pracodawcéw do
tutejszego Urzedu oraz ofert pracy zamieszczonych w lokalnej prasie ,,Dziennik
Baltycki” i dodatku ,,Praca” w ,,Gazecie Wyborczej” w roku 2005.

Oferty Anonse o0 wolnych Liczba
Lp. Zawdd zgloszone miejscach bezrobotnych
do tut. Urzedu pracy zamieszczone w : Wwg stanu na
w 2005t. Dzienniku Gazecie | 31.12.2005r.
Baltyckim Wyborczej
1 murarz 149 305 65
2 malarz 46 486 54
5 ciesla 70 159 21
6 stolarz budowlany, 23 313 16
7 | tynkarz 8 121 1342 0
8 elektryk, elektromonter 64 214 62
10 | fryzjer 72 448 190 69
11 | sprzedawca 797 1879 704 983
12 | krawiec, szwaczka 184 1058 155 221
13 | kucharz 114 645 325 152
14 | kelner, barman 107 419 528 147
15 | Piekarz, cukiernik 73 302 100 52
16 | mechanik samochodowy 38 421 310 109
17 | kierowca 116 722 640 113
19 | spawacz 232 580 38
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20 | §lusarz 94 168 521 164

21 | tokarz 16 44 31

22 | ksiggowy 89 255 273 105

23 | magazynier 127 269 245 70

24 | pracownik 100 240 487 83
administracyjny

25 | informatyk, grafik 52 110 715 40
komput., programista

26 | Fakturzystka — asystent 28 58 98 62
rachunkowosci

27 | sekretarka 50 86 52

28 | przedstawiciel handlowy 237 976 1843 90
- handlowiec

29 | agent ochrony 331 469 223 25

30 | agent ubezpieczeniowy 43 146 211 13

Analiza anonséw o wolnych miejscach pracy zamieszczanych w lokalnej prasie wskazuje, iz
najwicksza grupe ofert pracy stanowia oferty dla przedstawicieli handlowych, handlowcow i
sprzedawcow.

Natomiast pozostate oferty pracy rozkltadaja sie w rownym stopniu na zawody techniczne,
budowlane i administracyjne.

Pomimo duzej liczby oséb chetnych do podjecia pracy w okreslonych zawodach i na
okreslonych stanowiskach, pracodawcy coraz czesciej borykaja si¢ z problemem obsadzenia
wolnych stanowisk. Dzieje si¢ tak ze wzgledu na zbyt niskie kwalifikacje kandydatow do pracy.
Jak juz wczesniej wspomniano zmieniajaca si¢ struktura rynku pracy powoduje powstawanie
deficytu wysokospecjalizowanych pracownikow okreslonych branz oraz nadmiar pracownikow o
stosunkowo niskich, ogélnych kwalifikacjach.

Roéwniez znaczaca grupe stanowia oferty pracy za granica nie objete powyzszym zestawieniem.
W okresie ostatnich dwoch lat obserwuje sie rosnace zainteresowanie 0s6b bezrobotnych i
poszukujacych pracy podjeciem pracy za granica. Szczegdlnie osobom dotad pracujacym POza
krajem nielegalnie zalezy na podjeciu pracy zgodnej z prawem. W ramach $wiadczonych ustug
EURES Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni pomaga osobom zdecydowanym na wyjazd za granice
w znalezieniu odpowiedniej oferty pracy zaréwno sposrod tych, ktdre pozostaja w dyspozycji
Urzedu (otrzymane z Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spolecznej, Wojewddzkiego Urzedu Pracy
oraz z prywatnych posrednictw pracy za granica dzialajacych na podstawie upowaznied Ministra)
jak 1 zamieszczonych w prasie lub w Internecie, a takze w zakresie sporzadzania aplikacji w jezyku
angielskim oraz tlumaczenia ofert zagranicznych.

Oferty najczesciej dotyczyty pracy w krajach takich jak: Wielka Brytania, Irlandia, Cypr,
Islandia, Hiszpania i kraje skandynawskie. Najbardziej poszukiwani byli pracownicy w zawodach:
opickunowie 0s6b starszych, kierowcy autobuséw 1 cigzaréwek, pracownicy budowlani,
pracownicy branzy hotelarsko-gastronomicznej oraz pracownicy branzy stoczniowej. Oczywiscie
nie mozna pominaé prac sezonowych, w ramach ktérych zatrudniaja gléwnie pracodawcy z
Niemiec (rolnictwo, obsluga imprez objazdowych, hotelarstwo i gastronomia). Nalezy zwrdcié
uwage Na fakt, iz niezwykle rzadko do Urzedu trafiaja oferty z krajow nie nalezacych do EOG.

W celu szybkiej realizacji zapotrzebowan skladanych przez pracodawcéw w roku 2005 Dzial
Posrednictwa 1 Poradnictwa Zawodowego zorganizowal 50 gield pracy, w ktorych wzigto udzial
1.128 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy, a podczas ktorych pracodawcy prezentowali
swoje firmy i wybierali spos$réd kandydatéw osoby najbardziej odpowiadajace ich wymaganiom.

Ponadto w 2005r. Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni przy wspolpracy Pomorskiego
Miasteczka Zawodéw i Urzedu Miasta Gdyni zorganizowal dwie edycje targow pracy:

- wiosna wdniu 8 czerwca 2005r.,
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- jesienia w dniu 5 pazdziernika 2005¢. — w sali sportowej GOSIR.

Facznie w obu edycjach targéw wzig¢lo udziat 217 pracodawcéw. Bezrobotnym przedstawiono

7.345 wolnych miejsc pracy, w tym 3.036 miejsc pracy za granica.

Z informacji uzyskanych po zakofczeniu targéw wynika, iz na wigkszos¢ wolnych miejsc
pracy pracodawcy pozyskali odpowiednich kandydatow.

W Targach poza pracodawcami i posrednikami z Powiatowych Urzedéw Pracy udzial wzigli
przedstawiciele:

O instytucji szkolacych : Zakladu Doskonalenia Zawodowego w Gdyni, ,,Five Star Staff”
Osrodka Szkolenia Jezyka Angielskiego w Gdyni, Fundaciji Gospodarczej w Gdyni,

0 doradcéw zawodowych Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni udzielajacy — porad

indywidualnych na temat metod poszukiwania pracy, sposobu przygotowania dokumentéw
aplikacyjnych, przeprowadzania rozmoéw kwalifikacyjnych.
W trakcie Targdéw, w siedzibie Pomorskiego Miasteczka Zawodow odbyly si¢ warsztaty w
zakresie - skutecznych metod poszukiwania pracy — w ramach, ktorych doradcy zawodowi
Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni udzielali informacji na temat poszukiwania pracy,
redagowania zyciorysu zawodowego i listu motywacyjnego, przygotowania si¢ do rozmowy
zZ pracodawcami.

O Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni udzielajacy informacji odnosnie dotacji  na
rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej. Ta forma pomocy oferowana przez Urzad Pracy
cieszyla si¢ szczegélnie duzym zainteresowaniem bezrobotnych, ktérzy czesto po dlugim i
bezowocnym okresie poszukiwania pracy sklaniaja si¢ w kierunku samozatrudnienia.

o0 Pomorskiego Miasteczka Zawodow, ktorego operatorem jest Fundacja Gospodarcza w
Gdyni- $wiadczacy ustugi z zakresu doradztwa zawodowego, udzielajacy porad w zakresie
przedsigbiorczosci, ( zakladanie 1 prowadzenie dzialalnosci gospodarczej, doradztwo w
zakresie biznes-planu i strategii marketingowej w firmie), przeprowadzajacy szkolenia. W
trakcie Targdw przeprowadzono szkolenie w zakresie poszukiwania pracy przez Internet.

Ponadto w Targach Pracy udzial wzigli przedstawiciele :
- Zakladu Ubezpieczen Spolecznych w Gdyni - udzielajacy porad osobom
zdecydowanym podja¢ dzialalnos$¢ gospodarcza lub rozwazajacym jej podjecie w zakresie
przepiséw dotyczacych funkcjonowania firmy,
- Referatu Aktywizacji Zawodowej Osob Niepetnosprawnych prezentujacy programy pomocy
dla niepetnosprawnych podejmujacych dziatalnosé gospodarcza,
- Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku udzielajacy informacji o lokalnym rynku pracy,
- Miedzynarodowego Posrednictwa Pracy dzialajacego w ramach Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Gdansku udzielajacy informacji o zasadach pracy zarobkowej za granica,
- Europejskiego Posrednictwa Pracy przez Internet. - Powiatowy Asystent Eures dysponowal
kilkudziesigcioma ofertami pracy za granica, pozyskanymi za posrednictwem Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Gdansku. Przedstawial rowniez pozyskane z agencji posrednictwa pracy za
granica. Najwickszym zainteresowaniem cieszyly si¢ przede wszystkim oferty pracy z branzy
gastronomicznej i hotelarskiej, a takze w zawodach  takich jak: spawacz i kierowca
samochodéw ci¢zatrowych. Powiatowy Asystent EURES rowniez wreczal materialy
informacyjne, informujac o mozliwosciach samodzielnego poszukiwania pracy poprzez strong
internetows Eures prowadzonej przez Komisj¢ Europejska.
- jednostek, ktére poza urzedami pracy upowaznione sa do prowadzenia posrednictwa pracy,
- Centrum Wolontariatu poszukujacy chetnych do pracy na zasadach wolontariatu.

Szacuje sig, ze obie edycje Targdw Pracy odwiedzito ok. 9.000 oséb poszukujacych pracy, dla

ktérych czesto byla to jedyna mozliwosé bezposredniego kontaktu z pracodawca, uzyskania
informacji na temat firmy, wymagan rynku pracy i oceny swoich kwalifikacji.
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W okresie do konca pazdziernika 2005 roku tj. do czasu wejscia w zycie przepisow
znowelizowanej ustawy z 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z pézn. zm.) Powiatowy Urzad Pracy przyjmowal skladki na
Fundusz Pracy obywateli polskich zatrudnionych za granica, ktérzy zadeklarowali chec ich oplaty
w celu zaliczenia swego stazu pracy za granica do okresow pracy w Polsce w zakresie uprawnien
pracowniczych. Podobnie jak w roku ubiegltym, mimo, iz dos¢ liczna grupa mieszkaficéw Gdyni i
Sopotu podejmuje prace za granica, nie notuje si¢ ich zainteresowania uzyskaniem powyzszych
uprawnied. W analizowanym okresie ztozono 3 takie deklaracje. f.aczna kwota wplaconych w
tym okresie sktadek na Fundusz Pracy wyniosta 6.044,96 z1, wydano 2 zaswiadczenia o zaliczeniu
pracy za granica do okreséw pracy w Polsce w zakresie uprawnien pracowniczych.

Ponadto w okresie roku 2005 Dzial Posrednictwa i Poradnictwa Zawodowego sporzadzal
opinie dotyczace sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz celowosci zatrudnienia cudzoziemcow w
poszczegdlnych zawodach. Opinie te uwzgledniane byly przy podejmowaniu decyzji o wydaniu
pracodawcy przyrzeczenia umozliwiajacego zatrudnienie cudzoziemca pod warunkiem uzyskania
przez niego odpowiedniej wizy lub zezwolenia na zamieszkanie na terytorium Rzeczypospolite]
Polskiej. W analizowanym okresie roku 2005 wydano 251 takich opinii.

Wydano réwniez 9 opinii dotyczacych sytuacji na lokalnym rynku pracy bedacych Zrédtem
informacji dla Powiatowych Rad Zatrudnienia, w sprawach wprowadzania nowych kierunkéw
ksztalcenia w szkotach.

2. Poradnictwo Zawodowe

W roku 2005 doradcy zawodowi w ramach $wiadczonych ustug doradczych spotkali si¢ z
3.490 bezrobotnymi. Spotkania odbywaly si¢ w formie porad indywidualnych i grupowych,
badan testowych , informaciji w ramach wizyt indywidualnych i spotkan grupowych .

Udzielono 639 porad indywidualnych, ktére najczesciej wynikaly z selekeji kandydatow na
kursy organizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni lub opiniowania wnioskéw
ztozonych przez osoby planujace rozpoczaé dziatalnos¢ gospodarcza (dot. predyspozycji).

Doradcy zawodowi przeprowadzali réwniez zajecia w formie grupowej skierowane do
wszystkich oséb chetnych. Z zaje¢ tych skorzystaly 63 osoby. Na spotkaniach przedstawiano
sytuacj¢ na rynku pracy i metody jej poszukiwania. Omawiano tematyke zyciorysu i listu
motywacyjnego. Prezentowano zagadnienia zwigzane z autoprezentacja i ,,mowa ciala” |
radzeniem sobie w sytuacjach stresowych, asertywnoscia, komunikacja, twérczym mysleniem,
praca grupowa. Symulowano rozmowy kwalifikacyjne. Przekazywano materialy szkoleniowe.

Przebadano testami preferencji zawodowych 308 0sob.

900 osobom udzielono pomocy w zakresie tworzenia dokumentow aplikacyjnych i informacji
dotyczacych aktualnej sytuacji na rynku pracy, mozliwosci podwyzszania kwalifikacji, instytucji
wspierajacych osoby bezrobotne i poszukujace pracy.

Zorganizowano 175 grupowych spotkan informacyjnych, w ktérych wzigto udziat 1580 oséb.
Program spotkant obejmowal przedstawienie praw i obowiazkdéw wynikajacych z rejestracji w
Powiatowym Urzedzie Pracy, wyjasnienie zasad korzystania ze stazu zawodowego, szkolen i
dotacji oraz pomocy doradcy zawodowego.

W roku 2005 odbyto si¢ 7 edycji Klubu Pracy, z ktérych 3 zostaly przeprowadzone na
zlecenie Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w
Sopocie. Uczestniczyly w nich ogbélem 63 osoby. Zajecia kazdej edycji Klubu Pracy obejmowaty
okoto 40 godzin. Po zakoficzeniu zaj¢¢ dydaktycznych klienci mieli mozliwos¢ korzystania ze
spotkan w Otwartym Klubie Pracy, czyli z dalszej pomocy lideréw 1 uczestnikow kursu.
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Program zaj¢¢ Klubu Pracy obejmowal wiele zagadnien , ktérych znajomos$¢ jest bardzo
przydatna podczas szukania pracy. Uczestnicy kursu mogli doskonali¢ swoje umiejetnosci miedzy
innymi z zakresu przygotowania wilasnej oferty (zyciorysu zawodowego i listu motywacyjnego),
przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej (scenki symulacyjne) i autoprezentacji. Mogli réwniez
uzyska¢ informacje na temat metod szukania pracy, tworczego rozwiagzywania probleméw i
skutecznej komunikacji. Uczestnicy odkrywali swoje umiejetnosci i cechy, a takze mogli
uswiadomié¢ sobie swoje mocne i stabe strony. Waznym elementem spotkan bylo dzielenie si¢
wlasnymi dos§wiadczeniami z innymi 1 wzajemne wspieranie si¢ w szukaniu pracy.

Ze wszystkich uslug §wiadczonych przez doradcow zawodowych najliczniej korzystaly
osoby zarejestrowane w okresie ostatnich 6 miesigcy oraz osoby z wyksztalceniem Srednim
zawodowym 1 policealnym oraz zasadniczym zawodowym. 54% ogdétu korzystajacych z pomocy
doradcéw zawodowych stanowily kobiety.

Doradcy zawodowi brali udziat w licznych spotkaniach i konferencjach organizowanych przez
rézne instytucje 1 organizacje wspierajace osoby bezrobotne i poszukujace pracy, dzialajace na
lokalnym rynku pracy.

W Miejskich i Dzielnicowych Osrodkach Pomocy Spolecznej w Gdyni przeprowadzano dla
podopiecznych zajecia aktywizacyjne dotyczace metod poszukiwania pracy, sporzadzenia wlasnej
oferty i przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej.

Doradcy uczestniczyli w konferencji zorganizowanej przez Os$rodek Psychologiczno-
Pedagogiczny RAZEM w Gdyni, w trakcie ktorej prowadzili przygotowana przez siebie
prezentacje. Przeprowadzili spotkania informacyjne dla oséb niepetnosprawnych zainicjowane
przez Fundacje Grupy Ergo Hestia na rzecz integracji zawodowej osoéb niepelnosprawnych
INTEGRALIA oraz dla pracownikow Hotelu GRAND w Sopocie zagrozonych zwolnieniami
grupowymi.

Zorganizowano takze 2 spotkania z uczniami Szkoly Specjalnej w Gdyni dotyczace ustug
swiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni.

W zwiazku z umowg partnerska z Urzedem Miasta Gdyni doradcy zwodowi przeprowadzili
rekrutacje 1 selekcje kandydatow na kursy zawodowe przewidziane w programie ,,Mtodziez lepszy
start”.

3.Pozostale formy aktywizacji bezrobotnych

Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni w 2005 roku realizowal okreslone w ustawie o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99 z 2004r. poz. 1001 z pézn. zmianami)
ustugi 1 instrumenty rynku pracy wykorzystujac srodki Funduszu Pracy przyznane algorytmem
ustalonym na finansowanie zadan w wojewddztwie.

Jednoczesnie tutejszy Urzad pozyskiwal fundusze na realizacje aktywnych form
przeciwdzialania bezrobociu ze srodkéw znajdujacych si¢ w dyspozyciji samorzadu wojewodztwa,
przeznaczonych na  finansowanie  programéw  regionalnych, w tym: projektow
wspoélfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz rezerwy ministra.

Z dodatkowo pozyskanych funduszy realizowano takie programy jak:

- ,,Wojewo6dzki Program Wspierajacy Rozwd] Gospodarczy 1 Tworzenie Miejsc Pracy w
Oparciu 0 Wykorzystanie Tradycji i Zasobdw Przyrodniczych Regionu- GRYF”;

,Realizacja dzialan samorzadéw powiatowych zwigzanych 2z tworzeniem oraz
wspleraniem nowych miejsc pracy z uwzglednieniem specyfiki i potrzeb poszczegélnych

lokalnych rynkow pracy” (Rezerwa MPIiPS);
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- ,,Realizacja dzialan samorzadéw powiatowych uwzgledniajacych specyfike lokalnych
rynkéw  pracy w  aktywizacji zawodowej o0séb bezrobotnych”  (Rezerwa Samorzadu
Wojewodztwa);

»Sektorowy Program Operacyjny Rozwoj ZasobOow Ludzkich — Duziatanie 1.2
,wPerspektywy dla mlodziezy” oraz Dzialanie 1.3 ,,Przeciwdzialanie i zwalczanie dlugotrwalego
bezrobocia™.

Ustawa 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy tylko do 30 czerwca 2005 roku
pozwalala na refundowanie wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoleczne mtodocianych.

Ponizej zostal przedstawiony szczegdlowy podzial wykorzystania $rodkéw w
poszczegdlnych formach aktywizacji oraz udzial oséb bezrobotnych w programach objetych tymi
formami.

3.1 Szkolenia

W 2005 roku Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni skierowal na szkolenia ogétem 400 0s6b z
Gdyni 1 Sopotu, w tym 76 w ramach Klubu Pracy. Ponadto w 2005 roku 30 oséb kontynuowalo
szkolenia rozpoczete w roku 2004.

Z ogdlnej liczby o0sob skierowanych na szkolenia w 2005 roku:

e W ramach szkolen wspoélfinansowanych z FEuropejskiego Funduszu Spolecznego
skierowano 180 o0sob,

e naprogram GRYF skierowania wydano 20 osobom bezrobotnym.

Kierunki szkolet grupowych zorganizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w 2005r.
obejmowaly:

e Spawanie elektryczne lub w ostonie CO,z uprawnieniami PRS;

e Monter kadlubow okretowych z cigciem i sczepianiem elektrycznym metali;

e Zwickszenie atrakcyjnosci Gdyni i Sopotu dzigki utworzeniu punktow
informaciji turystycznej;

e Opickunka osob starszych z modulem j¢zyka angielskiego;

e Obstluga kas fiskalnych z fakturowaniem;

o Eksploatacja urzadzen elektroenergetycznych do 15 kV;

e Obstuga wozkow jezdniowych o napedzie elektrycznym spalinowym i gazowym
oraz bezpieczna wymiana butli gazowych;

e Pracownik biurowy;

e Nowoczesny ksiggowy;

e Grafik komputerowy;

e Pracownik branzy gastronomicznej i hotelarskiej, budowlanej i stoczniowej —
jezyk angielski;

e Intensywne kursy jezyka angielskiego i niemieckiego.

Szkolenia indywidualne realizowane na wniosek oséb bezrobotnych posiadajacych
uprawdopodobnienie podjecia pracy lub dziatalnosci gospodarczej po szkoleniu, organizowane
byly w nastepujacych kierunkach:

e Zarzadzanie nieruchomosciami;

e Masaz;

e Podstawa i doksztalcanie dla kierowcow przewozacych rzeczy i osoby;

e Nauka jezyka norweskiego;

e Przygotowanie do uzyskania licencji pracownika ochrony fizycznej 11 stopnia;
e Fryzjerstwo;
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e Prawo jazdy kat. B,C,D,E;

e Webmaster-projektowanie dynamiczne stron internetowych;
o Ksiggowos¢ i kadry;

e Monter kadlubéw okretowych;
e Spawanie gazowe;

e Towaroznawstwo zielarskie;

e Barman mixer,

e Pielegniarka-powrdt do zawodu;
e DPielggnacja paznokCi;

e Fizjoterapia;

e Dietetyk;

e Diagnostyk samochodowy.

W grupie 0séb bezrobotnych kierowanych na szkolenia znajdowalo si¢ 106 oséb do 25
roku zycia, 57 0s6b powyzej 50 roku zycia, 132 osoby dlugotrwale bezrobotne tj. bedace
zarejestrowane jako bezrobotne powyzej 12 miesiccy w okresie ostatnich 2 lat oraz 110 0s6b bez
kwalifikacji zawodowych.

W roku 2005 szkolenia ukonczyly 394 osoby, w tym 55 os6b szkolenia indywidualne.
Prace podijelo 157 osob, stanowiac o efektywnosci programu w wysokosci 40%. Nalezy jednak
zwrécié uwage, ze czg¢SC 0sOb konczacych szkolenia zostaje wylaczona z rejestru 0sob
bezrobotnych z innych przyczyn; najczesciej osoby te nie zglaszaja si¢ na wyznaczony termin
stawiennictwa w Urzedzie, co moze wskazywaé na podjecie pracy i nie zgloszenie tego faktu.
Stopa ponownego zatrudnienia liczona jako stosunek ilosci oséb, ktére podjely prace oraz
zostaly wylaczone z innych przyczyn z ewidencji - do ilosci oséb, ktére zakonczyly szkolenie
wynosi 89,3 %. Wplyw na efektywnos$é programu szkolen, mial rowniez nizej wymienione fakty:
- wiele szkolen zakoniczylo si¢ w ostatnich miesigcach roku;

- niedlugi okres czasu na znalezienie odpowiedniej pracy;
- w grupie przeszkolonych byli uczestnicy Klubéow Pracy, w wigkszosci osoby dlugotrwale
zarejestrowane, ktore potrzebuja wigcej czasu na odnalezienie si¢ na rynku pracy.

Sredni koszt techniczny (bez dodatkéw szkoleniowych, stypendium i sktadki ZUS za
okres szkolenia) wyniést 1.946,64 zt. Sredni koszt techniczny szkolenia 1 osoby koficzacej kurs
indywidualny wyni6st 1.930,68 z1, natomiast koszt szkolenia na kursie grupowym ksztattowat
si¢ podobnie i wyniost 1.971,65 z1.

3.1.1 Szkolenia niepetnosprawnych

Poza wyzej wyszczegblnionymi szkoleniami w  okresie sprawozdawczym organizowano
takze szkolenia dla 0s6b niepelnosprawnych, finansowane ze srodkéw Padstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych. W szkoleniach tych uczestniczyl0 23 mieszkancéw
Gdyni i Sopotu. Sposréd oséb niepetnosprawnych, szkolenia ukoficzylo 21 oséb. Z absolwentow
tych szkolen prace podjely 2 osoby, a takze 2 zostaly wylaczone z ewidenciji tutejszego Urzedu z
innych przyczyn.

Kierunki szkolen, ktérymi objeto grupe niepelnosprawnych dotyczyly:
e Sprzedawca z obstuga kas fiskalnych 1 podstawami obslugi komputera;
e Aktywizacja zawodowsa;
e  Obrét i zarzadzanie nieruchomo$ciami;
e Kadry i place wraz z obstuga komputera;
e Spawanie elektryczne;
e Sie¢ LAN oraz administracje Windows.
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Facznie wydatki dotyczace szkolen oséb niepelnosprawnych w roku 2005 wyniosty
25.463,93 z1.

3.2 Staze i przygotowanie do zawodu

Bardzo duzym zainteresowaniem pracodawcow cieszyla si¢ organizacja stazy. W roku
2005 Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni skierowal na ta forme¢ pomocy 324 osoby bezrobotne. W
omawianym okresie realizacj¢ tego dzialania rozpoczeta w 2004 roku, kontynuowato 136 osob.
Staze realizowano réwniez w ramach wymienionych wczesniej programow tj. Wojewddzkiego
Programu Wspierajacego Rozwdj Gospodarczy i Tworzenie Nowych Miejsc Pracy w Oparciu o
Wykorzystanie Tradycji i Zasobow Przyrodniczych Regionu —GRYF” oraz Sektorowego
Programu Operacyjnego Rozwéj Zasobéw Ludzkich. W okresie sprawozdawczym  staze
ukoficzyto 317 oséb. Efektywnosé wyniosta 80,2%.

Podobng w realizacji forma jest przygotowanie do wykonywania zawodu, skierowana jest
jednak do innej grupy beneficjentéw. Powiatowy Urzad Pracy w badanym okresie skierowal na
przygotowanie do zawodu 60 bezrobotnych, ponadto 43 osoby kontynuowalo realizacj¢
rozpoczetych w 2004 roku umow.

W 2005 roku przygotowanie do zawodu zakonczylo 98 oséb. Efektywnos¢ tego
programu mierzona stopa ponownego zatrudnienia stanowi 97%.

3.3 Prace interwencyjne i roboty publiczne

W ramach 74 umoéw zawartych z pracodawcami, a dotyczacych realizacji prac
interwencyjnych w 2005 roku skierowano 112 oséb, w tym 61 oséb do 25 roku zycia.
Kontynuowano takze realizacj¢ prac interwencyjnych dla 58 oséb, ktére rozpoczely udzial w
programie w 2004 roku.

Osoby te znalazly zatrudnienie u pracodawcéw prowadzacych dzialalnos¢ o profilu handlowo-
ustugowym, biura rachunkowe, biura doradztwa rachunkowo-prawnego, agencje ochrony,
zwiazang z produkcja.

W okresie roku 2005 prace interwencyjne zakoniczylo 86 oséb. Osoby te nadal pozostaja
zatrudnione przez pracodawcéw bedacych organizatorami prac interwencyjnych..

Na refundacje czesci kosztow wynagrodzenia 1 skladki ZUS zwigzanych z ta forma
pomocy wydano w 2005 roku 403.995,87. W kwocie tej znajduja si¢ takze Srodki przyznane na
finansowanie programow realizowanych w ramach SPO RZL.

Roboty publiczne organizowane byly w 2005 roku dla 15 oséb, z ktérych 12 w
omawianym okresie zakonczylo program. Koszty realizacji rob6t publicznych w 2005 roku,
poniesione w pelni ze srodkéw Funduszu Pracy wyniosly 84.764,40 zt.

Sposréd 12 oséb, ktére zakonczylo udzial w realizacji robot publicznych wszystkie
pozostaja w zatrudnieniu.

Jak wynika zatem z powyzszego opisu efektywnos¢ obu form aktywizacji wynosi 100%.

3.4 Srodki wyptacane jednorazowo bezrobotnym na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej

W 2005 roku z Funduszu Pracy przyznanego na podstawie algorytmu przez Sejmik
Wojewddztwa Pomorskiego, jak réwniez srodkéw z rezerwy Ministra 1 wojewody, a takze
srodkéw przeznaczonych na realizacje programéw SPO RZL wyptacono 108 osobom $rodki na
rozpoczecie dzialalno$ci gospodarczej. Wydatki w 2005 roku dotyczace tej formy aktywizacji
0s6b bezrobotnych wyniosty tacznie 1.192.620,47 1.

Omoéwiona wyzej pomoc cleszy si¢ coraz wigkszym zainteresowaniem o0sOb
rozwazajacych mozliwo$¢ podjecia wlasnej dzialalnosci gospodarczej. Jej efektywnos$é wynosi
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100%. Jednym z warunkOw, ktOre umozliwiaja korzystanie z przyznanych $rodkéw, bez
koniecznosci dokonywania ich zwrotu jest prowadzenie rozpoczetej dziatalnosci przez minimum
12 miesiecy.

Do potowy 2004 roku mozliwe bylo udzielanie bezrobotnym ze §rodkéw Funduszu
pozyczek na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej, lub pozyczek udzielanych pracodawcom na
utworzenie dodatkowych miejsc pracy. Umowy zawierane byly na okres 4 lat, w czasie ktorych
dokonywano zwrotu udzielanych §rodkow. W analogicznym okresie roku 2005 w dalszym ciagu
prowadzona jest egzekucja naleznosci wynikajacych z udzielonych weze$niej pozyczek. W fazie
realizacji znajduje si¢ jeszcze 64 umoéw dotyczacych tych form wsparcia.

3.5 Refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy

W ramach pomocy pracodawcom, tworzacym stanowiska pracy Powiatowy Urzad Pracy
zawarl 16 umow , na podstawie ktérych oséb 26 moglo rozpoczac prace.

Pracodawcy, ktorzy wyposazyli lub doposazyli nowe stanowiska pracy otrzymali
refundacj¢ poniesionych kosztéw w tacznej wysokosci 172.247,84.

Realizacja tej formy pomocy mozliwa byla dzigki pozyskaniu przez tutejszy Urzad
dodatkowych §rodkéw z rezerwy Ministra.

3.6 Programy realizowane w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego
Rozwéj Zasobow Ludzkich

W roku 2005 Powiatowy Urzad Pracy realizowal cztery projekty w ramach Europejskiego
Funduszu Spolecznego, majace na celu udzielenie pelnego wsparcia dla bezrobotnej mltodziezy
(Dziatanie 1.2) oraz dotyczace ograniczenia zjawiska dlugotrwalego bezrobocia i jego przyczyn
(Dziatanie 1.3)

W projekcie ,,.Debiut na rynku pracy” (Dzialaniem 1.2) wsparciem w postaci szkolen i stazu
objeto 34 beneficjentéw ostatecznych.

Wydatki catkowite projektu wynosza 232.802,20 z1, z tego w 2005t. — 148.905,00 zt, w roku 2006
— 83.897,20 z1.

Kwota dofinansowania z EFS — 164.444,56 =1, z tego w roku 2005 — 103.560,36 z1, w roku 2006
— 00.884,20 z1.

W projekcie ,,Odwaga w przysztos¢” (Dzialaniem 1.3) wsparciem w postaci szkolen
(kursy jezykow obceych dla réznych kategorii zawodowych) i jednorazowych srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej objeto 100 osob.
Wydatki catkowite projektu w roku 2005 wyniosty 557.481,06 z1, kwota dofinansowania z EFS —
399.086,53 zt.

W projekcie ,,Spojrzenie w przysztos¢” (Dzialanie 1.3) wsparciem w postaci szkolen
(spawacze i monterzy kadtubéw) i jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;
objeto 79 beneficjentéw ostatecznych.

Wydatki catkowite projektu w roku 2005 wyniosty 374.405,39 z1, kwota dofinansowania z EFS —
233.240,60 z1.

W projekcie ,,Biznesowy Raj” wsparciem w postaci bezptatnego szkolenia i doradztwa
zawodowego z zakresu przedsigbiorczosci oraz w postaci udzielenia jednorazowych srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej objetych zostato 8 osob.

Wydatki catkowite projektu w roku 2005 wyniosty: 88.195,38 zI, kwota dofinansowania z EFS
063. 0 35,27 z1.
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3.7 Realizacja programu ., Pierwsza Praca”.

Program ,,Pierwsza Praca” skierowany byl do oséb do 25 roku zZycia nigdy nie
pozostajacych w zatrudnieniu.

W ramach realizacji tego programu osobom mlodym proponowano rézne formy
pomocy. Jedna z tych form byly spotkania z doradcami zawodowymi, w ktérych wzigto udzial:

e Spotkania pod nazwa ,,Samodzielno$¢ w poszukiwaniu pierwszej pracy” - 658
0s0b;

e Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy — 9 0sob;

e Informacje indywidualne - 414 0s6b.

W ramach ,,Pierwszej Pracy” na staz i przygotowanie zawodowe skierowania wydano 361
mlodym osobom, a na szkolenia 68 osob.

Z organizacji prac interwencyjnych i rob6t publicznych skorzystalo 71 oséb dotad nie
pracujacych.

Wsréd oséb objetych programem Pierwsza Praca znalazto si¢ 9, ktore zdecydowaly si¢ na
rozpoczecia wlasnej dzialalnosci gospodarczej, 1 ktorym wyplacono jednorazowo $rodki na
realizacj¢ tego dzialania.

T.acznie pomocy w wymienionych formach udzielono grupie 1229 mlodych 0s0b.
Jednoczesnie uwage zwraca fakt, iz trudnosci w zaistnieniu tych osob na rynku pracy wynikaja w
dalszym ciagu gléwnie ze zbyt malych umiejetnosci nabytych w trakcie nauki, a takze z
niedostosowania nabytej wiedzy do rzeczywistych potrzeb pracodawcéw. Nie bez znaczenia
pozostaja preferencje pracodawcow, ktérzy chetniej zatrudniajg osoby z dos$wiadczeniem
zawodowym.

4 Wydatki na realizacje aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu

W 2005 roku Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni otrzymal w ramach algorytmu
ustalonego przez Sejmik Wojewodztwa Pomorskiego na realizacje programéw na rzecz promocji
zatrudnienia kwote w wysokosci 2.899.000,00 zt.

Ponadto na realizacj¢ dodatkowych programoéw tutejszy Urzad pozyskal:

96.200,00 zt - ,,Wojewddzki Program Wspierajacy Rozwdj Gospodarczy i Tworzenie
Miejsc Pracy w Oparciu 0 Wykorzystanie Tradycji i Zasobéw Przyrodniczych Regionu- GRYF” ;

30.900,00 zt - ,Realizacja dziatai samorzadéw powiatowych zwigzanych z tworzeniem
oraz wspieraniem nowych miejsc pracy z uwzglednieniem specyfiki i potrzeb poszczegdlnych
lokalnych rynkéw pracy” (Rezerwa samorzadu wojewddztwa);

190.000,00 zt - , Realizacja dziatad samorzadéw powiatowych uwzgledniajacych specyfike
lokalnych rynkow pracy w aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych” (Rezerwa Ministra PiPS);

982.800,00 zt - ,,Sektorowy Program Operacyjny Rozwoj Zasobdw Ludzkich — Dziatanie
1.2 ,Perspektywy dla mlodziezy” oraz Duzialanie 1.3 ,Przeciwdzialanie i zwalczanie
dtugotrwatego bezrobocia”.

Facznie na realizacje wszystkich zadan przyznano $rodki w  wysokosci

4.198.900,00 zt.
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Tablica 34 Wykorzystanie limitu Srodkéw na programy na rzecz
przeciwdziatania bezrobociu w roku 2005.
%
Lp. Program Limit srodkow Wykonanie
roku 2005 - rok 2005 wykon.
poz. 4:3
1 2 3 4 5
1. |Szkolenia 747.500,00 743.375,41 99,45
2. |Staz 1.170.003,00 1.164.838,94 99,56
3. | Przygotowanie do zawodu 280.520,00 264.584,23 94,32
4. | Prace interwencyjne 404.000,00 403.995,87 100
5. | Roboty publiczne 84.800,00 84.746,40 99,94
6. | Srodki na dziatalno$é 1.193.667,00 1.192.620,47 99,91
gospodarcza
7. |Refundacja wyposazenia i 172.250,00 172.247,84 100
doposazenia stanowiska pracy
8. |Refundacja wynagrodzen 143.772,00 143.766,84 100
i sktadek ub.spot.pracow.
miodocianych
9. |Inne zobowiazania 2.388,00 2.388,00 100
10. |OGOLEM (w. 1+9) 4.198.900,00 4.172.564,00 99,37

Srodki przeznaczone na realizacje w 2005 roku programéw rynku pracy pozwolity na
zaktywizowanie grupy 1312 osob bezrobotnych w skiad ktérej wchodzity osoby, ktore
rozpoczety program w 2004 roku i kontynuowaty go w 2005 roku (— 267) oraz osoby, ktore
skierowano w 2005 roku (-1045).
Ponizsza tabela zawiera szczegblowe zestawienie ilosci osoéb bioracych udziat w
poszczegblnych programach aktywizacji.
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Tablica 35 llos¢ os6b bezrobotnych objetych aktywizacjgq zawodowa w roku

2005.
Program Ilo$¢ osob skierowanych do programow rynku pracy
Program Program RAZEM Struktura
2004- 2005 procentowa
kontynuowa
ny w 2005r.
1 2 3 4 5
1. Szkolenia 30 400 430 32,78
2. Staz 136 324 460 35,06
3. Przygotowanie do 43 60 103 7,85
wykonywania zawodu
4. Prace interwencyjne 58 112 170 12,96
5. Roboty publiczne - 15 15 1,14
6. Srodki na rozpoczecie - 8,23
dzialalno$¢ gospodarczej 108 108
7. Refundacja kosztow - 26 26 1,98
wyposazenia i doposazenia
RAZEM 267 1045 1312 100%

Wykres 21 Udzial bezrobotnych ogétem w poszczegdinych programach

aktywizacji zawodowej w okresie roku 2005.

Oszkolenia
B staz

Oprzygotowanie do wykonywania zawodu

Oprace interwencyjne
B roboty publiczne

O srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
B refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia
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Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 2005 r.

Tablica 36 Efektywnos¢ programéw rynku pracy zakonczonych w 2005 roku wg

stanu na 31.12.2005.

Program Ilo$¢ oséb, ktore Stopa ponownego
zakonczyly zatrudnienia
program w roku
2005

1. Szkolenia 394 89,3%
2. Staz 317 80,2%
3.Przygotowane do zawodu 98 97%
4.Prace interwencyjne 86 100%
5.Roboty publiczne

12 100%
6.Srodki na rozpoczecie dziatalnosci

108 100%
7. Refundacja kosztoéw wyposazenia
i doposazenia

26 100%

Razem 1041 X

Jak wynika z powyzszego zestawienia wysoka efektywno$¢ osiagnigta w realizacji

poszczegolnych programoOw potwierdza wlasciwe prowadzenie selekcji dotyczacej doboru
uczestnikow oraz pracodawcéw bedacych partnerami Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni.
Inicjowane przez tutejszy Urzad programy daja jednoczesnie szans¢ na organizacje szkolen czy
stazu dla coraz wigkszej grupy bezrobotnych, a tym samym poglebiaja wiedze aktywizowanych
0s6b, umozliwiajac im odnalezienie si¢ w grupie 0s6b aktywnych zawodowo.
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