Raport o stanie sopockiego rynku pracy w 2007 r.

1. Poziom i zmiany w poziomie bezrobocia
W Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni w dniu 31.12.2007 1. zarejestrowanych bylo 418

bezrobotnych, 16 0séb jako poszukujacy pracy tj. facznie 434 mieszkancow Sopotu.
W poréwnaniu do stanu w dniu 31.12.2007 r.
spadta:

% liczba bezrobotnych o 448 o0s6b tj. 51,7 %

wzrosta:

% liczba poszukujacych pracy o 2 osoby .14,3%

W okresie 12 miesiecy 2006 r.:

» zarejesttowano 1130 bezrobotnych w tym 181 o0séb (4.16,2 %), z prawem do zasitku dla
bezrobotnych [W 2006 r. 1557 bezrobotnych w tym 366 oséb (tj. 16,2 %), z prawem do
zasitku dla bezrobotnych]

» skreslono z rejestru bezrobotnych 1578 0sé6b w tym 408 oséb  t.25,9 % z powodu
podjecia pracy, oraz 852 tj. 54 % z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy, [w
2006r. skreslono z rejestru bezrobotnych 1959 oséb w tym 557 oséb tj. 28,4 % =z
powodu podjecia pracy, oraz 1080 tj. 55,1 % z powodu niepotwierdzenia gotowosci do
pracy]

> wplynelo 700 ofert pracy od pracodawcéw z Sopotu co stanowi 6 % ogdlu ofert
wplywajacych do urzedu (facznie wplyneto 11652 ofert) [W 2006 wplyneto 976 ofert
pracy od pracodawcoéw z Sopotu co stanowi 8,5% ogotu ofert (tj 11530 ) |

Wsrod zarejestrowanych bezrobotnych:

kobiety stanowia 52,2 % tj. 260 0s6b

uprawnieni do zasitku dla bezrobotnych stanowia 15,5 % tj. 654 osoby
niepelnosprawni stanowia 12,9% tj. 54 osoby

zarejestrowani po raz pierwszy stanowia 35,4 % tj. 148 oséb

dotychczas niepracujacy stanowia 10,07 % tj. 42 osoby

zwolnieni z przyczyn zaktadu pracy stanowia 5,3 % tj. 22 osoby

pozostajacy bez pracy przez okres powyzej 12 miesigcy stanowia 33,7% tj.141 oséb
dlugotrwale bezrobotni tj. pozostajacy w rejestrze urzedu pracy przez okres 12
miesigcy w okresie ostatnich 2 lat stanowia 50,0 % tj. 209 os6b

osoby w wieku powyzej 50 lat stanowia 38,5% tj. 161 os6b

osoby w wieku do 25 lat stanowia 7,7 % tj. 32 osoby

osoby bez kwalifikacji stanowia 21,2% tj. 91 os6b
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Stopa bezrobocia w Sopocie w dniu 31.12.2007 r. wynosilta 2,4 % (w wojewodztwie pomorskim-
10,8%, w kraju-11,2 %)
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TABLICA 1

Zmiany w poziomie bezrobocia w okresie 12 miesiecy 2007 r.

SOPOT
M- BEZROBOTNI NAPLYW ODPLYW “‘"ZTIjOS
= - SPA
OGOLEM | ZPRAWEM Tr
OGOLEM Z OGOLEM PODJ. | NIEST.
- - PRAWEM PRACY
OGOL | WIYM | OGOLEM W TYM
EM | KOBIETY KOBIETY
XII 06| 866 513 94 52
I 881 515 109 62 157 21 142 40 79 +15
11 878 515 113 65 115 19 118 42 53 -3
111 808 474 105 61 94 16 164 34 103 -70
IKW | 808 474 150 61 366 56 424 116 235 -58
58,6% 13% 58,1% 15,3% 27,4% 55,4% | 6,7%
v 771 452 105 57 70 14 107 38 54 -37
Vv 724 423 99 56 79 12 126 42 53 -47
VI 664 400 86 46 72 11 132 31 81 -60
II 664 400 86 46 221 37 365 111 188 [ -144
KW 60,2% 13% 53,5% 16,7% 30,4% | 51,5% | 17,8%
Razem I pétrocze 2007 587 93 789 227 423 | -202
15,8% 28,7% 53,6% | 23,3%
VII 659 383 88 50 100 21 105 27 52 -5
VIII 608 355 78 44 90 12 141 23 96 -51
IX 537 317 64 40 90 16 161 38 89 -71
I1I 537 317 64 40 280 49 407 88 237 | -127
kw 59,0% 1% 62,5% 17,5% 21,7% | 58,2% | 19,1%
X 461 292 60 41 96 15 172 42 88 -76
XI 418 260 60 39 91 15 134 30 73 -43
XII 418 260 65 38 76 9 76 21 31 jo
v 418 260 65 38 263 39 382 93 192 -119
kw 15,5% 58,5% 14,8% 24,3% 50,3% | 22,1%
Razem II potrocze 2007 443 88 789 182 429 -246
19,9% 23,1% 54,4% | 37%
Rok 2007 1130 181 1578 408 852 -448
16,2% 25,9% 54% | 51,7%

Zrodto: opracowania wtasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01




TABLICA 2 Zmiany w poziomie bezrobocia w okresie 12 miesiecy 2006 r.

SOPOT
M- BEZROBOTNI NAPLYW ODPLYW WZTI>OS
- OGOLEM | ZPRAWEM SPADE
OGOLEM Z OGOLEM PODJ. | NIEST.
OGOL | WTYM | OGOLEM | W TYM PRAWEM PRACY
EM | KOBIETY KOBIETY
XII 05| 1268 688 170 97
54,3% 13,4% &57,1%
1 1283 699 173 99 192 36 177 35 110 +15
11 1291 706 174 101 170 29 162 43 89 +38
111 1242 698 165 89 152 25 201 57 119 -49
IKW | 1242 698 165 89 514 90 540 135 318 -26
56,2% 13,3% &53,9% 17,5% 25% | 58,9% | 2,1%
I\ 1141 656 161 83 120 25 221 64 107 -101
\Y% 1086 626 150 73 110 16 165 50 84 -55
VI 1022 592 135 71 96 20 160 47 83 -64
I 1022 | 592 135 71 326 61 546 161 274 | -246
KW 58,0% 13,2 52,6 18,7% 29,5% | 50,2% | 19,4%
Razem I pétrocze 2006 r. 840 151 1086 296 592 | -272
18,0% 27,3% 54,5% | 21,5%
VII 984 575 120 62 118 25 156 44 88 -38
VIII 918 543 112 62 108 17 174 52 103 -66
IX 918 552 108 58 142 19 142 47 83 0
IIkw | 918 552 108 58 339 61 474 143 274 | -104
60,1% 11,8% <53,7% 18% 30,3% | 58,1% | 10,2%
X 892 545 99 55 138 16 164 43 93 -26
XI 872 532 95 56 116 10 136 46 62 -20
XII 866 513 94 52 95 9 101 29 59 -6
IVkw | 866 513 94 52 349 35 401 118 214 -52
59,2% | 109% | 553% 29,4% | 53:4%
Razem II po6trocze 2006 r. 688 96 875 261 488 | -156
14% 29,8% | 55,8% | 15,3%
Razem rok 2006 1557 247 1959 557 1080 | -402
16,2% 28,4% 55,1% | 31,7%

Zrédto: opracowania wtasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01




2. STRUKTURA BEZROBOTNYCH.
2.1. Struktura bezrobotnych wg pici

Udzial procentowy kobiet wéréd bezrobotnych w ostatnich 2 latach wzrést o ok. 8 punktow
procentowych, a w 2007 roku o 3 punkty. Natomiast liczba bezrobotnych kobiet w ostatnich 12
miesiacach spadta o 253 osoby 4. 49,3 %. W latach 2005/2007 udzial procentowy kobiet

przedstawial si¢ nastepujaco:

31.12. | 31.03. | 30.06. | 30.09. | 31.12. | 31.03. | 30.06. | 30.09. | 31.12.
2005 | 2006 | 2006 2006 | 2006 |2007 | 2007 | 2007 | 2007

udziat procentowy
k({bfzt 54,3% | 56,2% | 58,0% | 60,1% | 59,2% | 58,6% | 60,2% | 59,0% | 62,2%
WSTIo

bezrobotnych

2. 2. Struktura bezrobotnych wedlug poziomu wyksztatcenia.

Wedlug poziomu wyksztalcenia najwickszq grupe stanowia osoby z wyksztalceniem

policealnym i §rednim zawodowym tj. 28,2% a nastepnie z wyzszym 22,5% Znaczna grupe
stanowig nadal bezrobotni z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym tj. 22,2 %
Najmniejsza grupe w kategorii bezrobotnych wedlug poziomu wyksztalcenia nadal stanowia
osoby z ogolnoksztalcacym wyksztalceniem 10,1 % . W 2007 r. zaobserwowano znaczny wzrost
udziatlu procentowego 0s6b z wyksztalceniem wyzszym (prawie 6 punktéw procentowych) i
spadek udzialu oséb z wyksztalceniem zasadniczym zawodowych. Z powyzszego wynika, ze
dynamika spadku liczby bezrobotnych byla znacznie wigksza w grupie oséb z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym. Liczba bezrobotnych z tym wyksztalceniem spadta o 74,3% W grupie
0s6b z wyksztalceniem wyzszym wskaznik ten wynosit 38,6% a dla ogétu bezrobotnych -51,7%

TABLICA 3. BEZROBOTNI WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA
(Stan na koniec kwartalow 2007 r.)

Liczby bezwzgledne | Struktura procentowa
WYKSZTALCENIE

31.03. | 30.06. | 30.09. | 31.12. ; 31.03. | 30.06. | 30.09. | 31.12.
2007 | 2007 |2007 |2007 2007 | 2007 |2007 |2007

Gimnazjalne i ponizej

136 123 112 94 16,8 | 18,5 | 20,9 | 22,5
Wyzsze

240 195 153 118 | 29,7 | 294 | 28,5 | 28,2
Policealne i srednie zawodowe
. 86 75 63 59 10,6 | 11,3 11,7 | 14,4
Srednie ogdlnoksztatcace

154 122 84 54 19,1 18,4 | 156 | 12,9
Zasadnicze zawodowe

192 149 125 93 238 | 224 | 23,3 | 22,2

a 808 664 537 418 9
OGOLEM 100%

Zrédto: opracowania wtasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01




TABLICA 4. BEZROBOTNI WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA
(Stan na koniec kwartatow 2006 r.)

WYKSZTALCENIE

Liczby bezwzgledne

Struktura procentowa

OGOLEM

31.03. | 30.06. | 30.09. | 31.12. | 31.03. | 30.06. | 30.09. | 31.12.
2006 2006 |2006 2006 2006 2006 |2006 2006
184 154 149 153 | 14,8 | 15,0 | 16,2 | 17,7
Wyzsze
334 | 285 | 278 | 265 | 26,9 | 27,9 | 30,3 | 29,4
Policealne i Srednie zawodowe
128 109 105 92 10,3 | 10,7 | 11,4 | 10,6
Srednie ogélnoksztalcace
232 197 163 156 | 18,7 | 193 | 17,8 | 18,0
Zasadnicze zawodowe
364 | 277 | 223 | 210 | 29,3 | 27,1 | 24,3 | 24,2
Gimnazjalne i ponizej
1242 | 1022 | 918 866 100%

Zrédto: opracowania wiasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01

2.3.Struktura bezrobotnych wedlug grup wiekowych.

Wisréd zarejestrowanych bezrobotnych mieszkancéw Sopotu zdecydowanie najmniejsza
grupe nadal stanowia osoby w wieku przedemerytalnym 60 - 64 lata (f. 3,6 % ogolu
zarejestrowanych = 15 oséb ). Najwicksze grupy stanowia natomiast bezrobotni w wieku 45 - 54
lata (tj.32,3 %). i w wieku 25-34 lata (tj. 24,4 % )

TABLICA 5. BEZROBOTNI WEDLUG GRUP WIEKOWYCH -Sopot

(Stan na koniec kwartatow 2007r.)

wiek w latach

Liczby bezwzgledne
OGOLEM

Struktura procentowa

31.03.2007 | 30.06.2007 | 30.09.2007 | 31.12.2007

31.03.2007 | 30.06.2007 | 30.09.2007 | 31.12.2007

18—24 52 31 26 32 6,4 4,7 4,8 7,6
25-34 180 149 123 102 23 | 224 | 229 | 244
35 — 44 151 140 99 76 162 | 21, 184 | 18,2
45 — 54 271 213 187 135 335 | 321 348 | 323
55— 59 124 108 82 58 15,3 16,3 15,3 13,9
60 - 64 lat 20 23 20 15 2,5 3,5 3,7 3,6
[OGOLEM . 808 | 664 | 537 | 418 100%

Zrédto: opracowania wltasne na podstawie miesigcznych sprawozdan MPiPS-01.




TABLICA 6. BEZROBOTNI WEDLUG GRUP WIEKOWYCH -Sopot
(Stan na koniec kwartatow 2006r.)

_ Liczby bezwzgledne Struktura procentowa
wiek w latach OGOLEM
31.03.2006 | 30.06.2006 | 30.09.2006 | 31.12.2006
31.03.2006 |30.06.2006 | 30.09.2006 |31.12.2006

18 — 24 115 67 79 67 9,2 6,6 8,6 7,7
25 - 34 325 263 216 208 26,2 25,7 23,5 24,0
3544 269 231 205 193 21,7 22,6 22,3 22,3
45 — 54 383 327 290 265 30,8 32,0 31,6 30,6
55 -59 134 116 108 112 10,8 11,3 11,8 12,9
60 - 64 lat 16 18 20 21 1,3 1,8 2,2 24
[OGOLEM - 1242 | 1022 | 918 | 866 100%

Zrédto: opracowania whasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01.

2.4. Struktura bezrobotnych wedlug stazu pracy.

Najliczniejsza grupe wsérdd bezrobotaych z Sopotu stanowia osoby z 10 - 20 letnim
stazem pracy (tj. 23,7 % ogolu zarejestrowanych). Najmniej liczna grupa bezrobotnych to osoby
ze stazem powyzej 30 lat- 5,3 % ogdtu bezrobotnych.

TABLICA 7 BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY -Sopot
( stan na koniec kwartatow 2007 r.)

Staz pracy w latach

Liczy bezwzgledne
OGOLEM

Struktura procentowa

31.03.2007 | 30.06.2007 | 30.09.2007 | 31.12.2007 : 31.03.2007 | 30.06.2007 | 30.09.2007 | 31.12.2007

Do 1 roku 99 75 61 54 12,3 11,3 11,4 12,9
l- 5 114 96 77 76 14,1 14,5 14,3 18,2
5-10 117 109 81 60 14,5 16,4 15,1 14,4
10 - 20 205 171 142 99 254 25,8 26,4 23,7
20 - 30 150 121 99 65 18,6 18,2 18,4 15,6
30 wiccej 41 33 28 22 5,1 5,0 5,2 5,3
Bez stazu 82 59 49 42 10,1 8,0 9,1 10,0
[OGOLEM | 808 | 664 | 537 | 418 | 100%

Zrédto: opracowania wtasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01.




TABLICA 8 BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY -Sopot
( stan na koniec kwartatéw 2006 r.)

Liczy bezwzgledne Struktura procentowa
Stas OGOLEM
taz pracy w latach
31.03.2006 | 30.06.2006 | 30.09.2006 | 31.12.2006 | 31.03.2006 | 30.06.2006 | 30.09.2006 | 31.12.2006

Do 1 roku 163 117 108 108 13,1 11,4 11,8 12,5
1- 5 213 167 145 141 17,1 16,3 15,8 16,3
5-10 204 186 156 132 16,4 18,2 17,0 15,2
10 - 20 279 250 224 215 225 245 244 24,8
20 - 30 186 152 148 140 15,0 14,9 16,1 16,2
30 wiecej 43 37 32 37 3,5 3,6 3,5 4,3
Bez stazu 154 113 105 93 12,4 11,1 11,4 10,7
[OGOLEM 1242 [ 1022 | 918 | 866 | 100%

Zrédto: opracowania wtasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01.

2.5. Struktura bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy
Nadal obserwuje si¢ znaczny udzial procentowy oséb pozostajacych bez pracy przez

okres

powyzej 12 miesiecy. Udzial procentowy tej grupy oséb wynosi

obecnie 33,7%

(31.12.2007 r- 47,7% ; 31.12.2005 1.- 46 %; 31.12.2004 r. - 48,1 %0; 31.12.20031.-43,5%) . W 2007
r. udzial ten zmalal o 14 punktéw procentowych. Dynamika spadku liczby zarejestrowanych w
tej grupie wynosila 65,9% byla wicksza o 14, 1 punktu niz dynamika spadku liczby ogdlu

zarejestrowanych

Ponadto od stycznia 2005 r. w badaniach statystycznych funkcjonuje kategoria oséb
dlugotrwale bezrobotnych tj. pozostajacych w rejestrze bezrobotnych lacznie przez okres ponad
12 miesiccy w okresie ostatnich 2 lat. Pod koniec 2007 r. bylo zarejestrowanych 209 oséb
dlugotrwale bezrobotnych co stanowilo 50% ogotu zarejestrowanych. W dniu 31.12.2006 r.
zarejestrowanych bylo 514 oséb diugotrwale bezrobotnych tj. 59,4 % ogétu zarejestrowanych.

Ponizsza tablica zawiera informacje dotyczace okresu pozostawania bez pracy liczac od
ostatniej rejestracji oraz dane dotyczace oséb diugotrwale bezrobotnych.

TABLICA 9 BEZROBOTNI WEDLUG CZASU rejestracji w urzedzie pracy -
Sopot (Stan na koniec kwartatéw 2007r.)

czAS Liczby bezwzgledne i
POZOSTAWANIA BEZ OGOLEM Struktura procentowa
PRACY 31.03.2007 | 30.06.2007 | 30.09.2007 | 31.12.2007 | 31.03.2007 | 30.06.2007 | 30.09.2007 | 31.12.2007
do 1mca 72 56 75 65 8,9 8.4 14,0 15,6
1 - 3mcy 136 63 76 91 16,8 9,5 14,2 21,8
3 - 6mcy 92 102 53 61 11,4 154 9,9 14,6
6 - 12 m-cy 111 86 82 60 13,7 13 15,3 14,4
12 - 24 m-cy 131 116 77 46 16,2 17,5 14,3 11,0
powyzej 24 m-cy 266 241 174 95 329 36,3 32,4 22,7
[OGOLEM 808 | 664 | 537 | 418 | 100%
Dlugotrwale 482 424 319 209 59,7 63,9 59,4 50,0
bezrobotni*

*yvéréd 0s6b dtugotrwale bezrobotnych wystepuja osoby z wierszy poprzednich
Zrédlo: opracowania wlasne na podstawie miesi¢cznych sprawozdan MPiPS-01.




TABLICA 10 BEZROBOTNI WEDLUG CZASU rejestracji w urzedzie pracy -
Sopot (Stan na koniec kwartatdw 2006r.)

POZOST%I;IA:NI A BEZ Liczby bezwzgledne Struktura procentowa
31.03.2006 | 30.06.2006 | 30.09.2006 | 31.12.2006 | 31.03.2006 | 30.06.2006 | 30.09.2006 | 31.12.2006
do 1m-ca 123 82 116 81 9,9 8,0 12,6 9,4
1 - 3mwcy 228 129 111 129 18,4 12,6 12,1 14,9
3 - 6m-cy 180 149 111 108 14,5 14,6 12,1 12,5
6 - 12m-cy 169 174 142 135 13,6 17,0 15,5 15,6
12 - 24 m-cy 207 179 160 142 16,7 17,5 17,4 16,4
powyzej 24 m-cy 335 309 278 271 27,0 30,2 30,3 31,3
[OGOLEM 1242 | 1022 | 918 | 866 ! 100% |
Dtugotrwale
bezrobotni* 682 618 528 514 54,9 60,5 59,2 59,4

*wsrod osob ditugotrwale bezrobotnych wystepujg osoby z wierszy poprzednich
Zrédlo: opracowania wlasne na podstawie miesigcznych sprawozdan MPiPS-01.

2.6. Struktura bezrobotnych wedlug uprawnien do zasitku dla

bezrobotnych.

W 2007 r. nastapil spadek prawie o 31% liczby uprawnionych do zasitku dla
bezrobotnych i prawie o 55 % 0séb bez prawa do zasitku. W dniu 31.12.2006 t. bezrobotni
z prawem do zasitku stanowili 10,9 % tj.94 osoby, bezrobotni bez prawa do zasitku -89,1 %
ogblu zarejestrowanych bezrobotnych . W 2006 r. nastapil spadek liczby uprawnionych do
zasitku dla bezrobotnych o 76 0séb - tj. 0 44,7 % oraz spadek iloéci zarejestrowanych bez
prawa do zasitku o 326 oséb tj. o 29,7 %).

TABLICA 11 BEZROBOTNI wedtug UPRAWNIEN DO OTRZYMYWANIA
ZASILKU DLA bezrobotnych —SOPOT (kwartalnie-31.12.2003-31.12.2007)

Bezrobotni z prawem Bezrobotni bez
Stan bezgoPOthCh do zasitku prawa do zasitku
w dni . —
: Ogstem | e ogtem | e
31.12.2003 rok 185 11,4% 1438 88,6%
31.12.2004 rok 143 9,5% 1369 90,5%
31.12.2005 rok 170 13,4% 1098 86,6%
31.03.2006 rok 165 13,3% 1077 86,7%
30.06.2006 rok 135 13,2% 887 86,8%
30.09.2006 rok 108 11,8% 810 88,2%
31.12.2006 rok 94 10,9% 772 89,1%
31.03.2007 rok 105 13% 703 87%
30.06.2007 rok 86 13% 578 87%
30.09.2007 rok 64 11% 473 89%
31.12.2007 rok 65 15,5 353 84,5
spadek w Liczbowo -29 -479
2007 % 30,9% 54,3%

Zrédlo: opracowania wlasne na podstawie miesiecznych sprawozdat MPiPS-01.



3. USLUGI | INSTRUMENTY RYNKU PRACY.

3.1. Posrednictwo Pracy

W roku 2007 sopoccy pracodawcy zglosili 700 wolnych miejsc pracy (w 20006r. —
976 miejsc pracy, 2005r. - 730) tzn. o 276 ofert mniej niz w roku ubieglym (o 28 %
mniej). Yaczna liczba ofert pracy zgloszonych w Urzedzie, ktéra w analizowanym roku
wyniosla 11.652 - ulegla zwigckszeniu o 122 w stosunku do 2006r. (o 1.06 %) i o 3.853
w stosunku do roku 2005 (49,4 %).

W $wietle znacznego spadku stopy bezrobocia z poziomu 7,2% na koniec roku
2006 do poziomu 2.4% na koniec 2007 roku, trudno uznaé fakt zmniejszenia si¢ ilosci
zgloszonych w Urzedzie ofert pracy, za przejaw stagnacji sopockiej gospodarki.
Obserwacja lokalnego rynku pracy wskazuje raczej na pewng stabilizacje, czego dowodem
moze by¢ brak w 2006r., na terenie Sopotu, zwolnien grupowych.

Zmiany zachodzace na lokalnym rynku pracy wymogly koniecznosé dostosowania
dziatan Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni do nowych warunkéw. Kosztem innych
stanowisk zwickszono liczbe posrednikéow pracy i doradcéw zawodowych tzn. osob
bezposrednio zajmujacych si¢ aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych. Celem tych
dzialan bylo podniesienie jakosci §wiadczonych ustug Urzedu, mozliwosé glebszego
wnikniecia w problemy bezrobotnych, niesienie faktycznej pomocy osobom szukajacym
pracy.

W zwigzku z ogélnie duza liczba sktadanych w Urzedzie ofert pracy (11.652 oferty),
dziatania Urzedu w zakresie posrednictwa pracy skierowane byly, w gléwnej mierze, na
ich realizacj¢. Korzystajac z dostepnych zrédel pozyskiwania kandydatow do pracy tj.
rejestru 0séb bezrobotnych i poszukujacych pracy gdynskiego Urzedu, posrednictwa
ogloszen prasowych i radiowych, ogloszen na ogélnodostepnych tablicach w siedzibie
Urzedu, zamieszczania ofert pracy w internetowej bazie danych, organizacje gield i
targébw pracy - posrednicy starali si¢ przeprowadzac rekrutacje na wszystkie zgloszone
przez pracodawcow wolne miejsca pracy. Celowi temu stuzyla takze wspolpraca z
przedstawicielami MOPS, OHP, prywatnymi agencjami zatrudnienia, akademickimi
biurami karier 1 innymi instytucjami rynku pracy.

Kierujac si¢ powyzszymi priorytetami zminimalizowano ilo§¢ wizyt u
pracodawcoéw majacych na celu pozyskiwanie kolejnych ofert pracy. Spotkania z
pracodawcami najczesciej mialy zwigzek 2z monitorowaniem rynku pracy oraz
planowanymi réznego rodzaju ustugami Urzedu, takimi jak: szkolenia, staz,
przygotowanie do zawodu - ktére powinny by¢ adekwatne do potrzeb lokalnych
przedsigcbiorcow.

Ponizsza tablica przedstawia jak ksztaltowala si¢ liczba rejestrujacych si¢ w
Powiatowym Utrzedzie Pracy w Gdyni bezrobotnych mieszkancéw Sopotu na przestrzeni
ostatnich kilku lat.



TABLICA 12 Liczba zarejestrowanych bezrobotnych mieszkaficow Sopotu w
dniu 31.12. (na koniec roku).

Lata Liczba zarejestrowanych
bezrobotnych (na koniec
roku)
1999 776
2000 1.010
2001 1.344
2002 1.641
2003 1.623
2004 1.512
2005 1.268
2006 866
2007 418

Jak wskazuja dane powyzszej tabeli do roku 2002 naplyw mieszkancéw Sopotu do
bezrobocia wzrastal. Dopiero w roku 2003 liczba bezrobotnych nieznacznie zaczela
male¢. Tendencja ta utrzymuje si¢ do chwili obecnej, cho¢ tempo spadku liczby
bezrobotnych Sopocian znacznie przybralo na sile w ciagu ostatnich dwoéch lat. W
stosunku do roku ubieglego liczba bezrobotnych zmalata o 448 oséb tj. o 52 % (w do
roku 2006t. liczba bezrobotnych zmalala o 850 oséb, tj. o 67 %).

TABLICA 13 Liczba zgloszonych ofert pracy przez pracodawcow z terenu Sopotu,
a liczba noworejestrujacych si¢ bezrobotnych mieszkancéw Sopotu w latach 2004 -
2007.

Lata | Liczba ofert pracy z terenu | Liczba ofert Liczba noworejestrowanych
Sopotu zrealizowanych przez | bezrobotnych
posrednikéw
2004 328 301 1.703
2005 730 639 1.649
2006 976 686 1.557
2007 700 530 1.130

W analizowanym okresie 2007 roku na kazda oferte pracy zgloszona przez firme
sopocka przypadalo statystycznie niespetna dwoch nowozarejestrowanych mieszkancow
Sopotu (1,6). Oczywiscie poza ofertami pracy pracodawcoéw z terenu Sopotu, do
dyspozycji klientéw Urzedu byly wszystkie oferty pracy jakimi dysponowal tut. Urzad w
danym okresie (facznie 11.652 ofert pracy w 2007r.). Jak wynika z danych zawartych w
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tablicy, sposréd ogodlnej liczby przyjetych ofert pracy, oferty zrealizowane stanowily
jedynie 75%. Trudnosci w realizacji ofert pracy mialy wiele Zrodel.
Byly to: - nieatrakcyjne warunki zatrudnienia proponowane przez pracodawcow

(niskie wynagrodzenie),

- proponowanie przez pracodawcow niestabilnych podstaw
podejmowania pracy (umowy zlecenia, umowy o dzieto),

-wysokie wymagania wobec kandydatow (posiadanie réznego rodzaju
uprawnien, znajomos¢ jezykéw obcych, posiadanie doswiadczenia
zawodowego, znajomosc¢ roznego rodzaju programow
komputerowych, odpowiednie kierunki wyksztalcenia),

-brak zainteresowania os6b bezrobotnych podjeciem pracy
(wykonywanie pracy w tzw. ,,szarej strefie”, korzystanie z réznych
form pomocy spolecznej, ,,przystosowanie si¢” do zycia bez pracy 1
nieche¢¢ do zmiany tego stanu).

- niedostosowanie struktury wplywajacych ofert pracy do struktury

zawodowej bezrobotnych.

W zwiazku z brakiem mozliwosci zrealizowania okreslonych ofert pracy, tut. Urzad
sporzadzal  opinie dotyczace sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz celowosci
zatrudniania cudzoziemcéw w poszczegolnych zawodach. Opinii takich w okresie 2007
roku wydano - 413. Byly one uwzgledniane przez wojewode przy podejmowaniu decyzji o
wydaniu pracodawcy przyrzeczenia umozliwiajacego zatrudnienie cudzoziemca, pod
warunkiem uzyskania przez niego odpowiedniej wizy lub zezwolenia na zamieszkanie na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Obowigzujace od lipca 2007 roku przepisy pozwolily na zatrudnianie do 3 miesiecy
obywateli Rosji, Ukrainy i Bialorusi przy znacznych ulatwieniach proceduralnych.
Zatrudnienie tych oséb poprzedzane bylo jedynie zarejestrowaniem w powiatowych
urzedach pracy o$wiadczen pracodawcow o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcowi. W okresie do konca 2007r. pracodawcy sopoccy zarejestrowali 24
(Biatoru§ — 1, Ukraina — 23) takie oswiadczenia (ogélem Sopot i Gdynia - 141
o$wiadczen).

Opinie w gléwnej mierze dotyczyly branzy stoczniowej i budowlanej, w ktorej w
ostatnich latach obserwuje si¢ znaczny wzrost zapotrzebowania, nie tylko na
wykwalifikowana, legitymujaca si¢ odpowiednimi certyfikatami, kadre pracownicza ale
takze na robotnikoéw do prostych prac fizycznych. Natomiast o§wiadczenia oprocz branzy
budowlanej dotyczyly gastronomii, hotelarstwa i ustug osobistych (opieka).

Polskie firmy, w przypadku braku odpowiednich kandydatéw — obywateli
polskich, najczeéciej podejmowaly starania o zatrudnienie pracownikéow z Ukrainy.
Deficyt  wysokiej klasy pracownikéw stoczniowych, budowlanych i innych branz o
charakterze technicznym - bierze si¢ m.in. z faktu duzego popytu na polskich specjalistow
na zagranicznych rynkach pracy. Polscy spawacze, monterzy kadlubow 1 rurociggdéw
okretowych, murarze, glazurnicy, stolarze, elektrycy, monterzy rusztowan, inzynierowie,
informatycy itp. sa chetnie zatrudniani przez pracodawcéw angielskich, norweskich,
dunskich, irlandzkich i innych. Warunki zatrudnienia proponowane przez firmy
zagraniczne sa, jeszcze ciagle, na tyle konkurencyjne, iz obywatele polscy czesto decyduja
si¢ na podejmowanie pracy poza krajem.

W 2007r. podjecia pracy zglosito 408 bezrobotnych mieszkancéw Sopotu (w 20061, —

557 os6b, w 2005r. — 507 osob). Réznica pomiedzy liczba mieszkancéw Sopotu, ktorzy
zglosili podjecie pracy (408), a liczba zrealizowanych przez posrednikéw ofert pracy z
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terenu Sopotu (530) wskazuje na fakt korzystania 2z wuslugi posrednictwa pracy
Powiatowego Urzedu Pracy roéwniez przez osoby spoza rejestru bezrobotnych. Jest to
skutkiem szerokiej dostepnosci ofert pracy pozostajacych w dyspozycji Urzedu np.
poprzez ogloszenia internetowe 1 prasowe. Dzigki rozpowszechnianiu informacji o
wolnych miejscach pracy pracodawcy znacznie szybciej moga pozyska¢ odpowiednich
kandydatéw do pracy 1 zaspokoi¢ swoje potrzeby kadrowe. Jednocze$nie nalezy
podkresli¢, ze osoby bezrobotne niejednokrotnie znajduja zatrudnienie bez posrednictwa
Utrzedu.

W roku 2007 Dzial Posrednictwa i Poradnictwa Zawodowego utrzymywal $cisla
wspolprace nie tylko z pracodawcami sopockimi lecz rowniez z terenu catego kraju.

TABLICA 14 Pracodawcy wspotpracujacy z Powiatowym Urzedem Pracy w
Gdyni w latach 1999 - 2007.

Lata Liczba pracodawcow
1999 1.500
2000 1.546
2001 1.369
2002 1.473
2003 1.603
2004 1.650
2005 2.040
2006 1.647
2007 2.176

W analizowanym  okresie 2007r. zaobserwowano wzrost liczby  firm
wspolpracujacych z Urzedem (32%), co oznacza, iz problemy kadrowe dotykaja coraz
wigkszej liczby przedsiebiorcow oraz, Zze coraz wigcej pracodawcow sklania sie do
korzystania z uslug posrednictwa pracy prowadzonego przez publiczne stuzby
zatrudnienia.

Sredni czas realizacji ofert pracy wyni6st srednio 4,7 dnia; 7,2 % ogétu ofert pracy
zrealizowanych bylo ponizej 5 dni, a 3 % powyzej 30 dni.

W roku 2007 posrednicy wydali 7.876 (w 2006r. — 6.634) skierowan do pracy w
trakcie 25.313 wizyt ztozonych w Urzedzie przez osoby bezrobotne (w 2006r. — 26.401).
Powyzsze wskazniki tylko pozornie mozna uznac za pozostajace na podobnym poziomie
jak w roku wubieglym. Zasadnicza zmiana polega na tym, iz podana ilosci spotkan
posrednikéw z bezrobotnymi i ilo§¢ wydanych skierowan do pracy przypadala na
znacznie mniejsza liczbe o0s6b  bezrobotnych. Duza czestotliwo$¢ odbywanych z
szukajgcymi pracy klientami spotkan, zwiazana bylta ze znaczng iloscia naptywajacych do
Urzedu ofert pracy, a takze ze wzmozonymi dzialaniami aktywizacyjnymi
podejmowanymi w ramach réznorodnych ustug Urzedu. Nie mniej wielokrotnie z
powodu zbyt niskich kwalifikacji zawodowych oséb bezrobotnych, nieadekwatnych do
wymagan stawianych przez pracodawcéw — problemem bylo znalezienie dla wielu z tych
0sob pracy, ktéra odpowiadataby im pod wzgledem warunkéw finansowych, rodzaju
pracy, zmianowosci itp. W przypadku przedstawiania bezrobotnym propozycji pracy
zgodnie z aktualnie posiadanymi przez nich kwalifikacjami — zdarzalo si¢, ze woleli oni
odméwic przyjecia propozycji pracy, w konsekwencji tracac status osoby bezrobotnej, niz
udac si¢ na rozmowge kwalifikacyjna z pracodawca.
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W zwiazku z widocznym brakiem wiedzy oséb bezrobotnych w  zakresie
$wiadczonych przez Urzad ustug oraz praw i obowiazkéw osoby bezrobotnej — pomimo
powszechnie udostepnianych ww. informacji, w postaci informatoréw wreczanych kazdej
rejestrujacej si¢ osobie, ulotek rozkladanych w siedzibie Urzedu i ogloszen — wdrozono
przeprowadzanie przez posrednikow pracy spotkan informacyjnych  dla oséb
nowozarejestrowanych, jak 1 innych oséb bezrobotnych sygnalizujacych potrzebe
uzyskania takich informacji. Do konica 2007r. przeprowadzono 27 takich spotkan, tacznie
dla 373 osob.

Usluga posrednictwa pracy §wiadczona byla réwniez na rzecz oséb szukajacych
pracy, nie zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni.

Ponizsze = zestawienie przedstawia porownanie — struktury zawodowej
bezrobotnych mieszkancéw Sopotu oraz ofert pracy zglaszanych przez pracodawcéw z
terenu Sopotu.

TABLICA 15 Bezrobotni mieszkaficy Sopotu zatejestrowani w Powiatowym
Urzedzie pracy wg stanu w dniu 31.12.2007r. oraz miejsca pracy zgloszone przez
pracodawcow z terenu Sopotu — w podziale na grupy zawodowe.

Liczba Oferty pracy
Grupa zawodowa bezrobot-| % |Liczba % | Stan %
Lp. nych ofert ofert w
w dniu wplyw w dniu
31.12.07+. 2007 . 31.12.07 t.
1 2 3 4 5 6 7 8
1. | Przedstawiciele wtadz
publicznych, wyzsi 14 3,3 6 0,9 0 0
urzednicy 1 kierownicy w
tym:
- kierownik matego
przedsi¢biorstwa w handlu 3 0 0
hurtowym 1 detalicznym
2. |Specjalisci w tym; 97 232 28 5 1 2,8
- fizjoterapeuta 0 2 0
- nauczyciel jezyka 3 0 0
polskiego
- ekonomista 7 0 0
- pedagog 6 2 0
- filolog — filologia polska 4 0 0
3. | Technicy i §redni personel 87 20,8 59 8,4 3 8,3
W tym:
- technik telekomunikacji 0 4 0
- technik obstugi 5 0 0
turystyczne;j
- technik ekonomista 18 0 0
- pracownik
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administracyjny 4 11 0

- ksiggowy (samodzielny) 4 6 0

- opiekunka srodowiskowa 0 3 0

- plastyk 6 0 0
Pracownicy biurowi w tym: 27 06,5 85 12,1 0 0
- technik rachunkowos$ci 5 0 0

- technik prac biurowych 8 47 0

- kasjer handlowy 1 20 0

- recepcjonista 1 8 0
Pracownicy uslug 55 13,2 191 27,3 11 30,5
osobistych i sprzedawcy w

tym:

- kucharz 3 33 3

- bufetowy (barman) 3 5 0

- kelner 6 29 0

- opiekunka domowa 2 4 0

- fryzjer 2 8 0

- sprzedawca 30 100 7

Rolnicy ogrodnic lesnicy, 1 0,2 6 0,9 0 0
rybacy

- ogrodnik terenéw zieleni 0 6 0
Pracownicy przemystowi i 56 13,4 60 8,6 2 5,6
rzemieslnicy

- murarz 0 0 0

- ciesla 0 0 0

- stolarz budowlany 0 0 0

- konserwator budynkow 1 7 1

- §lusarz 6 0 0

- spawacz reczny tukiem 0 0 0
elektrycznym

- mechanik pojazdow 0 2 2
samochodowych

- elektryk 1 1 0

- monter instalacji i

urzadzen 2 4 0
telekomunikacyjnych

- ztotnik-jubiler 3 0 0

- piekarz 0 12 0

- krawiec 1 szwaczka 3 5 0
Operatorzy i monterzy 16 3,8 24 34 2 5,6
maszyn i urzadzen :

- operator koparek 1 0 6 2
zwalowarek

kierowca samochodu 6 13 0
osobowego

kierowca samochodu 1 5 0
cigzarowego
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9. |Pracownicy przy pracach 65 15,6 241 34,4 17 47,2
prostych i bez zawodu w
tym:
- pokojowa (w hotelu) 1 59 1
- pomoc kuchenna 4 26 1
- sprzataczka 7 43 10
- robotnik gospodarczy 3 82 0
- dozorca 1 29 5
10 |Sity zbrojne 0 0 0 0 0 0
RAZEM 418 100 700 100 36 100

Analiza powyzszej tablicy wskazuje, iz wéréd oséb bezrobotnych pozostawaly gléwnie
osoby z nastgpujacych grup zawodowych:

- specjalisci (inzynierowie, nauczyciele, lekarze, pedagodzy itp.) - wérod, ktérych
zdecydowanie najliczniejsza grupe stanowili nauczyciele i1 pedagodzy oraz
ekonomisci,

- technicy 1 $redni personel — gtéwnie technicy ekonomisci,

- pracownicy przy pracach prostych i bez zawodu — sprzataczki, pomoce kuchenne.

Natomiast wérod ofert pracy zglaszanych do Urzedu przewazaly oferty dla:
- pracownikow przy pracach prostych i 0séb bez zawodu — w szczegdlnosci dla
robotnikéw gospodarczych, pokojowych 1 sprzataczek,
- pracownikow ustug osobistych i sprzedawcoéw - wérdd, ktérych zdecydowanie
najwigcej byto dla sprzedawcow,
- pracownikéw biurowych — wérdéd, ktorych oprocz ofert dla technikéw prac
biurowych, najwiecej ofert ztozono na stanowisko kasjera handlowego.
Poréwnanie struktury zawodowej bezrobotnych mieszkancéw Sopotu oraz struktury
ofert pracy zglaszanych przez pracodawcéw sopockich pozwala wyrézni¢ zawody
nadwyzkowe 1 deficytowe na lokalnym rynku pracy. Wskazania powyzszej tabeli
potwierdzaja wyraznie odczuwalny na rynku deficyt pracownikéw do prac prostych tj.
robotnikow gospodarczych, pokojowych i sprzataczek. Ogromna trudno$¢ w pozyskaniu
pracownikow maja wlasciciele firm handlowych i sklepéw, poszukujacy pracownikéw na
stanowiska sprzedawcow 1 kasjeréw handlowych. W przypadku sprzedawcow jest to
najliczniej reprezentowana grupa zawodowa sposrdd wszystkich oséb bezrobotnych.
Dlatego tez dziwi¢ moze pozostawanie tych oséb bez pracy. Jednakze o przyjeciu do
pracy decyduje pracodawca, ktéry ma prawo wyboru tego kandydata, ktéry najbardziej mu
odpowiada. Rowniez kierowani do pracodawcéw kandydaci, nie zawsze prezentuja si¢
pracodawcy w sposob zachecajacy do ich zatrudnienia. Niekiedy bywa to wynikiem nie
posiadania przez nich odpowiednich kwalifikacji badz nieznajomosci zasad
autoprezentacji, a niekiedy niechecia do podjecia pracy.

Na rynku brakuje réowniez wykwalifikowanych pracownikéw biurowych , co
niewatpliwie ma zwiazek ze znaczng liczba funkcjonujacych na terenie miasta biur
rachunkowych, kancelarii prawniczych, biur posrednictwa nieruchomosci itp. W tym
przypadku sytuacja przedstawia si¢ podobnie jak ze sprzedawcami. W rejestrze oséb
bezrobotnych pozostaja osoby, ktére teoretycznie moglyby wykonywaé prace biurowe,
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jednakze w praktyce okazuje sie, ze kwalifikacje ich ulegly juz dezaktualizacji z powodu
wieloletniej przerwy w wykonywaniu zawodu lub sa zbyt niskie w stosunku do wymagan
pracodawcy, badZ tez osoba bezrobotna nie wykazuje zainteresowania podjeciem pracy.

Tabela przedstawia réowniez zawody, w ktérych jest nadmiar kandydatow w
stosunku do ilosci ofert pracy na stanowiska w danych zawodach. Jednakze trudno
zawody te nazwac nadwyzkowymi, jesli nadwyzka dotyczy od 1 do 7 oséb. Do zawoddow
takich zaliczy¢ mozna m.in. ekonomiste, nauczycieli réznych przedmiotéw, inzynierdw
réznych branz, pedagoga, technika ekonomiste, plastyka, §lusarza.

Analizujac powyzsza tablice nalezy zwrdci¢ uwage na stosunkowo duza grupe
bezrobotnych jaka stanowig specjalisci, do ktérych naleza inzynierowie, nauczyciele,
lekarze, ekonomisci, pedagodzy, filolodzy tzn. osoby posiadajace wyzsze wyksztalcenie. Z
pewnoscia jest to zwiazane m.in. z istnieniem wielu uczelni wyzszych dzialajacych na
terenie Troéjmiasta, absolwenci ktérych co roku wchodzac na rynek pracy zwickszajq
podaz w tych zawodach, ze stosunkowo malj iloscia ofert pracy dla tych oséb oraz z
indywidualnymi decyzjami oséb bezrobotnych z tej grupy zawodowej, ktére nie
akceptujac oferowanej im pracy, placy lub warunkéw zatrudnienia — zasilajg szeregi
bezrobotnych. Warto podkredlic réowniez fakt, ktéry nie wynika 2z danych
przedstawionych w tabeli — otéz duzy procent tej grupy zawodowej to osoby powyzej 50
roku zycia. Charakteryzujg si¢ one stosunkowo mala aktywnoscia w poszukiwaniu pracy,
malq mobilnoscia oraz znaczng (wieloletnia) przerwa w wykonywaniu swojego zawodu.
Ponadto, szczegélnie ta grupa, napotyka na znaczne problemy ze znalezieniem pracy,
majace swoje zrodlo w mentalnosci pracodawcéw, ktorzy ciagle jeszcze niechetnie
zatrudniaja osoby w wieku powyzej 50 lat.

Jak juz wczesniej zaznaczono pracodawcy poszukujac kandydatéw do pracy korzystaja
z réznych sposobéw  rekrutacji - dajac ogloszenia w prasie, na swoich stronach
internetowych, wynajmujac firmy rekrutacyjne, korzystajac z baz danych prywatnych
posrednictw pracy, specjalistycznych portali internetowych itp. Nie mozna wiec
formutowac autorytatywnych wnioskéw dotyczacych lokalnego rynku pracy opierajac si¢
jedynie na ilosci i strukturze ofert pracy zglaszanych w Urzedzie, poniewaz trafia tam
jedynie cze$¢ informacji o wolnych miejscach pracy.

W zwiazku z powyzszym Urzad, podobnie jak w latach ubieglych, udostepnial
klientom, na terenie swojej siedziby prase publikujaca oferty pracy (Dziennik Baltycki,
Gazeta Wyborcza, Anonse), spis specjalistycznych portali internetowych oraz informacje
dot. prywatnych posrednictw pracy posiadajacych odpowiednie upowaznienia do
prowadzenia swojej dziatalnosci. Do dyspozyciji klientow na terenie Sopotu (UM, MOPS)
i Gdyni (UM, PUP, MOPS) byly rowniez tzw. Info-kioski umozliwiajace - w latwy
sposob - bezposredni dostep do internetowej bazy ofert pracy wszystkich urzedéw pracy
w Polsce.

W trosce o wygode niepelnosprawnych bezrobotnych mieszkancow Sopotu
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni, w siedzibie MOPS w Sopocie,
w kazda $rode czynny byl punkt obstugi bezrobotnych. W punkcie tym pracownik
Urzedu spotykal si¢ z niepelnosprawnymi bezrobotnymi §wiadczac ustugi w zakresie
rejestracji 1 ewidencji bezrobotnych, a takze przekazujac im informacje na temat
aktualnych ofert pracy, organizowanych szkole oraz innych form pomocy w znalezieniu
zatrudnienia $wiadczonych przez Urzad. Jednakze z uwagi na mala aktywno$¢ w
poszukiwaniu pracy, oséb obstugiwanych w sopockim punkcie, zainicjowano cykl
warsztatow aktywnego poszukiwania pracy prowadzonych przez doswiadczonych
doradcow zawodowych tut. Urzedu. Warsztaty te obejmowaly kilka blokéw
tematycznych: komunikacje, autoprezentacje, skuteczne metody poszukiwania pracy,
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tworzenie dokumentow aplikacyjnych (CV i list motywacyjny) oraz innych dokumentéow z
ktorymi mozna si¢ zetkna¢ podczas odbywania rozméw  kwalifikacyjnych  (np.
kwestionariusze, testy), metody rekrutacji i selekcji, organizacje i instytucje mogace stuzy¢
pomoca osobom poszukujacym pracy.  Odbywaly si¢ one raz w miesiacu w
pomieszczeniach udostepnianych przez Urzad Miasta Sopotu.

Ponadto §wiadczono uslugi w zakresie Europejskiego Posrednictwa Pracy —
EURES, w ramach ktorych przekazywano osobom zainteresowanym podjeciem pracy za
granica, informacje dot. wolnych miejsc pracy u pracodawcow zagranicznych. Ponadto
udzielano  informacji 1 wskazowek odnos$nie warunkéw  pracy, wymogéw
administracyjnych, ubezpieczeniowych 1 innych kwestii prawnych zwigzanych =z
podejmowaniem pracy w okreslonych panstwach europejskich. Klienci mogli dowiedzie¢
sie réwniez o warunkach socjalnych i bytowych w réznych krajach, ktére nalezy
uwzglednia¢ decydujac si¢ na wyjazd do pracy za granica.

Oferty pracy za granica pozyskiwane byly w ramach systemu EURES =z
Wojewddzkiego Urzedu Pracy i Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej, a takze od
agencji zatrudnienia. Nawigzanie wspolpracy, badz skorzystanie z ofert pracy
jakiegokolwiek prywatnego posrednictwa pracy, kazdorazowo poprzedzane bylo
sprawdzaniem legalnosci dzialania firmy (posiadanie odpowiednich certyfikatow).

Podobnie jak to bylo w ubieglych latach, oferty pracy za granicq przeznaczone
byly glownie dla oséb z wyksztalceniem $rednim i zasadniczym zawodowym. W
wigkszosci dotyczyly one stanowisk wykonawczych. Jedynie niewielki procent zgloszen
skierowanych bylo do 0s6b z wyzszym wyksztalceniem lub na stanowiska kierownicze.
Cechg wspodlng dla wigkszosci ofert byl natomiast wymodg znajomosci jezyka obcego
chocby w stopniu komunikatywnym (poziom uzalezniony od charakteru proponowane;j
pracy).

Najwiccej ofert pracy za granica wplyneto:

- dla wykwalifikowanych pracownikéw réznych branz technicznych (dla spawaczy z
uprawnieniami towarzystw kwalifikacyjnych, monteréw kadtubow okretowych, monteréw
rurociaggéw okretowych, monteréw konstrukeji stalowych, elektrykow, mechanikéw
samochodowych, kierowcow, inzynierow, pracownikéw produkcyjnych, operatorow
koparek, )— w Irlandii, Norwegii, Wielkiej Brytanii, Danii, Czechach, Wtoszech, Holandii.
- w branzy gastronomicznej i hotelarskiej (dla pomocy kuchennych, kelneréw, kucharzy,
rzeznikéw, sprzataczek, pokojowek, pracownikow produkeyjnych) — w Wielkiej Brytanii,
na Cyprze, we Wloszech,

- dla opiekunek do dzieci i 0s6b starszych, pracownikéw domoéw opieki spolecznej — w
Wielkiej Brytanii, Niemczech,

- przy zbiorze owocow 1 warzyw, w rolnictwie i hodowli — w Hiszpanii, Niemczech,
Wielkiej Brytanii.

W celu usprawnienia 1 ulatwienia kontaktow pracodawcow z potencjalnymi
kandydatami do pracy w roku 2007 Dzial Posrednictwa i Poradnictwa Zawodowego
zorganizowal 25 gield pracy, w ktérych wzielo udzial 778 oséb bezrobotnych 1
poszukujacych pracy, podczas ktérych pracodawcy prezentowali swoje firmy 1 wybierali
sposrod kandydatow osoby najbardziej odpowiadajace ich wymaganiom. Jedna z gield
przeprowadzona wraz z Wojewodzkim Urzedem Pracy zorganizowano dla pieciu
pracodawcow ze Szkocji, poszukujacych pracownikéw budowlanych, kierowcow,
specjalistow budowy drég i wykladowcow.

Ponadto w 2007r. Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni przy wspolpracy Pomorskiego
Miasteczka Zawodéw i Urzedu Miasta Gdyni zorganizowal dwie edycje targéw pracy:
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- wiosna w dniu 17 maja,

- jesienia w dniu 17 pazdziernika — w sali sportowej GOSiR.

Facznie w obu edycjach targdw wzigto udzial 291 instytucji oferujacych osobom
bezrobotnym tacznie 16.600 wolnych miejsc pracy, w tym 5.489 miejsc pracy za granica.

W Targach poza pracodawcami i posrednikami z Powiatowych Urzedéw Pracy udziat
wzicli przedstawiciele:
> jednostek, ktére poza urzedami pracy upowaznione sa do prowadzenia posrednictwa
pracy (w kraju i za granica),
> jednostek szkolacych z terenu Troéjmiasta, zachecajacy do skorzystania z
przygotowanych przez siebie szkolen,
> doradcow zawodowych Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni udzielajacych porad na temat
metod poszukiwania pracy, sposobu przygotowania dokumentéw  aplikacyjnych,
przeprowadzania rozmoéw kwalifikacyjnych.

W trakcie Targdw, w siedzibie Pomorskiego Miasteczka Zawoddw odbyly sie warsztaty w
zakresie — ,,Skutecznych metod poszukiwania pracy” - w ramach ktérych doradcy zawodowi
Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni przeanalizowali wraz z uczestnikami warsztatu peten
model procesu rekrutacji 1 selekcji pracownikow.
> Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni udzielajacy informaciji odnosnie dotacji na
ozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.
> Referatu Aktywizacji Zawodowej Oséb Niepelnosprawnych prezentujacy programy pomocy
dla niepetnosprawnych podejmujacych dziatalnos¢ gospodarcza,
> Centrum INTEGRACJA w Gdyni przedstawiajacy osobom niepelnosprawnym wachlarz
ustug w zakresie aktywizacji zawodowej (szkolenia, posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe),
> POPON-u - Zwigzku Pracodawcéw Zatrudniajacych Osoby Niepelnosprawne
przedstawiajacy oferty pracy dla osob niepetnosprawnych,
> Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku udzielajacy informacii o lokalnym rynku pracy
oraz w ramach Miedzynarodowego Posrednictwa Pracy udzielajacy informacji o ofertach
pracy i warunkach pracy zarobkowej za granica,
> Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni dysponujacy ofertami  pracy — za granica,
pozyskanymi za posrednictwem Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku, w ramach sieci
EURES .

Przedstawiciel Urzedu w trakcie trwania Targdw przeprowadzil na terenie Pomorskiego
Miasteczka Zawodow krotkie szkolenie pt. ,,Europejskie posrednictwo pracy przez Internet”. W
szkoleniu wzieto udziat 10 oséb.
> Ochotniczych Hufcow Pracy — przedstawiajacy oferty pracy stalej i sezonowej w kraju i
za granica realizowane przez Mlodziezowe Biuro Pracy,
> Sopockiego 1 Gdanskiego Centrum Wolontariatu — proponujac zaangazowanie si¢ w
dzialalno$é na zasadach wolontariatu,
> Okregowego Inspektoratu Pracy udzielajacy informacji oraz wyjasniajacy
zainteresowanym rozne kwestie dotyczace stosunku pracy.

Szacuje si¢, ze w obu edycjach Targéw Pracy wzieto udzial ok. 7.500 osoéb
poszukujacych pracy. Fakt ten potwierdzil, iz sa one impreza potrzebna i oczekiwana,
zarowno przez pracodawcow, jak 1 przez osoby poszukujace pracy. Wyraznie zauwazalne
jest rosnace zainteresowanie udzialem w targach, szczegdlnie ze strony pracodawcow,
wedlug opinii, ktérych sa one doskonaly okazja, aby w krétkim czasie przeprowadzié
nabor i pozyskac potrzebnych dla firmy pracownikéw. Natomiast dla oséb poszukujacych
pracy Targi sa czesto jedyng mozliwoscia bezposredniego kontaktu z pracodawca,
uzyskania informacji na temat firmy, wymagan rynku pracy i oceny swoich kwalifikaciji.
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W ramach jesiennej edycji Targdw zorganizowano wraz z Centrum Integracja
Gdynia spotkanie konsultacyjno — informacyjne ,,Niepelnosprawny pracownik na rynku
pracy”’. Spotkanie odbylo si¢ 25 pazdziernika w Parku Naukowo-Technologicznym w
Gdyni, Al. Zwycigstwa 96/98.

Udzial w nim wzigto 32 reprezentantow 24 firm oraz 65 oséb niepelnosprawnych,
a takze przedstawiciele:

- Centrum Integracja Gdyni ( - prezentacje na temat aspektow prawnych
zatrudniania 0séb niepelnosprawnych oraz dzialania Centrum wspomagajace ten proces),

- Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni — ( - prezentacje dot. dziatalnodci Urzedu
majacej na celu aktywizacje zawodowa o0séb niepelnosprawnych oraz pomoc
pracodawcom w pozyskaniu i zatrudnianiu niepelnosprawnych bezrobotnych),

- Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych — ( - prezentacje
dot. programéw PFRON dla oséb niepelnosprawnych),

- Referatu Aktywizacji Zawodowej Osob Niepetnosprawnych Urzedu Miasta
Gdyni — ( - omowienie kwestii zakladania przez osoby niepelnosprawne wlasne;j
dzialalnosci gospodarczej oraz mozliwosci otrzymania dotacji, zwrotéw kosztow
wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawne;j).

W trakcie spotkania przekazano niepelnosprawnym osobom bezrobotnym i
poszukujacym pracy wiedze z zakresu mozliwosci podjecia pracy oraz skorzystania z
réznych form aktywizacji zawodowej proponowanych przez instytucje dzialajace na
lokalnym rynku pracy, zas pracodawcom przekazano informacje na temat pozyskiwania i
zatrudniania osob niepelnosprawnych. Program spotkania przewidywal réwniez
mozliwos$¢ dyskusji, zadawania pytan, umoéwienia si¢ na indywidualne konsultacje z
poszczegdlnymi  specjalistami  obecnymi na  spotkaniu. Osobom bezrobotnym i
poszukujacym  pracy przedstawiono 55 ofert pracy skierowanych do oséb
niepetnosprawnych, pozostajacych w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni.

W roku 2007r. poza wczesniej wymienionymi opiniami zwiazanymi z zatrudnianiem
cudzoziemcow na trenie Polski, Urzad wydal rowniez 10 opinii  dotyczacych sytuacji na
lokalnym rynku pracy, w sprawie wprowadzania nowych kierunkéw ksztalcenia w
szkolach, bedacych zZrédlem informacji dla Powiatowej Rady Zatrudnienia oraz w
zwiazku z przyjmowaniem do pracy w szkolnictwie oséb bedacych w trakcie uzyskiwania
koniecznych kwalifikacji.

3.2. Poradnictwo Zawodowe

W 2007 roku doradcy zawodowi spotkali si¢ z 411 bezrobotnymi mieszkancami Sopotu.

Spotkania odbywaly si¢ w formie:
® porad indywidualnych (96),
® badan testowych (3),
® informacji indywidualnych (12),
® porad grupowych (52),
® informacji grupowych (222),
® zaje¢ w Klubie Pracy (26).
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Porady indywidualne, ktérymi objeto 96 oséb wynikaly przede wszystkim z konieczno$ci
wzmacniania procesu aktywizacji zawodowej bezrobotnych oraz z selekeji kandydatéw na
kursy. Najczesciej zglaszali si¢ po porade klienci pozostajacy bez pracy nie dluzej niz 6
miesigcy, z wyksztalceniem $rednim.

Badaniami testowymi objeto 3 osoby.

Udzielono 12 informacji indywidualnych. Wigkszo$¢ osoéb pytala o mozliwosci
doksztalcania si¢ oraz przekwalifikowania, szczegdly sporzadzania wlasnej oferty,
rekrutacje 1 selekcje kandydatéw do pracy w danej organizacji, ocen¢ szansy zatrudnienia
w zawodzie, pomoc ze strony innych instytucji.

Z porad grupowych skorzystaly 52 osoby. Tematyka zaje¢ obejmowala zasady rekrutaciji 1
selekcji pracownikow, zasady tworzenia dokumentéw aplikacyjnych, przedsi¢biorczosé,
komunikacje interpersonalna, autoprezentacje. Uczestnicy brali réwniez udzial w
symulacyjnych rozmowach kwalifikacyjnych. Z zaje¢ najczesciej korzystali klienci
pozostajacy bez pracy nie dluzej niz 6 miesi¢gcy oraz tacy, ktérych przerwa w pracy
wynosila powyzej 12 miesigcy.

Doradcy zawodowi zorganizowali 164 informacje grupowe w ktérych wziely udzial 222
osoby z Sopotu. Spotkania dotyczyly praw i obowiazkéw wynikajacych z rejestracji w
Powiatowym Urzedzie Pracy 1 wyjasnialy zasady korzystania ze stazy 1 przygotowan
zawodowych, szkolen, dotacji na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej oraz pomocy
doradcy zawodowego.

W 2007 roku odbylo si¢ 6 edycji Klubu Pracy dla 52 oséb (w tym 26 mieszkancow
Sopotu). 4 z nich zorganizowano w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni, 1 w Miejskim
Osrodku Pomocy Spotecznej w Sopocie, 1 w Ochotniczym Hufcu Pracy w Gdyni. Po
zakonczeniu kursu wydano stosowne zaswiadczenia. Spotkania obejmowaly 40 godzin.
Pézniej klienci mieli mozliwos¢ korzystania ze spotkan w Otwartym Klubie Pracy, czyli z
dalszej pomocy lideréw 1 uczestnikéw kursu. Uczestnicy kursu doskonalili swoje
umiejetnosci z zakresu przygotowania wlasnej oferty, przygotowania do rozmowy
kwalifikacyjnej i autoprezentacji. Zdobyli rowniez informacje na temat metod szukania
pracy, tworczego rozwigzywania problemow i skutecznej komunikacji. Uczestnicy spotkan
porzadkowali wiedze¢ na temat swoich umiejetnosci i predyspozycji, a takze mogli
uswiadomié¢ sobie swoje mocne i slabe strony. Waznym elementem zaje¢ bylo dzielenie
si¢ wlasnymi doswiadczeniami z innymi i wzajemne wspieranie si¢ w szukaniu pracy. Z
zaje¢ najczesciej korzystaly osoby powyzej 45 roku zycia, zarejestrowani powyzej 12
miesigcy, ze Srednim wyksztalceniem.

Poza wyzej wymienionymi formami, doradcy zawodowi uczestniczyli w kilku dzialaniach
zewnetrznych:

® targi pracy,

® spotkania informacyjne dla mlodziezy (z gimnazjum 1 ze Szkoly Specjalnej),
® spotkania informacyjne dla oséb bezrobotnych.
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4. PROGRAMY RYNKU PRACY.

W roku 2007 programami rynku pracy zostalo objetych 190 mieszkancow Sopotu.
Ponizsza tabela przedstawia zestawienie ilosci 0oséb bioracych udzial w poszczegdlnych
formach aktywizacji zawodowej w programach realizowanych przez Powiatowy Utrzad
Pracy w Gdyni.

TABLICA 16 Ilos¢ bezrobotnych mieszkancéw Sopotu objetych programami
rynku pracy w roku 2007.

Tlos¢ 0s6b objetych programami rynku pracy w
2007r.

1. Szkolenia . 2 75 7.7 7§

2. Staz 11 21 32 19
3. Przygotowanie do zawodu 1 4 5 4
4. Prace interwencyjne 9 14 23 12
6. Prace spolecznie uzyteczne 0 32 32 5
7.Srodki na rozpoczecie dziatalnosci

gospodarczej - 17 17 17
8.Refundacja kosztéw wyposazenia i

doposazenia stanowiska pracy - 4 4 4

7 danych liczbowych przedstawionych w tablicy nr 1 wynika, iz najliczniejszy
udzial mieszkancow Sopotu odnotowano w programach: szkolen, stazu oraz uzyskania
srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

TABLICA 17 EfektywnoSC programoéw realizowanych dla bezrobotnych
mieszkancow Sopotu zakonczonych w 2007 r., mierzona stopa ponownego
zatrudnienia.

1. 2. 3.

1. Szkolenia 79 42%
2.Staz 19 57%
3. Przygotowanie do zawodu 4 75%
4. Prace interwencyjne 12 100%
6. Prace spolecznie uzyteczne 32 16%
7. Srodki na rozpoczecie dziatalnosci 17 100%
gospodarczej

8. Refundacja kosztow wyposazenia i

doiosaz'enia stanowiska iracy 4 100%



Najwigkszg efektywnos¢ osiagnieto przy realizacji takich programoéw jak: prace
interwencyjne, refundacja kosztéw doposazenia i wyposazenia stanowiska pracy.

Pozostale programy uzyskaly nizsza efektywnosé. Nalezy jednak zwréci¢ uwage na
fakt, iz ich realizacja zakonczona zostala w ostatnich miesiacach roku 2007, a podjecia
pracy uczestnikéw programow rzutujace na ich efektywnos$¢ zglaszane sa do konica marca
2008 roku. Nie moga by¢ wi¢c uwzglednione we wskazniku efektywnosci, okreslonego wg
stanu na 31.12.2007r.

TABLICA 18 Koszt ponownego zatrudnienia uczestnikow programéw rynku pracy
zakonczonych w roku 2007 wg stanu na dzien 31.12.2007 r.

1. 2 3. 4.

SzKkolenia 33 120,7 3.658,61
Staz 11 58,0 3.067,59
Przygotowanie zawodowe 3 4,1 1.521,47
Prace interwencyjne 12 43,0 3.592,72
Prace spolecznie uzyteczne 5 21,1 4.327,69
Srodki na rozpoczecie 17 190,0 11.194,18
dzialalnoS$ci gospodarczej

Refundacja kosztow 4 49,0 12.363,75
wyposaZenia i doposazenia

Na szkolenia grupowe skierowano 66 oséb bezrobotnych mieszkajacych na terenie
Sopotu. Efektywnos¢ szkolen grupowych wg stanu na 31.12.2007r. wyniosta 38,5%.
Tutejszy Urzad zrealizowal w 2007 roku naste¢pujace szkolenia grupowe:

¢ Kurs doksztalcajacy dla kierowcdw przewozacych rzeczy w czesci ogdlnej i
dodatkowej;

® Pracownik biurowy z elementami kreowania wlasnego wizerunku;
® Uprawnienia elektroenergetyczne do 1kV;

® Podstawowy kurs spawania recznego elektrodg otulong do uprawnienia IS
w Gliwicach oraz ponadpodstawowy na uprawnienia PRS;

® Podstawowy kurs obstugi komputera;

¢ Konsultant funduszy Unii Europejskiej w zakresie projektéw turystycznych;

® ABC przedsi¢biorczosci;

® Pracownik magazynowy z obstuga wozkow jezdniowych i komputera;

e Kurs doszkalajacy dla kierowcow przewozacych osoby w czesci ogdlnej 1
dodatkowej;

® Podstawowy kurs spawania poélautomatycznego w ostonie CO02' drutem
proszkowym na uprawnienia IS w Gliwicach;

® Pracownik administracyjno — biurowy;

e Kurs dla kandydatéw na pracownika ochrony fizycznej I stopnia oraz
imprez masowych;



® ABC przedsi¢biorczosci 1 pozyskiwanie sSrodkow z funduszy unijnych;

® Glazurnik — posadzkarz;

® Operator koparko ladowarki (klasa III — wszystkie typy) i koparki
jednonaczyniowej (klasa III — 08 m?3);

® Disanie, wdrazanie, zarzadzanie projektami wspoétfinansowanymi ze
srodkéw Unii Europejskiej;

Ksigga przychodow i rozchodow;
Obstuga kas fiskalnych;
Profesjonalny kurs stylizacji paznokci;

Prawo jazdy kat. D;

® Intensywny kurs jezyka angielskiego;

® Bukieciarstwo;

® Obstuga komputerowych programéw EXCEL i PLATNIK;
® Jak zalozy¢ wlasna firme;

® Pracownik biurowy z podstawa komputera;

® Obsluga komputera, urzadzen biurowych i kas fiskalnych.

Na indywidualne wnioski os6b bezrobotnych, posiadajacych uprawdopodobnienie
podjecia pracy po zakonczeniu wskazanego szkolenia skierowano 9 oséb. Efektywnosé
szkolen indywidualnych zakonczonych w 2007 roku przez mieszkancow Sopotu wyniosla
66,6%.

Kierunki najczesciej organizowanych szkolen indywidualnych dotyczyty:

- spawania z uprawnieniami PRS;

- réznych kategorii prawa jazdy;

- doksztalcenia dla kierowcéw przewozacych osoby.

Do udzialu w pozostalych programach takich jak prace interwencyjne, staz,
przygotowanie do zawodu, zgodnie z obowigzujacymi przepisami mogly by¢ kierowane
wylacznie osoby znajdujace si¢ w szczegdlnej sytuacii na rynku pracy.

Ponadto uczestnikami prac spotecznie uzytecznych byly osoby bezrobotne bez
prawa do zasitku, zagrozone wykluczeniem spotecznym, bedace jednoczesnie klientami
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sopocie.

Z ogdlu oséb bioracych udzial w programach rozpoczetych w 2007 roku, az
44.9% to kobiety, a ich udzial w poszczegdlnych programach przedstawial si¢
nastepujaco:

-Szkolenia - 33 bezrobotnych mieszkancow Sopotu;
-Staz - 13 bezrobotnych mieszkancow Sopotu;
-Przygotowanie do zawodu - 2 bezrobotnych mieszkancéw Sopotu;
-Prace interwencyjne - 3 bezrobotnych mieszkancow Sopotu;
-Prace spotecznie uzyteczne - 16 bezrobotnych mieszkancow Sopotu;
-Srodki na rozpoczecie

dziatalnosci gospodarczej -8 bezrobotnych mieszkancéw Sopotu;

Dokonujac analizy oséb bedacych mieszkancami Sopotu znajdujacych si¢ w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy, pod wzgledem ich uczestnictwa zauwaza sig, iz udziat
ten przedstawial si¢ nastepujaco:

Szkolenia: - 6 0s6b do 25 roku zycia;
- 25 0s6b powyzej 50 roku zycia;
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- 31 osoby dlugotrwale bezrobotni;
- 21 0s6b bez kwalifikacii;

Staz: - 16 0s6b do 25 roku zycia;
-4 osoby bez kwalifikacji;
- 2 osoby samotnie wychowujace dziecko do lat 7
Przygotowanie
zawodowe - 3 osoby dlugotrwale bezrobotne;
- 1 osoba bez kwalifikaciji;
Prace
interwencyjne: - 2 osoby do 25 roku zycia;
- 2 0s6b powyzej 50 roku zycia;
- 2 0s6b dlugotrwale bezrobotnych;

Prace
spolecznie
uzyteczne: - 3 osoby do 25 roku zycia;
- 15 0s6b po 50 roku zycia;
- 18 0s6b dlugotrwale bezrobotnych;
Srodki na
rozpoczecie
dzialalno$ci: - 1 osoba dlugotrwale bezrobotna;
Refundacja
kosztéw

doposazenia: - 3 osoby do 25 roku Zycia;
- 1 osoba po 50 roku zycia.

4.1 Projekty wspoifinansowane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach SPO Rozwoéj Zasobow Ludzkich

Sposrod  ogétu podejmowanych dziatan na rzecz aktywizacji zawodowej warto zwrocic
uwage na projekty realizowane w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego —
Sektorowy Program Operacyjny — Rozw6j Zasobow Ludzkich 2004 — 2006. W 2007 roku
Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni kontynuowat rozpoczete jeszcze w 2006 roku projekty,
ze wzgledow proceduralnych nie podejmujac dziatan w ramach Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki 2007 — 2013. W zwiazku z powyzszym realizowane byly formy wsparcia
w nastepujacych Dzialaniach:
- 1.2 — Perspektywy dla mtodziezy,
- 1.3 - Przeciwdzialanie i zwalczanie dlugotrwalego bezrobocia.
W ramach Dzialania 1.2 realizowane byly:
1) ,,Debiut na rynku pracy — II edycja”,
2) ,,Dobry poczatek”.
Natomiast w ramach Dziatania 1.3 realizowane byly:
1) ”Nastawieni na sukces”,
2) "Mam zawo6d- mam prace”.

Projekty te objely lacznie 331 beneficjentow ostatecznych, z czego 212 o0s6b

uczestniczyto
w roku 2007.

24



,Debiut na rynku pracy — II edycja”.

Projekt realizowany w okresie 18.04.2006 — 31.10.2007, skierowany zostal do 40
bezrobotnych oséb, z czego w 2007 roku udzial bralo 36 oséb. Byly to osoby do 25 roku
zycia oraz absolwenci wszystkich typow szkol, zarejestrowane do 24 miesiccy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni.

Wszyscy uczestnicy projektu wzieli udzial w warsztatach aktywnego poszukiwania pracy.
W ich trakcie uzyskali informacje o aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy, poznali
elementarng wiedz¢ o autoprezentacji i metodach poszukiwania pracy. Zostali réwniez
przygotowani do prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej oraz tworzenia dokumentow
aplikacyjnych. Nastepnie po ich zakofczeniu 30 oséb  wziglo udzial w dwodch
szkoleniach:

® Kurs ,,Nowoczesny ksiggowy” przyczynil sic do m.in. uzupelnienia kwalifikacji

z zakresu praktycznego wykorzystania programow ksiegowych tj. Platnik,

Progman, Subiekt oraz Symfonia, nabycia wiedzy dotyczacej podstaw

rachunkowosci oraz sporzadzenia dokumentéw ksiggowo — ptacowych.

® Szkolenie ,Pracownik biurowy z elementami kadr” zapewnilo nabycie:
umiejetnodci swobodnej pracy w arkuszu kalkulacyjnym EXCEL oraz obslugi
Internetu, zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci efektywnej komunikacji z klientem — w
tym obstugi trudnych klientow, uzyskania wiedzy na temat organizacji pracy
biurowe;j
1 sporzadzenia korespondencji biurowej, zdobycie umiejetnosci bezwzrokowego
pisania na komputerze, bieglej i swobodnej pracy w programie ,,Platnik” oraz

zapoznanie si¢ z kodeksem pracy i elementami prawa pracy.

Po zakonczeniu ww. szkolen 30 uczestnikow zostalo skierowanych na 6-cio miesigczny
staz do pracodawcéw, ktorych dzialalno§é zwiazana byla z tematykq kursoéw. Staz
zakonczyt si¢ 31.01.2007 roku.

Ponadto trzech beneficjentow ostatecznych uczestniczylo w 2006 roku w

szkoleniu ,,Monter kadtubéw okretowych z cigciem i sczepianiem elektrycznym
metali”, po zakonczeniu ktérego zaproponowane im zostalo zatrudnienie w branzy
stoczniowe;.
Wiw. kurs umozliwit m.in. poznanie technologii budowy kadlubéw okretowych — w tym
nabycie umiejetnosci w zakresie prefabrykacji montazu elementéw sekcji 1 blokow
kadlubéw okretowych, a ponadto zaznajomienie z metaloznawstwem oraz zarysem
budowy statku jak 1 nabycie umiejetnosci czytania rysunku kadtubowego.

7 lacznej liczby siedmiu oséb w 2007 roku  szesciu uczestnikow projektu
otrzymalo jednorazowsq dotacje na podjecie dziatalno$ci gospodarczej. W przypadku
jednego z beneficjentow ostatecznych poprzedzone to zostalo spotkaniem z trenerem
przedsicbiorczosci, w trakcie ktoérego udzielona zostala porada dotyczaca rozpoczecia
i prowadzenia wlasnej firmy. Spotkanie zrealizowane zostalo w ramach projektu
finansowanego przez Miasto Gdynia i realizowanego przez Pomorskie Miasteczko
Zawodow. Natomiast pozostali uczestnicy wzieli udzial w szkoleniu ,,Jak zalozy¢ wlasna
firme”, w trakcie ktérego opanowali zasady prawidlowego prowadzenia marketingu
w przedsicbiorstwie oraz uzyskali wiedz¢ na temat nowoczesnych form budowania wizji
firmy.
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Catkowita warto$¢ projektu wyniosta 194.104,00 PLN, z czego 140.861,27PLN
(72,57°%) — wktad wspolnotowy, a 53.242,73 PLN (27,43%) — stanowi krajowy
wktad publiczny.
W roku 2007 catkowita warto$¢ projektu wyniosta 115.906,96 PLN, z czego wktad
wspolnotowy wyniost 84.113,68 PLN, natomiast krajowy wktad publiczny 31.793,28
PLN.

»Dobry poczatek”

Projekt realizowany w okresie:18.04.2006 — 30.04.2007r  skierowany zostal do
67 bezrobotnych o0soéb, z czego w 2007 roku udzial wzigto 36 oséb. Byly to osoby ponizej
25 roku zycia oraz absolwenci wszystkich typéw szkol, zarejestrowane do 24 miesigcy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni. Przewidziane formy aktywizacji to:

® dwudniowe Warsztaty Aktywnego Poszukiwania Pracy, podczas ktorych
beneficjenci ostateczni uzyskali wiedz¢ o lokalnym rynku pracy, metodach
poszukiwania pracy oraz autoprezentacji. Zostali réwniez przygotowani do
prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej oraz tworzenia dokumentéw aplikacyjnych.

e ,Kurs podstawowy spawania rgcznego na uprawnienia Instytutu
Spawalnictwa w Gliwicach oraz ponadpodstawowy na uprawnienia PRS z
egzaminem PRS” — zrealizowany dla 21 oséb w 2006 roku, dajacy uprawnienia
do wykonywania zawodu spawacza, oraz gwarancj¢ zatrudnienia, jaka zlozyla
Stocznia Gdynia S.A. Szkolenie to wplynelo m.in. na poznanie technologii

spawania,  procesOw  spawalniczych,  uzyskanie = wiedzy <z  zakresu
materialoznawstwa, elektrotechniki, rysunku zawodowego oraz zarysu budowy
statkow.

¢ Intensywny kurs jezyka angielskiego” — ktéry w 2007 roku przeszto 26 oséb
(5 0s6b zakonczylo swoéj udzial w 2006 roku), umozliwil nabycie praktycznej
umiejetnosci komunikowania si¢ w tym jezyku w $rodowisku zawodowym, co
zwickszy szanse na podjecie zatrudnienia zarowno w kraju, jak i za granica.

® Kurs ,,Obstuga kas fiskalnych” — zrealizowany dla 5 oséb w 2006 roku, ktore
po jego ukonczeniu uzyskaly zaswiadczenia potwierdzajace nabycie kwalifikacji do
pracy przy kasie fiskalnej. Celem szkolenia bylo zdobycie wiedzy teoretycznej z
zakresu prawnych i technicznych aspektow funkcjonowania kasy fiskalnej oraz
praktycznej z zakresu praktycznej obstugi kasy fiskalnej.

* ,Bukieciarstwo” — na ktéry w 2007 roku skierowane zostaly 3 osoby,
przygotowywala do pracy w kwiaciarniach. Szkolenie obejmowato m.in. anatomie
1 fizjologie roélin oraz zasady kompozyciji i ekspozycji.

¢ ,Obstuga komputerowego programu Excel i Ptatnik” — dla 7 oséb
skierowanych w 2007 roku, pozwalajace na sprawne opanowanie obslugi tych
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programéw. Przeprowadzone zostalo z wykorzystaniem sprzetu dydaktycznego i
nowoczesnych technologii.

Catkowita warto$¢ projektu wyniosta 236.798,00 PLN, z czego 171.844,31 PLN
(72,57°%) — wktad wspolnotowy, a 64.953,69 PLN (27,43%) — stanowi krajowy
wktad publiczny.

W roku 2007 catkowita warto$¢ projektu wyniosta 101.844,00 PLN, z czego wktad
wspolnotowy wyniost 73.908,19 PLN, natomiast krajowy wktad publiczny 27.935,81
PLN.

.. ’
,sINastawieni na sukces

Projekt realizowany w okresie 08.05.2006 — 30.09.2007, skierowany zostal do 156
bezrobotnych osoéb, z czego w 2007 roku wzigto w nim udzial 88 oséb. Byly to osoby
powyzej 25 roku zycia, zarejestrowane do 24 miesieccy w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Gdyni.

Wszyscy uczestnicy projektu wzigli udzial w Warsztatach Aktywnego Poszukiwani Pracy.
W ich trakcie uzyskali informacje na temat metod poszukiwania pracy, tworzenia
dokumentéw  aplikacyjnych, przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej. Ponadto
osobom zainteresowanym podjeciem dzialalnosci gospodarczej przedstawiona zostala
analiza cech przydatnych nowoczesnemu przedsigbiorcy oraz omoéwione zostaly
potencjalne korzyscii problemy plynace z prowadzenia wlasnej firmy.

Nastepnie po ich zakonczeniu beneficjenci ostateczni wzigli udzial w jednym
z proponowanych szkolen:

e _Intensywny kurs jezyka angielskiego” — prowadzony Metoda Callana,
umozliwiajaca opanowanie jezyka cztery razy szybciej niz w tradycyjnej metodzie.
Uczestnik mial mozliwos§¢ nabycia umiejetnosci komunikaciji w jezyku obcym, co
umozliwi swobode¢ wypowiedzi, zdolnos¢ rozumienia pytan i odpowiadania na nie,
a takze pewnos¢ siebie w kontaktach z potencjalnym pracodawca; (71 o0sob; z
czego w 2007 roku 41 oséb).

® ,Opiekunka oséb starszych” — szkolenie przygotowujace do wykonywania
zawodu opiekunki o0séb starszych; (5 oséb w 2006 roku).

* ,Jak zalozy¢ whasna firme” —w trakcie ktérego uczestnicy opanowali zasady
prawidlowego prowadzenia marketingu w przedsigbiorstwie oraz uzyskali wiedze
na temat nowoczesnych form budowania wizji firmy. Po zakonczeniu szkoleniu
beneficjenci ostateczni otrzymywali $rodki na podjecie wlasnej dziatalnosci
gospodarczej; (80 0soéb; z czego w 2007 roku 47 oséb).

Catkowita warto$§¢ projektu wynosi 1.168.580,81 PLN, z czego 861.711,49 PLN
(73,74%) — wktad wspolnotowy, a 306.869,32 PLN (26,26%) — stanowi krajowy wktad
publiczny.

W roku 2007 catkowita warto$¢ projektu wyniosta 703.970,81 PLN, z czego wktad
wspolnotowy wyniost 519.108,08 PLN, natomiast krajowy wktad publiczny
184.862,73 PLN.
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»sMam zawéd — mam prace”.

Projekt realizowany w okresie 18.04.2006 — 31.10.2007, skierowany zostal do 68
0sob, z czego w 2007 roku udzial wzielo 47 oséb. Byli to bezrobotni powyzej 25 roku
zycia, zarejestrowani do 24 miesiecy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni.

Wszyscy uczestnicy projektu wzieli udzial w Warsztatach Aktywnego Poszukiwania Pracy.
W ich trakcie uzyskali informacje na temat metod poszukiwania pracy, tworzenia
dokumentéw aplikacyjnych, przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej. Ponadto osobie
zainteresowanej podjeciem dziatalnosci gospodarczej przedstawiona zostala analiza cech
przydatnych nowoczesnemu przedsigbiorcy oraz omoéwione zostaly potencjalne korzysci
1 problemy plynace z prowadzenia wlasnej firmy.

Po ich zakofczeniu beneficjenci ostateczni wzigli lub wezma wudzial w jednym
z proponowanych dziatan:

¢ ,Kurs podstawowy spawania recznego na uprawnienia IS w Gliwicach oraz
ponadpodstawowy na uprawnienia PRS z egzaminem na uprawnienia PRS”
- kurs dajacy uprawnienia do wykonywania zawodu spawacza, oraz gwarancje
zatrudnienia, jaka zlozyla Stocznia Gdynia S.A. Szkolenie wplynelo m.in. na
poznanie technologii spawania, procesow spawalniczych, uzyskanie wiedzy z
zakresu materialoznawstwa, elektrotechniki, rysunku zawodowego oraz zarysu
budowy statkéw. Szkolenie realizowane bylo w roku 2006 dla 15 oséb.

* ,Przygotowanie do wykonywania zawodu bursztynnika” - 6 miesieczny
program w trakcie ktérego beneficjenci ostateczni nabyli praktyczne umiejetnosci
potrzebne w pracy na stanowisku ,,bursztynnika”; (9 oséb w okresie 01.09.2006 —
28.02.2007 r.)

* ,Monter kadtubéw okretowych 2z cigciem gazowym i sczepianiem
elektrycznym metali” —kurs, ktéry wplynal m.in. na poznanie technologii
budowy kadlubéw okretowych, w tym nabycie umiejetnosci w  zakresie
prefabrykacji montazu elementéw sekcji i blokéw kadtubéw okretowych, a takze
zaznajomienie si¢ z metaloznawstwem, zarysem budowy statku, oraz nabycie
umiejetnosci czytania rysunku kadtubowego; (5 oséb w 2006 roku).

® ,Dotacja na podjecie dziatalno$ci gospodarczej” — dzialanie obejmujace 14
0s6b, z czego 13 oséb w roku 2007. Dwie osoby otrzymaly dotacje po
wezesniejszym spotkaniu z Trenerem Przedsi¢biorczosci, w trakcie ktérego
beneficjenci ostateczni skorzystali z indywidualnych porad dotyczacych
rozpoczecia 1 prowadzenia wlasnej firmy. Spotkanie odbylo si¢ w ramach projektu
finansowanego przez Miasto Gdynia — Pomorskie Miasteczko Zawodow.
Natomiast pozostale osoby skierowane zostaly na szkolenie ,,Jak zalozy¢ wlasng
firme”, w trakcie ktérego uczestnicy opanowali zasady prawidtowego prowadzenia
marketingu w przedsigbiorstwie oraz uzyskali wiedz¢ na temat nowoczesnych form
budowania wizji firmy.

® Szkolenie ,,Pracownik biurowy z obstuga komputera” - szkolenie majace na
celu, poznanie: fakturowania w teorii i praktyce, prawnych uwarunkowan
dzialalnosci firmy, organizacji pracy w biurze i redagowania pism, spraw

28



kadrowych, kasowych i rozliczen ZUS, zasad tworzenia pozytywnego wizerunku
tirmy, zasad zarzadzania czasem oraz metod komunikacji z elementami obslugi
klienta, a takze przygotowanie uczestnikow do obstugi programow
komputerowych i urzadzen biurowych. Szkolenie zrealizowane zostato dla 10 oséb
w roku 2007.

® DPrzygotowanie zawodowe dla oséb, ktére ukonczyly kurs ,,Pracownik
biurowy z obstuga komputera” - pozwalajace na zdobycie praktycznych
umiejetnosci na stanowisku  zwigzanym z tematyka ww. kursu. Program ten
zrealizowany zostal dla 10 oséb w roku 2007.

¢ Kurs ,,Prawo jazdy kat. D” oraz ,Kurs doksztalcajacy dla kierowcow
przewozacych osoby w zakresie czesci ogdlnej i dodatkowej” (Swiadectwo
kwalifikacji) — dajace uprawnienia do pracy na stanowisku kierowcy trolejbusu.
Szkolenie zrealizowane w roku 2007 dla 5 osob.

Catkowita warto$¢ projektu wynosi 212.304,39 PLN, z czego 155.545,97 PLN
(73,74%) — wktad wspoélnotowy, 55.392,42 PLN (26,26%) — stanowi krajowy wktad
publiczny a 1.366,00 PLN - wynosi wktad prywatny partnera projektu.

W roku 2007 catkowita warto$¢ projektu wyniosta 262.441,07 PLN, z czego wktad
wspolnotowy wyniést 193.524,05 PLN, natomiast krajowy wktad publiczny
68.917,02 PLN.
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5.Podsumowanie

W 2007 r. nastapit znaczny spadek liczby bezrobotnych Sopocian, . Stopa bezrobocia spadta

o 2,5 punktu procentowego. Tylko w dwoch powiatach w kraju stopa bezrobocia spadta

ponizej 3%. (Sopot-2,4% 1 Gdynia 2,5)

Wplyw na spadek bezrobocia maja zaréwno czynniki zewnetrzne, niezalezne od jakosci

pracy Urzedu, jak tez wewnetrzne wynikajace z podejmowanych przez Urzad dziatan. Do

czynnikow zewnetrznych majacych wplyw na obecny poziom bezrobocia naleza z

pewnoscia czynniki ekonomiczne i migracje zarobkowe.

W 2007 r.

znaczacy wplyw miala jednak jakos¢ dzialan podejmowanych przez

kierownictwo 1 pracownikéw Urzedu oraz organizacje wspolpracujace w tym:

Pozyskanie dodatkowych srodkéw finansowych m.in. z Europejskiego

Funduszu Spotecznego na realizacje programéw unijnych.

Partnerstwo w  projektach dot. aktywizacji o0séb  bezrobotnych
realizowanych przez inne instytucje 1 organizacje ze S$rodkéw Unii
Europejskiej,

Organizacja dwoch edycji Targow Pracy,

Organizacja Klubéw Pracy w Gdyni i Sopocie przy wspotpracy OHP 1
MOPS,

Umozliwienie osobom poszukujacym zatrudnienia szerokiego dostegpu do
ofert pracy m.in. dostepu do info-kioskéw, ktére od 2006 r. funkcjonujg w
takze w siedzibach Miasta Gdyni, Miasta Sopotu, DOPS Nr 4 w Gdyni i
MOPS w Sopocie, a od grudnia 2007r. w siedzibach : MOPS w Gdyni,
Zespotu ds. Rozwoju Pomocy Spolecznej w Gdyni, Centrum ,,Integracja”
w Gdyni oraz Gdynskiego Centrum Wspierania Przedsiebiorczodci w
Gdyni

Weryfikacja gotowosci do pracy m.in. w celu wykluczenia z rejestru osob
pracujacych na czarno lub zarejestrowanych w innych celach niz
poszukiwanie pracy ( np. ubezpieczenia zdrowotne, zasitki z pomocy
spofecznej, dodatki mieszkaniowe). Weryfikacji stuzy przedstawianie
propozycji pracy i innych form aktywizacji w czasie obowiazkowych wizyt

w Urzedzie.
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