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WSTEP

Gféwnym celem tego opracowania jest analiza i ocena

ksztattowania si¢ stanu i struktury bezrobocia w  2008r. roku w rejonie

dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni (Gdynia i Sopot).

Jednym =z elementow zawartych w opracowaniu jest informacja

o aktywnych formach przeciwdziatania bezrobociu

W opracowaniu wykorzystano informacje z miesigcznych, kwartalnych i

pofrocznych sprawozdan o rynku pracy Powiatowego Urzedu Pracy w

Gdyni.
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I.SYTUACJA NA LOKALNYM RYNKU PRACY.

W Powiatowym Utrzedzie Pracy w Gdyni, obstugujacym mieszkancow Gdyni i
Sopotu, w dniu 31.12.2008 r. zarejestrowanych bylo ogélem 2621 bezrobotnych, 97
poszukujacych pracy, tj. facznie 2718 osob.
W poréwnaniu do stanu w dniu 31.12.2007 r. liczba bezrobotnych spadta o 354 osoby tj.11,9%
(w 2007 r. spadla o 3595 os6b tj. 0 58,4 % )
Wsréd bezrobotnych kobiety stanowity 64,2 % (o 6,8 punktu procentowego wigcej niz
w dniu 31.12.2007 r. ) , osoby z prawem do zasitku 22,1 %, (o 4,2 punktu procentowego wigcej
niz w dniu 31.12.2007 r ) osoby bez prawa do zasitku 87,8 %.

W dniu 31.12.2008 r. stopa bezrobocia wynosila: dla Gdyni 2,2 %; dla Sopotu 1,9%
(wojewddztwo pomorskie — 9,5 %, kraj — 8,4 %0).

W okresie 12 miesigcy 2008r. zarejestrowalo si¢ 9124 bezrobotnych w tym 1630 oséb
tj.17,9 % 2z prawem do zasitku. Skreslono natomiast z rejestru bezrobotnych 9478 oséb w tym
2670 t).28,2 % z powodu podijecia pracy, i 4676 tj. 49,3 % z powodu niepotwierdzenia
gotowosci do pracy.

W analogicznym okresie roku ubieglego zarejestrowano 9256  bezrobotnych (tj. o 132
wigcej ) w tym 1725 (18,6 %) z prawem do zasitku dla bezrobotnych , skreslono z rejestru
13299 os6b w tym 3681 tj 27,7 % z powodu podjecia pracy, a 7039 tj 52,9% z powodu
niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy.

TABLICA 1 Wskaznik naptywu do bezrobocia*, wskaznik odptywu z
bezrobocia ** i wskaznik ptynnosci***

POWIAT Naptyw Wskaznik Odptyw wskaznik wskaznik
naptywu odplywu plynnosci

N N N N N N N N N N N IN N N

o o [=} N (=1 o o o (=4 (=4 o (I (=4 (=4

o o [=} o o o o o o (=4 o [=3(=4 o o

o ~ ©o 8 ~ © o ~ ©o (=2} ~ oo (S ~ ©

GDYNIA | 10194 | 8126 | 8041 | 1,2| 1,3 | 3,1 12379 | 11721 8314| 15| 19, 33| 1,2| 1,4

SOPOT 1557 | 1130 1083 | 1,2| 1,3 | 2,6 1959 1578 1164 15| 1,8 28| 13| 14

RAZEM 11751 | 9256 | 9124 | 1,2| 1,3 | 3,1 14338 | 13299 9478 | 1,5| 19, 32| 1,2| 1,4

*wskaznik naptywu -iloraz ogdlnej liczby wigczonych do ewidencji bezrobotnych do stanu w ostatnim
dniu okresu poprzedzajgcego badany okres

**wskaznik odptywu -iloraz ogolnej liczby wytgczonych z rejestru bezrobotnych do stanu w ostatnim
dniu okresu poprzedzajgcego badany okres

*** wskaznik ptynno$ci -iloraz liczby bezrobotnych wyrejestrowanych w okresie sprawozdawczym do
liczby bezrobotnych zarejestrowanych w tym samym okresie
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TABLICA 2 STOPA BEZROBOCIA w latach 1999 -2008

SOPOT pomorskie
31.12.1999 4,9 X X 13,8* 13,1*
31.12.2000 X 7,0* 5,8 16,6 15,1*
31.12.2001 b'¢ 8,5 7,7 19,6 17,5*
31.12.2002 X 9,8* 9,1* 22,4* 20,0*
31.12.2003 b'¢ 10,5* 8,9* 22,4* 20,0*
31.12.2004 X 9,4* 8,5* 21,4* 19,0*
31.12.2005 X 8,0 7,3* 19,2* 17,6
31.12.2006 X 59 5,0 14,9 15,5
31.12.2007 X 2,5 2,4 10,9 11,4
MIESIECZNIE
31.01.2008 X 2,5 2,5 11,1 11,7
28.02.2008 X 2,4 2,3 10,8 11,5
31.03.2008 X 2,3 2,3 10,4 11,1
30.04.2008 X 21 1,9 9,7 10,5
31.05.2008 X 1,9 1,8 9,3 9,6
30.06.2008 1,8 1,8 1,6 8,9 9,4
31.07.2008 X 1,8 1,5 8,6 9,3
31.08.2008 X 1,9 1,6 8,4 8,9
30.09.2008 X 1,8 1,7 8 8,8
31.10.2008 X 1,9 1,7 7,8 9,1
30.11.2008 X 21 1,8 7,9 9,5
31.12.2008 X 2,2 1,9 8,4 9,5

*nastgpita korekta danych
W okresie 12 miesigcy 2008r. wplyneto 10241 ofert pracy tj. o 711 mniej niz w 2007 r.1 0
313 mniej niz w 2000 r.

W dniu 31.12.2008 r. na jedna ofert¢ przypadalo 7 bezrobotnych (31.12.2007 na jedna oferte
przypadalo — 4 bezrobotnych,.31.12.2006 - 39, 31.12.2005 r.- 49 bezrobotnych, 31.12.2004 r. -
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119 bezrobotnych, w dniu 31.12.2003 r. - 1397 bezrobotnych, w dniu 31 grudnia 2002r. - 133
bezrobotnych).

WYKRES 1 Naptyw ofert pracy —poréwnanie lat 2003-2008
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W 2008 r. na jednego noworejestrowanego bezrobotnego przypadaly prawie 4 oferty pracy. W
2007 /2006 r. na jedna wplywajaca ofert¢ przypadal 1 nowozatrejestrowany bezrobotny
(odpowiednio: 0,79 1 1,2)
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W 2005 r. na jedna wplywajaca ofert¢ pracy przypadalo 2 nowozarejestrowanych bezrobotnych
(1,7). W latach 2003-2004 r. - 3 nowozarejestrowanych bezrobotnych (odpowiednio 3,05 1 2,6),
natomiast w 2002 roku - 4 nowozarejestrowanych bezrobotnych (3,0).

WYKRES 2 Naptyw ofert pracy a noworejestrowani bezrobotni lata 2002-2008
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II. CHARAKTERYSTYKA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO
MIASTO GDYNIA

1. Poziom i zmiany w poziomie bezrobocia
W Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni w dniu 31 grudnia 2008 r. zarejestrowanych bylo 2364
mieszkancéw Gdyni w tym:

% 2284 osoby posiadajace status beztobotnego

R

% 80 os6b posiadajacych status poszukujacego pracy

W poréwnaniu do stanu w dniu 31.12.2007 r.
spadfa:

e liczba bezrobotnych o 273 osoby tj. o 10,7 %
e liczba poszukujacych pracy o 29 oséb tj. o 26,6 %

WYKRES 3. Zarejestrowani mieszkancy Gdyni- w dniu 31.12.2008 r.

80\

[ bezrobotni M poszukujacy pracy

Wsrod bezrobotnych:

kobiety stanowig 65,5 % tj. 1495 os6b

osoby z prawem do zasitku dla bezrobotnych stanowia 22,3 % tj. 510 0s6b
niepelnosprawni stanowia 11,0 % tj. 252 osoby

osoby zarejestrowane po raz pierwszy stanowig 30,2 % tj. 689 os6b

osoby dotychczas niepracujace stanowig 12,0 % tj. 275 os6b

osoby zwolnione z przyczyn zaktadu pracy stanowia 5,3 % tj. 122 osoby
osoby w wieku do 25 lat stanowia 12,8 % tj. 293 osoby

osoby w wieku powyzej 50 lat stanowig 26,0 % tj. 594 osoby

dtugotrwale bezrobotni stanowia 24,6 % tj. 561 os6b

osoby bez kwalifikacji stanowia 20,8 % tj. 476 oséb

VYVVVVYVYVVYY
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W okresie 12 miesigcy 2008 r.:

>

zarejestrowano 8041 bezrobotnych, w tym 1494 osoby z prawem do zasitku dla
bezrobotnych (tj. 18,0 %),[ w 2007 r. -8126 bezrobotnych w tym 1744 osoby z prawem
do zasitku dla bezrobotnych tj. 21,5 % ; w 2006 1r.-10194 osoby w tym 2141 t, 21% z
prawem do zasitku;] Liczba 0s6b rejestrujacych si¢ spadla w poréwnaniu do ubieglego
roku o 1%

skreslono z rejestru bezrobotnych 8314 oséb w tym 2352 osoby tj. 28,3 % z powodu
podjecia pracy, oraz 4084 tj. 49,1 % z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy, [w
2007 1 skreslono 11721 oséb w tym 3297 osoby t).28,2 % z powodu podjecia pracy, oraz
6186 tj. 52,8 % z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy; w 20006 r. - 12379 os6b
w tym 3984 tj. 32,2% z powodu podjecia pracy, | Liczba oséb skreslonych z rejestru
bezrobotnych w poréwnaniu do ubieglego roku spadta o 3,3%.

Wplyneto 10241 ofert pracy w tym 9654 od pracodawcéw z Gdyni co stanowi 94,3 %.
[W 2007 r wplynely 11652 oferty pracy w tym 10952 od pracodawcow z Gdyni co
stanowi 94 %. W 2006 r. wplynelo 10554 ofert pracy od pracodawcéw z Gdyni co
stanowi 91,5% ogotu ofert wplywajacych do urzedu |.

WYKRES 4 Noworejestrowani bezrobotni, a wptywajace oferty pracy — Gdynia

12000
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O bezrobotni nowozarejestrowani
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2007

2008

O oferty pracy ogétem

Stopa bezrobocia w Gdyni w dniu 31.12.2008t. wynosita 2,2 % (w wojewddztwie pomorskim-8,4
%, w kraju-9,5 %0)

»100qO0.1Z3q Pdo3s

31.12. 31.12 31.03. 30.06. 31.12
2006 2007 2008 2008 2008
GDYNIA 5,9 2,5 2,3 1,8 2,2
WOJEWODZTWO 15,5 10,9 10,4 8,7 8,4
POMORSKIE
KRAJ 14,9 11,4 11,1 9,4 9,5




URZAD PRACY [

POWIATOWY URZAD PRACY W GDYNI

Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 2008 r.

TABLICA 3 Zmiany w poziomie bezrobocia w okresie 12 miesiecy 2008r. GDYNIA

M- BEZROBOTNI NAPLYW ODPLYW
- OGOLEM Z PRAWEM 25
OGOLEM Z OGOLEM PODJ. | NIEST. E 2
OGOLEM WTYM OGOLEM WTYM PRAWEM PRACY h
KOBIETY KOBIETY
2007 | 2557 1853 469 343
72,5% 18,3%
I 2534 1794 477 349 809 131 832 217 443 | -23
0,1%
1I 2478 1723 465 332 649 06 705 204 378 | -56
2,2%
I | 2357 1630 468 324 565 110 686 229 325 | -121
4,9%
I 2357 | 1630 468 324 2023 347 2223 650 | 1146 | -200
kw 19,9% —69,2 17,2% 29,2% | 51,6 | 7,8%
1A 2145 1477 434 296 604 104 816 192 423 212
9%
\Y 1966 1383 402 280 518 95 697 198 359 -179
8,3%
VI | 1806 1281 406 295 558 119 718 204 310 | -160
9,1%
11 1806 1281 406 295 1680 308 2231 594 1101 | -551
kw 70,9% 21,3% —172,7% 18,9% 26,6% | 49,3% | 23,4%
Razem I potrocze 2008 . 3703 665 4454 1244 2247 | 751
18,0% 27,9% | 50,4% | 29,4%
VII | 1810 1272 386 282 645 97 641 165 300 +4
VII | 1881 1309 401 282 609 106 538 131 272 | 71
I 3,9%
IX | 1877 1307 387 284 741 120 745 234 310 -4
I | 1877 1307 387 284 1995 323 1924 530 882 +71
Kw 69,6%0 21% —73,4% 16,2% 27,5% | 45,8% | 3,9%
X | 1985 1342 401 295 853 151 745 207 346 | +108
5,8%
XI | 2172 1420 449 322 806 155 619 180 306 | +187
9,4%
XIT| 2284 1495 510 337 684 155 572 191 303 | +112
5,2%
IV | 2284 1495 510 337 2343 461 1936 578 955 | +407
Kw 65,5% 22,3% —66,1! 19,7% 21,2%
Razem II pétrocze 2008 . 4338 784 3860 1108 1837 | +478
18,1% 28,7% | 47,6% | 26,5%
Razem 12 miesig¢cy 2008 8041 1449 8314 2352 | 4084 ) -273
18% 28,3% | 49,1% | 10,7%

Zrédfo: opracowania wiasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01

10
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TABLICA 4 Zmiany w poziomie bezrobocia w okresie 12 miesiecy 2007r.GDYNIA

M- BEZROBOTNI NAPLYW ODPLYW
- OGOLEM Z PRAWEM %5
OGOLEM z OGOLEM | PODJ. |NIEST. E 2
OGOLEM | WTYM OGOLEM W TYM PRAWEM PRACY h
KOBIETY KOBIETY
12. 6152 4231 909 587
2006 68,8% 14,8% —64,6%
1 6234 4278 934 601 998 206 916 292 523 +82
1I 5945 4065 868 554 697 127 986 311 504 -289
11T 5633 3914 796 519 720 126 1032 333 546 -312
I 5633 3914 796 519 2415 459 2934 936 1573 | -519
kw 69,5% 14,1% «—65,2% 19,0 31,9% | 53,6% | 8,4
v 5271 3666 750 483 555 130 917 283 506 -362
A% 5051 3545 692 455 665 131 885 256 443 | -220
VI | 4699 3331 660 440 590 129 942 262 512 | -352
II 4699 3331 660 440 1810 390 2744 801 1464 | -934
kw 70,9% 14,4% «—66,7 21,5% 29,2% | 53,2% | 16,6%
Razem I potrocze 2007 t. 4225 849 5678 1737 3034 | 1453
20,1% 30,6% | 53,4 | 23,6%
VII | 4480 3162 630 425 646 115 865 229 459 -219
VIL | 4047 2921 601 414 635 118 1068 250 631 -433
I
IX | 3447 2511 539 395 634 109 1234 316 639 | -600
III | 3447 2511 539 395 1915 342 3167 795 1729 | -1252
Kw 72,8% 15,6% 73,3 17,8% 251% | 54,6% | 26,6%
X 2904 2120 503 376 711 112 1254 338 630 -543
XI | 2669 1896 463 332 691 132 926 253 430 -235
XII| 2557 1853 469 343 584 109 696 174 363 -112
IV | 2557 1853 469 343 1986 353 2876 765 1423 | 890
Kw 72,5% 18,3% «—73,1% 18,6% 26,6% | 49,5% | 25,8%
Razem II pétrocze 2007 . 3901 895 6043 1560 3152 | 2742
22,9% 25.8% | 52,2% | 45,6%
Razem 12 miesi¢cy 2007 8126 1744 11721 2532 | 6186 | 4195
24,5% 21,6% | 52,8% | 68,2%

Zrédto: opracowania wiasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01
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Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 2008 r.

WYKRES 5 Zmiany w poziomie bezrobocia w okresie 12 miesiecy 2008 r.

GDYNIA
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WYKRES 6 Zmiany w poziomie bezrobocia w okresie 12 miesiecy 2007/2008 r.

GDYNIA
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2. STRUKTURA BEZROBOTNYCH.

2.1. Struktura bezrobotnych wg pici

W poszczegdlnych miesigcach 2008 r. udzial procentowy kobiet wéréd bezrobotnych byl wysoki
i przekraczal 65%. W latach 2004/2007 przy spadku liczby bezrobotnych, wystapita tendencja
wzrostu udzialu procentowego kobiet wsrdéd bezrobotnych. W II potowie 2008 r. udzial ten w
zasadzie spadal w miar¢ wzrostu liczby zarejestrowanych. W 2003 r. udzial ten wynosit 57-58 %,

w 2004 r. wzrést do 60 % , natomiast w grudniu 2005 r. osiagnal poziom 64.8%, w grudniu
20006 1. -68,8% a w grudniu 2007 wynosil 72,5%a w grudniu 2008 r. -65,5%
31.12. 31.12. 31.03. 30.06. 30.09. 31.12.
2006 2007 2008 2008 2008 2008
udziat procentowy kobiet 68,8% | 72,5% | 69,2% | 70,9% | 69,6% | 65,5%
wéréd bezrobotnych

2. 2. Struktura bezrobotnych wedlug poziomu wyksztatcenia.

Wedlug poziomu wyksztalcenia najwigksza grupe stanowily osoby z wyksztalceniem
policealnym 1 $rednim zawodowym- 28,6%. Wysoki byl takze udzial bezrobotnych z
wyksztalceniem wyzszym -24,3% - w okresie 12 miesi¢gcy udzial ten wzrdst o 3,8 punktu
procentowego. Zmalal natomiast udzial procentowy oséb z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym o 1,2 punktu i gimnazjalnym 1 nizszym o 03 punktu. Osoby 2z niskim
wyksztalceniem stanowily lacznie 33,5% ogoétu bezrobotnych (w analogicznym okresie roku
ubieglego -35; w 2006- 45,6 % ,w 2005 wynosit 49,1% a w 2004 r. -52,4 %.)

Najmniejsza grupe¢ bezrobotnych wedlug poziomu wyksztalcenia nadal stanowia osoby z
wyksztalceniem ogélnoksztalcacym - 14,1 %.

TABLICA 5. BEZROBOTNI WEDLUG POZIOMU WYKSZTAL CENIA-Gdynia
(Stan na koniec kwartatéw 2008r.)

Liczby bezwzgledne | Struktura procentowa
WYKSZTALCENIE

31.03. | 30.06. | 30.09. | 31.12. : 31.03. | 30.06. | 30.09. | 31.12.

2008 | 2008 | 2008 | 2008 2008 2008 2008 2008

501 408 | 444 | 556 | 21,3 |22,6% | 23,7 | 24,3
Wyzsze

759 | 561 527 | 641 321 |311% | 29,9 | 28,6
Policealne i Srednie zawodowe
. 289 | 235 | 270 | 322 12,3 | 13% | 144 | 141
Srednie ogdlnoksztatcace

420 | 310 | 299 | 404 . 17,8 |172% | 159 | 17,7
Zasadnicze zawodowe

388 | 292 | 337 | 361 16,5 |16,2% | 17,9 | 15,8
Gimnazjalne i ponizej
OGOLEM 2357 | 1806 | 1877 | 2284 100%

Zrodfo: opracowania wtasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPIPS-01
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Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 2008 r.

TABLICA 6. BEZROBOTNI WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA-Gdynia

(Stan na koniec kwartatéw 2007r.)

Liczby bezwzgledne | Struktura procentowa
WYKSZTALCENIE

31.03. | 30.06. | 30.09. | 31.12. : 31.03. | 30.06. | 30.09. | 31.12.

2007 | 2007 | 2007 | 2007 2007 2007 2007 2007

731 652 | 605 | 524 ! 13% [13,9% | 17,6% | 20,5%
Wyzsze

1662 | 1409 | 1091 | 823 {29,5% |30,0% | 31,7% | 32,2%
Policealne i Srednie zawodowe
. 612 | 527 | 417 | 315 110,9% [ 11,2% | 12,1% | 12,3%
Srednie ogdlnoksztatcace

1320 | 1092 | 695 | 484 23,4% |16,3% |20,2% | 18,9%
Zasadnicze zawodowe

1308 | 1019 | 639 | 411 |23,2% | 21,7 |18,5% | 16,1%
Gimnazjalne i ponizej
OGOLEM 5633 | 4599 | 3447 | 2557 100%

Zrodfo: opracowania wtasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPIPS-01

WYKRES 7 ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI WEDLUG
WYKSZTALCENIA-Gdynia stan w dniu 31.12.2007 r. i 31.12.2008 r.
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2.3.Struktura bezrobotnych wedtug grup wiekowych.

Wsréd bezrobotnych Gdynian dominuja osoby w wieku 25-34 lata i 45-54 lata. Udzial
procentowy wznosil odpowiednio 33,3% i 25,5% Zdecydowanie najmniejsza grupe nadal
stanowig osoby w wieku przedemerytalnym —mezczyzni w wieku 60 - 64 lata (tj. 22 oséb 1 %
ogdlu ) 1 kobiety w wieku 55-59 lat ( 166 0s6b 7,5 % zarejestrowanych kobiet)

TABLICA 7. BEZROBOTNI WEDLUG GRUP WIEKOWYCH - Gdynia
(Stan na koniec kwartatéw 2008r.)

Liczby bezwzgledne Struktura procentowa
wiek w latach OGOLEM
31.03 30.06. 30.09. 31.12.
2008 2008 2008 2008
31.03. 30.06. 30.09. 31.12.
2008 2008 2008 2008
18 — 24 225 162 246 293 9,5 9 13,1 12,8
25— 34 756 610 651 760 32,1 33,8 34,7 33,3
35— 44 445 345 330 405 18,9 19,6 17,6 17,7
45 — 54 646 493 481 582 27,4 27,3 25,6 25,5
55-59 237 178 158 222 10,1 9,9 8,4 9,7
60 - 64 lat 48 18 11 22 2,0 1 0,6 1,0
OGOLEM . 2357 | 1806 | 1877 | 2284 100%
Zrodfo: opracowania wtasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01.
TABLICA 8. BEZROBOTNI WEDLUG GRUP WIEKOWYCH - Gdynia
(Stan na koniec kwartatéw 2007r.)
Liczby bezwzgledne Struktura procentowa
wiek w latach OGOLEM
31.03 30.06. 30.09. 31.12.
2007 2007 2007 2007
31.03. 30.06. 30.09. 31.12.
2007 2007 2007 2007
18 — 24 512 334 287 237 9,1% 7,1% 8,3% 9,3%
25— 34 1678 1407 1003 7717 29,8% 29,9% 29.1% 30,4%
35— 44 1113 943 643 459 19,8% 21,1% 18,7% 18%
45 — 54 1715 1445 1065 748 30,4% 31,2% 30,9% 29,3%
55-59 530 464 370 279 9,4% 9,9% 10,7% 10,9%
60 - 64 lat 85 86 79 58 1,5% 1,8 2,3% 2,3%
OGOLEM . 5633 | 4699 | 3447 | 2557 100%

Zrodfo: opracowania wtasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01.
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Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 2008 .

WYKRES 8 ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI — Gdynia -wedtug
grup wiekowych 31.12.2007i 31.12.20078 r.

Bezrobotni wedtug grup wiekowych - ogétem
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2.4. Struktura bezrobotnych wedtug stazu pracy.

Najliczniejsze grupy stanowia osoby z 10 — 20-letnim stazem pracy - tj. 19,7 % ogdtu
zarejestrowanych, 1 ze stazem od roku do 5 lat -19,6% Najmniej liczna grupa bezrobotnych to
osoby ze stazem powyzej 30 lat - 3,5 % ogétu bezrobotnych

Udzial 0s6b bez stazu pracy wéroéd bezrobotnych Gdynian wynosi 12,0% - w ostatnich
12 miesigcach wzrést o 2,1 punktu procentowego.
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Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 2008 r.

TABLICA 9. BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY -Gdynia

( stan na koniec kwartatow 2008 r.)

Liczy bezwzgledne Struktura procentowa
, OGOLEM
Staz pracy w latach
31.03. 30.06. 30.09. 31.12. 31.03. 30.06. 30.09. 31.12.
2008 2008 2008 2008 2008 2008 2008 2008
Do 1 roku 318 252 317 347 13,5 14 16,9 15,2
1- 5 475 362 396 447 20,1 20,0 21,2 19,6
5-10 400 316 292 365 17,0 17,5 15,6 16,0
10 - 20 455 358 338 449 19,3 19,8 18,0 19,7
20 - 30 366 276 247 322 15,5 15,3 13,2 14,1
30 wigcej 98 67 51 79 4,2 3,7 2.7 3,5
Bez stazu 245 175 236 275 10,4 9,7 12,6 12,0
|[0OGOLEM | 2357 | 1806 | 1877 | 2284 | 100%
Zrédfo: opracowania wiasne na podstawie miesiecznych sprawozdari MPiPS-01.
TABLICA 10. BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY -Gdynia
( stan na koniec kwartatow 2007 r.)
Liczy bezwzgledne Struktura procentowa
, OGOLEM
Staz pracy w latach
31.03. 30.08. 30.09. 31.12. | 31.03. 30.08. 30.09. 31.12.
2007 2007 2007 2007 | 2007 2007 2007 2007
Do 1 roku 648 526 403 323 11,5% 11,2% 11,7% 12,6%
1- 5 1058 840 598 494 18,8% 17,9% 17,3% 19,3%
5-10 994 822 598 424 17,6% 17,5% 17,3% 16,6%
10 - 20 1282 1111 789 524 22.8% 23,6% 22.9% 20,5%
20 - 30 867 468 591 442 15,4% 16,3% 17,1% 17,3%
30 wigcej 232 208 144 97 4,1% 4,4% 4,2% 3,8%
Bez stazu 552 424 324 253 9,8% 9,2% 9,4% 9,9%
|OGOLEM | 5633 | 4699 | 3447 | 2557 | 100%

Zrédfo: opracowania wiasne na podstawie miesiecznych sprawozdari MPiPS-01.
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Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 2008 r.

WYKRES 9 Zarejestrowani bezrobotni wedlug stazu pracy- Gdynia

Obez stazu Edo 1 roku 00d 1do 5 m0d 5do 10
mod 10do 20 m20-30 030 lat i wiecej
stan 31.12.2007 r. wykres wewnetrzny stan 31.12.2008r. wykres zewnetrzny

2.5. Struktura bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez

pracy

W 2008 . liczba bezrobotnych pozostajacych bez pracy przez okres powyzej 12 miesi¢ey
spadta o 73 % ( o 629 oséb) to znaczy, ze dynamika spadku w tej grupie byla wyzsza niz
dynamika spadku ogdétu bezrobotnych wynoszaca 10,7 %. Liczba dlugotrwale bezrobotnych*
spadta o 55 %.( 690 os6b) Udzial procentowy tych grup wsrdéd ogotu zarejestrowanych wynosil
w grudniu 2008 r. odpowiednio 9,9% i 24,6%.

W 2007 r. liczba bezrobotnych pozostajacych bez pracy przez okres powyzej 12 miesi¢ey
spadta o 71% . Liczba dlugotrwale bezrobotnych* spadia o 65,0 %. Udzial procentowy tych
grup wsrod ogdlu zarejestrowanych wynosit w grudniu 2007 r. odpowiednio 33,6% i 48,9%. W
2006 t. liczba oséb pozostajacych bez pracy ponad 12 miesigcy spadia o 835 oséb tj o 22,0%
natomiast o 2,6 punktu procentowego wzrdsl udzial procentowy tej grupy bezrobotnych. W
latach ubieglych wystgpowala tendencja wzrostu liczby bezrobotnych pozostajacych bez pracy
przez okres powyzej 12 miesigcy.

Ponizsze tablice zawieraja dane dotyczace okresu pozostawania bez pracy liczac od
ostatniej rejestracji oraz dane dotyczace oséb dlugotrwale bezrobotnych.
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Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 2008 r.

TABLICA 11 BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA W REJESTRZE

BEZROBOTNYCH -Gdynia (Stan na koniec kwartatéw 2008 r.)

CZAS Liczby bezwzgledne Struktura procentowa
POZOSTAWANIA BEZ A
31.03. 30.06. 30.09. 31.12. | 31.03.2008 | 30.06.2008 | 30.09.2008 | 31.12.2008
2008 2008 2008 2008
do 1 mmea 492 449 616 556 20.1 249 328 24,3
1 - 3m-cy 625 403 460 880 26,5 223 245 38,5
3276 mecy 391 317 290 367 16,6 17,6 15,5 16,1
6 - 12mocy 285 262 260 253 12,1 14,5 13,9 1,1
12 - 24 m-cy 209 140 101 106 8,9 7,8 5,4 4,6
powyse) 24 m-cy | 355 235 150 122 15,1 13,0 8 5,3
[0OGOLEM ' 2357 | 1806 | 1877 | 2284 ! 100%
Dlugotrwale 945 658 534 561 40,1% | 36,4% 28,4% 24.6%
bezrobotni*

fwéréd 0s0b dfugotrwale bezrobotnych wystepujg osoby z wierszy poprzednich
Zrodto: opracowania wiasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01

TABLICA 12 BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA W REJESTRZE

BEZROBOTNYCH -Gdynia (Stan na koniec kwartatéw 2007 r.)

CZAS Liczby bezwzgledne Struktura procentowa
POZOSTAWANIA BEZ A
31.03. 30.06. 30.09. 31.12. | 31.03.2007 | 30.06.2007 | 30.09.2007 | 31.12.2007
2007 2007 2007 2007
do 1 mmea 556 475 459 498 | 99% | 101% | 13.3% | 19,5%
1 - 3m-cy 896 579 485 558 15,9% 12,3% 14,1% 21,8%
3276 mecy 704 551 409 322 | 125% | 11,7% | 11.9% | 12,6%
6 - 12 m-cy 838 734 474 322 14,9% 15,6% 13,8% 12,6%
12 - 24 m-cy 847 759 562 298 15,0% 16,2% 16,3% 11,7%
powyzej 24 m-cy | 2308 | 1601 | 1058 559 | 318% | 341% | 307% | 21,9%
[0GOLEM . 5633 | 4699 | 3447 | 2557 | 100%
Dlugotrwale 3246 2846 1983 1251 57,6% 59,9% 57,5% 48,9%
bezrobotni*

*wsréd oséb diugotrwale bezrobotnych wystepujg osoby z wierszy poprzednich

dfugotrwale bezrobotny tj. pozostajgcy w rejestrze bezrobotnych tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2

lat.
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Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 2008 r.

WYKRES 10 ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI WEDLUG CZASU
POZOSTAWANIA BEZ PRACY-Gdynia 31.12.2007 r. i 31.12.2008 r.
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2.6.  Struktura bezrobotnych wedtugq uprawnien do zasitku dla bezrobotnych.

W 2008 r. liczba bezrobotnych z prawem do zasitku wzrosta o 41 0so6b tj. o 8,7% natomiast w
2007 r zmalala o 440 os6b tj. 0 48,4%. (W dniu 31.12.20006 t. bezrobotni z prawem do
zasilku stanowili 14,8%) .

Spadia natomiast liczba oséb bez prawa do zasitku o 314 os6b tj. o 15%. W roku ubieglym
nastapil spadek o 3155 oséb tj. 0 60 %
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Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 2008 r.

ZASILKU DLA BEZROBOTNYCH Gdynia
(kwartalnie-31.12.2006-31.12.2008.)

TABLICA 13. BEZROBOTNI WEDLUG UPRAWNIEN DO OTRZYMYWANIA-

Bezrobotni Bezrobotni bez
Stan _bezmbOtnYCh z prawem do zasitku prawa do zasitku
w dniu Udzial Udziat
Ogodlem procentowy Ogodlem procentowy
31.12.2006 rok 909 14,8% 5243 85,2%
30.03.2007 rok 796 14,1% 4837 85,9%
30.06.2007 rok 660 14,4% 4039 85,6%
30.09.2007 rok 539 15,6% 2908 84,4%
31.12.2007 rok 469 18,3% 2088 81,7%
31.03.2008 rok 468 19,9% 1889 80,1%
30.06.2008 rok 406 21,3% 1400 78,7%
30.09.2008 rok 387 21,0% 1490 79%
31.12.2008 rok 510 22,3% 1774 77,7%
Wzrost/spadek | Liczbowo +41 -314
20‘38 . % 8,7% 15,0%

Zrddlo: opracowania wlasne na podstawie miesiceznych sprawozdari MPiPS-01.

WYKRES 11 Stan w dniu 31.12.2008 r. Udziatl procentowy bezrobotnych

wg uprawnien do zasitku- Gdynia
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Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 2008 r.

WYKRES 12 Przyrost liczby zarejestrowanych w podziale na uprawnionych i nie
uprawnionych do zasitku dla bezrobotnych- Gdynia
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2.7. Osoby niepelnosprawne.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni w dniu 31.12.2008 r. w rejestrze
bezrobotnych figurowaly 252 osoby niepelnosprawne w tym 158 kobiet, 51 oséb z
prawem do zasilku. Niepelnosprawni stanowiag 11% ogdélu bezrobotnych natomiast
kobiety 62,7 % ogdélu niepelnosprawnych. Ponadto zarejestrowanych bylo 62
niepelnosprawnych poszukujacych pracy.

W poréwnaniu do analogicznego okresu ubieglego roku liczba zarejestrowanych

niepelnosprawnych bezrobotnych wzrosta o 19 oséb, a poszukujacych pracy spadla o 29
0sob.
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STOPIEN , GDYNIA
NIEPELNOSPRAWNOSCI bezrobotni Poszukujacy
pracy
LEKKI 134 6
UMIARKOWANY 110 33
ZNACZNY 8 23
razem 252 62

TABLICA 14 Bezrobotni niepetnosprawni, poszukujacy pracy
niepetnosprawni i oferty pracy dla
niepetnosprawnych- Gdynia

BEZROBOTNI POSZUKUJACY OFERTY
ogélem W tym PRACY zlozone w m-cu
kobiety

31.12.2005 357 188 64

31.12.2006 327 178 65

31.12.2007 233 140 91

31.01.2008 244 149 85 14
28.02.2008 254 159 90 24
31.03.2008 255 160 91 23
30.04.2008 227 147 101 27
31.05.2008 228 155 86 32
30.06.2008 225 146 77 24
31.07.2008 231 150 83 41
31.08.2008 238 158 89 19
30.09.2008 201 129 83 17
31,10.2008 203 122 78 8
30.11.2008 227 137 75 10
31.12.2008 252 158 62 5

Zrédio: opracowania wtasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiP-01
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Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 2008 r.

lll. CHARAKTERYSTYKA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO -
MIASTO SOPOT

1. Poziom i zmiany w poziomie bezrobocia

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni w dniu 31.12.2008 r. zarejestrowanych bylo 337
bezrobotnych, 17 0s6b jako poszukujacy pracy tj. lacznie 354 mieszkancéw Sopotu.
W poréwnaniu do stanu w dniu 31.12.2007 r.
spadta:
¢ liczba bezrobotnych o 81 0s6b tj. 19,4 %
wzrosta:
% liczba poszukujacych pracy o 1 osobe tj. 6,3 %
W okresie 12 miesiecy 2008 r-.:

» zarejestrowano 1083 bezrobotnych w tym 206 0s6b (1.19,2 %), z prawem do zasitku dla
bezrobotnych [W 2007 r. 1130 bezrobotnych w tym 181 oséb (tj. 16,2 %), z prawem do
zasitku dla bezrobotnych]

» skreslono z rejestru bezrobotnych 1164 osoby w tym 304 osoby . 26,1 % z powodu
podjecia pracy, oraz 600 tj. 51,5 % z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy, [w
20071. -1578 0s6b w tym 408 oséb tj. 25,9 % z powodu podjecia pracy, oraz 852 tj. 54 %
z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy]

» wplynelo 587 ofert pracy od pracodawcoéw z Sopotu co stanowi 5,7 % ogétu ofert
wplywajacych do urzedu (lacznie wplyneto 10241 ofert) [W 2007 wplyneto 700 ofert
pracy od pracodawcow z Sopotu co stanowi 6% ogdlu ofert (tj 11652) |

WYKRES 13. Noworejestrowani bezrobotni, a wptywajace oferty pracy —
SOPOT -2007/2008

12000
10000+
8000
6000+
40004
2000+

O bezrobotni nowozarejestrowani

M oferty pracy od pracodawcow z Sopotu

2007 2008
O oferty pracy ogétem
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Wsérod zarejestrowanych bezrobotnych:

kobiety stanowig 55,8 % tj. 188 oséb

osoby z prawem do zasitku dla bezrobotnych stanowia 20,8 % tj. 70 os6b
niepelnosprawni stanowia 13,9 % tj. 47 oséb

osoby zarejestrowane po raz pierwszy stanowig 32,3 % tj. 109 os6b
osoby dotychczas niepracujace stanowig 12,8 % tj. 43 osoby

osoby zwolnione z przyczyn zaktadu pracy stanowia 4,5 % tj. 15 oséb
osoby w wieku do 25 lat stanowia 11,0 % tj. 37 os6b

osoby w wieku powyzej 50 lat stanowig 35,0 % tj. 118 oséb

dtugotrwale bezrobotni stanowia 27,9 % tj. 94 osoby

osoby bez kwalifikacji stanowia 21,7 % tj. 73 osoby

pozostajacy bez pracy przez okres powyzej 12 miesi¢cy stanowia 14,8 % tj. 50 os6b

VVVVVVVVVYVYYYVY

WYKRES 14. Zarejestrowani mieszkancy Sopotu- w dniu 31.12.2008 r.

17

337

Flbezrobotni O poszukujacy pracy

Stopa bezrobocia w Sopocie w dniu 31.12.2008 r. wynosita 1,9 % (w wojewodztwie pomorskim-

8,4%, w kraju-9,5 %)

®
S 31.12. 31.03. 30.06. 30.09. 31.12.
hg 2007 2008 2008 2008 2008
o
g SOPOT 2,4 2,3 1,6 1,7 1,9
9
g‘ Wojewodztwo 10,8 10,4 8,7 8,0 8.4
8. [lpomorskie
Q

Kraj 11,2 11,1 9,4 8,9 9,5

* nastapita korekta danych
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TABLICA 15 Zmiany w poziomie bezrobocia w okresie 12 miesiecy 2008 r.

SOPOT
M- BEZROBOTNI NAPLYW ODPLYW W’ZR/OS
- OGOLEM | Z PRAWEM SPADE
OGOLEM Z OGOLEM PODJ. | NIEST.
OGOL | WIYM | OGOLEM | W TYM PRAWEM PRACY
EM | KOBIETY KOBIETY
XIL 07| 418 260 65 38
62,2% 15,5% 58,5%
1 436 267 60 38 133 15 115 25 65 +18
11 410 245 58 36 90 13 116 34 68 -26
111 401 234 57 36 79 11 88 33 38 -9
TKW | 401 | 234 57 36 302 39 319 92 70 | -17
584% | 142% 63,2% 12,9% 28.8% | 53,6% | 4,1%
IV 339 201 52 31 64 10 126 26 75 -62
\Y% 317 189 59 36 62 17 84 23 48 22
VI 278 167 49 30 65 12 104 33 45 -39
1 278 | 167 49 30 191 39 314 82 168 | -123
KW 60,1% | 17,6% 61,2% 20,4% 26,1% | 53% | 30,7%
Razem I potrocze 2008 . 493 78 633 174 339 1 140
15,8% 27,5% 53,6% [ 33,5%
VII 268 166 49 32 80 15 90 16 47 -14
VIII 281 177 52 29 85 43 72 16 39 +13
IX 299 186 49 32 121 16 103 22 44 +18
lkw | 299 | 186 49 32 286 74 265 54 130 | +21
62,0 16,4% 65,3% 25,8% 204% | 491% | 7,6%
X 299 173 58 37 110 20 110 35 50 0
XI 332 186 61 33 105 16 72 13 42 +33
XII 337 188 70 40 89 18 84 28 39 +5
Vikw | 337 | 188 70 40 304 54 266 76 | 131 | +38
55,8% 20,1% 57,1% 17,8% 28,6% 49,2% | 12,7%
Razem II péirocze 2008r. 590 128 531 130 261 +59
21,7% 24,5% 49,2% | 21,2%
Razem rok 2008 1083 206 1164 304 600 -81
19,2% 26,1% 51,5% | 19,4%

Zrédto: opracowania wtasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01
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TABLICA 16 Zmiany w poziomie bezrobocia w okresie 12 miesiecy 2007 r.

SOPOT
M- BEZROBOTNI NAPLYW ODPLYW W7;FR/OS
- OGOLEM | ZPRAWEM e
OGOLEM v4 OGOLEM POD]J. | NIEST.
- y - - y PRAWEM PRACY
OGOL | WIYM | OGOLEM | W TYM
EM | KOBIETY KOBIETY
XII 06| 866 513 94 52
1 881 515 109 62 157 21 142 40 79 +15
1I 878 515 113 65 115 19 118 42 53 -3
11T 808 474 105 61 94 16 164 34 103 -70
IKW | 808 474 150 61 366 56 424 116 235 -58
58,6% 13% 58,1% 15,3% 27,4% | 554% | 6,7%
1A 771 452 105 57 70 14 107 38 54 -37
\Y 724 423 99 56 79 12 126 42 53 -47
VI 664 400 86 46 72 11 132 31 81 -60
11 664 400 86 46 221 37 365 111 188 | -144
KW 60,2% 13% 53,5% 16,7% 30,4% | 51,5% | 17,8%
Razem I potrocze 2007 587 93 789 227 423 1 -202
15,8% 28,7% | 53,6% | 23,3%
VII 659 383 88 50 100 21 105 27 52 -5
VIII | 608 355 78 44 90 12 141 23 96 -51
IX 537 317 64 40 90 16 161 38 89 -1
III 537 317 64 40 280 49 407 88 237 | -127
kw 59,0% 1% 62,5% 17,5% 21,7% | 58,2% | 19,1%
X 461 292 60 41 96 15 172 42 88 -76
XI 418 260 60 39 91 15 134 30 73 -43
XII 418 260 65 38 76 9 76 21 31 o
v 418 260 65 38 263 39 382 93 192 1 -119
kw 62,2% 15,5% 58,5% 14,8% 24,3% 50,3% [ 22,1%
Razem II pétrocze 2007 443 88 789 182 429 | -246
19,9% 23,1% | 54,4% | 37%
Rok 2007 1130 181 1578 408 852 | -448
16,2% 25,9% 54% | 51,7%

Zrédto: opracowania wtasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01
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WYKRES 15 Zmiany w poziomie bezrobocia w 2008 r. -Sopot
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Wykres 16 Poréwnanie lat 2005/2008 SOPOT

Bezrobotni ogétem w latach 2005 - 2008
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2. STRUKTURA BEZROBOTNYCH.

2.1. Struktura bezrobotnych wg pici
Udziat procentowy kobiet w§rod bezrobotnych w ostatnich 2 latach wahat si¢ od 55,8 % do
62,2 %. Najnizszy tj. 55,8 % byl w grudniu 2008 r. Natomiast liczba bezrobotnych kobiet w
ostatnich 12 miesigcach spadta o 72 osoby tj. 27,7 %. W latach 2006/2008 udzial procentowy

kobiet przedstawial si¢ nastgpujaco:

31.12. | 31.03. | 30.06. | 30.09. | 31.12. | 31.03. | 30.06. | 30.09 | 31.12.
2006 | 2007 2007 | 2007 | 2007 | 2008 2008 | 2008 |2008
udziat procentowy
k({';'i,edt 59,2% | 58,6% | 60,2% | 59,0% | 62,2% | 58,4% | 60,1% | 62,2% | 55,8%
wSsro
bezrobotnych

2. 2. Struktura bezrobotnych wedlug poziomu wyksztatcenia.

Wedlug poziomu wyksztalcenia najwigksza grupe
policealnym i $rednim zawodowym tj. 26,4% a nastepnie z wyzszym 25,5% Znaczna grupe

stanowig nadal bezrobotni z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym tj. 18,4 %

stanowig osoby z wyksztalceniem

Najmniejsza grupe w kategorii bezrobotnych wedlug poziomu wyksztalcenia nadal stanowia
osoby z ogdlnoksztalcacym wyksztatceniem 13,1 % . W 2008 r. zaobserwowano znaczny wzrost
udzialu procentowego 0s6b z wyksztalceniem wyzszym (3 punkty procentowe) i spadek udziatu
0s6b z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym(o 3,8 punktu). Z powyzszego wynika, ze
dynamika spadku liczby bezrobotnych byla znacznie wigksza w grupie oséb z wyksztalceniem

gimnazjalnym i nizszym.

TABLICA 17. BEZROBOTNI WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA-SOPOT
(Stan na koniec kwartatéw 2008 r.)

Liczby bezwzgledne | Struktura procentowa
WYKSZTALCENIE
31.03. | 30.06. | 30.09. | 31.12. ; 31.03. | 30.06. | 30.09. | 31.12.
2008 2008 |2008 2008 2008 | 2008 |2008 2008
89 62 67 86 222 | 22,3 | 22,4 | 25,5
Wyzsze
105 85 84 89 26,2 | 29,6 | 28,1 26,4
Policealne i Srednie zawodowe
. 53 32 39 44 13,2 | 11,5 | 13,0 | 131
Srednie ogdlnoksztatcace
63 48 49 56 15,7 | 17,3 | 164 | 16,6
Zasadnicze zawodowe
91 54 60 62 227 | 19,4 | 20,1 18,4
Gimnazjalne i ponizej
401 27 2 7 )
OGOLEM 0 8 % 33 100%

Zrédio: opracowania wtasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01
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Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 2008 r.

TABLICA 18. BEZROBOTNI WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA -SOPOT
(Stan na koniec kwartatéw 2007 r.)

Liczby bezwzgledne | Struktura procentowa
WYKSZTALCENIE
31.03. | 30.06. | 30.09. | 31.12. i 31.03. | 30.06. | 30.09. | 31.12.
2007 | 2007 |2007 |2007 2007 | 2007 |2007 |2007
136 123 112 94 16,8 18,5 | 20,9 | 22,5
Wyzsze
240 195 153 118 29,7 | 294 | 28,5 | 28,2
Policealne i Srednie zawodowe
) 86 75 63 59 10,6 11,3 11,7 14,4
Srednie ogdlnoksztatcace
154 122 84 54 19,1 18,4 15,6 12,9
Zasadnicze zawodowe
192 149 125 93 23,8 | 224 | 23,3 | 22,2
Gimnazjalne i ponizej
. 808 664 537 418 o
OGOLEM 100%
Zrédio: opracowania wtasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01
wyzsze policealne i srednie srednie zasadnicze gimnazjalne i ponizej
zawodowe ogolnoksztalcace
2008 —— 2007

WYKRES 17 . SOPOT- ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI WEDLUG
WYKSZTALCENIA- stan w dniach 31.12.2007 r. i 31.12.2008 r.
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2.3.Struktura bezrobotnych wedtug grup wiekowych.

Wisréd zarejestrowanych bezrobotnych mieszkancéw Sopotu zdecydowanie najmniejsza
grupe nadal stanowig osoby w wieku przedemerytalnym 60 - 64 lata (t. 3 % ogdlu
zarejestrowanych = 10 os6b ). Najwigcksze grupy stanowia natomiast bezrobotni w wieku 45 - 54
lata (t).27 %). 1 w wieku 25-34 lata (tj. 25,5 % )

TABLICA 19. BEZROBOTNI WEDLUG GRUP WIEKOWYCH -Sopot

(Stan na koniec kwartatéw 2008 r.)

Liczby bezwzgledne Struktura procentowa
wiek w latach OGOLEM
31.03.2008 | 30.06.2008 | 30.09.2008 | 31.12.2008
31.03.2008 | 30.06.2008 | 30.09.2008 | 31.12.2008
18 — 24 34 18 30 37 8,5 6,5 10,0 11
25— 34 110 72 79 86 274 25,9 26,4 25,5
35— 44 65 44 45 62 16,2 15,8 15,1 18,4
45 — 54 115 84 84 971 28,7 30,2 28,1 27
55-59 62 42 47 51 15,5 15,1 15,7 15,1
60 - 64 lat 15 18 14 10 3,7 6,5 4,7 3
[0GOLEM . 401 | 278 | 299 | 377 100%
Zrédto: opracowania wtasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01.
TABLICA 20. BEZROBOTNI WEDLUG GRUP WIEKOWYCH -Sopot
(Stan na koniec kwartatéw 2007r.)
Liczby bezwzgledne Struktura procentowa
wiek w latach OGOLEM
31.03.2007 | 30.06.2007 | 30.09.2007 | 31.12.2007
31.03.2007 | 30.06.2007 | 30.09.2007 | 31.12.2007

18 — 24 52 31 26 32 6,4 4,7 4,8 7,6
25— 34 180 149 123 102 223 224 229 244
35— 44 151 140 99 76 16,2 21,1 18,4 18,2
45 - 54 271 213 187 135 33,5 32,1 34,8 32,3
55-59 124 108 82 58 15,3 16,3 15,3 13,9
60 - 64 lat 20 23 20 15 2,5 3,5 3,7 3,6
[OGOLEM . 808 664 | 537 | 418 100%

Zrédto: opracowania wtasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01.
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WYKRES 18 ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI - Sopot -WEDLUG

GRUP WIEKOWYCH 31.12.2007 r.i 31.12.2008 r.

140+
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1001

60

40

20+

18-24

25-34

35-44

45-54

2.4. Struktura bezrobotnych wedlug stazu pracy.

Najliczniejsza grupe wsrod bezrobotnych z Sopotu stanowia osoby z 10 - 20 letnim
stazem pracy (tj. 20,2 % ogdlu zarejestrowanych). Najmniej liczna grupa bezrobotnych to osoby
ze stazem powyzej 30 lat- 5,0 % ogdtu bezrobotnych.
TABLICA 21 BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY -Sopot
( stan na koniec kwartatéw 2008r.)

55-59  60- i wiecej

2007

12008

Liczy bezwzgledne Struktura procentowa
Staz pracy w latach OGOLEM
31.03.2008 | 30.06.2008 | 30.09.2008 | 31.12.2008 | 31.03.2008 | 30.06.2008 | 30.09.2008 | 31.12.2008

Do 1 roku 59 32 43 58 14,7 11,5 14,4 17,2
1- 5 74 55 51 58 18,5 19,8 17,1 17,2
5 - 10 60 34 33 47 15,0 12,2 11,0 13,9
10 - 20 93 66 63 68 232 23,7 21,1 20,2
20 - 30 50 42 43 46 12,5 15,1 14,4 13,6
30 wigcej 21 18 18 17 5,2 6,5 6,0 5,0
Bez stazu 44 31 48 43 11 11,2 16,1 12,8
[0GOLEM L 401 278 299 337 | 100%

Zrédio: opracowania wasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01.
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TABLICA 22 BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY -Sopot
( stan na koniec kwartatow 2007 r.)

Liczy bezwzgledne Struktura procentowa
Staz pracy w latach OGOLEM
31.03.2007 | 30.06.2007 | 30.09.2007 | 31.12.2007 | 31.03.2007 | 30.06.2007 | 30.09.2007 | 31.12.2007

Do 1 roku 99 75 61 54 12,3 11,3 11,4 12,9
1- 5 114 96 77 76 141 14,5 14,3 18,2
5 - 10 117 109 81 60 14,5 16,4 15,1 14,4
10 - 20 205 171 142 99 254 25,8 26,4 23,7
20 - 30 150 121 99 65 18,6 18,2 18,4 15,6
30 wigcej 41 33 28 22 5,1 5,0 5,2 5,3
Bez stazu 82 59 49 42 10,1 8,9 9,1 10,0
|OG()LEM i 808 664 537 418 100%

Zrédio: opracowania wasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01.

WYKRES 19 ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY-
Sopot stan w dniu 31.12.2007 r. i 31.12.2008 r.

wykres zewnetrzny — 2008 r.

o

by,

Obez stazu

Eldo 1 roku
0d1do5
0d5do 10
od 10 do
20

020-30

O30 lati
wiecej

wykres wewnetrzny -2007 r.
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2.5. Struktura bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez
pracy

Udzial procentowy oséb pozostajacych bez pracy przez okres powyzej 12 miesigcy
znacznie spadl 1 wynosil w dniu 31.12.2008 r. 14,8%. (31.12.2007 r. -33,7%; 31.12.20006 t- 47,7% ;
31.12.2005 r.- 46 %; 31.12.2004 r. - 48,1 %0; 31.12.2003¢.-43,5%) . W 2007 r. udzial ten zmalal o
14 punktéw procentowych.

Ponadto od stycznia 2005 r. w badaniach statystycznych funkcjonuje kategoria oséb
dlugotrwale bezrobotnych tj. pozostajacych w rejestrze bezrobotnych tacznie przez okres ponad
12 miesi¢cy w okresie ostatnich 2 lat. W dniu 31.12.2008 r. zarejestrowane byly 94 osoby co
stanowito 21,7% ogdétu bezrobotnych. Pod koniec 2007 r. bylo zarejestrowanych 209 oséb
dtugotrwale bezrobotnych co stanowito 50% ogdlu zarejestrowanych (w dniu 31.12.2006 r. - 514
0s6b  tj. 59,4 % ogdlu zarejestrowanych.

Ponizsza tablica zawiera informacje dotyczace okresu pozostawania bez pracy liczac od
ostatniej rejestracji oraz dane dotyczace oséb dlugotrwale bezrobotnych.

TABLICA 23 BEZROBOTNI WEDLUG CZASU rejestracji w urzedzie pracy —
Sopot (Stan na koniec kwartatéw 2008r.)

CZAS g
e AT Liczby bezwzgledne Struktura procentowa
31.03.2008 | 30.06.2008 | 30.09.2008 | 31.12.2008 ; 31.03.2008 | 30.06.2008 | 30.09.2008 | 31.12.2008

do 1m-ca 69 56 99 74 17,2 20,1 33,1 22
1 - 3m-cy 104 50 69 114 25,9 18 231 33,8
3 - 6mecy 66 49 35 58 16,5 17,6 11,7 17,2
6 - 12 m-cy 54 48 41 5| 13,5 17,3 13,7 12,2
12 - 24 m-cy 40 21 13 20 10 7,6 43 5,9

powyzej 24 m-cy 58 54 42 30 17 19,4 140 8,9
[0GOLEM 401 | 278 299 377 | 100%

Dlugotrwale 174 122 108 94 43,4 43,9 36,1 27,9

bezrobotni*

*wsrod osob dtugotrwale bezrobotnych wystepuja osoby z wierszy poprzednich
Zrédlo: opracowania wlasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01.
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TABLICA 24 BEZROBOTNI WEDLUG CZASU rejestracji w urzedzie pracy -
Sopot (Stan na koniec kwartatow 2007r.)

R Liczby bezwzgledne
ey e Y OGOLEM Struktura procentowa
PRACY 31.03.2007 | 30.06.2007 | 30.09.2007 | 31.12.2007 | 31.03.2007 | 30.06.2007 | 30.09.2007 | 31.12.2007
do 1m-ca 72 56 75 65 8,9 8,4 14,0 15,6
1 - 3m-cy 136 63 76 91 16,8 9,5 14,2 21,8
3 - 6m-cy 92 102 53 61 11,4 15,4 9,9 14,6
6 - 12 m-cy 111 86 82 60 13,7 13 15,3 14,4
12 - 24 m-cy 131 116 77 46 16,2 17,5 14,3 11,0
powyzej 24 m-cy 266 241 174 95 329 36,3 324 22,7
[0GOLEM . 808 664 537 418 | 100%
Dtugotrwale 482 424 319 209 59,7 63,9 59,4 50,0

bezrobotni*

*)Aléro’d os6b dtugotrwale bezrobotnych wystepujg osoby z wierszy poprzednich
Zrédlo: opracowania wlasne na podstawie miesigcznych sprawozdan MPiPS-01.

WYKRES 20 ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI WEDLUG CZASU
POZOSTAWANIA BEZ PRACY- Sopot 31.12.2007r. i 31.12.2008 r.
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2.6. Struktura bezrobotnych wediug uprawnien do zasitku dla

bezrobotnych.

W 2008 r. wzrosla liczba uprawnionych do zasitku o 15 0séb tj. 23,1%, spadla natomiast
liczba 0s6b bez prawa do zasitku o 86 0so6b tj. 24,4%. W 2007 r. nastapil spadek prawie
o 31% liczby uprawnionych do zasitku dla bezrobotnych i prawie o 55 % o0s6b bez prawa
do zasitku. W dniu 31.12.2006 t. bezrobotni z prawem do zasitku stanowili 10,9 % t.94 osoby,
bezrobotni bez prawa do zasitku -89,1 % ogélu zarejestrowanych bezrobotnych . W 2006 r.
nastapil spadek liczby uprawnionych do zasitku dla bezrobotnych o 76 0s6b - tj. 0 44,7 % oraz
spadek ilosci zarejestrowanych bez prawa do zasitku o 326 oséb tj. o 29,7 %).

TABLICA 25 BEZROBOTNI wedtug UPRAWNIEN DO OTRZYMYWANIA
ZASILKU DLA bezrobotnych —SOPOT (kwartalnie-31.12.2003-31.12.2008)

Bezrobotni z prawem Bezrobotni bez
Stan bezro!’OtnYCh do zasitku prawa do zasitku
w dniu Udzial procentowy 7 Udzial procentowy 7
Ogolem ogélu Ogolem ogélu
31.12.2003 rok 185 11,4% 1438 88,6%
31.12.2004 rok 143 9,5% 1369 90,5%
31.12.2005 rok 170 13,4% 1098 86,6%
31.12.2006 rok 94 10,9% 772 89,1%
31.03.2007 rok 105 13% 703 87%
30.06.2007 rok 86 13% 578 87%
30.09.2007 rok 64 11% 473 89%
31.12.2007 rok 65 15,5 353 84,5
31.03.2008 rok 57 14,2% 344 85,8%
30.06.2008 rok 49 17,6% 229 82,4%
30.09.2008 rok 49 16,4% 250 83,6%
31.12.2008 rok 70 20,1% 267 79,1%
spadek w Liczbowo +15 -86
2008 x % 23,1% 24,4%

Zrédlo: opracowania wlasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01.

WYKRES 21 Stan w dniu 31.12.2008 r. Udziat procentowy bezrobotnych

20,10%

Obezrobotni z prawem do zasitku

o
0
G

Elbezrobotni bez prawa do zasitku

wg uprawnien do zasitku -Sopot

36



@ POWIATOWY URZAD PRACY W GDYNI
URZAD PRACY

Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 2008 r.

WYKRES 22 Przyrost liczby zarejestrowanych w podziale na
uprawnionych i nie uprawnionych do zasitku dla
bezrobotnych- Sopot

=@z prawem do zasitku =/ bez prawa do zasitku

TP I ISP FTESESES QSR
0 QQ. \f»o Qbo \w Qbo \Wo Q@o 0 QQ. \f»o QQ. \(bo Qbo \fbo Qbo \(»0 QQ. 0.
B S O R U R N N S S S

.

2.7. Osoby niepelnosprawne.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni w dniu 31.12.2008 r. w rejestrze bezrobotnych
figurowalo 47 oséb niepelnosprawnych w tym 25 kobiet, 6 0s6b z prawem do zasitku.
Niepelnosprawni stanowig 13,9 % ogdétu bezrobotnych. W rejestrze poszukujacych pracy
figurowalo10 oséb w tym 5 kobiet.

W poréwnaniu do analogicznego okresu ubieglego roku liczba  zarejestrowanych
niepetnosprawnych bezrobotnych spadia o 7 oséb, a poszukujacych pracy o 1 osobe.

STOPIEN | Bezrobotni - SOPOT
NIEPEXNOSPRAWNOSCI bezrobotni Poszukujacy pracy
LEKKI 26 2
UMIARKOWANY 21 7
ZNACZNY 0 1

razem 47 10
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TABLICA 26 Bezrobotni, poszukujacy pracy, oferty
niepetnosprawnych -Sopot
SOPOT POSZUKUJACY PRACY OFERTY ztozone w
ogotem W tym m-cu
kobiety
31.12.2005 63 26 10
31.12.2006 50 25 7
31.12.2007 54 27 11
31.01.2008 59 30 12 0
28.02.2008 51 27 13 0
31.03.2008 50 29 14 1
30.04.2008 44 25 17 1
31.05.2008 44 25 16 5
30.06.2008 39 24 10 1
30.07.2008 36 22 8 10
31.08.2008 38 23 8 5
30.09.2008 46 26 10 1
31.10.2008 44 23 8 1
30.11.2008 47 24 9 2
31.12.2008 47 25 10 4
Zrédto: opracowania wtasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01

dla
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IV.AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIU BEZROBOCIU |
LAGODZENIA JEGO SKUTKOW.
1. Posrednictwo Pracy

W roku 2008 pracodawcy zglosili  10.241 wolnych miejsc pracy ( w 2007r. -
10.952, w 2006r. — 10.554, w 20051. -7.069 ) tzn. o 711 ofert mniej niz w roku ubieglym
(0 6,5 % mniej). Na laczng liczbe ofert pracy zgloszonych w Urzedzie zlozyly si¢ oferty
z Gdyni (i okolic) —9.654 oraz oferty z Sopotu — 587.

Powyzsze dane wskazuja na stopniowo postgpujace procesy wyhamowania
lokalnej gospodarki, przekladajace si¢ na zmniejszenie ilosci zglaszanych w Urzedzie ofert
pracy oraz wzrost stopy bezrobocia, ktéra w koncu roku 2008 wynosita dla Gdyni 2,2%, a
dla Sopotu 1,9%. Najnizsza warto$¢ stopa bezrobocia w obu miastach osiggnela w
miesigcach letnich, kiedy to w Gdyni wynosita 1,9%, a w Sopocie 1,5%. Wartosci te
stawialy oba miasta w czoldéwce powiatow o najnizszym poziomie bezrobocia w kraju
(Sopot na pierwszym , a Gdynia na drugim miejscu).

Podobnie jak w poprzednich kilku latach, w zwigzku z ciagle znaczng liczba
skladanych w Urzedzie ofert pracy, dzialania Urzedu w zakresie posrednictwa pracy
skierowane byly, w gléwnej mierze, na kompleksowa obstuge oséb bezrobotnych i
poszukujacych pracy oraz na realizacj¢ ofert pracy. Korzystajac z dostepnych zZrodel
pozyskiwania kandydatow do pracy tj. rejestru oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy
gdynskiego Urzedu, posrednictwa ogloszen prasowych, ogloszen na ogoélnodostepnych
tablicach w siedzibie Urzedu, zamieszczania ofert pracy w internetowej bazie danych oraz
organizacj¢ gield i targéw pracy - posrednicy starali si¢ przeprowadzac rekrutacje na
wszystkie zgloszone przez pracodawcéw wolne miejsca pracy.

W analizowanym okresie zwolnienia pracownikow w ramach zwolnien grupowych
przeprowadzono w 4 gdynskich zakladach pracy 1 objeto nimi 149 oséb oraz w 1
zakladzie z Sopotu, zwalniajac 31 oséb. Laczna liczba zwolnionych pracownikéw byta o
134 wigksza od zanotowanej w roku 2007.

Ponizsza  tablica przedstawia jak ksztaltowala si¢ liczba  bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni na przestrzeni ostatnich lat.

TABLICA 27 Liczba zarejestrowanych bezrobotnych mieszkancéw Gdyni
i Sopotu wg stanu na dzien 31.12. w okresie 2002 — 2008.

Lata | Liczba zarejestrowanych | Liczba zarejestrowanych
bezrobotnych bezrobotnych Razem

mieszkancow Gdyni (na | mieszkancéw Sopotu (na
koniec roku) koniec roku)

2002 10.593 1.641 12.234
2003 10.953 1.623 12.576
2004 9.834 1.512 11.346
2005 8.337 1.268 9.605
2006 6.152 866 7.018
2007 2.557 418 2.975
2008 2284 337 2.621
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Jak wskazuja dane powyzszej tabeli liczba bezrobotnych wg stanu na koniec roku do
roku 2003 wzrastala; dopiero w roku 2004 nieznacznie zacze¢la maleé. Tendencja ta
utrzymywala si¢ do konica 2008r. W stosunku do roku ubieglego liczba bezrobotnych
zmalala o 354 osoby tj. 0 11,9% (w 2007r. liczba bezrobotnych zmalata o 4.043 osoby, t.
0 57,6 %).

TABLICA 28 Liczba zgtoszonych ofert pracy przez pracodawcéw ,
a liczba noworejestrujacych sie bezrobotnych
w latach 2003 - 2008.

> Liczba ofert pracy Liczba ofert zrealizowanych | Liczba noworejestrowanych
ata przez posrednikow bezrobotnych — naptyw do
bezrobocia
2004 5.338 4.847 13.737
2005 7.799 6.790 13.255
2006 11.530 8.030 11.751
2007 11.652 7.693 9.256
2008 10.241 5.263 9.124

Powyzsze zestawienie z lat 2004 — 2008 pozwala dostrzec korzystng sytuacj¢ na

lokalnym rynku pracy, zobrazowana wzrostem liczby ofert pracy wplywajacych do
Urzedu (- za wyjatkiem niewielkiego spadku ilosci w 2008t.), przy jednoczesnym,
corocznym spadku noworejerujacychsi¢ bezrobotnych.

W analizowanym okresie 2008 roku na kazdego nowozarejestrowanego bezrobotnego
przypadala statystycznie 1,1 oferty pracy. Oznacza to, iz gdyby kazda osoba bezrobotna
przyjela proponowang jej prace, w krétkim czasie zjawisko bezrobocia, na terenie Gdyni i
Sopotu, praktycznie przestaloby istnie¢. Stosunkowo mala liczba 0séb szukajacych pracy,
miala niewatpliwie wplyw na problemy lokalnych przedsi¢hiorcow zwigzane z
zaspokojeniem ich potrzeb kadrowych. Jednakze w ostatnich miesigcach roku
zaobserwowano stopniowe zmniejszanie zapotrzebowania rynku na nowych
pracownikow.

Jak wynika z danych zawartych w tabeli, sposréd ogolnej liczby przyjetych przez
Urzad ofert pracy, zrealizowano jedynie 51,4 %. Trudnosci w realizacji ofert pracy mialy
wiele zrodel. Do najwazniejszych nalezaly:

- nieatrakcyjne warunki zatrudnienia proponowane przez pracodawcow

(niskie wynagrodzenie),

- proponowanie przez pracodawcow niestabilnych podstaw
podejmowania pracy (umowy zlecenia, umowy o dzielo),

- wysokie wymagania wobec kandydatéw (posiadanie réznego rodzaju
uprawnien, znajomos¢ jezykéw obceych, posiadanie do§wiadczenia
zawodowego, znajomos$¢ réznego rodzaju programow
komputerowych, odpowiednie kierunki wyksztatcenia),

- brak zainteresowania 0osob bezrobotnych podjeciem pracy
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(wykonywanie pracy w tzw. ,,szarej strefie”, korzystanie z réznych
form pomocy spotecznej, ,,przystosowanie si¢” do zycia bez pracy i
niech¢¢ do zmiany tego stanu, nieumiejetnos¢ poszukiwania pracy),
- niedostosowanie struktury wplywajacych ofert pracy do struktury
zawodowe] bezrobotnych.
Ponadto cze$¢ pracodawcow wycofuje swoje oferty pracy nie informujac o jej
realizaciji.

W zwiazku z brakiem mozliwosci zrealizowania okre§lonych ofert pracy, tut.
Urzad sporzadzal opinie dotyczace sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz celowosci
zatrudniania cudzoziemcow w poszczegolnych zawodach. Opinii takich w okresie 2008
roku wydano - 442. Byly one uwzgledniane przez wojewod¢ przy podejmowaniu decyzji o
wydaniu pracodawcy zezwolenia umozliwiajacego zatrudnienie cudzoziemca, pod
warunkiem uzyskania przez niego odpowiedniej wizy lub zezwolenia na zamieszkanie na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Obowigzujace od lipca 2007 roku przepisy pozwolily na zatrudnianie do 3
miesi¢cy, a od 1 lutego 2008t. do 6 miesigcy w kolejnych 12 miesigcach - obywateli Rosj,
Ukrainy 1 Biatorusi przy znacznych ulatwieniach proceduralnych. Zatrudnienie tych oséb
poprzedzane bylo jedynie zarejestrowaniem w powiatowych urzedach pracy oswiadczen
pracodawcéw o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi. W okresie
2008 roku pracodawcy  zarejestrowali w gdynskim Urzedzie Pracy 700 takich
os$wiadczen (Bialoru§ — 74, Ukraina — 583, Rosja 43). W stosunku do roku 2007 liczba
rejestrowanych oswiadczen wzrosta niemal 6-krotnie (ze 117 os§wiadczen w 2007r. do 700
w 2008t.).Wsréd przybywajacych do pracy cudzoziemcéw zdecydowanie przewazali
obywatele Ukrainy.

Zaréwno oswiadczenia, jak 1 opinie, w gléwnej mierze dotyczyly réznych
zawodow technicznych i budowlanych, a takze robotnikéw do prostych prac fizycznych i
opickunek do o0sob starszych lub chorych. Warunki zatrudnienia proponowane przez
firmy polskie czgsto oceniane byly przez polskich kandydatéw do pracy jako
niekorzystne, natomiast obywatele ww. panstw uznawali je za atrakcyjne, korzystajac
chetnie z mozliwos$ci podjecia pracy w Polsce.

Podobnie jak w latach ubieglych, szczegdlnie w pierwszej polowie roku, mielismy
do czynienia z ,,odplywem” polskiej sily roboczej za granice. Widoczny byl on nie tylko
w branzy stoczniowej i budowlanej, ale takze w gastronomii, hotelarstwie, rolnictwie i
przetworstwie spozywczym.

Z drugiej jednak strony, do kraju wracala coraz wigksza liczba osob, ktore prace za
granicg utracily. Glownie byly to osoby pracujace w Irlandii lub Wielkiej Brytanii.

W celu lepszej realizacji ofert pracy zglaszanych do Urzedu — PUP w Gdyni
zamieszczal je na ogdlnodostepnych tablicach ogloszen, udostepnial w komputerowe;j
bazie danych (internet), w lokalnej prasie, organizowal targi 1 gieldy pracy, przekazywat je
przedstawicielom MOPS-u, wspélpracowal z innymi powiatowymi urzedami pracy,
prywatnymi agencjami zatrudnienia, OHP, akademickimi biurami karier oraz wieloma
innymi organizacjami.
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W 2008t. podjecia pracy zglosito 2.670 bezrobotnych (w 2005r. — 4.599, w 2006r. —
4.541, w 2007r. - 3.709). Poréwnujac liczbe osob zarejestrowanych w Urzedzie , ktore
zglosily podjecie pracy — 2.670, z liczba ofert zrealizowanych przez posrednikéw 5.263
wyraznie wida¢ ogromng roznicg, ktéra wskazuje na fakt korzystania z ustugi
posrednictwa pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni przez osoby spoza rejestru
bezrobotnych. Na taki wynik miata wplyw szeroka dostepnosc ofert pracy pozostajacych
w dyspozycji Urzedu oraz korzystanie przez pracodawcow, rownolegle z réznych
sposobow pozyskiwania pracownikow, a takze podejmowanie pracy przez osoby
niezarejestrowane za posrednictwem Urzedu.

W roku 2008 Dzial Posrednictwa i Poradnictwa Zawodowego utrzymywal Scista
wspolprace nie tylko z pracodawcami lokalnego rynku pracy lecz rowniez z terenu calego
kraju.

TABLICA 29 Pracodawcy wspoétpracujacy z Powiatowym Urzedem Pracy
w Gdyni w latach 1999 - 2008.

Lata Liczba pracodawcow
1999 1.500
2000 1.546
2001 1.369
2002 1.473
2003 1.603
2004 1.650
2005 2.040
2006 1.647
2007 2.176
2008 1260

W analizowanym okresie 2008t., pomimo tylko niewielkiego spadku ilo$ci ofert pracy,
zaobserwowano wyrazny spadek liczby firm wspétpracujacych z Urzedem ( o 42% mniej
form). Jednym z powodow mogly by¢ juz pierwsze symptomy ograniczania zatrudnienia
w firmach, w zwigzku z naplywajacymi do kraju informacjami o nadchodzacym
globalnym kryzysie gospodarczym. Szczegdlnie dotyczylo to matych firm zatrudniajacych
do 10 pracownikow.

W roku 2008r. posrednicy wydali 7.621 skierowan do pracy ( w 2007r. - 7.876
skierowan, w 2006r. — 6.634) w trakcie 29.980 wizyt ztozonych w Urzedzie przez osoby
bezrobotne (w 2007r. - 25.313 wizyt, w 20006r. — 26.401). Jak wskazuja powyzsze dane, na
podobnym poziomie co rok wczesniej, utrzymala si¢ liczba wydanych skierowan do pracy,
natomiast znacznie wzrosla liczba spotkan, jakie odbyly osoby bezrobotne =z
posrednikami pracy. Intensyfikacja spotkan zwiazana byla ze struktura zawodows i
wiekowgq klientéw Urzedu, dlugo$cia pozostawania przez nich bez pracy i korzystaniem z
pomocy spolecznej. Poniewaz duzy procent oséb zarejestrowanych w Urzedzie nalezalo
do grupy dlugotrwale bezrobotnych, obj¢to je wzmozonymi dzialaniami aktywizacji
zawodowej. Dzialania te mialy na celu wyposazenia klientéw w umiejetnosci niezbedne
dla radzenia sobie na rynku pracy tzn. samodzielnego i efektywnego poszukiwania pracy.
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Odnoszac si¢ natomiast do ilosci wydanych przez posrednikéw pracy, skierowan do
pracy, nalezy wzia¢ pod uwage zmieniajacy si¢ model przeprowadzanych obecnie przez
pracodawcow rekrutacii . Najczesciej w skladanych do Urzedu ofertach pracy pracodawcy
wskazuja kandydatom do pracy, jako jedyna forme kontaktu — adres internetowy, ktory
wyklucza wydanie bezrobotnemu skierowania do pracy. Ponadto wielokrotnie z powodu
zbyt niskich kwalifikacji zawodowych oséb bezrobotnych, nieadekwatnych do wymagan
stawianych przez pracodawcéw — problemem bylo znalezienie dla wielu z tych oséb
pracy, ktéra odpowiadataby im pod wzgledem warunkéw finansowych, rodzaju pracy,
zmianowosci itp. W przypadku przedstawiania bezrobotnym propozycji pracy zgodnie z
aktualnie posiadanymi przez nich kwalifikacjami — zdarzalo sig, ze woleli odmoéwic
przyjecia propozycji pracy, w konsekwenciji tracac status osoby bezrobotnej, niz udac si¢
na rozmowg kwalifikacyjng z pracodawca.

Usluga posrednictwa pracy §wiadczona byla réwniez na rzecz oséb szukajacych
pracy, nie zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni.

Ponizsze zestawienie przedstawia porownanie struktury zawodowej bezrobotnych
mieszkancéw Gdyni oraz ofert pracy zglaszanych przez pracodawcéw z terenu Gdyni

1 okolic (bez Sopotu).

TABLICA 30 Bezrobotni mieszkancy Gdyni zarejestrowani w Powiatowym
Urzedzie pracy wg stanu w dniu 31.12.2008r. oraz miejsca
pracy zgloszone przez pracodawcéw w 2008r. — w podziale
na grupy zawodowe.

Liczba Oferty pracy

Grupa zawodowa bezrobotnych | % | Wplyw % | Liczba %

Lp. w dniu ofert pracy ofert w
31.12.2008t. w 2008 . dniu
31.12.08 .
1 2 3 4 5 6 7 8

1. |Przedstawiciele wtadz 61 2.7 36 0,4 1 0,3

publicznych, wyzsi urzednicy

i kierownicy w tym:

- kierownik wewnetrznej

jednostki dziatalnosci 5 1 0
podst. w handlu

- kierownicy malego przed. w 13 0 0

handlu detal. i hurtowym
2. | Specjalisci w tym; 528 23,1 454 4,7 40 13,1

- analityk systemow 0 21 4

komputerowych

- pielegniarka 11 46 11

- nauczyciel przedmiotdw

zawodowych technicznych 0 8 2

- nauczyciel przedszkola 10 29 1

- ekonomista 31 34 0

- specjalista do spraw 35 30 1

marketingu 1 handlu
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- specjalista do spraw organizacji 35 17 2
ustug gastronomicznych,

hotelarskich 1 turyst.

- pedagog 20 0 0
- politolog 17 0 0
- psycholog 17 5 2
- specjalista administracji 22 0 0
- specjalista do spraw integracji

europejskiej 11 1 0
Technicy i $redni personel w 485 21,2 741 7.7 45 14,7
tym:

- technik budownictwa 13 31 7
- technik elektryk 8 61 11
- technik elektronik 10 19 1
- technik mechanik 24 11

- technik przetworstwa tworzyw 6 1 0
sztucznych

- technik technologii odziezy 14 0 0
- technik informatyk

- technik zywienia i 19 17 0
gospodarstwa domowego 14 0 0
- doradca inwestycyjny - 1 58 0
organizator obstugi 12 1 0
turystycznej

- technik hotelarstwa 14 0 0
- technik handlowiec 26 115 2
- przedstawiciel handlowy 8 63 2
- telemarketer - 0 24 2
asystent ekonomiczny 84 3 0
- pracownik administracji 19 75 3
- ksiggowy (samodzielny) 44 63 4
- plastyk 15 3 0
Pracownicy biutowi w tym: 148 6,5 794 8,23 6 2
- sekretarka 15 22 1
- technik rachunkowo$ci 21 15 0
- magazynier 18 211 4
- technik prac biurowych 36 226 0
- kurier - 0 50 0
kasjer handlowy 5 141 1
- listonosz 1 10 0
Pracownicy ustug osobistych 309 13,5 1416 14,6 39 12,7
i sprzedawcy w tym:

- kucharz 27 94 3
- barman 7 4 0
- kelner 15 39 0
- opiekunka domowa 4 25 20
- fryzjer 1 34 2
- kosmetyczka 14 14 0
- pracownik ochrony mienia i 10 240 0
0s6b

- sprzedawca 182 893 12
Rolnicy ogrodnic lesnicy, 9 0,4 4 0,04 0 0
rybacy

Pracownicy przemystowi i 346 15,16 4048 41,93 84 27,4
rzemieslnicy
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- murarz 13 111 0
- ciedla 5 46 0
- brukarz 2 14 0
- monter rusztowan 0 15 0
- dekarz 2 26 0
- monter centralnego

ogrzewania i cieplej wody 1 26 0
- monter instalagji

wentylacyjnych i 2 24 0
klimatyzacyjnych

- monter sieci wodnych i

kanalizacyjnych 5 33 0
- monter rurociagow

okretowych 6 286 4
- monter rurociagow

przemystowych - 2 50 10
malarz budowlany - 5 10 0
malarz konstrukcji i wyrobéw

metalowych 4 244 0
- spawacz reczny gazowy 7 71 0
- spawacz reczny tukiem 2 773 20
elektrycznym

- monter kadlubéw okretowych 14 846 0
- monter konstrukcji stalowych 0 205 15
-§lusarz - 32 73 0
frezer - 1 7 0
tokarz 5 8 0
- mechanik samochodow 4 31 0
cigzarowych

- mechanik samochodow 13 11 0
osobowych

- elektromonter zakladowy 7 70 0
(elektryk) -

elektromonter instalacji 8 45 0
elektrycznych

- elektromonter okretowy — 0 245 0
ztotnik-jubiler 11 1 0
- stolarz - 3 30 3
stolarz meblowy 2 17 0
- krawiec 40 39 2
- szwaczka 11 76 0
Operatorzy i monterzy 87 3,8 462 4,8 17 5,6
maszyn i urzadzen :

- operator obrabiarek 0 46 0
sterowanych numerycznie

- kierowca samochodu 7 46 2
osobowego

-kierowca autobusu 3 8 1
- kierowca ciggnika siodlowego 0 31

- kierowca samochodu

cigzarowego 16 81 8
Pracownicy przy pracach 310 13,6 1699 17,6 74 24,2
prostych i bez zawodu w tym:

- pokojowa - 3 39 0
pomoc kuchenna 15 81 0
- sprzataczka 34 478 14
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- robotnik gospodarczy 21 558 18
- dozorca 4 41 1
- robotnik budowlany 7 133
- robotnik pomocniczy w 5 68 29
przemysle przetworczym
- bez zawodu 177 2 0
10 |Sity zbrojne 1 0,04 0 0 0 0
RAZEM 2284 100 9654 100 306 100

Analiza powyzszej tablicy wskazuje, iz w rejestrze bezrobotnych pozostawaly gtéwnie
osoby z nastepujacych grup zawodowych:
- specjalisci - wéréd, ktorych najwiecej bylo specjalistow ds. marketingu i handlu,
specjalistoéw ds. organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich 1 turystycznych

oraz ekonomistow,

- technicy i §redni personel — z najliczniejsza grupa asystentow ekonomicznych 1
ksiggowych,

- pracownicy przemystowi i rzemieslnicy — wsérdd, ktorych zdecydowanie najwiece;
bylo krawcow 1 frezerow.

Natomiast wsrdd ofert zglaszanych do Urzedu przewazaly oferty w grupach:

- pracownikéw przemyslowych i rzemieslnikéw — wsrdd, ktorych zdecydowanie
najwigcej bylo ofert dla monterow kadlubow okretowych, spawaczy recznych
tukiem elektrycznym, monteréw rurociagdw okretowych, elektromonteréw
okretowych i spawaczy recznych gazowych,

- pracownikéw przy pracach prostych i bez zawodu - gléwnie dla robotnikéw
gospodarczych, sprzataczek i robotnikoéw budowlanych,

- pracownikéw ustug osobistych 1 sprzedawcow - szczegolnie dla sprzedawcow,
pracownikow ochrony mienia i 0oséb oraz kucharzy.

Poréwnanie struktury zawodowej bezrobotnych mieszkancéw — Gdyni oraz
struktury ofert pracy zglaszanych przez pracodawcow gdynskich pozwala wyrdznic
zawody nadwyzkowe i deficytowe na lokalnym rynku pracy. Analiza rynku pracy ostatnich
kilku lat, wskazuje na wzrost liczby zawodéw deficytowych tzn. takich, w ktorych jest
wigcej wolnych miejsc pracy, niz osob o odpowiednich kwalifikacjach na te miejsca.

Wskazania przedstawione w powyzszej tabeli potwierdzaja wyraznie odczuwalny w
na rynku w roku 2008 brak: sprzedawcow, pracownikéw do prac prostych tj. robotnikéw
gospodarczych 1 sprzataczek, a takze kasjeréw handlowych 1 pracownikéw ochrony
mienia i osoéb.  Deficyt wykwalifikowanej sily roboczej dotyczyl réwniez branzy
budowlanej (zawody: robotnik budowlany, murarz, ciesla, dekarz), stoczniowej (zawody:
monter rurociaggdw okretowych, monter kadtubéw okretowych, spawacz recznych tukiem
elektrycznym, elektromonter okretowy, spawacz recznych gazowy), transportu (kierowca
ciggnika siodlowego, samochodu ci¢zarowego).

Natomiast do zawodow nadwyzkowych tj. takich, w ktérych jest nadmiar
kandydatéw mozna niewatpliwie zaliczy¢ nastgpujace zawody: pedagog (bez specjalizacji),
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politolog, specjalista administracji publicznej, specjalista ds. integracji europejskiej, technik
technologii odziezy, technik zywienia i gospodarstwa domowego, technik hotelarstwa.

Warto zwrdci¢ uwage na pewne zastanawiajace zjawiska: brak na rynku pracy
krawcoéw 1 szwaczek, natomiast bez pracy pozostaja technicy technologii odziezy, brak
kucharzy i kelnerow, a w rejestrze oséb bezrobotnych pozostajg technicy zywienia i
gospodarstwa domowego. Podobnie sytuacja wyglada w przypadku braku ksiggowych i
trudnosci ze znalezieniem pracy przez asystentow ekonomicznych. Zjawiska te niezbicie
dowodza, ze obecny rynek pracy wymusza konieczno$¢ uczenia si¢ przez cate zycie tak,
by dostosowywac posiadane w zawodzie umiej¢tnosci do aktualnych potrzeb rynku pracy.
Konieczno$¢ odbywania szkolen dotyczy zwykle kobiet, ktérych wiedza przez lata
pozostawania w domu 1 zajmowania si¢ wychowywaniem dzieci, ulegla dezaktualizacji.
Powré6t do pracy wymaga wowczas nie tylko nauczenia si¢ metod poszukiwania pracy, ale
przede wszystkim ,,od$wiezenia i uzupelnienia” wiedzy zawodowej. Poniewaz jednak
wiele osob, szczegblnie w wieku powyzej 50 lat, jest ogdlnie negatywnie nastawionych do
wszelkich form nauki, w szeregach dlugotrwale bezrobotnych tworza najliczniejsza

grupe.

Ponizsze zestawienie przedstawia porownanie struktury zawodowej bezrobotnych
mieszkancéw Sopotu oraz ofert pracy zglaszanych przez pracodawcéw z terenu Sopotu.

TABLICA 31 Bezrobotni mieszkancy Sopotu zarejestrowani w
Powiatowym Urzedzie pracy wg stanu w dniu 31.12.2008r. oraz miejsca
pracy zgtoszone przez sopockich pracodawcéw w 2008r. — w podziale na
grupy zawodowe.

Liczba Oferty pracy
Grupa zawodowa bezi?gigzyCh %o - .
W, ofert 0 Liczba 0
Lp Sl przltac{}}:v\; 2008 r. /o ofert w dniu /o
31.12.08 r.
1 2 3 4 5 6 7 8

1. |Przedstawiciele wtadz 15 5,4 2 0,4 0 0

publicznych, wyzsi urzednicy i

kierownicy w tym:

- kierownik wewnetrznej 2 0 0

jednostki dziatalnosci
podst. w handlu

- kierownicy malego przed. w handlu 3 0 0

detal. i hurtowym
2. | Specjalisci w tym; 56 20,1 34 5,8 5 10,9

- pielegniarka 0 6 2

- ekonomista 9 0 0

- specjalista do spraw organizaciji ustug

gastronomicznych, hotelarskich i 2 0 0

turystycznych

- psycholog 3 2 1

- specjalista administracji 2 0

publicznej
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3. |Technicy i §redni personel w tym: 69 24,8 66 11,3 5 10,9
- technik elektronik 3 0 0
- grafik komputerowy 2 0 0
- przedstawiciel handlowy 4 0 0
- telemarketer 0 15 0
- asystent ekonomiczny 16 0 0
- pracownik administracji 1 28 0
- ksiggowy (samodzielny) 3 6 0
- plastyk 6 0 0
4. |Pracownicy biurowi w tym: 12 4,3 87 14,8 16 34,7
- technik rachunkowosci 1 4 0
- magazynier 1 9 0
- technik prac biurowych 4 42 3
- kasjer handlowy 0 19 11
- recepcjonista 2 6 0
5. |Pracownicy ustug osobistych i 38 13,7 81 13,8 4 8,7
sprzedawcy w tym:
- kucharz 5 21 0
- kelner 3 9 0
- fryzjer 1 2 0
- sprzedawca 23 42 4
6. |Rolnicy ogrodnic lesnicy, rybacy 2 0,7 6 1 0 0
7. | Pracownicy przemystowi i 40 14,4 73 12,4 1 2,2
rzemieslnicy
- murarz 0 0 0
- brukarz 0 3 0
- konserwator budynkow 1 7 0
- blacharz samochodowy 2 0 0
- monter kadlubéw okretowych 1 0 0
- spawacz reczny tukiem elektrycznym 0 0 0
- zlotnik-jubiler - 4 0 0
elektryk zakladowy 1 11 0
8. | Operatorzy i monterzy maszyn i 16 5,6 6 1 1 2,2
urzadzen :
- kierowca samochodu osobowego 5 4 1
- kierowca samochodu ci¢zarowego 1 1 0
9. |Pracownicy przy pracach prostych i 30 10,8 232 39,5 14 30,4
bez zawodu w tym:
- pokojowa - pomoc 0 26 1
kuchenna 0 40 2
- sprzataczka 4 46 5
- robotnik gospodarczy 1 63 2
- dozorca 1 16 0
- robotnik budowlany - 2 11 4
robotnik drogowy 0 10 0
- robotnik magazynowy 0 8 0
- bez zawodu 15 0 0
10 | Sity zbrojne 0 0 0 0 0 0
RAZEM 278 100 587 100 46 100
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Analiza powyzszej tablicy wskazuje, iz wéréd oséb bezrobotnych pozostawaly glownie
osoby z nastepujacych grup zawodowych:
- technicy i §redni personel- wérdd, ktérych najliczniej reprezentowanym zawodem
byl asystent ekonomiczny,
- specjalisci - wsrod, ktérych najliczniejsza grupe stanowili ekonomisci,
- pracownicy przemystowi i rzemieslnicy.

Natomiast wsrdd ofert pracy zglaszanych do Urzedu przewazaly oferty dla:

- pracownikéw przy pracach prostych 1 bez zawodu — gtéwnie dla robotnikow
gospodarczych, sprzataczek, i pomocy kuchennych,

- pracownikéw biurowych — wsréd, ktorych najwigcej byto dla technikéw prac
biurowych 1 kasjeréw handlowych,

- pracownikow ustug osobistych 1 sprzedawcow — w szczegdlnosci dla sprzedawcow
1 kucharzy.

Poréwnanie struktury zawodowej bezrobotnych mieszkancéw Sopotu oraz struktury
ofert pracy zglaszanych przez pracodawcow sopockich wskazuje na zawody nadwyzkowe
1 deficytowe na lokalnym rynku pracy. Dane z tabeli potwierdzaja obserwowany na rynku
w 2008r. deficyt pracownikéw do prac prostych tj. robotnikéw gospodarczych i
sprzataczek. Na trudnosci w pozyskaniu pracownikéw napotykali takze wlasciciele firm
handlowych i sklepéw, poszukujacych pracownikéw na stanowiska sprzedawcow i
kasjerow handlowych. W przypadku sprzedawcéw byla to najliczniej reprezentowana
grupa zawodowa sposrod wszystkich 0séb bezrobotnych. Dlatego tez dziwi pozostawanie
tych os6b bez pracy. Oczywiscie o przyjeciu do pracy decydowal pracodawca, ktory miat
prawo wyboru tego kandydata, ktéry najbardziej mu odpowiadal. Z informacji
uzyskiwanych od pracodawcéw wynikalo, iz kierowani do pracodawcow kandydaci, nie
zawsze prezentowali si¢ w sposéb zachecajacy do ich zatrudnienia. W niektérych
przypadkach bylo to wynikiem nieposiadania przez nich odpowiednich kwalifikacji
zawodowych, badZ nieznajomosci zasad autoprezentacji, a niekiedy nieche¢cia do podjecia
pracy.

Na rynku brakowalo réwniez wykwalifikowanych pracownikéw biurowych , co
niewatpliwie mialo zwigzek ze znaczng liczba funkcjonujacych na terenie miasta biur
rachunkowych, kancelarii prawniczych, biur posrednictwa nieruchomosci itp.
poszukujacych pracownikéw w ww. zawodzie. W tym przypadku sytuacja przedstawiala
si¢ podobnie jak ze sprzedawcami. W rejestrze oséb bezrobotnych pozostawaly osoby,
ktére teoretycznie moglyby wykonywac prace biurowe, jednakze w praktyce okazywato
sig, ze kwalifikacje ich ulegly juz dezaktualizacji z powodu wieloletniej przerwy w
wykonywaniu zawodu lub sa zbyt niskie w stosunku do wymagan pracodawcy, badz tez
osoba bezrobotna nie wykazuje zainteresowania podj¢ciem pracy.

Tabela przedstawia réwniez zawody, w ktérych byl nadmiar kandydatow w
stosunku do ilosci ofert pracy na stanowiska w danych zawodach. Jednakze trudno
zawody te nazwa¢ nadwyzkowymi, jesli nadwyzka dotyczyla od 1 do 20 oséb. Do
zawodow takich zaliczy¢ mozna m.in. ekonomiste, asystenta ekonomicznego, zlotnika-
jubilera, plastyka, blacharza samochodowego.
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Analizujac powyzsza tablice nalezy zwrdci¢ uwage na stosunkowo duza grupe
bezrobotnych, jaka stanowili specjaliSci oraz $redni personel, do ktorych nalezeli
inzynierowie, nauczyciele, lekarze, ekonomisci, pedagodzy, filolodzy tzn. osoby
posiadajace wyzsze wyksztalcenie oraz asystenci ekonomiczni, technicy elektronicy,
plastycy. Z pewnoscia jest to zwigzane z istnieniem, od wielu juz lat, licznych uczelni
wyzszych i szkél Srednich dzialajacych na terenie Tréjmiasta, ktorych absolwenci co roku
wchodzac na rynek pracy zwigkszaja podaz w tych zawodach. Warto podkresli¢ rowniez
takt, ktory nie wynika z danych przedstawionych w tabeli — otéz duzy procent tych grup
zawodowych to osoby powyzej 50 roku zycia. Charakteryzowaly si¢ one stosunkowo
mala aktywnoscia w poszukiwaniu pracy, mala mobilnoscia oraz znaczna (wieloletnia)
przerwag w wykonywaniu swojego zawodu powodujaca znaczne obnizenie poziomu
umiejetnosci zawodowych. Ponadto, szczegdlnie ta grupa, napotykala na powazne
problemy ze znalezieniem pracy, majace swoje zrédlo w mentalnosci pracodawcow,
ktoérzy ciagle jeszcze niechgtnie zatrudniali osoby w wieku powyzej 50 lat.

Ogolnie nalezy zauwazy¢, iz bardzo maly procent Sopocian rejestrowato si¢ jako
osoby bezrobotne, co wplynelo na brak konkretnych grup zawodowych, ktére mozna by
wyroznié, jako napotykajace na szczegoélne trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia, lub te
ktére prace znajduja bez trudu..

Jak juz wczesniej zaznaczono pracodawcy poszukujac kandydatéw do pracy korzystaja
z roznych sposobow rekrutacji - dajac ogloszenia w prasie, na swoich stronach
internetowych, wynajmujac firmy rekrutacyjne, korzystajac z baz danych prywatnych
posrednictw pracy, specjalistycznych portali internetowych itp. Trudno wigc definiowaé
profil rynku pracy, wystepujace na nim deficyty 1 nadwyzki sily roboczej, opierajac si¢
jedynie na ilodci i strukturze ofert pracy zglaszanych w Urzedzie, do ktérego trafiala
jedynie cz¢$¢ informacii o wolnych miejscach pracy.

W zwiazku z powyzszym Urzad, podobnie jak w latach ubieglych, udostgpnial
klientom, na terenie swojej siedziby, pras¢ publikujaca oferty pracy (Dziennik Baltycki,
Gazeta Wyborcza, Anonse), spis specjalistycznych portali internetowych oraz informacje
dot. prywatnych posrednictw pracy posiadajacych odpowiednie upowaznienia do
prowadzenia swojej dzialalnosci. Do dyspozycji klientow: na terenie urzedu, w Centrum
Wspierania Przedsigbiorczo$ci w Gdyni, dwoéch punktach MOPS w Gdyni, Urzedzie
Miasta w Gdyni, MOPS i Urzedzie Miasta w Sopocie oraz w Centrum Integracja w Gdyni
- byly réwniez tzw. Info-kioski umozliwiajace bezposredni dostep do internetowej bazy
ofert pracy wszystkich urzedéw pracy w Polsce. Oferty pracy przesytane byly takze droga
elektroniczng do PUP w Wejherowie oraz MOPS w Rumi.

Ponadto $wiadczono uslugi w zakresie Europejskiego Posrednictwa Pracy —
EURES, w ramach ktérych przekazywano osobom zainteresowanym podjeciem pracy za
granica, informacje dot. wolnych miejsc pracy u pracodawcow zagranicznych. Udzielano
informacji 1 wskazéwek odnosnie warunkéw pracy, wymogoéw administracyjnych,
ubezpieczeniowych i innych kwestii prawnych zwiazanych z podejmowaniem pracy w
okreslonych panstwach europejskich. Klienci mogli dowiedzie¢ si¢ rowniez o warunkach
socjalnych i bytowych w réznych krajach, ktére nalezy uwzglednia¢ decydujac si¢ na
wyjazd do pracy za granica.

Oferty pracy za granica pozyskiwane byly w ramach systemu EURES =z
Wojewddzkiego Urzedu Pracy i Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej, a takze od
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agencji zatrudnienia. Nawigzanie wspolpracy, badz skorzystanie z ofert pracy
jakiegokolwiek prywatnego posrednictwa pracy, kazdorazowo poprzedzane bylo
sprawdzaniem legalnosci dziatania firmy (posiadanie odpowiednich certyfikatow).

Podobnie, jak w ubieglych latach, oferty pracy za granica przeznaczone byly
glownie dla 0séb z wyksztalceniem $rednim i zasadniczym zawodowym. W wigkszo$ci
dotyczyly one stanowisk wykonawczych. Jedynie niewielki procent zgloszen skierowanych
bylo do 0s6b z wyzszym wyksztalceniem lub na stanowiska kierownicze. Cecha wspolna
dla wigkszosci ofert byl natomiast wymog znajomosci jezyka obcego, choéby w stopniu
komunikatywnym (poziom uzalezniony od charakteru proponowanej pracy).

Najwigcej ofert pracy za granica wplyneto:

- dla wykwaliftkowanych pracownikéw réznych branz technicznych (dla spawaczy z
uprawnieniami towarzystw kwalifikacyjnych, monteréw rurociagéw okretowych,
elektrykéw, mechanikéw samochodowych, kierowcow, inzynierow, operatorow koparko-
tadowarek )— w Norwegii, Wielkiej Brytanii, Finlandii, Holandii.

- w branzy gastronomicznej i hotelarskiej (dla pomocy kuchennych, kelneréw, kucharzy,
rzeznikow, sprzataczek, pokojowek) — w Wielkiej Brytanii, na Cyprze, we Wloszech, w
Hiszpanii, w Niemczech,

- dla opiekunek do dzieci 1 0s6b starszych, pracownikow domoéw opieki spotecznej — w
Wielkiej Brytanii, Niemczech,

- przy zbiorze owocéw i1 warzyw, w rolnictwie i hodowli — w Hiszpanii, Niemczech,
Wielkiej Brytanii.

W roku 2008r. poza wczedniej wymienionymi opiniami zwigzanymi z zatrudnianiem
cudzoziemcow na trenie Polski, Urzad wydal 12 opinii dotyczacych sytuaciji na lokalnym
rynku pracy, w sprawie wprowadzania nowych kierunkéw ksztalcenia w szkolach,
bedacych zrédiem informacii dla Powiatowej Rady Zatrudnienia oraz 67 opinii w zwiazku
z przyjmowaniem do pracy w szkolnictwie oséb  bedacych w trakcie uzyskiwania
koniecznych kwalifikaciji.

W celu usprawnienia i ulatwienia kontaktéw pracodawcoéw z potencjalnymi
kandydatami do pracy w roku 2008 Dzial Posrednictwa i Poradnictwa Zawodowego
zorganizowal 15 gield pracy, w ktérych wziglo udzial 401 oséb bezrobotnych i
poszukujacych pracy, podczas ktoérych pracodawcy prezentowali swoje firmy i wybierali
sposréd kandydatéw osoby najbardziej odpowiadajace ich wymaganiom.

Ponadto w 2008r. Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni przy wspolpracy Pomorskiego
Miasteczka Zawodéw 1 Urzedu Miasta Gdyni zorganizowal dwie edycje targéw pracy:

- wiosng w dniu 14 maja,

- jesienia w dniu 22 pazdziernika — na terenie Pomorskiego Parku Naukowo-

Technologicznego w Gdyni.

FLacznie w obu edycjach targow wrziely udzial 304 instytucje oferujace osobom
bezrobotnym 14.030 wolnych miejsc pracy, w tym 6.193 miejsca pracy za granica.

W Targach poza pracodawcami i posrednikami z Powiatowych Urzedéw Pracy udziat
wzigli przedstawiciele:
- jednostek, ktére poza urzedami pracy upowaznione sa do prowadzenia posrednictwa
pracy (w kraju i za granicg),
- jednostek szkolacych 2z terenu Tréjmiasta zachecajacy do  skorzystania z
przygotowanych przez siebie szkolen,
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- doradcow zawodowych Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni udzielajacy porad na temat
metod poszukiwania pracy, sposobu przygotowania dokumentéw  aplikacyjnych,
przeprowadzania rozméw kwalifikacyjnych.

- Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni udzielajacy informaciji odnosnie dotacji na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze.

- Referatu Aktywizacji Zawodowej Osob Niepelnosprawnych prezentujacy programy pomocy dla
niepetnosprawnych podejmujacych dziatalno$¢ gospodarcza,

- Centrum INTEGRACJA w Gdyni przedstawiajacy osobom niepetnosprawnym  wachlarz
ustug w zakresie aktywizacji zawodowej (szkolenia, posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe),
- POPON-u - Zwigzku Pracodawcoéw Zatrudniajacych  Osoby  Niepelnosprawne
przedstawiajacy oferty pracy dla oséb niepetnosprawnych,

- Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku udzielajacy informacji o lokalnym rynku pracy
oraz w ramach Miedzynarodowego Posrednictwa Pracy udzielajacy informacji o ofertach
pracy i warunkach pracy zarobkowej za granica,

- Panstwowego TFunduszu Rehabilitaci Oséb  Niepelnosprawnych —  udzielajacy
kompleksowych porad osobom niepelnosprawnym m.in. z zakresu rehabilitacji, §wiadczen,
aktywizacji zawodowej 1 integracji spolecznej,

- Caritas Archidiecezji Gdanskiej w Sopocie — proponujacy udzial w szkoleniach w zakresie
aktywizacji zawodowej,

- Gdynskiego Centrum Wspierania Przedsi¢biorczosci — udzielajacy porad dotyczacych
zakladania wlasnej dzialalnosci gospodarczej,

- Fundacji Opieki i Edukacji Spotecznej SAMARYTANIE w Gdyni — prezentujacy oferty
pracy,

- Okregowego Inspektoratu Pracy w Gdansku — udzielajacy porad z zakresu prawa pracy,

- Regionalnego Centrum Wolontariatu w Gdansku 1 Centrum Wolontariatu Sopocie-
propagujacych pracg na zasadzie wolontariatu,

- Mlodziezowego Biura Pracy w Gdyni — przedstawiajacy oferty pracy sezonowej w kraju i za
granica.

W trakcie jesiennej edycji Targdéw, w jednej z sal Pomorskiego Parku Naukowo-
Technologicznego doradcy zawodowi przeprowadzali dla oséb zainteresowanych, badania
predyspozycji zawodowych, a takze odbyl si¢ pokaz pracy psa asystujacego osobie
niepelnosprawnej, przeprowadzony przez przedstawicielke Fundacji ,,Dogiq” 1 jej psa -
,»Niepelnosprawny pracownik z psem asystentem, sprawny w pracy’’..

Szacuje si¢, ze w obu edycjach Targéow Pracy wzielo udzial ok. 8.500 oso6b
poszukujacych pracy. Fakt ten potwierdzil, iz sa one impreza potrzebng i oczekiwana,
zarbwno przez pracodawcow, jak 1 przez osoby poszukujace pracy. Dla pracodawcow sa
doskonalg okazja, aby w krotkim czasie przeprowadzi¢ nabér i pozyskac potrzebnych dla
firmy pracownikéw. Natomiast dla oséb poszukujacych pracy stanowig czgsto jedyna
mozliwos$cig bezposredniego kontaktu z pracodawca, uzyskania informacji na temat firmy,
wymagan rynku pracy 1 oceny swoich kwalifikacji. Wedlug opinii ankietowanych
pracodawcéw najwigkszym atutem Targdéw byla bardzo dobra organizacja przedsigwzigcia
1 profesjonalna obstuga pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni.

W ramach partnerstwa przy organizacji Sopockich Integracyjnych Targéw Pracy,
ktére odbyly si¢ w kwietniu 2008t. posrednicy pracy wlaczyli si¢ w dzialania majace na
celu zachecenie lokalnych pracodawcéw do udzialu w Targach i zainteresowania ich
zatrudnianiem niepelnosprawnych pracownikéw.
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Zaréwno na Sopockich Targach, jak 1 Gdanskich Targach Pracy posrednicy brali

czynny udzial przedstawiajac osobom szukajacym pracy oferty pozostajace w dyspozycii
Utrzedu.

2. Poradnictwo Zawodowe

W 2008 roku doradcy zawodowi spotkali si¢ z 3.080 osobami bezrobotnymi,
poszukujacymi pracy oraz niezarejestrowanymi w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Gdyni.
Udzielili oni:

- 1.382 porad indywidualnych ( w tym: 967 kobiet, 77 0s6b do 25 1. z., 390 0s6b powyzej
50 1. z., 158 0s6b niepetnosprawnych, 307 oso6b dlugotrwale bezrobotnych),
- porad grupowych dla 165 osoby ( w tym: 124 kobiety, 9 0sob do 25 1. z., 53 0s6b
powyzej 50 r. z., 32 osoby niepetnosprawne, 16 oséb dlugotrwale bezrobotnych),
- informacji indywidualnych dla 370 os6b ( w tym: 217 kobiet),
- informacji grupowych dla 166 os6b bezrobotnych ( w tym: 65 kobiety, 8 osob do 25 r. az.,
26 0s0b powyzej 50 r. z., 13 0s6b niepelnosprawnych, 25 0séb dlugotrwale bezrobotnych).

Przeprowadzono 871 rozméw wstgpnych z osobami bezrobotnymi 1 poszukujacymi
pracy majacych na celu zapoznanie si¢ z sytuacja zawodowa 0s0b bezrobotnych 1 ustalenie
potrzeby udzielenia porady indywidualnej, porady grupowej lub innej ustugi rynku pracy ( w
tym: 611 kobiet, 69 osob do 25 r. z., 224 osoby powyzej 50 1. z., 98 0s6b niepetnosprawnych,
157 os6b dlugotrwale bezrobotne) .

Badaniami testowymi objeto 126 osdb bezrobotnych i poszukujacych pracy ( w tym:
60 kobiet, 10 oséb do 25 r. z., 22 osoby powyzej 50 r. z., 7 0s0b niepelnosprawnych, 28 0séb
dlugotrwale bezrobotnych).

Poza wyzej wymienionymi formami, doradcy zawodowi uczestniczyli w kilku dziataniach
zewnetrznych:
- targi pracy (Gdynskie Targi Pracy, Sopockie Integracyjne Targi Pracy) ,
- spotkania informacyjne dla mlodziezy (ze Szkoly Specjalnej w Gdyni, matek uczniéow
jednego z gdynskich gimnazjow),
- spotkania informacyjne dla oséb niepelnosprawnych organizowane przez Fundacje
INTEGRALIA Grupy Ergo Hestia,
- spotkania informacyjne dla podopiecznych MOPS w Gdyni.

3. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy.

Liderzy Klubu Pracy zorganizowali 1 przeprowadzili 9 szkolen z zakresu umiejgtnosci
aktywnego poszukiwania pracy (Klub Pracy), w ktorych wzigly udziat 62 osoby bezrobotne (
w tym: 56 kobiet, brak osob do 25 1. z., 27 0s6b powyzej 50 1. z., 8 0s0b niepetnosprawnych,
36 osoby dlugotrwale bezrobotne) .

Przeprowadzono 10 edycji zaje¢ aktywizacyjnych, w ktorych wzigto udziat 97 oséb ( w
tym: 2 osoby poszukujace pracy, 70 kobiet, 5 0sob do 25 r. z., 36 0s6b powyzej 50 r. z., 14
0sOb niepetnosprawnych, 52 0s6b dlugotrwale bezrobotnych).

Przeprowadzono 18 spotkan informacyjnych, w ktorych udzial wziglo 226 o0sob
bezrobotnych .

Z informacji 1 elektronicznych baz danych udostgpnianych na stanowiskach liderow klubu
pracy skorzystato 27 os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy.
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4.Pozostale ustuqi i instrumenty rynku pracy - efektywnosé ich
wykorzystania

Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni w 2008 roku realizujac okreslone w ustawie o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy  (tekst jednolity Dz. U. Nr 69 z 2008t. poz. 415 z pdzn.
zmianami) ustugi 1 instrumenty rynku pracy wykorzystywal srodki Funduszu Pracy przyznane
algorytmem ustalonym na finansowanie zadan w wojewodztwie pozyskujac jednoczesnie:

- fundusze na realizacj¢ aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu ze $rodkéw
znajdujacych si¢ w dyspozycji samorzadu wojewddztwa, przeznaczonych na finansowanie
programow regionalnych, w tym: projektow wspolfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spolecznego
oraz

-z rezerwy ministra.
Dodatkowo pozyskane fundusze przeznaczono na:

- Realizacj¢ dzialann majacych na celu aktywizacje oséb powyzej 45 roku zycia oraz
aktywizacj¢ zawodowg 0s6b bezrobotnych planujacych samozatrudnienie, a takze wspieranie
sektora MSP w twotzeniu nowych miejsc pracy w programach ,,45-50 +” i ,,Twoja droga do
sukcesu” (Rezerwa MPIPS);

- Realizacj¢ dziatan wspierajacych samozatrudnienie oraz tworzenie miejsc pracy, wspatcie
0s6b bezrobotnych powracajacych z zagranicy, aktywizacje zawodowsa bezrobotnych poprzez
szkolenie w zawodach zwiazanych z budownictwem, wsparcie rozwoju gospodarczego i
tworzenia miejsc pracy w oparciu o wykorzystanie tradycji i zasobéw przyrodniczych regionu — w
ramach programow ,,GRYF”, | Przedsigbiorczy Pomorzanin”, ,,Buduj dla Pomorza”, ,,Powrot
szefa”  (Rezerwa Samorzadu Wojewodztwa);

- Program Operacyjny Kapital Ludzki — Dzialanie 6.1, Poddzialanie 6.1.3 Poprawa
zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych

Ponizej zostal przedstawiony sposéb wykorzystanie §srodkéw pochodzacych ze Zrédet
okreslonych powyzej w poszczegdlnych formach aktywizacji zawodowej realizowanych w ramach
wymienionych programéw.

>

4.1 Szkolenia

W 2008 roku Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni skierowal na szkolenia ogdétem 630 oséb z
Gdyni i Sopotu. Ponadto w 2008 roku 26 0s6b kontynuowalo szkolenia rozpoczete w roku 2007.
Kierunki szkolen grupowych zorganizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w 2008t.
obejmowaty:
e ABC przedsigbiorczosci;
e Prawo jazdy kategoriiC, C+E;
e Menedzer euro-projektéw w turystyce;
e Monter rusztowan;
e Opickunka o0s6b starszych;

e DPakictowe szkolenie przygotowujace do pracy na rynku turystycznym i
hotelarskim;

e Eksploatacj¢ urzadzen elektroenergetycznych do 1 kV;
e Doskonalenie dla kierowcéw przewozacych rzeczy;

e Doskonalenie dla kierowcéw przewozacych osoby;

e Pracownik firmy handlowe;
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e Pracownik prac wykofczeniowych;

e Autocad stopien 11 1I;

e Spawanie ;

e Operator obrabiarek sterowanych numerycznie;

e Obsluge kas fiskalnych z fakturowaniem;

e Corel Draw;

e Operator koparkotadowarki i fadowarki jednonaczyniowej;

e Obsluga komputerakas fiskalnych z nowoczesnymi technikami sprzedazy i
aktywizacja zawodowa;

o Ksiggowos¢ i kadry;

e Profesjonalna stylizacja paznokcia 1 wizaz;

e Intensywny kurs jezyka angielskiego;

e Podstawowy kurs obslugi komputera;

e Pracownik magazynowy;

e Pracownika biurowego;

e Specjalista ds. Zamowienr publicznych;

e Florysta;

e Masaz;

Szkolenia indywidualne realizowane na wniosek osob bezrobotnych posiadajacych
uprawdopodobnienie podjecia pracy lub dzialalnosci gospodarczej po szkoleniu, organizowane
byly w nastgpujacych kierunkach:

Prawo jazdy kat. B,C,D,E;

Kadry i place;

Spawanie

Doskonalenie dla kierowcoéw przewozacych rzeczy;
Instruktor prawa jazdy

Eksploatacj¢ urzadzen elektroenergetycznych do 1 kV;
Przewdz towarow niebezpiecznych;

Pomoc dentystyczna,

Nurek zawodowy;

Egzamin z zakresu szacowania nieruchomosci;
Operator zurawia,

Kucharz;

Stylizacja paznokci;

Grafika komputerowa,

GMDSS;

Intensywny kurs jezyka polskiego dla obcokrajowca;
Fryzjerstwo damsko-meskie;

ABC przedsigbiorczosci;

Oficer wachtowy w dziale pokladowym;

Operator urzadzen dzwigniowych sterowanych z kabiny;
Cigcie gazowe i sczepianie tukowe;

Operator koparki jednonaczyniowej;

Dokumentacja dwuwymiarowa.
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W grupie przeszkolonych oséb bezrobotnych znajdowaly si¢ 60 oséb do 25 roku zycia,
127 0séb powyzej 50 roku zycia oraz 138 oséb dlugotrwale bezrobotnych.

W roku 2008 szkolenia ukoniczyly 574 osoby, w tym 62 osoby szkolenia indywidualne.
Wg stanu na 31.12.2008t. prace podjelo 297 oséb, stanowigc o efektywnosci programu w
wysokosci  52%. Nalezy jednak zwrdci¢ uwage, ze cze$¢ osob konczacych szkolenia zostaje
wylaczona z rejestru 0s6b bezrobotnych z innych przyczyn. Dokonujac analizy na dzien
31.12.2008t. sposrdéd absolwentow szkolen zakoniczonych w 2008t., az 126 oséb zostalo
wylaczonych z rejestru Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni z powodu innego niz podjecie
pracy, czy dzialalnosci gospodarczej. Najczgsciej osoby te nie zglaszaja si¢ na wyznaczony termin
stawiennictwa w Urzedzie, co moze wskazywac na podjecie przez nich pracy 1 nie zgloszenie tego
faktu.

Wplyw na efektywnos¢ programu szkolen okreslong wg stanu na 31.12.2008t., mial
rowniez fakt, iz wiele szkolent zakoniczylo si¢ w ostatnich miesigcach roku, w konsekwencji czego
bezrobotnym pozostawal niedlugi okres czasu na znalezienie odpowiedniej pracy.

Bardziej adekwatnym wspolczynnikiem okreslajacym efektywnosé realizowanych w roku 2008
szkolen jest wigc stopa ponownego zatrudnienia obliczona wg stanu na dziea 31.03.2009r.
Tak okreslona stopa wyniosta 55 %.

4.1.1. Szkolenia niepetnosprawnych

Poza wyzej wyszczegdlnionymi szkoleniami w  okresie sprawozdawczym organizowano
takze szkolenia dla oséb niepelnosprawnych, finansowane ze $rodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb  Niepelnosprawnych. W szkoleniach tych uczestniczyly 20 mieszkancow
Gdyni i Sopotu. Kierunki szkolen, ktérymi objeto grupe niepetnosprawnych dotyczyly:

e Prawo jazdy kat. C+E;

e Obstuge komputera oraz obstugg kas fiskalnych;
e Masaz dla zaawansowanych;

e Operatora wozkéw jezdniowych;

e Intensywny kurs jezyka angielskiego;

e Przewoz drogowy takséwka osobowa.

Facznie ,wydatki dotyczace szkolent oséb niepelnosprawnych w roku 2008 wyniosly
33.457,00z1.

4.2 Staz i przygotowanie do zawodu

Bardzo duzym zainteresowaniem pracodawcow cieszyla si¢ organizacja stazu dla mtodych
0s6b bezrobotnych (do 25 roku zycia ) nie posiadajacych doswiadczenia zawodowego oraz
przygotowania do wykonywania zawodu skierowanego do innej grupy beneficjentow.

W roku 2008 Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni skierowal na te formy pomocy 311 oséb
bezrobotnych. W omawianym okresie realizacje tego dzialania rozpoczetego w 2007 roku,
kontynuowato 107 oséb. Wsréd oséb ktére ukonczyly obie formy pomocy, znajdowalo si¢ 151
bezrobotnych do 25 roku zycia, 24 powyzej 50 lat, 55 dtugotrwale bezrobotnych.

W okresie sprawozdawczym staz i przygotowanie zawodowe zakoficzony zostal przez
325 oséb. Efektywnos¢ tego instrumentu wg stanu na 31.12.2008r. Wyniosta 54,2%, natomiast
wg stanu na 31.03.2009 r.- 65 %.

56



m> POWIATOWY URZAD PRACY W GDYNI
URZAD PRACY

Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 2008 r.

4.3 Prace interwencyjne

W ramach 45 umoéw zawartych z pracodawcami, a dotyczacych realizacji prac
interwencyjnych w 2008 roku skierowano 64 osoby, w tym 24 os6éb do 25 roku zycia, 11 os6b po
50 roku zycia oraz 7 oséb dlugotrwale bezrobotnych. Kontynuowano takze realizacj¢ prac
interwencyjnych dla 48 oséb, ktére rozpoczely udzial w programie w 2007 roku.

Osoby te znalazly zatrudnienie u pracodawcow prowadzacych dzialalno$¢ o profilu
handlowo-ustugowym, w biurach rachunkowych, biurach doradztwa rachunkowo-prawnego,
gastronomii oraz w firmach zwiazanych z produkcja.

W roku 2008 prace interwencyjne zakoniczylo 61 oséb. Osoby te nadal pozostaja
zatrudnione przez pracodawcow bedacych organizatorami prac interwencyjnych; wynika to
bowiem z tresci zawieranych z nimi uméw, ktéra obligowata — z tytulu rygoru zwiazanego z
przepisami dotyczacymi pomocy publicznej — do dwunasto lub dwudziestoczteromiesigcznego
zatrudnienia beneficjentéw programu po zakoficzeniu prac interwencyjnych.

4.4 Prace spotecznie uzyteczne

W omawianym okresie prace spolecznie uzyteczne rozpocze¢to 113 0séb, w tym 69
kobiet, 6 0os6b do 25 roku zycia, 51 0séb po 50 roku zycia oraz 62 osoby dlugotrwale bezrobotne.
Zakres prac obejmowal: prace porzadkowe, proste prace biurowe, gospodarcze i opieke nad
osobami niepelnosprawnymi. Omawiane dzialanie realizowaly takie podmioty jak: dzielnicowe
osrodki pomocy spolecznej, przedszkola, szkoty, biblioteki, Zarzad Drog i
Zieleni, MOSIR ;muzeum .

Wy stanu na 31.12.2008t. udzial w pracach spotecznie uzytecznych zakoniczylo 113 oséb,
z ktorych 31 podjelo prace — efektywnos$c tej formy pomocy, okreslona na koniec roku 2008,
wyniosta 27,4%, wg stanu na 31.03.2009r. Efektywnos¢ ta wzrosla do 34%.

4.5 Srodki wyptacane jednorazowo bezrobotnym na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej

W 2008 roku z Funduszu Pracy przyznanego na podstawie algorytmu przez Sejmik
Wojewddztwa Pomorskiego, jak réowniez srodkéw z rezerwy Ministra i wojewody, a takze
srodkéw przeznaczonych na realizacje programéw POKL wyplaconol79 osobom srodki na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

Omoéwiona wyzej pomoc cieszy si¢ coraz wigkszym zainteresowaniem 0s6b
rozwazajacych mozliwo§é podjecia wlasnej dziatalnosci gospodarczej. Jej efektywnos¢ wynosi
85,5% wg stanu na 31.12.2008r. . Wynika to z faktu , iz jednym z warunkéw, ktére umozliwiajg
korzystanie z przyznanych srodkéw, bez koniecznosci dokonywania ich zwrotu jest prowadzenie
rozpoczetej dziatalnosci przez minimum 12 miesigcy. Wg stanu na 31.03.2009 r. efektywnosc
wyniosta 100%.

Wsréd osob, ktére otrzymaly srodki  na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej
znajdowalo si¢:

- 24 os6b do 25 roku zycia;

- 20 0s6b powyzej 50 roku zycia
oraz

- 22 0s6b dlugotrwale bezrobotnych.
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4.6 _Refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy

Na podstawie pomocy pracodawcom, tworzacym stanowiska pracy Powiatowy Urzad
Pracy skierowal 22 osoby bezrobotne, ktére podjely zatrudnienie u tych pracodawcéw , na
miejscach pracy specjalnie dla nich utworzonych.

Realizacja tej formy pomocy mozliwa byla dzigki pozyskaniu przez tutejszy Urzad
dodatkowych §rodkow z rezerwy Ministra.

Sposrdéd o0s6b skierowanych na nowotworzone miejsca pracy wyodrebni¢ mozna:

- 6 0s6b do 25 roku zycia;
oraz - 1 osobe powyzej 50 roku zycia.
Wszystkie osoby podejmujace prace u pracodawcow, z ktorymi podpisane zostaly przedmiotowe
umowy kontynuowaly zatrudnienie 31.12.2008, jak rowniez w dniu 31.03.2009t.

b

4.7 Programy realizowane w ramach Programu Operacyjneqo Kapitat Ludzki

Sposréd ogdtu podejmowanych dzialan na rzecz aktywizacji zawodowej warto zwrdcié
uwage na projekty realizowane w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki ze srodkéow
Europejskiego  Funduszu Spolecznego, Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i
wojewodzkich urzedow pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej o0s6b
bezrobotnych w regionie oraz Poddzialanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych.

W ramach Poddziatania 6.1.2 w latach 2008 — 2009 Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni realizuje
nastepujace projekty konkursowe:

1. ,,Doradca na plus”

2. ,,Umystowa gimnastyka urzednika”.

Natomiast w ramach Poddzialania 6.1.3 realizowane sa w latach 2007 — 2013 projekty systemowe:
1. ,,Nie przegap”

2. ,,0d dzisiaj méw do mnie szefie”

3. ,,Wyjdz z cienia”.

W 2008 roku ww. projekty objely lacznie 353 osoby bezrobotne.

wUmystowa gimnastyka urzednika”

Glownym celem projektu jest lepsze dostosowanie instytucji rynku pracy do rosnacych
potrzeb w zakresie aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych i poszukujacych pracy przez
podniesienie poziomu kwalifikacji i umieje¢tnosci zawodowych kluczowych pracownikow PUP
Gdynia.

W ramach projektu kluczowi pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni odbywaja
szkolenia, ktore przyczyniajac si¢ do wzrostu merytorycznego i praktycznego poziomu ich
kwalifikacji umozliwiaja w pelni profesjonalne $wiadczenie uslug , co skutkuje zadowoleniem
klientéw oraz pelniejsza realizacja misji Urzedu.

Catkowita warto$¢ projektu w 2008 roku wyniosta 24.700,00 z1, z czego 20.995,00 zt (85%)
— przyznana kwota, a 3.705,00 zt (15%) — wktad wiasny.

sDoradca na plus”
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Celem projektu jest podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do
zatrudnienia 0sob pozostajacych bez zatrudnienia, jak rowniez stworzenie warunkéw dla rozwoju
aktywnosci zawodowej bezrobotnych w Gdyni i Sopocie poprzez rozszerzenie ustug doradczych
oraz poprawienie jakosci tych ustug poprzez szkolenie doradcéw  zawodowych
1 pracownikéw ze stanowisk wspierajacych ustugi doradcze.

W ramach projektu Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni zatrudnil dwéch dodatkowych
doradcéw zawodowych, co wplynglo na poprawe standardéw jakosci, a tym samym wzrost
efektywnos¢ dziatan Urzedu w kontaktach z osoba bezrobotna. Ponadto kluczowi pracownicy
przeszli szkolenia pomocne przy udzielaniu ustug z zakresu doradztwa zawodowego.

Catkowita warto$¢ projektu w 2008 roku wyniosta 38.612,00 zt, z czego 32.820,20 zt (85%)
— przyznana kwota, a 5.791,80 zt (15%) — wktad wtasny.

wINie przegap”

Realizowany w roku 2008 projekt skierowany zostal do 223 oséb bezrobotnych,
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni.
Uczestnicy wzigli udzial w jednym z nast¢pujacych szkolen:

1. ,Intensywny kurs jezyka angielskiego” - prowadzony Metoda Callana umozliwiajaca
czterokrotnie szybsza nauke jezyka, co pozwolito jego uczestnikom na nabycie
umieje¢tnosci komunikacii w jezyku obcym;

2. ,Obstuga kas fiskalnych i nowoczesne techniki sprzedazy” — pozwalajacy
uczestnikom na zdobycie wiedzy z zakresu prawnych 1 technicznych aspektow
funkcjonowania kasy, jej budowy i pracy na niej, co umozliwito przyuczenie do zawodu
kasjera sklepowego. Dodatkowym modulem bylo zarzadzanie stresem, asertywnosc,
autoprezentacja, prawo pracy i kreowanie wlasnego wizerunku.

3. ,,Podstawowy kurs obstugi komputera” — pozwalajacy uczestnicy na zapoznanie si¢ z
teoretycznym funkcjonowaniem programoéw komputerowych pakietu MS Office (Word,
Excel, Internet, Power Point) oraz praktyczng znajomos$¢ ich wykorzystywania w
codziennej pracy.

4. ,,Masaz” — umozliwil zapoznanie si¢ z zagadnieniami zwigzanymi z masowaniem ciala,
co pozwolito na przygotowanie uczestnikow do wykonywania profesjonalnego masazu
ciata. Dodatkowo odbyly si¢ zajecia z przedsigbiorczosci przygotowujace do otworzenia
wlasnej firmy.

5. yPracownik magazynowy” — wuczestnicy zdobyli umiej¢tnosci z zakresu zasad
funkcjonowania magazynu, programéw magazynowych, nauki jazdy i manewrowania
wozkiem. Zapoznali si¢ z dokumentacja magazynowa, obowiazujacymi przepisami
prawnymi z zakresu BHP, kodeksem pracy oraz zagadnieniami zwigzanymi
z planowaniem i zarzadzaniem czasem podczas poszukiwania pracy i w miejscu pracy.

6. ,Kurs spawania blach spoinami pachwinowymi i czolowymi metoda MAG na
uprawnienia IS w Gliwicach oraz ponadpodstawowy na uprawnienia PRS” —
uczestnicy poznali technologie stosowane w spawalnictwie, a po odbyciu praktyk uzyskali
uprawnienia do wykonywania zawodu spawacza.

7. ,Kurs spawania blach i rur ze stali ferrytycznej spoinami pachwinowymi oraz
spawania blach spoinami czofowymi metoda MAG na uprawnienia IS w
Gliwicach oraz na uprawnienia Polskiego Rejestru Statkdw” — uczestnicy poznali
technologie stosowane w praktyce w przemysle okretowym.

8. ,Specjalista ds. zamoéwien publicznych” - dostarczylo uczestnikom wiedzy
1 umiejetnos$ci z zakresu przeprowadzania postgpowan wedlug prawa zamowien
publicznych.
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9. »Specjalistyczny program komputerowy Corel Draw i Corel Photo-Paint” —
uczestnicy poznali zasady pracy z programami stuzacymi do projektowania grafiki
komputerowe;.

Po zakonczeniu szkolent uczestnicy projektu wzigli udzial w Warsztatach Aktywnego
Poszukiwania Pracy. Podczas zaje¢ uzyskali informacje o aktualnej sytuacji na lokalnym rynku
pracy, poznali elementarna wiedz¢ o autoprezentacji i metodach poszukiwania pracy. Zostali
réwniez przygotowani do prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej oraz tworzenia dokumentow
aplikacyjnych.

Jedna uczestniczka otrzymala jednorazows dotacj¢ na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
po wezesniejszym spotkaniu z trenerem przedsi¢biorczosci, w trakcie ktorego mogla skorzystac z
indywidualnych porad dotyczacych rozpoczecia i prowadzenia wlasnej firmy.

Catkowita wartos$¢ projektu wyniosta 520.032,00 z1.

»0d dzisiaj méw do mnie szefie”

W 2008 roku projekt skierowany zostal do 78 oséb bezrobotnych, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni.

Uczestnicy wzigli udzial w szkoleniu ,,Jak zatozy¢ wlasng firme” lub mieli konsultacje
z trenerem przedsigbiorczo$ci. Odbyte spotkania umozliwily im zdobycie wiedzy m.in. na
temat marketingu w firmie, umiej¢tnosci tworzenia biznes planu, form finansowania dziatalnosci
malych i S$rednich przedsigbiorstw oraz sposobow pozyskiwania s$rodkéw unijnych na
prowadzenie wlasnej dzialalnosci. Po zakonczeniu szkolenia lub po konsultacjach z trenerem
przedsigbiorczosci podpisane zostaly umowy o jednorazowsa dotacje na rozpoczecie wlasnej
dziatalnos$ci gospodarczej. Przyznane dotacje umozliwily podjecie uczestnikom projektu wlasne;j
dzialalnosci gospodarczej.

Catkowita warto$¢ projektu wyniosta 1.063.380,05 z1.

»Wyjdz z cienia”

Projektem objetych zostalo w 2008 roku 52 bezrobotnych kobiet, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni.

Uczestniczki wzigly udzial w jednym z nastgpujacych szkolent polaczonych ze stazem lub
przygotowaniem zawodowym:

1. ,Florystka” — zapewniajacym wiedz¢ m.in. z zakresu dekoracji roslinami wnetrz,
wykonywania wiazanek, wienicow, koszéw okolicznosciowych oraz zakladania wlasnej
dzialalnosci gospodarczej.

2. ,Pracownik biurowy” — pozwalajacym na zdobycie wiedzy z zakresu obslugi
komputera, urzadzed biurowych, bezwzrokowego pisania, pracy w biurze, obstugi
interesantOw oraz pisania pism.

3. ,Ksiggowos¢ i kadry” — umozliwiajacym uczestniczkom zdobycie wiedzy na temat
ksiggowosci, podatkéw, wypelniania dokumentéw ksiggowych, obstugi komputera,
Symfonii, Platnika i Optimy.

Opisane szkolenia zawieraly dodatkowo modutl kreowania wlasnego wizerunku.

Pozostale uczestniczki projektu mialy mozliwos¢ wzigcia udzialu w  szkoleniu
»Profesjonalna stylizacja paznokcia i wizaz”, co zapewnilo im wiedz¢ z zakresu dermatologii,

pielegnacji  paznokci 1 dloni, przedluzania  paznokci, kosmetykow,  makijazu
1 dobierania stroju, a takze zasad prowadzenia wlasnej firmy.
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Po zakoficzeniu wymienionych szkoled odbyly si¢ Warsztaty Aktywnego Poszukiwania
Pracy, pozwalajace na zdobycie umiejetnosci komunikacji  interpersonalnej
w kontakcie z pracodawca, poznanie zasad rekrutacji i selekcji pracownikow, tworzenie
dokumentéw aplikacyjnych, przygotowanie si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej m.in. poprzez
odbycie symulacji takich spotkan.

Ponadto w ramach projektu odbylo si¢ szkolenie ,,Jak zatozy¢ wtasnag firme”, ktore
pozwolilo zapoznaé uczestniczki z mechanizmem uruchomienia i prowadzenia wlasnej firmy. Po
zakoniczeniu szkolenia uczestniczki podpisaly umowe o jednorazowa dotacje na zalozenie
wlasnej dzialalnosci gospodarcze;.

Catkowita wartos$¢ projektu wyniosta 297.862,20 z1.
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5 Wydatki ze srodkow Funduszu Pracy na finansowanie ustuq i instrumentéw
rynku pracy na tle ogétu wydatkdéw poniesionych przez Powiatowy Urzad
Pracy w Gdyni w roku 2008.

Wydatki poniesione ze Srodkéw Funduszu Pracy w roku 2008 wyniosty tacznie 10.830,3 tys.
zL. 1 spadly w stosunku do roku 2007 (o 15,2 % ) oraz w stosunku do roku 2006 (o 26,1 % ).
Spadek ogétu wydatkdow w okresie 2006 — 2008 ksztaltowany byl poprzez:
e znaczny spadek wydatkow na zasitki dla bezrobotnych ( - w okresie 2006-2008 wydatki
spadly o 58,2),
e wzrost wydatkéw na programy aktywizacji bezrobotnych ( w okresie 2006-2008 wydatki
wzrosty o 46,8%),
e niewielki wzrost pozycji: ,,pozostale wydatki”, w sklad ktérej wchodza m.in.: stypendium
za okres nauki, zwrot kosztow opieki nad dzieckiem, zwrot kosztow dojazdu na
szkolenie, badania lekarskie, dodatki aktywizacyjne.

Spadek wydatkow na zasilki dla bezrobotnych zwiazany byt z malejaca liczba zarejestrowanych
0s6b bezrobotnych oraz malejaca liczba oséb uprawnionych do zasitku:

- od ogdlnej liczby bezrobotnych na poziomie 9.772, w tym: 1.329 uprawnionych do zasitku dla
bezrobotnych wg stanu na 31.01.2000,

- do 2.621 ogdlu zarejestrowanych bezrobotnych; w tym: 580 uprawnionych do zasitku wg
stanu na dzien 31.12.2008.

Srednioroczny stan uprawnionych do zasitku liczony na koniec miesiaca wyniést odpowiednio:
w roku 2006 - 1250
w roku 2007 - 745
w roku 2008 - 482

1w bezposredni sposoéb wplynal na wielko§¢ wydatkéw w kolejnych latach.

Natomiast wzrost wydatkéw przeznaczonych na finansowanie aktywizacji zawodowe;j
bezrobotnych zwiazany byl ze zwigkszajaca si¢ z roku na rok liczba beneficjentow programéw
realizowanych przez Urzad( -rok 2006 — 1.515 os6b;- rok 2007 — 1.577 oséb;- rok 2008 — 1.515
os6b) oraz wzrostem kosztow jednostkowych aktywizacji przypadajacych na jednego
bezrobotnego. Zauwazalny jest istotny wzrost wydatkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na
aktywizacj¢ zawodowa bezrobotnych w strukturze ogbtu wydatkéw Funduszu Pracy. W okresie 3
ostatnich lat zajmuja one coraz wyzsza pozycje: od 27,4% w roku 2006 do 54,4% w roku 2008.
Malejaca w okresie trzech ostatnich lat liczba oséb uprawnionych do zasitku dla bezrobotnych
powodowala, iz wydatki Funduszu Pracy na ten cel w ogdlnej strukturze wydatkéw z roku na rok
zmniejszaly si¢ na rzecz wzrostu udzialu wydatkéw na realizacje programéw rynku pracy. W roku
2008 — po raz pierwszy wydatki na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu byly
przewazajace w ogolnej strukturze wydatkéw z Funduszu Pracy.

62



URZAD PRACY [

POWIATOWY URZAD PRACY W GDYNI

Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 2008 r.

TABLICA 30. Wydatki zrealizowane z Funduszu Pracy w roku 2008 w
poréwnaniu do lat 2006 — 2007.

Wyszczegdlnienie 2008 r. 2007 r. 2006 r. Wzrost Wzrost
Spadek Spadek
(2:3) % (2:4) %
1 2 3 4 5 6
KWOTA W TYSIACACH ZX..
Ogotem: 10.830,3 12.776,4 14.646,8 84,8 73,9
Z tego:
- zasitki dla bezrobotnych 4.191,0 7.088,6 10.022,6 59,1 41,8
- aktywne formy
przeciwdzialania bezrobociu 5.891,4 5.051,4 4.014,5 116,6 146,8
- pozostale wydatki 747,9 636,4 609,7 117,5 122,7
STRUKTURA PROCENTOWA
Ogotem: 100 100 100 x x
Z tego:
- zasilki dla bezrobotnych 38.7 55,5 68,4
- aktywne formy 54,4 39,5 27,4
przeciwdzialania bezrobociu
- pozostale wydatki 6,9 5,0 4,2 x x

Zrodto: sprawozdania MPiPS 01

WYKRES 23 Struktura wydatkéw zrealizowanych ze sSrodkéw Funduszu Pracy

54,40%

w roku 2008

6,90%

38,70%

O zasitki dla bezrobotnych B aktywne formy [ pozostate wydatki
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Ponizsze zestawienie przedstawia intensywnos¢ podejmowanych dziatan aktywizacyjnych
przez Powiatowy urzad Pracy w Gdyni w okresie : 2006 — 2008.

TABLICA 31. Realizacja programéw rynku pracy w latach 2006-2008

. Rok
Lp. Wyszczegolnienie 2008 2007 2006
Limit srodkéw Funduszu 5.919,00 5.097,40 4.014,54
1 Pracy (w tys. zt.)
Liczba os6b objetych aktywizacja 1.515 1.577 1.406
2 zawodowa, w tym w ramach
programow: 182 249 235
- rozpoczgtych w roku poprzednim,
- rozpoczetych w roku analizowanym 1.333 1.328 1.171
Liczba bezrobotnych wg stanu na
3 31grudnia 2.621 2.975 6.152
Stosunek bezrobotnych
4 aktywizowanych w ciagu roku do
liczby bezrobotnych na koniec roku (w 57,8% 53,0% 22,9%
%), (W.2:w.3)
Limit $§r. Funduszu Pracy
5 statystycznie przypadajacy na jednego
bezrobotnego (w zl.) (w.1:w.3) 2.258,3 1.712,4 652,6
Limit $§r. Funduszu Pracy
6 przypadajacy $rednio na jednego 3.907,0 3.232,3 2.855,3
aktywizowanego bezrobotne(w zt.)
(w.1:w.2)

Zrodto: opracowania whasne

Zmniejszajaca si¢ liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych przy zwigkszajacej sig
wielkosci §rodkéw przeznaczonych na ich aktywizacje powodowala, iz w strukturze ogdtu
bezrobotnych zwigkszal si¢ udzial oséb wlaczanych do programéw rynku pracy: stosunek
bezrobotnych aktywizowanych w ciagu roku do liczby bezrobotnych na koniec roku wzrést od
22,9% w roku 2006 — do 57,8% w roku 2008. Zwigkszyl si¢ réwniez istotnie limit $rodkow
Funduszu Pracy przypadajacy srednio na jednego bezrobotnego ( od kwoty 652,6 zI w roku 2006
do kwoty 2.258,3 w roku 2008 ) oraz limit srodkéw Funduszu Pracy przypadajacy na jednego
aktywizowanego bezrobotnego (od kwoty: 2.855,3 w roku 2006 do kwoty 3.907,0 w roku 2008 ).

Powyzsze liczby jednoznacznie $wiadcza o wzroscie roli finansowych instrumentow
aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych . Zaréwno jednak struktura procentowa wydatkow jak
1 bezwzgledna wielko$¢ srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie programéw rynku pracy w
dalszym ciggu nie jest zadowalajaca. W roku 2008 — mimo notowanego ogolnie dobrego stanu
lokalnego rynku pracy objawiajacego si¢ gléwnie wzrostem zatrudnienia oraz wzrostem
proponowanych przez pracodawcoéw wynagrodzen — obserwowaé mozna bylo pierwsze
symptomy spowolnienia gospodarczego, co nie przekladalo si¢ jeszcze w sposdb bezposredni na
poziom bezrobocia, lecz zauwazalne bylo np. w mniejszej (o 12%) ilosci zgloszonych przez
pracodawcow ofert pracy.
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Ogromny wplyw na gdynski rynek pracy bedzie miato wszczecie postgpowania kompensacyjnego
1 zapowiadany proces zwolnied w Stoczni GDYNIA SA.

W tej sytuacji nalezy dazy¢ do dalszej intensyfikacji dzialan majacych na celu aktywizacje osob
pozostajacych bez pracy, tak, by kazdej z oséb mozliwe bylo przedstawienia odpowiedniej oferty
ustugi 1 adekwatnych do indywidualnych potrzeb instrumentéw rynku pracy.

WYKORZYSTANIE SRODKOW FUNDUSZU PRACY PRZYZNANYCH W ROKU
2008 POWIATOWEMU URZEDOWI PRACY W GDYNI NA AKTYWIZACJE
ZAWODOWA BEZROBOTNYCH - WG STANU NA 31.12.2008r

Tabela 32. Wykorzystanie sSrodkéw Funduszu Pracy przyznanych na
podstawie algorytmu zgodnie z podziatlem dokonanym przez samorzad

wojewoddztwa wg stanu na 31.12.2008 r.

%
Program Wydatki Limit wykorzysta
nia limitu
1. 2. 3. 4.

Szkolenia 387.234,22 390.000,00 99,29
Staz , przygotowanie do 1.095.181,71 1.095.500,00 99,97
zawodu
Prace interwencyjne 468.600,24 468.500,00 100,02
Prace spolecznie uzyteczne 67.523,61 68.150,00 99,08
Zatrudnienie wspierane 29.415,45 29.500,00 99,71
Jednorazowe Srodki na
podjecie dzialalnosci 347.017,04 346.400,00 100,17
gospodarczej
Refundacja kosztow
wyposazenia 26.000,00 26.000,00 100,00
i doposazenia
Inne, w tym:
Stypendium za okres nauki,
zwrot kosztow opieki, dojazdu, 15.064,91 15.550,00 96,88
badania

RAZEM 2.436.037,18 2.439.600,00 99,85
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Tabela 33 Wykorzystanie Srodkéw na realizacje programu ,,GRYF”
wg stanu na 31.12.2008r.

Celem Programu "GRYF" bylo wspieranie aktywizacji zawodowe] osob bezrobotnych i
tworzenie miejsc pracy w oparciu o kulturowe, przyrodnicze 1 geograficzne zasoby regionu, a

takze umacnianie idei regionalizmu.

% wykorzystania
Program Wydatki Limit limitu
1. 2. 3. 4.

Szkolenia 55.505,80 55.515,00 99,98

Staz i przygotowanie zawodowe 34.490,45 34.520,00 99,91
Jednorazowe $rodki na podjecie

dzialalnosci gospodarczej 39.911,00 39.965,00 99,86

RAZEM 129.907,25 130.000,00 99,92

Tabela 34. Wykorzystanie Srodkéw przyznanych na realizacje programow z
Rezerwy Wojewoédztwa ,,Przedsiebiorczy Pomorzanin” wg stanu na

31.12.2008r.

Celem Programu byla aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych w wojewddztwie pomorskim
poprzez wspieranie samozatrudnienia i tworzenie nowych miejsc pracy w sektorze MSP oraz
promocj¢ przedsigbiorczosci i samozatrudnienia na rzecz os6b bezrobotnych.

%
Program Wydatki Limit wykorzystania
limitu
1. 2. 3. 4.
Szkolenia 21.322,58 24.655,00 86,48
Jednorazowe Srodki na
podjecie dzialalnosci
gospodarczej 319.449,83 320.795,00 99,58
Refundacja kosztow
wyposazenia
i doposazenia 139.921,77 140.000,00 99,94
RAZEM 480.694,18 485.450,00 99,02

Tabela 35. Wykorzystanie Srodkéw przyznanych na realizacje programoéw
z Rezerwy Wojewoddztwa ,,Buduj dla Pomorza” wg stanu na
31.12.2008r.Celem Programu byta aktywizacja zawodowa osob
bezrobotnych poprzez szkolenie 1 zatrudnienie w zawodach zwigzanych z budownictwem.
Zmniejszenie deficytu kadrowego w zawodach budowlanych na regionalnym rynku pracy.

% wykorzystania
Program Wydatki Limit limitu
1. 2. 3. 4.
SzKkolenia 69.835,62 71.250,00 98,01
RAZEM 69.835,62 71.250,00 98,01
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Rezerwy Ministra ,,45-50+” wg stanu na 31.12.2008r.

Celem programu ,,45-50+ byta aktywizacja 0sob powyzej 45 roku zycia znajdujacych si¢ w
szczegblnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.

% wykorzystania
Program Wydatki Limit limitu
1. 2. 3. 4.
Szkolenia, 54.534,40 56.900,00 95,84
RAZEM 54.534,40 56.900,00 95,84

Tabela 37 Wykorzystanie srodkéw przyznanych na realizacje programoéw z
Rezerwy Ministra ,,Twoja droga do sukcesu” wg stanu na
31.12.2008r.

Celem Programu byta aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych poprzez wspieranie
samozatrudnienia i tworzenie nowych miejsc pracy w sektorze MSP oraz promocj¢

przedsigbiorczosci 1 samozatrudnienia na rzecz osob bezrobotnych.

% wykorzystania
Program Wydatki Limit limitu
1. 2. 3. 4.
Szkolenia 25.265,08 25.305,00 99,84
Jednorazowe
srodki na podjecie
dzialalnoSci
gospodarczej 578.395,00 577.795,00 100,10
Doposazenie 118.300,00 118.300,00 100,00
Staz,
przygotowanie
zawodowe 117.899,15 118.600,00 99,40
RAZEM 839.859,23 840.000,00 99,98

Tabela 38. Wykorzystanie Srodkéw przyznanych na realizacje programoéw
z Rezerwy Ministra ,,Powrét szefa” wg stanu na 31.12.2008r.

Celem programu byla aktywizacja zawodowa os0b bezrobotnych powracajacych z

zagranicy poprzez wspieranie samozatrudnienia.
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% wykorzystania

Program Wydatki Limit limitu
1. 2. 3. 4.

Szkolenia 976,83 1.000,00 97,69

Jednorazowe
srodki na podjecie

dzialalnosci 13.500,00 13.500,00 100,00
gospodarczej

RAZEM 14.476,83 14.500,00 99,84

Tabela 39. Wykorzystanie Srodkéw przyznanych na programy realizowane w
ramach POKL 2008 wg stanu na 31.12.2008r.

% wykorzystania

Program Wydatki Limit limitu

1. 2. 3. 4.
Podzialanie 6.1.3 1.866.195,74 1.881.300,00 99,19
RAZEM 1.866.195,74 1.881.300,00 99,19

Tabela 40. Laczne wykorzystanie Srodkéw Funduszu Pracy wymienionych
w tabelach 32-39

% wykorzystania

Tabela Wydatki Limit limitu
1. 2. 3. 4.

Tabela 1 2.436.037,18 2.439.600,00 99,85
Tabela 2 129.907,25 130.000,00 99,92
Tabela 3 480.694,18 485.450,00 99,02
Tabela 4 69.835,62 71.250,00 98,01
Tabela 5 54.534,40 56.900,00 95,84
Tabela 6 839.859,23 840.000,00 99,98
Tabela 7 14.476,83 14.500,00 99,84
Tabela 8 1.866.195,74 1.881.300,00 99,19
RAZEM 5.891.540,43 5.919.000,00 99,53
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Tabela 41. Liczba bezrobotnych objetych w roku 2008 programami rynku
pracy realizowanymi na podstawie srodkéw pozyskanych z rezerwy
Ministra, rezerwy wojewédztwa, POKL.

Nazwa programu

Osoby, ktore

Osoby, ktore

rozpoczely ukonczyly
GRYF 32 32
Przedsi¢biorczy Pomorzanin 56 56
Buduj dla Pomorza 29 29
45-50+ 18 18
Twoja droga do sukcesu 225 106

Powrot szefa 1 1

POKL 465 409
Razem 826 651

Tabela 42. Liczba bezrobotnych objetych programami rynku pracy w roku

2008.
Program Liczba os6b objetych programami rynku pracy | Osoby, ktore
w 2008r. ukonczyly
Programy Programy 2008 Razem program w
rozpoczete w 2008 r.
2007
1. 2. 3. 4, 5,
1. SzKolenia 26 630 656 574
2. Staz i przygotowanie
do zawodu 107 311 418 325
3 Prace interwencyjne 48 64 112 61
4. Prace spolecznie - 113 113 113
uzyteczne
5.Zatrudnienie - 14 14 14
wspierane
6.Srodki na rozpoczecie
dzialalnoSci - 179 179 179
gospodarczej
7.Refundacja kosztow
wyposazenia i 73
doposazenia 1 22 23
stanowiska pracy
8.Inne (np. stypendium - - - -
za okres nauki)
RAZEM 182 1.333 1.515 1.289
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6. EFEKTYWNOSC REALIZOWANYCH PROGRAMOW W ROKU
2008

Srodki przeznaczone na realizacje w 2008 roku programéw rynku pracy pozwolily na
zaktywizowanie lacznej grupy 1.515 0s6éb bezrobotnych; w sklad ktérej wehodzity osoby, ktore
rozpoczely program w 2007 roku i kontynuowaly go w 2008 roku (— 182) oraz osoby, ktore
skierowano w 2008 roku (-1.333).

Ponizsza tabela zawiera szczegdlowe zestawienie ilosci oséb bioracych udzial w
poszczegdlnych formach aktywizacji zawodowej w programach realizowanych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Gdyni w roku 2008.

Tabela 43 Liczba oséb bezrobotnych objetych aktywizacjaq zawodowa w roku
2008 r. — struktura procentowa

Program Liczba os6b objetych programami rynku pracy
W 2008 r. (z programami kontynuowanymi z 2007 r.
liczbowo Struktura
Procentowa
1 2 3

1. Szkolenia 656 43,3%
2. Staz i przygotowanie do 418 27,6 %
wykonywania zawodu
3. Prace interwencyjne 112 7,4%
4. Prace spolecznie uzyteczne 113 7,5 %
5. Zatrudnienie wspierane 14 0,9%
6. Srodki na rozpoczecie 179 11,8 %
dzialalno$¢ gospodarczej
7. Refundacja kosztow
wyposazenia i doposazenia 23 1,5%
8. Inne (np. refundacja kosztow
opieki) - -

RAZEM 1.515 100,0 %
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Wykres 24. Struktura udziatu bezrobotnych w poszczegélnych formach
aktywizacji zawodowej

1,5%

11,8%

7,5%
43,3%

27,6%
O szkolenia O staz i przygotowanie do wykonywania zawodu
[ prace spotecznie uzyteczne @ zatrudnienie wspierane
O srodki na rozpoczecie dziatalnosci Orefundacja kosztéw wyposazenia, doposazenia

Najliczniejsza grupe wéréd ogoétu aktywizowanych oséb bezrobotnych stanowity
osoby objete programem szkolen.
Szkolenia — jak wykaza pdzniejsze zestawienia — byly programem o wysokiej stopie zatrudnienia i
stosunkowo niskim koszcie ponownego zatrudnienia.

Efektywnos¢ zrealizowanych w roku 2008 programéw rynku pracy okreslona:

- stopa ponownego zatrudnienia (-stosunek ilosci oséb bezrobotnych uczestniczacych
w zakonczonych w roku 2008 programach do bezrobotnych, ktérzy podieli prace po ich
zakonczeniu);

oraz:

- kosztem ponownego zatrudnienia (- stosunek lacznych kosztow przewidzianych
umowami na realizacj¢ poszczegdlnych programoéw aktywizacji zawodowej zakoficzonych
w roku 2008 do liczby uczestnikéw tych programéw, ktérzy po ich zakonczeniu podjeli

pracg ),
przedstawiaja ponizsze zestawienia.
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Tabela 44 Stopa ponownego zatrudnienia uczestnikow wg stanu w dniach
31.12.2008 r. oraz 31.03.2009 r.

Program Liczba oso6b, ktére Stopa ponownego zatrudnienia wg stanu
zakonczyly program
w roku 2008 31.12.2008 r. 31.03.2009 r.
1. Szkolenia 574 52% 55 %
2. Staz i przygotowanie 325 54% 64,6 %
do zawodu
3.Prace interwencyjne 61 100% 100%

4.Prace spolecznie uzyteczne

113 27,4% 34 %
5.Zatrudnienie wspierane

14 100% 100 %
6. Srodki na rozpoczecie
dzialalnoSci 179 85,5% 100 %
7. Refundacja kosztow wyposazenia
lub doposazenia 23 100 % 100 %

Razem 1.289 X X

Jak wynika z powyzszego zestawienia najwyzsza warto$¢ stopy ponownego zatrudnienia — poza
programami: prac interwencyjnych, dotacji, wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, tj.
programami, w ktérych z racji obowiazujacych przepiséw wymagany jest co najmniej 12 lub 24 -
miesigczny okres zatrudnienia — uzyskaly programy: stazu wraz z przygotowaniem zawodowym i
szkolenn . Wysoka efektywnos¢ osiagnigta w realizacji poszczegdlnych programéw potwierdza
wlasciwe przeprowadzenie selekcji uczestnikow tych programéw oraz doboru pracodawcow
bedacych partnerami Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni.

Oproécz programu wspomagajacego rozpoczynanie dzialalnosci gospodarczej przez osoby
bezrobotne — potwierdzona zostala rowniez trwalos¢ zatrudnienia uczestnikéw programow po
ich zakoniczeniu. Stopa ponownego zatrudnienia wg stanu na dzied 31.03.2009 r. byla bowiem
wyzsza niz wg stanu na 31.12.2008 r.
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Tabela 45 Koszt ponownego zatrudnienia uczestnikéw programoéw rynku pracy
zakonczonych w roku 2008- wg stanu w dniach 31.12.2008 oraz
31.03.20079r.

Lp Program Liczba oso6b, | Liczba oséb, | Wydatki na Koszt Koszt
ktére podjely | ktére podjely realizacje ponownego ponownego
prace prace programow | zatrudnienia | zatrudnienia
wg stanu na wg stanu na | zakonczonych | wg stanu na wg stanu na
31.12.2008 31.03.2009 w 2008r. 31.12.2008r. ( | 31.03.2009r.
(wtys.zl) wzl) (wzl)
1. | Szkolenia 297 313 1.341,9 4.518 4.287
2. | Staz i przygotowanie 176 210 1.168,7 6.640 5.565
do zawodu
3. | Prace interwencyjne 61 61 468,6 7.681 7.681
4. | Prace spolecznie 31 38 67,5 2.178 1.776
uzyteczne
5. | Zatrudnienie 14 14 29,4 2.100 2.100
wspierane
6. |Srodki na
rozpoczecie 153 179 2.342,0 15.307 13.084
dzialalnoSci
gospodarczej
Refundacja kosztow 23 23 284,2 12.357 12.357
7. | wyposazenia i
doposazenia
RAZEM 755 838 5.702,3 7.552,7 6.804,6

Sredni koszt ponownego zatrudnienia uczestnika programu aktywizujacego wyniost:
7.552,7 7zl -wg stanu na 31.12.2008, a 6.804,6 z! - wg stanu na 31.03.2009r. Najwyzszy koszt
odnotowany zostal w programie przyznajacym dotacje osobom bezrobotnym (odpowiednio 15.307 1
13.084) oraz w programie  refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanych bezrobotnych ( 12.357).

Stosunek o0s6b  zatrudnionych po zakoniczeniu wszystkich programoéw aktywizacji zawodowej
realizowanych na koniec roku 2008 — do ogdtu 0soéb bioracych udzial w tych programach, wyniost —
49 %.

Biorac pod uwagg fakt, ze niektére programy rynku pracy — skierowane sa do grup
bezrobotnych pozostajacych w szczegdlnie trudnej sytuacji 1 stanowiacych grupe osob, ktore trudno na
stale wprowadzi¢ na rynek pracy - podejmowane dzialania aktywizujace okazaly si¢ skuteczne.
Pozwolily bowiem wigkszosci uczestnikow zanalizowanych programéow wejs¢  w sfere 0s6b
aktywnych zawodowo, pozostalych za§ w  znaczacy sposob do tego przygotowaly.
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Podsumowanie

W 2008 r. w I potroczu nastapil znaczny spadek liczby bezrobotnych - o 23,4% w Gdyni i
o 30,7% w Sopocie, natomiast w 11 potroczu odnotowano wzrost liczby zarejestrowanych. Stopa
bezrobocia w czerwcu 2008 r. wynosila w Gdyni 1,8%, w Sopocie 1,6% natomiast w grudniu
odpowiednio 2,2% 1 1,9 % . Rok 2008 r. zakoniczyl si¢ jednak ok.. 15 % spadkiem liczby
zarejestrowanych. Spadla tez liczba ofert pracy.
W kraju stopa bezrobocia w grudniu 2008 r. wynosila 9,5%, a w wojewodztwie pomorskim 8,4%.
Wplyw na stan bezrobocia maja zaréwno czynniki zewnetrzne, niezalezne od jakosci pracy
Urzedu, jak tez wewngtrzne wynikajace z podejmowanych przez Urzad dziatan. Do czynnikow
zewngetrznych majacych wplyw na uksztaltowany w 2008 r. poziom bezrobocia naleza z
pewnoscia zaréwno skala wzrostu gospodarczego a co za tym idzie podaz pracy, a takze
zapowiadajacy si¢ kryzys gospodarczy.
Nie bez znaczenia pozostawaly jednak dzialania podejmowane przez kierownictwo i
pracownikow Urzedu oraz organizacje wspolpracujace w tym:
o Pozyskanie dodatkowych s$rodkéow finansowych m.in. z FBEuropejskiego Funduszu
Spolecznego na realizacj¢ programéw unijnych.
o Partnerstwo w projektach dot. aktywizacji oséb bezrobotnych realizowanych przez inne

instytucje 1 organizacje ze srodkéw Unii Europejskiej,

o Organizacja dwoch edycji Targdw Pracy,
o Intensyfikacja dziatalnosci Klubow Pracy
o Umozliwienie osobom poszukujacym zatrudnienia szerokiego dostgpu do ofert pracy

m.in. dostgpu do info-kioskéw, ktore od 2006 r. funkcjonuja w takze w siedzibach
Miasta Gdyni, Miasta Sopotu, DOPS Nr 4 w Gdyni i MOPS w Sopocie,

o Intensyfikacja §wiadczonych ustug posrednictwa i poradnictwa zawodowego w celu :
-umozliwienia jak najwigkszej ilosci oséb podjecia pracy, poprzez przedstawianie
propozycji pracy i innych form pomocy w czasie obowigzkowych wizyt w Urzedzie,

- weryfikacji gotowosci do pracy skutkujacej m.in. wykluczeniem z rejestru
bezrobotnych 0séb pracujacych na czarno lub zarejestrowanych z innych powodéw niz
poszukiwanie pracy ( np. ubezpieczenia zdrowotne, zasitki z pomocy spolecznej,

dodatki mieszkaniowe).

74



