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W S T Ę P 
 
 
 
 
 
 
                    Głównym  celem   tego  opracowania  jest   analiza i ocena 

kształtowania się stanu i struktury bezrobocia   w     2008r. roku w rejonie 

działania Powiatowego Urzędu Pracy w Gdyni (Gdynia i Sopot). 

 
 Jednym   z  elementów   zawartych  w  opracowaniu  jest  informacja   
 
 o  aktywnych   formach przeciwdziałania bezrobociu 
 
W  opracowaniu  wykorzystano  informacje  z  miesięcznych, kwartalnych i 

półrocznych sprawozdań o rynku  pracy Powiatowego  Urzędu Pracy w 

Gdyni. 
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I.SYTUACJA  NA  LOKALNYM  RYNKU  PRACY. 
 

  W Powiatowym Urzędzie Pracy w Gdyni, obsługującym mieszkańców Gdyni i 
Sopotu, w dniu 31.12.2008 r. zarejestrowanych było ogółem 2621  bezrobotnych,   97 
poszukujących pracy,   tj. łącznie 2718 osób.   
W porównaniu do stanu w dniu 31.12.2007 r. liczba bezrobotnych spadła o 354 osoby tj.11,9% 
( w 2007 r. spadła o 3595 osób tj. o 58,4 % )    

Wśród bezrobotnych kobiety stanowiły 64,2 % ( o 6,8  punktu procentowego więcej niż 
w dniu 31.12.2007 r. ) , osoby z prawem do zasiłku  22,1 %, (o  4,2  punktu procentowego więcej 
niż w dniu 31.12.2007 r ) osoby bez prawa do zasiłku  87,8  %. 

  
W dniu 31.12.2008 r. stopa bezrobocia wynosiła: dla Gdyni 2,2 %; dla Sopotu 1,9%  

(województwo pomorskie – 9,5   %, kraj – 8,4 %). 
W okresie 12 miesięcy 2008r. zarejestrowało się 9124 bezrobotnych w tym 1630 osób 

tj.17,9 %  z prawem do zasiłku. Skreślono natomiast z rejestru bezrobotnych  9478  osób w tym 
2670  tj.28,2 % z powodu podjęcia pracy, i 4676  tj. 49,3 % z powodu niepotwierdzenia 
gotowości do pracy. 

 W analogicznym okresie roku ubiegłego zarejestrowano 9256   bezrobotnych (tj. o 132 
więcej ) w tym 1725    (18,6    %) z prawem do zasiłku dla bezrobotnych ,  skreślono z rejestru  
13299   osób w tym 3681  tj  27,7   % z powodu podjęcia pracy, a   7039 tj  52,9% z powodu 
niepotwierdzenia gotowości do podjęcia pracy. 

 
 
 

 TABLICA 1 Wskaźnik napływu do bezrobocia*, wskaźnik odpływu z   
                        bezrobocia ** i wskaźnik płynności*** 
 

Napływ 
  

Wskaźnik 
napływu 

Odpływ 
  

wskaźnik 
odpływu 

wskaźnik 
płynności 

POWIAT 
 

 2006 

2007 

2008 

2006 

2007 

2008 

 2006 

2007 

2008 

2006 

2007 

2008 

 2006 

2007 

2008 

GDYNIA 10194 8126 8041 1,2 1,3 3,1 12379 11721 8314 1,5 1,9 3,3 1,2 1,4 1 
SOPOT 1557 1130 1083 1,2 1,3 2,6 1959 1578 1164 1,5 1,8 2,8 1,3 1,4 1,1 

RAZEM 11751 9256 9124 1,2 1,3 3,1 14338 13299 9478 1,5 1,9 3,2 1,2 1,4 1 

*wskaźnik napływu -iloraz ogólnej liczby włączonych do ewidencji bezrobotnych do stanu w ostatnim 
dniu okresu poprzedzającego badany okres 
**wskaźnik odpływu -iloraz ogólnej liczby wyłączonych z rejestru bezrobotnych do stanu w ostatnim 
dniu okresu poprzedzającego badany okres 
*** wskaźnik płynności -iloraz liczby bezrobotnych wyrejestrowanych w okresie sprawozdawczym do 
liczby bezrobotnych zarejestrowanych w tym samym okresie 
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TABLICA 2 STOPA BEZROBOCIA w latach 1999 -2008 
 
Stan na dzień GDYNIA + 

SOPOT 
GDYNIA SOPOT Woj. 

pomorskie 
kraj 

31.12.1999 4,9 x x 13,8* 13,1* 
31.12.2000 X 7,0* 5,8 16,6* 15,1* 
31.12.2001 x 8,5* 7,7* 19,6 17,5* 
31.12.2002 X 9,8* 9,1* 22,4* 20,0* 
31.12.2003 x 10,5* 8,9* 22,4* 20,0* 
31.12.2004 x 9,4* 8,5* 21,4* 19,0* 
31.12.2005 x 8,0 7,3* 19,2* 17,6 
31.12.2006 x 5,9 5,0 14,9 15,5 
31.12.2007 x 2,5 2,4 10,9 11,4 

MIESIĘCZNIE 
31.01.2008 X 2,5 2,5 11,1 11,7 
28.02.2008 X 2,4 2,3 10,8 11,5 
31.03.2008 X 2,3 2,3 10,4 11,1 
30.04.2008 X 2,1 1,9 9,7 10,5 
31.05.2008 X 1,9 1,8 9,3 9,6 
30.06.2008 1,8  1,8 1,6 8,9 9,4 
31.07.2008 x 1,8 1,5 8,6 9,3 
31.08.2008  x 1,9 1,6 8,4 8,9 
30.09.2008 x 1,8 1,7 8 8,8 
31.10.2008 x 1,9 1,7 7,8 9,1 
30.11.2008 x 2,1 1,8 7,9 9,5 
31.12.2008 x 2,2 1,9 8,4 9,5 

*nastąpiła korekta danych 
   
 
 
          W okresie 12  miesięcy 2008r. wpłynęło 10241  ofert pracy tj.  o 711 mniej niż w 2007 r. i o 
313 mniej niż w 2006 r.   
 
W dniu 31.12.2008 r.  na jedną ofertę przypadało  7 bezrobotnych (31.12.2007 na jedną ofertę 
przypadało – 4 bezrobotnych,.31.12.2006 - 39, 31.12.2005 r.- 49 bezrobotnych, 31.12.2004 r. -  
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119 bezrobotnych, w dniu 31.12.2003 r. -  1397 bezrobotnych, w dniu 31 grudnia 2002r.  - 133 
bezrobotnych). 
  
 
  
 
 
 
WYKRES 1 Napływ ofert pracy –porównanie  lat  2003-2008 

 
 
 
 
 
 
 
W 2008 r. na jednego noworejestrowanego bezrobotnego przypadały prawie 4 oferty pracy.  W 
2007 /2006 r. na jedną wpływająca ofertę przypadał 1 nowozarejestrowany bezrobotny 
(odpowiednio: 0,79 i 1,2)  
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W 2005 r. na jedną wpływającą ofertę pracy przypadało 2 nowozarejestrowanych bezrobotnych 
(1,7). W latach 2003-2004 r. - 3 nowozarejestrowanych bezrobotnych (odpowiednio 3,05 i 2,6),  
natomiast w  2002 roku -   4 nowozarejestrowanych bezrobotnych (3,6). 
 
 
 
WYKRES 2 Napływ ofert pracy a noworejestrowani bezrobotni lata 2002-2008 
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II. CHARAKTERYSTYKA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO  
      MIASTO GDYNIA 
 
1. Poziom i zmiany w poziomie bezrobocia 
W Powiatowym Urzędzie Pracy w Gdyni w dniu 31 grudnia 2008 r. zarejestrowanych było 2364 
mieszkańców Gdyni w tym: 
 

 2284 osoby posiadające status bezrobotnego 
     80 osób posiadających status poszukującego pracy 

  
W porównaniu do stanu w dniu 31.12.2007 r. 
spadła: 

 liczba bezrobotnych o 273 osoby tj. o 10,7 % 
 liczba poszukujących pracy o 29 osób tj. o 26,6 % 

 
 

WYKRES 3. Zarejestrowani mieszkańcy Gdyni- w dniu 31.12.2008 r. 

2284

80

bezrobotni poszukujący pracy

  
Wśród bezrobotnych: 
 
 kobiety stanowią 65,5 % tj. 1495 osób 
 osoby z prawem do zasiłku dla bezrobotnych stanowią 22,3 % tj. 510 osób 
 niepełnosprawni stanowią 11,0 %  tj. 252 osoby 
 osoby zarejestrowane po raz pierwszy stanowią 30,2 % tj. 689 osób 
 osoby dotychczas niepracujące stanowią 12,0 % tj. 275 osób 
 osoby zwolnione z przyczyn zakładu pracy stanowią 5,3 % tj. 122 osoby 
 osoby w wieku do 25 lat stanowią 12,8 % tj. 293 osoby 
 osoby w wieku powyżej 50 lat stanowią 26,0 % tj. 594 osoby 
 długotrwale bezrobotni stanowią 24,6 % tj. 561 osób  
 osoby bez kwalifikacji stanowią 20,8 % tj. 476 osób 
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W okresie 12 miesięcy 2008 r.: 
 zarejestrowano 8041 bezrobotnych, w tym 1494 osoby z prawem do zasiłku dla 

bezrobotnych (tj. 18,0 %),[ w 2007 r. -8126 bezrobotnych w tym 1744 osoby z prawem 
do zasiłku dla bezrobotnych  tj.  21,5 % ; w 2006 r.-10194 osoby w tym 2141 t, 21% z 
prawem do zasiłku;] Liczba osób rejestrujących się spadła w porównaniu do ubiegłego 
roku o 1% 

 skreślono z rejestru bezrobotnych 8314 osób w tym 2352 osoby  tj. 28,3 % z powodu 
podjęcia pracy, oraz  4084 tj. 49,1 % z powodu niepotwierdzenia gotowości do pracy, [w 
2007 r skreślono 11721 osób w tym 3297 osoby  tj.28,2 % z powodu podjęcia pracy, oraz  
6186 tj. 52,8 % z powodu niepotwierdzenia gotowości do pracy; w 2006 r. - 12379 osób 
w tym 3984 tj. 32,2% z powodu podjęcia pracy,  ] Liczba osób skreślonych z rejestru 
bezrobotnych w porównaniu do ubiegłego roku spadła o 3,3%. 

 Wpłynęło 10241 ofert pracy w tym 9654 od pracodawców z Gdyni co stanowi 94,3 %.  
[W 2007 r wpłynęły 11652 oferty pracy w tym 10952 od pracodawców z Gdyni co 
stanowi 94 %.  .W 2006 r. wpłynęło 10554 ofert pracy od pracodawców z Gdyni co 
stanowi 91,5% ogółu ofert wpływających do urzędu  ]. 

 
 
WYKRES 4  Noworejestrowani bezrobotni, a wpływające oferty pracy – Gdynia 
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Stopa bezrobocia w Gdyni w dniu 31.12.2008r. wynosiła 2,2 % (w województwie pomorskim-8,4 
%, w kraju-9,5 %) 
 

 31.12. 
2006 

31.12 
2007 

31.03. 
2008 

30.06. 
2008 

31.12 
2008 

GDYNIA 5,9 2,5 2,3 1,8 2,2 

WOJEWÓDZTWO 
POMORSKIE 

15,5 10,9 10,4 8,7 8,4 

stopa bezrobocia KRAJ 14,9 11,4 11,1 9,4 9,5 
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TABLICA 3 Zmiany w poziomie bezrobocia w okresie 12 miesięcy 2008r. GDYNIA 
 
 
 
 

BEZROBOTNI     NAPŁYW ODPŁYW 

OGÓŁEM Z PRAWEM 

M-
=C 

OGÓŁEM W TYM 
KOBIETY 

OGÓŁEM W TYM 
KOBIETY 

OGÓŁEM Z 
PRAWEM 

OGÓŁEM PODJ. 
PRACY 

NIEST. 

W
Z

RO
ST/ 

SPA
D

E
K

 

2007 2557 1853 
72,5% 

469 
18,3% 

343  

I 2534 1794 477 349 809 131 832 217 443 -23 
0,1% 

II 2478 1723 465 332 649 06 705 204 378 -56 
2,2% 

III 2357 1630 468 324 565 110 686 229 325 -121 
4,9% 

I 
kw 

2357 1630 468 
19,9% 

324 
←69,2 

2023 
 

347 
17,2% 

2223 650 
29,2% 

1146 
51,6 

-200 
7,8% 

IV 2145 1477 434 296 604 104 816 192 423 -212 
9% 

V 1966 1383 402 280 518 95 697 198 359 -179  
8,3% 

VI 1806 1281 406 295 558 119 718 204 310 -160 
9,1% 

II 
kw 

1806 1281 
70,9% 

406 
21,3% 

295 
←72,7% 

1680 308 
18,9% 

2231 594 
26,6% 

1101 
49,3% 

-551 
23,4% 

Razem I półrocze 2008 r. 3703 665 
18,0% 

4454 1244 
27,9% 

2247 
50,4% 

751 
29,4%  

VII 1810 1272 386 282 645 97 641 165 300 +4 

VII
I 

1881 1309 401 282 609 106 538 131 272 +71 
3,9% 

IX 1877 1307 387 284 741 120 745 234 310 -4 

III 
Kw 

1877 1307 
69,6% 

387 
21% 

284 
←73,4% 

1995 323 
16,2% 

1924 530 
27,5% 

882 
45,8% 

+71 
3,9% 

X 1985 1342 401 295 853 151 745 207 346 +108 
5,8% 

XI 2172 1420 449 322 806 155 619 180 306 +187 
9,4% 

XII 2284 1495 510 337 684 155 572 191 303 +112 
5,2% 

IV 
Kw 

2284 1495 
65,5% 

510 
22,3% 

337 
←66,1! 

2343 461 
19,7% 

1936 578 955 +407 
21,2% 

Razem II półrocze 2008 r. 4338 784 
18,1% 

3860 1108 
28,7% 

1837 
47,6% 

+478 
26,5% 

Razem 12 miesięcy 2008 8041 1449 
18% 

8314 2352 
28,3% 

4084 
49,1% 

-273 
10,7% 

Źródło:  opracowania własne na podstawie miesięcznych sprawozdań MPiPS-01 



 

 11 

URZĄD PRACY 
POWIATOWY URZĄD PRACY W GDYNI 
Informacja o stanie i strukturze bezrobocia  w  2008 r. 

 
 
 
 
 
 
TABLICA 4 Zmiany w poziomie bezrobocia w okresie 12 miesięcy 2007r.GDYNIA  
 
 
 

BEZROBOTNI     NAPŁYW ODPŁYW 

OGÓŁEM Z PRAWEM 

M-
=C 

OGÓŁEM W TYM 
KOBIETY 

OGÓŁEM W TYM 
KOBIETY 

OGÓŁEM Z 
PRAWEM 

OGÓŁEM PODJ. 
PRACY 

NIEST. 

W
Z

RO
ST/ 

SPA
D

E
K

 

12. 
2006 6152 4231 

68,8% 
909 

14,8% 
587 

←64,6% 
 

I 6234 4278 934 601 998 206 916 292 523 +82 
II 5945 4065 868 554 697 127 986 311 504 -289 

III 5633 3914 796 519 720 126 1032 333 546 -312 

I 
kw 

5633 3914 
69,5% 

796 
14,1% 

519 
←65,2% 

2415 459 
19,0 

2934 936 
31,9% 

1573 
53,6% 

-519 
8,4 

IV 5271 3666 750 483 555 130 917 283 506 -362 

V 5051 3545 692 455 665 131 885 256 443 -220 

VI 4699 3331 660 440 590 129 942 262 512 -352 

II 
kw 

4699 3331 
70,9% 

660 
14,4% 

440 
←66,7 

1810 390 
21,5% 

2744 801 
29,2% 

1464 
53,2% 

-934 
16,6% 

Razem I półrocze 2007 r. 4225 849 
20,1% 

5678 1737 
30,6% 

3034 
53,4 

1453 
23,6% 

VII 4480 3162 630 425 646 115 865 229 459 -219 

VII
I 

4047 2921 601 414 635 118 1068 250 631 -433 

IX 3447 2511 539 395 634 109 1234 316 639 -600 

III 
Kw 

3447 2511 
72,8% 

539 
15,6% 

395 
←73,3 

1915 342 
17,8% 

3167 795 
25,1% 

1729 
54,6% 

-1252 
26,6% 

X 2904 2120 503 376 711 112 1254 338 630 -543 

XI 2669 1896 463 332 691 132 926 253 430 -235 

XII 2557 1853 469 343 584 109 696 174 363 -112 

IV 
Kw 

2557 1853 
72,5% 

469 
18,3% 

343 
←73,1% 

1986 353 
18,6% 

2876 765 
26,6% 

1423 
49,5% 

890 
25,8% 

Razem II półrocze 2007 r. 3901 895 
22,9% 

6043 1560 
25,8% 

3152 
52,2% 

2742 
45,6% 

Razem 12 miesięcy 2007 8126 1744 
24,5% 

11721 2532 
21,6% 

6186 
52,8% 

4195 
68,2% 

Źródło:  opracowania własne na podstawie miesięcznych sprawozdań MPiPS-01 
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POWIATOWY URZĄD PRACY W GDYNI 
Informacja o stanie i strukturze bezrobocia  w  2008 r. 

WYKRES 5  Zmiany w poziomie bezrobocia w okresie 12 miesięcy 2008 r.  
GDYNIA 
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WYKRES 6  Zmiany w poziomie bezrobocia w okresie 12 miesięcy 2007/2008 r.    
                                                           GDYNIA 
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URZĄD PRACY 
POWIATOWY URZĄD PRACY W GDYNI 
Informacja o stanie i strukturze bezrobocia  w  2008 r. 

 
2.    STRUKTURA BEZROBOTNYCH. 
2.1. Struktura bezrobotnych wg płci 
W poszczególnych miesiącach 2008 r. udział procentowy kobiet wśród bezrobotnych był wysoki 
i przekraczał 65%. W latach 2004/2007 przy spadku liczby bezrobotnych, wystąpiła tendencja 
wzrostu udziału procentowego kobiet wśród bezrobotnych. W II połowie 2008 r. udział ten w 
zasadzie spadał w miarę wzrostu liczby zarejestrowanych.  W 2003 r. udział ten wynosił 57-58 %, 
w 2004 r. wzrósł do 60 % , natomiast w grudniu 2005 r. osiągnął poziom 64.8%,   w grudniu 
2006 r. -68,8% a w grudniu 2007 wynosił 72,5%a w grudniu 2008 r. -65,5% 
 
 
 
 

31.12. 
2006 

31.12. 
2007 

31.03. 
2008 

30.06. 
2008 

30.09. 
2008 

31.12. 
2008 

udział procentowy kobiet  
wśród bezrobotnych 

68,8% 72,5% 69,2% 70,9% 69,6% 65,5% 

 
2. 2.  Struktura bezrobotnych według poziomu wykształcenia. 
 
   Według poziomu wykształcenia największą grupę stanowiły osoby z wykształceniem 
policealnym i średnim zawodowym- 28,6%. Wysoki był także udział bezrobotnych z 
wykształceniem wyższym -24,3% - w okresie 12 miesięcy udział ten wzrósł o 3,8  punktu 
procentowego. Zmalał natomiast udział procentowy osób z wykształceniem zasadniczym 
zawodowym o 1,2 punktu i gimnazjalnym i niższym o 03 punktu. Osoby z niskim 
wykształceniem stanowiły  łącznie 33,5% ogółu bezrobotnych (w analogicznym okresie roku 
ubiegłego -35; w 2006- 45,6 % ,w 2005 wynosił 49,1% a w 2004 r. -52,4 %.) 
Najmniejszą grupę bezrobotnych według poziomu wykształcenia nadal stanowią osoby z 
wykształceniem ogólnokształcącym -  14,1 %. 
 
TABLICA  5.  BEZROBOTNI WEDŁUG POZIOMU WYKSZTAŁCENIA-Gdynia 
                         (Stan na  koniec  kwartałów 2008r.) 
 
 

  Liczby bezwzględne Struktura procentowa  
WYKSZTAŁCENIE 

31.03.
2008 

 

30.06.
2008 

30.09. 
2008 

31.12.
2008 

31.03. 
2008 

 

30.06. 
2008 

30.09. 
2008 

31.12. 
2008 

 
Wyższe 

501 408 444 556 21,3 22,6% 23,7 24,3 

 
Policealne i średnie zawodowe 

759 561 527 641 32,1 31,1% 29,9 28,6 

 
Średnie ogólnokształcące 

289 235 270 322 12,3 13% 14,4 14,1 

 
Zasadnicze  zawodowe 

420 310 299 404 17,8 17,2% 15,9 17,7 

 
Gimnazjalne i poniżej 

388 292 337 361 16,5 16,2% 17,9 15,8 

OGÓŁEM 
 

2357 1806 1877 2284 100% 
 Źródło:  opracowania własne na podstawie miesięcznych sprawozdań MPiPS-01 
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POWIATOWY URZĄD PRACY W GDYNI 
Informacja o stanie i strukturze bezrobocia  w  2008 r. 

 
 
TABLICA  6.  BEZROBOTNI WEDŁUG POZIOMU WYKSZTAŁCENIA-Gdynia 
                         (Stan na  koniec  kwartałów 2007r.) 
 
 

  Liczby bezwzględne Struktura procentowa  
WYKSZTAŁCENIE 

31.03.
2007 

 

30.06.
2007 

30.09. 
2007 

31.12.
2007 

31.03. 
2007 

 

30.06. 
2007 

30.09. 
2007 

31.12. 
2007 

 
Wyższe 

731 652 605 524 13% 13,9% 17,6% 20,5% 

 
Policealne i średnie zawodowe 

1662 1409 1091 823 29,5% 30,0% 31,7% 32,2% 

 
Średnie ogólnokształcące 

612 527 417 315 10,9% 11,2% 12,1% 12,3% 

 
Zasadnicze  zawodowe 

1320 1092 695 484 23,4% 16,3% 20,2% 18,9% 

 
Gimnazjalne i poniżej 

1308 1019 639 411 23,2% 21,7 18,5% 16,1% 

OGÓŁEM 
 

5633 4599 3447 2557 100% 
 Źródło:  opracowania własne na podstawie miesięcznych sprawozdań MPiPS-01 
 
WYKRES  7   ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI WEDŁUG  

  WYKSZTAŁCENIA-Gdynia   stan w dniu 31.12.2007 r. i 31.12.2008 r. 
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URZĄD PRACY 
POWIATOWY URZĄD PRACY W GDYNI 
Informacja o stanie i strukturze bezrobocia  w  2008 r. 

 
2.3.Struktura bezrobotnych według grup wiekowych. 

Wśród bezrobotnych Gdynian dominują osoby w wieku 25-34 lata i 45-54 lata. Udział 
procentowy wznosił odpowiednio 33,3% i 25,5%  Zdecydowanie najmniejszą grupę nadal 
stanowią osoby w wieku przedemerytalnym –mężczyźni w wieku 60 - 64 lata (tj. 22 osób 1 % 
ogółu ) i kobiety w wieku 55-59 lat ( 166 osób 7,5 % zarejestrowanych kobiet)   

 
 

TABLICA  7.   BEZROBOTNI WEDŁUG GRUP WIEKOWYCH - Gdynia 
                          (Stan na  koniec  kwartałów 2008r.) 
 

Struktura procentowa Liczby bezwzględne 
OGÓŁEM 

 
wiek w latach 

 
31.03. 
2008 

30.06. 
2008 

30.09. 
2008 

31.12. 
2008 

31.03 
2008 

30.06. 
2008 

30.09. 
2008 

31.12. 
2008 

18 – 24 225 162 246 293 9,5 9 13,1 12,8 
25 – 34 756 610 651 760 32,1 33,8 34,7 33,3 
35 – 44 445 345 330 405 18,9 19,6 17,6 17,7 
45 – 54 646 493 481 582 27,4 27,3 25,6 25,5 
55 – 59 237 178 158 222 10,1 9,9 8,4 9,7 
60 - 64  lat 48 18 11 22 2,0 1 0,6 1,0 
OGÓŁEM 2357 1806 1877 2284 100% 

Źródło:  opracowania własne na podstawie miesięcznych sprawozdań MPiPS-01. 
 
 
 
 
TABLICA  8.   BEZROBOTNI WEDŁUG GRUP WIEKOWYCH - Gdynia 
                          (Stan na  koniec  kwartałów 2007r.) 
 
 

Struktura procentowa Liczby bezwzględne 
OGÓŁEM 

 
wiek w latach 

 
31.03. 
2007 

30.06. 
2007 

30.09. 
2007 

31.12. 
2007 

31.03 
2007 

30.06. 
2007 

30.09. 
2007 

31.12. 
2007 

18 – 24 512 334 287 237 9,1% 7,1% 8,3% 9,3% 
25 – 34 1678 1407 1003 777 29,8% 29,9% 29,1% 30,4% 
35 – 44 1113 943 643 459 19,8% 21,1% 18,7% 18% 
45 – 54 1715 1445 1065 748 30,4% 31,2% 30,9% 29,3% 
55 – 59 530 464 370 279 9,4% 9,9% 10,7% 10,9% 
60 - 64  lat 85 86 79 58 1,5% 1,8 2,3% 2,3% 
OGÓŁEM 5633 4699 3447 2557 100% 

Źródło:  opracowania własne na podstawie miesięcznych sprawozdań MPiPS-01. 
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Informacja o stanie i strukturze bezrobocia  w  2008 r. 

 
 
 
 
 
 
 
WYKRES   8 ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI – Gdynia -według  

   grup wiekowych    31.12.2007 i 31.12.20078 r. 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
2.4. Struktura bezrobotnych według stażu pracy. 
 
 

Najliczniejsze grupy stanowią osoby z 10 – 20-letnim stażem pracy - tj. 19,7 % ogółu 
zarejestrowanych, i ze stażem od roku do 5 lat -19,6% Najmniej liczna grupa bezrobotnych to 
osoby ze stażem powyżej 30 lat -  3,5 % ogółu bezrobotnych  

 Udział  osób bez stażu pracy wśród bezrobotnych Gdynian wynosi 12,0% - w ostatnich 
12 miesiącach wzrósł o 2,1 punktu procentowego. 
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URZĄD PRACY 
POWIATOWY URZĄD PRACY W GDYNI 
Informacja o stanie i strukturze bezrobocia  w  2008 r. 

TABLICA  9.  BEZROBOTNI WEDŁUG STAŻU PRACY -Gdynia 
                          ( stan na koniec kwartałów 2008 r.) 
 

Liczy bezwzględne 
OGÓŁEM 

Struktura procentowa  
 

Staż pracy w latach 
 

31.03. 
2008 

30.06. 
2008 

30.09. 
2008 

31.12. 
2008 

31.03. 
2008 

30.06. 
2008 

30.09. 
2008 

31.12. 
2008 

Do  1  roku 318 252 317 347 13,5 14 16,9 15,2 
1  -    5 475 362 396 447 20,1 20,0 21,2 19,6 
5  -  10 400 316 292 365 17,0 17,5 15,6 16,0 
10  -  20 455 358 338 449 19,3 19,8 18,0 19,7 
20  -  30 366 276 247 322 15,5 15,3 13,2 14,1 
30 więcej 98 67 51 79 4,2 3,7 2,7 3,5 
Bez stażu 245 175 236 275 10,4 9,7 12,6 12,0 
OGÓŁEM 2357 1806 1877 2284 100% 
Źródło:  opracowania własne na podstawie miesięcznych sprawozdań MPiPS-01. 

 
 
 
TABLICA  10.  BEZROBOTNI WEDŁUG STAŻU PRACY -Gdynia 
                          ( stan na koniec kwartałów 2007 r.) 
 
 

Liczy bezwzględne 
OGÓŁEM 

Struktura procentowa  
 

Staż pracy w latach 
 

31.03. 
2007 

 

30.06. 
2007 

30.09. 
2007 

31.12. 
2007 

31.03. 
2007 

 

30.06. 
2007 

30.09. 
2007 

31.12. 
2007 

Do  1  roku 648 526 403 323 11,5% 11,2% 11,7% 12,6% 
1  -    5 1058 840 598 494 18,8% 17,9% 17,3% 19,3% 
5  -  10 994 822 598 424 17,6% 17,5% 17,3% 16,6% 
10  -  20 1282 1111 789 524 22,8% 23,6% 22,9% 20,5% 
20  -  30 867 468 591 442 15,4% 16,3% 17,1% 17,3% 
30 więcej 232 208 144 97 4,1% 4,4% 4,2% 3,8% 
Bez stażu 552 424 324 253 9,8% 9,2% 9,4% 9,9% 
OGÓŁEM 5633 4699 3447 2557 100% 
Źródło:  opracowania własne na podstawie miesięcznych sprawozdań MPiPS-01. 
 
 
 
 
 



 

 18 

URZĄD PRACY 
POWIATOWY URZĄD PRACY W GDYNI 
Informacja o stanie i strukturze bezrobocia  w  2008 r. 

WYKRES  9   Zarejestrowani bezrobotni według   stażu pracy- Gdynia  

          stan 31.12.2007 r. wykres wewnętrzny           stan 31.12.2008r. wykres zewnętrzny 
 
 
  

 
2.5.   Struktura bezrobotnych według czasu pozostawania    bez 
pracy 

W 2008 r. liczba bezrobotnych  pozostających bez pracy przez okres powyżej 12 miesięcy 
spadła o 73 % ( o 629 osób) to znaczy, że dynamika spadku w tej grupie była wyższa niż 
dynamika spadku ogółu bezrobotnych wynosząca 10,7 %. Liczba  długotrwale bezrobotnych*  
spadła o 55 %.( 690 osób) Udział procentowy tych grup wśród ogółu zarejestrowanych wynosił 
w grudniu 2008 r. odpowiednio 9,9% i 24,6%. 

W 2007 r. liczba bezrobotnych pozostających bez pracy przez okres powyżej 12 miesięcy 
spadła o 71% . Liczba  długotrwale bezrobotnych*  spadła o 65,0 %. Udział procentowy tych 
grup wśród ogółu zarejestrowanych wynosił w grudniu 2007 r. odpowiednio 33,6% i 48,9%. W 
2006 r.  liczba osób pozostających bez pracy ponad 12 miesięcy spadła o 835 osób tj o 22,0% 
natomiast o 2,6 punktu procentowego wzrósł udział procentowy tej grupy bezrobotnych. W 
latach ubiegłych występowała tendencja wzrostu liczby  bezrobotnych  pozostających bez pracy 
przez okres  powyżej 12 miesięcy.   

  Poniższe tablice zawierają dane dotyczące okresu pozostawania bez pracy licząc od 
ostatniej rejestracji oraz dane dotyczące osób długotrwale bezrobotnych. 
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POWIATOWY URZĄD PRACY W GDYNI 
Informacja o stanie i strukturze bezrobocia  w  2008 r. 

TABLICA  11  BEZROBOTNI WEDŁUG CZASU POZOSTAWANIA W REJESTRZE 
BEZROBOTNYCH -Gdynia (Stan na koniec  kwartałów 2008 r.) 
 
 

 
Liczby bezwzględne 

OGÓŁEM 

 
Struktura procentowa 

 
CZAS 

POZOSTAWANIA BEZ 
PRACY 

 31.03. 
2008 

30.06. 
2008 

30.09. 
2008 

31.12. 
2008 

31.03.2008 
 

30.06.2008 30.09.2008 31.12.2008 

do    1 m-ca 492 449 616 556 20,1 24,9 32,8 24,3 
1  -    3 m-cy 625 403 460 880 26,5 22,3 24,5 38,5 
3  -    6 m-cy 391 317 290 367 16,6 17,6 15,5 16,1 
6  -  12 m-cy 285 262 260 253 12,1 14,5 13,9 11,1 
12  -  24 m-cy 209 140 101 106 8,9 7,8 5,4 4,6 
 powyżej 24 m-cy 355 235 150 122 15,1 13,0 8 5,3 
OGÓŁEM 2357 1806 1877 2284 100% 
Długotrwale 
bezrobotni* 

945 658 534 561 40,1% 36,4% 28,4% 24,6% 

*wśród osób długotrwale bezrobotnych występują osoby z wierszy poprzednich  
Źródło: opracowania własne na podstawie miesięcznych sprawozdań MPiPS-01 
 
 
 
 
 
 
TABLICA  12  BEZROBOTNI WEDŁUG CZASU POZOSTAWANIA W REJESTRZE 
BEZROBOTNYCH -Gdynia (Stan na koniec  kwartałów 2007 r.) 
 
 

 
Liczby bezwzględne 

OGÓŁEM 

 
Struktura procentowa 

 
CZAS 

POZOSTAWANIA BEZ 
PRACY 

 31.03. 
2007 

30.06. 
2007 

30.09. 
2007 

31.12. 
2007 

31.03.2007 
 

30.06.2007 30.09.2007 31.12.2007 

do    1 m-ca 556 475 459 498 9,9% 10,1% 13,3% 19,5% 
1  -    3 m-cy 896 579 485 558 15,9% 12,3% 14,1% 21,8% 
3  -    6 m-cy 704 551 409 322 12,5% 11,7% 11,9% 12,6% 
6  -  12 m-cy 838 734 474 322 14,9% 15,6% 13,8% 12,6% 
12  -  24 m-cy 847 759 562 298 15,0% 16,2% 16,3% 11,7% 
 powyżej 24 m-cy 2308 1601 1058 559 31,8% 34,1% 30,7% 21,9% 
OGÓŁEM 5633 4699 3447 2557 100% 
Długotrwale 
bezrobotni* 

3246 2846 1983 1251 57,6% 59,9% 57,5% 48,9% 

*wśród osób długotrwale bezrobotnych występują osoby z wierszy poprzednich  
długotrwale bezrobotny tj. pozostający w rejestrze bezrobotnych łącznie przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 
lat. 
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POWIATOWY URZĄD PRACY W GDYNI 
Informacja o stanie i strukturze bezrobocia  w  2008 r. 

 
 
 
 
 
 
 
WYKRES   10 ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI WEDŁUG CZASU   
                        POZOSTAWANIA BEZ PRACY-Gdynia 31.12.2007 r. i 31.12.2008 r. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
2.6.      Struktura bezrobotnych według uprawnień do zasiłku dla bezrobotnych. 
 
W 2008 r. liczba bezrobotnych z prawem do zasiłku wzrosła o 41 osób tj. o 8,7% natomiast w 
2007 r   zmalała o 440 osób tj. o 48,4%.   ( W dniu 31.12.2006 r. bezrobotni z prawem do 
zasiłku stanowili 14,8%) .   
 Spadła natomiast liczba osób bez prawa do zasiłku o 314 osób tj. o 15%. W roku ubiegłym 
nastąpił spadek o 3155 osób tj. o 60 % 
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POWIATOWY URZĄD PRACY W GDYNI 
Informacja o stanie i strukturze bezrobocia  w  2008 r. 

TABLICA  13.  BEZROBOTNI WEDŁUG UPRAWNIEŃ DO OTRZYMYWANIA-    
                    ZASIŁKU DLA BEZROBOTNYCH Gdynia   
                        (kwartalnie-31.12.2006-31.12.2008.)  
 
 

Bezrobotni  
z prawem  do zasiłku 

 Bezrobotni bez  
prawa do zasiłku 

 
Stan bezrobotnych 

      w dniu  
Ogółem 

Udział 
procentowy   

 
Ogółem 

 Udział 
procentowy  

31.12.2006 rok 909 14,8% 5243 85,2% 
30.03.2007 rok 796 14,1% 4837 85,9% 
30.06.2007 rok 660 14,4% 4039 85,6% 
30.09.2007 rok 539 15,6% 2908 84,4% 
31.12.2007 rok 469 18,3% 2088 81,7% 
31.03.2008 rok 468 19,9% 1889 80,1% 
30.06.2008 rok 406 21,3% 1400 78,7% 
30.09.2008 rok 387 21,0% 1490 79% 
31.12.2008 rok 510 22,3% 1774 77,7% 

Liczbowo +41 -314 Wzrost/spadek 
w 

  2008 r. % 
 

8,7% 
 

15,0% 
Źródło:  opracowania własne na podstawie miesięcznych sprawozdań MPiPS-01. 

 
 
WYKRES 11 Stan w dniu 31.12.2008 r. Udział procentowy bezrobotnych 
                     wg uprawnień do  zasiłku- Gdynia 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

22,30%

77,70%
bezrobotni z prawem do zasiłku bezrobotni bez prawa do zasiłku
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WYKRES 12  Przyrost liczby zarejestrowanych w podziale na uprawnionych i nie 
uprawnionych do zasiłku dla   bezrobotnych-  Gdynia 
 
 
 
 

   
 
 
 
 2.7.   Osoby niepełnosprawne. 
           
 
 

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Gdyni w dniu 31.12.2008 r. w rejestrze 
bezrobotnych figurowały  252 osoby niepełnosprawne w tym   158 kobiet, 51 osób z 
prawem do zasiłku. Niepełnosprawni stanowią 11% ogółu bezrobotnych natomiast 
kobiety 62,7 % ogółu niepełnosprawnych. Ponadto zarejestrowanych było 62 
niepełnosprawnych poszukujących pracy. 
   
W porównaniu do analogicznego okresu ubiegłego roku liczba zarejestrowanych 
niepełnosprawnych bezrobotnych wzrosła o 19 osób, a poszukujących pracy spadła o 29 
osób. 
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GDYNIA STOPIEŃ  

NIEPEŁNOSPRAWNOŚCI bezrobotni Poszukujący 
pracy 

LEKKI 134 6 
UMIARKOWANY 110 33 
ZNACZNY 8 23 
razem 252  62 

 
 
 
 
 
 
TABLICA 14 Bezrobotni  niepełnosprawni, poszukujący pracy   
                      niepełnosprawni i oferty pracy dla    
                      niepełnosprawnych- Gdynia 
 
 

BEZROBOTNI  
ogółem W tym 

kobiety 

POSZUKUJĄCY 
PRACY   
  

OFERTY  
złożone w m-cu 
  

31.12.2005 357 188 64 
31.12.2006 327 178 65 
31.12.2007 233 140 91 

 

31.01.2008  244 149 85 14 
28.02.2008 254 159 90 24 
31.03.2008 255 160 91 23 
30.04.2008 227 147 101 27 
31.05.2008 228 155 86 32 
30.06.2008 225 146 77 24 
31.07.2008 231 150 83 41 
31.08.2008 238 158 89 19 
30.09.2008 201 129 83 17 
31,10.2008 203 122 78 8 
30.11.2008 227 137 75 10 
31.12.2008 252 158 62 5 

  Źródło:  opracowania własne na podstawie miesięcznych sprawozdań MPiP-01 
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III. CHARAKTERYSTYKA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO – 
      MIASTO SOPOT 
 
1. Poziom i zmiany w poziomie bezrobocia 
 

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Gdyni w dniu 31.12.2008 r. zarejestrowanych było 337 
bezrobotnych, 17  osób jako poszukujący pracy tj. łącznie   354   mieszkańców Sopotu. 
W porównaniu do stanu w dniu 31.12.2007 r. 
 spadła: 
 liczba bezrobotnych o 81 osób tj. 19,4 %  

wzrosła: 
 liczba poszukujących pracy o 1 osobę tj. 6,3 % 

W okresie 12 miesięcy 2008 r.: 
 zarejestrowano 1083 bezrobotnych w tym 206 osób (tj.19,2 %), z prawem do zasiłku dla 

bezrobotnych [W 2007 r. 1130 bezrobotnych w tym 181 osób (tj. 16,2 %), z prawem do 
zasiłku dla bezrobotnych] 

 skreślono z rejestru bezrobotnych 1164 osoby w tym 304 osoby  tj. 26,1 % z powodu 
podjęcia pracy, oraz   600 tj. 51,5 % z powodu niepotwierdzenia gotowości do pracy, [w 
2007r. -1578 osób w tym 408 osób  tj. 25,9 % z powodu podjęcia pracy, oraz  852 tj. 54 % 
z powodu niepotwierdzenia gotowości do pracy] 

 wpłynęło 587  ofert pracy od pracodawców z Sopotu co stanowi 5,7 % ogółu ofert 
wpływających do urzędu (łącznie wpłynęło  10241 ofert) [W 2007 wpłynęło   700  ofert 
pracy od pracodawców z Sopotu co stanowi 6% ogółu ofert (tj 11652 )  ] 

 
WYKRES 13. Noworejestrowani bezrobotni, a wpływające oferty pracy – 
SOPOT -2007/2008 
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Wśród zarejestrowanych bezrobotnych: 
 kobiety stanowią 55,8 % tj. 188 osób 
 osoby z prawem do zasiłku dla bezrobotnych stanowią 20,8 % tj. 70 osób 
 niepełnosprawni stanowią 13,9 % tj. 47 osób 
 osoby zarejestrowane po raz pierwszy stanowią 32,3 % tj. 109 osób 
 osoby dotychczas niepracujące stanowią 12,8 % tj. 43 osoby 
 osoby zwolnione z przyczyn zakładu pracy stanowią 4,5 % tj. 15 osób 
 osoby w wieku do 25 lat stanowią 11,0 % tj. 37 osób 
 osoby w wieku powyżej 50 lat stanowią 35,0 % tj. 118 osób 
 długotrwale bezrobotni stanowią 27,9 % tj. 94 osoby 
 osoby bez kwalifikacji stanowią 21,7 % tj. 73 osoby 
 pozostający bez pracy przez okres powyżej 12 miesięcy stanowią   14,8 %  tj. 50 osób  
  
  
  

 
 
 

WYKRES 14. Zarejestrowani mieszkańcy Sopotu- w dniu 31.12.2008 r. 

337

17

bezrobotni poszukujacy pracy

 Stopa bezrobocia w Sopocie w dniu 31.12.2008 r. wynosiła 1,9 % (w województwie pomorskim- 
8,4%, w kraju-9,5 %) 

  
31.12. 
2007 

 
31.03. 
2008 

 
30.06. 
2008 

 
30.09. 
2008 

 
31.12. 
2008 

SOPOT 2,4 2,3 1,6 1,7 1,9 

Województwo 
pomorskie 

10,8 10,4 8,7 8,0 8,4 

stopa bezrobocia 

Kraj  11,2 11,1 9,4 8,9 9,5 

* nastąpiła korekta danych 
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TABLICA 15  Zmiany w poziomie bezrobocia w okresie 12 miesięcy 2008 r. 
SOPOT 

 
BEZROBOTNI     NAPŁYW ODPŁYW 

OGÓŁEM Z PRAWEM 
M-
=C 

OGÓŁ
EM 

W TYM 
KOBIETY 

OGÓŁEM W TYM 
KOBIETY 

OGÓŁEM Z 
PRAWEM 

OGÓŁEM PODJ. 
PRACY 

NIEST. 

WZROS
T/ 

SPADE
K 

XII  07 418 260 
62,2% 

65 
15,5% 

38 
58,5% 

 

I 436 267 60 38 133 15 115 25 65 +18 
II 410 245 58 36 90 13 116 34 68 -26 

III 401 234 57 36 79 11 88 33 38 -9 

I KW 
  

401 234 
58,4% 

57 
14,2% 

36 
63,2% 

302 39 
12,9% 

319 92 
28,8% 

170 
53,6% 

-17 
4,1% 

IV 339 201 52 31 64 10 126 26 75 -62 

V 317 189 59 36 62 17 84 23 48 -22 

VI 278 167 49 30 65 12 104 33 45 -39 

II 
KW 

278 167 
60,1% 

49 
17,6% 

30 
61,2% 

191 
 

39 
20,4% 

314 82 
26,1% 

168 
53% 

-123 
30,7% 

Razem I półrocze 2008 r. 493 78 
15,8% 

633 174 
27,5% 

339 
53,6% 

140 
33,5% 

VII 268 166 49 32 80 15 90 16 47 -14 
 

VIII 281 177 52 29 85 43 72 16 39 +13 

IX 299 186 49 32 121 16 103 22 44 +18 

IIIkw 299 186 
62,0 

49 
16,4% 

32 
65,3% 

286 74 
25,8% 

265 54 
20,4% 

130 
49,1% 

+21 
7,6% 

X 299 173 58 37 110 20 110 35 50 0 

XI 332 186 61 33 105 16 72 13 42 +33 

XII 337 188 70 40 89 18 84 28 39 +5 

IVkw 337 188 
55,8% 

70 
20,1% 

40 
57,1% 

304 54 
17,8% 

266 76 
28,6% 

131 
49,2% 

+38 
12,7% 

Razem II półrocze 2008r. 590 128 
21,7% 

531 130 
24,5% 

261 
49,2% 

+59 
21,2% 

Razem rok 2008 1083 206 
19,2% 

1164 304 
26,1% 

600 
51,5% 

-81 
19,4% 

  Źródło:  opracowania własne na podstawie miesięcznych sprawozdań MPiPS-01 
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TABLICA 16   Zmiany w poziomie bezrobocia w okresie 12 miesięcy 2007 r.  
SOPOT 

 
BEZROBOTNI     NAPŁYW ODPŁYW 

OGÓŁEM Z PRAWEM 

M-
=C 

OGÓŁ
EM 

W TYM 
KOBIETY 

OGÓŁEM W TYM 
KOBIETY 

OGÓŁEM Z 
PRAWEM 

OGÓŁEM PODJ. 
PRACY 

NIEST. 

WZROS
T/ 

SPADE
K 

XII  06 866 513 94 52  

I 881 515 109 62 157 21 142 40 79 +15 
II 878 515 113 65 115 19 118 42 53 -3 

III 808 474 105 61 94 16 164 34 103 -70 

I KW 
  

808 474 
58,6% 

150 
13% 

61 
58,1% 

366 56 
15,3% 

424 116 
27,4% 

235 
55,4% 

-58 
6,7% 

IV 771 452 105 57 70 14 107 38 54 -37 

V 724 423 99 56 79 12 126 42 53 -47 

VI 664 400 86 46 72 11 132 31 81 -60 

II 
KW 

664 400 
60,2% 

86 
13% 

46 
53,5% 

221 37 
16,7% 

365 111 
30,4% 

188 
51,5% 

-144 
17,8% 

Razem I półrocze 2007 587 93 
15,8% 

789 227 
28,7% 

423 
53,6% 

-202 
23,3% 

VII 659 383 88 50 100 21 105 27 52 -5 

VIII 608 355 78 44 90 12 141 23 96 -51 

IX 537 317 64 40 90 16 161 38 89 -71 

III 
kw 

537 317 
59,0% 

64 
11% 

40 
62,5% 

280 49 
17,5% 

407 88 
21,7% 

237 
58,2% 

-127 
19,1% 

X 461 292 60 41 96 15 172 42 88 -76 

XI 418 260 60 39 91 15 134 30 73 -43 

XII 418     260 65 38 76 9 76 21 31 0 

IV 
kw 

418 260 
62,2% 

65 
15,5% 

38 
58,5% 

263 39 
14,8% 

382 93 
24,3% 

192 
50,3% 

-119 
22,1% 

Razem II półrocze 2007 443 88 
19,9% 

789 182 
23,1% 

429 
54,4% 

-246 
37% 

Rok 2007 1130 181 
16,2% 

1578 408 
25,9% 

852 
54% 

-448 
51,7% 

 
  Źródło:  opracowania własne na podstawie miesięcznych sprawozdań MPiPS-01 
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WYKRES 15  Zmiany w poziomie bezrobocia w 2008 r. -Sopot 
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2.    STRUKTURA BEZROBOTNYCH. 
2.1. Struktura bezrobotnych wg płci 
  Udział procentowy kobiet wśród bezrobotnych w ostatnich 2 latach wahał się od 55,8 % do 
62,2 %.  Najniższy tj. 55,8 % był w grudniu 2008 r.   Natomiast  liczba bezrobotnych kobiet w 
ostatnich 12 miesiącach spadła o 72 osoby tj. 27,7 %.  W latach 2006/2008 udział procentowy 
kobiet przedstawiał się następująco: 
 
 31.12. 

2006 
31.03. 
2007 

30.06.
2007 

30.09.
2007 

31.12. 
2007 

31.03. 
2008 

30.06.
2008 

30.09 
2008 

31.12. 
2008 

udział procentowy 
kobiet  
wśród 
bezrobotnych 

 
59,2% 

 
58,6% 

 
60,2% 

 
59,0% 

 
62,2% 

 
58,4% 

 
60,1% 

 
62,2% 

 
55,8% 

 
2. 2.  Struktura bezrobotnych według poziomu wykształcenia. 
 
  Według poziomu wykształcenia największą grupę stanowią osoby z wykształceniem 
policealnym i średnim zawodowym tj. 26,4% a następnie z wyższym 25,5% Znaczną grupę 
stanowią nadal bezrobotni z wykształceniem gimnazjalnym i niższym tj. 18,4 %    
Najmniejszą grupę w kategorii bezrobotnych według poziomu wykształcenia nadal stanowią 
osoby z  ogólnokształcącym wykształceniem 13,1 % . W 2008 r. zaobserwowano znaczny wzrost 
udziału procentowego osób z wykształceniem wyższym (3 punkty procentowe) i spadek udziału 
osób z wykształceniem gimnazjalnym i niższym(o 3,8 punktu). Z powyższego wynika, że 
dynamika spadku liczby bezrobotnych była znacznie większa w grupie osób z wykształceniem 
gimnazjalnym i niższym.   
TABLICA 17.  BEZROBOTNI WEDŁUG POZIOMU WYKSZTAŁCENIA-SOPOT 
                         (Stan na  koniec    kwartałów 2008 r.) 
 
 

  Liczby bezwzględne Struktura procentowa  
WYKSZTAŁCENIE 

31.03. 
2008 

 

30.06. 
2008 

30.09. 
2008 

31.12. 
2008 

31.03. 
2008 

 

30.06.
2008 

30.09. 
2008 

31.12. 
2008 

 
Wyższe 

89 62 67 86 22,2 22,3 22,4 25,5 

 
Policealne i średnie zawodowe 

105 85 84 89 26,2 29,6 28,1 26,4 

 
Średnie ogólnokształcące 

53 32 39 44 13,2 11,5 13,0 13,1 

 
Zasadnicze  zawodowe 

63 48 49 56 15,7 17,3 16,4 16,6 

 
Gimnazjalne i poniżej 

91 54 60 62 22,7 19,4 20,1 18,4 

 
OGÓŁEM 

 

401 278 299 337 100% 

 
  Źródło:  opracowania własne na podstawie miesięcznych sprawozdań MPiPS-01 
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TABLICA  18.  BEZROBOTNI WEDŁUG POZIOMU WYKSZTAŁCENIA -SOPOT 
                         (Stan na  koniec    kwartałów 2007 r.) 

  Liczby bezwzględne Struktura procentowa  
WYKSZTAŁCENIE 

31.03. 
2007 

 

30.06. 
2007 

30.09. 
2007 

31.12. 
2007 

31.03. 
2007 

 

30.06. 
2007 

30.09. 
2007 

31.12. 
2007 

 
Wyższe 

136 123 112 94 16,8 
 

18,5 20,9 22,5 

 
Policealne i średnie zawodowe 

240 195 153 118 29,7 29,4 28,5 28,2 

 
Średnie ogólnokształcące 

86 75 63 59 10,6 11,3 11,7 14,4 

 
Zasadnicze  zawodowe 

154 122 84 54 19,1 18,4 15,6 12,9 

 
Gimnazjalne i poniżej 

192 149 125 93 23,8 22,4 23,3 22,2 

 
OGÓŁEM 

 

808 664 537 418 100% 

 
  Źródło:  opracowania własne na podstawie miesięcznych sprawozdań MPiPS-01 
 
 

WYKRES  17 .  SOPOT- ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI WEDŁUG  
  WYKSZTAŁCENIA- stan w dniach 31.12.2007 r. i 31.12.2008 r. 
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2.3.Struktura bezrobotnych według grup wiekowych. 

Wśród zarejestrowanych bezrobotnych mieszkańców Sopotu zdecydowanie najmniejszą 
grupę nadal stanowią osoby w wieku przedemerytalnym 60 - 64 lata (tj. 3 % ogółu 
zarejestrowanych =  10 osób ). Największe grupy stanowią natomiast bezrobotni w wieku 45 - 54 
lata (tj.27 %). i w wieku 25-34 lata (tj. 25,5 %  )   

 
 

TABLICA 19.   BEZROBOTNI WEDŁUG GRUP WIEKOWYCH -Sopot 
                          (Stan na  koniec   kwartałów 2008 r.) 
 
 

Struktura procentowa Liczby bezwzględne 
OGÓŁEM 

 
wiek w latach 

 
31.03.2008 30.06.2008 30.09.2008 31.12.2008 

31.03.2008 
 

30.06.2008 30.09.2008 31.12.2008 

18 – 24 34 18 30 37 8,5 6,5 10,0 11 
25 – 34 110 72 79 86 27,4 25,9 26,4 25,5 
35 – 44 65 44 45 62 16,2 15,8 15,1 18,4 
45 – 54 115 84 84 91 28,7 30,2 28,1 27 
55 – 59 62 42 47 51 15,5 15,1 15,7 15,1 
60 - 64  lat 15 18 14 10 3,7 6,5 4,7 3 

OGÓŁEM 401 278 299 377 100% 
Źródło: opracowania własne na podstawie miesięcznych sprawozdań MPiPS-01. 
 
 

 
TABLICA 20.   BEZROBOTNI WEDŁUG GRUP WIEKOWYCH -Sopot 
                          (Stan na  koniec   kwartałów 2007r.) 

Struktura procentowa Liczby bezwzględne 
OGÓŁEM 

 
wiek w latach 

 
31.03.2007 30.06.2007 30.09.2007 31.12.2007 

31.03.2007 
 

30.06.2007 30.09.2007 31.12.2007 

18 – 24 52 31 26 32 6,4 4,7 4,8 7,6 
25 – 34 180 149 123 102 22,3 22,4 22,9 24,4 
35 – 44 151 140 99 76 16,2 21,1 18,4 18,2 
45 – 54 271 213 187 135 33,5 32,1 34,8 32,3 
55 – 59 124 108 82 58 15,3 16,3 15,3 13,9 
60 - 64  lat 20 23 20 15 2,5 3,5 3,7 3,6 

OGÓŁEM 808 664 537 418 100% 
Źródło: opracowania własne na podstawie miesięcznych sprawozdań MPiPS-01. 
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WYKRES  18  ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI – Sopot -WEDŁUG  
   GRUP WIEKOWYCH    31.12.2007 r. i 31.12.2008 r. 

 

 
2.4. Struktura bezrobotnych według stażu pracy. 

Najliczniejszą grupę wśród bezrobotnych z Sopotu stanowią osoby z 10 - 20  letnim  
stażem pracy (tj. 20,2 % ogółu zarejestrowanych). Najmniej liczna grupa bezrobotnych to osoby 
ze stażem powyżej 30 lat-  5,0 % ogółu bezrobotnych. 
TABLICA  21 BEZROBOTNI WEDŁUG STAŻU PRACY -Sopot 
                          ( stan na koniec kwartałów 2008r.) 

Liczy bezwzględne 
OGÓŁEM 

Struktura procentowa  
 

Staż pracy w latach 
 31.03.2008 

 
30.06.2008 

 
30.09.2008 31.12.2008 31.03.2008 

 
30.06.2008 

 
30.09.2008 31.12.2008 

Do  1  roku 59 32 43 58 14,7 11,5 14,4 17,2 
1  -    5 74 55 51 58 18,5 19,8 17,1 17,2 
5  -  10 60 34 33 47 15,0 12,2 11,0 13,9 
10  -  20 93 66 63 68 23,2 23,7 21,1 20,2 
20  -  30 50 42 43 46 12,5 15,1 14,4 13,6 
30 więcej 21 18 18 17 5,2 6,5 6,0 5,0 
Bez stażu 44 31 48 43 11 11,2 16,1 12,8 
OGÓŁEM 401 278 299 337 100% 
Źródło:  opracowania własne na podstawie miesięcznych sprawozdań MPiPS-01. 
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TABLICA  22  BEZROBOTNI WEDŁUG STAŻU PRACY -Sopot 
                          ( stan na koniec kwartałów 2007 r.) 

Liczy bezwzględne 
OGÓŁEM 

Struktura procentowa  
 

Staż pracy w latach 
 31.03.2007 

 
30.06.2007 

 
30.09.2007 31.12.2007 31.03.2007 

 
30.06.2007 

 
30.09.2007 31.12.2007 

Do  1  roku 99 75 61 54 12,3 11,3 11,4 12,9 
1  -    5 114 96 77 76 14,1 14,5 14,3 18,2 
5  -  10 117 109 81 60 14,5 16,4 15,1 14,4 
10  -  20 205 171 142 99 25,4 25,8 26,4 23,7 
20  -  30 150 121 99 65 18,6 18,2 18,4 15,6 
30 więcej 41 33 28 22 5,1 5,0 5,2 5,3 
Bez stażu 82 59 49 42 10,1 8,9 9,1 10,0 
OGÓŁEM 808 664 537 418 100% 
Źródło:  opracowania własne na podstawie miesięcznych sprawozdań MPiPS-01. 

  
 

WYKRES  19   ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI WEDŁUG STAŻU PRACY-  
                       Sopot  stan w dniu  31.12.2007 r. i 31.12.2008 r. 
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2.5.   Struktura bezrobotnych według czasu pozostawania    bez 
pracy 
 

Udział procentowy osób pozostających bez pracy przez okres  powyżej 12 miesięcy 
znacznie spadł i wynosił w dniu 31.12.2008 r. 14,8%. (31.12.2007 r. -33,7%; 31.12.2006 r- 47,7% ; 
31.12.2005 r.- 46 %; 31.12.2004 r. - 48,1  %; 31.12.2003r.-43,5%) . W 2007 r. udział ten zmalał o 
14 punktów procentowych.     

Ponadto od stycznia 2005 r. w badaniach statystycznych funkcjonuje kategoria osób 
długotrwale bezrobotnych tj. pozostających w rejestrze bezrobotnych łącznie przez okres ponad 
12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat. W dniu 31.12.2008 r. zarejestrowane były 94 osoby co 
stanowiło 21,7% ogółu bezrobotnych. Pod koniec 2007 r. było zarejestrowanych 209 osób 
długotrwale bezrobotnych co stanowiło 50% ogółu zarejestrowanych ( w dniu 31.12.2006 r. - 514 
osób   tj. 59,4 % ogółu zarejestrowanych.   

 
Poniższa tablica zawiera informacje dotyczące okresu pozostawania bez pracy licząc od 

ostatniej rejestracji oraz dane dotyczące osób długotrwale bezrobotnych. 
 
 

TABLICA  23 BEZROBOTNI WEDŁUG CZASU rejestracji w urzędzie pracy –  
                       Sopot (Stan na koniec  kwartałów 2008r.) 
 

 
Liczby bezwzględne 

OGÓŁEM 

 
Struktura procentowa 

 
CZAS 

POZOSTAWANIA BEZ 
PRACY 

 31.03.2008 30.06.2008 30.09.2008 31.12.2008 31.03.2008 30.06.2008 30.09.2008 31.12.2008 

do    1 m-ca 69 56 99 74 17,2 20,1 33,1 22 
1  -    3 m-cy 104 50 69 114 25,9 18 23,1 33,8 
3  -    6 m-cy 66 49 35 58 16,5 17,6 11,7 17,2 
6  -  12 m-cy 54 48 41 41 13,5 17,3 13,7 12,2 
12  -  24 m-cy 40 21 13 20 10 7,6 4,3 5,9 
 powyżej 24 m-cy 58 54 42 30 17 19,4 14,0 8,9 
OGÓŁEM 401 278 299 377 100% 
 
 

Długotrwale 
bezrobotni* 

174 122 108 94 43,4 43 ,9 36,1 27,9 

*wśród osób długotrwale bezrobotnych występują osoby z wierszy poprzednich  
Źródło: opracowania własne na podstawie miesięcznych sprawozdań MPiPS-01. 
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TABLICA  24 BEZROBOTNI WEDŁUG CZASU rejestracji w urzędzie pracy -
Sopot (Stan na koniec  kwartałów 2007r.) 

Liczby bezwzględne 
OGÓŁEM 

 
Struktura procentowa 

 
CZAS 

POZOSTAWANIA BEZ 
PRACY 

 
31.03.2007 30.06.2007 30.09.2007 31.12.2007 31.03.2007 30.06.2007 30.09.2007 31.12.2007 

do    1 m-ca 72 56 75 65 8,9 8,4 14,0 15,6 
1  -    3 m-cy 136 63 76 91 16,8 9,5 14,2 21,8 
3  -    6 m-cy 92 102 53 61 11,4 15,4 9,9 14,6 
6  -  12 m-cy 111 86 82 60 13,7 13 15,3 14,4 
12  -  24 m-cy 131 116 77 46 16,2 17,5 14,3 11,0 
 powyżej 24 m-cy 266 241 174 95 32,9 36,3 32,4 22,7 
OGÓŁEM 808 664 537 418 100% 
 

Długotrwale 
bezrobotni* 

482 424 319 209 59,7 63,9 59,4 50,0 

*wśród osób długotrwale bezrobotnych występują osoby z wierszy poprzednich  
Źródło: opracowania własne na podstawie miesięcznych sprawozdań MPiPS-01. 
 
 
WYKRES   20 ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI WEDŁUG CZASU   
                        POZOSTAWANIA BEZ PRACY-  Sopot 31.12.2007r. i 31.12.2008 r. 
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 2.6.  Struktura bezrobotnych według uprawnień do zasiłku dla 
bezrobotnych. 
W 2008 r. wzrosła liczba uprawnionych do zasiłku o 15 osób tj. 23,1%, spadła natomiast 
liczba osób bez prawa do zasiłku o 86 osób tj.  24,4%.  W 2007 r. nastąpił   spadek prawie 
o 31% liczby uprawnionych do zasiłku dla bezrobotnych i prawie o 55 % osób bez prawa 
do zasiłku.  W dniu 31.12.2006 r. bezrobotni z prawem do zasiłku stanowili 10,9 % tj.94 osoby, 
bezrobotni bez prawa do zasiłku -89,1 %  ogółu zarejestrowanych bezrobotnych . W   2006 r. 
nastąpił spadek liczby uprawnionych do zasiłku dla bezrobotnych o 76  osób - tj. o 44,7 %  oraz  
spadek ilości zarejestrowanych bez prawa do zasiłku o 326 osób  tj. o  29,7  %).   
   
TABLICA  25 BEZROBOTNI według UPRAWNIEŃ DO OTRZYMYWANIA  
           ZASIŁKU DLA bezrobotnych –SOPOT(kwartalnie-31.12.2003-31.12.2008) 
 

Bezrobotni z prawem 
do zasiłku 

Bezrobotni bez 
prawa do zasiłku 

 
Stan bezrobotnych 

w dniu  
Ogółem 

Udział procentowy z 
ogółu 

 
Ogółem 

 Udział procentowy z 
ogółu 

31.12.2003 rok 185 11,4% 1438 88,6% 
31.12.2004 rok 143 9,5% 1369 90,5% 
31.12.2005 rok 170 13,4% 1098 86,6% 
31.12.2006 rok 94 10,9% 772 89,1% 
31.03.2007 rok 105 13% 703 87% 
30.06.2007 rok 86 13% 578 87% 
30.09.2007 rok 64 11% 473 89% 
31.12.2007 rok 65 15,5 353 84,5 

31.03.2008 rok 57 14,2% 344 85,8% 
30.06.2008 rok 49 17,6% 229 82,4% 
30.09.2008 rok 49 16,4% 250 83,6% 
31.12.2008 rok 70 20,1% 267 79,1% 

Liczbowo +15 -86  spadek w 
  2008 r. % 

 
23,1% 

 
24,4% 

Źródło:  opracowania własne na podstawie miesięcznych sprawozdań MPiPS-01. 
 

 WYKRES 21 Stan w dniu 31.12.2008 r. Udział procentowy bezrobotnych 

                     wg uprawnień do  zasiłku -Sopot 
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WYKRES 22 Przyrost liczby zarejestrowanych w podziale na 
                    uprawnionych i nie uprawnionych do zasiłku dla  
                    bezrobotnych-  Sopot 
 

  
 
2.7.   Osoby niepełnosprawne. 
           
 

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Gdyni w dniu  31.12.2008 r. w rejestrze bezrobotnych 
figurowało 47 osób niepełnosprawnych w tym 25  kobiet, 6 osób z prawem do zasiłku. 
Niepełnosprawni stanowią  13,9 % ogółu bezrobotnych. W rejestrze poszukujących pracy 
figurowało10 osób w tym 5 kobiet. 
   
W porównaniu do analogicznego okresu ubiegłego roku liczba zarejestrowanych 
niepełnosprawnych  bezrobotnych spadła o 7 osób, a poszukujących pracy o 1 osobę. 
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TABLICA 26 Bezrobotni, poszukujący pracy, oferty dla 
niepełnosprawnych -Sopot 
 

SOPOT  
ogółem W tym 

kobiety 

POSZUKUJĄCY PRACY   
  

OFERTY złożone w 
m-cu 
  

31.12.2005 63 26 10 
31.12.2006 50 25 7 
31.12.2007 54 27 11 

 

31.01.2008  59 30 12 0 
28.02.2008 51 27 13 0 
31.03.2008 50 29 14 1 
30.04.2008 44 25 17 1 
31.05.2008 44 25 16 5 
30.06.2008 39 24 10 1 
30.07.2008 36 22 8 10 
31.08.2008 38 23 8 5 
30.09.2008 46 26 10 1 
31.10.2008 44 23 8 1 
30.11.2008 47 24 9 2 
31.12.2008 47 25 10 4 

  Źródło:  opracowania własne na podstawie miesięcznych sprawozdań MPiPS-01 
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IV.AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAŁANIU BEZROBOCIU I 
ŁAGODZENIA JEGO SKUTKÓW. 
1. Pośrednictwo Pracy 
 
      W roku 2008  pracodawcy zgłosili   10.241  wolnych miejsc pracy ( w 2007r. - 
10.952, w 2006r. – 10.554, w 2005r. -7.069 ) tzn.  o  711 ofert mniej niż w roku ubiegłym 
(o 6,5 % mniej).  Na łączną  liczbę ofert pracy zgłoszonych w Urzędzie złożyły się oferty 
z Gdyni (i okolic)  – 9.654  oraz oferty z Sopotu – 587. 

  Powyższe dane wskazują na stopniowo postępujące procesy wyhamowania 
lokalnej gospodarki, przekładające się na zmniejszenie ilości zgłaszanych w Urzędzie ofert 
pracy oraz wzrost stopy bezrobocia, która w końcu roku 2008 wynosiła dla Gdyni 2,2%, a 
dla Sopotu 1,9%. Najniższą wartość stopa bezrobocia w obu miastach osiągnęła w 
miesiącach letnich, kiedy to w Gdyni wynosiła 1,9%, a w Sopocie 1,5%. Wartości te 
stawiały oba miasta w czołówce powiatów o najniższym poziomie bezrobocia w kraju 
(Sopot na pierwszym , a Gdynia na drugim miejscu). 

Podobnie jak w poprzednich kilku latach, w związku z ciągle znaczną liczbą 
składanych w Urzędzie ofert pracy, działania Urzędu w zakresie pośrednictwa pracy 
skierowane były, w głównej mierze, na kompleksową obsługę osób bezrobotnych i 
poszukujących pracy oraz na realizację ofert pracy. Korzystając z dostępnych źródeł 
pozyskiwania kandydatów do pracy tj. rejestru osób bezrobotnych i poszukujących pracy 
gdyńskiego Urzędu, pośrednictwa ogłoszeń prasowych, ogłoszeń na ogólnodostępnych 
tablicach w siedzibie Urzędu,  zamieszczania ofert pracy w internetowej bazie danych oraz 
organizację giełd i targów pracy - pośrednicy starali się przeprowadzać rekrutacje na 
wszystkie zgłoszone przez pracodawców wolne miejsca pracy.  
     W analizowanym okresie zwolnienia pracowników w ramach zwolnień grupowych 
przeprowadzono w 4 gdyńskich zakładach pracy i objęto nimi 149 osób oraz w 1 
zakładzie z Sopotu, zwalniając 31 osób.  Łączna liczba zwolnionych pracowników była o 
134 większa od zanotowanej w roku 2007. 
      Poniższa tablica przedstawia jak kształtowała się liczba bezrobotnych  
zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Gdyni na przestrzeni ostatnich  lat. 
 
TABLICA 27 Liczba  zarejestrowanych bezrobotnych mieszkańców Gdyni 
i Sopotu wg stanu na dzień 31.12. w okresie 2002 – 2008. 
 

Lata Liczba zarejestrowanych 
bezrobotnych 

mieszkańców Gdyni (na 
koniec roku) 

Liczba zarejestrowanych 
bezrobotnych 

mieszkańców Sopotu (na 
koniec roku) 

 
Razem 

2002 10.593 1.641 12.234 
2003 10.953 1.623 12.576 
2004 9.834 1.512 11.346 
2005 8.337 1.268 9.605 
2006 6.152 866 7.018 
2007 2.557 418 2.975 
2008 2284 337 2.621 
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      Jak wskazują dane powyższej tabeli liczba bezrobotnych wg stanu na koniec roku do 
roku 2003 wzrastała; dopiero w roku 2004 nieznacznie zaczęła maleć. Tendencja ta 
utrzymywała się do końca 2008r.  W stosunku do roku ubiegłego liczba bezrobotnych 
zmalała o 354 osoby tj. o 11,9% (w 2007r. liczba bezrobotnych zmalała o 4.043 osoby, tj. 
o 57,6 %).   
 
TABLICA 28 Liczba zgłoszonych ofert pracy przez pracodawców ,  
                     a liczba noworejestrujących się bezrobotnych 
                     w latach 2003 - 2008. 
 
 

ata 
Liczba ofert pracy  Liczba ofert zrealizowanych 

przez pośredników 
Liczba noworejestrowanych 
bezrobotnych – napływ do 
bezrobocia 

2004 5.338 4.847 13.737 

2005 7.799 6.790 13.255 

2006 11.530 8.030 11.751 

2007 11.652 7.693 9.256 

2008 10.241 5.263 9.124 

 
  Powyższe zestawienie z lat 2004 – 2008 pozwala dostrzec korzystną sytuację na 
lokalnym rynku pracy, zobrazowaną wzrostem liczby ofert pracy wpływających do 
Urzędu (- za wyjątkiem niewielkiego spadku ilości w 2008r.), przy jednoczesnym, 
corocznym spadku noworejerującychsię bezrobotnych. 
     W analizowanym okresie  2008 roku na każdego nowozarejestrowanego bezrobotnego  
przypadała statystycznie  1,1 oferty pracy. Oznacza to, iż gdyby każda osoba bezrobotna 
przyjęła proponowaną jej pracę, w krótkim czasie zjawisko bezrobocia, na terenie Gdyni i 
Sopotu, praktycznie przestałoby istnieć. Stosunkowo mała liczba osób szukających pracy, 
miała niewątpliwie wpływ na problemy lokalnych przedsiębiorców związane z 
zaspokojeniem ich potrzeb kadrowych. Jednakże w ostatnich miesiącach roku 
zaobserwowano stopniowe zmniejszanie zapotrzebowania rynku na nowych 
pracowników.    
 
       Jak wynika z danych zawartych w tabeli, spośród ogólnej liczby przyjętych przez 
Urząd ofert pracy,  zrealizowano jedynie 51,4 %. Trudności w realizacji ofert pracy miały 
wiele źródeł. Do najważniejszych należały:  
                             - nieatrakcyjne warunki zatrudnienia proponowane przez pracodawców 
                               (niskie wynagrodzenie), 
                             - proponowanie przez pracodawców niestabilnych podstaw                          
                                 podejmowania  pracy (umowy zlecenia, umowy o dzieło), 
                             -   wysokie wymagania wobec kandydatów (posiadanie różnego rodzaju  
                                 uprawnień, znajomość języków obcych, posiadanie doświadczenia  
                                 zawodowego, znajomość różnego rodzaju programów   
                                 komputerowych, odpowiednie kierunki wykształcenia), 
                             -  brak zainteresowania osób bezrobotnych podjęciem pracy  



 

 41 

URZĄD PRACY 
POWIATOWY URZĄD PRACY W GDYNI 
Informacja o stanie i strukturze bezrobocia  w  2008 r. 

                                (wykonywanie pracy w tzw. „szarej strefie”, korzystanie z różnych  
                                 form pomocy społecznej, „przystosowanie się”  do życia bez pracy i  
                                 niechęć do zmiany tego stanu, nieumiejętność poszukiwania pracy), 
                             -   niedostosowanie struktury wpływających ofert pracy do struktury  
                                 zawodowej bezrobotnych.  
     Ponadto część pracodawców wycofuje swoje oferty pracy nie informując o jej 
realizacji.  
 
      W związku z brakiem możliwości zrealizowania określonych ofert pracy, tut. 
Urząd  sporządzał  opinie dotyczące sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz celowości 
zatrudniania cudzoziemców w poszczególnych zawodach. Opinii takich w  okresie 2008 
roku wydano - 442. Były one uwzględniane przez wojewodę przy podejmowaniu decyzji o 
wydaniu pracodawcy zezwolenia umożliwiającego zatrudnienie cudzoziemca, pod 
warunkiem uzyskania przez niego odpowiedniej wizy lub zezwolenia na zamieszkanie na 
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.  

Obowiązujące od lipca 2007 roku przepisy pozwoliły na zatrudnianie do 3 
miesięcy, a od 1 lutego 2008r. do 6 miesięcy w kolejnych 12 miesiącach - obywateli Rosji, 
Ukrainy i Białorusi przy znacznych ułatwieniach proceduralnych. Zatrudnienie tych osób 
poprzedzane było jedynie  zarejestrowaniem w powiatowych urzędach pracy oświadczeń 
pracodawców o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi. W okresie 
2008 roku pracodawcy  zarejestrowali   w gdyńskim Urzędzie Pracy 700 takich 
oświadczeń (Białoruś – 74, Ukraina – 583, Rosja 43). W stosunku do roku 2007 liczba 
rejestrowanych oświadczeń wzrosła niemal 6-krotnie (ze 117 oświadczeń w 2007r. do 700  
w 2008r.).Wśród przybywających do pracy cudzoziemców zdecydowanie przeważali 
obywatele Ukrainy.    
 Zarówno oświadczenia, jak i opinie, w głównej mierze dotyczyły różnych  
zawodów  technicznych i budowlanych, a także robotników do prostych prac fizycznych i 
opiekunek do osób starszych lub chorych. Warunki zatrudnienia proponowane przez 
firmy polskie często oceniane były przez polskich kandydatów do pracy jako 
niekorzystne, natomiast obywatele ww. państw uznawali je za atrakcyjne, korzystając 
chętnie z możliwości podjęcia pracy w Polsce.       
 Podobnie jak w latach ubiegłych, szczególnie w pierwszej połowie roku, mieliśmy 
do czynienia z „odpływem” polskiej siły roboczej za granicę.  Widoczny był on  nie tylko 
w branży stoczniowej i budowlanej,  ale także w gastronomii, hotelarstwie, rolnictwie i 
przetwórstwie spożywczym.  
 Z drugiej jednak strony, do kraju wracała coraz większa liczba osób, które pracę za 
granicą utraciły. Głównie były to osoby pracujące w Irlandii lub Wielkiej Brytanii.       
     W celu lepszej realizacji ofert pracy zgłaszanych do Urzędu – PUP w Gdyni 
zamieszczał je na ogólnodostępnych tablicach ogłoszeń, udostępniał w komputerowej 
bazie danych  (internet), w lokalnej prasie, organizował targi i giełdy pracy, przekazywał je 
przedstawicielom MOPS-u, współpracował z innymi powiatowymi urzędami pracy, 
prywatnymi agencjami zatrudnienia, OHP,  akademickimi biurami karier oraz wieloma 
innymi organizacjami. 
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     W 2008r. podjęcia pracy zgłosiło 2.670 bezrobotnych (w 2005r. – 4.599, w 2006r. – 
4.541, w 2007r. - 3.709).  Porównując liczbę osób zarejestrowanych w Urzędzie , które 
zgłosiły podjęcie pracy – 2.670,  z liczbą ofert zrealizowanych przez pośredników 5.263 
wyraźnie widać ogromną różnicę, która wskazuje na fakt korzystania z usługi 
pośrednictwa pracy Powiatowego Urzędu Pracy w Gdyni przez osoby spoza rejestru 
bezrobotnych. Na taki wynik miała wpływ szeroka dostępność ofert pracy pozostających 
w dyspozycji Urzędu oraz korzystanie przez pracodawców, równolegle z różnych 
sposobów pozyskiwania pracowników, a także  podejmowanie pracy przez osoby 
niezarejestrowane za pośrednictwem Urzędu. 
 
          W roku 2008 Dział Pośrednictwa i Poradnictwa Zawodowego utrzymywał ścisłą 
współpracę nie tylko z pracodawcami lokalnego rynku pracy lecz również z terenu całego 
kraju. 
 
TABLICA 29   Pracodawcy współpracujący z Powiatowym Urzędem Pracy  
                        w  Gdyni w latach 1999 - 2008. 
 

Lata Liczba pracodawców 
1999 1.500 
2000 1.546 
2001 1.369 
2002 1.473 
2003 1.603 
2004 1.650 
2005 2.040 
2006 1.647 
2007 2.176 
2008 1260 

 
     W analizowanym okresie 2008r., pomimo tylko niewielkiego spadku ilości ofert pracy,  
zaobserwowano wyraźny spadek liczby firm współpracujących z Urzędem ( o 42% mniej 
form). Jednym z powodów mogły być już pierwsze symptomy ograniczania zatrudnienia 
w firmach, w związku z napływającymi do kraju informacjami o nadchodzącym 
globalnym kryzysie gospodarczym.  Szczególnie dotyczyło to małych firm zatrudniających 
do 10 pracowników. 
   
     W roku 2008r.  pośrednicy wydali  7.621 skierowań do pracy ( w 2007r. - 7.876 
skierowań,  w 2006r. – 6.634)  w trakcie  29.980  wizyt złożonych w Urzędzie przez osoby 
bezrobotne (w 2007r. - 25.313 wizyt, w 2006r. – 26.401). Jak wskazują powyższe dane, na 
podobnym poziomie co rok wcześniej, utrzymała się liczba wydanych skierowań do pracy, 
natomiast znacznie wzrosła liczba spotkań, jakie odbyły osoby bezrobotne z 
pośrednikami pracy. Intensyfikacja spotkań związana była ze strukturą zawodową i 
wiekową klientów Urzędu, długością pozostawania przez nich bez pracy i korzystaniem z 
pomocy społecznej. Ponieważ duży procent osób zarejestrowanych w Urzędzie należało 
do grupy długotrwale bezrobotnych, objęto je wzmożonymi działaniami aktywizacji 
zawodowej. Działania te miały na celu wyposażenia klientów w umiejętności niezbędne 
dla radzenia sobie na rynku pracy tzn. samodzielnego i efektywnego poszukiwania pracy. 
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Odnosząc się natomiast do ilości wydanych przez pośredników pracy, skierowań do 
pracy, należy wziąć pod uwagę zmieniający się model przeprowadzanych obecnie przez 
pracodawców rekrutacji . Najczęściej w składanych do Urzędu ofertach pracy pracodawcy 
wskazują kandydatom do pracy, jako jedyną formę kontaktu  – adres internetowy, który 
wyklucza wydanie bezrobotnemu skierowania do pracy. Ponadto wielokrotnie z powodu 
zbyt niskich kwalifikacji zawodowych osób bezrobotnych, nieadekwatnych do wymagań 
stawianych przez pracodawców – problemem było  znalezienie dla wielu z tych osób 
pracy, która odpowiadałaby im pod względem warunków finansowych, rodzaju pracy, 
zmianowości itp.   W przypadku przedstawiania bezrobotnym propozycji pracy  zgodnie z 
aktualnie posiadanymi przez nich kwalifikacjami –  zdarzało się, że  woleli odmówić 
przyjęcia propozycji pracy, w konsekwencji tracąc status osoby bezrobotnej,  niż udać się 
na rozmowę kwalifikacyjną z pracodawcą.   
  
  Usługa pośrednictwa pracy świadczona była również na rzecz osób szukających 
pracy, nie zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Gdyni.  
 
   Poniższe zestawienie przedstawia porównanie struktury zawodowej bezrobotnych 
mieszkańców Gdyni oraz ofert pracy zgłaszanych przez pracodawców z terenu Gdyni  
i okolic (bez Sopotu). 
 
TABLICA 30 Bezrobotni mieszkańcy Gdyni zarejestrowani w Powiatowym   
                     Urzędzie pracy wg stanu w dniu 31.12.2008r. oraz miejsca   
                     pracy  zgłoszone przez pracodawców w 2008r. – w podziale  
                     na grupy zawodowe.  

Oferty pracy  
 
Lp. 
 

  
Grupa zawodowa      
 

Liczba 
bezrobotnych 

w dniu  
31.12.2008r. 

 
% Wpływ 

ofert pracy 
w  2008 r. 

% Liczba 
ofert w 
dniu 
31.12.08 r. 

% 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
7 

 
8 

1. Przedstawiciele władz 
publicznych, wyżsi urzędnicy 
i kierownicy w tym: 

61 2.7 36 0,4 1 0,3 

 
 

- kierownik wewnętrznej  
  jednostki działalności  
  podst. w handlu 
- kierownicy małego przed. w 
handlu detal. i hurtowym  

 
5 
 

13 
 

  
1 
 

0 

  
0                                     
 
0  

 

2. Specjaliści w tym; 528 23,1 454 4,7 40 13,1 

 - analityk systemów 
komputerowych 
- pielęgniarka 
- nauczyciel przedmiotów 
zawodowych technicznych 
- nauczyciel przedszkola 
- ekonomista 
- specjalista do spraw 
marketingu i handlu 

0 
 

11 
 
0 
10 
31 
35 
 

 21 
 

46 
 
8 
29 
34 
30 
 

 4 
 

11 
 
2 
1 
0 
1 
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- specjalista do spraw organizacji 
usług gastronomicznych, 
hotelarskich i turyst. 
- pedagog 
- politolog 
- psycholog 
- specjalista administracji 
- specjalista do spraw integracji 
europejskiej 

35 
 
 

20 
17 
17 
22 
 

11 

17 
 
 
0 
0 
5 
0 
 
1 

2 
 
 
0 
0 
2 
0 
 
0 

3. Technicy i średni personel w 
tym: 

485 21,2 741 7.7 45 14,7 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- technik budownictwa 
- technik elektryk 
- technik elektronik 
- technik mechanik 
- technik przetwórstwa  tworzyw 
sztucznych 
- technik technologii odzieży 
- technik informatyk 
- technik żywienia i 
gospodarstwa domowego 
- doradca inwestycyjny  -
organizator obsługi  
turystycznej 
- technik hotelarstwa 
- technik handlowiec 
- przedstawiciel handlowy 
- telemarketer                     - 
asystent ekonomiczny   
- pracownik administracji 
- księgowy (samodzielny) 
- plastyk 

13 
8 
10 
24 
6 
 

14 
 

19 
14 
1 
12 
 

14 
26 
8 
0 
84 
19 
44 
15 

 31 
61 
19 
11 
1 
 
0 
 

17 
0 
58 
1 
 
0 

115 
63 
24 
3 
75 
63 
3 

 7 
11 
1 
0 
0 
 
0 
 
0 
0 
0 
0 
 
0 
2 
2 
2 
0 
3 
4 
0 

 

4. Pracownicy biurowi w tym: 148 6,5 794 8,23 6 2 
 - sekretarka 

- technik rachunkowości 
- magazynier 
- technik prac biurowych               
- kurier                               - 
kasjer handlowy 
- listonosz 

15 
21 
18 
36 
0 
5 
1 

 22 
15 
211 
226 
50 
141 
10 

 1 
0 
4 
0 
0 
1 
0 

 

5. Pracownicy usług osobistych 
i sprzedawcy w tym: 

309 13,5 1416 14,6 39 12,7 

 
 
 
 

- kucharz 
- barman 
- kelner 
- opiekunka domowa 
- fryzjer 
- kosmetyczka 
- pracownik ochrony mienia i 
osób 
- sprzedawca 

27 
7 
15 
4 
1 
14 
10 
 

182 

 94 
4 
39 
25 
34 
14 
240 

 
893 

 3 
0 
0 
20 
2 
0 
0 
 

12 

 

6. Rolnicy ogrodnic leśnicy, 
rybacy 

9 0,4 4 0,04 0 0 

7. Pracownicy przemysłowi i 
rzemieślnicy 

346 15,16 4048 41,93 84 27,4 
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 - murarz 
- cieśla  
- brukarz 
- monter rusztowań 
- dekarz                                       
- monter centralnego 
ogrzewania i ciepłej wody 
- monter instalacji 
wentylacyjnych i 
klimatyzacyjnych 
- monter sieci wodnych i 
kanalizacyjnych 
- monter rurociągów 
okrętowych 
- monter rurociągów 
przemysłowych                 – 
malarz budowlany                  - 
malarz konstrukcji i wyrobów 
metalowych 
- spawacz ręczny gazowy 
- spawacz ręczny łukiem 
elektrycznym 
- monter kadłubów okrętowych 
- monter konstrukcji stalowych                   
-ślusarz                              - 
frezer                               - 
tokarz 
- mechanik samochodów 
ciężarowych 
- mechanik samochodów 
osobowych 
- elektromonter zakładowy 
(elektryk)                           - 
elektromonter instalacji 
elektrycznych 
- elektromonter  okrętowy – 
złotnik-jubiler 
- stolarz                              - 
stolarz meblowy 
- krawiec 
- szwaczka 

13 
5 
2 
0 
2 
 
1 
 
2 
 
 
5 
 
6 
 
2 
5 
 
4 
7 
2 
 

14 
0 
32 
1 
5 
4 
 

13 
 
7 
 
8 
 
0 
11 
3 
2 
40 
11 

 111 
46 
14 
15 
26 
 

26 
 

24 
 
 

33 
 

286 
 

50 
10 
 

244 
71 
773 

 
846 
205 
73 
7 
8 
31 
 

11 
 

70 
 

45 
 

245 
1 
30 
17 
39 
76 

 0 
0 
0 
0 
0 
 
0 
 
0 
 
 
0 
 
4 
 

10 
0 
 
0 
0 
20 
 
0 
15 
0 
0 
0 
0 
 
0 
 
0 
 
0 
 
0 
0 
3 
0 
2 
0 

 

8. Operatorzy i monterzy 
maszyn i urządzeń : 

87 3,8 462 4,8 17 5,6 

 - operator obrabiarek 
sterowanych numerycznie 
- kierowca samochodu 
osobowego 
-kierowca autobusu 
- kierowca ciągnika siodłowego 
- kierowca samochodu 
ciężarowego 

0 
 
7 
 
3 
0 
 

16 

 46 
 

46 
 
8 
31 
 

81 

 0 
 
2 
 
1 
0 
 
8 

 

9. Pracownicy przy pracach 
prostych i bez zawodu w tym: 

310 13,6 1699 17,6 74 24,2 

 - pokojowa                         - 
pomoc kuchenna 
- sprzątaczka 

3 
15 
34 

 39 
81 
478 

 0 
0 
14 
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- robotnik gospodarczy 
- dozorca 
- robotnik budowlany 
- robotnik pomocniczy w 
przemyśle przetwórczym 
- bez zawodu 

21 
4 
7 
5 
 

177 

558 
41 
133 
68 
 
2 

18 
1 
8 
29 
 
0 

10 Siły zbrojne 1 0,04 0 0 0 0 

RAZEM 
 

2284 100 9654 100 306 100 

 
 

Analiza powyższej tablicy wskazuje, iż  w rejestrze bezrobotnych pozostawały głównie 
osoby z następujących grup zawodowych: 
      -   specjaliści - wśród, których najwięcej było specjalistów ds. marketingu i handlu, 
       specjalistów ds. organizacji usług gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych 
          oraz ekonomistów, 

- technicy i średni personel – z najliczniejszą grupą asystentów ekonomicznych i 
księgowych, 

- pracownicy przemysłowi i rzemieślnicy  – wśród, których zdecydowanie najwięcej 
było krawców i frezerów. 
 

     Natomiast  wśród ofert zgłaszanych do Urzędu przeważały oferty w grupach: 
- pracowników przemysłowych i rzemieślników –  wśród, których zdecydowanie 

najwięcej było ofert dla monterów kadłubów okrętowych, spawaczy ręcznych 
łukiem elektrycznym, monterów rurociągów okrętowych, elektromonterów 
okrętowych i spawaczy ręcznych gazowych, 

- pracowników przy pracach prostych i bez zawodu  - głównie dla robotników 
gospodarczych, sprzątaczek i robotników budowlanych, 

- pracowników usług osobistych i sprzedawców - szczególnie dla sprzedawców, 
pracowników ochrony mienia i osób oraz kucharzy. 
   
   Porównanie struktury zawodowej bezrobotnych mieszkańców  Gdyni oraz 

struktury ofert pracy zgłaszanych przez pracodawców gdyńskich pozwala wyróżnić 
zawody nadwyżkowe i deficytowe na lokalnym rynku pracy. Analiza rynku pracy ostatnich 
kilku lat, wskazuje na wzrost liczby zawodów  deficytowych tzn. takich, w których jest 
więcej wolnych miejsc pracy, niż osób o odpowiednich kwalifikacjach na te miejsca.  

Wskazania przedstawione w powyższej tabeli potwierdzają wyraźnie odczuwalny w 
na rynku w roku 2008 brak: sprzedawców, pracowników do prac prostych tj. robotników 
gospodarczych i sprzątaczek, a także kasjerów handlowych i pracowników ochrony 
mienia i osób.  Deficyt wykwalifikowanej siły roboczej dotyczył również branży 
budowlanej (zawody: robotnik budowlany, murarz, cieśla, dekarz),  stoczniowej (zawody: 
monter rurociągów okrętowych, monter kadłubów okrętowych, spawacz ręcznych łukiem 
elektrycznym, elektromonter okrętowy, spawacz ręcznych gazowy), transportu (kierowca 
ciągnika siodłowego, samochodu ciężarowego).   
 Natomiast do zawodów nadwyżkowych tj. takich, w których jest nadmiar 
kandydatów  można niewątpliwie zaliczyć następujące zawody: pedagog (bez specjalizacji), 



 

 47 

URZĄD PRACY 
POWIATOWY URZĄD PRACY W GDYNI 
Informacja o stanie i strukturze bezrobocia  w  2008 r. 

politolog, specjalista administracji publicznej, specjalista ds. integracji europejskiej, technik 
technologii odzieży, technik żywienia i gospodarstwa domowego, technik hotelarstwa. 
 Warto zwrócić uwagę na pewne zastanawiające zjawiska: brak na rynku pracy 
krawców i szwaczek, natomiast bez pracy pozostają technicy technologii odzieży, brak 
kucharzy i kelnerów, a w rejestrze osób bezrobotnych pozostają technicy żywienia i 
gospodarstwa domowego. Podobnie sytuacja wygląda w przypadku braku księgowych i 
trudności ze znalezieniem pracy przez asystentów ekonomicznych. Zjawiska te niezbicie 
dowodzą, że obecny rynek pracy wymusza konieczność uczenia się przez całe życie tak, 
by dostosowywać posiadane w zawodzie umiejętności do aktualnych potrzeb rynku pracy.   
Konieczność odbywania  szkoleń dotyczy zwykle kobiet, których wiedza przez lata 
pozostawania w domu i zajmowania się wychowywaniem dzieci, uległa dezaktualizacji. 
Powrót do pracy wymaga wówczas nie tylko nauczenia się metod poszukiwania pracy, ale 
przede wszystkim „odświeżenia i uzupełnienia” wiedzy zawodowej. Ponieważ jednak 
wiele osób, szczególnie w wieku powyżej 50 lat,  jest ogólnie negatywnie nastawionych do 
wszelkich form nauki, w szeregach długotrwale bezrobotnych  tworzą najliczniejsza 
grupę.       
 
 Poniższe zestawienie przedstawia porównanie struktury zawodowej bezrobotnych 
mieszkańców Sopotu oraz ofert pracy zgłaszanych przez pracodawców z terenu Sopotu. 
 
 
TABLICA 31  Bezrobotni mieszkańcy Sopotu zarejestrowani w 
Powiatowym Urzędzie pracy wg stanu w dniu 31.12.2008r. oraz miejsca 
pracy  zgłoszone przez sopockich pracodawców w 2008r. – w podziale na 
grupy zawodowe.  
 

Oferty pracy 
 

 
 
Lp. 
 

  
Grupa zawodowa      
 

Liczba 
bezrobotnych 

w dniu  
31.12.08r. 

 
% 

Wpływ ofert 
pracy w  2008 r. 

% Liczba 
ofert w dniu 
31.12.08 r. 

% 

1 2 3 4 5 6 7 8 
1. Przedstawiciele władz 

publicznych, wyżsi urzędnicy i 
kierownicy w tym: 

15 5,4 2 0,4 0 0 

 
 

- kierownik wewnętrznej  
  jednostki działalności  
  podst. w handlu 
- kierownicy małego przed. w handlu 
detal. i hurtowym  

2 
 
 
3 

 0 
 
 
0 

 0 
 
 
0 

 

2. Specjaliści w tym; 56 20,1 34 5,8 5 10,9 

 - pielęgniarka 
- ekonomista 
- specjalista do spraw organizacji usług 
gastronomicznych, hotelarskich i 
turystycznych 
- psycholog 
- specjalista administracji 
publicznej 

0 
9 
 
2 

 
3 
2 

 6 
0 
 
0 

 
2 
0 

 2 
0 
 
0 

 
1  
0 
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3. Technicy i średni personel w tym: 69 24,8 66 11,3 5 10,9 
 
 
 
 
 
 
 

- technik elektronik 
- grafik komputerowy 
- przedstawiciel handlowy 
- telemarketer                     
- asystent ekonomiczny   
- pracownik administracji 
- księgowy (samodzielny) 
- plastyk 

3 
2 
4 
0 
16 
1 
3 
6 

 
 
 
 
 
 

0 
0 
0 
15 
0 
28 
6 
0 

 
 
 
 
 
 
 
 

0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

 
 
 
 
 
 
 
 

4. Pracownicy biurowi w tym: 12 4,3 87 14,8 16 34,7 

 - technik rachunkowości 
- magazynier 
- technik prac biurowych                
- kasjer handlowy 
- recepcjonista 

1 
1 
4 
0 
2 

 4 
9 
42 
19 
6 

 0 
0 
3 
11 
0 

 

5. Pracownicy usług osobistych i 
sprzedawcy w tym: 

38 13,7 81 13,8 4 8,7 

 
 
 

- kucharz 
- kelner 
- fryzjer 
- sprzedawca                                                               

5 
3 
1 
23 

 
 
 
 

21 
9 
2 
42 

 
 
 
 

0 
0 
0 
4 

 
 

6. Rolnicy ogrodnic leśnicy, rybacy 2 0,7 6 1 0 0 

7. Pracownicy przemysłowi i 
rzemieślnicy 

40 14,4 73 12,4 1 2,2 

 - murarz 
- brukarz 
- konserwator budynków 
- blacharz samochodowy                           
- monter kadłubów okrętowych 
- spawacz ręczny łukiem elektrycznym   
- złotnik-jubiler                                 - 
elektryk zakładowy 

0 
0 
1 
2 
1 
0 
4 
1 

 0 
3 
7 
0 
0 
0 
0 
11 

 0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

 

8. Operatorzy i monterzy maszyn i 
urządzeń : 

16 5,6 6 1 1 2,2 

 - kierowca samochodu osobowego 
- kierowca samochodu ciężarowego 

5 
1 

 4 
1 

 1 
0 

 

9. Pracownicy przy pracach prostych i 
bez zawodu w tym: 

30 10,8 232 39,5 14 30,4 

 - pokojowa                            - pomoc 
kuchenna 
- sprzątaczka 
- robotnik gospodarczy 
- dozorca 
- robotnik budowlany             - 
robotnik drogowy 
- robotnik magazynowy 
- bez zawodu 

0 
0 
4 
1 
1 
2 
0 
0 
15 

 26 
40 
46 
63 
16 
11 
10 
8 
0 

 1 
2 
5 
2 
0 
4 
0 
0 
0 

 

10 Siły zbrojne 0 0 0 0 0 0 

RAZEM 
 

278 100 587 100 46 100 
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     Analiza powyższej tablicy wskazuje, iż wśród osób bezrobotnych pozostawały głównie 
osoby z następujących grup zawodowych: 
      -    technicy i średni personel- wśród, których najliczniej reprezentowanym zawodem 
           był asystent ekonomiczny, 
       -   specjaliści -  wśród, których najliczniejszą grupę stanowili ekonomiści, 
       -   pracownicy przemysłowi i rzemieślnicy. 
 

Natomiast wśród ofert pracy zgłaszanych do Urzędu przeważały oferty dla: 
       -    pracowników przy pracach prostych i bez zawodu – głównie dla robotników 
            gospodarczych, sprzątaczek, i pomocy kuchennych, 
       -    pracowników biurowych – wśród, których najwięcej było dla techników prac 
            biurowych i kasjerów handlowych, 
       -   pracowników usług osobistych i sprzedawców – w szczególności dla sprzedawców 
           i kucharzy.      

 
     Porównanie struktury zawodowej bezrobotnych mieszkańców  Sopotu oraz struktury 
ofert pracy zgłaszanych przez pracodawców sopockich wskazuje na zawody nadwyżkowe 
i deficytowe na lokalnym rynku pracy. Dane z tabeli potwierdzają obserwowany na rynku 
w 2008r. deficyt pracowników do prac prostych tj. robotników gospodarczych i 
sprzątaczek. Na trudności w pozyskaniu pracowników napotykali także właściciele firm 
handlowych i sklepów, poszukujących pracowników na stanowiska sprzedawców i 
kasjerów handlowych. W przypadku sprzedawców była to najliczniej reprezentowana 
grupa zawodowa spośród wszystkich osób bezrobotnych. Dlatego też dziwi pozostawanie 
tych osób bez pracy. Oczywiście o przyjęciu do pracy decydował pracodawca, który miał 
prawo wyboru tego kandydata, który najbardziej mu odpowiadał. Z informacji 
uzyskiwanych od pracodawców wynikało, iż kierowani do pracodawców kandydaci, nie 
zawsze prezentowali się  w sposób zachęcający do ich zatrudnienia.  W niektórych 
przypadkach było to wynikiem nieposiadania przez nich odpowiednich kwalifikacji 
zawodowych, bądź nieznajomości zasad autoprezentacji, a niekiedy niechęcią do podjęcia 
pracy.  

Na rynku brakowało również wykwalifikowanych pracowników biurowych , co 
niewątpliwie miało związek ze znaczną liczbą funkcjonujących na terenie miasta biur 
rachunkowych, kancelarii prawniczych, biur pośrednictwa nieruchomości itp. 
poszukujących pracowników w ww. zawodzie. W tym przypadku sytuacja przedstawiała 
się podobnie jak ze sprzedawcami. W rejestrze osób bezrobotnych pozostawały osoby, 
które teoretycznie mogłyby wykonywać prace biurowe, jednakże w praktyce okazywało 
się, że kwalifikacje ich uległy już dezaktualizacji z powodu wieloletniej przerwy w 
wykonywaniu zawodu lub są zbyt niskie w stosunku do wymagań pracodawcy, bądź też 
osoba bezrobotna nie wykazuje zainteresowania podjęciem pracy.  

Tabela przedstawia również zawody,  w których był nadmiar kandydatów w 
stosunku do ilości ofert pracy na stanowiska w danych zawodach. Jednakże trudno 
zawody te nazwać nadwyżkowymi, jeśli nadwyżka dotyczyła od 1 do 20 osób. Do 
zawodów takich zaliczyć  można m.in. ekonomistę, asystenta ekonomicznego,  złotnika-
jubilera, plastyka, blacharza samochodowego.  
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 Analizując powyższą tablicę należy zwrócić uwagę na stosunkowo dużą grupę 
bezrobotnych, jaką stanowili specjaliści oraz średni personel, do których należeli 
inżynierowie, nauczyciele, lekarze, ekonomiści, pedagodzy, filolodzy tzn. osoby 
posiadające wyższe wykształcenie oraz asystenci ekonomiczni, technicy elektronicy, 
plastycy. Z pewnością  jest to związane  z istnieniem, od wielu już lat, licznych  uczelni 
wyższych i szkół średnich działających na terenie Trójmiasta,  których absolwenci co roku 
wchodząc na rynek pracy zwiększają podaż w  tych zawodach. Warto podkreślić również 
fakt, który nie wynika z danych przedstawionych w tabeli – otóż duży procent tych grup 
zawodowych to osoby powyżej 50 roku życia.  Charakteryzowały się one stosunkowo 
małą aktywnością  w poszukiwaniu pracy, małą mobilnością oraz znaczną (wieloletnią) 
przerwą w wykonywaniu swojego zawodu powodującą znaczne obniżenie poziomu 
umiejętności zawodowych.  Ponadto, szczególnie ta grupa, napotykała  na  poważne 
problemy ze znalezieniem pracy, mające swoje źródło w mentalności pracodawców, 
którzy ciągle jeszcze niechętnie zatrudniali osoby w wieku powyżej 50 lat.  
    

Ogólnie należy zauważyć, iż bardzo mały procent Sopocian rejestrowało się jako 
osoby bezrobotne, co wpłynęło na brak konkretnych grup zawodowych, które można by 
wyróżnić, jako napotykające na szczególne trudności ze znalezieniem zatrudnienia, lub te 
które pracę znajdują bez trudu.. 
     Jak już wcześniej zaznaczono pracodawcy poszukując kandydatów do pracy korzystają 
z różnych sposobów rekrutacji - dając ogłoszenia w prasie, na swoich stronach 
internetowych, wynajmując firmy rekrutacyjne, korzystając z baz danych prywatnych 
pośrednictw pracy, specjalistycznych portali internetowych itp. Trudno więc definiować 
profil rynku pracy, występujące na nim deficyty i nadwyżki siły roboczej, opierając się  
jedynie na ilości i strukturze ofert pracy zgłaszanych w Urzędzie, do którego trafiała 
jedynie część informacji o wolnych miejscach pracy.   
     W związku z powyższym Urząd, podobnie jak w latach ubiegłych,  udostępniał 
klientom, na terenie swojej siedziby, prasę publikującą oferty pracy (Dziennik Bałtycki, 
Gazeta Wyborcza, Anonse), spis specjalistycznych portali internetowych  oraz informacje 
dot. prywatnych pośrednictw pracy posiadających odpowiednie upoważnienia do 
prowadzenia swojej działalności.  Do dyspozycji klientów: na terenie urzędu, w Centrum 
Wspierania Przedsiębiorczości w Gdyni, dwóch punktach MOPS w Gdyni, Urzędzie 
Miasta w Gdyni, MOPS i Urzędzie Miasta w Sopocie oraz w Centrum Integracja w Gdyni 
-  były również tzw. Info-kioski umożliwiające bezpośredni dostęp do internetowej bazy 
ofert pracy wszystkich urzędów pracy w Polsce. Oferty pracy przesyłane były także drogą 
elektroniczną do PUP w Wejherowie oraz MOPS w Rumi.   
 Ponadto świadczono usługi w zakresie Europejskiego Pośrednictwa Pracy – 
EURES, w ramach których przekazywano osobom zainteresowanym podjęciem pracy za 
granicą, informacje dot. wolnych miejsc pracy u pracodawców zagranicznych. Udzielano 
informacji i wskazówek odnośnie warunków pracy, wymogów administracyjnych, 
ubezpieczeniowych i innych kwestii prawnych związanych z podejmowaniem pracy w 
określonych państwach europejskich. Klienci mogli dowiedzieć się również o warunkach 
socjalnych i bytowych w różnych krajach, które należy uwzględniać decydując się na 
wyjazd do pracy za granicą.  
 Oferty pracy za granicą pozyskiwane były w ramach systemu EURES z 
Wojewódzkiego Urzędu Pracy i Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej, a także od 
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agencji zatrudnienia. Nawiązanie współpracy, bądź skorzystanie z ofert pracy 
jakiegokolwiek prywatnego pośrednictwa pracy, każdorazowo poprzedzane było 
sprawdzaniem legalności działania firmy (posiadanie odpowiednich certyfikatów). 
 Podobnie, jak w ubiegłych latach, oferty pracy za granicą przeznaczone były 
głównie dla osób z wykształceniem średnim i zasadniczym zawodowym. W większości 
dotyczyły one stanowisk wykonawczych. Jedynie niewielki procent zgłoszeń skierowanych 
było do osób z wyższym wykształceniem lub na stanowiska  kierownicze. Cechą wspólną 
dla większości ofert był natomiast wymóg znajomości języka obcego, choćby w stopniu 
komunikatywnym (poziom  uzależniony od charakteru proponowanej pracy).  
 Najwięcej ofert pracy za granicą wpłynęło:  
- dla wykwalifikowanych pracowników różnych branż technicznych (dla spawaczy z 
uprawnieniami towarzystw kwalifikacyjnych, monterów rurociągów okrętowych, 
elektryków, mechaników samochodowych, kierowców,  inżynierów, operatorów koparko-
ładowarek )– w Norwegii, Wielkiej Brytanii, Finlandii, Holandii. 
-  w branży gastronomicznej i hotelarskiej (dla pomocy kuchennych, kelnerów, kucharzy, 
rzeźników, sprzątaczek, pokojówek) – w Wielkiej Brytanii, na Cyprze, we Włoszech, w 
Hiszpanii, w Niemczech, 
-   dla opiekunek do dzieci i osób starszych, pracowników  domów opieki społecznej – w 
Wielkiej Brytanii, Niemczech, 
-   przy zbiorze owoców i warzyw, w rolnictwie i hodowli – w Hiszpanii, Niemczech, 
Wielkiej Brytanii. 
  
  W roku 2008r. poza wcześniej wymienionymi opiniami związanymi z zatrudnianiem 
cudzoziemców na trenie Polski, Urząd wydał 12 opinii  dotyczących sytuacji na lokalnym 
rynku pracy, w sprawie wprowadzania nowych kierunków kształcenia w szkołach, 
będących źródłem informacji dla Powiatowej Rady Zatrudnienia oraz 67 opinii w związku 
z przyjmowaniem do pracy w szkolnictwie osób  będących w trakcie uzyskiwania 
koniecznych kwalifikacji.  
   
          W celu usprawnienia i ułatwienia kontaktów pracodawców z potencjalnymi 
kandydatami do pracy w roku 2008 Dział Pośrednictwa i Poradnictwa Zawodowego 
zorganizował 15 giełd pracy, w których wzięło udział 401 osób bezrobotnych  i 
poszukujących pracy,  podczas których pracodawcy prezentowali swoje firmy i wybierali 
spośród kandydatów osoby najbardziej odpowiadające ich wymaganiom.  
 
     Ponadto w 2008r. Powiatowy Urząd Pracy w Gdyni przy współpracy  Pomorskiego 
Miasteczka Zawodów i Urzędu Miasta Gdyni zorganizował dwie edycje targów pracy: 

- wiosną  w dniu 14 maja, 
- jesienią w dniu 22 października  – na terenie Pomorskiego Parku Naukowo-

Technologicznego w Gdyni. 
     Łącznie w obu edycjach targów wzięły udział  304 instytucje oferujące osobom 
bezrobotnym  14.030 wolnych miejsc pracy, w tym 6.193 miejsca pracy za granicą.   
     W Targach poza pracodawcami i pośrednikami z Powiatowych Urzędów Pracy udział 
wzięli przedstawiciele: 
- jednostek, które poza urzędami pracy upoważnione są do prowadzenia pośrednictwa 
pracy (w kraju i za granicą), 
- jednostek szkolących z terenu Trójmiasta  zachęcający do skorzystania z 
przygotowanych przez siebie szkoleń, 
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- doradców zawodowych Powiatowego Urzędu Pracy w Gdyni udzielający porad na temat 
metod poszukiwania pracy, sposobu przygotowania dokumentów aplikacyjnych, 
przeprowadzania rozmów kwalifikacyjnych.  
- Powiatowego Urzędu Pracy w Gdyni udzielający informacji odnośnie dotacji na  
rozpoczęcie działalności gospodarczej. 
- Referatu Aktywizacji Zawodowej Osób Niepełnosprawnych prezentujący programy pomocy dla 
niepełnosprawnych podejmujących działalność gospodarczą, 
- Centrum INTEGRACJA w Gdyni przedstawiający osobom niepełnosprawnym  wachlarz 
usług w zakresie aktywizacji zawodowej (szkolenia, pośrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe),   
- POPON-u – Związku Pracodawców Zatrudniających Osoby Niepełnosprawne 
przedstawiający oferty pracy dla osób niepełnosprawnych, 
 - Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Gdańsku udzielający informacji o lokalnym rynku pracy 
oraz w ramach  Międzynarodowego  Pośrednictwa   Pracy udzielający informacji o ofertach 
pracy i warunkach  pracy zarobkowej za granicą,  
- Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych – udzielający 
kompleksowych porad osobom niepełnosprawnym m.in. z zakresu rehabilitacji, świadczeń, 
aktywizacji zawodowej i integracji społecznej, 
- Caritas Archidiecezji Gdańskiej w Sopocie – proponujący udział w szkoleniach w zakresie 
aktywizacji zawodowej, 
- Gdyńskiego Centrum Wspierania Przedsiębiorczości – udzielający porad dotyczących 
zakładania własnej działalności gospodarczej, 
- Fundacji Opieki i Edukacji Społecznej SAMARYTANIE w Gdyni – prezentujący oferty 
pracy, 
- Okręgowego Inspektoratu Pracy w Gdańsku – udzielający porad z zakresu prawa pracy, 
- Regionalnego Centrum Wolontariatu w Gdańsku i Centrum Wolontariatu Sopocie- 
propagujących pracę na zasadzie wolontariatu, 
- Młodzieżowego Biura Pracy w Gdyni – przedstawiający oferty pracy sezonowej w kraju i za 
granicą.   

W trakcie jesiennej edycji Targów, w jednej z sal Pomorskiego Parku Naukowo-
Technologicznego doradcy zawodowi przeprowadzali dla osób zainteresowanych, badania 
predyspozycji zawodowych, a także odbył się pokaz pracy psa asystującego osobie 
niepełnosprawnej, przeprowadzony przez przedstawicielkę Fundacji „Dogiq” i jej psa - 
„Niepełnosprawny pracownik z psem asystentem, sprawny w pracy”..  
     Szacuje się, że w obu edycjach Targów Pracy wzięło udział ok. 8.500 osób 
poszukujących pracy. Fakt ten potwierdził, iż są one imprezą potrzebną i oczekiwaną, 
zarówno przez pracodawców, jak i przez osoby poszukujące pracy. Dla pracodawców są  
doskonałą okazją, aby w krótkim czasie przeprowadzić nabór i pozyskać potrzebnych dla 
firmy pracowników. Natomiast dla osób poszukujących pracy stanowią często jedyną 
możliwością bezpośredniego kontaktu z pracodawcą, uzyskania informacji na temat firmy, 
wymagań rynku pracy i oceny swoich kwalifikacji. Według opinii ankietowanych 
pracodawców największym atutem Targów była bardzo dobra organizacja przedsięwzięcia 
i profesjonalna obsługa pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Gdyni. 
 
 W ramach partnerstwa przy organizacji Sopockich Integracyjnych Targów Pracy, 
które odbyły się w kwietniu 2008r. pośrednicy pracy włączyli się w działania mające na 
celu zachęcenie lokalnych pracodawców do udziału w Targach i zainteresowania ich 
zatrudnianiem niepełnosprawnych pracowników.    
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 Zarówno na Sopockich Targach, jak i Gdańskich Targach Pracy pośrednicy brali 
czynny udział przedstawiając osobom szukającym pracy oferty pozostające w dyspozycji 
Urzędu.  
 
2. Poradnictwo Zawodowe 

     W 2008 roku doradcy zawodowi spotkali się z 3.080 osobami bezrobotnymi, 
poszukującymi pracy oraz niezarejestrowanymi w Powiatowym Urzędzie Pracy w Gdyni. 
Udzielili oni:  
-   1.382 porad indywidualnych ( w tym: 967 kobiet, 77 osób do 25 r. ż., 390 osób powyżej  
     50 r. ż., 158 osób niepełnosprawnych, 307 osób długotrwale bezrobotnych), 
-    porad grupowych dla 165 osoby ( w tym: 124 kobiety, 9 osób do 25 r. ż.,  53 osób 
      powyżej 50 r. ż., 32 osoby niepełnosprawne, 16 osób długotrwale bezrobotnych), 
-    informacji indywidualnych dla 370 osób ( w tym: 217 kobiet), 
-   informacji grupowych dla 166 osób bezrobotnych  ( w tym: 65 kobiety, 8 osób do 25 r. aż., 
26 osób powyżej 50 r. ż., 13 osób niepełnosprawnych, 25 osób długotrwale bezrobotnych). 
  
 Przeprowadzono 871 rozmów wstępnych z osobami bezrobotnymi  i poszukującymi 
pracy mających na celu zapoznanie się z sytuacja zawodową osób bezrobotnych i ustalenie 
potrzeby udzielenia porady indywidualnej, porady grupowej lub innej usługi rynku pracy ( w 
tym: 611 kobiet, 69 osób do 25 r. ż., 224 osoby powyżej 50 r. ż., 98 osób niepełnosprawnych, 
157 osób długotrwale bezrobotne) . 
 Badaniami testowymi objęto 126 osób bezrobotnych i poszukujących pracy ( w tym: 
60 kobiet, 10 osób do 25 r. ż., 22 osoby powyżej 50 r. ż., 7 osób niepełnosprawnych, 28 osób 
długotrwale bezrobotnych). 
 
Poza wyżej wymienionymi formami, doradcy zawodowi uczestniczyli w kilku działaniach 
zewnętrznych: 
    -  targi pracy (Gdyńskie Targi Pracy, Sopockie Integracyjne Targi Pracy) , 
    -  spotkania informacyjne dla młodzieży (ze Szkoły Specjalnej w Gdyni, matek uczniów 
       jednego z gdyńskich gimnazjów), 
    - spotkania informacyjne dla osób niepełnosprawnych organizowane przez Fundację 
       INTEGRALIA Grupy Ergo Hestia, 
    -  spotkania informacyjne dla podopiecznych MOPS w Gdyni. 
 
3. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy. 
 
 Liderzy Klubu Pracy zorganizowali i przeprowadzili  9 szkoleń z zakresu umiejętności 
aktywnego poszukiwania pracy  (Klub Pracy), w których wzięły udział 62 osoby bezrobotne ( 
w tym:  56 kobiet, brak osób do 25 r. ż., 27 osób powyżej 50 r. ż., 8 osób niepełnosprawnych, 
36 osoby długotrwale bezrobotne)   . 
 Przeprowadzono 10 edycji zajęć aktywizacyjnych, w których wzięło udział 97 osób ( w 
tym: 2 osoby poszukujące pracy, 70 kobiet, 5 osób do 25 r. ż., 36 osób powyżej 50 r. ż., 14 
osób niepełnosprawnych, 52 osób długotrwale bezrobotnych). 
 Przeprowadzono 18 spotkań informacyjnych, w których udział wzięło 226 osób 
bezrobotnych . 

Z informacji i elektronicznych baz danych udostępnianych na stanowiskach liderów klubu 
 pracy skorzystało 27 osób bezrobotnych i poszukujących pracy.   
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4.Pozostałe usługi i instrumenty rynku pracy – efektywność ich 
wykorzystania 

 
 Powiatowy Urząd Pracy w Gdyni w 2008 roku realizując określone w ustawie  o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy    (tekst jednolity Dz. U. Nr 69 z 2008r. poz. 415 z późn. 
zmianami) usługi i instrumenty rynku pracy wykorzystywał środki Funduszu Pracy przyznane 
algorytmem ustalonym na finansowanie zadań w województwie pozyskując jednocześnie: 
     - fundusze na realizację aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu ze środków 
znajdujących się w dyspozycji samorządu województwa, przeznaczonych na finansowanie 
programów regionalnych, w tym: projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu 
Społecznego  
oraz 
        -z rezerwy ministra. 
Dodatkowo pozyskane  fundusze przeznaczono na: 
           - Realizację działań mających na celu aktywizację osób powyżej 45 roku życia  oraz 
aktywizację zawodową osób bezrobotnych planujących samozatrudnienie, a także wspieranie 
sektora MŚP w tworzeniu nowych miejsc pracy  w programach „45-50 +” i „Twoja droga do 
sukcesu”  (Rezerwa MPiPS); 

- Realizację działań wspierających samozatrudnienie oraz tworzenie miejsc pracy, wsparcie 
osób bezrobotnych powracających z zagranicy, aktywizację zawodową bezrobotnych  poprzez 
szkolenie w zawodach związanych z budownictwem, wsparcie rozwoju gospodarczego i 
tworzenia miejsc pracy w oparciu o wykorzystanie tradycji i zasobów przyrodniczych regionu – w 
ramach programów „GRYF”, „Przedsiębiorczy Pomorzanin”, „Buduj dla Pomorza”, „Powrót 
szefa”    (Rezerwa Samorządu Województwa); 

- Program Operacyjny Kapitał Ludzki – Działanie 6.1, Poddziałanie 6.1.3 Poprawa 
zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenia poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych  

Poniżej został przedstawiony sposób wykorzystanie środków pochodzących ze źródeł 
określonych powyżej w poszczególnych formach aktywizacji zawodowej realizowanych w ramach  
wymienionych programów. 
 
 
4.1  Szkolenia 
 
 W 2008 roku Powiatowy Urząd Pracy w Gdyni skierował na szkolenia ogółem 630 osób z 
Gdyni i Sopotu. Ponadto w 2008 roku 26 osób kontynuowało szkolenia rozpoczęte w roku 2007.  
 Kierunki szkoleń grupowych zorganizowanych przez Powiatowy Urząd Pracy  w 2008r. 
obejmowały: 

 ABC przedsiębiorczości; 
 Prawo jazdy kategoriiC, C+E; 
 Menedżer euro-projektów w turystyce; 
 Monter rusztowań; 
 Opiekunka  osób starszych; 
 Pakietowe szkolenie przygotowujące do pracy na rynku turystycznym i 

hotelarskim; 
 Eksploatację urządzeń elektroenergetycznych do 1 kV; 
 Doskonalenie dla kierowców przewożących  rzeczy; 
 Doskonalenie dla kierowców przewożących  osoby; 
 Pracownik firmy handlowej 
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 Pracownik prac wykończeniowych; 
 Autocad stopień I i II; 
 Spawanie ; 
 Operator obrabiarek sterowanych numerycznie; 
 Obsługę kas fiskalnych z fakturowaniem; 
 Corel Draw; 
 Operator koparkoładowarki i ładowarki jednonaczyniowej; 
 Obsługa komputera,kas fiskalnych z nowoczesnymi technikami sprzedaży i 

aktywizacją zawodową; 
 Księgowość i kadry; 
 Profesjonalna stylizacja paznokcia i wizaż; 
 Intensywny kurs języka angielskiego; 
 Podstawowy kurs obsługi komputera; 
 Pracownik magazynowy; 
 Pracownika biurowego; 
 Specjalista ds. Zamówień publicznych; 
 Florysta; 
 Masaż; 

 
Szkolenia indywidualne realizowane na wniosek osób bezrobotnych posiadających  

uprawdopodobnienie podjęcia pracy lub działalności gospodarczej po szkoleniu, organizowane 
były w następujących kierunkach: 

Prawo jazdy kat. B,C,D,E; 
Kadry i płace; 
Spawanie 
Doskonalenie dla kierowców przewożących  rzeczy; 
Instruktor prawa jazdy 
Eksploatację urządzeń elektroenergetycznych do 1 kV; 
Przewóz towarów niebezpiecznych; 
Pomoc dentystyczna; 
Nurek zawodowy; 
Egzamin z zakresu szacowania nieruchomości; 
Operator żurawia; 
Kucharz; 
Stylizacja paznokci; 
Grafika komputerowa; 
GMDSS; 
Intensywny kurs języka polskiego dla obcokrajowca; 
Fryzjerstwo damsko-męskie; 
ABC przedsiębiorczości; 
Oficer wachtowy w dziale pokładowym; 
Operator urządzeń dźwigniowych sterowanych z kabiny; 
Cięcie gazowe i sczepianie łukowe; 
Operator koparki jednonaczyniowej; 
Dokumentacja dwuwymiarowa. 
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W grupie przeszkolonych osób bezrobotnych znajdowały  się  60  osób do 25 roku życia, 
127 osób powyżej 50 roku życia oraz 138 osób długotrwale bezrobotnych. 
 W roku 2008 szkolenia ukończyły 574 osoby, w tym 62 osoby szkolenia indywidualne.  
Wg stanu na 31.12.2008r. pracę podjęło 297 osób, stanowiąc o efektywności programu  w 
wysokości  52%. Należy jednak zwrócić uwagę, że część osób kończących szkolenia zostaje 
wyłączona z rejestru osób bezrobotnych z innych przyczyn. Dokonując analizy na dzień 
31.12.2008r. spośród absolwentów szkoleń zakończonych w 2008r., aż 126 osób zostało 
wyłączonych z rejestru Powiatowego Urzędu Pracy w Gdyni z powodu innego niż podjęcie 
pracy, czy działalności gospodarczej. Najczęściej osoby te nie zgłaszają się na wyznaczony termin 
stawiennictwa w Urzędzie, co może wskazywać na podjęcie przez nich pracy i nie zgłoszenie tego 
faktu. 
 Wpływ na efektywność programu szkoleń określoną wg stanu na 31.12.2008r., miał 
również fakt, iż  wiele szkoleń zakończyło się w ostatnich miesiącach roku, w konsekwencji czego 
bezrobotnym pozostawał niedługi okres czasu na znalezienie odpowiedniej pracy. 
Bardziej adekwatnym współczynnikiem określającym efektywność realizowanych w roku 2008  
szkoleń jest więc stopa ponownego zatrudnienia obliczona wg stanu na dzień 31.03.2009r.  
Tak określona stopa  wyniosła 55 %.  
 
4.1.1. Szkolenia niepełnosprawnych 
 

Poza wyżej wyszczególnionymi szkoleniami w  okresie sprawozdawczym organizowano 
także szkolenia dla osób niepełnosprawnych, finansowane ze środków Państwowego Funduszu 
Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. W szkoleniach tych uczestniczyły 20 mieszkańców 
Gdyni i Sopotu. Kierunki szkoleń, którymi objęto grupę niepełnosprawnych dotyczyły: 

 Prawo jazdy kat. C+E; 
 Obsługę komputera oraz obsługę kas fiskalnych; 
 Masaż dla zaawansowanych; 
 Operatora wózków jezdniowych; 
 Intensywny kurs języka angielskiego; 
 Przewóz drogowy taksówką osobową. 

 
Łącznie ,wydatki dotyczące  szkoleń osób niepełnosprawnych w roku 2008 wyniosły 
33.457,00zł. 
 
 
 

 
4.2  Staż i przygotowanie do zawodu 
 

Bardzo dużym zainteresowaniem pracodawców cieszyła się organizacja stażu dla młodych 
osób bezrobotnych (do 25 roku życia ) nie posiadających doświadczenia zawodowego oraz 
przygotowania do wykonywania zawodu skierowanego do innej grupy beneficjentów.  

W roku 2008 Powiatowy Urząd Pracy w Gdyni skierował na te formy pomocy 311 osób 
bezrobotnych. W omawianym okresie realizację tego  działania rozpoczętego w 2007 roku, 
kontynuowało 107 osób. Wśród osób które ukończyły  obie formy pomocy, znajdowało się 151 
bezrobotnych do 25 roku życia, 24 powyżej 50 lat, 55 długotrwale bezrobotnych.   

 W okresie sprawozdawczym staż i przygotowanie zawodowe zakończony został przez 
325 osób. Efektywność tego instrumentu wg stanu na 31.12.2008r. Wyniosła  54,2%, natomiast 
wg stanu na 31.03.2009 r.- 65 %.  
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4.3  Prace interwencyjne   
 
 W ramach 45 umów zawartych z pracodawcami, a dotyczących realizacji prac 
interwencyjnych w 2008 roku skierowano 64 osoby, w tym  24 osób do 25 roku życia, 11 osób po 
50 roku życia oraz 7 osób długotrwale bezrobotnych. Kontynuowano także realizację prac 
interwencyjnych dla 48 osób, które rozpoczęły udział w programie  w 2007 roku. 
 Osoby te znalazły zatrudnienie u pracodawców prowadzących działalność o profilu 
handlowo-usługowym,  w biurach rachunkowych, biurach doradztwa rachunkowo-prawnego, 
gastronomii oraz  w firmach związanych z  produkcją. 
 W roku 2008 prace interwencyjne zakończyło 61 osób. Osoby te nadal  pozostają 
zatrudnione przez pracodawców będących organizatorami prac interwencyjnych; wynika to 
bowiem z treści zawieranych z nimi umów, która obligowała – z tytułu rygoru związanego z 
przepisami dotyczącymi pomocy publicznej – do dwunasto lub dwudziestoczteromiesięcznego 
zatrudnienia beneficjentów programu po zakończeniu prac interwencyjnych. 
  
4.4  Prace społecznie użyteczne 
 

W omawianym okresie prace społecznie użyteczne rozpoczęło 113  osób, w tym 69 
kobiet, 6 osób do 25 roku życia, 51 osób po 50 roku życia oraz 62 osoby długotrwale bezrobotne. 
Zakres prac obejmował: prace porządkowe, proste prace biurowe, gospodarcze i opiekę nad 
osobami niepełnosprawnymi. Omawiane działanie realizowały takie podmioty jak: dzielnicowe 
ośrodki pomocy społecznej, przedszkola, szkoły, biblioteki,                                   Zarząd Dróg i 
Zieleni, MOSiR ,muzeum . 

Wg stanu na 31.12.2008r. udział w pracach społecznie użytecznych zakończyło 113 osób, 
z których 31 podjęło pracę – efektywność tej formy pomocy, określona na koniec roku 2008, 
wyniosła 27,4%, wg stanu na 31.03.2009r. Efektywność ta wzrosła do 34%.   
         

 
4.5  Środki wypłacane jednorazowo bezrobotnym na rozpoczęcie działalności    
      gospodarczej 
 
 W 2008 roku z Funduszu Pracy przyznanego na podstawie algorytmu przez Sejmik 
Województwa Pomorskiego, jak również środków z rezerwy Ministra i wojewody, a także 
środków przeznaczonych na realizację programów POKL wypłacono179 osobom środki na 
rozpoczęcie działalności gospodarczej.  
 
 Omówiona wyżej pomoc cieszy się  coraz większym zainteresowaniem osób 
rozważających możliwość podjęcia własnej działalności gospodarczej. Jej efektywność wynosi 
85,5% wg stanu na 31.12.2008r. . Wynika to z faktu , iż jednym z warunków, które umożliwiają 
korzystanie  z przyznanych środków, bez konieczności dokonywania ich zwrotu jest prowadzenie 
rozpoczętej działalności przez minimum 12 miesięcy. Wg stanu na 31.03.2009 r. efektywność 
wyniosła 100%. 
 Wśród osób, które otrzymały środki  na rozpoczęcie działalności gospodarczej 
znajdowało się: 
 -  24  osób do 25 roku życia; 
 - 20 osób powyżej 50 roku życia 
oraz 
 - 22 osób długotrwale bezrobotnych. 
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4.6   Refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy 

 
  Na  podstawie pomocy pracodawcom, tworzącym stanowiska pracy Powiatowy Urząd 
Pracy skierował 22 osoby  bezrobotne, które podjęły zatrudnienie u tych pracodawców , na 
miejscach pracy specjalnie dla nich utworzonych. 
 Realizacja tej formy pomocy możliwa była dzięki pozyskaniu przez tutejszy Urząd 
dodatkowych środków z rezerwy Ministra. 
 Spośród osób skierowanych na nowotworzone miejsca pracy wyodrębnić można: 
 - 6 osób do 25 roku życia; 
oraz - 1 osobę powyżej 50 roku życia. 
Wszystkie osoby podejmujące pracę u pracodawców, z którymi podpisane zostały przedmiotowe 
umowy kontynuowały zatrudnienie 31.12.2008, jak również w dniu 31.03.2009r.  
 

  
 
4.7 Programy realizowane w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 
 
 Spośród ogółu podejmowanych działań na rzecz aktywizacji zawodowej warto zwrócić 
uwagę na projekty realizowane w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki ze środków 
Europejskiego Funduszu Społecznego, Poddziałanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i 
wojewódzkich urzędów pracy w realizacji zadań na rzecz aktywizacji zawodowej osób 
bezrobotnych w regionie oraz Poddziałanie 6.1.3 Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz 
podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych. 
W ramach Poddziałania 6.1.2 w latach 2008 – 2009 Powiatowy Urząd Pracy w Gdyni realizuje 
następujące projekty konkursowe: 
1. „Doradca na plus” 
2. „Umysłowa gimnastyka urzędnika”. 
Natomiast w ramach Poddziałania 6.1.3 realizowane są w latach 2007 – 2013 projekty systemowe: 
1. „Nie przegap” 
2. „Od dzisiaj mów do mnie szefie” 
3. „Wyjdź z cienia”. 
W 2008 roku ww. projekty objęły łącznie 353 osoby bezrobotne. 
 
„Umysłowa gimnastyka urzędnika” 
 

Głównym celem projektu jest lepsze dostosowanie instytucji rynku pracy do rosnących 
potrzeb w zakresie aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych i poszukujących pracy przez 
podniesienie poziomu kwalifikacji i umiejętności zawodowych kluczowych pracowników PUP 
Gdynia. 

W ramach projektu kluczowi pracownicy Powiatowego Urzędu Pracy w Gdyni odbywają  
szkolenia, które przyczyniając się do wzrostu merytorycznego i praktycznego poziomu ich 
kwalifikacji umożliwiają w pełni profesjonalne świadczenie usług , co skutkuje zadowoleniem 
klientów oraz pełniejszą realizacją misji Urzędu. 

 
Całkowita wartość projektu w 2008 roku wyniosła 24.700,00 zł, z czego 20.995,00 zł (85%) 
– przyznana kwota, a 3.705,00 zł (15%) – wkład własny. 

 
„Doradca na plus” 
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Celem projektu jest podniesienie poziomu aktywności zawodowej oraz zdolności do 
zatrudnienia osób pozostających bez zatrudnienia, jak również stworzenie warunków dla rozwoju 
aktywności zawodowej bezrobotnych w Gdyni i Sopocie poprzez rozszerzenie usług doradczych 
oraz poprawienie jakości tych usług poprzez szkolenie doradców zawodowych  
i pracowników ze stanowisk wspierających usługi doradcze. 

W ramach projektu Powiatowy Urząd Pracy w Gdyni zatrudnił dwóch dodatkowych 
doradców zawodowych, co wpłynęło na poprawę standardów jakości, a tym samym wzrost 
efektywność działań Urzędu w kontaktach z osobą bezrobotną. Ponadto kluczowi pracownicy 
przeszli szkolenia pomocne przy udzielaniu usług z zakresu doradztwa zawodowego. 

 
Całkowita wartość projektu w 2008 roku wyniosła 38.612,00 zł, z czego 32.820,20 zł (85%) 
– przyznana kwota, a 5.791,80 zł (15%) – wkład własny. 
 
 
„Nie przegap” 
 
 Realizowany w roku 2008 projekt skierowany został do 223 osób bezrobotnych, 
zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Gdyni.  

Uczestnicy wzięli udział w jednym z następujących szkoleń: 
1. „Intensywny kurs języka angielskiego” - prowadzony Metodą Callana umożliwiającą 

czterokrotnie szybszą naukę języka, co pozwoliło jego uczestnikom na nabycie 
umiejętności komunikacji w języku obcym; 

2. „Obsługa kas fiskalnych i nowoczesne techniki sprzedaży” – pozwalający 
uczestnikom na zdobycie wiedzy z zakresu prawnych i technicznych aspektów 
funkcjonowania kasy, jej budowy i pracy na niej, co umożliwiło przyuczenie do zawodu 
kasjera sklepowego. Dodatkowym modułem było zarządzanie stresem, asertywność, 
autoprezentacja, prawo pracy i kreowanie własnego wizerunku.  

3. „Podstawowy kurs obsługi komputera” – pozwalający uczestnicy na zapoznanie się z 
teoretycznym funkcjonowaniem programów komputerowych pakietu MS Office (Word, 
Excel, Internet, Power Point) oraz praktyczną znajomość ich wykorzystywania w 
codziennej pracy. 

4. „Masaż” – umożliwił zapoznanie się z zagadnieniami związanymi z masowaniem ciała, 
co pozwoliło na przygotowanie uczestników do wykonywania profesjonalnego masażu 
ciała. Dodatkowo odbyły się zajęcia z przedsiębiorczości przygotowujące do otworzenia 
własnej firmy. 

5. „Pracownik magazynowy” – uczestnicy zdobyli umiejętności z zakresu zasad 
funkcjonowania magazynu, programów magazynowych, nauki jazdy i manewrowania 
wózkiem. Zapoznali się z dokumentacją magazynową, obowiązującymi przepisami 
prawnymi z zakresu BHP, kodeksem pracy oraz zagadnieniami związanymi  
z planowaniem i zarządzaniem czasem podczas poszukiwania pracy i w miejscu pracy. 

6. „Kurs spawania blach spoinami pachwinowymi i czołowymi metodą MAG na 
uprawnienia IS w Gliwicach oraz ponadpodstawowy na uprawnienia PRS” – 
uczestnicy poznali technologie stosowane w spawalnictwie, a po odbyciu praktyk uzyskali 
uprawnienia do wykonywania zawodu spawacza. 

7. „Kurs spawania blach i rur ze stali ferrytycznej spoinami pachwinowymi oraz 
spawania blach spoinami czołowymi metodą MAG na uprawnienia IS w 
Gliwicach oraz na uprawnienia Polskiego Rejestru Statków” – uczestnicy poznali 
technologie stosowane w praktyce w przemyśle okrętowym. 

8. „Specjalista ds. zamówień publicznych” – dostarczyło uczestnikom wiedzy  
i umiejętności z zakresu przeprowadzania postępowań według prawa zamówień 
publicznych. 
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9. „Specjalistyczny program komputerowy Corel Draw i Corel Photo-Paint” – 
uczestnicy poznali  zasady pracy z programami służącymi do projektowania grafiki 
komputerowej. 
 
Po zakończeniu szkoleń uczestnicy projektu wzięli udział w Warsztatach Aktywnego 

Poszukiwania Pracy. Podczas zajęć uzyskali informacje o aktualnej sytuacji na lokalnym rynku 
pracy, poznali elementarną wiedzę o autoprezentacji i metodach poszukiwania pracy. Zostali 
również przygotowani do prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej oraz tworzenia dokumentów 
aplikacyjnych. 

Jedna uczestniczka otrzymała jednorazową dotację na podjęcie działalności gospodarczej, 
po wcześniejszym spotkaniu z trenerem przedsiębiorczości, w trakcie którego mogła skorzystać z 
indywidualnych porad dotyczących rozpoczęcia i prowadzenia własnej firmy. 
 
Całkowita wartość projektu wyniosła 520.032,00 zł. 

 
„Od dzisiaj mów do mnie szefie” 
 

W 2008 roku projekt skierowany został do 78 osób bezrobotnych, zarejestrowanych  
w Powiatowym Urzędzie Pracy w Gdyni.  

Uczestnicy wzięli udział w szkoleniu „Jak założyć własną firmę” lub mieli konsultacje 
z trenerem przedsiębiorczości. Odbyte spotkania umożliwiły im zdobycie wiedzy m.in. na 
temat marketingu w firmie, umiejętności tworzenia biznes planu, form finansowania działalności 
małych i średnich przedsiębiorstw oraz sposobów pozyskiwania środków unijnych na 
prowadzenie własnej działalności. Po zakończeniu szkolenia lub po konsultacjach z trenerem 
przedsiębiorczości  podpisane zostały umowy o jednorazową dotację na rozpoczęcie własnej 
działalności gospodarczej. Przyznane dotacje umożliwiły podjecie uczestnikom projektu własnej 
działalności gospodarczej. 
 
Całkowita wartość projektu wyniosła 1.063.380,05 zł. 
 
„Wyjdź z cienia” 
 

Projektem objętych zostało w 2008 roku  52 bezrobotnych kobiet, zarejestrowanych  
w Powiatowym Urzędzie Pracy w Gdyni.  

Uczestniczki wzięły udział w jednym z następujących szkoleń połączonych ze stażem lub 
przygotowaniem zawodowym: 

1. „Florystka” – zapewniającym wiedzę m.in. z zakresu dekoracji roślinami wnętrz, 
wykonywania wiązanek, wieńców, koszów okolicznościowych oraz zakładania własnej 
działalności gospodarczej. 

2. „Pracownik biurowy” – pozwalającym na zdobycie wiedzy z zakresu obsługi 
komputera, urządzeń biurowych, bezwzrokowego pisania, pracy w biurze, obsługi 
interesantów oraz pisania pism. 

3. „Księgowość i kadry” – umożliwiającym uczestniczkom zdobycie wiedzy na temat 
księgowości, podatków, wypełniania dokumentów księgowych, obsługi komputera, 
Symfonii, Płatnika i Optimy. 

Opisane szkolenia zawierały dodatkowo moduł kreowania własnego wizerunku. 
 
Pozostałe uczestniczki projektu miały możliwość wzięcia udziału w szkoleniu 

„Profesjonalna stylizacja paznokcia i wizaż”, co zapewniło im wiedzę z zakresu dermatologii, 
pielęgnacji paznokci i dłoni, przedłużania paznokci, kosmetyków, makijażu  
i dobierania stroju, a także zasad prowadzenia własnej firmy. 
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Po zakończeniu wymienionych szkoleń odbyły się Warsztaty Aktywnego Poszukiwania 
Pracy, pozwalające na zdobycie umiejętności komunikacji interpersonalnej  
w kontakcie z pracodawcą, poznanie zasad rekrutacji i selekcji pracowników, tworzenie 
dokumentów aplikacyjnych, przygotowanie się do rozmowy kwalifikacyjnej m.in. poprzez 
odbycie symulacji takich spotkań. 

Ponadto w ramach projektu odbyło się szkolenie „Jak założyć własną firmę”, które 
pozwoliło zapoznać uczestniczki z mechanizmem uruchomienia i prowadzenia własnej firmy. Po 
zakończeniu szkolenia uczestniczki podpisały umowę o jednorazową dotację na założenie 
własnej działalności gospodarczej. 
 
Całkowita wartość projektu wyniosła 297.862,20 zł. 
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5 Wydatki  ze środków Funduszu Pracy na finansowanie usług i instrumentów 

rynku pracy na tle ogółu wydatków  poniesionych  przez  Powiatowy Urząd 
Pracy w Gdyni w roku 2008. 

 
 
 
        Wydatki poniesione ze Środków Funduszu Pracy w roku 2008 wyniosły łącznie 10.830,3 tys. 
zł. i spadły w stosunku do roku 2007 ( o 15,2 % ) oraz w stosunku do roku 2006 ( o 26,1 % ). 
         Spadek ogółu wydatków w okresie 2006 – 2008 kształtowany był poprzez: 

 znaczny spadek wydatków na zasiłki dla bezrobotnych ( - w okresie 2006-2008  wydatki 
spadły o 58,2), 

 wzrost wydatków na programy aktywizacji bezrobotnych ( w okresie 2006-2008 wydatki 
wzrosły  o 46,8%), 

 niewielki wzrost pozycji: „pozostałe wydatki”, w skład której wchodzą m.in.: stypendium 
za okres nauki, zwrot kosztów opieki nad dzieckiem, zwrot kosztów dojazdu na 
szkolenie, badania lekarskie, dodatki aktywizacyjne. 

 
Spadek wydatków na zasiłki dla bezrobotnych związany był z malejącą liczba zarejestrowanych 
osób bezrobotnych oraz malejącą  liczbą osób uprawnionych do zasiłku: 
  - od ogólnej liczby bezrobotnych na poziomie 9.772, w tym: 1.329 uprawnionych do zasiłku dla 
bezrobotnych wg stanu na 31.01.2006, 
   - do 2.621 ogółu  zarejestrowanych bezrobotnych; w tym: 580 uprawnionych do zasiłku wg 
stanu na dzień 31.12.2008. 
 
Średnioroczny stan uprawnionych do zasiłku liczony na koniec miesiąca wyniósł odpowiednio:     
                       w roku 2006  -  1250 
                       w roku 2007  -   745 
                       w roku 2008  -   482 
i w bezpośredni sposób wpłynął na wielkość wydatków w kolejnych latach. 
 
Natomiast wzrost wydatków przeznaczonych na finansowanie aktywizacji zawodowej 
bezrobotnych związany był ze zwiększającą się z roku na rok liczbą beneficjentów  programów 
realizowanych przez Urząd( -rok 2006 – 1.515 osób;- rok 2007 – 1.577 osób;- rok 2008 – 1.515 
osób) oraz wzrostem kosztów jednostkowych aktywizacji przypadających na jednego 
bezrobotnego. Zauważalny jest istotny wzrost wydatków Funduszu Pracy przeznaczonych na 
aktywizację zawodową bezrobotnych w strukturze ogółu wydatków Funduszu Pracy. W okresie 3 
ostatnich lat zajmują one coraz wyższą pozycję: od 27,4% w roku 2006 do 54,4% w roku 2008. 
Malejąca w okresie trzech ostatnich lat liczba osób uprawnionych do zasiłku dla bezrobotnych 
powodowała, iż wydatki Funduszu Pracy na ten cel w ogólnej strukturze wydatków z roku na rok 
zmniejszały się na rzecz wzrostu udziału wydatków na realizację programów rynku pracy. W roku 
2008 – po raz pierwszy wydatki na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu były 
przeważające w ogólnej strukturze wydatków z Funduszu Pracy. 
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TABLICA 30. Wydatki zrealizowane z Funduszu Pracy w roku 2008 w   
                       porównaniu  do lat 2006 – 2007. 
 

 
Wyszczególnienie 2008 r. 2007 r. 2006 r. Wzrost 

Spadek 
(2:3 ) % 

Wzrost 
Spadek 
(2:4 ) % 

1 2 3 4 5 6 
KWOTA W TYSIĄCACH ZŁ.  

 
 
Ogółem: 
 
z tego: 

 
 
  10.830,3 

 
 
12.776,4 

 
 

      14.646,8 
      
        84,8 

                      
 
       73,9 

- zasiłki dla bezrobotnych 4.191,0   7.088,6  10.022,6 59,1 41,8 
- aktywne formy 
przeciwdziałania bezrobociu 

 
5.891,4 

 
5.051,4 

 
4.014,5 

 
116,6 

 
146,8 

- pozostałe wydatki   747,9   636,4   609,7 117,5 122,7 
STRUKTURA  PROCENTOWA 

Ogółem: 100 100 100 x x 
z tego:      
- zasiłki dla bezrobotnych 38.7 55,5 68,4 x x 
- aktywne formy 
przeciwdziałania bezrobociu 

54,4 39,5 27,4 x x 

- pozostałe wydatki 6,9 5,0 4,2 x x 
Źródło: sprawozdania MPiPS 01 
 
WYKRES 23  Struktura wydatków zrealizowanych ze środków Funduszu Pracy 

w roku 2008 
 
 
 
 

38,70%

54,40%

6,90%

zasiłki dla bezrobotnych aktywne formy pozostałe wydatki
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. 
 Poniższe zestawienie przedstawia intensywność podejmowanych działań aktywizacyjnych 
przez Powiatowy urząd Pracy w Gdyni w okresie : 2006 – 2008. 
 
 
 
TABLICA 31.  Realizacja programów rynku pracy w latach 2006-2008 
 

Rok  
Lp. 

 

 
Wyszczególnienie 2008 2007 2006 

 
1 

Limit środków Funduszu 
Pracy (w tys. zł.) 

5.919,00 5.097,40 4.014,54 

 
2 

Liczba osób objętych aktywizacją 
zawodową, w tym w ramach 
programów: 
  - rozpoczętych w roku  poprzednim, 
  - rozpoczętych w roku  analizowanym 

            1.515 
 

   182 
 

1.333 

            1.577 
 

   249 
 

1.328 

            1.406 
 

   235 
 

1.171 
 

3 
Liczba bezrobotnych wg stanu na 
31grudnia 

 
2.621 

 
2.975 

 
6.152 

 
4 

Stosunek bezrobotnych 
aktywizowanych w ciągu roku do 
liczby bezrobotnych na koniec roku (w 
%), (w.2:w.3) 

 
 

57,8% 

 
 

53,0% 

 
 

22,9% 

 
5 

Limit śr. Funduszu Pracy 
statystycznie przypadający na jednego 
bezrobotnego (w zł.) (w.1:w.3) 

 
 

2.258,3 

 
 

1.712,4 

 
 

652,6 
 

6 
Limit śr. Funduszu Pracy 
przypadający średnio na jednego 
aktywizowanego bezrobotne(w zł.) 
(w.1:w.2) 

 
3.907,0 

 
3.232,3 

 
2.855,3 

 
Źródło: opracowania własne 
 
 
              Zmniejszająca się liczba zarejestrowanych osób bezrobotnych przy zwiększającej się 
wielkości środków przeznaczonych na ich aktywizację  powodowała, iż w strukturze ogółu 
bezrobotnych zwiększał się udział osób włączanych do programów rynku pracy: stosunek 
bezrobotnych aktywizowanych w ciągu roku do liczby bezrobotnych na koniec roku wzrósł od 
22,9% w roku 2006 –  do 57,8% w roku 2008. Zwiększył się również istotnie limit środków 
Funduszu Pracy przypadający średnio na jednego bezrobotnego ( od kwoty 652,6 zł w roku 2006 
do kwoty 2.258,3 w roku 2008 ) oraz limit środków Funduszu Pracy przypadający na jednego 
aktywizowanego bezrobotnego (od kwoty: 2.855,3 w roku 2006 do kwoty 3.907,0 w roku 2008 ). 
            Powyższe liczby jednoznacznie świadczą o wzroście roli finansowych instrumentów          
aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych . Zarówno jednak struktura procentowa wydatków jak 
i bezwzględna wielkość środków Funduszu Pracy na finansowanie programów rynku pracy w 
dalszym ciągu nie jest zadowalająca. W roku 2008 – mimo notowanego ogólnie dobrego stanu 
lokalnego rynku pracy objawiającego się głównie wzrostem zatrudnienia oraz wzrostem 
proponowanych przez pracodawców wynagrodzeń – obserwować można było pierwsze 
symptomy spowolnienia gospodarczego, co nie przekładało się jeszcze w sposób bezpośredni na 
poziom bezrobocia, lecz zauważalne było np. w mniejszej (o 12%) ilości zgłoszonych przez 
pracodawców ofert pracy. 
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Ogromny wpływ na gdyński rynek pracy będzie miało wszczęcie postępowania kompensacyjnego 
i zapowiadany proces zwolnień w Stoczni GDYNIA SA. 
W tej sytuacji należy dążyć do dalszej intensyfikacji działań mających na celu aktywizację osób 
pozostających bez pracy, tak, by każdej z osób możliwe było przedstawienia odpowiedniej oferty 
usługi i adekwatnych do indywidualnych potrzeb instrumentów rynku pracy. 
 
 
 
WYKORZYSTANIE ŚRODKÓW FUNDUSZU PRACY PRZYZNANYCH W ROKU 
2008 POWIATOWEMU URZĘDOWI PRACY W GDYNI NA AKTYWIZACJĘ 
ZAWODOWĄ BEZROBOTNYCH - WG STANU NA 31.12.2008r  
 
 
Tabela 32. Wykorzystanie środków Funduszu Pracy przyznanych na      
podstawie algorytmu zgodnie z podziałem dokonanym przez samorząd 
województwa wg stanu na 31.12.2008 r. 
 
 

 
Program 

 
Wydatki 

 
Limit 

% 
wykorzysta
nia limitu 

1. 2. 3. 4. 
Szkolenia 387.234,22 390.000,00 99,29 
 
Staż , przygotowanie do 
zawodu 

 
1.095.181,71 

 

 
1.095.500,00 

 
99,97 

Prace interwencyjne 468.600,24 468.500,00 100,02 
Prace społecznie użyteczne 67.523,61 68.150,00 99,08 
Zatrudnienie wspierane 29.415,45 29.500,00 99,71 
Jednorazowe środki na 
podjęcie działalności 
gospodarczej 

 
347.017,04 

 
346.400,00 

 
100,17 

 
Refundacja kosztów 
wyposażenia 
i doposażenia 

 
26.000,00 

 
26.000,00 

 
100,00 

Inne, w tym: 
Stypendium za okres nauki, 
zwrot kosztów opieki, dojazdu, 
badania 

 
 

15.064,91 

 
 

15.550,00 

 
 

96,88 

 
RAZEM 

 

 
2.436.037,18 

 
2.439.600,00 

 
99,85 
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Tabela 33 Wykorzystanie środków na realizację programu „GRYF”  
                 wg stanu na 31.12.2008r. 

Celem Programu "GRYF" było wspieranie aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych i 
tworzenie miejsc pracy w oparciu o kulturowe, przyrodnicze i geograficzne zasoby regionu, a 
także umacnianie idei regionalizmu. 

 
Program 

 
Wydatki 

 
Limit 

% wykorzystania 
limitu 

1. 2. 3. 4. 
Szkolenia 55.505,80 55.515,00 99,98 

Staż i przygotowanie zawodowe 34.490,45 34.520,00 99,91 
Jednorazowe środki na podjęcie 

działalności gospodarczej 
 

39.911,00 
 

       39.965,00 
 

99,86 
RAZEM 129.907,25 130.000,00 99,92 

 
Tabela 34. Wykorzystanie środków przyznanych na realizację  programów z   
             Rezerwy Województwa „Przedsiębiorczy Pomorzanin”  wg stanu na   
             31.12.2008r. 

Celem Programu była aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych w województwie pomorskim 
poprzez wspieranie samozatrudnienia i tworzenie nowych miejsc pracy w sektorze MSP oraz 
promocję przedsiębiorczości i samozatrudnienia na rzecz osób bezrobotnych.  

 
Program 

 
Wydatki 

 
Limit 

% 
wykorzystania 

limitu 
1. 2. 3. 4. 

Szkolenia 21.322,58 24.655,00 86,48 
Jednorazowe środki na 
podjęcie działalności 
gospodarczej 

 
 

319.449,83 

 

320.795,00 

 
 

99,58 
Refundacja kosztów 
wyposażenia 
i doposażenia 

 
 

139.921,77 

 
 

140.000,00 

 
 

99,94 
RAZEM 480.694,18 485.450,00 99,02 

 
Tabela 35. Wykorzystanie środków przyznanych na realizację  programów   

                         z Rezerwy Województwa „Buduj dla Pomorza” wg stanu na   
                         31.12.2008r.Celem Programu była aktywizacja zawodowa osób 
bezrobotnych poprzez szkolenie i zatrudnienie w zawodach związanych z budownictwem. 
Zmniejszenie deficytu kadrowego w zawodach budowlanych na regionalnym rynku pracy. 

 
Program 

 
Wydatki 

 
Limit 

% wykorzystania 
limitu 

1. 2. 3. 4. 
 

Szkolenia 
 

69.835,62 
 

  71.250,00 
 

98,01 
 

RAZEM 69.835,62 71.250,00 98,01 
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Tabela 36. Wykorzystanie środków przyznanych na realizację  programów z 

Rezerwy Ministra „45-50+” wg stanu na 31.12.2008r. 
 

Celem programu „45-50+” była aktywizacja osób powyżej 45 roku życia znajdujących się w 
szczególnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy. 

 
 

Program 
 

Wydatki 
 

Limit 
% wykorzystania 

limitu 
1. 2. 3. 4. 
 

Szkolenia, 
 

 
54.534,40 

 
56.900,00 

 
95,84 

RAZEM 54.534,40 56.900,00 95,84 
 
 
 

Tabela 37 Wykorzystanie środków przyznanych na realizację  programów z   
                  Rezerwy Ministra „Twoja droga do sukcesu”  wg stanu na  
                  31.12.2008r. 

Celem Programu była aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych poprzez wspieranie 
samozatrudnienia i tworzenie nowych miejsc pracy w sektorze MSP oraz promocję 
przedsiębiorczości i samozatrudnienia na rzecz osób bezrobotnych.  

 
 

Program 
 
Wydatki 

 
Limit 

% wykorzystania 
limitu 

1. 2. 3. 4. 
Szkolenia 25.265,08 25.305,00 99,84 
Jednorazowe 
środki na podjęcie 
działalności 
gospodarczej 

 
 
 

578.395,00 

 
 
 

577.795,00 

 
 
 

100,10 
Doposażenie 118.300,00 118.300,00 100,00 
Staż, 
przygotowanie 
zawodowe 
 

 
 

117.899,15 

 
 

118.600,00 
 

 
 

99,40 

RAZEM 839.859,23 840.000,00 
 

99,98 

 
 

Tabela 38. Wykorzystanie środków przyznanych na realizację  programów       
                z Rezerwy Ministra „Powrót szefa”  wg stanu na 31.12.2008r. 

 
Celem programu była aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych powracających z 
zagranicy poprzez wspieranie  samozatrudnienia. 
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Program 

 
Wydatki 

 
Limit 

% wykorzystania 
limitu 

1. 2. 3. 4. 
 
 

Szkolenia 
 

 
 

976,83 
 
 

 
 

1.000,00 
 

 
 

97,69 

Jednorazowe 
środki na podjęcie 

działalności 
gospodarczej 

 
 

13.500,00 

 
 

13.500,00 

 
 

100,00 

RAZEM 14.476,83 
 

14.500,00 
 

99,84 

 
 

 
 

Tabela 39. Wykorzystanie środków przyznanych na  programy realizowane w   
                 ramach POKL 2008  wg stanu na 31.12.2008r. 
 
 

 
Program 

 
Wydatki 

 
Limit 

% wykorzystania 
limitu 

1. 2. 3. 4. 
Podziałanie 6.1.3 1.866.195,74 1.881.300,00 99,19 

RAZEM 1.866.195,74 1.881.300,00 99,19 
 
 
 
Tabela 40. Łączne  wykorzystanie środków Funduszu Pracy wymienionych 
                  w tabelach 32-39 
 

 
Tabela 

 
Wydatki 

 
Limit 

% wykorzystania 
limitu 

1. 2. 3. 4. 
Tabela 1 2.436.037,18 2.439.600,00 99,85 
Tabela 2 129.907,25 130.000,00 99,92 
Tabela 3 480.694,18 485.450,00 99,02 
Tabela 4 69.835,62 71.250,00 98,01 
Tabela 5 54.534,40 56.900,00 95,84 
Tabela 6 839.859,23 840.000,00 99,98 
Tabela 7 14.476,83 14.500,00 99,84 
Tabela 8 1.866.195,74 1.881.300,00 99,19 
RAZEM 5.891.540,43 5.919.000,00 99,53 
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Tabela 41. Liczba bezrobotnych  objętych  w roku 2008 programami rynku  
                  pracy realizowanymi na podstawie środków pozyskanych z rezerwy   
                  Ministra, rezerwy województwa, POKL. 
 

Nazwa programu Osoby, które 
rozpoczęły 

Osoby, które 
ukończyły 

GRYF 32 32 

Przedsiębiorczy Pomorzanin 56 56 

Buduj dla Pomorza 29 29 

45-50+ 18 18 

Twoja droga do sukcesu 225 106 

Powrót szefa 1 1 

POKL 465 409 

Razem 826 651 
 

Tabela 42. Liczba bezrobotnych  objętych  programami rynku pracy w roku       
          2008. 

Liczba osób objętych  programami rynku pracy 
w 2008r. 

Program 

Programy 
rozpoczęte w 

2007 

Programy 2008 Razem 

Osoby, które 
ukończyły 
program w 

2008 r. 

1. 2. 3. 4. 5. 
1. Szkolenia 26 630 656 574 
2. Staż i przygotowanie 
do zawodu 

 
107 

 
311 

 
418 

 
325 

3 Prace interwencyjne 48 64 112 61 
4. Prace społecznie 
użyteczne 

- 113 113 113 

5.Zatrudnienie 
wspierane 

- 14 14 14 

6.Środki na rozpoczęcie 
działalności 
gospodarczej 

 
- 

 
179 

 
179 

 
179 

7.Refundacja kosztów 
wyposażenia i 
doposażenia 
stanowiska pracy 

 
 
1 

 
 

22 

 
 

23 23 

8.Inne (np. stypendium 
za okres nauki) 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

RAZEM 
 

182 
 

1.333 
 

1.515 
 

1.289 
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6. EFEKTYWNOŚĆ REALIZOWANYCH PROGRAMÓW W ROKU 

2008 
 
 

     Środki przeznaczone na realizację w  2008 roku programów rynku pracy pozwoliły na 
zaktywizowanie łącznej grupy 1.515 osób bezrobotnych; w skład której wchodziły osoby, które 
rozpoczęły program w 2007 roku i kontynuowały go w 2008 roku (– 182) oraz  osoby, które 
skierowano w 2008 roku (-1.333). 
 Poniższa tabela zawiera szczegółowe zestawienie ilości osób biorących udział w 
poszczególnych formach aktywizacji zawodowej w programach realizowanych przez Powiatowy 
Urząd Pracy w Gdyni w roku 2008. 
 
 
 

Tabela 43  Liczba osób bezrobotnych objętych aktywizacją zawodową w roku 
2008 r. – struktura procentowa 

 
Liczba osób objętych programami rynku pracy 

W 2008 r. (z programami kontynuowanymi z 2007 r. 
Program 

liczbowo Struktura 
Procentowa 

 
 

1 2 3 
1. Szkolenia 656 43,3% 

 
2. Staż i przygotowanie do 
wykonywania zawodu 

418 27,6 % 
 

3. Prace interwencyjne 112 7,4% 
 

4. Prace społecznie użyteczne 113 7,5 % 
 

5. Zatrudnienie wspierane 14 0,9% 
 

6. Środki na rozpoczęcie 
działalność gospodarczej 

179 11,8 % 
 

7. Refundacja kosztów 
wyposażenia i doposażenia 

 
23 

 
1,5% 

8. Inne (np. refundacja kosztów 
opieki) 

 
- 

 
- 

 
RAZEM 

 

 
1.515 

 
100,0 % 
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Wykres 24.  Struktura udziału bezrobotnych w poszczególnych formach   
                     aktywizacji zawodowej 

 

43,3%

27,6%

7,5%
0,9%

11,8% 1,5%

szkolenia staż i przygotowanie do wykonywania zawodu

prace społecznie użyteczne zatrudnienie wspierane

środki na rozpoczęcie działalności refundacja kosztów wyposażenia, doposażenia

 
 
 

 
                     Najliczniejszą grupę wśród ogółu aktywizowanych osób bezrobotnych stanowiły 
osoby objęte programem szkoleń. 
Szkolenia – jak wykażą późniejsze zestawienia – były programem o wysokiej stopie zatrudnienia i 
stosunkowo niskim koszcie ponownego zatrudnienia. 
 
Efektywność zrealizowanych w roku 2008 programów rynku pracy określona:  

- stopą ponownego zatrudnienia  (-stosunek ilości osób bezrobotnych uczestniczących                       
w zakończonych w roku 2008 programach do bezrobotnych, którzy podjęli pracę po ich 
zakończeniu);  

oraz: 
-  kosztem ponownego zatrudnienia (- stosunek łącznych kosztów przewidzianych 

umowami na realizację poszczególnych programów aktywizacji zawodowej zakończonych 
w roku 2008 do liczby uczestników tych programów, którzy po ich zakończeniu podjęli 
pracę ), 

 przedstawiają poniższe zestawienia. 
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Tabela 44  Stopa ponownego zatrudnienia uczestników wg stanu w dniach 
31.12.2008 r. oraz 31.03.2009 r. 

 
 

Stopa ponownego zatrudnienia wg stanu  Program Liczba osób, które 
zakończyły program  

w roku 2008 31.12.2008 r. 31.03.2009 r. 
 

1. Szkolenia 574 52% 55 % 
 

2. Staż i przygotowanie  
do zawodu 

325 54% 64,6 % 
 

3.Prace interwencyjne 61 100% 100% 
 

4.Prace społecznie użyteczne  
113 

 
27,4% 

 
34 % 

 
5.Zatrudnienie wspierane  

14 
 

 
100% 

 
100 % 

6. Środki na rozpoczęcie 
działalności 

 
179 

 
85,5% 

 
100 % 

 
7. Refundacja kosztów wyposażenia  
lub doposażenia 

 
23 

 
100 % 

 
100 % 

Razem 
 

1.289 
 

X 
 

X 
                      
 
  
 
 Jak wynika z powyższego zestawienia najwyższą wartość stopy ponownego zatrudnienia – poza 
programami: prac interwencyjnych, dotacji, wyposażenia  lub doposażenia stanowiska pracy, tj. 
programami, w których z racji obowiązujących przepisów wymagany jest co najmniej 12 lub 24 - 
miesięczny okres zatrudnienia – uzyskały programy: stażu wraz z przygotowaniem zawodowym i 
szkoleń . Wysoka efektywność osiągnięta w realizacji poszczególnych programów potwierdza 
właściwe przeprowadzenie selekcji uczestników tych programów oraz doboru pracodawców 
będących partnerami Powiatowego Urzędu Pracy w Gdyni.  
         Oprócz programu wspomagającego rozpoczynanie działalności gospodarczej przez osoby 
bezrobotne – potwierdzona została również trwałość zatrudnienia uczestników programów po 
ich zakończeniu. Stopa ponownego zatrudnienia wg stanu na dzień 31.03.2009 r. była bowiem 
wyższa niż wg stanu na 31.12.2008 r. 
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Tabela 45  Koszt ponownego zatrudnienia uczestników programów rynku pracy    
                   zakończonych w roku 2008– wg stanu w dniach 31.12.2008 oraz     
                   31.03.20079r. 
 
 

Lp Program Liczba osób, 
które  podjęły 

pracę 
wg stanu na 
31.12.2008 

Liczba osób, 
które  podjęły 

pracę 
wg stanu na 
31.03.2009 

Wydatki na 
realizację 

programów  
zakończonych 

w 2008r. 
( w tys. zł. ) 

Koszt 
ponownego 

zatrudnienia 
wg stanu na 

31.12.2008r. ( 
w zł )  

Koszt 
ponownego 

zatrudnienia 
wg stanu na 
31.03.2009r. 

( w zł ) 
1. Szkolenia 297 313 1.341,9 4.518 4.287 

2. Staż i przygotowanie 
do zawodu 

176 210 1.168,7 6.640 5.565 

3. Prace interwencyjne 61 61 468,6 7.681 7.681 

4. Prace społecznie 
użyteczne 

31 38 67,5 2.178 1.776 

5. Zatrudnienie 
wspierane 

14 14 29,4 2.100 2.100 

6. Środki na 
rozpoczęcie 
działalności 
gospodarczej 

 
153 

 
179 

 
2.342,0 

 
15.307 

 
13.084 

 
7. 

Refundacja kosztów 
wyposażenia i 
doposażenia 

23 23 284,2 12.357 12.357 

  
RAZEM 

 

 
755 

 
838 

 
5.702,3 

 
7.552,7 

 
6.804,6 

 
 

 Średni koszt ponownego zatrudnienia uczestnika programu aktywizującego wyniósł: 
7.552,7 zł -wg stanu na 31.12.2008, a 6.804,6 zł - wg stanu na 31.03.2009r. Najwyższy koszt 
odnotowany został w  programie przyznającym dotacje osobom bezrobotnym (odpowiednio 15.307 i 
13.084) oraz  w programie   refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla 
skierowanych bezrobotnych ( 12.357 ). 
Stosunek osób zatrudnionych po zakończeniu wszystkich programów aktywizacji zawodowej 
realizowanych na koniec  roku 2008 – do ogółu osób biorących udział w tych programach, wyniósł – 
49 %. 

 Biorąc pod uwagę fakt, że niektóre programy rynku pracy   skierowane są do grup 
bezrobotnych pozostających w szczególnie trudnej sytuacji i stanowiących grupę osób, które trudno na 
stałe wprowadzić na rynek pracy  - podejmowane  działania aktywizujące okazały się skuteczne. 
Pozwoliły bowiem większości uczestników  zanalizowanych programów wejść  w sferę osób 
aktywnych zawodowo, pozostałych zaś w  znaczący sposób do tego przygotowały.  
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Podsumowanie 
 

W 2008 r. w I półroczu nastąpił znaczny spadek liczby bezrobotnych - o 23,4% w Gdyni i 

o 30,7% w Sopocie, natomiast w II półroczu odnotowano wzrost liczby zarejestrowanych.  Stopa 

bezrobocia w czerwcu 2008 r. wynosiła w Gdyni  1,8%, w Sopocie 1,6% natomiast w grudniu 

odpowiednio 2,2% i 1,9 % . Rok 2008 r. zakończył się jednak ok.. 15 % spadkiem liczby 

zarejestrowanych. Spadła też liczba ofert pracy. 

W kraju stopa bezrobocia w grudniu 2008 r. wynosiła 9,5%, a w województwie pomorskim 8,4%. 

Wpływ na stan bezrobocia mają zarówno czynniki zewnętrzne, niezależne od jakości pracy 

Urzędu, jak też wewnętrzne wynikające z podejmowanych przez Urząd działań. Do czynników 

zewnętrznych mających wpływ na ukształtowany w 2008 r. poziom bezrobocia należą z 

pewnością zarówno skala wzrostu  gospodarczego a co za tym idzie  podaż  pracy, a także 

zapowiadający się kryzys gospodarczy.    

Nie bez znaczenia pozostawały jednak działania podejmowane przez kierownictwo i 

pracowników Urzędu oraz organizacje współpracujące w tym: 

 Pozyskanie dodatkowych środków finansowych m.in. z Europejskiego Funduszu 

Społecznego na realizację programów unijnych.   

 Partnerstwo w projektach dot. aktywizacji osób bezrobotnych realizowanych przez inne 

instytucje i organizacje ze środków Unii Europejskiej,  

 Organizacja dwóch edycji Targów Pracy, 

 Intensyfikacja działalności Klubów Pracy , 

 Umożliwienie osobom poszukującym zatrudnienia szerokiego dostępu do ofert pracy 

m.in. dostępu do info-kiosków, które od 2006 r. funkcjonują w także w siedzibach   

Miasta Gdyni, Miasta Sopotu, DOPS Nr 4 w Gdyni i MOPS w Sopocie, 

 Intensyfikacja świadczonych usług pośrednictwa i poradnictwa zawodowego w celu :  

                -umożliwienia jak największej ilości osób podjęcia pracy, poprzez przedstawianie   

                 propozycji pracy i innych form pomocy w czasie obowiązkowych wizyt w Urzędzie,  

              - weryfikacji gotowości do pracy skutkującej m.in. wykluczeniem z rejestru   

                bezrobotnych osób pracujących na czarno lub zarejestrowanych z innych powodów niż  

                poszukiwanie pracy ( np. ubezpieczenia zdrowotne, zasiłki z pomocy społecznej,   

                dodatki mieszkaniowe).  


