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WSTEP

Gféwnym celem tego opracowania jest analiza 1 ocena
ksztaltowania si¢ stanu i struktury bezrobocia w 2009r. roku w rejonie

dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni (Gdynia i Sopot).

Jednym z elementéw zawartych w opracowaniu jest informacja
0 aktywnych formach przeciwdziatania bezrobociu
W opracowaniu wykorzystano informacje z miesigcznych, kwartalnych i

potrocznych sprawozdan o rynku pracy Powiatowego Urzedu Pracy w

Gdyni.
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I.SYTUACJA NA LOKALNYM RYNKU PRACY.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni, obstugujacym mieszkancow Gdyni i
Sopotu, w dniu 31.12.2009 r. zarejestrowanych bylo 6039 bezrobotnych i 143 poszukujacych
pracy tj. lacznie 6182 osoby

W poréwnaniu do stanu w dniu 31.12.2008 r. liczba bezrobotnych wzrosta o 3418 tj. 0
130, 4 %. W dniu 31.12.2008 r. zarejestrowanych bylo ogétem 2621 bezrobotnych, 97
poszukujacych pracy, tj. tacznie 2718 0s0b.

Wsréd bezrobotnych kobiety stanowity 46 % (o 18,2 punktu procentowego mniej niz w
dniu 31.12.2008 r. ) , osoby z prawem do zasitku 22,0 %, (o 0,1 punktu procentowego mniej niz
w dniu 31.12.2008 r. ) osoby bez prawa do zasitku 88 %.

W dniu 31.12.2009 r. stopa bezrobocia wynosita: dla Gdyni 5,3 %; dla Sopotu 3,6%
(wojewodztwo pomorskie — 12 %, kraj — 11,9 %), natomiast w dniu 31.12.2008 r. -: dla Gdyni
2,2 %,; dla Sopotu 1,9% (wojewoddztwo pomorskie — 9,5 %, kraj — 8,4 %).

W okresie 12 miesiccy 2009 r. zarejestrowalo si¢ 14390 bezrobotnych, w tym 2888
(t.20%) z prawem do zasilku dla bezrobotnych. Skreslono z rejestru bezrobotnych 10972 osoby,
w tym 3206 (29,2%) z powodu podjecia pracy i 5517 (50,3%) z powodu niestawiennictwa.

W analogicznym okresie roku ubiegltego zarejestrowalo si¢ 9124 bezrobotnych w tym
1630 os6b 4.17,9 % z prawem do zasitku. Skre§lono natomiast z rejestru bezrobotnych 9478
0s6b w tym 2670 t.282 % z powodu podjecia pracy, i 4676 tj. 49,3 % z powodu

niepotwierdzenia gotowosci do pracy.

TABLICA 1 Wskaznik naptywu do bezrobocia*, wskaznik odptywu z
bezrobocia ** i wskaznik ptynnosci***

Naptyw Wskaznik Odptyw wskaznik wskaznik
t t t Sci
POWIAT naptywu odptywu plynnosci
N N N N N N N N N N N N N N N
o o o o o o o o o o o o o
o o o o o o o o o o o o o o o
~ (o] © ~ (o] O ~ (o] © ~ (oF] O ~ (oF] O

GDYNIA | 8126 | 8041 | 12810 (1,3 |3,1|5,6 | 11721 | 8314 9681 | 19 | 33 | 42 14| 1 0,8
SOPOT | 1130 | 1083 | 1580 | 1,3 |2,6 | 4,7 1578 1164 1291 (18|28 | 3814|1108
RAZEM | 9256 | 9124 | 14390 (1,3 |3,1 |55 | 13299 | 9478 | 10972 | 1,9 | 32 | 42 |14 | 1 0,8

*wskaznik naptywu -iloraz ogdlnej liczby wigczonych do ewidencji bezrobotnych do stanu w ostatnim
dniu okresu poprzedzajgcego badany okres

**wskaznik odptywu -iloraz ogolnej liczby wytgczonych z rejestru bezrobotnych do stanu w ostatnim
dniu okresu poprzedzajgcego badany okres

*** wskaznik ptynnoSci -iloraz liczby bezrobotnych wyrejestrowanych w okresie sprawozdawczym do
liczby bezrobotnych zarejestrowanych w tym samym okresie
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TABLICA 2 STOPA BEZROBOCIA w latach 1999-2009

Stan na dzien | GDYNIA +|GDYNIA SOPOT Woj. kraj
SOPOT pomorskie

31.12.1999 4,9 X X 13,8* 13,1*
31.12.2000 X 7,0* 5,8 16,6* 15,1*
31.12.2001 X 8,5* 7,7* 19,6 17,5*
31.12.2002 X 9,8* 9,1* 22,4* 20,0*
31.12.2003 X 10,5* 8,9* 22,4* 20,0*
31.12.2004 X 9,4* 8,5* 21,4* 19,0*
31.12.2005 X 8,0 7,3* 19,2* 17,6
31.12.2006 X 5,9 5,0 14,9 15,5

sLi22007 | x| 25 | 24 | 109 | 114
sli22008 | x| 22 | 19 | 84 | 95

31.01.2009 X 2.7 2,2 10,5 9,4

28.02.2009 X 3,0 2,5 10,9 10,1
31.03.2009 X 3,3 2,7 11,2 10,5
30.04.2009 X 3,3 2,7 11,0 10,3
31.05.2009 X 3,2 2,6 10,8 10,2
30.06.2009 X 3,2% 2 4* 10,6* 10,0*
31.07.2009 X 3,1 2.3 10,8 10,1
31.08.2009 X 3,1 2.4 10,8 10,2
30.09.2009 X 3,4 2,7 10,9 10,5
31.10.2009 X 3,9 2,9 11,1 10,8
30.11.2009 X 4.3 3,2 11,4 11,3
31.12.2009 X 5,3 3,6 11,9 12,0

*nastgpita korekta danych

W okresie 12 miesi¢cy 2009 r. wplyngto 5604 ofert pracy tj. o 4637 tj. o 45 % mniej niz w 2008 .
10 5348 tj. 0 49% mniej niz w 2007 r.

W dniu 31.12.2009 r. na jedna ofert¢ przypadalo 43 bezrobotnych (31.12.2008 r. — 7
bezrobotnych, 31.12.2007r. na jedna ofert¢ przypadalo — 4 bezrobotnych,.31.12.2006 - 39,
31.12.2005 r.- 49 bezrobotnych, 31.12.2004 r. - 119 bezrobotnych, w dniu 31.12.2003 r. - 1397
bezrobotnych, w dniu 31 grudnia 2002r. - 133 bezrobotnych).
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WYKRES 1 Naptyw ofert pracy —poréwnanie lat 2006-2009
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W 2009 r. na 1 wplywajaca oferte pracy przypadato 3 (2,5) noworejestrowanych bezrobotnych.
W 2008/2007 /2006 t. na jedna wplywajaca oferte przypadal 1 nowozarejestrowany bezrobotny
(odpowiednio:1,1; 0,791 1,2)

W 2005 r. na jedna wplywajaca oferte pracy przypadato 2 nowozarejestrowanych bezrobotnych
(1,7). W latach 2003-2004 r. - 3 nowozarejestrowanych bezrobotnych (odpowiednio 3,05 i 2,6),
natomiast w 2002 roku - 4 nowozarejestrowanych bezrobotnych (3,6).
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WYKRES 2 Naptyw ofert pracy a noworejestrowani bezrobotni lata 2002-2009

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

A noworejestrowani bezrobotni
OO0 wptywajace oferty pracy
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II. CHARAKTERYSTYKA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO

MIASTO GDYNIA

1. Poziom i zmiany w poziomie bezrobocia

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni w dniu 31 grudnia 2009 t. zarejestrowanych byto 5539

mieszkancow Gdyni w tym:
< 5413 0s0b posiadajacych status bezrobotnego

®,

% 126 os6b posiadajacych status poszukujacego pracy

W poréwnaniu do stanu w dniu 31.12.2008 r.
wzrosta:

e liczba bezrobotnych o 3129 0séb tj. 0 137,0 %
¢ liczba poszukujacych pracy o 46 0s0b tj. 0 57,5 %

WYKRES 3. Zarejestrowani mieszkancy Gdyni - w dniu 31.12.2009 r.

126 —\

bezrobotni M poszukujacy pracy

Wséréd bezrobotnych:

kobiety stanowig 46,0 % tj. 2492 osoby
0soby z prawem do zasitku dla bezrobotnych stanowia 21,7 % tj. 1172 osoby
niepetnosprawni Stanowia 7,5 % tj. 406 0sob

osoby zarejestrowane po raz pierwszy stanowia 40,6 % tj. 2195 0s6b
0soby dotychczas niepracujace stanowia 15,7 % tj. 848 0sob

0soby zwolnione z przyczyn zaktadu pracy stanowia 16,3 % t]. 882 osoby
osoby w wieku do 25 lat stanowia 12,3 % tj. 667 0s0b

0soby w wieku powyzej 50 lat stanowia 27,7 % tj. 1499 0s6b

osoby bez kwalifikacji stanowia 20,1 % tj. 1090 oséb

dtugotrwale bezrobotni stanowia 9,5 % tj. 514 0s6b

VVVVVVYVVVY
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W okresie 12 miesigcy 2009 r.:

> zarejestrowano 12810 bezrobotnych, w tym 2900 os6b z prawem do zasitku dla

bezrobotnych (tj. 22,6 %) [ w 2008 r. 8041 bezrobotnych, w tym 1494 osoby z prawem do
zasitku dla bezrobotnych (4. 18,0 %) w 2007 r. -8126 bezrobotnych w tym 1744 osoby z
prawem do zasitku dla bezrobotnych tj. 21,5 % ] Liczba 0s6b rejestrujacych si¢ wzrosta
w poréwnaniu do ubieglego roku o 59,3%

skreslono z rejestru bezrobotnych 9681 0s6b w tym 2806 osoby tj. 29 % z powodu
podjecia pracy, oraz 4880 tj. 50,4 % z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy, (W
2008r.- 8314 0s6b w tym 2352 osoby tj. 28,3 % z powodu podjecia pracy, oraz 4084 tj.
49,1 % z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy, w 2007 r skreslono 11721 0s0b
w tym 3297 osoby t).28,2 % z powodu podjecia pracy, oraz 6186 tj. 52,8 % z powodu
niepotwierdzenia gotowosci do pracy). Liczba osob skreslonych z rejestru bezrobotnych
w poréwnaniu do ubieglego roku wzrosta 01367 0s6b tj o 16,4%.

Wplynely 5604 oferty pracy w tym 5145 od pracodawcOw z Gdyni co stanowi 91,8 % (w
2008 . wplynelo 10241 ofert pracy w tym 9654 od pracodawcow z Gdyni co stanowi
94,3 %, w 2007 r wplynely 11652 oferty pracy w tym 10952 od pracodawcOw z Gdyni co
stanowi 94 %).

WYKRES 4 Noworejestrowani bezrobotni, a wplywajace oferty pracy — Gdynia

14000+
12000+
10000+
80001
6000+
4000+
2000+
0-

2007 2008 2009

|I:I bezrobotni nowozarejestrowani B oferty pracy ogétem O oferty pracy od pracodawcow z Gdyni

Stopa bezrobocia w Gdyni w dniu 31.12.2009 r. wynosita 5,3 % (w wojewddztwie pomorskim-
12,0 %, w kraju-11,9 %)

edols

31.12. 31.12 31.12. 31.03. 30.06. 30.09. 31.12.
2006 2007 2008 2009 2009 2009 2009

GDYNIA 5,9 2,5 2,2 3,3 3,1 3,9 5,3

WOJEWODZTWO 15,5 10,9 8,4 10,5 10,1 10,8 12,0
POMORSKIE

KRAJ 14,9 11,4 9,5 11,2 10,7 11,1 11,9

10
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TABLICA 3 Zmiany w poziomie bezrobocia w okresie 12 miesigecy 2009r.GDYNIA

M- BEZROBOTNI NAPLYW ODPLYW
ACT0GoLEM Z PRAWEM 33
OGOLEM Z OGOLEM | PODJ. |NIEST.| R %
OGOLEM | WTYM OGOLEM WTYM PRAWEM PRACY AR
KOBIETY KOBIETY
12. 2284 1495 510 337
2008 65,5% 22,3% —66,1%
I 2726 1671 636 422 1080 224 638 184 355 ;43)/2
I 3069 1806 761 485 932 196 589 173 357 53(:})/3
I | 3440 1920 868 524 1050 212 679 179 421 If23170/1
[ 3440 | 1920 868 524 3062 632 1906 536 | 1133 | +1156
kw 55,8% 25,2% «—60,4% 20,6% 28,1% 59,4% 42%
IV | 3436 1929 933 544 841 200 845 252 460 -4
V 3301 1842 944 545 726 169 861 247 450 519%/5
VI 3196 1813 972 569 821 211 926 265 466 412(35
2%
m | 319 1823 972 569 5388 580 2632 764 | 1376 | -244
kw 56,7% 30,4% «—58,5% 24,3% 29,0 52,3% 7,1%
Razem I potrocze 2009 . 5450 1212 4538 1300 2509 +912
22,2% 28,6% | 55,3% | 39,9%
VII| 3173 1763 971 538 924 227 947 221 500 0303/
1%
VII 1| 3157 1802 941 533 840 153 856 180 470 Olg
IX | 3455 1942 949 554 1166 227 868 283 376 +298
| 3455 | 1942 949 554 2030 607 2671 684 | 1346 | +259
Kw 56,2% 27,5% 58,4%«— 20,1% 25,6% | 50,4% 8,1%
X 3909 2144 1041 609 1414 296 960 247 381 1245(;
1%
Xl | 4336 2284 1107 643 1276 262 849 306 338 1JE)492<;
,9%
XI'| 5413 2492 1172 667 1740 523 663 269 306 | +1077
IV | 5413 | 2492 1172 667 2430 1081 2472 822 | 1025 | +1958
Kw 46,0% 21,7% «—56,9% 24,4% 33,3% 41,5% | 56,7%
Razem II pétrocze 2009 . 7360 1688 5143 1506 2371 | +2217
22,9% 29,3% 46,1% | 69,4%
Razem 12 miesigcy 2009 . 12810 2900 9681 2806 4880 | +3129
22,6% 29% 50,4% 137%

Zrédio: opracowania wiasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01
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TABLICA 4 Zmiany w poziomie bezrobocia w okresie 12 miesigecy 2008r. GDYNIA

M- BEZROBOTNI NAPLYW ODPLYW gSZTFj
AC T 0G6EEM Z PRAWEM SPAD
OGOLEM Z OGOLEM PODJ. | NIEST.
OGOLEM | WTYM OGOLEM WTYM PRAWEM PRACY
KOBIETY KOBIETY
2007 | 2557 1853 469 343
72,5% 18,3%

| 2534 1794 477 349 809 131 832 217 443 -23
0,1%

1 2478 1723 465 332 649 06 705 204 378 -56
2,2%

11 2357 1630 468 324 565 110 686 229 325 -121
4,9%

I 2357 | 1630 468 324 2023 347 2223 650 | 1146 | -200
kw 19,9% «69,2 17,2% 292% | 516 | 7,8%
v 2145 1477 434 296 604 104 816 192 423 -212

9%

V 1966 1383 402 280 518 95 697 198 359 é13703
Y]

VI 1806 1281 406 295 558 119 718 204 310 911%9
1%

1 1806 1281 406 295 1680 308 2231 594 1101 | -551
kw 70,9% 21,3% —72,7% 18,9% 26,6% | 49,3% | 23,4%

Razem I pétrocze 2008 r. 3703 665 4454 1244 | 2247 | 751
18,0% 27,9% 50,4% | 29,4%

VII| 1810 1272 386 282 645 97 641 165 300 +4
V|| 1| 1881 1309 401 282 609 106 538 131 272 3+97<;
9%

IX| 1877 1307 387 284 741 120 745 234 310 -4
I | 1877 1307 387 284 1995 323 1924 530 882 71
Kw 69,6% 21% —73,4% 16,2% 275% | 45,8% 3,9%
X 1985 1342 401 295 853 151 745 207 346 ;ég/S
,6%0

Xl 2172 1420 449 322 806 155 619 180 306 ;}123/7
4%

X1 2284 1495 510 337 684 155 572 191 303 '5%%/2
2%

IV | 2284 1495 510 337 2343 461 1936 578 955 +407
Kw 65,5% 22,3% «—66,1! 19,7% 21,2%
Razem II pétrocze 2008 t. 4338 784 3860 1108 1837 +478
18,1% 28,7% | 47,6% | 26,5%

Razem 12 miesi¢cy 2008 8041 1449 8314 2352 | 4084 | -273
18% 28,3% 49,1% 10,7%

Zrédfo: opracowania wlasne na podstawie miesiecznych sprawozdarn MPiPS-01
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Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 2009 r.

WYKRES 5 Zmiany w poziomie bezrobocia w okresie 12 miesiecy 2009 r.
GDYNIA
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WYKRES 6 Zmiany w poziomie bezrobocia w okresie 12 miesiecy 2005/2009 r.
GDYNIA

Bezrobotni ogétem w latach 2005 - 2009
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POWIATOWY URZAD PRACY W GDYNI

Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 2009 r.

URZAD PRACY :

2. STRUKTURA BEZROBOTNYCH.
2.1. Struktura bezrobotnych wg pici

W poszczegdlnych miesigcach 2009 r. udzial procentowy kobiet wsréd bezrobotnych byl wysoki
i przekraczal 55%. W IV kwartale 2009 r. udzial ten spadal w miar¢ wzrostu liczby
zarejestrowanych 1 osiagnal poziom 46% W wojewodztwie pomorskim udzial kobiet wéréd
bezrobotnych wynosit 52,8%

Wplyw na tak znaczny spadek udzialu procentowego kobiet miala rejestracja bylych
pracownikow Stoczni Gdynia SA .

W latach 2004/2008 przy spadku liczby bezrobotnych, wystapita tendencja wzrostu
udzialu procentowego kobiet wsréd bezrobotnych. W 2003 r. udzial ten wynosit 57-58 %, w
2004 r. wzrost do 60 % , natomiast w grudniu 2005 t. osiagnat poziom 64.8%, w grudniu 2006 r.
-68,8% a w grudniu 2007 wynosit 72,5% a w grudniu 2008 r. -65,5%

3L.12. 3L.12. 3L.12. 31.03. 30.06. 30.09. 3L.12.
2006 2007 2008 2009 2009 2009 2009
udziat procentowy kobiet
ey noPiet | 68,8% | 72,5% | 655% | 55,8% | 56,7% | 56.2% | 46%

2. 2. Struktura bezrobotnych wediug poziomu wyksztatcenia.

Wedlug poziomu wyksztalcenia nadal najwigksza grupe stanowily osoby =z
wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym- 25,7%. W IV kwartale 2009 r. znacznie
zwigkszyl si¢ udzial procentowy oséb z wyksztalceniem zasadniczym zawodowych 1 wynosit on
24,3% Osoby z niskim wyksztalceniem — bez wyksztalcenia $redniego, stanowily tacznie 44%
ogo6tu bezrobotnych (w analogicznym okresie roku ubieglego -33,5% w 2007-35%; w 2006- 45,6
% W 2005 wynosil 49,1% a w 2004 r. -52,4 %.). W wojewddztwie pomorskim osoby bez
wyksztalcenia §redniego stanowia 60,2%

Najmniejsza grupe bezrobotnych wedlug poziomu wyksztalcenia nadal stanowia osoby z
wyksztatceniem ogdlnoksztalcacym - 10,9 %.

Najwicksza dynamike wzrostu odnotowano wsrdd bezrobotnych z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym — wzrost o 910 0séb tj. o 225 % i gimnazjalnym i nizszym- wzrost o 705 0séb tj.
195,3%

Znaczna zmiana struktury bezrobotnych wg wyksztalcenia byla skutkiem
pracownikow Stoczni Gdynia SA.

rejestracji bytych
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URZAD PRACY :

POWIATOWY URZAD PRACY W GDYNI

Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 2009 r.

TABLICA 5. BEZROBOTNI WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA-Gdynia
(Stan na koniec kwartatow 2009r.)

WYKSZTALCENIE

Liczby bezwzgledne

Struktura procentowa

31.03. | 30.06. | 30.09. | 31.12. | 31.03. | 30.06. | 30.09. | 31.12.

2009 2009 2009 2009 2009 2009 2009 2009

734 | 711 | 792 | 1052 | 213 | 22,2 | 22,9 19,0
Wyzsze

941 | 876 | 929 | 1393 | 274 | 27,4 | 26,9 25,7
Policealne i Srednie zawodowe

428 387 405 588 124 12,1 11,7 10,9
Srednie ogolnoksztatcace

666 | 636 | 634 | 1314 | 194 | 199 | 184 24,3
Zasadnicze zawodowe

671 | 586 | 695 | 1066 | 19,5 | 18,3 | 20,1 19,7
Gimnazjalne i ponizej
OGOLEM 3440 | 3196 | 3455 | 5413 100%
Zrodto: opracowania wiasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01

TABLICA 6 BEZROBOTNI WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA-Gdynia
(Stan na koniec kwartatow 2008r.)
Liczby bezwzgledne |Struktura procentowa
WYKSZTALCENIE

31.03. | 30.06. | 30.09. | 31.12. | 31.03. | 30.06. | 30.09. | 31.12.

2008 2008 2008 2008 2008 2008 2008 2008

501 408 444 556 21,3 |22,6% | 23,7 24,3
Wyzsze

759 | 561 | 527 | 641 | 32,1 [31,1% | 29,9 28,6
Policealne i Srednie zawodowe

289 235 270 322 12,3 13% 144 14,1
Srednie ogolnoksztatcace

420 310 299 404 17,8 |17,2% | 15,9 17,7
Zasadnicze zawodowe

388 | 292 | 337 | 361 | 16,5 |16,2% | 17,9 15,8
Gimnazjalne i ponizej
OGOLEM 2357 | 1806 | 1877 | 2284 100%

Zrodto: opracowania wiasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01
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Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 2009 r.

WYKRES 7 ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI WEDLUG
WYKSZTALCENIA-Gdynia stan w dniu 31.12.2008 r. i 31.12.2009 r.
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2.3.Struktura bezrobotnych wediug grup wiekowych.

Wsrod bezrobotnych Gdynian dominuja osoby w wieku 25-34 lata i 45-54 lata. Udzial
procentowy wynosil odpowiednio 30,2% 1 25,0%. Zdecydowanie najmniejsza grupe nadal
stanowia osoby w wieku przedemerytalnym — mezczyzni w wieku 60 - 64 lata (tj. 73 osoby 1,3 %
ogoltu) i kobiety w wieku 55-59 lat (217 0sob 8,7 % zarejestrowanych kobiet).

Osoby w wieku do 25 lat stanowily w Gdyni 13,3% ogétu bezrobotnych, natomiast w
wojewddztwie pomorskim 23,3%

TABLICA 7. BEZROBOTNI WEDLUG GRUP WIEKOWYCH - Gdynia
(Stan na koniec kwartatéw 2009r.)

: Liczby bezwzgledne Struktura procentowa
wiek w latach OGOLEM

Zrodto: opracowania wlasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01.
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Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 2009 r.

TABLICA 8. BEZROBOTNI WEDLUG GRUP WIEKOWYCH - Gdynia
(Stan na koniec kwartatéw 2008r.)

: Liczby bezwzgledne Struktura procentowa
wiek w latach OGOLEM

Zrédfo: opracowania wtasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01.

WYKRES 8 ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI — Gdynia -wedtug
grup wiekowych 31.12.2008i31.12.2009 .

Bezrobotni wedtug grup wiekowych - ogétem
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URZAD PRACY

Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 2009 r.

2.4. Struktura bezrobotnych wedlug stazu pracy.

Najliczniejsze grupy stanowia osoby ze stazem od roku do 5 lat -18,4%, i z 10 — 20-letnim
stazem pracy - t]. 18,2 % ogolu zarejestrowanych. Nadal najmniej liczna grupa bezrobotnych to
0Soby ze stazem powyzej 30 lat - 7,8 % ogdlu bezrobotnych W okresie 12 miesigcy 2009 r. ich
udzial wzrést o 4,3 punktu procentowego.

Udzial 0séb bez stazu pracy wsrdd bezrobotnych Gdynian wynosi 15,7% - w ostatnich
12 miesiacach wzrést o 3,7 punktu procentowego.

TABLICA 9. BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY -Gdynia
( stan na koniec kwartatéw 2009 r.)

Liczy bezwzgledne Struktura procentowa
OGOLEM

Staz pracy w latach

Zrddto: opracowania wiasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01.

TABLICA 10. BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY -Gdynia
( stan na koniec kwartatow 2008 r.)

Liczy bezwzgledne Struktura procentowa
OGOLEM

Staz pracy w latach

Zrddto: opracowania wiasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01.
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Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 2009 r.

WYKRES 9 Zarejestrowani bezrobotni wedtug stazu pracy- Gdynia

Obez stazu EEldo 1 roku 00d 1do 5 E0d5do 10
@od 10do 20 [@20-30 O30 lat i wiecej
stan 31.12.2009 r. wykres wewnetrzny stan 31.12.2008r. wykres zewnetrzny

2.5. Struktura bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez
pracy

W 2009 t. mimo znacznego wztrostu liczby bezrobotnych ogdtem, liczba bezrobotnych
pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesigcy spadla o 2 0soby - znacznie jednak (o 5,7 punktu
procentowego) spadl udzial procentowy tej grupy bezrobotnych. Spadia tez liczba oséb
dlugotrwale * bezrobotnych — w konicu 2009 r. wynosita ona 514 oséb co stanowilo 9,5 % ogdtu
zarejestrowanych. W wojewodztwie pomorskim udziat ten wynosit 32,1%

W 2008 . liczba bezrobotnych pozostajacych bez pracy przez okres powyzej 12 miesigcy
spadla o 73 % (o 629 oséb) to znaczy, ze dynamika spadku w tej grupie byla wyzsza niz
dynamika spadku ogétu bezrobotnych wynoszaca 10,7 %. Liczba dlugotrwale bezrobotnych*
spadia o 55 % (690 0s0b). Udzial procentowy tych grup wsréd ogétu zarejestrowanych wynosit
w grudniu 2008 r. odpowiednio 9,9% i 24,6%.

Ponizsze tablice zawieraja dane dotyczace okresu pozostawania bez pracy liczac od
ostatniej rejestracji oraz dane dotyczace oséb dlugotrwale bezrobotnych.
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Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 2009 r.

TABLICA 11 BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA W REJESTRZE
BEZROBOTNYCH -Gdynia (Stan na koniec kwartatéw 2009 r.)

CZAS i
e Liczby bezwzgledne Struktura procentowa

30.06. 30.09. 31.03.2009 | 30.06.2009 | 30.09.2009 31.12.2009
2009 2009

powyzej 24 m-Cy

Dlugotrwale 568 487 400 514 16,5 15,2 11,6 9,5

bezrobotni*

*wsrod osdb dtugotrwale bezrobotnych wystepuja osoby z wierszy poprzednich

dtugotrwale bezrobotny tj. pozostajacy w rejestrze bezrobotnych tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2
lat.

TABLICA 12 BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA W REJESTRZE
BEZROBOTNYCH -Gdynia (Stan na koniec kwartatéw 2008 r.)

CZAS :
e Liczby bezwzgledne Struktura procentowa

30.06. 30.09. . 31.03.2008 | 30.06.2008 | 30.09.2008 31.12.2008
2008 2008

powyzej 24 m-Cy

Dlugotrwale 945 658 534 561 40,1% | 36,4% | 28,4% 24,6%

bezrobotni*

*wsrod osob dtugotrwale bezrobotnych wystepuja osoby z wierszy poprzednich
Zrodto: opracowania wiasne na podstawie miesigcznych sprawozdan MPiPS-01
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Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 2009 r.

WYKRES 10 ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI WEDLUG CZASU
POZOSTAWANIA BEZ PRACY - Gdynia
31.12.2007 r;31.12.2008 r. i 31.12.2009 r.

digotrwale
bezrobotni

]1251

pow.24 m-ce

12~24 m-ce

6~12 m-cy

2078

1~3 m-ce

1480

do 1 m-ca [

[031.12.2007 @ 31.12.2008 0 31.12.2009

2.6. Struktura bezrobotnych wedlug uprawnien do zasitku dla
bezrobotnych.

W 2009 r. liczba bezrobotnych z prawem do zasitku dla bezrobotnych wzrosta przeszio
dwukrotnie tj. 0 662 osoby (0 130%), a liczba os6b bez prawa do zasitku o 2921 oséb tj.
0 164,7%. W 2008 r. liczba bezrobotnych z prawem do zasitku wzrosta o 41 0sob tj. 0 8,7%
natomiast w 2007 r. zmalata o 440 os6b . o 48,4%.

W wojew0dztwie pomorskim w grudniu 2009 t. bezrobotni z prawem do zasitku stanowili 24,2%
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Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 2009 r.

TABLICA 13. BEZROBOTNI WEDLUG UPRAWNIEN DO OTRZYMYWANIA-

ZASILKU DLA BEZROBOTNYCH Gdynia
(kwartalnie-31.12.2004-31.12.2009.

Stan bezrobotnych Bezrobotni z prawem Bezrobotni bez
w dniu do zasitku prawa do zasitku
Udziat procentowy 3 Udzial procentowy 3 0gotu
Ogdlem 0gotu Ogdlem
31.12.2004 rok 1114 11,3 8720 88,7%
31.12.2005 rok 1110 13,3% 7227 86,7%
31.12.2006 rok 909 14,8% 5243 85,2%
31.12.2007 rok 469 18,3% 2088 81,7%
31.03.2008 rok 468 19,9% 1889 80,1%
30.06.2008 rok 406 21,3% 1400 78,7%
30.09.2008 rok 387 21,0% 1490 79%
31.12.2008 rok 510 22,3% 1774 77,7%
31.03.2009 rok, 868 25,2% 2572 74,8%
30.06.2009 rok 972 30,4% 2224 69,6%
30.09.2009 rok 949 27,5% 2506 72,5%
31.12.2009 rok 1172 21,7% 4241 78,3%
Wzrost/ w || jczbowo +662 +2921
2000r.
% 130 % %164,7

Zrédlo: opracowania wlasne na podstawie miesieeznych sprawozdai MPiPS-01.

WYKRES 11 Stan w dniu 31.12.2009 r. Udziat procentowy bezrobotnych
wg uprawnien do zasitku - Gdynia

21 700/
1, 1O70
29 200/
10,0070
O bezrobotni z prawem do zasitku @ bezrobotni bez prawa do zasitku
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Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 2009 r.

WYKRES 12 Przyrost liczby zarejestrowanych w podziale na uprawnionych i nie
uprawnionych do zasitku dla bezrobotnych - Gdynia

==z prawem do zasitku = bez prawa do zasitku

2.7. Osoby niepelnosprawne.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni w dniu 31.12.2009 r. zarejestrowanych bylo 406
bezrobotnych niepelnosprawnych w tym 217 kobiet, 96 o0séb 2z prawem do zasitku.
Niepetnosprawni stanowili 7,5%. W dniu 31.12.2008 r. w rejestrze bezrobotnych figurowaly 252
osoby niepetnosprawne (11% 04é/n zarejestrowanych) W tym 158 kobiet, 51 0s6b z prawem do
zasitku.

Ponadto zarejestrowanych bylo 86 niepetnosprawnych poszukujacych pracy.
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Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 2009 r.

W poréwnaniu do analogicznego okresu ubieglego roku liczba  zarejestrowanych
niepetnosprawnych bezrobotnych wzrosta o 154 osoby tj. o 61%, a poszukujacych pracy 0 24
osoby.

STOPIEN , GDYNIA
NIEPELNOSPRAWNOSCI bezrobotni Poszukujacy
pracy
LEKKI 237 14
UMIARKOWANY 160 47
ZNACZNY 9 25
razem 406 86

TABLICA 14 Bezrobotni niepetnosprawni, poszukujacy pracy
niepetnosprawni i oferty pracy dla
niepetnosprawnych- Gdynia

BEZROBOTNI PosggzgiACY OFERTY
ztozone w m-cu
ogotem W tym ogotem W tym
kobiety kobiety

31.12.2005 357 188 64

31.12.2006 327 178 65

31.12.2007 233 140 91

31.12.2008 252 158 62 23

31.01.2009 262 163 64 25 4
28.02.2009 291 170 66 26 6
31.03.2009 329 181 67 27 1
30.04.2009 338 193 76 30 23
31.05.2009 325 186 83 34 4
30.06.2009 310 180 77 32 9
31.07.2009 306 169 73 31 13
31.08.2009 302 171 77 30 35
30.09.2009 323 184 91 39 65
31,10.2009 348 199 90 42 21
30.11.2009 373 206 91 43 12
31.12.2009 406 217 86 40 10

Zrédto: opracowania wtasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiP-01
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Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 2009 r.

III. CHARAKTERYSTYKA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO -
MIASTO SOPOT

1. Poziom i zmiany w poziomie bezrobocia

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni w dniu 31.12.2009 r. zarejestrowanych byto 626
bezrobotnych, 17 0s6b jako poszukujacy pracy tj. lacznie 643 mieszkaficow Sopotu.
W poréwnaniu do stanu w dniu 31.12.2008 r.
wzrosta:

% liczba bezrobotnych o 289 osob tj. 85,8 %
% liczba poszukujacych pracy nie ulegla zmianie

WYKRES 13 Zarejestrowani mieszkancy Sopotu- w dniu 31.12.2009 r.

17

626

P bezrobotni O poszukujacy pracy

W okresie 12 miesiecy 2009r.:

> zarejestrowano 1580 bezrobotnych w tym 346 oséb (t).21,9 %), z prawem do zasitku dla
bezrobotnych [w 2008 r. zarejestrowano 1083 bezrobotnych w tym 206 0séb (tj.19,2 %),
z prawem do zasitku dla bezrobotnych, w 2007 . 1130 bezrobotnych w tym 181 0s6b (tj.
16,2 %), z prawem do zasitku dla bezrobotnych]. Liczba 0s6b rejestrujacych si¢ w 2009 .
wzrosla w poréwnaniu do roku poprzednieg0 0 497 0s0D tj.45,9%

> skre§lono z rejestru bezrobotnych 1291 0s6b w tym 400 0s6b tj. 31 % z powodu podjecia
pracy, oraz 637 tj. 49,3 % z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy, [w 2008 r.
skreslono z rejestru bezrobotnych 1164 osoby w tym 304 osoby tj. 26,1 % z powodu
podjecia pracy, oraz 600 tj. 51,5 % z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy, w
2007r. - 1578 0s6b w tym 408 0s6b tj. 25,9 % z powodu podjecia pracy, oraz 852 tj. 54
% z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy]. Liczba os6b skreslonych z rejestru w
2009 1. wzrosla w poréwnaniu do roku poprzedniego o 127 oséb t).11%.

> wplynelo 459 ofert pracy od pracodawcéw z Sopotu co stanowi 8,2 % ogdtu ofert
wplywajacych do urzedu (tacznie wplynelo 5604 ofert) [w 2008 r.- 587 ofert tj 5,7%
ogotu ofert (10241). W 2007 wplyneto 700 ofert pracy od pracodawcow z Sopotu co
stanowi 6% ogotu ofert (4. 11652)].
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WYKRES 14. Noworejestrowani bezrobotni, a wptywajace oferty pracy —

SOPOT - 2007/2008/2009

12000+
10000+
8000
6000
4000
20001

2007 2008 2009

|I:I bezrobotni nowozarejestrowani Ooferty pracy od pracodawcéw z Sopotu O oferty pracy ogétem

Wsérod zarejestrowanych bezrobotnych:

VVVVVVVVVYY

kobiety stanowia 55,8 % tj. 188 0sdb

0soby z prawem do zasitku dla bezrobotnych stanowia 20,8 % tj. 70 0sOb
niepetnosprawni stanowia 13,9 % tj. 47 0s0b

osoby zarejestrowane po raz pierwszy stanowia 32,3 % tj. 109 0s6b
0soby dotychczas niepracujace stanowia 12,8 % t]. 43 osoby

0soby zwolnione z przyczyn zakfadu pracy stanowia 4,5 % tj. 15 050b
osoby w wieku do 25 lat stanowig 11,0 % tj. 37 0s6b

0soby w wieku powyzej 50 lat stanowia 35,0 % tj. 118 0sOb

dtugotrwale bezrobotni stanowia 27,9 % tj. 94 osoby

osoby bez kwalifikacji stanowia 21,7 % tj. 73 osoby

pozostajacy bez pracy przez okres powyzej 12 miesi¢ccy stanowia 14,8 % tj. 50 oséb

Stopa bezrobocia w Sopocie w dniu 31.12.2008 t. wynosita 1,9 % (w wojewodztwie pomorskim -
8,4%, w kraju - 9,5 %)

(]

3 31.12. 31.03. 30.06. 30.09. 31.12.
B 2007 2008 2008 2008 2008
g | sopoT 2.4 2,3 1,6 1,7 1,9
N

O | Wojewddztwo

2 | “pomorskie 10,8 10,4 8,7 8,0 8.4
o Kraj 11,2 11,1 9,4 8,9 95

* nastapita korekta danych
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TABLICA 15 Zmiany w poziomie bezrobocia w okresie 12 miesiecy 2009 r.

SOPOT
M- BEZROBOTNI NAPLYW ODPLYW
=~ ["OGOLEM | ZPRAWEM 33
OGOLEM Z OGOLEM | PODIJ. |NIEST.| R 2
OGOL | WTYM | OGOLEM | W TYM PRAWEM PRACY ~S
EM | KOBIETY KOBIETY
XIT 08| 337 188 70 40
55,8% 20,1% «—57,1%
| 398 217 85 51 134 24 73 24 42 +61
18,1%
1 451 242 103 67 139 30 86 26 48 +53
13,3%
11 487 262 120 76 142 26 106 18 78 4536
0
TKW | 487 | 262 120 76 415 80 265 68 168 | +150
53,8% 24,6% «—63,3% 19,3% 25,7% | 63,4% | 44,5%
v 478 255 132 79 104 30 113 38 57 -9
Vv 440 240 130 71 92 21 130 31 65 733
Vi 418 229 124 73 92 24 114 44 48 2
I 218 | 229 124 Tk ) 75 357 113 170 | -69
KW 54,7% 29,6% 58,9% 26% 31,7% | 47,6% 4%
Razem I pétrocze 2009 703 155 622 181 338 | +82
22,9% 29,1% | 54,3% | 24,3%
Vil 407 216 125 66 114 30 125 38 54 -12
53,1%
VI 421 232 126 69 119 29 105 29 52 +14
IX 474 251 142 75 150 43 97 28 54 +53
12,6%
I 274 | 251 142 75 383 102 327 95 160 | +56
kw 53,0% 30% «—52,8% 26,6% 29,1% | 48,9% | 6,2%
X 506 262 137 70 171 26 139 47 52 +32
6,8%
Xl 551 273 152 79 155 41 110 36 42 +45
8,9%
X1l 626 287 155 80 168 22 93 41 45 +75
13,6%
vV 626 | 287 155 80 294 89 342 14 | 139 | +152
kw 45,8% 24,8% 51,6 18% 36,3% 40,6% | 32,1%
Razem II pétrocze 2009 877 191 669 219 299 | 188
21,2% 32,7% | 44,7% | 45%
Rok 2009 1580 346 1291 400 637 | +289
210,9% 31% 49,3% | 85,8%

Zrodto: opracowania wtasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01
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TABLICA 16 Zmiany w poziomie bezrobocia w okresie 12 miesiecy 2008 r.

SOPOT
M- BEZROBOTNI NAPLYW ODPLYW
=~ | OGOLEM | ZPRAWEM 33
OGOLEM z OGOLEM PODJ. |NIEST.| ™ 8'
OGOL | WTYM | OGOLEM | W TYM PRAWEM PRACY A
EM | KOBIETY KOBIETY
X1 07| 418 260 65 38
62,2% | 155% 58 5%
I 436 267 60 38 133 15 115 25 65 +18
I 410 245 58 36 90 13 116 34 68 -26
Il 401 234 57 36 79 11 88 33 38 -9
TKW | 401 234 57 36 302 39 319 92 70 | -17
58,4% 14,2% 63,2% 12,9% 28,8% 53,6% | 4,1%
v 339 201 52 31 64 10 126 26 75 -62
V 317 189 59 36 62 17 84 23 48 -22
VI 278 167 49 30 65 12 104 33 45 -39
I 278 167 49 30 191 39 314 82 168 | -123
KW 60,1% 17,6% 61,2% 20,4% 26,1% 53% | 30,7%
Razem I pétrocze 2008 r. 493 8 633 174 339 | 140
15,8% 275% | 53,6% | 33,5%
VII 268 166 49 32 80 15 90 16 47 -14
VI 281 177 52 29 85 43 72 16 39 +13
IX 299 186 49 32 121 16 103 22 44 +18
ITkw | 299 186 49 2 286 74 265 54 130 | +2L
62,0 16,4% 65,3% 25,8% 20,4% 49,1% | 7,6%
X 299 173 58 37 110 20 110 35 50 0
Xl 332 186 61 33 105 16 72 13 42 +33
X1l 337 188 70 40 89 18 84 28 39 +5
IVkw | 337 188 70 40 304 54 266 76 131 +38
55,8% 20,1% 57,1% 17,8% 28,6% 49,2% | 12,7%
Razem II potrocze 2008t. 590 128 531 130 261 | +59
21,7% 24,5% 49,2% | 21,2%
Razem rok 2008 1083 206 1164 304 600 -81
19,2% 26,1% 51,5% | 19,4%

Zrodto: opracowania wtasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01
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WYKRES 15 Zmiany w poziomie bezrobocia w 2009 r. - Sopot

700 -

600 -

500+

400

300+

200+

100+

31.12.08 31.01.09 28.02.09 31.03.09 30.04.09 31.05.09 30.06.09 31.07.09 31.08.09 30.09.09 31.10.09 30.11.09 31.12.09

Obezrobotni ogotem Obezrobotne kobiety

Wykres 16 Poréwnanie lat 2005/2009 — SOPOT

Bezrobotni ogétem w latach 2005 - 2009

2000
¢ ===
1000 -
Y \
— —— ——
— \
0 v v v v v v v v v v v v

31.12. 31.01. 28.02. 31.03. 30.04. 31.05. 30.06. 31.07. 31.08. 30.09. 31.10. 30.11. 31.12.

—4— 2005 rok =—m=—2006rok =—=2007 rok 2008 rok =@=-2009 rok
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Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 2009 r.

2. STRUKTURA BEZROBOTNYCH.
2.1. Struktura bezrobotnych wg pici

Udzial procentowy kobiet wsrdéd bezrobotnych w pierwszych 10 miesiacach 2009 r.
utrzymywal si¢ w granicach 55-53 % , a w listopadzie i grudniu wynosit odpowiednio 49,2% i
45,8%. W wojewddztwie pomorskim w grudniu 2009 r. udzial kobiet ws$réd bezrobotnych
wynosit 52,8%.

W poprzednich 2 latach udzial kobiet wéréd bezrobotnych mieszkancéw Sopotu wahal si¢ od
55,8 % do 62,2 %. Natomiast liczba bezrobotnych kobiet w oktesie 12 miesigcy 2009 t. wzrosta
0 99 0s6b tj. 0 52,7 %.

W latach 2006/2009 udzial procentowy kobiet przedstawial si¢ nast¢pujaco:

31.12. | 31.12. |31.12. |31.03. | 30.06. | 30.09 |31.12.
2006 | 2007 {2008 |2009 | 2009 | 2009 |2009

udzial procentowy
kO,b'f;t 59,2% | 62,2% | 55,8% | 53,8% | 53,1% | 53,0% | 45,8
WSTro

bezrobotnych

2.2. Struktura bezrobotnych wedlug poziomu wyksztaicenia.

Wedlug poziomu wyksztalcenia najwicksza grupe stanowia osoby z wyksztalceniem
wyzszym 25,7%, a nast¢pnie z policealnym i $rednim zawodowym tj. 24,4% W 2008 r. osoby z
wyksztalceniem wyzszym stanowily 25,5% ogdétu bezrobotnych, a z policealnym i $rednim
zawodowym 26,4%.

Osoby z niskim wyksztalceniem — bez wyksztalcenia sredniego, stanowily tacznie 37,7%
ogétu bezrobotnych (w analogicznym okresie roku ubiegltego -35%). W wojewodztwie
pomorskim osoby bez wyksztalcenia sredniego stanowia 60,2%

Najmniejsza grupe w kategorii bezrobotnych wedlug poziomu wyksztalcenia nadal stanowia
osoby z ogdlnoksztalcacym wyksztalceniem 12,1 %

TABLICA 17 BEZROBOTNI WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA
(Stan na koniec kwartatéw 2009 r.)

Liczby bezwzgledne |Struktura procentowa
WYKSZTALCENIE

31.03. | 30.06. [ 30.09. | 31.12. | 31.03. | 30.06. | 30.09. | 31.12.

2009 | 2009 |2009 |2009 2009 | 2009 |2009 |2009
Wyzsze 123 96 153 | 161 | 253 | 23,0 | 32,3 | 257
Policealne i Srednie zawodowe 138 123 113 153 | 28,3 | 29,4 | 23,8 24,4
Srednie ogolnoksztatcace 60 59 62 76 12,3 14,1 13,1 12,1
Zasadnicze zawodowe 78 72 71 117 | 150 | 17,2 | 150 18,7
Gimnazjalne i ponize; 88 68 75 119 | 18,1 | 16,3 | 158 | 19,0
OGOLEM 487 | 418 | 474 | 626 100%

Zrédio: opracowania wiasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01
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TABLICA 18. BEZROBOTNI WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA

(Stan na koniec kwartatéw 2008 r.)

Liczby bezwzgledne |Struktura procentowa
WYKSZTALCENIE

31.03. [ 30.06. [ 30.09. | 31.12. | 31.03. | 30.06. [ 30.09. [ 31.12.

2008 | 2008 |2008 |2008 2008 | 2008 |2008 |2008
Wyzsze 89 62 67 86 | 22,2 | 223 | 224 | 255
Policealne i sSrednie zawodowe 105 85 84 89 26,2 | 29,6 | 281 26,4
Srednie ogolnoksztatcace 53 32 39 44 13,2 | 115 | 13,0 13,1
Zasadnicze zawodowe 63 48 49 56 15,7 | 17,3 | 16,4 16,6
Gimnazjalne i ponizej 91 54 60 62 22,7 | 19,4 | 20,1 18,4
OGOLEM 401 | 278 | 299 | 337 100%

Zrédio: opracowania wiasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01

WYKRES 17 . SOPOT- ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI WEDLUG
WYKSZTALCENIA- stan w dniach 31.12.2008 r. 1 31.12.2009 r

180 T
160 T
140 1
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12008

—— 2009
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2.3.Struktura bezrobotnych wedtug grup wiekowych.

Wisréd zarejestrowanych bezrobotnych mieszkancow Sopotu zdecydowanie najmniejsza
grupe nadal stanowiag osoby w wieku przedemerytalnym 60 - 64 lata (f. 2,7 % ogoélu
zarejestrowanych = 17 0s6b ). Najwigksze grupy stanowia natomiast bezrobotni w wieku 25-34
lata (29,6%) 1 w wieku 45 - 54 lata (4. 26,4%). W pordéwnaniu do roku poprzedniego nastapit

wzrost udziatu procentowego oséb w wieku 25-34 lata 0 4,1 punktu procentowego.

TABLICA 19. BEZROBOTNI WEDLUG GRUP WIEKOWYCH - Sopot
(Stan na koniec kwartatéw 2009r.)

wiek w latach

Liczby bezwzgledne

QGE

Y EM

31.03.2009

30.06.2009

30.09.2009

31.12.2009

31.03.2009

30.06.2009

30.09.2009

31.12.2009

Zrodto: opracowania whasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01.

TABLICA 20. BEZROBOTNI WEDLUG GRUP WIEKOWYCH - Sopot
(Stan na koniec kwartatéw 2008 r.)

wiek w latach

Liczby bezwzgledne

0GGO

tEM

31.03.2008

30.06.2008

30.09.2008

31.12.2008

31.03.2008

30.06.2008

30.09.2008

31.12.2008

Zrodto: opracowania whasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01.
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WYKRES 18 ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI — Sopot -WEDLUG
GRUP WIEKOWYCH 31.12.2008 r. 1 31.12.2009 r.

200+

180

160
1401 [@2009
120
1001

80+

50- 02008

40

204

18-24 25-34 35-44 4554 55-59  60- i wiecej

2.4. Struktura bezrobotnych wedlug stazu pracy.

Najliczniejsza grupe wsréd bezrobotnych z Sopotu stanowig osoby z 10 - 20 letnim
stazem pracy (tj. 22,0%). Od grudnia 2008 r. nastapil wzrost udzialu procentowego o 1,8 punktu.
Najmniej liczna grupa bezrobotnych to osoby ze stazem powyzej 30 lat - 51 % ogotu
bezrobotnych.

TABLICA 21 BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY - Sopot
( stan na koniec kwartatow 2009 r.)

Liczy bezwzgledne Struktura procentowa

Staz pracy w latach
31.03.2009 | 30.06.2009 | 30.09.2009 | 31.12.2009 | 31.03.2009 | 30.06.2009 | 30.09.2009 31.12.2009

Zrédto: opracowania wiasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01.
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TABLICA 22 BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY - Sopot
( stan na koniec kwartatéw 2008r.)

Liczy bezwzgledne Struktura procentowa

Staz pracy w latach
31.03.2008 | 30.06.2008 | 30.09.2008 | 31.12.2008 | 31.03.2008 | 30.06.2008 | 30.09.2008 31.12.2008

Zrédto: opracowania wiasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01.

WYKRES 19 ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY-
Sopot stan w dniu 31.12.2008 r. 1 31.12.2009 r.

=

Ny 4

wykres zewnetrzny — 2008 r. wykres wewnetrzny -2009 r.
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2.5. Struktura bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy

Udzial procentowy oséb pozostajacych bez pracy przez okres powyzej 12 miesi¢ey
znacznie spadt i wynosit w dniu 31.12.2009 t. 5,9% (w dniu 31.12.2008 r. 14,8%. ; 31.12.2007 r. -
33,7%; 31.12.2006 r.- 47,7% ; 31.12.2005 r.- 46 %; 31.12.2004 r. - 48,1 %; 31.12.2003r.-43,5%)
Spadta tez liczba zarejestrowanych w tej grupie o 13 oséb.

W badaniach statystycznych funkcjonuje kategoria oséb dlugotrwale bezrobotnych tj.
pozostajacych w rejestrze bezrobotnych lacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie
ostatnich 2 lat. W dniu 31.12.2009 r. zarejestrowanych bylo 79 oséb t. 12,6% ogétu
bezrobotnych. W dniu 31.12.2008 r. zarejestrowane byly 94 osoby co stanowilo 21,7% Pod
koniec 2007 r. bylo zarejestrowanych 209 oséb dlugotrwale bezrobotnych co stanowilo 50%
ogotu zarejestrowanych (W dniu 31.12.2006 r. - 514 0s6b  tj. 59,4 % ogdtu zarejestrowanych).

W wojewddztwie pomorskim udzial ten w grudniu 2009 r. wynosit 32,1%.

Ponizsza tablica zawiera informacje dotyczace okresu pozostawania bez pracy liczac od
ostatniej rejestracji oraz dane dotyczace oséb dlugotrwale bezrobotnych.

TABLICA 23 BEZROBOTNI WEDLUG CZASU rejestracji w urzedzie pracy —
Sopot (Stan na koniec kwartatow 2009r.)

Liczby bezwzgledne

CZAS
POZOSTAWANIA BEZ
31.03.2009 | 30.06.2009 | 30.09.2009 | 31.12.2009 | 31.03.2009 | 30.06.2009 | 30.09.2009 31.12.2009

Dlugotrwale 59

bezrobotni*
*wsrod osob dlugotrwale bezrobotnych wystepuja osoby z wierszy poprzednich
Zrédlo: opracowania wlasne na podstawie miesigcznych sprawozdaii MPiPS-01.

77 74 79 12,1% 18,4% 15,6% 12,6%
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TABLICA 24 BEZROBOTNI WEDLUG CZASU rejestracji w urzedzie pracy —
Sopot (Stan na koniec kwartatbw 2008r.

CZAS
POZOSTAWANIA BEZ

Liczby bezwzgledne Struktura procentowa

31.03.2008 | 30.06.2008 | 30.09.2008 | 31.12.2008 | 31.03.2008 | 30.06.2008 | 30.09.2008 31.12.2008

powyzej 24 m-Cy

Dtugotrwale
bezrobotni* 174 122 108 94 43,4 43,9 36,1 | 27,9

*wsréd osob diugotrwale bezrobotnych wystepujg osoby z wierszy poprzednich
Zrédlo: opracowania wlasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01.

WYKRES 20 ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI WEDLUG CZASU
POZOSTAWANIA BEZ PRACY - Sopot
31.12.2007r; 31.12.2008 i 31.12.2009 r.

diugotrwale 79 94

bezrobotni 209
10
pow.24 m-ce 30
L% m31.12.2009
27
12~24 m-ce 0
=
6-12 m-cy wm [31.12.2008
60
129
3~6 m-cy
m31.12.2007
rm
1~3m-<ce

do 1 m-ca
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2.6. Struktura bezrobotnych wediug uprawnien do zasitku dia
bezrobotnych.

W 2009 r. liczba bezrobotnych z prawem do zasitku wzrosta o 85 oséb tj.
o 121,4 %, a bezrobotnych bez prawa o 210 oséb tj. 78,7 %.W 2008 r. wzrosta liczba
uprawnionych do zasitku o 15 os6b tj. 23,1%, spadta natomiast liczba 0sob bez prawa do
zasitku o 86 0s6b tj. 24,4%. W 2007 r. nastapit spadek prawie 0 31% liczby uprawnionych
do zasitku dla bezrobotnych i prawie o 55 % oséb bez prawa do zasitku. W dniu
31.12.2006 t. bezrobotni z prawem do zasitku stanowili 10,9 % t].94 osoby, bezrobotni bez prawa
do zasitku -89,1 % ogétu zarejestrowanych bezrobotnych. W 2006 r. nastapit spadek liczby
uprawnionych do zasitku dla bezrobotnych o 76 o0séb tj. o 44,7 % oraz spadek ilosci
zarejestrowanych bez prawa do zasitku o 326 osob tj. 0 29,7 %).
W dniu 31.12.2009 r. bezrobotni z prawem do zasitku stanowili w Sopocie 24,8% ogdtu
bezrobotnych, a w wojewddztwie pomorskim - 24,2%

TABLICA 25 BEZROBOTNI wedtug UPRAWNIEN DO OTRZYMYWANIA
ZASILKU DLA bezrobotnych — SOPOT (kwartalnie-31.12.2003-31.12.2009)

Bezrobotni z prawem Bezrobotni bez
Stan bezrobotnych do zasitku prawa do zasitku
Udziat procentowy z Udziat procentowy z ogdhu
Ogélem ogéhu Ogélem
31.12.2003 rok 185 11,4% 1438 88,6%
31.12.2004 rok 143 9,5% 1369 90,5%
31.12.2005 rok 170 13,4% 1098 86,6%
31.12.2006 rok 94 10,9% 772 89,1%
31.12.2007 rok 65 15,5 353 84,5
31.03.2008 rok S7 14,2% 344 85,8%
30.06.2008 rok 49 17,6% 229 82,4%
30.09.2008 rok 49 16,4% 250 83,6%
31.12.2008 rok 70 20,1% 267 79,1%
31.03.2009 rok 120 24,6% 367 75,4%
30.06.2009 rok 124 29,6% 294 70,4%
30.09.2009 rok 142 30,0% 332 70,0%
31.12.2009 rok 155 24,8% 477 75,2%
wzrost w Liczbowo +85 +210
20091 % 121,4% 78,7%

Zrédio: opracowania wiasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01.
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WYKRES 21 Stan w dniu 31.12.2009 r. Udzial procentowy bezrobotnych
wg uprawnien do zasitku - Sopot
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WYKRES 22 Przyrost liczby zarejestrowanych w podziale na
uprawnionych i nie uprawnionych do zasitku dla
bezrobotnych - Sopot
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2.7. Osoby niepelnosprawne.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni w dniu 31.12.2009 r. w rejestrze bezrobotnych
figurowalo 59 0SOb niepelnosprawnych w tym 30 kobiet, 14 0sob z prawem do zasitku.
Niepelnosprawni stanowia 9,4 % ogdtu bezrobotnych. W rejestrze poszukujacych pracy
figurowalo10 oséb w tym 5 kobiet.

W  poréwnaniu do analogicznego okresu ubieglego roku liczba  zarejestrowanych
niepelnosprawnych bezrobotnych wzrosta o 12 0séb, a poszukujacych pracy o 5 0séb.

STOPIEN ] Bezrobotni - SOPOT
NIEPEENOSPRAWNOSCI [ Bezrobotni | Poszukujacy pracy
LEKKI 30 4
UMIARKOWANY 29 6
ZNACZNY 0 5
razem 59 15

TABLICA 26 Bezrobotni, poszukujacy pracy, oferty dla
niepetnosprawnych - Sopot

SOPOT POSZUKUJACY
PRACY OFERTY zlozone
ogofem W tym ogofem W tym w m-cu
kobiety kobiety

31.12.2005 63 26 10

31.12.2006 50 25 7

31.12.2007 54 27 11

31.12.2008 47 25 10

31.01.2009 48 24 11 6 0
28.02.2009 61 31 10 6 0
31.03.2009 71 35 8 5 0
30.04.2009 68 34 8 5 1
31.05.2009 57 31 8 4 0
30.06.2009 56 32 8 4 0
30.07.2009 50 29 11 4 2
31.08.2009 49 29 12 4 0
30.09.2009 51 31 18 7 1
31.10.2009 53 29 18 8 3
30.11.2009 54 30 19 9 0
31.12.2009 59 30 15 5 1

Zrédto: opracowania wiasne na podstawie miesiecznych sprawozdar MPiPS-01
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URZAD PRACY :

IV.AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIU BEZROBOCIU |
LAGODZENIA JEGO SKUTKOW

1. Posrednictwo Pracy

W roku 2009 pracodawcy zglosili 5.604 wolnych miejsc pracy (W 2008r. - 10.241, w
2007r. - 10.952, w 2006r. — 10.554) tzn. o 4.637 ofert mniej niz w roku ubieglym (45,3 % mnie;j).
Na laczng liczbe ofert pracy zgloszonych w Urzedzie zlozyly si¢ oferty z Gdyni (1 innych
miejscowosci poza Sopotem) — 5.145 i oferty z Sopotu — 459.

Powyzsze dane wskazuja na zdecydowanie niekorzystng zmiang sytuacji na lokalnym
rynku pracy przejawiajaca si¢ znaczacym spadkiem ilosci zglaszanych w Urzedzie ofert pracy oraz
wzrostem stopy bezrobocia, ktéra w kofcu roku 2009 wynosita dla Gdyni 5,3%, a dla Sopotu
3,6%. Najnizsza wartos$¢ stopa bezrobocia w obu miastach osiagneta w miesigcach letnich 2008,
kiedy to w Gdyni spadla do poziomu 1,9%, a w Sopocie 1,5%. Wartosci te stawialy oba miasta w
czoléwee powiatéw o najnizszym poziomie bezrobocia w kraju (Sopot na pierwszym, Gdynia na
drugim miejscu).

W zwigzku z niewystarczajaca w stosunku do potrzeb, ilodcig sktadanych w Urzedzie
ofert pracy, zintensyfikowano dzialania posrednictwa pracy majace na celu pozyskanie jak
najwickszej liczby wolnych miejsc pracy. Posrednicy pracy zlozyli wizyty w 46 firmach, a z ponad
400 pracodawcami skontaktowali si¢ telefonicznie przekazujac informacje o $wiadczonych przez
Urzad ustugach oraz w celu pozyskania ofert pracy.

W analizowanym okresie zwolnienia pracownikow w ramach zwolnied grupowych
przeprowadzono w 7 gdyaskich zakladach pracy, w ktdrych zwolniono 138 osob oraz 1
sopockiej firmie, w ktorej objeto zwolnieniami 6 oséb. Ponadto w listopadzie i grudniu 2009r. po
zakoficzeniu Programu Zwolnierh Monitorowanych, ktérym objeci zostali byli pracownicy Stoczni
Gdynia S.A. w tut. Urzedzie zarejestrowalo si¢ 967 stoczniowcow. Wirdd nich najwigkszg grupe
zawodowg stanowili: monterzy kadlubow okretowych (95 oséb), slusarze (85 oséb), spawacze
reczni tukiem elektrycznym (75 0s6b). WszysCy stoczniowcy, podobnie jak pozostale
zarejestrowane osoby bezrobotne, zostali wlaczeni w proces aktywizacji zawodowej realizowany
przez Urzad.

Ponizsza tablica przedstawia jak ksztaltowala si¢ liczba bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni na przestrzeni ostatnich lat.

TABELA 27. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych mieszkancéw Gdyni
i Sopotu wg stanu na dzien 31.12. w okresie 2000 — 2009.

Lata | Liczba zarejestrowanych | Liczba zarejestrowanych

bezrobotnych bezrobotnych Razem

mieszkancow Gdyni (na | mieszkancéw Sopotu (na

koniec roku) koniec roku)
2000 7.630 1.010 8.640
2001 9.270 1.344 10.614
2002 10.593 1.641 12.234
2003 10.953 1.623 12.576
2004 9.834 1.512 11.346
2005 8.337 1.268 9.605
2006 6.152 866 7.018
2007 2.557 418 2.975
2008 2.284 337 2.621
2009 5.413 626 6.039

40




((t:> POWIATOWY URZAD PRACY W GDYNI
URZAD PRACY

Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 2009 r.

Jak wskazuja dane powyzszej tabeli liczba bezrobotnych wg stanéw na koniec roku w
kolejnych latach od roku 2004 systematycznie spadala, az do 2009r. kiedy to zarejestrowano jej
gwaltowny wzrost (0 3.418 oséb tj. o 130 % w stosunku do roku poprzedniego). Zjawisko to
niewatpliwie zwigzane bylo z likwidacja najwickszego gdynskiego pracodawcy jakim byla Stocznia
Gdynia S.A. i zwolnieniem kilku tysigcy pracownikéw.

TABELA 28 Liczba zgtoszonych ofert pracy przez pracodawcow , a liczba
noworejestrujacych sie bezrobotnych w latach 2003 - 2009.

Lata | Liczba ofert pracy Liczba ofert zrealizowanych przez | Liczba noworejestrowanych
posrednikow bezrobotnych — naptyw do
bezrobocia
2000 3.922 3.025 12.497
2001 4.967 2.997 13.478
2002 4.002 2.652 14.418
2003 4.335 3.254 12.576
2004 5.338 4.847 13.737
2005 7.799 6.790 13.255
2006 11.530 8.030 11.751
2007 11.652 7.693 9.256
2008 10.241 5.263 9.124
2009 5.604 4.075 14.390

Powyzsze zestawienie potwierdza tez¢ o niekorzystnych zmianach zachodzacych w 2009r.
na lokalnym rynku pracy, przejawiajacych si¢ wzmozonym naplywem do bezrobocia oraz
spadajaca liczbg ofert pracy skladanych w Urzedzie.

W analizowanym okresie na kazda przyjeta oferte pracy przypadalo statystycznie 2,5
nowozarejestrowanej osoby bezrobotnej. Oznacza to, iz wielu osobom bezrobotnym i
poszukujacym pracy nie mozna bylo przedstawi¢c odpowiednich dla nich ofert pracy.
SzczegOlnie, ze najwigkszym zainteresowaniem cieszyly si¢ oferty z branz technicznych,
budowlanych i administracyjnych, ktorych bylo w roku 2009 wyjatkowo niewiele.

Realizacja ofert pracy ksztaltowala si¢ na poziomie ok.. 73%. Wydawa¢ by si¢ moglo,
iz mala liczby ofert pracy przy jednoczesnej duzej liczbie oséb bezrobotnych powinna
skutkowa¢ 100% ich wykorzystaniem. Nie stalo si¢ tak m.in. z powodu:

1. niedostosowania struktury wplywajacych ofert pracy do struktury zawodowej bezrobotnych,

2. braku wolnych miejsc pracy na stanowiska, na ktére bylo najwigksze zapotrzebowanie

e nieatrakcyjnych warunkow zatrudnienia proponowanych przez pracodawcow (bardzo niskie
wynagrodzenie),
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e proponowania przez pracodawcow niestabilnych podstaw podejmowania pracy (umowy
zlecenia, umowy o dzielo),

e wysokich wymagan wobec kandydatow (posiadanie réznego rodzaju, wczesniej rzadko
wystepujacych uprawnien zawodowych, biegla znajomos¢ kilku jezykéw obcych, posiadanie
doswiadczenia zawodowego, znajomo$é roznego rodzaju programow komputerowych,
odpowiednie kierunki wyksztalcenia),

3. brak zainteresowania 0oséb bezrobotnych podjeciem pracy (wykonywanie pracy w tzw. ,,Szarej
strefie”, korzystanie z réznych form pomocy spolecznej, ,,przystosowanie si¢” do zycia bez
pracy 1 nieche¢ do zmiany tego stanu, nieumiejetno$¢ poszukiwania pracy).

Ponadto cz¢§¢ pracodawcéw wycofywala swoje oferty pracy nie informujac Urzedu o jej
realizacji.

W celu realizacji ofert pracy zglaszanych do Urzedu — PUP w Gdyni zamieszczal je na
ogolnodostepnych tablicach ogloszen, udostepnial w komputerowej bazie danych (internet), w
lokalnej prasie, organizowal targi i gieldy pracy, przekazywal je przedstawicielom MOPS-u,
wspolpracowal z innymi powiatowymi urzedami pracy, OHP, akademickimi biurami karier oraz
wieloma innymi organizacjami

W zwigzku z brakiem mozliwosci zrealizowania niektérych z ofert pracy, tut. Urzad
sporzadzal opinie dotyczace sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz celowosci zatrudniania
cudzoziemcow w poszczeg6lnych zawodach. Opinii takich w okresie 2009 roku wydano — 196 (o
246 mniej niz w roku 2008 tj. mniej o ponad 50 %). Byly one uwzgledniane przez wojewode przy
podejmowaniu decyzji o wydaniu pracodawcy zezwolenia umozliwiajacego zatrudnienie
cudzoziemca, obywatela panstwa nie bedacego czlonkiem Unii Europejskiej, Europejskiego
Obszaru Gospodarczego lub panistwa nie bedacego strona umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym, mogacego korzysta¢ ze swobody przeplywu oséb na podstawie umoéw zawartych
przez to panstwo ze Wspdlnota Europejska 1 jej pafstwami czlonkowskimi.

Na podstawie obowigzujacych przepiséw rejestrowano os$wiadczenia pracodawcow
zamierzajacych powierzy¢ wykonywanie pracy na terenie Polski, przez okres 6 miesiecy w
kolejnych 12 miesiagcach, obywatelom Republiki Bialorusi, Republiki Moldowy, Federacji
Rosyjskiej lub Ukrainy przy znacznych ulatwieniach proceduralnych. Zatrudnienie tych oséb
poprzedzane bylo jedynie zarejestrowaniem w powiatowych urzedach pracy ww. oswiadczen. W
okresie 2009 roku pracodawcy zarejestrowali w gdynskim Urzedzie Pracy 599 takich o$wiadczed
tj 0 101 mniej niz w roku poprzednim (Biatoru§ — 18, Ukraina — 551, Rosja 21, Moldowa -9).
Wsréd przybywajacych do pracy cudzoziemcéw zdecydowanie przewazali obywatele Ukrainy. Z
punktu widzenia kryterium wieku - najwigcej os6b nalezato do grupy 26 — 40 lat (314 osoby) lub
41 — 65 lat (212 0s0b). Zaréwno o$wiadczenia, jak i opinie, w znacznej mierze dotyczyly os6b o
réznych zawodach budowlanych, robotnikow do prostych prac fizycznych i opiekunek do osob
starszych lub chorych. Warunki zatrudnienia proponowane przez firmy polskie cze¢sto oceniane
byly przez polskich kandydatéw do pracy jako niekorzystne, natomiast obywatele ww. paistw
uznawali je za atrakcyjne, korzystajac chetnie z mozliwosci podjecia pracy w Polsce.

W przeciwienstwie do kilku poprzednich lat nie obserwowano tak licznego ,,odpltywu’ z
bezrobocia z powodu podejmowania pracy za granica. W zasadzie nalezaloby stwierdzi¢, iz
proces ten zostal niemal catkowicie ,,odwrécony”, gdyz obywatele polscy czesciej wracali do
kraju zasilajac szeregi bezrobotnych niz podejmowali prace za granica. Najwigcej oséb wrocito z
Irlandii 1 Wielkiej Brytanii. Trudno natomiast wskazac jeden kraj, do ktérego najwigcej Polakow
udawalo si¢ w celach zarobkowych. Byla to m.in. Norwegia, Holandia.

W 2009r. podjecia pracy zglosito 3.206 bezrobotnych (w 2008r. - 2.670 osob, w 2007r.
3.709, w 2006r. - 4.541, w 2005r. - 4.599). W liczbie tej bylo: 1.813 kobiet, 466 0séb do 25 roku
zycia, 518 0séb powyzej 50 roku zycia, 293 osoby diugotrwale bezrobotne, 323 osoby dotychczas
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niepracujace, 214 oséb samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zZycia.
Poréwnujac liczbe 0s6b zatrejestrowanych w Urzedzie , ktére zglosity podjecie pracy — 3.206, z
liczba ofert zrealizowanych przez posrednikow - 4.075 widoczna jest znaczna réznica, ktéra
wskazuje na fakt korzystania z ustugi posrednictwa pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni
przez osoby spoza rejestru bezrobotnych. Na taki wynik miata wplyw szeroka dostgpnosé ofert
pracy pozostajacych w dyspozycji Urzedu oraz korzystanie przez pracodawcOw, rownolegle z
réznych sposobéw pozyskiwania pracownikow, a takze podejmowanie pracy przez osoby
niezarejestrowane za posrednictwem Urzedu. Z drugiej strony wielu bezrobotnych
zarejestrowanych w Urzedzie niejednokrotnie znajdywato dla siebie prace we wiasnym zakresie.

W roku 2009 Dzial Posrednictwa 1 Poradnictwa Zawodowego utrzymywal S$cista
wspolprace nie tylko z pracodawcami lokalnego rynku pracy lecz rowniez z terenu catego kraju.

TABLICA 29 Pracodawcy wspoétpracujacy z Powiatowym Urzedem
Pracy w Gdyni w latach 2000 - 2009.

Lata Liczba pracodawcow
2000 1.546
2001 1.369
2002 1.473
2003 1.603
2004 1.650
2005 2.040
2006 1.647
2007 2.176
2008 1.260
2009 971

Wraz ze spadkiem w 2009r. ilosci zgloszonych w Urzedzie ofert pracy zmniejszyla sie
takze liczba pracodawcow z nim wspolpracujacych.

W roku 2009r. posrednicy wydali 5.236 skierowan do pracy (w 2008t. - 7.621 skierowan,
w 2007r. - 7.876, w 2006r. — 6.634) w trakcie 39.538 wizyt zlozonych w Urzedzie przez osoby
bezrobotne (w 2008r. - 29.980 wizyt, w 2007r. - 25.313, w 2006r. — 26.401). Jak wskazuja
powyzsze dane, spadla znacznie liczba wydawanych skierowan do pracy, co ma swoje zrédlo
m.in. w zmniejszonej liczbie dostepnych ofert pracy oraz zmieniajacym si¢ modelu
przeprowadzanych obecnie przez pracodawcow rekrutacji. Najczesciej w sktadanych do Urzedu
ofertach pracy pracodawcy wskazywali kandydatom do pracy, jako jedyna forme kontaktu — adres
internetowy, przez co wykluczali mozliwos¢ wydania bezrobotnemu skierowania do pracy.
Ponadto wielokrotnie z powodu zbyt niskich kwalifikacji zawodowych oséb bezrobotnych,
nieadekwatnych do wymagan pracodawcéw — problemem bylo znalezienie dla wielu z tych oséb
pracy, ktéra odpowiadalaby im pod wzgledem warunkéw finansowych, rodzaju pracy,
zmianowosci itp. W przypadku przedstawiania bezrobotnym propozycji pracy zgodnie z
aktualnie posiadanymi przez nich kwalifikacjami — niejednokrotnie woleli oni odméwié przyjecia
propozycji pracy, w konsekwencji tracac status osoby bezrobotnej, niz udaé si¢ na rozmowe
kwalifikacyjna z pracodawca.

Wzrosta z kolei bardzo powaznie liczba spotkan, jakie odbyly osoby bezrobotne i

poszukujace pracy z posrednikami pracy. Intensyfikacja spotkan zwigzana byla ze specyfikg
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potrzeb klientdw Urzedu, ich struktura zawodowa i wiekowa, dtugoscia pozostawania przez nich
bez pracy i korzystaniem z pomocy spotecznej. Poniewaz w ciagu 2009r. przeszto do bezrobocia
bardzo wiele oséb, ktére pozostawaly w zatrudnieniu przez ostatnie kilkanascie lub kilkadziesiat
lat, i dla ktérych poszukiwanie pracy byto zadaniem przerastajacym ich umiejetnosci, koniecznym
stalo si¢ uzbrojenie tej grupy os6b w umiejetnosci niezbedne do radzenia sobie na wspolczesnym
rynku pracy tzn. samodzielnego i efektywnego poszukiwania pracy. Poza tym tak duzy wzrost (o
9.558 spotkan, tj. o 32%) liczby odbytych spotkan bezrobotnych z posrednikami pracy
spowodowany byt takze znacznym wzrostem stopy bezrobocia w Gdyni i Sopocie, oznaczajacym
wigksza liczbe obstugiwanych przez Urzad bezrobotnych.

Ustuga posrednictwa pracy swiadczona byla réwniez na rzecz osob szukajacych pracy, nie
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni.

Ponizsze zestawienie przedstawia pordéwnanie struktury zawodowej bezrobotnych
mieszkancdéw Gdyni oraz ofert pracy zglaszanych przez pracodawcow z terenu Gdyni
i okolic (bez Sopotu).

TABLICA 30 Bezrobotni mieszkancy Gdyni zarejestrowani w
Powiatowym Urzedzie pracy wg stanu w dniu 31.12.2009r. oraz miejsca
pracy zgtoszone przez pracodawcoéw w 2009r. — w podziale na grupy
zawodowe.

Naptyw do Bezrobotni Oferty pracy
bezrobocia w dniu
Lp. | Grupa zawodowa w calym % |31.12. Wplyw ofert Liczba
roku 2009 2009r. UG Yo | %
2009 . dniu 31.12.
2009 .
1 2 3 4 5 6 7 8 9
- bez zawodu 1.446 1,3 417 12 0,2 0 0
1. | Przedstawiciele wtadz
publicznych, wyzsi urzednicy i 274 2,1 128 31 0,6 1 0,7
kierownicy w tym:
- kierownik wewnetrzne;j
jednostki dziatalnosci 39 14 1 0
podst. w handlu
- kierownik matego przeds. w 23 14 1 0
budownictwie
- kierownicy matego przeds. w 49 21 1 0
handlu detal. i hurtowym
2. | Specjalisci w tym; 2.359 184 981 399 7,7 46 32,8
- specjalista zastosowani 52 23 0 0
informatyki
- inzynier mechanik — maszyny 38 18 1 0
i urzadzenia przemystowe
- inzynier mechanik — 37 21 0 0
technologia mechaniczna
- specjalista kontroli jako$ci 37 13 1 1
- pielegniarka 26 14 23 0
- nauczyciel wychowania 35 17 0 0
fizycznego
- nauczyciel przedszkola 13 8 25 1
- ekonomista 215 93 1 0
- specjalista do spraw
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marketingu i handlu 168 69 29 2
- specjalista do spraw

otganizacji ustug gastronom., 154 60 3 0
hotelarskich i turystycznych

- pedagog 127 58 5 0
- politolog 71 25 0 0
- psycholog 32 15 6 0
- specjalista administracji publ. 89 44 3 0
- specjalista do spraw integracji

europejskiej 53 21 0 0
Technicy i $redni personel W tym: 2.260 17,6 996 609 11,8 19 13,6
- technik budownictwa 57 24 9 1
- technik elektryk 81 36 45 0
- technik elektronik 54 21 6 0
- technik mechanik 264 124 4 0
- technik technologii odziezy 90 37 0 0
- technik informatyk 132 50 57 0
- technik zywienia i

gospodarstwa domowego 51 19 0 0
- otganizator obstugi 54 27 0 0
turystycznej

- technik hotelarstwa 60 25 0 0
- technik handlowiec 127 49 69 4
- przedstawiciel handlowy 48 21 110 5
- asystent ekonomiczny 269 133 0 0
- spedytor 49 18 14 0
- pracownik administracji 69 33 31 0
- ksiegowy (samodzielny) 94 44 43 3
- plastyk 38 16 4 0
Pracownicy biurowi w tym: 634 5 312 524 10,2 16 114
- sekretarka 34 20 14 0
- technik rachunkowo$ci 54 29 5 0
- magazynier 130 65 59 0
- technik prac biurowych 162 78 207 0
- kasjer handlowy 54 16 100 15
Pracownicy ustug osobistych i 1.630 12,7 616 638 124 32 23
sprzedawcy w tym:

- kucharz 181 71 70 0
- kucharz malej gastronomii 50 22 2 0
- barman 36 12 4 0
- kelner 80 33 18 0
- opiekunka domowa 13 5 61 15
- fryzjer (damski i meski) 75 28 46 4
- kosmetyczka 53 21 8 1
- pracownik ochrony mienia i 62 24 81 4
0s6b

- sprzedawca 939 351 297 8
Rolnicy ogrodnic lesnicy, rybacy 42 0,3 20 43 0,8 0 0
- ogrodnik terendw zieleni 12 7 41 0
Pracownicy przemystowsi i 2.762 21,54 1.334 1.072 21 18 12,8
rzemieslnicy

- murarz 92 40 50 0
- Zbrojarz 40 8 30 0
- monter rusztowan 5 2 52 0
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- monter instalacji

wentylacyjnych i klimatyzac. 41 14 19 0
- monter sieci wodnych i 3 0 17 0
kanalizacyjnych

- monter rurociggdw 66 46 25 0
okretowych

- malarz budowlany 68 33 5 0
- malarz konstrukcji i wyrobow 58 38 24 0
metalowych

- spawacz reczny gazowy 48 21 30 0
- spawacz reczny tukiem elektr. 117 79 103 11
- monter kadlubéw okretowy 187 127 1 0
- §lusarz 352 185 33 6
- tokarz 49 21 2 0
- blacharz samochodowy 47 18 3 0
- mechanik samochoddow 44 20 0 0
cigzarowych

- mechanik samochoddw 104 38 3 0
osobowych

- mechanik pojazdéw 106 50 19 0
samochodowych

- mechanik maszyn i urzadzen 49 20 0 0
przemystowych

- elektromonter oktretowy 45 30 10 0
- elektryk 24 15 107 0
- elektromonter instalacji 65 21 5 0
elektrycznych

- cukiernik 35 20 5 1
- stolarz 76 35 10 0
- krawiec 152 65 40 0
- szwaczka 35 14 34 0
Operatorzy i monterzy maszyn 647 315 192 3,7 0 0
iurzadzen :

- operator obrabiarek 2 0 14 0
sterowanych numerycznie

- operator urzadzen do

formowania tworzyw 29 12 0 0
sztucznych

- monter maszyn i urzadzen 116 72 5 0
okretowych

- monter urzadzen 35 18 0 0
chtodniczych 1 gastronom.

- kierowca samochodu 70 39 15 0
osobowego

-kierowca autobusu 17 5 1 0
- kierowca ciagnika siodtowego 1 1 5 0
- kierowca samochodu 92 40 100 0
cigzarowego

- operator suwnic 21 14 0 0
Pracownicy przy pracach

prostych w tym: 748 291 657 12,8 8 5,7
- pomoc kuchenna 69 24 34 0
- salowa 29 13 1 0
- sprzataczka 127 57 223 6
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- robotnik gospodarczy 151 52 203 0
- dozorca 28 14 8 2
- robotnik budowlany 89 35 57 0
- robotnik pomocniczy w 28 14 27 0
przemysle przetwdrczym 0
- robotnik magazynowy 34 12 10
10 | Sily zbrojne 8 0,06 3 968 18,8 0 0
RAZEM 12.810 100 5.413 5.145 100 140 100

Analiza powyzszej tablicy wskazuje, iz w 2009r. przeszlo do bezrobocia najwigcej oséb z
Nastepujacych grup zawodowych:

- pracownicy przemyslowi i rzemieslnicy - wsrdd, ktorych najwigcej bylo slusarzy,
monteréw kadlubow okretowych, krawcow i spawaczy,

e specjaliSci — a konkretnie ekonomisci, specjalisci do spraw marketingu 1 handlu, specjalisci
do spraw organizacji ustug gastronomicznych,

e technicy 1 $redni personel — z najliczniejsza grupa asystentow ekonomicznych, technikéw
mechanikdw, technikdéw informatykdéw i technikow handlowcéw,

e pracownicy ustug osobistych i sprzedawecy — wsrdd, ktdrych zdecydowanie najwigcej byto
sprzedawcOw i kucharzy.
Ogodlnie wérdd osoéb rejestrujacych si¢ w 2009r. w gdynskim Urzedzie najwigksza grupe

zawodowg tworzyli sprzedawcy.

Natomiast wsrod ofert zglaszanych do Urzedu przewazaly oferty w grupach:

- pracownikéw przemystowych i rzemieslnikow — wsréd, ktorych najwigcej bylo ofert dla
elektrykow, spawaczy recznych tukiem elektrycznym, monteréw rusztowan,

- sit zbrojnych — m. in. dla radiotelefonistow, kierowcow kat, B 1 C, dzialonowych —
operatoréw bojowych wozow piechoty, mechanikow, celowniczych, strzelcow,

- pracownikbw przy pracach prostych -
gospodarczych i robotnikéw budowlanych,

- pracownikéw ustug osobistych i sprzedawcow - szczegOlnie dla sprzedawcow,
pracownikOw ochrony mienia i 0séb, kucharzy oraz opiekunek domowych.

gléwnie dla sprzataczek, robotnikéw

Nalezy zaznaczyé, iz oferty pracy dla zolnierzy, przed ich zrealizowaniem zostaly
wycofane przez pracodawce.

Sytuacja gospodarcza, procesy i wydarzenia jakie mialy miejsce w przeciagu
analizowanego okresu w Trojmiescie maja swoje odzwierciedlenie w statystyce zawartej w
powyzszej tabeli. Likwidacja Stoczni Gdynia S.A., zwolnienia grupowe w innych firmach oraz
pozostale zwolnienia pracownikéw wplynely nie tylko na znaczny wzrost stopy bezrobocia ale
réwniez na zmiang struktury zawodowej bezrobotnych. Znacznie wzrosta liczba bezrobotnych
mezczyzn, gtdwnie w typowych zawodach technicznych przy jednoczesnie znacznie mniejszej od
zapotrzebowania liczbie oferowanych wolnych miejsc pracy.

W przeciwienstwie do lat ubieglych, w 2009r. praktycznie nie bylo zawodéw
deficytowych to znaczy takich, na ktére bylo wigksze zapotrzebowanie niz liczba kandydatéw do
pracy. Ewentualne trudnosci pracodawcéw w pozyskaniu odpowiednich pracownikéw wynikaly
nie z braku chetnych do pracy ale w niedostatecznych kwalifikacjach kandydatéw. Dotyczylo to
szczegolnie zawodow , w ktorych wymagane bylo posiadanie okreslonych uprawnien i
certyfikatow.

Do zawodow nadwyzkowych tj. takich, w ktorych jest nadmiar kandydatéw mozna bylto
niewatpliwie zaliczy¢ nastgpujace zawody: specjalista zastosowan informatyki, inzynier mechanik,
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ekonomista, specjalista ds. marketingu i handlu, specjalista do spraw organizacji ustug
gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych, pedagog, politolog, specjalista administracji
publicznej, specjalista ds. integracji europejskiej, technik mechanik (!), technik technologii odziezy,
technik informatyk, technik Zywienia i gospodarstwa domowego, asystent ekonomiczny, kucharz,
kelner, sprzedawca, monter kadlubéw okretowych (1), Slusarz (1), mechanicy samochodéw
osobowych i pojazdéw samochodowych, monter maszyn 1 urzadzent okretowych.

Ponizsze zestawienie przedstawia poréwnanie struktury zawodowej bezrobotnych
mieszkancdw Sopotu oraz ofert pracy zglaszanych przez pracodawcoéw z terenu Sopotu.
TABLICA 31 Bezrobotni mieszkancy Sopotu zarejestrowani w
Powiatowym Urzedzie pracy wg stanu w dniu 31.12.2009r. oraz miejsca
pracy zgtoszone przez sopockich pracodawcéw w 2009r. — w podziale na
grupy zawodowe.

Naptyw do Bezrobotni Oferty pracy
bezrobocia w dniu
Lp. | Grupa zawodowa w calym % |[31.12. Wplyw ofert Liczba
roku 2009 2000r. pracy w % | ofertw dniu %
2009 . 31.12.2009 r.
1 2 3 4 5 6 7 8 9
- bez zawodu 182 11,5 53 0 0 0 0
1. | Przedstawiciele wtadz
publicznych, wyzsi urzednicy i 55 3,9 29 4 0,9 0 0
kierownicy w tym:
- kierownik wewnetrznej 5 3 1 0
jednostki dziatalnosci
podst. w handlu
- kierownik matego przeds. w 4 4 0 0
budownictwie
- kierownicy malego przeds. w 9 3 0 0
handlu detal. i hurtowym
2. Specjalisci w tym; 395 25 149 17 3,7 1 25
- specjalista zastosowan 11 5 0 0
informatyki
- architekt 18 7 0 0
- ekonomista 37 16 0 0
- specjalista do spraw
otganizacji ustug gastronom., 31 12 0 0
hotelarskich i turystycznych
- pedagog 11 5 0 0
- psycholog 24 8 0 0
3. | Technicy i $redni personel w 279 17,7 124 158 34,4 1 25
tym:
- technik elektryk 10 6 1 1
- technik mechanik 22 11 3 0
- otganizator obstugi 9 5 0 0
turystycznej
- technik hotelarstwa 4 3 0 0
- technik handlowiec 22 9 0 0
- asystent ekonomiczny 40 18 0 0
- opiekun domu pomocy 0 0 104 0
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spolecznej
4, | Pracownicy biurowi w tym: 57 3,6 26 46 10 0 0
- technik rachunkowo$ci 5 1 0 0
- magazynier 10 3 1 0
- technik prac biurowych 15 8 35 0
- kasjer handlowy 3 0 7 0
- recepcjonista 5 4 1 0
5. | Pracownicy ustug osobistych i 180 11,4 71 47 10,2 2 50
sprzedawcy w tym:
- kucharz 22 10 27 0
- barman 5 2 0 0
- kelner 15 6 3 0
- opiekunka domowa 3 1 0 0
- fryzjer (damski i meski) 14 3 4 2
- pracownik ochrony mienia i 6 3 0 0
0s6b
- sprzedawca 94 39 0 0
6. | Rolnicy ogrodnic lesnicy, 7 0,4 3 6 1,3 0 0
rybacy
1. Pracownicy przemystowi i 267 16,9 124 64 14 0 0
rzemieslnicy
- murarz 7 3 0 0
- ciela 3 1 0 0
- spawacz reczny tukiem elektr. 7 5 15 0
- §lusarz 36 20 0 0
- tokarz 8 5 0 0
- mechanik samochodéw 6 4 0 0
cigzarowych
- mechanik samochodéw 12 2 0 0
osobowych
- mechanik pojazdéw 6 5 0 0
samochodowych
- elektryk 5 2 5 0
- elektromonter instalacji 8 3 0 0
elektrycznych
- cukiernik 7 3 0 0
- stolarz 10 3 10 0
8. | Operatorzy i monterzy maszyn 49 3,1 14 9 2 0 0
iurzadzen :
- kierowca samochodu 8 3 0 0
osobowego
- kierowca ciagnika siodtowego 0 0 2 0
- kierowca samochodu
cigzarowego 11 4 0 0
9. | Pracownicy przy pracach
prostych w tym: 109 6,9 88 108 23,5 0 0
- pomoc kuchenna 16 3 10 0
- sprzataczka 19 7 32 0
- robotnik gospodarczy 27 8 40 0
- robotnik budowlany 3 1 0 0
- robotnik magazynowy 3 2 1 0
10 | Sily zbrojne 0 0 0 0 0 0 0
RAZEM 1.580 100 626 459 100 4 100
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Analiza powyzszej tablicy wskazuje, iz osoby bezrobotne z Sopotu, zarejestrowane w Urzedzie
w 2009r. nalezaly najczesciej do nastepujacych grup zawodowych:
- specjalisci - wsrod, ktérych najliczniejsza grupe stanowili ekonomisci 1 specjalisci
do spraw organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych,
- technicy i $redni personel - wérdd, ktérych najliczniej reprezentowanym zawodem
byl asystent ekonomiczny (od wielu lat),
- pracownicy przemyslowi i1 rzemieslnicy — gléwnie §lusarze.

Natomiast wérod ofert pracy zglaszanych do Urzedu przewazaly oferty dla:

- technikéw i $redniego personelu — szczegélnie dla opiekundw domu opieki
spolecznej (pojedyncze oferty pracy na wiele stanowisk),

- pracownikow przy pracach prostych — gtéwnie dla robotnikéw gospodarczych
1 sprzataczek,

- pracownikéw przemystowych i rzemieslnikow — wsrdd, ktorych najwigcej bylo dla
spawaczy recznych lukiem elektrycznym i stolarz.

Nalezy zaznaczy¢, iz generalnie ofert pracy skladanych przez firmy sopockie bylo w
2009t. stosunkowo malo 1 stwierdzenia, iz w danej branzy najwigcej ofert zgloszono na
stanowisko np. spawacza — nie oznacza, ze byto ich bardzo wiele bowiem liczba ta oscylowata na
poziomie 10 — 15 miejsc pracy.

Porownanie struktury zawodowej bezrobotnych mieszkaricéw Sopotu oraz struktury ofert
pracy zglaszanych przez pracodawcdéw sopockich wskazuje wybitnie na deficyt wolnych miejsc
pracy dla specjalistéw tzn. oséb z wyzszym wyksztalceniem, a takZze pracownikéow
przemyslowych i rzemieslnikow, pracownikow ustug osobistych i sprzedawcow oraz technikow i
sredniego personelu.

Sasiedztwo wielu uczelni wyzszych i szkoét §rednich powoduje, iz kazdego roku lokalny
rynek pracy zasila kilkaset 0sob, czgsto o zawodach, na ktére brak zapotrzebowania. Niewielka
liczba ofert pracy zglaszanych przez miejscowych pracodawcéw powoduje, ze osoby bezrobotne
w wieku powyzej 50 lat, ktére czgsto charakteryzuje mala mobilno$¢ przestrzenna, mala
gotowo$¢ do zmian i niewystarczajace umiejgtnosci poszukiwania pracy - maja duze trudnosci Z
powrotem na rynek pracy. Praktycznie jedna z niewielu profesji, w ktérej mozna bylo znalezé
prace byl opiekun w domu pomocy spolecznej, czy potocznie nazywany opickun osoby starszej
lub chorej. Zrédta takiego stanu rzeczy nalezy upatrywaé w uzdrowiskowym charakterze miasta.
Licznie zlokalizowane w Sopocie zaklady leczenia, rehabilitacji i wypoczynku powoduja ciagle
zapotrzebowanie na pracownikow zwiazanych z ta branza. Ponadto znaczna liczba mieszkancow
miasta w wieku podeszlym, wymagajacych opieki, sprawila iz wykwalifikowani opickunowie w
2009r. nie mieli probleméw ze znalezieniem pracy.

Jak juz wczesniej zaznaczono pracodawcy poszukujac kandydatéw do pracy korzystaja z
téznych sposobdw rekrutacji - dajac ogloszenia w prasie, na swoich stronach internetowych,
wynajmujac firmy rekrutacyjne, korzystajac z baz danych prywatnych posrednictw pracy,
specjalistycznych portali internetowych itp. Trudno wigc definiowa¢ profil rynku pracy,
wystepujace na nim deficyty i nadwyzki sily roboczej, opierajac si¢ jedynie na ilosci 1 strukturze
ofert pracy zglaszanych w Urzedzie, do ktérego trafiala jedynie cz¢§¢ informacji o wolnych
miejscach pracy.

W zwiazku z powyzszym Urzad, podobnie jak w latach ubieglych, udostepnial klientom,
na terenie swojej siedziby, pras¢ publikujaca oferty pracy (Dziennik Baltycki, Gazeta Wyborcza,
Anonse), spis specjalistycznych portali internetowych oraz informacje dot. prywatnych
posrednictw pracy posiadajacych odpowiednie upowaznienia do prowadzenia swojej dziatalnosci.
Do dyspozycji klientow: na terenie urzedu, w Centrum Wspierania Przedsigbiorczosci w Gdyni,
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trzech punktach MOPS w Gdyni, Urzedzie Miasta w Gdyni, MOPS w Sopocie oraz W Centrum
Integracja w Gdyni - byly réwniez tzw. Info-kioski umozliwiajace bezposredni dostgp do
internetowej bazy ofert pracy wszystkich urzedéow pracy w Polsce. Oferty pracy przesylane byly
takze droga elektronicznag do PUP w Wejherowie, MOPS w Rumi oraz Doradztwa
Gospodarczego DGA S.A.

Ponadto $wiadczono ustugi w zakresie Europejskiego Posrednictwa Pracy — EURES, w
ramach ktorych przekazywano osobom zainteresowanym podjeciem pracy za granica, informacje
dot. wolnych miejsc pracy u pracodawcow zagranicznych. Udzielano informacji i wskazéwek
odnosnie warunkow pracy, wymogdéw administracyjnych, ubezpieczeniowych i innych kwestii
prawnych zwigzanych z podejmowaniem pracy w okreslonych panstwach europejskich. Klienci
mogli dowiedzie¢ si¢ réwniez o warunkach socjalnych i bytowych w réznych krajach, ktére nalezy
uwzglednia¢ decydujac si¢ na wyjazd do pracy za granica.

Oferty pracy za granica pozyskiwane byly w ramach systemu EURES z Wojewddzkiego
Urzedu Pracy 1 Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spolecznej, a takze od agencji zatrudnienia.
Nawiazanie wspolpracy, badZ skorzystanie z ofert pracy jakiegokolwiek prywatnego posrednictwa
pracy, kazdorazowo poprzedzane bylo sprawdzaniem legalnosci dzialania firmy (posiadanie
odpowiednich certyfikatow).

Znacznie mniej niz w latach ubieglych do dyspozyciji 0séb zainteresowanych podjeciem
pracy za granica bylo ofert pracy w zawodach technicznych, budowlanych, w gastronomii i dla
pracownikow fizycznych. Cecha wspolng dla wickszosci ofert byl wymog znajomosci jezyka
obcego, choc¢by w stopniu komunikatywnym (poziom uzalezniony od charakteru proponowanej
pracy).

Najwigcej ofert pracy za granicag wplynelo dla: pracownikéw obstugi Disneylandu we
Francji, lekarzy réznych specjalnosci do Szwecji 1 Wielkiej Brytanii, opiekunéw oséb starszych w
domach opieki w Niemczech, Wielkiej Brytanii.

W roku 2009r. poza wczes$niej wymienionymi opiniami zwigzanymi z zatrudnianiem
cudzoziemcdéw na trenie Polski, Urzad wydat 2 opinie dotyczace sytuacji na lokalnym rynku
pracy, w sprawie wprowadzania nowych kierunkéw ksztalcenia w szkotach, bedacych
zrédlem informacji dla Powiatowych Rad Zatrudnienia oraz 50 opinii w zwiazku z
przyjmowaniem do pracy w szkolnictwie 0sob bgdacych w trakcie uzyskiwania koniecznych
kwalifikacji.

W celu usprawnienia i ulatwienia kontaktéw pracodawcOw z potencjalnymi kandydatami
do pracy w roku 2009 Dzial Posrednictwa i Poradnictwa Zawodowego zorganizowal 11 gietd
pracy, w ktorych wzigto udziat 418 oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy, podczas ktérych
pracodawcy prezentowali swoje firmy i wybierali sposréd kandydatéw osoby najbardziej
odpowiadajace ich wymaganiom.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni przy wspolpracy Pomorskiego Miasteczka
Zawodow, Urzedu Miasta Gdyni oraz Doradztwa Gospodarczego DGA. S.A.  ( wspoétudzial w
organizacji jesiennej edycji) zorganizowal dwie edycje targow pracy:

- wiosna w dniu 2 czerwca,

- jesienia w dniu 28 pazdziernika — na terenie Pomorskiego Parku Naukowo-

Technologicznego w Gdyni.

Facznie w obu edycjach targéw wziglo udzial 241 instytucji oferujacych osobom szukajacym
pracy ok. 7.300 wolnych miejsc pracy ( w tym miejsca pracy za granica).

Poniewaz pracodawcy na lokalnym rynku pracy ograniczyli tworzenie nowych miejsc
pracy, pracownikom PUP Gdynia wyjatkowo trudno bylo pozyskac oferty pracy i wystawcow.
Niemniej w efekcie kodcowym liczba wystawcdw nie odbiegata znaczaco od reprezentowanego
zazwyczaj poziomu. Wyrazna zmiana nastgpila jedynie w liczbie oferowanych stanowisk. Na
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targach organizowanych w 2008r. oferowano 14.030 miejsc pracy, a w 2007r. - 16.600 miejsc
pracy.

W Targach poza pracodawcami i posrednikami z Powiatowych Urzedéw Pracy z Gdyni,
Gdanska, Wejherowa, Kartuz i Nowego Dworu Gdanskiego udzial wzigli przedstawiciele:

- 48 jednostek, ktore poza urzedami pracy upowaznione sa do prowadzenia posrednictwa pracy
(w kraju 1 za granica),

- jednostek szkolacych z terenu Tréjmiasta zachecajacy do skorzystania z przygotowanych przez
siebie szkolen,

- doradcoéw zawodowych Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni udzielajacy porad na temat metod
poszukiwania pracy, sposobu przygotowania dokumentdw aplikacyjnych, przeprowadzania rozmow
kwalifikacyjnych,

- Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni udzielajacy informaciji odnosnie dotacji na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej,

- Referatu Aktywizacji Zawodowej Oséb Niepelnosprawnych prezentujacy programy pomocy dla
niepetnosprawnych podejmujacych dziatalnos¢ gospodarcza,

- Centrum INTEGRACJA w Gdyni przedstawiajacy osobom niepetnosprawnym wachlarz uslug w
zakresie aktywizacji zawodowej (szkolenia, poradnictwo zawodowe),

- POPON-U — Zwiazku Pracodawcéw Zatrudniajacych Osoby Niepelnosprawne przedstawiajacy oferty
pracy dla 0séb niepetnosprawnych,

- Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Gdarisku udzielajacy informaciji o lokalnym rynku pracy oraz w
ramach  Miedzynarodowego Posrednictwa  Pracy udzielajacy informacji o ofertach pracy i
warunkach pracy zarobkowej za granica,

- Pafstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych — udzielajacy kompleksowych porad
osobom niepetnosprawnym mu.in. z zakresu rehabilitacji, $wiadczen, aktywizacji zawodowej i integracji
spolecznej,

- Caritas Archidiecezji Gdanskiej w Sopocie — proponujacy udzial w szkoleniach w zakresie aktywizacji
zawodowej,

- Gdynskiego Centrum Wspierania Przedsi¢biorczosci — udzielajacy porad dotyczacych zaktadania
wlasnej dziatalnosci gospodarczej,

- Fundacji Opieki 1 Edukaciji Spotecznej SAMARYTANIE w Gdyni — prezentujacy oferty pracy,

- Okregowego Inspektoratu Pracy w Gdansku — udzielajacy porad z zakresu prawa pracy,

- Regionalnego Centrum Wolontariatu w Gdansku i Centrum Wolontariatu Sopocie- propagujacych
prace na zasadzie wolontariatu,

- Mlodziezowego Biura Pracy w Gdyni — przedstawiajacy oferty pracy sezonowej w kraju i za granica.

Przez caly czas trwania obu edycji Targéw odrebna ustuge doradcza $wiadczyli doradcy
zawodowi. W jednej z sal Pomorskiego Parku Naukowo-Technologicznego przeprowadzali oni dla
0s6b zainteresowanych badania predyspozycji zawodowych. Ponadto w trakcie Targow jesiennych
otganizowanych we wspéltpracy z Doradztwem Gospodarczym DGA S.A. pracownicy Doradztwa
przeprowadzali prezentacje i warsztaty z zakresu przygotowywania CV. Oba dzialania cieszyly si¢
ogromnym zainteresowaniem odwiedzajacych.

Szacuje si¢, ze w obu edycjach Targdw Pracy wzigto udzial ok. 15 — 17 tys. oséb. Fakt ten
potwierdzit, iz sa one impreza potrzebna i oczekiwana, zaréwno przez pracodawcow, jak i przez
osoby poszukujace pracy. Dla pracodawcow sa doskonala okazja, aby w krétkim czasie
przeprowadzi¢ nabér 1 pozyskaé potrzebnych dla firmy pracownikéw. Natomiast dla oséb
poszukujacych pracy stanowia cz¢sto jedyna mozliwoscia bezposredniego kontaktu z
pracodawca, uzyskania informacji na temat firmy, wymagan rynku pracy i oceny swoich
kwalifikacj.

Wedlug opinii ankietowanych pracodawcéw najwigkszym atutem Targéw byla bardzo
dobra organizacja przedsi¢wzigcia 1 profesjonalna obsluga pracownikéw Powiatowego Urzedu
Pracy w Gdyni.
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Pomimo korzystania po raz kolejny z pomieszczenn Pomorskiego Parku Naukowo-
Technologicznego w Gdyni, ogromny $cisk i tlok panujacy podczas jesiennych Targow,
spowodowany wyjatkowo duza frekwencja, sklania do rozwazenia przeniesienia lokalizacji
Targdw do obiektu zapewniajacego wyzszy poziom komfortu i bezpieczenstwa tego typu imprez.

W ramach partnerstwa przy organizacji Sopockich Integracyjnych Targéw Pracy, ktore
odbyly si¢ 30 kwietnia 2009r. posrednicy pracy wlaczyli si¢ w dzialania majace na celu zachgcenie
lokalnych pracodawcéw do udzialu w Targach 1 zainteresowanie ich zatrudnianiem
niepelnosprawnych pracownikéw. Zardwno w Sopockich Targach , jak i Targach Pracy
organizowanych dwukrotnie w 2009r. przez Powiatowy Urzad Pracy w Gdansku oraz Targach
Ochotniczych Hufcéw Pracy posrednicy gdynskiego Urzedu brali czynny udzial czyli poprzez

przedstawianie osobom szukajacym pracy oferty pozostajace w dyspozycji Urzedu.

2. Poradnictwo Zawodowe

W 2009 roku z réznych form wsparcia §wiadczonych przez doradcéw zawodowych
skorzystalo 5.171 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy tj. o 2.507 0séb wigcej niz w roku
poprzednim (o 94% wigcej).

W analizowanym okresie doradcy zawodowi udzielili:

- 2.326 porad indywidualnych (w tym: 1.444 kobiety, 162 osoby niepelnosprawne, 221 o0séb
do 251 z, 692 osoby powyzej 50 r. z., 441 oséb pozostajacych bez pracy powyzej 12
miesiecy )

- porady grupowe dla 14 osob (w tym: 14 kobiet, 4 osoby niepetnosprawne, 1 osoba do 25 r
2., 4 osoby powyzej 50 . Z., 3 osoby pozostajace bez pracy powyzej 12 miesigcy )

- informacji zawodowych indywidualnych w siedzibie PUP dla 84 oséb (w tym: 51 kobiet)

- informacji zawodowych indywidualnych poza siedzibg PUP dla 260 oséb (w tym 132
kobiety) w tym

- w trakcie:

- Sopockich Integracyjnych Targdw Pracy

- Targbéw Przedsigbiorczosci

- Targdéw Pracy w Gdyni (wiosennej i jesiennej edycji)

- Gieldy pracy dla oséb niepelnosprawnych w Gdansku

- informacji zawodowych grupowych w siedzibie PUP dla 391 oséb bezrobotnych (w tym:
277 kobiet, 30 oséb niepelnosprawnych, 32 osoby do 25 r. z., 112 0séb powyzej 50 r. Z., 68
0sOb pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy )

- informacji zawodowych grupowych poza siedziba PUP dla 110 os6b (w tym 17 kobiet)

- Usluge t¢ Swiadczono w zwiazku z procesem zwolnien grupowych w Samodzielne;
Kolumnie Transportu Sanitarnego w Gdyni (30 0s6b) oraz zwolnieniami w PKP CARGO
Gdynia (80 os6b).

Przeprowadzono takze:

- 1.761 rozméw wstepnych z osobami bezrobotnymi (1.757) i poszukujacymi pracy (4) - (W tym:
1.066 kobiet, 166 0s6b niepetnosprawnych, 153 osoby do 25 r.z., 484 osoby powyzej 50 rz., 185
0s0b pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiccy)

Badaniami testowymi obje¢to 224 osoby bezrobotne i 1 osobg poszukujaca pracy,
przeprowadzono 312 testow (w tym: 141 kobiet).
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W ciagu ostatnich kilku lat zanotowano ogromny wzrost zainteresowania klientéw Urzedéw
Pracy ustugami doradztwa zawodowego. Wzrastajaca konkurencja na rynku pracy, coraz wigcksze
wymagania pracodawcoéw wobec kandydatoéw do pracy, ogromna dynamika rynku pracy,
nieustanne zmiany dotyczace sposobéw  poszukiwania pracy spowodowaly potrzebe
systematycznego uzupelniania wiedzy bezrobotnych i poszukujacych pracy niezbednej w procesie
szukania pracy, wyznaczania Sciezki rozwoju zawodowego, planowania kariery zawodowej,
badania predyspozycji zawodowych. Doradztwo zawodowe stalo si¢ takze nieodlacznym
elementem realizacji zwolnien grupowych, proceséw rekrutacji pracownikow, procesow doboru
kandydatéw na szkolenia, weryfikacji kandydatéw na przyszlych przedsigbiorcow pod wzgledem
ich zdolnosci do prowadzenia wiasnej firmy. .

TABLICA 32 Bezrobotni i poszukujacy pracy, ktorzy skorzystali z ustug
doradcéw zawodowych w latach 2005 — 20089.

Rok  |Liczba os6b, ktore skorzystaly z
ustug doradcow zawodowych

2005 3.490

2006 4.021

2007 3.697

2008 3.080

2009 5.171

3. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy.

W ramach pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy swiadczonej przez liderow Klubu Pracy
zorganizowano i przeprowadzono:

- 9 szkolen z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy (Klub Pracy), w ktérych
wziely udzial 92 osoby bezrobotne (w tym: 72 kobiety, 9 0s6b do 25 r. z., 43 osoby powyzej 50
I. Z., 16 oséb niepelnosprawnych, 20 os6b diugotrwale bezrobotnych),

- 30 edycji zajec aktywizacyjnych, w ktorych wzigto udziat 316 oséb bezrobotnych (w tym: 174
kobiety, 12 0oséb do 25 r. z., 113 0séb powyzej 50 1. z., 40 oséb niepelnosprawnych, 45 oséb
dlugotrwale bezrobotnych),

- 42 spotkania informacyjne, w ktérych udzial wzieto 549 oséb bezrobotnych,

- z informacji i elektronicznych baz danych udostepnianych na stanowiskach lideréw klubu pracy
skorzystaly 42 osoby bezrobotne i poszukujace pracy.

Wszystkimi formami wsparcia realizowanymi przez lideréw klubu pracy objeto tacznie
999 0s6b bezrobotnych tj. 0 587 0s6b wigcej niz w roku 2008 (o 142% wigce;j).
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4. Pozostate ustuqgi i instrumenty rynku pracy —

4.1. Szkolenia

W 2009 roku Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni skierowal na szkolenia ogdtem 677 oséb z
Gdyni i Sopotu. Ponadto w 2009 roku 40 os6b kontynuowato szkolenia rozpoczete w roku 2008.
Kierunki szkolen grupowych zorganizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w 2009r.
obejmowaly:

e ABC przedsigbiorczosci;

e Prawo jazdy kategorii C ;

e Obsluga kas fiskalnych 1 fakturowania;

e Florysta- bukieciarz;

e Podstawowy kurs obstugi komputera;

e Podstawowy kurs ksiggowosci;

e Pracownik biurowy;

e Pisanie, wdrazanie i zarzadzanie projektami UE;

e Operator wozkow jezdniowych, pracownik magazynowy;

e Symfonia kadry i place;

e Menedzer malej firmy;

e Opiekunka osob starszych;

e SEPdo1kVipowyzej 1kV;

e Monitoring wizyjny;

e Kelner-barman;

e Sprzedaz przez Internat z projektowaniem stron WWW

e Przedstawiciel handlowy.

Szkolenia indywidualne realizowane na wniosek 0s6b bezrobotnych posiadajacych
uprawdopodobnienie podjecia pracy lub dziatalnosci gospodarczej po szkoleniu, organizowane
byly w nast¢pujacych kierunkach:

Prawo jazdy kat. B,C,D,E;

Finanse i ksiggowos¢;

Spawanie;

Doskonalenie dla kierowcoéw przewozacych rzeczy;
Instruktor prawa jazdy;

Eksploatacj¢ urzadzen elektroenergetycznych do 1 kV; Projektowanie ogrodow;
Radar/ARPA na poziomie zarzadzania;

Przew6z towardw niebezpiecznych ADR;

Stylizacja paznokci, manicure;

Realizacja dzwieku;

Fryzjerstwo;

Motorniczy tramwaju;

AutoCad,

Odnowienie §wiadectw morskich;

Monter instalacji sanitarnych;
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Kosmetyczka;

Pracownik ochrony fizycznej;

Makijaz i tatuaz permanentny;

Bukieciarstwo i artystyczne pakowanie prezentow;
Rysunek izometryczny;

Tworzenie stron www i animacji multimedialnych.

W grupie skierowanych oséb bezrobotnych znajdowaly si¢ 52 osoby do 25 roku Zycia,
135 0s6b powyzej 50 roku zycia oraz 95 oséb dlugotrwale bezrobotnych.

W roku 2009 szkolenia ukoficzylo 607 0séb (bez osob, ktére odbyly szkolenie z zakresu

umiejetnosci poszukiwania pracy), w tym 79 oséb szkolenia indywidualne.
Wg stanu na 31.12.2009t. prace podjeto 198 oséb, stanowiac o efektywnosci programu w
wysokosci 33%. Nalezy jednak zwrdci¢ uwage na fakt, ze cze$¢ oséb kofczacych szkolenia
zostaje wylaczona z rejestru 0sob bezrobotnych z innych przyczyn, najczesciej osoby te nie
zglaszaja si¢ na wyznaczony termin stawiennictwa w Urzedzie, co moze wskazywac na podjecie
przez nich pracy i nie zgloszenie tego faktu.

Whplyw na efektywnosé programu szkoleni okreslona wg stanu na 31.12.2009t., mial
réwniez fakt, iz wiele szkolen zakoniczylo si¢ w ostatnich miesigcach roku, w konsekwencji czego
bezrobotnym pozostawal niedtugi okres czasu na znalezienie odpowiedniej pracy.

Bardziej adekwatnym wspdlezynnikiem okreslajacym efektywnosé realizowanych w roku 2009
szkolen jest wigc stopa ponownego zatrudnienia obliczona wg stanu na dziert 31.03.2010r.
Tak okreslona stopa wyniosta 37 %.

4.1.1.Szkolenia niepetnosprawnych

Poza wyzej Wyszczegblnionymi szkoleniami w  okresie sprawozdawczym organizowano
takze szkolenia dla oséb niepelnosprawnych, finansowane ze §rodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych. W szkoleniach tych uczestniczylo 7 mieszkancow Gdyni
i Sopotu.

Kierunki szkoleni obejmowaly :

4. Wizaz,

5. Stylizacje paznokci;

6. Prawo jazdy kat B;

7. Symfonig, kadry i place;

8. Opiekunke 0s6b starszych i niepetnosprawnych;
9. Grafik¢ komputerowa;

10. Komputer w biurze.

T.acznie wydatki dotyczace szkoleri os6b niepetnosprawnych w roku 2009 wyniosty
18.298,00z1.

4.2 Staz i przygotowanie do zawodu

Bardzo duzym zainteresowaniem pracodawcow cieszyla si¢ organizacja stazu, natomiast
w zwigzku ze zmiang przepisow od lutego 2009 zaprzestano realizacji przygotowania
zawodowego W Miejscu pracy, umozliwiajac grupie osob, ktéra wezesniej mogla braé udzial w tej
formie pomocy odbywanie stazu.

W roku 2009 Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni skierowal na te formy pomocy 374 osoby
bezrobotne. W omawianym okresie realizacj¢ stazu rozpoczetego w 2008 roku, kontynuowato

111 osob.
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W okresie sprawozdawczym staz i przygotowanie zawodowe zakonficzony zostal przez
340 os6b. Efektywnosé tego instrumentu wg stanu na 31.12.2009r. Wyniosta 44,1%, natomiast
wg stanu na 31.03.2010 r.- 45,3 %.

4.3 Prace interwencyjne

W ramach uméw  zawartych 2z pracodawcami, a dotyczacych realizacji prac
interwencyjnych w 2009 roku skierowano 43 osoby, w tym 16 os6b do 25 roku zycia, 11 0séb po
50 roku zycia oraz 5 os6b dlugotrwale bezrobotnych. Kontynuowano takze realizacje prac
interwencyjnych dla 51 0séb, ktére rozpoczely udzial w programie w 2008 roku.

Osoby te znalazly zatrudnienie u pracodawcéw prowadzacych dzialalno$¢ o profilu
handlowo-ustugowym, w biurach rachunkowych, biurach doradztwa rachunkowo-prawnego,
gastronomii oraz w firmach zwigzanych z produkeja.

W roku 2009 prace interwencyjne zakonczylo 56 oséb. Osoby te nadal pozostaja
zatrudnione przez pracodawcow bedacych organizatorami prac interwencyjnych; wynika to
bowiem z tresci zawieranych z nimi umow, ktéra obligowala — z tytulu rygoru zwigzanego z
przepisami dotyczacymi pomocy publicznej — do dwunasto lub dwudziestocztero miesi¢cznego
zatrudnienia beneficjentéw wsparcia po zakofczeniu prac interwencyjnych.

4.4. Prace spotecznie uzyteczne

W omawianym okresie prace spolecznie uzyteczne rozpoczeto 165 o0séb, w tym 80
kobiet, 12 oséb do 25 roku zycia, 67 o0séb po 50 roku zycia oraz 45 oséb dilugotrwale
bezrobotnych. Zakres prac obejmowal: prace porzadkowe, proste prace biurowe, gospodarcze i
opieck¢ nad osobami niepelnosprawnymi. Omawiane dzialanie realizowaly jednostki
samorzadowe takie jak: MOPS-y, DOPS-y, przedszkola, szkoly, MOSIR, Dom Dziecka,
biblioteki, uzdrowisko.

Wyg stanu na 31.12.2009r. udzial w pracach spolecznie uzytecznych zakonczyto 165 osob,
z ktorych 37 podjelo prace — efektywnos¢ tej formy pomocy, okreslona na koniec roku 2009,
wyniosta 22,4%, wg stanu na 31.03.2010t. Efektywnos¢ ta wzrosta do 27,3%.

4.5. Srodki wyptacane jednorazowo bezrobotnym na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej

W 2009 roku z Funduszu Pracy przyznanego na podstawie algorytmu przez Sejmik
Wojewddztwa Pomorskiego, jak réwniez pochodzacego ze srodkéw z rezerwy Ministra 1
wojewody, a takze $rodkéw przeznaczonych na realizacje programéw POKL wyplacono 311
osobom $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

Wsrdd oséb, ktére otrzymaly srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej znajdowalo sig:

- 400s6b do 25 roku zycia;

- 24 osoby powyzej 50 roku zycia
oraz

- 22 0s6b dlugotrwale bezrobotnych.

Efektywno$¢ tej formy pomocy wynosi 87,5% wg stanu na 31.12.2009r. ( -stan:, w ktdrym
bezrobotny podpisal umowe o dotacje, lecz zgodnie z jej zapisem nie zarejestrowal jeszcze
dziatalnosci gospodarczej), natomiast wg stanu na 31.03.2010 r. efektywno$¢ wyniosta juz 100%.
Wynika to z faktu , iz jednym z warunkow, ktére umozliwiaja korzystanie z przyznanych
srodkéw, bez koniecznosci dokonywania ich zwrotu jest prowadzenie rozpoczetej dziatalnosci
przez minimum 12 miesigcy.

Omowiona wyzej pomoc cieszy si¢ coraz wigkszym zainteresowaniem oséb rozwazajacych
mozliwos¢ podjecia wlasnej dziatalnosci gospodarczej.
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Nalezy zwroci¢ uwage na fakt istotnego wzrostu liczby 0sob, ktére zdecydowaly si¢ na zalozenie
wlasnej dzialalnosci gospodarczej i pozyskaly na ten cel dotacje. Liczba ta w stosunku do roku
2008 wzrosla o 74%. Zjawisko to z pewnoscia w sposob bezposredni mozna powigzaé z
notowanym w roku 2009 zalamaniem rynku pracy i bardzo istotnym spadkiem liczby wolnych
miejsc pracy. Sytuacja ta powodowala przyspieszenie decyzji 0s6b bezrobotnych o
samozatrudnieniu 1 wszczeciu dzialan o pozyskaniu dotacji na uruchomienie swojej firmy.

4.6. Refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy

Na podstawie uméw o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy zawartych 2z pracodawcami tworzacymi stanowiska pracy, Powiatowy Urzad Pracy
skierowal 18 oséb bezrobotnych mogacych podja¢ zatrudnienie u tych pracodawcow , na
miejscach pracy specjalnie dla nich utworzonych.

Realizacja te] formy pomocy mozliwa byla dzigki pozyskaniu przez tutejszy Urzad
dodatkowych §rodkéw z rezerwy Ministra.

Sposrod osob skierowanych na nowotworzone miejsca pracy wyodrebni¢ mozna:

- 6 0s6b do 25 roku zycia;
- 2 osoby dlugotrwale bezrobotne;
- 2 0soby powyzej 50 roku zycia.

b

4.7. Programy realizowane w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Sposréd ogdlu podejmowanych dziatan na rzecz aktywizacji zawodowej warto zwrocic
uwage na projekty realizowane w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki ze srodkéw
Europejskiego  Funduszu Spolecznego, Poddzialanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i
wojewodzkich urzedéow pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej 0séb
bezrobotnych w regionie oraz Poddzialanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraZz
podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych.

W ramach Poddziatania 6.1.2 w latach 2009 — 2010 Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni realizuje
nastepujace projekty konkursowe:

1. ,,Umystowa gimnastyka urze¢dnika”

2. ,Doradca na plus”

Natomiast w ramach Poddzialania 6.1.3 realizowane sa w latach 2007 — 2013 projekty systemowe:
1. ,,Nie przegap”

2. ,,0d dzisiaj méw do mnie szefie”

3. ,,Wyjdz z cienia”.

W roku 2009 do ww. projektéw skierowane zostaly 123 osoby bezrobotne, 29 kluczowych
pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni okreslonych w art.92 Ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2008r. Nr 69 poz. 415 z pézn. zm.) , natomiast w
okresie regalizacji: 2008 - 2009 ww. projekty objely lacznie 476 o0s6b bezrobotnych i 29
kluczowych pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy.

Ponadto w roku 2009 zlozony zostal wniosek o dofinansowanie projektu ,,M6j biznes” w ramach
Poddziatania 8.1.2 POKL :”Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych”.

sUmystowa gimnastyka urzednika”

Glownym celem projektu jest lepsze dostosowanie instytucji rynku pracy do rosnacych
potrzeb w zakresie aktywizacji zawodowej os6éb bezrobotnych i poszukujacych pracy przez
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podniesienie poziomu kwalifikacji 1 umiejetnosci zawodowych kluczowych pracownikéw PUP
Gdynia.

W ramach projektu kluczowi pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni odbyli
szkolenia, ktore przyczynily si¢ do lepszej jakosci $wiadczonych ustug, wzrostu zadowolenia
klientow oraz pelniejszej realizacji misji Urzedu.

Catkowita warto$¢ projektu w 2009 roku wyniosta 82.700,00 z1, z czego 70.312,02 zt (85%)
— przyznana kwota, a 12.408,00 zt (15%) — wktad wiasny.

,Doradca na plus”

Celem projektu bylo podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do
zatrudnienia 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia, jak rowniez stworzenie warunkéw dla rozwoju
aktywnosci zawodowej bezrobotnych w Gdyni i Sopocie poprzez rozszerzenie ustug doradczych
oraz poprawienie jakosci tych uslug .

W ramach projektu Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni zatrudnil dwoch dodatkowych
doradcéw zawodowych, co wplynelo na zwigkszenie standardéw jakosci, poprawiajac tym
samym efektywnos¢ dziatan Urzedu w kontaktach z osobami bezrobotnymi. Ponadto kluczowi
pracownicy odbyli szkolenia pomocne przy udzielaniu ustug z zakresu doradztwa zawodowegoO.

Calkowita warto$¢ projektu w 2009 roku wyniosta 65.160,00 z1, z czego 55.386,00 z1 (85%)
— przyznana kwota, a 9.774,00 zt (15%) — wktad wtasny.

.Nie przegap”

Projekt w 2009 roku skierowany zostal do 50 o0séb bezrobotnych zarejestrowanych w
Powiatowym Utze¢dzie Pracy w Gdyni.

Celem projektu byto podniesienie kwalifikacji zawodowych 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni i zwigckszenie ich szans na zatrudnienie.

W roku 2009 w ramach projektu zrealizowane zostaly nastgpujace kursy zawodowe :

Pisanie, wdrazanie 1 zarzadzanie projektami wspolfinansowanymi z UE;
Nowoczesny magazynier,

Sprzedaz przez Internet z projektowaniem stron wwwi;

Kurs ksiggowosci;

Barman - kelner;

Przedstawiciel handlowy;

Catkowita warto$¢ projektu wyniosta 236.484,63 zt.

,.0d dzisiaj méw do mnie szefie”

Celem projektu byto wykreowanie innowacyjnych, dynamicznych przedsigbiorcéw wsréd oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni, prowadzac na state do
ich samozatrudnienia lub zwigkszenie szans na podjecie pracy po 12-miesigcznym okresie
prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej.

59



((t:> POWIATOWY URZAD PRACY W GDYNI
URZAD PRACY

Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 2009 r.

W roku 2009 projekt przewidywat realizacje :
e Szkolenia: ’Jak zalozy¢ wlasna firme”, po zakonczeniu ktérego osoby bezrobotne

wezesniej Wybrane przez Komisje ds. dotacji otrzymaly jednorazowe, bezzwrotne
srodki na zalozenie wlasnej dziatalnosci gospodarczej;

lub

¢ Konsultacji z Trenerem Przedsi¢biorczosci, umozliwiajacych oceng mozliwosci realizacji
planowanego przedsiewzigcia oraz przyznanie dotacji na zalozenie wilasnej firmy.

Catkowita warto$¢ projektu wyniosta 756.971,57 zt.

»Wyjdz z cienia”

Projekt skierowany zostal w 2009 roku do 31 bezrobotnych kobiet, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni.

Celem projektu byto pobudzenie aktywnosci zawodowej kobiet bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy Gdyni i przygotowanie ich do podjecia zatrudnienia lub zatozenia
wlasnej firmy.

W roku 2009 projekt przewidywal realizacj¢ nastepujacych form wsparcia:

e Szkolenie: Pracownik biurowy z obstuga komputera, wraz ze stazem;
¢ Szkolenie: Opiekunka 0s6b starszych i niepelnosprawnych, wraz ze stazem ;

Catkowita warto$¢ projektu wyniosta 260.743,80 zt.

.M0j biznes”

Celem projektu jest wspieranie postaw przedsi¢biorczych wsrod 45 0s., ktorych stosunek pracy
wygast lub zostal rozwiazany z przyczyn niedotyczacych pracownika w okresie nie diuzszym niz
6 m-cy przed dniem przystapienia do projektu, zamieszkalych w wojewédztwie pomorskim, w
pierwszej kolejnosci bylych pracownikow Stoczni Gdynia S.A. Realizacja projektu przewidziana
jest na okres: 2010 — 2011.
W 2010 roku przeprowadzone zostang nw. dzialania:

e . Szkolenie™: ,,Od biznesplanu do wlasnej firmy” (dla 45 os.)

e Jednorazowa dotacja na zatozenie wlasnej dziatalnosci gospodarczej (dla 40 0S.)

e Wsparcie pomostowe (dla 40 0s.)

e Indywidualne Konsultacje z Trenerem Przedsi¢biorczosci (dla 40 os.).

Catkowita warto$¢ projektu wyniosta 2.367.984,27 z1.

5. Wydatki ze srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie ustuq i instrumentéw
rynku w roku 2009.
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1. Wydatki ze srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie ustug i instrumentéw
rynku pracy na tle ogétu wydatkéw poniesionych przez Powiatowy Urzad
Pracy w Gdyni w latach 2007- 2009.

Wydatki poniesione ze Srodkéw Funduszu Pracy w roku 2009 wyniosty tacznie 18.7523,9 tys.
Z1. I wzrosly w stosunku do roku 2008 o 73,2 % oraz w stosunku do roku 2007 o 46,8 % .
Wzrost kwoty ogdtu wydatkéw ze $rodkéw Funduszu Pracy w okresie 2007 — 2009
ksztaltowany byl poprzez:

e znaczny wzrost wydatkéw na zasitki dla bezrobotnych (- w roku 2009 wydatki w
tej kategorii wzrosly w stosunku do roku 2008 — 0 101,3% oraz w stosunku do
roku 2007 — 0 19% ),

oraz

e istotny wzrost wydatkow na programy aktywizacji bezrobotnych ( w roku 2009
wydatki wzrosty o 62,8% w stosunku do roku 2008 oraz o0 89,9% w stosunku do
roku 2007)

Natomiast pozycja : ,,pozostale wydatki”, w sklad ktoérej wchodza m.in.: stypendium za okres
nauki, zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem, zwrot kosztow dojazdu na szkolenie, badania
lekarskie, dodatki aktywizacyjne — utrzymywala si¢ w okresie ostatnich 3 lat na podobnym
poziomie( -3% w roku 2008; +14% w roku 2007).

Wzrost wydatkéw na zasitki dla bezrobotnych zwiazany byl ze wzrostem w roku 2009 w
poréwnaniu do roku 2008 liczby os6b bezrobotnych; w tym : ze wzrastajaca liczba oséb
uprawnionych do zasitku :
- wg stanu na 31.12.2008 liczba bezrobotnych wynosita: 2.621 ; w tym uprawnionych do zasitku
dla bezrobotnych : 580,
-wg stanu na 31.12.2009 liczba bezrobotnych wynosita 6.039 ; w tym: uprawnionych do
Zasitku dla bezrobotnych: 1.327 .
Srednioroczny stan uprawnionych do zasilku liczony na koniec miesigca wyniést odpowiednio:
w roku 2007 - 745
w roku 2008 - 482
w roku 2009 - 1.069

1w bezposredni sposéb wplynal na wielko$¢ wydatkow w tej kategorii w kolejnych latach.

Natomiast wzrost wydatkdw przeznaczonych na finansowanie aktywizacji zawodowej
bezrobotnych zwigzany byl ze zwigkszajaca si¢ z roku na rok liczba beneficjentow programéw
realizowanych przez Urzad( od: 1.577 w roku 2007 — do: 1.791 oséb w roku 2009) oraz
wzrostem kosztow jednostkowych aktywizacji przypadajacych na jednego bezrobotnego( od:
3.232,3 zt. W roku 2007 — do: 5.370,8 zt. W roku 2009).

W roku 2009 kontynuowana byla tendencja przewagi udziatu w strukturze wydatkéw z Funduszu
Pracy ogdtem — wydatkow przeznaczonych na aktywizacje zawodowa bezrobotnych. Tendencja
ta — po raz pierwszy odnotowana w roku 2008 — utrzymywala si¢ réwniez w analizowanym roku
2009, mimo istotnego wzrostu liczby 0séb bezrobotnych posiadajacych uprawnienia do zasitku
dla bezrobotnych i ponad dwukrotnego , w stosunku do roku poprzedniego, wzrostu wydatkéw
na zasitki dla bezrobotnych.
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TABLICA 33. Wydatki zrealizowane z Funduszu Pracy w

latach 2007 — 20009.

Wozrost/Spadek | Wzrost/Spadek
Wyszczegélnienie 2009 . 2008 r. 2007 r. (23)% (24) %
1 2 3 4 5 6
KWOTA W TYSIACACH ZX..
Ogélem: 18.752,9 10.830,3 12.776,4 172,2 146,8
Z tego:
- zasitki dla bezrobotnych 8.434,4 4.191,0 7.088,6 201,3 119,0
- aktywne formy 9.593,0 5.891,4 5.051,4 162,8 189,9
przeciwdzialania bezrobociu
- pozostate wydatki 725,5 7479 636,4 97,0 114,0
STRUKTURA PROCENTOWA
Ogélem: 100 100 X X
100
Z tego:
- zasilki dla bezrobotnych 45,0 38.7 55,5 X X
- aktywne formy 51,2 54,4 39,5 X X
przeciwdzialania bezrobociu
- pozostate wydatki 3,9 6,9 5,0 X X

WYKRES 23 Struktura wydatkéw zrealizowanych ze srodkéw Funduszu Pracy
w roku 2009

3,90%

51,20%

45,00%

O pozostate wydatki

O zasitki dla bezrobotnych

O aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
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Ponizsze zestawienie przedstawia intensywnos$é podejmowanych dziatai aktywizacyjnych
przez Powiatowy urzad Pracy w Gdyni w okresie : 2007 — 2009

TABLICA 34. Realizacja programow rynku pracy w latach 2007-2009.

. Rok
Lp. Wyszczego6lnienie 2007 2008 2009
Limit srodkéw Funduszu
1 Pracy (w tys. Z1.) 5.097,4 5.919,0 9.619,1
Ilo$¢ 0sdb objetych aktywizacja 1.577 1.515 1.791
2 zawodowa, w tym w ramach
programow: 249 182 202
- rozpoczgtych w roku poprzednim,
- rozpoczgtych w roku analizowanym 1.328 1.333 1.589
Liczba bezrobotnych wg stanu na 2.975 2.621 6.039
3 31grudnia

Stosunek bezrobotnych

4 aktywizowanych w ciagu roku do
liczby bezrobotnych na koniec roku (w 53,0% 57,8% 29,7
%), (w.2:w.3)

Limit §r. Funduszu Pracy
5 statystycznie przypadajacy na jednego

bezrobotnego (w z1.) (w.1:w.3) 1.712,4 2.258,3 1.592,8
Limit $r. Funduszu Pracy

6 przypadajacy $rednio na jednego 3.232,3 3.907,0 5.370,8
aktywizowanego bezrobotne(w zt.)
(w.1:w.2)

Zrédto: opracowania wlasne

Znaczacy Wzrost liczby bezrobotnych zarejestrowanych wg stanu na koniec roku 2009 w
stosunku do stanu na koniec roku 2008 ( o 130,4%) oraz istotny, lecz proporcjonalnie mniejszy
wzrost kwoty $rodkéw przeznaczonych na ich aktywizacje spowodowal, iz w strukturze ogdlu
bezrobotnych spad!l udzial oséb wlaczonych do programéw rynku pracy: zmniejszyl si¢ bowiem
od: 57,8% w roku 2008 do: 29,7% w roku 2009.Zwigkszyl si¢ natomiast limit Srodkow
Funduszu Pracy przypadajacy srednio na jednego aktywizowanego bezrobotnego (od kwoty:
3.907,0 w roku 2008 do kwoty 5.370,8 w roku 2009 ).

Wzrost limitu §rodkéw Funduszu Pracy przeznaczonego w roku 2009 na programy
rynku pracy $wiadcza o kontynuowanym, statym wzroscie roli finansowych instrumentéw
aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych . Jednak wobec notowanej w roku 2009 sytuacji
na rynku pracy nalezy dazy¢ do pozyskiwania kolejnych zrodet finansowania programow
umozliwiajacych objecie aktywizacja jak najwigkszej liczby osob bezrobotnych.
Zapoczatkowane bowiem w IV kwartale 2008 symptomy spowolnienia gospodarczego
utrzymywaly si¢ przez caty rok 2009.Jednak mimo znacznego wzrostu liczby bezrobotnych,
na ktory istotny wptyw miata rejestracja bytych pracownikow Stoczni Gdynia S.A. — skutki
kryzysu w rejonie dziatania Urzedu i tak byty tagodniejsze niz w wojewodztwie 1 kraju.
Jednak trudna sytuacja na lokalnym rynku pracy w roku 2009 okreslona spadkiem
przecigtnego zatrudnienia w sektorze przedsigbiorstw, spadkiem liczby ofert pracy
wptywajacych do Urzedu oraz wzrostem liczby bezrobotnych, a co za tym idzie stopy
bezrobocia rejestrowanego- uzasadnia konieczno$¢ dalszej intensyfikacji dziatan majacych
na celu aktywizacje osob pozostajacych bez pracy, tak, by kazdej z oséb mozliwe bylo
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przedstawienia odpowiedniej oferty ustugi i adekwatnych do indywidualnych potrzeb
instrumentow rynku pracy.

5.2 Wykorzystanie srodkéw Funduszu Pracy na aktywizacje zawodowa
bezrobotnych

Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni w 2009 roku realizujac okreslone W ustawie 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy  (tekst jednolity Dz. U. Nr 69 z 2008t. poz. 415 z pdzn.
zmianami) ustugi i instrumenty rynku pracy wykorzystywal srodki Funduszu Pracy przyznane
algorytmem ustalonym na finansowanie zadan w wojewddztwie pozyskujac jednoczesnie:

- fundusze na realizacje aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu ze $rodkéow
znajdujacych si¢ w dyspozycji samorzadu wojewoddztwa, przeznaczonych na finansowanie
programéw regionalnych, w tym: projektéw wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego
oraz

-Z rezerwy ministra.

Dodatkowo pozyskane fundusze przeznaczono na:

- Realizacje dzialan majacych na celu aktywizacje wybranych szczegdlnie zagrozonej grupy
bezrobotnych tj.: 0s6b do 30 roku zycia, os6b powyzej 45 roku zycia, os6b na trenach ktérych
mialy miejsce kleski zywiolowe oraz inne zdarzenia nieprzewidywalne oraz aktywizacje
zawodowg 0sOb bezrobotnych planujacych samozatrudnienie, a takze wspieranie sektora MSP w
tworzeniu nowych miejsc pracy w programach: ,,Jutro praca I1,” ,,Jutro praca 1117, ,Jutro praca
IV, Jutro praca V”’( Rezerwa Ministra);

- Realizacj¢ dzialan wspierajacych samozatrudnienie oraz aktywizacj¢ zawodowa
bezrobotnych poprzez staz, wspatcie rozwoju gosp0darczego i tworzenia miejsc pracy w oparciu
0 wykorzystanie tradycji i zasobdéw przyrodniczych regionu — w ramach programow ,,GRYF”,
,,Przedsigbiorczy Pomorzanin”, (Rezerwa Samorzadu Wojewoddztwa);

- Program Operacyjny Kapital Ludzki — Dzialanie 6.1, Poddzialanie 6.1.3 Poprawa
zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych
Ponizej zostal przedstawiony sposéb wykorzystanie Srodkéw pochodzacych ze Zzrodet
okreslonych powyzej w poszczegdlnych formach aktywizacji zawodowej realizowanych w ramach
wymienionych programow.

TABLICA 35. Wykorzystanie srodkéw Funduszu Pracy przyznanych na
podstawie algorytmu zgodnie z podziatlem dokonanym przez samorzad
wojewddztwa wg stanu na 31.12.2009 r.

% wykorzystania
Program Wydatki Limit limitu
1. 2. 3. 4,
Szkolenia i studia podyplomowe 291.487,36 308.600,00 94,45
Staz, przygotowanie do zawodu 629.024,66 629.000,00 100
Prace interwencyjne 300.056,80 300.000,00 100,02
Prace spolecznie uzyteczne 106.204,76 104.650,00 101,49
Zatrudnienie wspierane 945,53 950,00 99,53
Jednorazowe srodki na podjecie
dzialalnosci gospodarczej 264.800,00 264.800,00 100
Inne, w tym: zwrot kosztow opieki,
dojazdu, badania lekarskie 19.348,51 20.000,00 96,74
RAZEM 1.611.867,62 1.628.000,00 99,01
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TABLICA 36. Wykorzystanie srodkéw na realizacje programu ,,GRYF”
wg stanu na 31.12.2009r. - Program WojewddzKi

Celem Programu "GRYF" jest wspieranie aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych i tworzenie
miejsc pracy w oparciu 0 Kulturowe, przyrodnicze i geograficzne zasoby regionu, a takze
umacnianie idei regionalizmu.

% wykorzystania
Program Wydatki Limit limitu
1. 2. 3. 4.
Staz 61.336,21 61.600,00 99,57
Jednorazowe $rodki na podjecie
dzialalno$ci gospodarczej 72.800,00 72.800,00 100
RAZEM 134.136,21 134.400,00 99,80

TABLICA 37.Wykorzystanie sSrodkéw przyznanych na realizacje programow z
Rezerwy Wojewoddztwa ,,Przedsiebiorczy Pomorzanin” wg stanu na
31.12.2009r.- Program WojewddzKi

Celem Programu jest aktywizacja zawodowa 0séb bezrobotnych w wojewodztwie pomorskim
poprzez wspieranie samozatrudnienia oraz promocj¢ przedsigbiorczosci 1 samozatrudnienia
na rzecz osob bezrobotnych.

% wykorzystania
Program Wydatki Limit limitu
L 2, 3, 4,
Szkolenia 23.860,64 24.180,00 98,68
Jednorazowe $rodki na podjecie
dzialalnos$ci gospodarczej 420.944,76 421.920,00 99,77
RAZEM 444.805,40 446.100,00 99,71

TABLICA 38.Wykorzystanie sSrodkéw przyznanych na realizacje programow z
Rezerwy Ministra ,Jutro praca II” wg stanu na 31.12.2000r.

Celem Programu jest zwickszenie aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych do 30 roku Zycia
poprzez udzial w stazu.

% wykorzystania
Program Wydatki Limit limitu
1. 2. 3. 4.
Staz 276.319,44 276.350,00 99,99
RAZEM 276.319,44 276.350,00 99,99
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TABLICA 39. Wykorzystanie sSrodkéw przyznanych na realizacje programow z
Rezerwy Ministra ,Jutro praca IlI” wg stanu na 31.12.2000r.

Celem programu ,,45-50+"jest zwigkszenie aktywnosci zawodowej osob w wiecku 45/50 plus

poprzez udzial w stazu.

% wykorzystania
Program Wydatki Limit limitu
1. 2. 3. 4.
Staz 91.054,73 91.100,00 99,95
RAZEM 91.054,73 91.100,00 99,95

TABLICA 40. Wykorzystanie srodkéw przyznanych na realizacje programéw z
Rezerwy Ministra ,Jutro praca IV’ wg stanu na 31.12.20009r.

Celem Programu jest rozwdj malej i Sredniej przedsigbiorczosci poprzez wspieranie
samozatrudnienia 0séb bezrobotnych oraz wspieranie miejsc pracy w sektorze MSP w ramach

prac interwencyjnych.

Program Wydatki Limit % wykorzystania
limitu
1. 2, 3. 4.
Jednorazowe srodki na
podjecie dzialalnosci
gospodarczej 1.963.250,00 1.963.250,00 100

Prace interwencyjne 69.309,11 69.500,00 99,73

RAZEM 2.032.559,11 2.032.750,00 99,99

TABLICA 40. Wykorzystanie srodkéw przyznanych na realizacje programéw z
Rezerwy Ministra ,Jutro praca V’ wg stanu na 31.12.20009r.

Celem programu jest aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych na terenach, na ktérych
mialy miejsce klgski zywiotowe oraz inne zdarzenia nieprzewidywalne.

% wykorzystania
Program Wydatki Limit limitu
1. 2 3. 4,

Szkolenia 974.722,35 980.000,00 99,46
Jednorazowe srodki na podjecie
dzialalnosci gospodarczej 2.013.281,54 2.013.300,00 99,99
Doposazenie miejsca pracy 325.519,57 325.600,00 99,98
Staz 436.163,40 437.300,00 99,74

RAZEM 3.749.686,86 3.756.200,00 99,83
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TABLICA 41. Wykorzystanie Srodkéw przyznanych na programy realizowane w
ramach POKL 2009 wg stanu na 31.12.2009r.

% wykorzystania
Program Wydatki Limit limitu
1. 2. 3. 4,
Podzialanie 6.1.3 ,,Nie przegap”:
w tym 236.484,63
Szkolenia 235.766,59 236.484,63 99,70
Podzialanie 6.1.3
,,Od dzisiaj méw do mnie szefie”:
w tym 756.971,57
Szkolenia 36.608,22 36.608,54 99,99
Jednorazowe srodki na podjecie
dzialalnosci gospodarczej 720.134,11 720.363,03 99,97
Podzialanie 6.1.3 ,,Wyjdz z cienia”:
w tym 260.743,80
Szkolenie 73.663,35 73.663,80 99,99
Staz 186.479,79 187.080,00 99,68
RAZEM 1.252.652,06 1.254.200,00 99,88

TABLICA 42. L aczne wykorzystanie srodkéw Funduszu Pracy wymienionych

w tabelach 1-8.

% wykorzystania
Tabela Wydatki Limit limitu
1. 2. 3. 4.

Tabela 1 1.611.867,62 | 1.628.000,00 99,01
Tabela 2 134.136,21 134.400,00 99,80
Tabela 3 444.805,40 446.100,00 99,71
Tabela 4 276.319,44 276.350,00 99,99
Tabela 5 91.054,73 91.100,00 99,95
Tabela 6 2.032.559,11 | 2.032.750,00 99,99
Tabela 7 3.749.686,86 3.756.200,00 99,83
Tabela 8 1.252.652,06 1.254.200,00 99,88
RAZEM 9.593.081,43 9.619.100,00 99,73
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TABLICA 43. Laczne wykorzystanie srodkéw Funduszu Pracy wymienionych

w tabelach 1-8 w podziale na dzialania.

Dzialanie Wykorzystanie sSrodkow
Szkolenia i studia podyplomowe 1.636.108,51
Staz i przygotowania zawodowe 1.680.378,23
Prace interwencyjne 369.365,91
Prace spolecznie uzyteczne 106.204,76
Zatrudnienie wspierane 945,53
Srodki udzielane jednorazowo na
podjecie dzialalnos$ci gospodarczej 5.455.210,41
Doposazenie miejsca pracy 325.519,57
Inne, w tym: zwrot kosztow opieki,
dojazdu, badania lekarskie 19.348,51
Razem: 9.593.081,43
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6.Efektywnos¢ realizowanych programow w roku 2009

Srodki przeznaczone na realizacie w 2009 roku programéw rynku pracy pozwolily na
zaktywizowanie lacznej grupy 1.791 oséb bezrobotnych; w skiad ktérej wehodzily osoby, ktore
rozpoczely program w 2008 roku i kontynuowaly go w 2009 (- 202) oraz osoby, ktore
skierowano w 2008 roku (-1.589).

Ponizsza tabela zawiera szczegélowe zestawienie ilosci oséb bioracych udzial w
poszczegblnych formach aktywizacji zawodowej w programach realizowanych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Gdyni w roku 2009.

TABLICA 44. llos¢ oséb bezrobotnych objetych aktywizacja zawodowa w roku

2009
Program Ilos¢ osob objetych programami rynku pracy w 2009r.
Program 2008- | Program 2009 RAZEM Struktura
kontynuowany Procentowa
w 2000r.
1 2 3 4 S

1.Szkolenia i studia 40 677* 717 40,0%
podyplomowe
2. Staz i przygotowanie do 111 374 485 27,1 %
wykonywania zawodu
3. Prace interwencyjne 51 43 94 5,2%
4. Prace spofecznie uzyteczne - 165 165 9,2%
5. Zatrudnienie wspierane - 1 1 0,1%
6. Srodki na rozpoczecie - 311 311 17,4%
dziatalno$¢ gospodarczej
7. Refundacja kosztow
wyposazenia i doposazenia 1 18 18 1,0%
8. Inne (np. refundacja kosztow
opieki) - - - -

RAZEM 202 1.589 1.791 100,0 %

* w tym osoby, ktére odbyly szkolenie z zakresu umiej¢tnosci poszukiwania pracy
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WYKRES 24 llosé oséb bezrobotnych objetych aktywizacjg zawodowa w roku
2009 -Struktura procentowa wg form aktywizacji

17,40% 1,00%

40,00%

27,10%

O szkolenia i studia podyplomowe W staz i przygotowanie do wykonywania zawodu
O prace interwencyjne O prace spotecznie uzyteczne

B zatrudnienie wspierane O srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

B refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia

Najliczniejsza grupe wsréd ogoétu aktywizowanych oséb bezrobotnych stanowily osoby
objete programem szkolen.
Szkolenia — jak wykaza poZniejsze zestawienia — byly programem o niezbyt wysokiej stopie
zatrudnienia (tylko niewiele ponad 1/3 oséb koficzacych szkolenie podj¢lo zatrudnienie lub
dziatalnos¢ gospodarcza), lecz o stosunkowo niskim koszcie ponownego zatrudnienia.

Efektywnos¢ zrealizowanych w roku 2009 programéw rynku pracy okreslona:

- stopa ponownego zatrudnienia (-stosunek ilosci oséb bezrobotnych uczestniczacych
w zakonczonych w roku 2009 programach do bezrobotnych, ktérzy podjeli prace po ich
zakonczeniu);

oraz:

- kosztem ponownego zatrudnienia (- stosunck lacznych kosztéw przewidzianych
umowami na realizacje poszczegdlnych programéw aktywizacji zawodowej zakoficzonych
w roku 2009 do liczby uczestnikéw tych programéw, ktorzy po ich zakonczeniu podieli

prace ),
przedstawiajg ponizsze zestawienia.
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TABLICA 45.Stopa ponownego zatrudnienia uczestnikéw wg stanu na
31.12.2009 r. oraz 31.03.2010r.

Program Tlo$¢ oséb, Stopa ponownego zatrudnienia wg stanu na
ktére zakonczyly :
programwroku 2009 a5 5009 T, 31.03.2010 .
1. Szkolenia 607 33% 37 %
2. Staz i przygotowanie do zawodu 340 44% 45,3 %
3.Prace interwencyjne 56 100% 100%
4.Prace spolecznie uzyteczne 165 22,4% 27,3 %
5.Zatrudnienie wspierane 1 100% 100 %
6. Srodki na rozpoczecie dziatalnosci 311 87,5% 100 %
7. Refundacja kosztow wyposazenia
lub doposazenia 18 100 % 100 %
Razem 1.498 X X

Jak wynika z powyzszego zestawienia najwyzsza warto$¢ stopy ponownego zatrudnienia
uzyskaly — programy: prac interwencyjnych, dotacji na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej,

wyposazenia

lub doposazenia stanowiska pracy. Sa to programy, w ktérych z racji

obowigzujacych przepiséw wymagany jest co najmniej 12 lub 24 - miesigczny okres zatrudnienia
lub prowadzenia dzialalnosci. Fakt dopelnienia powyzszego wymogu i osiagniecie wysokiej
efektywnosci w poszczegdlnych programach potwierdza wlasciwe przeprowadzenie selekcji

uczestnikow tych programéw oraz

Powiatowym Urzedem Pracy w Gdyni.
efektywnosci znajduja: staz i przygotowanie do zawodu — 45,3% oraz szkolenia 37%.

dobér pracodawcéw nawiazujacych wspolprace =z

Na kolejnych miejscach w kryterium osiagni¢tej

TABLICA 46 Koszt ponownego zatrudnienia uczestnikOw programow rynku
pracy zakonczonych w roku 2009— wg stanu na 31.12.2009 oraz 31.03.2010r.

L Program Tlo$¢ oséb, Tlo$¢ osdb, Wydatki na Koszt Koszt
p ktére podjely | ktore podjely [ realizacje ponownego ponownego
prace prace programéw | zatrudnienia | zatrudnienia
wg stanuna | wgstanuna |zakonczonych | wgstanuna | wg stanuna
31.12.2009 31.03.2010 w 20009r. 31.12.2009r. (| 31.03.2010r.
(w tys. zl.) w zl) (wzl)
1. Szkolenia 198 222 1.636,1 8.263 7.370
2. | Stazi przygotowanie do 150 154 1.680,4 11.203 10.912
zawodu
3. Prace interwencyjne 56 56 369,4 6.596 6.596
4, Prace spotecznie 37 45 106,2 2.870 2.360,1
uzyteczne
5. | Zatrudnienie wspierane 1 1 0,95 945 945
6. | Srodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej 272 311 5.455,2 20.056 17.541
Refundacja kosztow 18 18 326 18.084 18.084
7. | wyposazenia i doposazenia
RAZEM 732 807 9.574,3 13.105.3 11.887,3
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Sredni koszt ponownego zatrudnienia uczestnika programu aktywizujacego wynidst:
13.105,3 zt.;  wyg stanu na 31.12.2009, a 11.887,3 zt wg stanu na 31.03.2010r. Najwyzszy byl w
programie przyznajacym osobom bezrobotnym srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
(odpowiednio 20.056 i 17.541) oraz w programie refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla  skierowanych bezrobotnych (18.084 ).

Stosunek o0séb  zatrudnionych po zakoniczeniu wszystkich programoéw aktywizacii
zawodowej  realizowanych na koniec roku 2009 — do ogétu os6b bioracych udzial w tych
programach, wyniost 40,9 % wg stanu na 31.12.2009 oraz 45,1% wg stanu na 31.03.2010.

Biorac pod uwage fakt, ze niektére programy rynku pracy skierowane sa do grup
bezrobotnych pozostajacych w szczegdlnie trudnej sytuacji, zauwazy¢ nalezy, iz podejmowane
dziatania aktywizujace byly dobrane wlasciwie, co pozwolilo znacznej cz¢sci ich odbiorcow
wrécié na rynek pracy.
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Podsumowanie

W 2009 r. nastapil znaczny wzrost liczby bezrobotnych - 0 137% w Gdyni i 0 85,8% w
Sopocie. Stopa bezrobocia wynosita w Gdyni 5,3%, w Sopocie 3,6% . Rok 2009t. przynidst tez
spadek liczba ofert pracy.

W kraju stopa bezrobocia w grudniu 2009 r. wynosita 12,0%, a w wojewddztwie pomorskim

11,9%.

Wplyw na stan bezrobocia maja zaréwno czynniki zewngtrzne, niezalezne od jakos$ci pracy

Urzedu, jak tez wewnetrzne wynikajace z podejmowanych przez Urzad dziatan. Do czynnikow

zewngtrznych majacych znaczacy 1 przewazajacy wplyw na uksztaltowany w 2009 r. poziom

bezrobocia w Gdyni 1 Sopocie nalezal przede wszystkim upadek Stoczni Gdynia SA., pociagajacy
za soba upadek wielu mniejszych firm wspolpracujacych.

Skal¢ naplywu do bezrobocia zmniejszyly jednakze dzialania podejmowane przez kierownictwo i

pracownikow Urzedu oraz organizacje wspolpracujace w tym:

e Pozyskanie dodatkowych srodkéw finansowych m.in. z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na realizacj¢ programoéw unijnych.

e Partnerstwo w projektach dot. aktywizacji oséb bezrobotnych realizowanych przez inne
instytucje i organizacje ze $Srodkéw Unii Europejskiej,

e Organizacja dwoch edycji Targdéw Pracy,

e Intensyfikacja dziatalnosci Klubéw Pracy ,

e Umozliwienie osobom poszukujacym zatrudnienia szerokiego dostepu do ofert pracy m.in.
dostepu do info-kioskow, ktore od 2006 r. funkcjonuja w takze w siedzibach  Miasta Gdyni,
Miasta Sopotu, DOPS Nr 4 w Gdyni i MOPS w Sopocie,

e Intensyfikacja §wiadczonych ustug posrednictwa i poradnictwa zawodowego w celu :

-umozliwienia jak najwigkszej ilosci oséb podjecia pracy, poprzez przedstawianie
Propozycji pracy i innych form pomocy w czasie obowiazkowych wizyt w Urzedzie,

- weryfikacji gotowosci do pracy skutkujacej m.in. wykluczeniem z rejestru
bezrobotnych 0s6b pracujacych na czarno lub zarejestrowanych z innych powodéw niz

poszukiwanie pracy ( np. ubezpieczenia zdrowotne, zasilki z pomocy spotecznej,

dodatki mieszkaniowe).
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