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URZAD PRACY W GDYNI

WSTEP

Glownym celem tego opracowania jest analiza i ocena
ksztattowania sie stanu i struktury bezrobocia w 2011 r. roku w rejonie

dzialania Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni (Gdynia i Sopot).

Jednym z elementéw zawartych w opracowaniu jest informacja
o aktywnych formach przeciwdziatania bezrobociu.
W opracowaniu wykorzystano informacje z miesiecznych, kwartalnych,

potrocznych i rocznych sprawozdan o rynku pracy Powiatowego Urzedu

Pracy w Gdyni.
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I.SYTUACJA NA LOKALNYM RYNKU PRACY.

W Powiatowym Utrzedzie Pracy w Gdyni, obstugujacym mieszkancow Gdyni i
Sopotu, w dniu 31.12.2011 r. zarejestrowanych bylo 6328 bezrobotnych i 102 poszukujacych
pracy tj. lacznie 6430 os6b

W poréwnaniu do stanu w dniu 31.12.2010 1. liczba bezrobotnych wzrosta o 28 tj. o 0,4
%. W dniu 31.12.2010 r. zarejestrowanych bylo ogélem 6301 bezrobotnych, — 122
poszukujacych pracy, tj. facznie 6423 osoby.

Wsréd bezrobotnych kobiety stanowity 58% (o0 5,2 punktu procentowego wigcej niz w
dniu 31.12.2010 1. ) , osoby z prawem do zasitku 21% (o 1,7 punktu procentowego wigcej niz
w dniu 31.12.2010 1. ) osoby bez prawa do zasitku 79 %.

W dniu 31.12.2010 r. stopa bezrobocia wynosita dla Gdyni 5,4%, dla Sopotu 3,7%
(wojewodztwo- 12,2%, kraj 12,3%). W dniu 31.12.2009 r. stopa bezrobocia wynosila: dla Gdyni
5,3 %; dla Sopotu 3,6% (wojewddztwo pomorskie — 12 %, kraj — 11,9 %),

W 2011 1. zarejestrowalo si¢ 12596 bezrobotnych, w tym 2718 tj. 21,6% z prawem do
zasitku dla bezrobotnych. Skreslono z rejestru bezrobotnych12569 oséb, w tym 4662 (37,1%) z
powodu podjecia pracy 1 5758 (tj. 45,8%) z powodu niestawiennictwa.

W okresie 12 miesigcy 2010 1. zarejestrowalo si¢ 14690 bezrobotnych, w tym 2478 tj
16,9% z prawem do zasitku dla bezrobotnych. Skreslono z rejestru bezrobotnych14428 oséb, w
tym z powodu 5079 (35,2%) podjecia pracy i 6531 (tj. 45,3%) z powodu niestawiennictwa.

TABLICA 1 Wskaznik naptywu do bezrobocia*, wskaznik odptywu z
bezrobocia ** i wskaznik ptynnosci***

POWIAT Naptyw Wskaznik Odptyw wskaznik wskaznik
naptywu odptywu ptynnosci
N N N N N N N N N N N N N N N
o o o (=4 o o o o (=4 o o (=4 o
© o - © o - © o - © o - © o -
GDYNIA |/ 12810 | 13069 | 11157 | 5,6 | 2,4 2 9681 | 12903 11144 | 4,2 24 2| 0,8 1 1
SOPOT 1580 | 1621 | 1439 | 4,7 | 2,6 2 1291 1525 1425| 3,8| 24 2| o,8| 0,9 1

RAZEM 14390 | 14690 | 12596 | 5,5| 2,4 | 2| 10972 | 14428 12569 | 4,2| 2,4 2| 0,8 1

*wskaznik naptywu -iloraz ogdlnej liczby wigczonych do ewidencji bezrobotnych do stanu w ostatnim
dniu okresu poprzedzajgcego badany okres

**wskaznik odptywu -iloraz ogolnej liczby wytgczonych z rejestru bezrobotnych do stanu w ostatnim
dniu okresu poprzedzajgcego badany okres

*** wskaznik ptynnosci -iloraz liczby bezrobotnych wyrejestrowanych w okresie sprawozdawczym do
liczby bezrobotnych zarejestrowanych w tym samym okresie
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TABLICA 2 STOPA BEZROBOCIA w latach 1999 -2011

GDYNIA +|GDYNIA |SOPOT Woj. kraj
SOPOT pomorskie
31.12.1999 4,9 X X 13,8* 13,1*
31.12.2000 X 7,0* 5,8 16,6* 15,1*
31.12.2001 X 8,5* 7,7* 19,6 17,5*
31.12.2002 X 9,8* 9,1* 22,4* 20,0*
31.12.2003 X 10,5* 8,9* 22,4* 20,0*
31.12.2004 X 9,4* 8,5* 21,4* 19,0*
31.12.2005 X 8,0 7,3* 19,2* 17,6
31.12.2006 X 5,9 5,0 14,9 15,5
31.12.2007 X 2,5 2,4 10,9 11,4
31.12.2008 X 2,2 1,9 8,4 9,5
31.12.2009 X 5,3 3,6 11,9 12,1*
31.12.2010 X 5,4 3,7 12,2 12,3
MIESIECZNIE

31.01.2011 X 5,6 4,1 13,1 13,0
28.02.2011 X 5,7 4,1 13,4 13,2
31.03.2011 X 5,8 3,9 13,3 13,1
30.04.2011 X 5,4 3,7 12,8 12,6
31.05.2011 X 5,2 3,5 12,2 12,2
30.06.2011 X 5,1* 3,5* 11,7* 11,9*
31.07.2011 X 4,9 3,3 11,5 11,7
31.08.2011 X 4,8 3,4 11,4 11,6
30.09.2011 X 5,1* 3,6 11,7 11,8
31.10.2011 X 5,1 3,5 11,8 11,8
30.11.2011 X 5,3 3,7 12,1 12,1
31.12.2011 X 5,5 3,9 12,4 12,5

*nastgpita korekta danych

W 2011 r. wplynelo ogdtem 4586 ofert pracy tj o 148 wigcej niz w 2010 r. 1 0 1018 mniej niz w
2009 r. W 2011 1. na jedna wplywajaca oferte przypadato 2,7 noworejestrowanych bezrobotnych
W 2010 r. wskaznik ten wynosit 3,3, a w 2009 r. — 2,5. W 2008/2007 /2006 r. na jedna
wplywajaca oferte przypadal 1 nowozarejestrowany bezrobotny (odpowiednio:1,1; 0,79 1 1,2)
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II. CHARAKTERYSTYKA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO
MIASTO GDYNIA

1. Poziom i zmiany w poziomie bezrobocia

W dniu 31.12.2011 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni zarejestrowanych bylo 5689
mieszkancéw Gdyni w tym:

** 5592 osoby posiadajace status bezrobotnego
¢ 92 osoby posiadajace status poszukujacego pracy

W poréwnaniu do stanu w dniu 31.12.2010 r.
wzrosta:

e liczba bezrobotnych o 13 oséb tj. 0 0,2 %
spadfa:

e liczba poszukujacych pracy o 14 oséb tj. 0 12,6 %

WYKRES 3. Zarejestrowani mieszkancy Gdyni- w dniu 31.12.2011 r.
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@ bezrobotni W poszukujacy pracy

Wsrod bezrobotnych:

kobiety stanowig 58,9 % tj.3 291 os6b
osoby z prawem do zasitku dla bezrobotnych stanowia 21,3 % tj. 1190 oséb

niepetnosprawni stanowia 9 % tj. 503 osoby

osoby dotychczas niepracujace stanowig 11,0 % tj. 617 os6b
osoby zwolnione z przyczyn zaktadu pracy stanowig 9 % t).502 osoby

>
>
>
» osoby zatejestrowane po raz pierwszy stanowig 30,9 % . 1729 oséb
>
>
» osoby w wieku do 25 lat stanowia 11, 6 % tj. 648 0séb

>

osoby w wieku powyzej 50 lat stanowia 27 % tj. 1512 oséb

> dlugotrwale bezrobotni stanowia 29,9 % tj. 1673 osoby osoby bez kwalifikacji stanowia
22,7 % tj. 1272 osoby

> osobyw szczeg(')lnej1 sytuacji na rynku pracy stanowia tacznie 80,7% tj. 4513 os6b

W okresie 12 miesigcy 2011r.:

- zarejestrowano 11157 bezrobotnych tj. 0 1912 0séb mniej niz w 2010 r.

- skreslono z rejestru bezrobotnych 11144 osoby tj. o 1749 mniej niz w2010 r. Wsréd
skreslonych z rejestru bezrobotnych 37,3% stanowily osoby podejmujace prace. W 2010 r.
udzial ten wynosit 35 % a w 2009 r. 29 %.

! Osoby w szczegdlnej sytuacji to bezrobotni: do 25 lat, powyzej 50 roku zycia, dlugotrwale bezrobotni, bez
kwalifikacji, bez do§wiadczenia zawodowego, bez wyksztatcenia sredniego, samotnie wychowujacy dziecko
(...) po odbyciu kary pozbawienia wolnosci, niepelnosprawni, po zakonczeniu kontraktu socjalnego.
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URIAD PRACY W GO - wplyneto 4586 ofert pracy (ogdtem), w tym 4173  od pracodawcéw z
terenu Gdyni. W 2010 r. wplynelo 4438 w tym 4025 od pracodawcéw z Gdyni, a w
2009 1. odpowiednio 5604 ofert pracy (ogdtem) i 5145 od pracodawcow z Gdyni.

WYKRES 4 Noworejestrowani bezrobotni, a wptywajace oferty pracy — Gdynia

A Loz v

2007 2008 2009 2010 2011

@ bezrobotni nowozarejestrowani [ oferty pracy ogétem O oferty pracy od pracodawcow z Gdyni

Stopa bezrobocia w Gdyni w dniu 31.12.2011 r. wynosita 5,5 % (w wojewddztwie pomorskim-
12,4%, w kraju-12, 5 %)

31.12. 31.12. 31.12. 31.03. 30.06. 30.09. 31.12.

§* 2008 | 2009 | 2010r.| 2011 2011 2011 | 2011r.

® [[covaza 2,2 5,3 5,4 5,8 5,1% 5,1 5,5
ggﬁwglgg%% 8,4 12,0 12,2 13,3 11,7* 11,8 12,4
KRAJ 9,5 11,9 12,3 13,1 11,9« | 11,8 | 12,5
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WYKRES 5 Poréwnanie naptywoéw i odptywéw bezrobotnych i ofert pracy

lata 2010/2011 Gdynia
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15000
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B skreslenia z rejestru

[ podjecia pracy

TABLICA 3 Zmiany w poziomie bezrobocia w okresie 12 miesiecy 2011r.

GDYNIA
M- BEZROBOTNI NAPLYW ODPLYW
- OGOLEM Z PRAWEM %5
OGOLEM z OGOLEM PODJ. | NIEST. E %
T 2l ~
OGOLEM WTYM OGOLEM WTYM PRAWEM PRACY
KOBIETY KOBIETY
X | 5579 2969 1075 635
2010 53,2% 19,3% 59,1%
I 5901 3126 1178 709 1193 289 871 338 393 | 322
11 5984 3204 1172 707 954 162 871 325 437 +83
III | 6076 | 3282 1164 724 1085 187 993 388 460 | +92
I 6076 3282 1164 724 3232 638 2735 | 1051 1290 | +397
kw 54,0% | 19,2% =62,2% 19,7% 384% |472% | 7%

10
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1A 5723 3174 1112 703 752 176 1105 384 526 -353
\Y 5434 3055 1103 682 756 185 1045 365 474 -245
VI 5205 3005 1107 709 732 173 961 344 473 -229
11 5205 3005 1107 709 2240 534 3111 1093 1473 | -871
kw 57,7% 21,3% <64,0% 23,8% 35,1% | 47,3% | 14,3%
Razem I po6trocze 2011 r. 5472 1172 5846 2144 2763 | -374
21,4% 36,7% | 47,3% | 6,7%
VIL | 5147 3047 1087 715 893 215 951 320 462 -58
VIH 5049 3017 1167 758 915 263 1013 340 485 -98
IX | 5162 3082 1183 739 1065 709 952 371 400 | +113
I | 5162 3082 1183 739 2873 709 2946 1031 1347 | -374
Kw 59,7% 22,9% <=62,4% 24,7% 35,4% | 46,2% | 6,7%
X 5248 3132 1203 733 1050 217 964 349 427 +86
XI | 5365 3209 1204 739 889 177 772 327 334 | +117
XII| 5592 3291 1190 723 873 161 646 308 228 | t227
IV | 5592 3291 1190 723 2812 555 2382 984 989 | +430
Kw 58,9% 21,3% <=60,8% 19,7% 41,3% | 41,5% | 8,3%
Razem II pétrocze 2011 . 5685 1264 5258 2015 | 2336 | +387
22,2% 38,3% | 44,4% | 7,4%
Razem 12 miesi¢cy 2011 r. 11157 2436 11144 4159 | 509945) +13
21,8% 37,3% | ,8% | 0,2%
Zrédfo: opracowania wiasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01
TABLICA 4 Zmiany w poziomie bezrobocia w okresie 12 miesiecy 2010r.
GDYNIA
M- BEZROBOTNI NAPLYW ODPLYW
- OGOLEM Z PRAWEM %5
OGOLEM z OGOLEM | PODJ. |NIEST. E %
e 7~ g
OGOLEM WTYM OGOLEM WTYM PRAWEM PRACY
KOBIETY KOBIETY
;(H 5413 2492 1172 667
009 21,9% | 56,9%
1 6150 2855 1334 767 1550 359 813 289 400 | +737
13,6%
1I 6455 3015 1376 799 1089 213 784 309 370 | +305
5%
I | 6500 3086 1353 762 1144 240 1099 410 503 +45
1%
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I | 6500 | 3086 1353 762 3783 812 2696 | 1008 1273 | +1087
o 475% | 208% | 563% 21,5% 374% | 47,2% |20,1%
IV | 6154 2995 1327 739 978 218 1324 459 663 2346
Vv 5894 2935 1349 780 954 235 1214 387 582 -260
VI 5614 2839 1302 759 926 187 1206 430 528 | -280
T | 5614 | 2839 1302 759 2858 640 3744 1276 | 1773 | -886
kw 50,6% | 23.2% 58,3% 22,4% 341% | 47,4% | 14%
Razem I potrocze 2010 r. 6641 1452 6440 2284 | 3046 | +201
21,9% 355% | 413% | 3%
VII | 5458 2831 1210 711 983 207 1139 395 522 | -156
VII| 5337 | 2821 | 1159 681 960 | 171 | 1081 | 342 | 49 | -121
I
IX | 5356 2877 1114 656 1246 235 1227 433 477 +19
I | 5356 | 2877 1114 656 3189 613 3477 1170 | 1495 | -258
Kw 53,7% | 20,8% 58,9% 19,2% 33,9% | 434% | 4,6%
X 5423 2937 1077 628 1174 211 1107 343 503 +67
XI | 5452 2903 1073 622 1050 216 1021 394 424 +29
XII'| 5579 2969 1075 635 1015 182 888 400 326 | +127
IV | 5579 | 2969 1075 635 3239 609 3016 1080 | 1253 | +223
Kw 53,2% 19,3% 59,1% 18,8% 35,8% | 41,5% | 4,2%
Razem II pétrocze 2010 r. 6428 1222 6463 2250 2748 | +35
19% 34,8% | 42,5% | 0,6%
Razem 12 miesig¢cy 2010 r. 13069 2674 12903 4534 | 5794 | +166
20,5% 351% | 44,9% | 3,1%

Zrédto: opracowania wiasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01

WYKRES 6 Zmiany w poziomie bezrobocia w okresie 12 miesiecy 2011 r.

GDYNIA
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WYKRES 7 Zmiany w poziomie bezrobocia w okresie 12 miesiecy 2007/2011 r.
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2. STRUKTURA BEZROBOTNYCH.

2.1. Struktura bezrobotnych wg pici
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Cechg charakterystyczna gdynskiego rynku pracy jest znaczny udzial procentowy
kobiet wiréd ogélu bezrobotnych. Wyjatek stanowit 2009 r. gdy udzial ten spadat i osiagnat w
grudniu 46% Wplyw na tak znaczny spadek udzialu procentowego kobiet miala rejestracja bylych
pracownikow Stoczni Gdynia SA . W 2010 r. udzial ten wzrastal od 46 % osiagajac w grudniu
53,2%. W pierwszych miesiacach 2011 r. udzial procentowy kobiet wéréd bezrobotnych —nie
przekraczal 54%, a w grudniu osiagnal poziom ok. 58,9%. W okresie 12 miesigcy 2011 r.
liczba zarejestrowanych kobiet wzrosta o 322 osoby.

W wojewddztwie pomorskim udzial kobiet wsréd bezrobotnych w grudniu 2011 r. wynosil
56,8%

31.12. 31.12. 31.03. 30.06. 30.09. 31.12. 31.12.

2008 2009 2010 2010 2010 2010 2011
udzial procentowy kobiet | 65,5% 46% 47,5% | 50,6 % | 53,7 % | 53,2 % | 58,9%
wsrdd bezrobotnych

2. 2. Struktura bezrobotnych wedlug poziomu wyksztatcenia.

Wedlug poziomu wyksztalcenia nadal najwicksza grupe stanowily osoby z
wyksztalceniem policealnym i §rednim zawodowym 26,1%. Utrzymywal si¢ tez dos¢ wysoki
udzial 0s6b z wyksztalceniem zasadniczym

Osoby z niskim wyksztalceniem — bez wyksztalcenia $redniego, stanowily tacznie 39,2%
ogbdlu bezrobotnych (w analogicznym okresie roku ubiegltego 39,8% w 2009 r. 44%, w 2008 r.
33,5%).

W wojewddztwie pomorskim osoby bez wyksztalcenia $redniego stanowity 58,2%
Najmniejsza grupe¢ bezrobotnych wedlug poziomu wyksztalcenia nadal stanowia osoby z
wyksztalceniem ogélnoksztalcacym 12,6 %.

TABLICA 5. BEZROBOTNI WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA-Gdynia
(Stan na koniec kwartatéw 2011r.)

Liczby bezwzgledne :Struktura procentowa
WYKSZTALCENIE

31.03. | 30.06. | 30.09. | 31.12. | 31.03. | 30.06. | 30.09. | 31.12.

2011 2011 2011 2011 2011 2011 2011 2011

1266 | 1131 | 1153 | 1224 | 20,8 | 21,7 | 223 | 21,9
Wyzsze

1489 | 1381 | 1393 | 1459 | 245 | 26,5 | 27,0 | 26,1
Policealne i Srednie zawodowe
. 795 | 709 | 645 | 718 | 131 13,6 | 12,5 | 12,8
Srednie ogdlnoksztatcace

1288 | 1028 | 1020 | 1125 { 21,2 | 198 | 19,8 | 20,1
Zasadnicze zawodowe

1238 | 956 | 951 | 1066 | 204 | 184 | 184 | 191
Gimnazjalne i ponizej
OGOLEM 6076 | 5205 | 5162 | 5592 100%

Zrodfo: opracowania wtasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPIPS-01
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m TABLICA 6. BEZROBOTNI WEDLUG POZIOMU

WYKSZTALCENIA-Gdynia

(Stan na koniec kwartatéw 2010r.)

WYKSZTALCENIE

Liczby bezwzgledne

Struktura procentowa

31.03. | 30.06. | 30.09. | 31.12. | 31.03. | 30.06. | 30.09. | 31.12.

2010 2010 2010 2010 2010 2010 2010 2010

1236 | 1096 | 1113 | 1214 . 19,0 19,5 | 208 | 21,8
Wyzsze

1608 | 1459 | 1456 | 1443 | 24,7 | 26,0 | 27,2 | 25,9
Policealne i Srednie zawodowe

768 662 635 701 118 | 11,8 | 119 | 12,6
Srednie ogolnoksztatcace

1570 | 1315 | 1135 | 1174 | 24,2 | 234 | 21,2 | 21,0
Zasadnicze zawodowe

1318 | 1082 | 1018 | 1047 | 20,3 | 19,3 | 19,0 | 18,8

Gimnazjalne i ponizej

OGOLEM

6500 | 5614 | 5356 | 5579

100%

Zrédto: opracowania wiasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01

WYKRES 8 ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI WEDLUG
WYKSZTALCENIA-Gdynia stan w dniu 31.12.2010r.i 31.12.2011 r.
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2.3.Struktura bezrobotnych wedtug grup wiekowych.

Wsréd bezrobotnych Gdynian dominujg osoby w wieku 25-34 lata .Stanowia oni 31 %
ogdlu bezrobotnych. Wysoki byl takze udzial procentowy oséb w wieku 35-44 lata 1 45-54 lata
Wynosit odpowiednio 21,3% 1 21,2% Zdecydowanie najmniejsza grup¢ nadal stanowig osoby w
wieku przedemerytalnym —mezczyzni w wieku 60 — 64 lata (tj. 164 osoby 2,9 % ogdtu ) i kobiety
w wieku 55-59 lat ( 326 os6b 12,5 % zarejestrowanych kobiet).

Osoby w wicku do 25 lat stanowily w Gdyni 11,6% ogdétu bezrobotnych, (w roku
poprzednim 11,8%) natomiast w wojewodztwie pomorskim 22,1%.

Osoby powyzej 50 roku zycia stanowia 28,8 % (1512 oséb), a w wojewddztwie
pomorskim 22,0%.
TABLICA 7. BEZROBOTNI WEDLUG GRUP WIEKOWYCH - Gdynia
(Stan na koniec kwartatéw 2011r.)

. Liczby bezwzgledne Struktura procentowa
wiek w latach OGOLEM
31.03 30.06. 30.09. 31.12.
2011 2011 2011 2011
31.03. 30.06. 30.09. 31.12.
2011 2011 2011 2011
18 — 24 803 578 570 648 13,2 11,1 11,0 11,6
25 - 34 1982 1724 1625 1732 32,6 33,1 31,5 31,0
35— 44 1219 1059 1083 1193 20,1 20,3 21,0 21,3
45 — 54 1277 1121 1114 1186 21 21,5 21,6 21,2
55-59 650 584 622 669 10,7 11,2 12,0 12,0
60 — 64 lat 145 139 148 164 2.4 2,7 2,9 2,9
|OGOLEM ' 6076 | 5205 | 5162 | 5592 100%
Zrédito: opracowania wiasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01.
TABLICA 8. BEZROBOTNI WEDLUG GRUP WIEKOWYCH - Gdynia
(Stan na koniec kwartatéw 2010r.)
Liczby bezwzgledne Struktura procentowa
wiek w latach OGOLEM
31.03 30.06. 30.09. 31.12.
2010 2010 2010 2010
31.03. 30.06. 30.09. 31.12.
2010 2010 2010 2010
18 — 24 870 624 616 660 13,4 11,1 11,5 11,8
25— 34 1969 1732 1707 1816 30,3 30,9 31,9 32,6
35— 44 1332 1177 1099 1126 20,5 21 20,5 20,2
45 — 54 1546 1336 1207 1225 238 238 22.5 22,0
55-59 681 636 611 633 10,5 11,3 11,4 11,3
60 — 64 lat 102 109 116 119 1,6 1,9 2,2 2,1
OGOLEM | 6500 | 5614 | 5356 | 5579 100%

Zrédio: opracowania wiasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01.
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WYKRES 9 ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI - Gdynia -wedtug
grup wiekowych 31.12.2010r.i131.12.2011 .

Bezrobotni wedtug grup wiekowych - ogétem
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ogotem 18-24 25-34 35-44 45-54 55-59  60-i wiecej

2.4. Struktura bezrobotnych wedtug stazu pracy.

Najliczniejsze grupy stanowia osoby ze stazem do 5 lat -35,3%, (spadek o 1 punkt
procentowy) 1z 10 — 20-letnim stazem pracy tj. 18,9% (spadek o 0,2 punktu). Nadal najmniej
liczna grupa bezrobotnych to osoby ze stazem powyzej 30 lat ogdtu bezrobotnych- 6,2% (wzrost
o 0,5 punktu).

Udzial 0s6b bez stazu pracy wsrdd bezrobotnych Gdynian wynosi 11,6% - w
ostatnich 12 miesiacach spadto 0,1 punktu procentowego.
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TABLICA 9. BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY —-Gdynia
( stan na koniec kwartatow 20111 r.)

Liczy bezwzgledne Struktura procentowa
; OGOLEM
Staz pracy w latach
31.03. 30.06. 30.09. 31.12. 31.03. 30.06. 30.09. 31.12.
2011 2011 2011 2011 2011 2011 2011 2011
Do 1 roku 933 768 767 890 15,4 14,8 14,9 15,9
1- 5 1349 1115 1037 1086 222 21,4 20,1 19,4
5-10 899 818 800 850 14,8 15,7 15,5 15,2
10 - 20 1141 983 982 1057 18,8 18,9 19,0 18,9
20 - 30 751 674 687 746 12,4 12,9 13,3 13,3
30 wigcej 291 295 544 346 4,8 5,7 6,7 6,2
Bez stazu 712 552 544 617 11,7 10,6 10,5 11,6
|[0OGOLEM . 6076 | 5205 | 5162 | 5592 100%
Zrédlo: opracowania wiasne na podstawie miesigcznych sprawozdan MPiPS-01.
TABLICA 10 BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY -Gdynia
( stan na koniec kwartatéw 2010 r.)
Liczy bezwzgledne Struktura procentowa
; OGOLEM
Staz pracy w latach
31.03. 30.06. 30.09. 31.12. 31.03. 30.06. 30.09. 31.12.
2010 2010 2010 2010 2010 2010 2010 2010
Do 1 roku 903 720 751 838 13,9 12,8 14,0 15,0
1- 5 1304 1160 1137 1188 20,1 20,7 21,2 21,3
5-10 869 789 782 807 13,4 14 14,6 14,5
10 - 20 1237 1101 1023 1066 19,0 19,6 19,1 19,1
20 - 30 850 775 706 710 13,1 13,8 13,2 12,7
30 wigcej 442 696 337 316 6,8 7,1 6,3 5,7
Bez stazu 895 673 620 654 13,8 12,0 11,6 11,7
[0GOLEM . 6500 | 5614 | 5356 | 5579 | 100%

Zrédio: opracowania wasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01.
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vaoracrweon | WYKRES 10 Zarejestrowani bezrobotni wedlug stazu pracy- Gdynia
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2.5. Struktura bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez
pracy

W okresie 12 miesi¢cy 2011 r. wzrosta o 85 0séb liczba bezrobotnych pozostajacych bez pracy
przez okres powyzej 24 miesi¢cy. Udzial procentowy wyniost 1,8% i wzrdst o 0.3 punktu
procentowego. Wzrosta tez liczba i udzial procentowy oséb pozostajacych bez pracy przez okres
12-24 miesiace. W grudniu 2011 r. stanowili oni 14,3% ogdlu zarejestrowanych (802 osoby).
Dtlugotrwale* bezrobotni w Gdyni stanowili 29,9 % bezrobotnych, natomiast w wojewddztwie
pomorskim 44,1%

W 2010 r. liczba bezrobotnych pozostajacych bez pracy przez okres powyzej 24 miesi¢cy
nie przekroczyla 86 osob, a ich udzial procentowy wynidsl w grudniu 1,5%, natomiast
systematycznie wzrastala liczba oséb pozostajacych bez pracy przez okres 12-24 miesiace 1 ich
udzial procentowy osiagnal w koncu roku 12%. Liczba dlugotrwale bezrobotnych takze roslaiw
grudniu wynosita 1344 osoby tj. 24,1% ogdtu zarejestrowanych. W wojewoddztwie pomorskim
dtugotrwale bezrobotni stanowili 39,7%.

Ponizsze tablice zawieraja dane dotyczace okresu pozostawania bez pracy liczac od
ostatniej rejestracji oraz dane dotyczace osob dlugotrwale bezrobotnych.
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TABLICA 11 BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA W REJESTRZE
BEZROBOTNYCH —Gdynia (Stan na koniec kwartatow 2011r.)
czAS Liczby bezwzgledne OGOLEM Struktura procentowa
Pozosla\%‘ym BEZ | 31.03. 30.06. 30.09. 31.12. | 31.03.2011 | 30.06.2011 | 30.09.2011 | 31.12.2011
2011 2011 2011 2011
do 1 m-ca 902 684 983 758 14,8 13,1 19,4 13,6
1 - 3mcy 1615 1017 1167 1401 26,6 19,5 22.6 25,1
3 - 6mwcy 1463 1331 910 1280 241 25,6 17,6 229
6 - 12 m-cy 1199 1256 1148 1080 19,7 241 222 19,3
12 - 24 m-cy . 778 782 776 802 . 12,8 15,0 15,0 14,3
powyzej 24 m-cy | 119 135 178 171 | 2 2.6 34 1,8
[OGOLEM . 6076 | 5205 5162 5592 | 100%
Dtugotrwale 1601 1580 1536 1673 26,3 30,4% 29,8% 29,9%
bezrobotni*

Zrédto: opracowania wtasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01

TABLICA 12 BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA W REJESTRZE
BEZROBOTNYCH —Gdynia (Stan na koniec kwartatéw 2010 r.)

Liczby bezwzgledne OGOLEM

Struktura procentowa

CZAS
POZOS;Q\AVQ?IA s=e 31.03. 30.06. 30.09. 31.12. 31.03.2010 | 30.06.2010 | 30.09.2010 | 31.12.2010
2010 2010 2010 2010
do 1m<ca 1008 854 1112 778 155 152 20,8 13,9
1- 3mcy 2024 1325 1222 1671 31,1 23,6 228 30,0
3 - 6mocy 2208 1481 1127 1248 34 26,2 21,0 22,4
6 - 12 m-cy 925 1570 1382 1125 142 280 258 20,2
12 - 24 m-cy 258 303 435 671 4 5.4 8,1 12,0
powyzej 24 m-cy 77 81 78 86 1,2 1,4 1,5 1,5
[0OGOLEM . 6500 | 5614 5356 5579 100%
Dtugotrwale 712 828 1011 1344 11% 14.7% 18,9% 24.1%
bezrobotni*

*wsrod oséb diugotrwale bezrobotnych wystepuja osoby z wierszy poprzednich

dtugotrwale bezrobotny tj. pozostajacy w rejestrze bezrobotnych tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2

lat.
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WYKRES 11 ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI WEDLUG CZASU
POZOSTAWANIA BEZ PRACY-Gdynia
31.12.2010 r. i 31.12.2011 r.

diugotrwale | 1344
bezrobotni 11673
86
pow.24 m-ce 5171
|671
12~24 m-ce |802
[ 1125
~12 -
6~12 m-cy j1080
| 1248
3~6 m-cy |1280
~ | 1671
1~3 m-ce |1401
| 778
1 -
do 1 m-ca |758
£31.12.2011 [031.12.2010

2.6.  Struktura bezrobotnych wedtugq uprawnien do zasitku dla bezrobotnych.

W 2011 r. wzrosta liczba bezrobotnych z prawem do zasitku o 115 o0séb tj. o 10,7%,
natomiast o 102 osoby spadta liczba oso6b bez prawa do zasitku (2,3%) W 2010 r. wystapita
odwrotna tendencja- liczba uprawnionych do zasitku spadta o 97 osob tj. o 8,3%, natomiast o
263 osoby (tj. 6,2%) wzrosta liczba 0s6b bez prawa do zasitku. W grudniu 2011 r. osoby z
prawem do zasitku stanowity 21,3% . W wojewodztwie pomorskim udziat ten wynosit 19,7%.
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TABLICA 13. BEZROBOTNI WEDLUG UPRAWNIEN DO OTRZYMYWANIA-

ZASILKU DLA BEZROBOTNYCH Gdynia
(kwartalnie-31.12.2004-31.12.2011)

Bezrobotni z prawem Bezrobotni bez
Stan PeerbOtnYCh do zasitku prawa do zasitku
w dniu Ogodlem Udzial % ogétu | Ogdlem Udziat 5ogdtu

31.12.2004 rok 1114 11,3 8720 88,7%
31.12.2005 rok 1110 13,3% 7227 806,7%
31.12.2006 rok 909 14,8% 5243 85,2%
31.12.2007 rok 469 18,3% 2088 81,7%
31.12.2008 rok 510 22,3% 1774 77,7%
31.12.2009 rok 1172 21,7% 4241 78,3%
31.03.2010 rok 1353 20,8% 5147 79,2%
30.06.2010 rok 1302 23,0% 4212 77,0%
30.09.2010 rok 1114 20,8% 4242 79,2%
31.12.2010 rok 1075 19,3% 4504 80,7%
31.03.2011 rok 1164 19,2% 4912 80,8%
30.06.2011 rok 1107 21,3% 4098 78,7%
30.09.2011 rok 1183 22,9% 3979 77,1%
31.12.2011 rok 1190 21,3% 4402 78,7%
Wzrost/spadek Liczbowo +115 -102
w 2011r. % 10,7% 2,3%

Zrddlo: opracowania wlasne na podstawie miesigeznych sprawozdari MPiPS-01.

WYKRES 12 Stan w dniu 31.12.2011 r. Udziat procentowy bezrobotnych
wg uprawnien do zasitku- Gdynia

2

~78,70%

O bezrobotni z prawem do zasitku B bezrobotni bez prawa do zasitku
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WYKRES 13 Przyrost liczby zarejestrowanych w podziale na uprawnionych i nie
uprawnionych do zasitku dla bezrobotnych- Gdynia

==z prawem do zasitku ===bez prawa do zasitku
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2.7. Osoby niepelnosprawne.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni w dniu 31.11.2011 r. zarejestrowanych bylo 503
bezrobotnych niepelnosprawnych tj. 9% ogdtu, w tym 260 kobiet, 82 osoby z prawem do
zasitku. W 31.12.2010 r. niepetnosprawni stanowili 8,6 % zarejestrowanych tj. 479 bezrobotnych
niepetnosprawnych w tym 251 kobiet, 88 0s6b z prawem do zasitku
W poréwnaniu do analogicznego okresu ubieglego roku liczba  zarejestrowanych
niepetnosprawnych bezrobotnych wzrosta o 24 osoby tj. o 5%.

W wojewddztwie pomorskim w grudniu 2011 r. zarejestrowanych bylo 6515 niepetnosprawnych,
co stanowilo 6,1% ogdtu bezrobotnych.
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Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 2011 r.

STOPIEN , GDYNIA
NIEPELNOSPRAWNOSCI bezrobotni Poszukujacy
pracy
LEKKI 275 8
UMIARKOWANY 215 42
ZNACZNY 13 12
razem 503 62

TABLICA 14 Bezrobotni niepetnosprawni, poszukujacy pracy

niepetnosprawni i oferty pracy dla niepetnosprawnych - Gdynia

BEZROBOTNI POSZUKUJACY OFERTY
PRACY zlozone w m-cu
ogotem W tym ogotem W tym
kobiety kobiety

31.12.2005 357 188 64

31.12.2006 327 178 65

31.12.2007 233 140 91

31.12.2008 252 158 62 23

31.12.2009 406 217 86 40

31.12.2010 479 251 76 29

31.01.2011 492 268 72 27 37
28.02.2011 501 272 75 30 20
31.03.2011 504 267 77 28 44
30.04.2011 488 268 76 26 31
31.05.2011 476 250 80 29 42
30.06.2011 477 266 77 30 32
31.07.2011 468 260 63 23 11
31.08.2011 505 272 60 23 25
30.09.2011 504 276 61 23 14
31.10.2011 510 280 66 24 62
30.11.2011 510 268 63 22 22
31.12.2011 503 260 62 22 17

Zrédio: opracowania wtasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiP-01
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lll. CHARAKTERYSTYKA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO -
MIASTO SOPOT

1. Poziom i zmiany w poziomie bezrobocia

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni w dniu 31.12.2011 r. zarejestrowanych bylo 736
bezrobotnych, 5 0séb jako poszukujacy pracy tj. tacznie 741  mieszkancow Sopotu.

W poréwnaniu do stanu w dniu 31.12.2010r.
wzrosta:
% liczba bezrobotnych o 14 0s6b tj. 1,9 %
spadfta:
¢ liczba poszukujacych pracy o 6 0s6b tj. 54,5%

WYKRES 14 Zarejestrowani mieszkancy Sopotu- w dniu 31.12.2011 r.

A bezrobotni O poszukujacy pracy

W okresie 12 miesigcy 2011r.:

» zarejestrowano 1439 bezrobotnych w tym 282 osoby (tj. 19,6%), z prawem do zasitku dla
bezrobotnych [w 2010 r. zarejestrowano 1621 bezrobotnych w tym 309  0s6b z prawem
do zasitku dla bezrobotnych (4. 19,1 %)]. Liczba oséb rejestrujacych si¢ w 2011 1. spadta
w poréwnaniu do roku poprzedniego o 182 osoby tj. 11,2%

» skreslono z rejestru bezrobotnych 1425 0séb w tym 504 osoby tj.35,4% z powodu
podjecia pracy, oraz 659 bezrobotnych tj.46,2% z powodu niepotwierdzenia gotowosci
do pracy, [w 2010 r. skreslono z rejestru 1525 oséb ~ w tym 487 osé6b tj. 31,9 % z
powodu podjecia pracy, oraz 737 0séb tj. 48,3 % z powodu niepotwierdzenia gotowosci
do pracy, Liczba oséb skreslonych z rejestru w 2011 r. spadia w poréwnaniu do roku
poprzedniego o 100 0séb tj. 6,5%.

» W 2011 r. wptyne¢lo 413 ofert pracy od pracodawcéw z Sopotu co stanowito 9 % ogdtu
ofert (4586 ofert). W 2010 r. wplynelo réwniez 413 ofert tj. 9,3% ofert wplywajacych do
Urzedu (tacznie wplynelo 4438  ofert), a w 2009 r. wplyngelo 459 ofert pracy od
pracodawcéw z Sopotu tj. 8,2 % ogdtu( 5604 ofert:).
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WYKRES 15 Poréwnanie naptywoéw i odptywéw bezrobotnych i ofert pracy
lata 2010/11 -SOPOT

O naptyw bezrobotnych B skreslenia z rejestru
I naptyw ofert pracy [ podjecia pracy

M niestawiennictwo

Wsérod zarejestrowanych bezrobotnych:

kobiety stanowig 51,5 % tj. 379 oséb

osoby z prawem do zasitku dla bezrobotnych stanowia 19, 8 % tj. 146 oséb
niepelnosprawni stanowia 8 % tj. 59 oséb

osoby zarejestrowane po raz pierwszy stanowig 30,2 % tj. 222 osoby
osoby dotychczas niepracujace stanowig 9,5 % tj. 70 os6b

osoby zwolnione z przyczyn zaktadu pracy stanowia 2 % tj. 15 oséb
osoby w wieku do 25 lat stanowia 9,5 % tj. 70 oséb

osoby w wieku powyzej 50 lat stanowig 29,3 % tj. 216 0s6b

Dtugotrwale bezrobotni stanowig 28,5 % tj. 210 os6b

osoby bez kwalifikacji stanowig 21,6 % tj. 159 oséb

vV V.V ¥V V V V V V V V

osoby w szczegdlnej® sytuacji na rynku pracy stanowia lacznie 78,9% tj. 581 oséb

2 Osoby w szczegolnej sytuacji to bezrobotni: do 25 lat, powyzej 50 roku zycia, dtugotrwale bezrobotni, bez
kwalifikacji, bez do§wiadczenia zawodowego, bez wyksztatcenia sredniego, samotnie wychowujacy dziecko
(...) po odbyciu kary pozbawienia wolnosci, niepelnosprawni, po zakonczeniu kontraktu socjalnego.
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Stopa bezrobocia w Sopocie w dniu 31.12.2011 r. wynosita 3,9 % (w wojewodztwie pomorskim-
12,4%, w kraju-12, 5 %)

0
S 31.12. 31.12. 31.12. 31.03. 30.06. 30.09. 31.12.
hg 2008 2009 2010 2011 2011 2011 2011
o
g SOPOT 1,9 3,6 3,7 3,9 3,5* 3,6 3,9
)
g [[Wojewsdztwo 8,4 12 12,2 13,3 11,7* 11,7 12,4
Q. ||pomorskie
Q

Kraj 9,5 11,9 12,3 13,1 11,9* 11,8 12,5

* nastapita korekta danych

WYKRES 16. Noworejestrowani bezrobotni, a wptywajace oferty pracy —
SOPOT -2007-/2011

12000
10000+
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40004
20004

2007

2008

2009

2010

2011

B bezrobotni nowozarejestrowani B oferty pracy od pracodawcéw z Sopotu O oferty pracy ogotem
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TABLICA 15 Zmiany w poziomie bezrobocia w okresie 12 miesiecy 2011r.

POWIATOWY URZAD PRACY W GDYNI

Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 2011 r.

SOPOT
M- BEZROBOTNI NAPLYW ODPLYW
" | OGOLEM | ZPRAWEM %5
OGOLEM v4 OGOLEM POD]J. | NIEST. g3
— - — PRAWEM PRACY 2]
OGOL | WTIYM | OGOLEM | W TYM
EM | KOBIETY KOBIETY
X110 722 361 139 78
50% 19,3%
1 805 382 154 80 168 39 85 36 43 +83
11 805 373 142 75 128 17 128 40 61 0
111 766 358 139 70 116 22 155 55 66 -39
IKW | 766 358 139 70 412 79 368 131 170 +44
46,7% 18,1% | <53,3% 18,9% 35,6% | 462% | 6,1%
v 726 338 127 61 98 19 138 55 59 -40
A% 677 333 134 69 96 24 145 47 61 -49
VI 667 332 136 69 95 20 105 39 49 -10
II 667 332 136 69 289 63 388 141 169 -99
KW 49,8% 20,4% 50,7 21,8% 36,3% | 43,6% | 12,9
Razem I potrocze 2011 r. 701 141 756 272 339 | -55
20,1% 36% 44,8% | 7,6%
VII 634 331 130 74 92 23 125 44 61 -33
VIII 654 363 135 80 129 20 109 36 53 +20
IX 678 352 142 87 138 25 114 36 58 +24
IIlkw | 678 352 142 —87 359 68 348 116 172 +11
51,2% 20,4% 62,3% 18,9% 333% | 49,4% | 1,6%
X 659 342 132 84 123 24 142 47 65 -19
XI 704 367 149 87 142 34 97 37 47 ;:3
XII 736 379 146 88 114 15 82 32 36 +32
4,5%
IVkw | 736 379 146 88 379 73 321 116 148 +58
51,5% 19,85 <=60,3% 19,3% 36,1% 46,1 | 8,6%
Razem II péirocze 2011r. 738 141 669 232 320 +69
19,1% 34,7% | 47,8% | 10,3%
Razem rok 2011 1439 282 1425 504 659 +14
19,6% 354% | 462% | 1,9%

Zrédto: opracowania wtasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01
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TABLICA 16 Zmiany w poziomie bezrobocia w okresie 12 miesiecy 2010 r.

POWIATOWY URZAD PRACY W GDYNI

Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 2011 r.

SOPOT
M- BEZROBOTNI NAPLYW ODPLYW
- OGOLEM | Z PRAWEM S
OGOLEM v4 OGOLEM POD]J. | NIEST. g3
— - — PRAWEM PRACY 2]
OGOL | WTYM | OGOLEM W TYM
EM | KOBIETY KOBIETY
XII 09| 626 287 155 80
45,8% 24,8% 51,6%
1 724 330 171 86 198 43 100 31 57 +98
11 745 329 179 83 124 27 103 38 54 +21
111 737 348 167 86 140 20 148 41 73 -8
IKW | 737 348 167 86 462 90 351 110 184 | +111
47,2% 22,7% 51,5% 19,5% 31,3% | 52,4% | 17,7%
v 729 349 162 81 118 20 126 52 53 -8
A% 702 337 158 81 114 32 141 33 82 -27
VI 689 335 155 80 116 17 129 37 61 -13
II 689 335 155 80 348 69 396 122 196 +48
KW 48,6% 22,5% 51,6% 19,8% 30,8% | 49,5% | 7%
Razem I potrocze 2008 . 810 159 747 232 380 | +63
19,6% 31,1% 50,9 | 10%
VII 664 319 160 84 109 30 134 51 60 -25
VIII 661 318 159 85 122 26 125 35 68 -3
IX 680 335 164 90 155 26 136 34 62 +19
IITkw | 680 335 164 90 386 82 395 120 190 +9
49,3% 54,9% 21,2% 30,4% | 48,1% | 1,3%
X 711 357 160 88 173 26 142 42 76 +31
XI 701 346 139 76 134 24 144 52 65 -10
XII 722 361 139 78 118 18 97 41 26 +21
IVkw | 722 361 139 78 425 68 383 125 167 +42
50,0% 19,3% 56,1% 16,0% 352% | 43,3% | 6,2%
Razem II pétrocze 2010z. 811 150 778 255 357 | +33
18,5% 32,8% | 45,9% | 4,8%
Razem rok 2010 1621 309 1525 487 737 +96
19,1% 31,9% | 48,3% | 15,3%

Zrédto: opracowania wtasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01
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WYKRES 17 Zmiany w poziomie bezrobocia w 2011 r. -Sopot
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O bezrobotni ogdtem O bezrobotne kobiety

Wykres 18 Poréwnanie lat 2007/2010 SOPOT

Bezrobotni ogétem w latach 2007 - 2011

1000

800 1

600 4

400 -

200 1

0 v v v v v v v v v v v v

31.12. 31.01. 28.02. 31.03. 30.04. 31.05. 30.06. 31.07. 31.08. 30.09. 31.10. 30.11. 31.12.

=+=2007 rok 2008 rok =©=2009 rok =¢=2010rok =#—2011 rok
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2. STRUKTURA BEZROBOTNYCH.

2.1. Struktura bezrobotnych wg pici

W okresie 12 miesigcy 2011 r. udzial bezrobotnych kobiet wahal si¢ w granicach 46-
52%, a w konicu roku osiggnal 51,5%. Wzrosta liczba zarejestrowanych o 18 0séb (o 5%). W
2010 r. udzial procentowy wzrastal od 45% do 50%, a liczba zarejestrowanych do 361 oséb (
wzrost o 74 osoby tj. o 25,8 %).
W wojewoddztwie pomorskim udzial kobiet wsréd bezrobotnych w grudniu 2011 r. wynosit
56,8% a w grudniu 2010 t. 53,3%
W latach 2007/2011 kobiet przedstawial si¢ nastgpujaco:

31.12. (3112, (3112, |31.12. ||31.03. |30.06 |30.09. |31.12.
2007 |2008 2009 |2010 2011 2011 2011 2011

udzial procentowy

kobiet 62,2% | 55,8% | 45,8% | 50% || 46,7% | 49,8% | 52,1% | 51,5%
wsrdd bezrobotnych

2. 2. Struktura bezrobotnych wedlug poziomu wyksztatcenia.

Wedlug poziomu wyksztalcenia nadal najwicksza grupe stanowia osoby z wyksztalceniem
wyzszym 28,9%, a nastgpnie z policealnym i $rednim zawodowym tj. 25,1%. W 2010 r. osoby z
wyksztalceniem wyzszym stanowily 27,8%, a z policealnym 1 §rednim zawodowym 24,8%. W
2009 1. udzial ten wynosil odpowiednio 25,7%, 1 24,4% ogo6tu bezrobotnych.

Osoby z niskim wyksztalceniem — bez wyksztalcenia sredniego, stanowily lacznie 33,4%o0go6tu
bezrobotnych (w analogicznym okresie roku ubiegtego 35,5 %, a w 2009 r. 37,7%).

W wojewddztwie pomorskim osoby bez wyksztalcenia Sredniego w 2011 r. stanowily 58,2%, a w
2010 1. 59,5%.

Najmniejsza grupe w kategorii bezrobotnych wedlug poziomu wyksztalcenia nadal stanowia
osoby z ogodlnoksztalcacym wyksztatceniem 12,5 %

TABLICA 17 . BEZROBOTNI WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA
(Stan na koniec kwartatéw 2011 r.)

Liczby bezwzgledne | Struktura procentowa
WYKSZTALCENIE

31.03. | 30.06. | 30.09. | 31.12. ; 31.03. | 30.06. | 30.09. | 31.12.

2011 2011 | 2011 2011 2011 2011 | 2011 2011
Wyzsze 195 | 177 | 191 | 213 | 255 | 26,5 | 28,2 | 28,9
Policealne i Srednie zawodowe 180 171 174 | 185 | 23,5 | 256 | 25,7 | 251
Srednie ogolnoksztatcace 99 87 93 92 12,9 | 13,0 | 13,7 | 12,5
Zasadnicze zawodowe 142 | 115 | 109 | 115 | 185 | 17,2 | 16,1 | 15,6
Gimnazjalne i ponizej 150 117 | 111 131 196 | 175 | 164 | 17,8
OGOLEM 766 | 667 | 678 | 736 100%

Zrédfo: opracowania wtasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01
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TABLICA 18. BEZROBOTNI WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA
(Stan na koniec kwartatéw 2010 r.)

Liczby bezwzgledne | Struktura procentowa
WYKSZTALCENIE

31.03. | 30.06. | 30.09. | 31.12. | 31.03. | 30.06. | 30.09. | 31.12.

2010 2010 | 2010 2010 2010 2010 | 2010 2010
Wyzsze 192 191 186 | 201 261 | 27,7 | 274 | 27,8
Policealne i Srednie zawodowe 186 163 | 171 179 | 252 | 23,7 | 251 | 24,8
Srednie ogolnoksztatcace 91 96 91 86 12,3 13,9 13,4 11,9
Zasadnicze zawodowe 143 | 121 106 | 119 | 194 | 176 | 156 | 16,5
Gimnazjalne i ponizej 125 | 118 | 126 | 137 | 170 | 171 | 185 | 19,0
OGOLEM 737 | 689 | 680 | 722 100%

Zrédto: opracowania wtasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01

WYKRES 19. SOPOT- ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI WEDLUG
WYKSZTALCENIA- stan w dniach 31.12.2010r.i 31.12.2011 r.
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2.3.Struktura bezrobotnych wedtug grup wiekowych.

Wisréd zarejestrowanych bezrobotnych mieszkancéw Sopotu zdecydowanie najmniejsza
grupe nadal stanowig osoby w wieku przedemerytalnym 60 - 64 lata (t. 4,3% ogdlu
zarejestrowanych — 36 osob ). Najwigksza grupe stanowig natomiast bezrobotni w wieku 25-34

lata (26,8%)

W poréwnaniu do roku poprzedniego nastapil znaczny spadek udzialu oséb w

wieku 25-34 lata o 3,8 punktu procentowego, a wzrost udzialu procentowego oséb w wieku 35-

44 lata o 3,9 punktu.

Osoby powyzej 50 roku zycia stanowia 29,3 % (220 oséb), a w wojewoddztwie

pomorskim 22,0%.

TABLICA 19. BEZROBOTNI WEDLUG GRUP WIEKOWYCH -Sopot

(Stan na koniec kwartatéw 2011r.)

. Liczby bezwzgledne Struktura procentowa
wiek w latach OGOLEM
31.03.2011 | 30.06.2011 | 30.09.2011 | 31.12.2011
31.03.2011 | 30.06.2011 | 30.09.2011 | 31.12.2011

18— 24 80 55 58 70 10,4 8,2 8,6 9,5
25 - 34 220 199 178 197 28,7 29,8 26,3 26,8
35— 44 163 145 161 169 21,3 21,7 237 23,0
45 — 54 173 145 152 167 22,6 21,7 224 22,7
55 -59 101 93 95 97 13,2 13,9 14,0 13,2
60 - 64 |at 29 30 34 36 3,8 4,5 34 4,3
[0OGOLEM ' 766 | 667 | 678 | 736 100%
Zrédfo: opracowania wiasne na podstawie miesiecznych sprawozdar MPiPS-01.
TABLICA 20. BEZROBOTNI WEDLUG GRUP WIEKOWYCH -Sopot

(Stan na koniec kwartatéw 2010 r.)
Liczby bezwzgledne Struktura procentowa
wiek w latach OGOLEM
31.03.2010 | 30.06.2010 | 30.09.2010 | 31.12.2010
31.03.2010 | 30.06.2010 | 30.09.2010 | 31.12.2010

18— 24 71 68 66 73 9,9 9,6 9,7 10,1
25 - 34 224 201 216 221 29,2 30,4 31,8 30,6
35— 44 151 135 125 138 19,6 20,5 18,4 19,1
45 — 54 178 168 157 167 244 242 231 23,1
55-59 98 94 94 96 13,6 13,3 13,8 13,3
60 - 64 lat 15 23 22 27 33 2,0 3,2 3,7
|[0OGOLEM . 737 | 689 | 680 | 722 100%

Zrédto: opracowania wtasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01.
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WYKRES 20 ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI - Sopot -WEDLUG
GRUP WIEKOWYCH 31.12.2010r. i31.12.2011 .
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2.4. Struktura bezrobotnych wedlug stazu pracy.

Najliczniejsza grupe wsrdéd bezrobotnych z Sopotu stanowia osoby, ktore pracowaly
przez okres od 1 do 5 lat (20,7%) oraz ze stazem do 1 roku (18,6%) i stazem 10-20 letnim
(18,5%). Najmniej liczna grupa bezrobotnych to osoby ze stazem powyzej 30 lat- 5,4 % ogdtu
bezrobotnych. W poréwnaniu do poprzedniego roku nie nastapily znaczne réznice w strukturze
wg kryterium stazu pracy.

TABLICA 21 BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY -Sopot
( stan na koniec kwartatéw 2011r.)

Liczy bezwzgledne Struktura procentowa
Staz pracy w latach OGOLEM
31.03.2011 | 30.06.2011 | 30.09.2011 | 31.12.2011 i 31.03.2011 | 30.06.2011 | 30.09.2011 | 31.12.2011

Do 1 roku 130 101 123 137 17 15,1 18,1 18,6
1- 5 152 142 130 152 19,8 21,3 19,1 20,7
5 - 10 116 92 97 105 15,1 13,8 14,3 14,3
10 - 20 127 128 143 136 16,6 19,2 21,1 18,5
20 - 30 107 93 97 96 14,0 13,9 14,3 13,0
30 wigcej 49 41 37 40 6,4 6,1 5,5 5,4
Bez stazu 85 70 51 70 11,1 10,5 7,5 9,5
[0GOLEM . 766 667 678 736 i 100%

Zrédfo: opracowania wiasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01.
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TABLICA 22 BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY -Sopot
( stan na koniec kwartatéw 2010r.)

Liczy bezwzgledne Struktura procentowa
Staz pracy w latach OGOLEM
31.03.2010 | 30.06.2010 | 30.09.2010 | 31.12.2010 | 31.03.2010 |30.06.2010 | 30.09.2010 | 31.12.2010

Do 1 roku 106 101 109 115 14,4 14,7 16,0 18,9
1- 5 150 150 136 138 20,4 21,8 20,0 19,1
5-10 95 94 108 105 12,9 13,6 18,9 14,5
10 - 20 162 133 116 135 22 19,3 17,1 18,7
20 - 30 97 96 99 100 13,2 13,9 14,6 13,9
30 wigcej 47 46 48 45 6,4 6,7 7,1 6,2
Bez stazu 80 69 64 84 10,9 10,0 9,4 11,6
|OG()LEM 737 689 680 722 100%

Zrédio: opracowania wasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01.

WYKRES 21 ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY-
Sopot stan w dniu 31.12.2010r.i 31.12.2011r.
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2.5. Struktura bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez

pracy

W 2011 r. wzrdst o 4,2 punktu tj. do 18,6% udziat procentowy 0sob pozostajacych bez pracy
przez okres powyzej 12 miesigcy. W 2010 r. ich udzial takze wzrastat 1 na koncu roku
wynosit 14,4%. Liczba bezrobotnych w tej grupie wzrosta odpowiednio o 33 osoby w 2011
r.10 67 w 2010 r.. W poprzednich latach od 2004 r. udziat ten spadat osiagajac w dniu
31.12.2009 r. 5,9% (w dniu 31.12.2008 r. 14,8%. ; 31.12.2007 r. 33,7%; 31.12.2006 .
47,7% ; 31.12.2005 r. 46 %; 31.12.2004 r. 48,1 %;) Spadata tez liczba zarejestrowanych w

tej grupie.

W badaniach statystycznych funkcjonuje kategoria oséb dlugotrwale bezrobotnych tj.
pozostajacych w rejestrze bezrobotnych lacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie
ostatnich 2 lat. W dniu 31.12.2011 r. zarejestrowanych bylo 210 oséb (28,5%). W dniu

31.12.2010r. zarejestrowane byly 183 osoby (25,3%), a w dniu 31.12.2009 r.

ogblu bezrobotnych.

79 0s6b tj. 12,6%

W wojewddztwie pomorskim dlugotrwale bezrobotni w grudniu 2011 r. stanowili 39,7%.
Ponizsza tablica zawiera informacje dotyczace okresu pozostawania bez pracy liczac od
ostatniej rejestracji oraz dane dotyczace osob dlugotrwale bezrobotnych.

TABLICA 23 BEZROBOTNI WEDLUG CZASU rejestracji w urzedzie pracy —
Sopot (Stan na koniec kwartatéw 2011r.)

CZAS Liczby bezwzgledne
POZOSTAWANIA OGOLEM Struktura procentowa
BEZ PRACY
31.03.2011 | 30.06.2011 | 30.09.2011 | 31.12.2011 : 31.03.2011 | 30.06.2011 | 30.09.2011 | 31.12.2011

do 1m-ca 93 89 130 99 12,1 13,3 19,2 13,5
1 - 3mcy 216 125 160 197 28,2 18,7 23,6 26,8
3 - 6m-cy 169 177 116 164 221 26,5 17,4 22,3
6 - 12 m-cy 170 161 147 139 222 24,1 21,7 18,9
12 - 24 m-cy 107 100 103 104 14,0 15,0 15,2 14,1
powyzej 24 m-cy 11 15 22 33 1,4 2,2 3,2 4,5
OGOLEM 766 667 678 736 100%

Dlugotrwale 195 198 193 210 25,5% 29,7% 28,5% 28,5%
bezrobotni*

*wéréd 0s0b dfugotrwale bezrobotnych wystepujg osoby z wierszy poprzednich
Zrddto: opracowania wlasne na podstawie miesiecnych sprawozdan MPiPS-01.
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TABLICA 24 BEZROBOTNI WEDLUG CZASU rejestracji w urzedzie pracy -
Sopot (Stan na koniec kwartatow 2010r.)

CZAS Liczby bezwzgledne
POZOSTAWANIA OGOLEM Struktura procentowa
BEZ PRACY
31.03.2010 ‘ 30.06.2010 ‘ 30.09.2010 ‘ 31.12.2010 : 31.03.2010 | 30.06.2010 | 30.09.2010 | 31.12.2010
do 1 m-ca 125 106 141 90 16,9 15,4 20,7 12,5
1 - 3mcy 234 156 152 216 31,8 22,6 224 29,9
3 - 6mecy 223 192 146 164 30,3 27,9 21,5 22,7
6 - 12m-cy 113 182 179 148 15,3 26,4 26,3 20,5
12 - 24 m-cy 33 44 56 97 4,5 6,4 8,2 13,4
powyzej 24 m-cy 9 9 6 7 1,2 1,3 0,8 1,0
OGOLEM 737 689 680 722 100%
Dlugotrwale 96 114 125 183 13,0 | 16,5% | 18,4% | 25,3%
bezrobotni*
*wsréd osob diugotrwale bezrobotnych wystepuja osoby z wierszy poprzednich
Zrédlo: opracowania whasne na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01.
WYKRES 22 ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI WEDLUG CZASU
POZOSTAWANIA BEZ PRACY- Sopot
31.12.2010 r. i 31.12.2011 r.
diugotrwale | 183
bez robotni SOGB40 500560600000000800000000000800800000000000800000600060084 21 0
7
pow.24 m-ce prriss
- [131.12.2010
12~24 m-ce 3 1104
6~1 2 m-cy ‘5000000000000000000000000000000000000000000 1 31948
3-6 164
- | 2
1~3 m-ce BI85 9 8808800000000 8008800008008000000000000s00ssssssssssssed |07

do 1 m-ca |

bbbttt tsttttttttttlttsss
e e e e e e e e e i 2

90
99
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2.6. Struktura bezrobotnych wedlug uprawnien do zasitku dla

bezrobotnych.

W 2011 1. spadla liczba uprawnionych do zasitku o 7 0séb tj. 5% 1 bezrobotnych bez prawa do
zasitku o 7 0sob tj. 1,2%. W 2010 r. spadta o 16 0s6b tj. o 10,3% liczba bezrobotnych z prawem
do zasitku, natomiast wzrosta o 106 0sé6b tj. 22,2% liczba oséb bez prawa do zasitku.

Osoby posiadajace prawo do zasitku stanowily w grudniu 2011 r. 19,8% ogétu
zarejestrowanych. W wojewodztwie pomorskim udziat ten wynosit 19,7%..

TABLICA 25 BEZROBOTNI wedtug UPRAWNIEN DO OTRZYMYWANIA
ZASILKU DLA bezrobotnych —SOPOT(-lata.2003-2010 i kwartalnie 2011)

Bezrobotni z prawem Bezrobotni bez
Stan bezrobotnych do zasitku prawa do zasitku
w dniu Udzial procentowy z Udzial procentowy 7

Ogolem ogolu Ogolem ogolu
31.12.2003 rok 185 11,4% 1438 88,6%
31.12.2004 rok 143 9,5% 1369 90,5%
31.12.2005 rok 170 13,4% 1098 86,6%
31.12.2006 rok 94 10,9% 772 89,1%

31.12.2007 rok 065 15,5% 353 84,5
31.03.2008 rok 57 14,2% 344 85,8%
30.06.2008 rok 49 17,6% 229 82,4%
30.09.2008 rok 49 16,4% 250 83,6%
31.12.2008 rok 70 20,1% 267 79,1%
31.12.2009 rok 155 24,8% 477 75,2%
31.12.2010 rok 139 19,3% 583 80,7%
31.03.2011 rok 139 18,1% 627 81,9%
30.06.2011 rok 136 20,4% 531 79,6%
30.09.2011 rok 142 20,1% 536 79,9%
31.12.2011 rok 146 19,8% 590 80,2%

Wzrost/ Liczbowo -7 -7
spadek w 2011r. % 5% 1,2%

Zrddlo: opracowania wlasne na podstawie miesiceznych sprawozdari MPiPS-01.

WYKRES 23 Stan w dniu 31.12.2011r. Udziat procentowy bezrobotnych

Obezrobotni z prawem do zasitku

Hbezrobotni bez prawa do zasitku

wg uprawnien do zasitku -Sopot
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WYKRES 24 Przyrost liczby zarejestrowanych w podziale na
uprawnionych i nie uprawnionych do zasitku dla
bezrobotnych- Sopot

==z prawem do zasitku =bez prawa do zasitku

2.7. Osoby niepelnosprawne.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni w dniu  31.12.2011 r. zarejestrowanych bylo 59
bezrobotnych niepelnosprawnych Sopocian, w tym 22 kobiety, 10 0séb z prawem do zasitku. W
rejestrze poszukujacych pracy figurowaly 4 osoby w tym 1 kobieta. Niepelnosprawni stanowili
8% ogoblu zarejestrowanych . W wojewoddztwie pomorskim w grudniu 2011 r. zarejestrowanych
bylo 6515 niepelnosprawnych, co stanowito 6,1% ogdlu bezrobotnych

W dniu 31.12.2010 1. zarejestrowanych bylo 75 bezrobotnych niepetnosprawnych Sopocian, w
tym 36 kobiet, 13 0s6b z prawem do zasitku. W rejestrze poszukujacych pracy figurowato 5 oséb
w tym 2 kobiety. Niepetnosprawni stanowili 10,4% ogétu zarejestrowanych . W wojewddztwie
pomorskim w grudniu 2010 r. zarejestrowanych bylo 6043 niepelnosprawnych, co stanowilo
5,8% ogotu bezrobotnych
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STOPIEN | Bezrobotni - SOPOT
NIEPEENOSPRAWNOSCI bezrobotni Poszukujacy pracy
LEKKI 32 0
UMIARKOWANY 25 3
ZNACZNY 2 1
razem 59 4
TABLICA 26 Bezrobotni, poszukujacy  pracy, oferty
niepetnosprawnych —Sopot
SOPOT POSZUKUJACY PRACY OFERTY zlozone w
ogotem W tym ogotem W tym m-cd
kobiety kobiety
31.12.2005 63 26 10
31.12.2006 50 25 7
31.12.2007 54 27 11
31.12.2008 47 25 10
31.12.2009 59 30 15 5
31.12.2010 75 36 5 2
31.01.2011 79 33 5 3 2
28.02.2011 76 33 6 2 0
31.03.2011 61 27 7 3 0
30.04.2011 60 27 6 3 3
31.05.2011 57 24 6 4 0
30.06.2011 59 27 4 3 2
31.07.2011 52 25 4 3 5
31.08.2011 57 27 2 1 5
30.09.2011 61 25 4 1 5
31.10.2011 57 22 6 1 0
30.11.2011 56 17 6 1 1
31.12.2011 59 22 4 1 0

Zrodfo: opracowania wtasnhe na podstawie miesiecznych sprawozdan MPiPS-01

dla
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IV.AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIU BEZROBOCIU |
LAGODZENIA JEGO SKUTKOW

1. Posrednictwo Pracy

W roku 2011 pracodawcy zglosili 4.586 wolnych miejsc pracy (o 148 wiecej niz
rok wczesniej, o 1018 mniej niz w roku 2009 1 o 5.655 mniej niz w roku 2008t.). Na
faczna liczbe ofert pracy zgloszonych w Urzedzie zlozyly si¢ oferty z Gdyni (i innych
miejscowosci poza Sopotem) — 4.173 1 oferty z Sopotu — 413.

Pomimo niewielkiego wzrostu liczby zlozonych w Urzedzie oraz ogdlnie
dostepnych na lokalnym rynku ofert pracy - obserwowano utrzymujacy si¢ od poczatku
2009r. powazny deficyt wolnych miejsc pracy oferowanych przez pomorskich
pracodawcéw w stosunku do potrzeb — wskazujacy na dalsze poglebianie si¢ sytuacji
kryzysowej. Trudnosci w utrzymaniu rentownosci funkcjonowania, likwidacje firm oraz
zwigzane z tym zwalnianie pracownikéw spowodowaly w efekcie wzrost stopy
bezrobocia, ktéra na koniec roku 2011 dla Gdyni wyniosta 5,5%, a dla Sopotu 3,9%.
Wprawdzie w stosunku do pozostalych powiatéw wojewddztwa pomorskiego podane
warto$ci mozna by uznac za stosunkowo niskie, to jednak wskaznik ten oznaczal ponad 6
tysiccy 0osob bezrobotnych pozostajacych bez pracy. Tréjmiasto, podobnie jak inne duze
miasta bedac lokalnym osrodkiem przemystu, handlu, ustug, edukacji, kultury itp.
generuje z jednej strony najwicksze zapotrzebowanie na sil¢ robocza , ale takze jest
zrédlem najwigkszej liczby potencjalnych kandydatéw do pracy. Ponadto jest celem
licznych migracji oséb nie mogacych znalez¢ pracy w swoich miejscach zamieszkania poza
Trojmiastem. Z perspektywy ostatnich kilku lat wida¢ jak ksztaltowal si¢ poziom
bezrobocia na terenie Gdyni i Sopotu, a tym samym stan lokalnej gospodarki 1 szanse na
uzyskanie pracy.

Ponizsza tablica przedstawia wysokos¢ stopy bezrobocia (%) w okresie od 2007r.
do 2011r. (wartosci podane wg stanu w ostatnim dniu lipca 1 grudnia danego roku).

TABLICA 27 Stopa bezrobocia w oktesie VII 2007r. -XII 2011t.

% VII 2007 | XII 2007 | VII 2008 | XII 2008 | VII 2009 | XII 2009 | VII 2010 | XII 2010 | VII 2011 | XII 2011
Gdynia 43 |25 (1,8 (22 31 53 |53 |54 49 | 55
Sopot 38 24 (1,5 (1,9 23 36 |37 37 33 | 3,9
Gdaisk |46 |37 (24 |25 3,5 49 |54 |54 50 | 55
m;mlde 12,5 |109 86 (84 10,1 |12,0 |11,6 |12,2 11,5 | 12,4
kraj 122 |114 94 |95 108 |11,9 11,4 |123 11,7 | 12,5
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Ponizsza tablica przedstawia jak ksztaltowala si¢ liczba bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni na przestrzeni ostatnich lat.

TABELA 28. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych mieszkancéw Gdyni
i Sopotu wg stanu na dzien 31.12. w okresie 2000 — 2011.

Lata Liczba zarejestrowanych Liczba zarejestrowanych
bezrobotnych mieszkancéw | bezrobotnych mieszkancow Razem

Gdyni (na koniec roku) Sopotu (na koniec roku)
2000 7.630 1.010 8.640
2001 9.270 1.344 10.614
2002 10.593 1.641 12.234
2003 10.953 1.623 12.576
2004 9.834 1.512 11.346
2005 8.337 1.268 9.605
2006 6.152 866 7.018
2007 2.557 418 2.975
2008 2.284 337 2.621
2009 5.413 626 6.039
2010 5.579 722 6.301
2011 5592 736 6.328

Jak wskazuja dane powyzszej tabeli liczba bezrobotnych wg stanéw na koniec
roku, w kolejnych latach od roku 2004 systematycznie spadata, az do 2009r. kiedy to
nastapil jej gwaltowny wzrost (o 3.418 osoéb tj o 130 % w stosunku do roku
poprzedniego). Zjawisko to niewatpliwie zwiazane bylo z likwidacja najwickszego
gdynskiego pracodawcy jakim byla Stocznia Gdynia S.A. i zwolnieniem kilku tysigcy
pracownikow. Pomimo podjecia pracy przez duza grupe zwolnionych stoczniowcow
podobny stan bezrobocia utrzymal si¢ przez okres kolejnych dwoéch lat.

W analizowanym roku 2011 zwolnienia pracownikéw w ramach zwolnien
grupowych na terenie dzialania Urzedu, przeprowadzono w 12 gdynskich zakladach
pracy, z ktérych zwolniono 499 oséb. Najliczniejszgq grupe pracownikéw zwolniono ze
Stoczni Marynarki Wojennej z Gdyni — 314. Poniewaz informacje otrzymywane od
przedstawicieli dzialu kadr Stoczni wskazywaly, na bardzo mala orientacj¢ pracownikow
zakladu w kwestiach: rejestracji w Urzedzie Pracy, nabywania prawa do zasitku dla
bezrobotnych, zakresu innych ustug §wiadczonych przez Urzad, sytuacji na rynku pracy,
ich szans na podjecie pracy u innego pracodawcy itp.- kilku pracownikéw Urzedu wraz z
dyrektorem urzedu spotkalo si¢ na terenie Stoczni z zainteresowanymi powyzsza
tematyka stoczniowcami . Cz¢$¢ z tych oséb w krotkim czasie po rozwiazaniu umowy z
zakladem zarejestrowalo si¢ w tut. Urzedzie jako osoby bezrobotne. Najwigksze trudnosci
w powrocie na rynek pracy mialy osoby w wieku powyzej 50 roku zycia, osoby z réznego
rodzaju przeciwwskazaniami do wykonywania okre§lonych prac oraz takie, ktérych
kwalifikacje byly dos¢ niskie i nie odpowiadaly wymaganiom stawianym przez lokalnych
pracodawcoéw  poszukujacych pracownikéw. Wszyscy stoczniowcy, podobnie jak
pozostale osoby bezrobotne, zostali  wlaczeni w proces aktywizacji zawodowej
realizowany przez Urzad.
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TABELA 29 Liczba zgtoszonych ofert pracy przez pracodawcow , a liczba
noworejestrujacych sie bezrobotnych w latach 2000 - 2011.

Lata | Liczba ofert pracy Liczba ofert Realizacja | Liczba noworejestrowanych
zrealizowanych przez | ofert % bezrobotnych — naplyw do
posrednikow (3:2) bezrobocia

1 2 3 4 5
2000 3.922 3.025 77,1 12.497
2001 4.967 2.997 60,3 13.478
2002 4.002 2.652 66,2 14.418
2003 4.335 3.254 75,0 12.576
2004 5.338 4.847 90,8 13.737
2005 7.799 6.790 87,0 13.255
2006 11.530 8.030 69,6 11.751
2007 11.652 7.693 64,3 9.256
2008 10.241 5.263 51,3 9.124
2009 5.604 4.075 72,7 14.390
2010 4.438 3.916 88,2 14.690
2011 4.586 3.944 86,2 12.596

Powyzsze zestawienie potwierdza obserwacje oraz powszechne odczucia o
utrzymujacej si¢ niekorzystnej sytuacji na lokalnym rynku pracy, przejawiajacej si¢ wciaz
duzym naplywem do bezrobocia oraz niewielka liczba ofert pracy skiadanych w
Utrzedzie.

W analizowanym okresie na kazda przyjeta oferte pracy przypadaly statystycznie 2,7
nowozarejestrowane osoby bezrobotne (rok wczesniej 3,3 oséb). Oznacza to, iz
nieznacznie wzrosly szanse szukajacych pracy na uzyskanie jej za posrednictwem Urzedu.

Realizacja ofert pracy w roku 2011 ksztattowala si¢ na poziomie okolo 86 %. Biorac
pod uwage ogromne zapotrzebowanie na wolne miejsca pracy dziwi¢ moze brak 100%
realizacji ofert pracy zglaszanych do Urzedu. Sposréd wielu przyczyn takiego stanu rzeczy
do najwazniejszych, sygnalizowanych od wielu lat, nalezaly:

e niedostosowanie struktury zawodowej oséb bezrobotnych do struktury wplywajacych
ofert pracy,

e wysokie wymagania pracodawcéw wobec kandydatow do pracy (specjalistyczne
umiejetnos$ci, uprawnienia, certyfikaty, do§wiadczenie, znajomos¢ jezykow obcych),

e proponowanie przez pracodawcow nieatrakcyjnych umow stanowiacych podstawy
wykonywania pracy (umowy cywilnoprawne, $wiadczenie pracy w ramach
wspolpracy),

e niskie wynagrodzenia,

e niewystarczajace kwalifikacje kandydatéw do pracy,
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e przeszkody uniemozliwiajace bezrobotnym wykonywanie dotychczasowej pracy ze
wzgledow zdrowotnych,

e przeszkody uniemozliwiajace bezrobotnym podejmowanie prac wykonywanych w
systemach zmianowych ze wzgledu na rézne uwarunkowania rodzinne (brak
stosunkowo tanich i powszechnych rozwiazan dotyczacych opieki nad dzie¢mi),

e brak zainteresowania 0osob bezrobotnych podjeciem pracy (wykonywanie pracy w tzw.
,,szarej strefie”, korzystanie z réznych form pomocy spolecznej, ,,przystosowanie si¢”
do zycia bez pracy i niech¢¢ do zmiany tego stanu, nieumiejetnos¢ poszukiwania

pracy).

W celu realizacji ofert pracy zglaszanych do Urzedu — PUP w Gdyni zamieszczat je na
ogolnodostgpnych tablicach ogloszen, udostepnial w komputerowej bazie danych (internet)
na stronach www.pupgdynia.pl,www.psz.praca.gov.pl, w lokalnej prasie (Anonse, Dziennik
Battycki), organizowat targi i1 gieldy pracy, przekazywal je przedstawicielom MOPS-u 1
Urzgdu Miasta w Rumi, Wyzszej Szkoly Administracji 1 Biznesu w Gdyni, wspdtpracowat z
innymi powiatowymi urzedami pracy, OHP, akademickimi biurami karier oraz wieloma
Innymi organizacjami.

W zwigzku z brakiem mozliwosci zrealizowania niektérych z ofert pracy, tut.
Urzad sporzadzal opinie dotyczace sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz celowosci
zatrudniania cudzoziemcow w poszczegolnych zawodach. Opinii takich w okresie 2011
roku wydano — 178 ( w roku ubieglym — 196). Byly one uwzgledniane przez wojewode
przy podejmowaniu decyzji o wydaniu pracodawcy zezwolenia umozliwiajacego
zatrudnienie cudzoziemca, obywatela panstwa nie bedacego cztonkiem Unii Europejskiej,
Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub panstwa nie bedacego strona umowy o
Europejskim Obszarze Gospodarczym, mogacego korzystac ze swobody przeptywu osob
na podstawie umow zawartych przez to panstwo ze Wspdlnota Europejska 1 jej
panstwami cztonkowskimi.

Na podstawie = obowigzujacych  przepisow o$wiadczenia
pracodawcoéw zamierzajacych powierzy¢ wykonywanie pracy na terenie Polski, przez
okres 6 miesi¢gcy w kolejnych 12 miesigcach, obywatelom Republiki Bialorusi, Republiki
Gruzji, Republiki Moldowy, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy przy znacznych
ulatwieniach proceduralnych. Zatrudnienie tych o0s6b poprzedzane bylo jedynie
zarejestrowaniem w Powiatowym Urzedzie Pracy ww. o§wiadczen. W okresie 2011 roku

pracodawcy zarejestrowali w gdynskim Urzedzie 697 takich oswiadczen.

rejestrowano

TABLICA 30 Liczba o$wiadczen ztozonych przez polskich pracodawcow
zamierzajacych powierzy¢ prace w Polsce cudzoziemcowi.

Ukraina Moldowa | Bialorus$ Rosja Gruzja Razem
2009 551 9 18 21 - 597
2010 324 187 21 11 - 543
2011 483 192 7 12 3 697
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wormerweon I \W§rod przybywajacych do pracy cudzoziemcoéw zdecydowanie przewazali
obywatele Ukrainy. Zaréwno o$wiadczenia, jak i opinie, w znacznej mierze dotyczyly
0s6b w zawodach: budowlanych, z branzy hotelarsko-gastronomicznej i opiekunek do
0soOb starszych lub chorych. Poprzez zlozenie oswiadczenia polscy pracodawcy bardzo
czgsto sprowadzali do kraju cudzoziemcéw o stosunkowo niskich kwalifikacjach
zawodowych, do prostych prac fizycznych. Warunki zatrudnienia proponowane przez
rodzime firmy czgsto oceniane byly przez polskich kandydatéw do pracy jako
niekorzystne 1 nie do zaakceptowania, natomiast obywatele ww. pafstw uznawali je za
atrakcyjne, korzystajac chetnie z mozliwosci podjecia pracy w Polsce.

Z kolei w ramach dzialan w zakresie Europejskiego Posrednictwa Pracy —
EURES, wszystkim osobom zainteresowanym podje¢ciem pracy za granica, przekazywano
informacje dot. wolnych miejsc pracy u pracodawcéw zagranicznych. Udzielano
informacji 1 wskazéwek odnosnie warunkéw pracy, wymogéw administracyjnych,
ubezpieczeniowych i innych kwestii prawnych zwiazanych z podejmowaniem pracy w
okreslonych panstwach europejskich. Klienci mogli zapoznac si¢ rowniez z warunkami
socjalnymi i bytowymi w réznych krajach, ktore nalezy uwzglednia¢ decydujac si¢ na
wyjazd do pracy za granica. Zwracano takze uwage na zagrozenia zwiazane z wyjazdami
zagranicznymi, wskazujac sposoby zapobiegania i radzenia sobie w trudnych sytuacjach.

Oferty pracy za granica pozyskiwane byly w ramach systemu EURES =z
Wojewddzkiego Urzedu Pracy i Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej, a takze od
agencji zatrudnienia. Nawigzanie wspolpracy, badz skorzystanie z ofert pracy
jakiegokolwiek prywatnego posrednictwa pracy, kazdorazowo poprzedzane bylo

sprawdzaniem legalno$ci dzialania firmy tj. posiadaniem odpowiednich certyfikatow.

Do dyspozycji osob zainteresowanych podjeciem pracy za granica pozostawaly
oferty pracy w zawodach technicznych, budowlanych, medycznych, w gastronomii i dla
pracownikow fizycznych. Cecha wspdlna dla wigkszosci ofert byl wymodg znajomosci
jezyka obcego, ktorego poziom uzalezniony byl od charakteru proponowanej pracy.
Zapotrzebowanie na polskich pracownikéow zglaszali pracodawcy z Holandii, Niemiec,
Wiloch, Anglii, Cypru, Czech. Jednakze podobnie jak w przypadku ofert pracy w kraju —

bylo ich znacznie mniej niz jeszcze trzy — cztery lata wezesniej.

Ponizsza tabela przedstawia liczbe zgloszonych w Urzedzie podjeé¢ pracy w
poszczegolnych latach w okresie od 2005r. do 2011r.

TABLICA 31 Podjecia pracy w okresie: 2005 - 2011

Rok Liczba zgloszonych w
Urzedzie podje¢ pracy

2005 4.599

2006 4.541

2007 3.709

2008 2.670

2009 3.206

2010 5.079

2011 4.662
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W 2011r. podjecia pracy zglosito 4.662 bezrobotnych, w tym: 2.463 kobiety (54,5%).
Poréwnanie liczby osob zarejestrowanych w Urzedzie , ktére zglosily podjecie pracy (—
4.662), z liczba ofert zrealizowanych przez posrednikow ( - 3.944) uwidacznia znaczng
roznice. Wskazuje ona na fakt, iz klienci Urzedu niejednokrotnie poszukujg pracy we
wlasnym zakresie, stosujac rézne metody poszukiwania pracy, wsrdéd ktorych
posrednictwo pracy $wiadczone przez Urzad jest tylko jedna z wielu. Z drugiej strony, z
posrednictwa pracy majacego charakter ,otwarty” tzn. bedacego dostgpnym dla
wszystkich zainteresowanych, korzysta bardzo wiele oséb spoza rejestru bezrobotnych,
czy poszukujacych pracy. Szczegdlnie zamieszczanie ofert pracy administrowanych przez
Urzad w Internecie na stronie www.pupgdynia.pl oraz www.psz.praca.gov.pl wplywa na coraz
wigksza powszechno$¢ ustugi wérdd lokalnej spotecznosci. Osoby poszukujace pracy na
portalach internetowych przegladaja takze strony urzedéw pracy.

W roku 2011 Dzial Posrednictwa i Poradnictwa Zawodowego utrzymywal Scista
wspolprace nie tylko z pracodawcami lokalnego rynku pracy lecz rowniez z terenu calego
kraju.

TABLICA 32 Pracodawcy wspétpracujacy z Powiatowym Urzedem
Pracy w Gdyni w latach 2000 - 2011.

Lata Liczba pracodawcow
2000 1.546
2001 1.369
2002 1.473
2003 1.603
2004 1.650
2005 2.040
2006 1.647
2007 2.176
2008 1.260
2009 971
2010 1.521
2011 3.907

Bardzo mala, zdecydowanie niewystarczajaca w stosunku do potrzeb , liczba ofert
pracy wplywajacych do Urzedu Pracy byla powodem jeszcze wigkszej niz dotychczas
intensyfikacji dzialan nakierowanych na nawigzywanie nowych 1 podtrzymywanie
dotychczasowych kontaktoéw z pracodawcami. Wyznaczeni i przeszkoleni do tych zadan
posrednicy pracy odwiedzali osobiscie lokalne firmy, a takze kontaktowali si¢ z ich
przedstawicielami telefonicznie lub mailowo. Nawigzano kontakty z 3.907 firmami z
calego kraju, w tym: z 1.859 firmami po raz pierwszy i z 2.048 firmami wczesniej juz
wspolpracujacymi z Urzedem. Zlozono 296 wizyt w u lokalnych pracodawcow .Wizyty
takie zdecydowanie pozytywnie oddzialuja na tworzenie wizerunku Urzedu i reklame
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wmormaweon I ystug przez niego §wiadczonych, jednakze w istniejacej w analizowanym
okresie sytuacji gospodarczej nie wplynely w sposéb znaczacy na zwigkszenie ilosci
zglaszanych wolnych miejsc pracy. Pracodawcy, owszem wskazywali na potrzeby
kadrowe, nie decydujac si¢ jednak na skladanie ofert pracy i przyjmowanie nowych

pracownikow.

Wszystkie osoby bezrobotne 1 poszukujace pracy poddawane byly procesowi
aktywizacji zawodowej. Ksztalt i kierunki aktywizacji dobierano indywidualnie z uwagi na
réznorodnos$é potrzeb, mozliwosci i oczekiwan poszczegdlnych oséb. Juz w dniu
rejestracji kazdego bezrobotnego umawiano na spotkanie z posrednikiem pracy. Podczas
spotkan tych dzigki wnikliwym wywiadom dotyczacym spraw zawodowych klientéw,
wspolnie z klientem wypracowywano sposoby postgpowania majace doprowadzi¢ do
podjecia pracy. Jedna z form aktywizacji oséb bezrobotnych bylo kierowanie ich na
rozmowy kwalifikacyjne do pracodawcow, ktorzy zglosili w Urzedzie swoje oferty pracy.

W ponizszej tabeli zestawiono liczbe spotkan jakie w ciagu danego roku odbyli
bezrobotni i poszukujacy pracy z posrednikami pracy oraz liczbe wydanych w trakcie tych
spotkan skierowan do pracy.

TABLICA 33 Spotkania bezrobotnych i poszukujacych pracy z
posrednikami pracy oraz wydane im skierowania do pracy.

Rok Liczba spotkan | Liczba skierowan
do pracy
2006 26.401 6.634
2007 25.313 7.876
2008 29.980 7.621
2009 39.538 5.236
2010 51.857 3.925
2011 49.013 2.165

Dane przedstawione w tabeli wskazuja na systematycznie, od 2009 roku, malejaca liczba
wydawanych skierowan do pracy. Przyczyna takiego stanu rzeczy jest, z jednej strony
pogarszajaca si¢ sytuacja na lokalnym rynku skutkujaca malg liczbg wolnych miejsc pracy,
z drugiej strony za$ - zmiany sposobu prowadzenia rekrutacji przez pracodawcow.
Najczgsciej w sktadanych do Urzedu ofertach pracy pracodawcy wskazywali kandydatom,
jako jedyna forme kontaktu — adres internetowy, przez co wykluczali mozliwos$¢ wydania
bezrobotnemu skierowania do pracy. Wielokrotnie zbyt niskie kwalifikacje zawodowe
0sOb bezrobotnych, nieadekwatne do wymagan rynku, nie pozwalaly na skierowanie ich
do pracodawcéw poszukujacych wykwalifikowanych pracownikéw. Nierzadko tez
problem stanowilo znalezienie osobom bezrobotnym takiej pracy, ktéra odpowiadataby
im pod wzgledem warunkow finansowych, rodzaju pracy, zmianowosci, podstawy
wykonywania pracy, odleglosci od miejsca zamieszkania itp. Jednoczesnie wykazana w
powyzszej tabeli, utrzymujaca si¢ znaczna ilo§¢ wizyt bezrobotnych i poszukujacych pracy
w Urzedzie wskazuje na wcigz duza liczbe klientow Urzedu oraz na intensywno$¢ dziatan
posrednikéw pracy majacych na celu, nie tylko biezace przekazywanie informacji o
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wolnych miejscach pracy, ale takze motywowanie 1 aktywizowanie bezrobotnych do
samodzielnego poszukiwania pracy.

Przyjecie modelu obslugi klientéw polegajacego na ich czestych kontaktach z
posrednikami 1 szczegdlowym wywiadzie zawodowym,  wynikalo z koniecznosci
szczegOlnego uaktywnienia indywidualnych dzialan oséb bezrobotnych, ktére wobec
malejacej ilodci wplywajacych do Urzedu ofert pracy i pogarszajacej si¢ sytuacji na rynku
powinni byli posig$¢ takie umiejetnosci, aby samodzielnie 1 skutecznie poszukiwac i
znajdowa¢ dla siebie prace. Duza réznorodnos$¢ w zakresie potrzeb i mozliwosci
klientow, ich zawodéw 1 umiejetnosci, doswiadczenia, wieku, dlugosci okresu
pozostawania bez pracy, korzystania z pomocy spolecznej, obcigzen alimentacyjnych,
komplikacji zwiazanych 2z odbytymi karami pozbawienia wolnosci, czy stanow
psychicznych klientéw — wymagala ogromnej elastycznosci, taktu i zaangazowania
posrednikéw pracy realizujacych te dzialania.

Ponizsze zestawienie przedstawia porownanie struktury zawodowej bezrobotnych
mieszkancéw Gdyni oraz ofert pracy zglaszanych przez pracodawcéw z terenu Gdyni

1 okolic (bez Sopotu).

TABLICA 34 Bezrobotni mieszkancy Gdyni zarejestrowani w Powiatowym
Urzedzie pracy w okresie catlego 2011 roku oraz wg stanu w dniu
31.12.2011r., a takze miejsca pracy zgtoszone przez pracodawcow w
2011r. — w podziale na grupy zawodowe.

Naplyw do Bezrobotni Oferty pracy
bezrobocia w dniu
Lp. | Grupa zawodowa w 2011r. % |31.122011r. | % | Wplyw ofert Liczba
w 2011 1. % | ofert w dniu
31.12.2011x.
1 2 3 4 5 6 7 8 9
0. |- bez zawodu 1457 13,06 479 8,6 12 0,28 0
03. | Zotnierze zawodowi 3 0,03 1 0,02 0 0 0
1. | Przedstawiciele wladz 253 2,3 140 2,5 1 0,02 0
publicznych, wyzsi urzednicy i
kierownicy w tym:
- kierownik dziatu marketingu 21 9 0 0
- kierownik dzialu sprzedazy 32 17 0 0
2. | SpecjaliSci w tym; 1687 15.1 900 16,08 268 6,5 19
- geograf 9 3 0 0
- oceanolog 8 8 0 0
- matematyk 5 2 0 0
- biolog 16 6 0 0
- biotechnolog 8 2 1 0
- specjalista ochrony 12 3 0 0
srodowiska
- logistyk 22 9 0 0
- specjalista kontroli jakosci 16 6 1 0
- inz. budownictwa — budowle 5 3 0 0
i drogi wodne
- inz. budownictwa — 13 8 10 0
budownictwo ogdlne

48




POWIATOWY URZAD PRACY W GDYNI

Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 2011 r.

5
F

URZAD PRACY W GDYNI

- inz. mechanik — maszyny 1 19 10 3 0
urzadzenia przemystowe

- inz. elektryk 10 7 1 0
- architekt 40 14 0 0
- grafik komputerowy 16 6 0 0
multimediéw

- pielegniarka 23 15 10 0
- fizjoterapeuta 14 6 1 0
- nauczyciel jezyka angielskiego 25 11 9 3
- nauczyciel wychowania 19 14 0 0
fizycznego

- nauczyciel przedszkola 20 9 8 0
- pedagog 61 41 0 0
- doradca finansowy 9 5 25 0
- specjalista bankowosci 26 16 0 0
- specjalista ds. finanséw 43 24 5 0
(analityk finansowy)

- specjalista administracji 41 25 0 0
publicznej

- specjalista do spraw integracji 32 13 0 0
europejskiej

- specjalista do spraw 102 53 1 0
organizacji ustug gastronom.,

hotelarskich i turystycznych

- specjalista do spraw 116 67 19 0
marketingu 1 handlu

- posrednik w obrocie 8 5 22 2
nieruchomosciami

- administrator sieci 3 2 2 1
informatycznych

- asystent prawny 23 9 2 0
- ekonomista 77 51 2 0
- socjolog 19 7 0 0
- politolog 43 21 0 0
- psycholog 31 21 1 0
- filolog — filologia 21 12 0 0
obcojezyczna

- filolog — filologia polska 21 7 0 0
Technicy 1 $redni personel w 1328 11,9 758 13,5 307 7,4 9
tym:

- technik budownictwa 5 5 6 0
- technik elektryk 32 7 22 0
- technik elektronik 13 5 5 5
- technik mechanik 96 40 4 0
- technik bud. okr¢towego 10 3 11 0
- technik technologii odziezy 38 28 0 0
- oficer poktadowy 18 3 0 0
- nawigator lotniczy 12 4 0 0
- technik masazysta 16 6 26 0
- opiekunka dziecigca 15 7 3 0
- ksiggowy 76 59 21 2
- technik ekonomista 171 118 8 0
- przedstawiciel handlowy 74 35 41 0
- agent celny 16 8 1 0
- technik spedytor 20 11 0 0
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- technik administracji 41 38 32 0
- plastyk 25 12 0 0
- technik organizacji uslug 12 7 0 0
gastronomicznych
- technik informatyk 115 37 1 0
4, Pracownicy biurowi w tym: 773 6,9 463 8,3 215 5,2 54
- technik prac biurowych 170 113 53 0
- sekretarka 50 35 10 0
- asystent ustug pocztowych 21 15 0 0
- technik obslugi turystycznej 34 25 0 0
- recepcjonista hotelowy 1 2 0 0
- technik hotelarstwa 33 15 0 0
- recepcjonista 35 16 8 0
- asystent ds. ksiggowosci 39 24 2 0
- fakturzystka 23 14 1 0
- magazynier 163 80 26 0
- ekspedytor 15 8 1 0
5. | Pracownicy ustug osobistych i 2506 225 1335 23,9 1029 24,7 10
sprzedawcy w tym:
- kucharz 182 86 87 2
- kucharz malej gastronomii 61 26 2 0
- kelner 127 52 19 0
- barman 39 21 2 0
- fryzjer (damski i meski) 73 41 27 0
- kosmetyczka + tech. uslug 44 26 6 0
kosmetycznych
- manikiurzystka 7 5 0 0
- robotnik gospodarczy 182 86 258 1
- sprzedawca (+ sprzed. w 1151 648 127 0

branzy migsnej + sprzed. w
branzy przemystowej +
sprzed. w branzy spozywczej +
sprzed. w stacji paliw)

- technik handlowiec 116 65 43 2
- kasjer handlowy 109 57 19 0
- telemarketer 7 6 65 0
- pracownik ochrony fizyczne; 41 18 254 5
bez licencji

6. | Rolnicy ogrodnic lesnicy, 38 0,3 23 0,4 29 0,7 0
rybacy

7. | Pracownicy przemystowi i 1867 16,7 873 15,6 1812 435 113
rzemieslnicy
- murarz 58 26 97 15
- zbrojarz 14 6 61 0
- ciela szalunkowy 19 8 62 0
- monter rusztowan 25 9 4 0
- glazurnik 2 1 60 0
- posadzkarz 9 7 5 0
- hydraulik 25 15 35 3
- monter instalacji 1 urzadzen 2 1 14 2
sanitarnych
- monter rurociagow 35 16 49 0
okretowych
- monter rurociagow 5 0 20 0
przemystowych
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- monter sieci gazowych 2 2 40 0
- malarz budowlany 49 49 14 0
- malarz konstrukcji i wyrobéw 59 46 91 0
metalowych

- lakiernik samochodowy 15 0 5 0
- spawacz metoda MAG 2 1 58 8
- spawacz reczny gazowy 36 16 42 0
- spawacz reczny tukiem elektr. 52 24 30 0
- blacharz samochodowy 41 15 7 0
- monter kadtubéw okretowy 79 30 260 8
- monter konstrukcji stalowych 11 5 42 10
- §lusarz 198 77 64 10
- tokarz w metalu 25 16 19 0
- mechanik pojazdéw 66 27 13 0
samochodowych

- mechanik samochodéw 25 13 0 0
cigzarowych

- mechanik samochodow 75 27 8 0
osobowych

- mechanik maszyn i urzadzen 22 8 40 0
przemystowych

- ztotnik-jubiler 32 20 0 0
- elektromonter instalacji 46 17 56 0
elektrycznych

- elektryk 11 1 70 20
- elektromechanik pojazdéw 22 7 7 0
samochodowych

- elektromonter zaktadowy 21 14 0 0
- elektromonter okretowy 31 14 45 20
- przetworca ryb 32 19 0 0
- cukiernik 48 25 9 0
- piekarz 29 8 7 0
- stolarz 47 18 4 1
- stolarz meblowy 22 15 6 0
- krawiec 72 43 61 0
- szwaczka 24 22 25 0
Operatorzy i monterzy maszyn 523 4,7 272 4,9 143 34 0
iurzadzen :

- operator koparki 3 2 9 0
- operator koparko-tadowarki 6 4 5 0
- monter maszyn i urzadzen 57 33 16 0
okretowych

- kierowca samochodu 21 13 19 0
dostawczego

- kierowca samochodu 71 40 8 0
osobowego

- kierowca autobusu 14 6 6 0
- kierowca ciggnika siodlowego 0 0 7 0
- kierowca samochodu

cigzarowego 81 43 36 0
- marynarz statku morskiego 56 23 0 0
Pracownicy przy pracach 722 6,5 348 6,2 343 8,3 9
prostych w tym:

- pomoc domowa 8 5 16 0
- salowa 31 15 0 0
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- sprzataczka (biurowa, 186 103 136 7
pojazdéw, inne)

- robotnik budowlany 100 39 84 0
- robotnik pomocniczy w 31 17 42 0
przemysle przetworczym

- robotnik magazynowy 49 20 7 0
- pomoc kuchenna 67 33 28 2
- dozorca 27 20 9 0
RAZEM 11.157 100 5.592 100 4.173 100 214

Analiza powyzszej tablicy wskazuje, iz w 2011r. przeszio do bezrobocia najwigcej
gdynian z duzych nw. grup zawodowych:

pracownikow ustug osobistych i sprzedawcow — wsrod, ktérych najwiecej byto
sprzedawcéw, robotnikéw gospodarczych, kucharzy, kelnerow 1 technikow
handlowcow

pracownikow przemystowych i rzemieslnikow - wsrdd, ktorych najwigcej bylo
$lusarzy, monteréw kadluboéw okretowych, mechanikéw samochodéw osobowych,
mechanikéw pojazdéw samochodowych, krawcow, malarzy konstrukeji stalowych,
murarzy, spawaczy recznych tukiem elektrycznym,

specjalistow - z najliczniejsza grupa zawodowg specjalistow ds. marketingu i
handlu, specjalistow ds. organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich 1
turystycznych, ekonomistow, pedagogoéw, specjalistow ds. finanséw, specjalistow
ds. administracji publicznej, politologéw, architektow,

0s6b bez zawodu,

technikow i $redniego personelu — z najliczniejszg grupa technikéw ekonomistow,
technikow informatykow, technikéw mechanikow, przedstawicieli handlowych,
ksiggowych.

Wsréd oséb bezrobotnych rejestrujacych sie w 2011r. w gdynskim Urzedzie

zdecydowanie najwigcej byto:

0sOb bez zawodu — 1457 (wyksztalcenie podstawowe, gimnazjalne lub $rednie
ogoblne)

sprzedawcow — 1151 oséb

kucharzy — 243 ( w tym kucharze malej gastronomii)
$lusarzy — 198

sprzataczek — 186

robotnikéw gospodarczych — 182

technikéw ekonomistéw — 171

technikow prac biurowych — 170

technikéw handlowcow — 116

specjalistow ds. marketingu — 116

technikow informatykéw — 115

robotnikéw budowlanych.
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Natomiast ws$réd ofert zglaszanych do Urzedu w okresie calego roku 2011r.
przewazaly oferty dla nastepujacych duzych grup zawodow:
- pracownikéw przemystowych i rzemieslnikow — wsrod, ktérych najwigcej bylo
ofert dla monteréw kadlubéw okretowych, murarzy, malarzy konstrukeji i
wyrobow metalowych, elektrykow, Slusarzy,

- pracownikéw ustug osobistych 1 sprzedawcow - gléwnie robotnikéw
gospodarczych, pracownikéw ochrony fizycznej bez licenciji, sprzedawcow,
kucharzy,

- pracownikéw przy pracach prostych - szczegélnie dla sprzataczek i robotnikéw
budowlanych
- technikéw 1 $redniego personelu — glownie dla przedstawicieli handlowych.

Odnoszac si¢ do konkretnych zawodow, w 2011r. najwiecej propozycji pracy byto dla:

monteréw kadlubéw okretowych — 260 miejsc pracy
robotnikéw gospodarczych - 258

pracownikow ochrony fizycznej bez licencji - 254
sprzataczek — 136

sprzedawcow - 127

murarzy - 97

malarzy konstrukeji i wyrobow metalowych - 91
robotnikéw budowlanych — 84

telemarketerow — 65

elektrykéw — 70.

Z oczywistych wzgledéw najwicksze zapotrzebowanie jest zwykle na tzw.
wieloosobowe stanowiska robotnicze. W firmach, bez wzgledu na branz¢ znacznie
wigcksze zapotrzebowanie jest na pracownikow wykonawczych niz na specjalistow
kierujacych ich praca. Jak wynika z powyzszych rankingéw najbardziej poszukiwane byly
osoby, od ktérych nie wymagano wyzszego wyksztalcenia, znajomosci specjalistycznych
programow komputerowych czy jezyka obcego. Nie oznacza to jednak, ze kazda osoba
szukajaca pracy mogla z takiej oferty skorzystac. Pracodawcy bardzo konkretnie okreslali
profile kandydatow, zwracajac szczegdlng uwage na posiadanie specjalistycznych
uprawnien, doswiadczenie zawodowe, umiejetnosci oraz samodzielnos¢ 1 pracowitosc.

Ponizsze zestawienie przedstawia porownanie struktury zawodowej bezrobotnych
mieszkancéw Sopotu oraz ofert pracy zglaszanych przez pracodawcéw z terenu Sopotu.
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TABLICA 35 Bezrobotni mieszkancy Sopotu zarejestrowani w Powiatowym
Urzedzie pracy w okresie catego 2011roku oraz wg stanu w dniu 31.12.2011r., a
takze miejsca pracy zgtoszone przez pracodawcéw w 2011r. — w podziale na
grupy zawodowe.

Naplyw do Bezrobotni Oferty pracy
bezrobocia w w dniu
Lp. | Grupa zawodowa 2011r. % |31.122011r. | % | Wplyw ofert Liczba
w 2011 1. % | ofert w dniu
31.12.2011x.
1 2 3 4 5 6 7 8 9
0. |- bez zawodu 177 12,3 65 8,8 52 12,6
1. | Przedstawiciele wladz 40 2.8 28 3,8 2 0,5
publicznych, wyzsi urzednicy i
kierownicy w tym:
2. | SpecjaliSci w tym; 288 20 154 21 19 4,6 1
- architekt 9 6 0 0
- nauczyciel wychowania 7 6 0 0
fizycznego
- pedagog 12 6 0 0
- spegj. ds. organizacji uslug 11 6 0 0
gastronomicznych,
hotelarskich i turystycznych
- spegj. ds. marketingu i handlu 17 15 1 1
- posrednik w obrocie 6 2 3 0
nieruchomosciami
- asystent prawny 7 3 0 0
- ekonomista 15 14 0 0
3. | Technicy i $redni personel w 197 13,7 112 15,2 49 11,9 0
tym:
- ksiggowy 10 8 10 0
- technik ekonomista 19 17 0 0
- przedstawiciel handlowy 16 8 16 0
- technik administracji 14 10 7 0
- fotograf 6 2 0 0
- plastyk 6 3 1 0
- technik informatyk 11 3 1 0
4. | Pracownicy biurowi w tym: 90 6,3 56 7,6 17 411 0
- technik prac biurowych 22 16 11 0
- magazynier 18 7 0 0
- recepcjonista hotelowy 2 1 3 0
- recepcjonista 2 3 2 0
5. | Pracownicy ustug osobistych i 308 214 154 21 146 353 0
sprzedawcy w tym:
- kucharz 31 11 33 0
- kucharz malej gastronomii 4 2 0 0
- kelner 18 8 4 0
- barman 6 6 1 0
- fryzjer (damski i meski) 5 2 4 0
- kosmetyczka + tech. uslug 2 2 0 0
kosmetycznych
- robotnik gospodarczy 41 14 46 0
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- sprzedawca (+ sprzed. w 122 66 27
branzy migsnej + sprzed. w
branzy przemystowej +
sprzed. w branzy spozywczej +
sprzed. w stacji paliw)

- technik handlowiec 16 10 3
- kasjer handlowy 7 5 0 0
6. | Rolnicy ogrodnic lesnicy, 6 0,4 2 0,3 1 0,2
rybacy
7. | Pracownicy przemystowi i 188 13 92 12,5 74 18
rzemieslnicy
- murarz 9 4 0
- ciela szalunkowy 1 2 40
- brukarz 4 1 0
- tynkarz 1 1 0
- malarz budowlany 6 2 2
- spawacz reczny tukiem 5 1 0
elektrycznym
- monter kadtubéw 7 4 0
okretowych
- §lusarz 21 14 0
- mechanik samochodéw 10 5 1
osobowych
- elektromonter zaktadowy 2 1 0
(elektryk)
- stolarz 7 3 0
- krawiec 8 4 3
8. | Operatorzy i monterzy maszyn 55 3,8 30 4 1 0,2
iurzadzen :
- kierowca samochodu 19 7 0
osobowego
- kierowca samochodu 9 5 0
cigzarowego
9. | Pracownicy przy pracach 90 6,3 43 5,8 52 12,6
prostych w tym:
- pokojowa 3 2 0
- sprzataczka (domowa, 13 6 38
biurowa, hotelowa, pojazdéw,
inne)
- robotnik budowlany 14 5 0 0
- pomoc kuchenna 18 9 10 1
RAZEM 1439 100 736 100 413 100 2

Analiza powyzszej tablicy wskazuje, iz osoby bezrobotne z Sopotu, zarejestrowane w
Urzedzie w 2011r. nalezaly najczesciej do nastgpujacych duzych grup zawodow:
- pracownicy ustug osobistych 1 sprzedawcy - — wérdd, ktorych najlicznie;
reprezentowanym zawodem byl sprzedawca, robotnik gospodarczy, kucharz,
- specjalisci — z najliczniejsza grupa zawodows specjalistow ds. marketingu 1 handlu,
- technicy 1 S$redni personel — wsrdéd ktoérych najwigcej bylo  technikow
ekonomistow,
- pracownicy przemystowi i rzemieslnicy — z liczng grupa $lusarzy.
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Ogodlnie w 2011r. najwigcej rejestrujacych si¢ bezrobotnych Sopocian mialo

zawod:

e sprzedawcy - 122
robotnika gospodarczego - 41
kucharza (w tym kucharza malej gastronomii) - 35
technika prac biurowych - 22
Slusarza - 21
technika ekonomisty - 19
kierowcy samochodow osobowych - 19
pomocy kuchennej - 18
magazyniera - 18
kelnera — 18
specjalisty ds. marketingu 1 handlu — 17.

Natomiast wérod ofert pracy z terenu Sopotu zglaszanych do Urzedu przewazaly
oferty dla nast¢pujacych grup zawodowych:

e pracownikéw ustug osobistych i sprzedawcow — w tym najwigcej dla robotnikow
gospodarczych, kucharzy i sprzedawcow,

e pracownikéw przemystowych 1 rzemieslnikow - gléwnie dla ciesli szalunkowych
(bylo to jednorazowe zgloszenie na 40 stanowisk),

e pracownikéw przy pracach prostych - wsrdéd, ktérych najwiecej bylo ofert dla
sprzataczek,

® 0s6b bez zawodu (osoby z wyksztalceniem podstawowym, gimnazjalnym i
srednim ogdlnym).

Generalnie najwigcej ofert wplynelo na stanowisko:
robotnika gospodarczego — 46 stanowisk pracy
ciedli szalunkowego — 40

sprzataczki - 38

kucharza — 33

sprzedawcy — 27

przedstawiciela handlowego 16.

Tradycyjnie oferty pracy sopockich firm stanowily ok. 10% wszystkich ofert przyjetych
przez Urzad. Powodem byla nie tylko stosunkowo niewielka liczba firm funkcjonujacych
na terenie miasta oraz fakt, iz byly to raczej male firmy , ale takze preferowanie rekrutacji
pracownikow poza posrednictwem Urzedu poprzez tzw. ,poczte pantoflowy” i
ogloszenia zamieszczane w oknach wystawowych sklepow, lokali gastronomicznych czy
innych miejsc czgsto odwiedzanych przez klientéw. Oferty pracy na stanowisko robotnika
gospodarczego, ktorych zgloszono w Urzedzie najwigcej, byly ofertami prac spolecznie-
uzytecznych. Oznacza to, ze udostgpniano je jedynie klientom Miejskiego Os$rodka
Pomocy Spotecznej w Sopocie wytypowanym przez t¢ instytucje. Poniewaz inne oferty
pracy zglaszano raczej na pojedyncze stanowiska trudno mowi¢ o okreslonych
tendencjach funkcjonujacych na sopockim rynku pracy. Cho¢ w Sopocie dziala wiele
pensjonatow, hoteli, biur podrézy, salonéw kosmetycznych, kancelarii, biur doradztwa,

56



POWIATOWY URZAD PRACY W GDYNI

Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 2011 r.

5
F

veormeneon I ogbinetow lekarskich itp. to nie generuja one wystarczajacej liczby wolnych
miejsc pracy zaspokajajacych zglaszane na nie zapotrzebowanie. Z kolei funkcjonujace
na terenie miasta (oraz Trojmiasta) szkoly i uczelnie ksztalcace glownie w kierunkach
ekonomicznych, humanistycznych i turystyczno-gastronomicznych, corocznie dostarczajq
na rynek kolejnych absolwentéw poszukujacych pracy.

Poréwnanie struktury zawodowej bezrobotnych mieszkancow Sopotu oraz struktury
ofert pracy zglaszanych przez pracodawcéw sopockich wskazuje wybitnie na deficyt
wolnych miejsc pracy dla specjalistow tzn. oséb z wyzszym wyksztalceniem, chociaz
podobne zjawisko wystepuje takze we wszystkich pozostatych grupach zawodowych.

Zaréwno w Gdyni, jak i w Sopocie niezmiennie mamy do czynienia z powaznym
niedopasowaniem kwalifikacji prezentowanych przez osoby szukajace pracy do potrzeb
rynku pracy. Dotyczy to oso6b z wszystkich grup wiekowych, niezaleznie od czasu, ktory
uplynal od ukonczenia edukacji szkolnej. Nawet, jak wynika z o§wiadczen pracodawcéw,
absolwenci, ktorzy niedawno ukonczyli nauk¢ czesto maja problem z poprawnym
wykonywaniem podstawowych czynnosci zawodowych 1 nie wiedza jak wykorzystaé
poznang w szkole teorie.

Problem bezrobocia wydaje si¢ najbardziej dotykac¢ osoby w wieku powyzej 50 lat,
ktére czesto charakteryzuje mala mobilno$¢ przestrzenna i gotowos¢ do zmian oraz
niewystarczajace umiejetnosci  poszukiwania pracy. Zwykle osoby te same nie
uswiadamiaja sobie skali problemu. Dopiero podczas udzialu w réznego rodzaju
warsztatach  uczacych aktywnego poszukiwania pracy, przygotowania dokumentéw
aplikacyjnych, autoprezentacji, poznawania swoich mocnych i slabych stron, badania
predyspozycji zawodowych itp. bezrobotni orientujg si¢ jak wielkie w tym zakresie sg ich
niedobory wiedzy i umiej¢tnosci.

Dla niepelnosprawnych bezrobotnych mieszkancéw Sopotu prowadzono punkt
obstugi klienta, w ktérym mogli oni (w kazda §rodg) nie tylko spotkac si¢ z posrednikiem
pracy 1 uzyska¢ informacje nt. ofert pracy, ale takze zalatwi¢ inne sprawy zwiazane z
rejestracja 1 ewidencja.

Jak juz wczesniej zaznaczono pracodawcy poszukujac kandydatow do pracy korzystaja
z roznych sposobow rekrutacji - dajac ogloszenia w prasie, na swoich stronach
internetowych, wynajmujac firmy rekrutacyjne, korzystajac z baz danych prywatnych
posrednictw pracy, specjalistycznych portali internetowych itp. Trudno wigc $ledzic
wszystkie nowe pojawiajace si¢ ogloszenia o wolnych miejscach pracy, a tym bardzie;
definiowac tendencje na rynku pracy oraz wystgpujace na nim deficyty 1 nadwyzki sily
roboczej, opierajac si¢ jedynie na ilosci i strukturze ofert pracy zglaszanych w Urzedzie,
do ktoérego trafiata jedynie cz¢$¢ informacji o wolnych miejscach pracy.

Aby rozszerzy¢ baze¢ ofert Urzad, podobnie jak w latach ubieglych, przedstawial
klientom, na terenie swojej siedziby réwniez informacje o miejscach pracy u pracodawcow
nie korzystajacych z uslug posrednictwa PUP udostepniajac  pras¢ publikujaca oferty
pracy (Dziennik Baltycki, Gazeta Wyborcza, Anonse), spis specjalistycznych portali
internetowych oraz informacje dotyczace prywatnych posrednictw pracy posiadajacych
odpowiednie upowaznienia do prowadzenia swojej dzialalnosci. Do dyspozycji klientow:
na terenie urzedu, w Centrum Wspierania Przedsigbiorczosci w Gdyni, trzech punktach
MOPS w Gdyni, Urzedzie Miasta w Gdyni, MOPS w Sopocie oraz w Centrum Integracji
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vaormonen Iy Gdyni - byly rowniez tzw. Info-kioski umozliwiajace bezposredni
dostep do internetowej bazy ofert pracy wszystkich urzedéw pracy w Polsce.

W roku 2011r. Urzad wydal 2 opinie dotyczace sytuacji na lokalnym rynku pracy, w
sprawie wprowadzania nowych kierunkéw ksztalcenia w szkolach, bedacych Zrédlem
informacji dla Powiatowych Rad Zatrudnienia oraz 32 opinie w zwigzku z
przyjmowaniem do pracy w szkolnictwie oséb  bedacych w trakcie uzyskiwania
koniecznych kwalifikaciji.

W celu usprawnienia i ulatwienia kontaktéw pracodawcoOw z potencjalnymi
kandydatami do pracy w roku 2011 Dzial Posrednictwa 1 Poradnictwa Zawodowego
zorganizowal 17 gield pracy, w ktérych wziglo udzial 408 oséb bezrobotnych i
poszukujacych pracy, podczas ktoérych pracodawcy prezentowali swoje firmy 1 wybierali
sposréd kandydatéw osoby najbardziej odpowiadajace ich wymaganiom.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni wraz z Urzedem Miasta Gdyni i Fundacija
Gospodarczg w Gdyni  zorganizowal w dniu 10 maja 2011r. wiosenng edycje Targow
Pracy. Odbyly si¢c one w Hali Sportowo-Widowiskowej ,,Gdynia” przy ulicy Kazimierza
Gorskiego 8 w Gdyni. Udzial w targach wzigto 120 instytucji oferujacych osobom
szukajacym pracy ok. 3.200 wolnych miejsc pracy ( w tym: miejsca pracy za granica).
Poniewaz pracodawcy na lokalnym rynku pracy znacznie ograniczyli tworzenie nowych
miejsc pracy, pracownikom PUP Gdynia wyjatkowo trudno bylo pozyskac oferty pracy i
zainteresowanych udzialem w Targach wystawcow. Niemniej w efekcie koncowym liczba
wystawcoOw oraz oferowanych wolnych miejsc pracy przewyzszyla poziom sprzed roku,
kiedy to w wiosennej edycji wzigto udzial 135 firm oferujacych ok. 2.500 miejsc pracy

Oprocz pracodawcow wsrod wystawcow na Targach Pracy 2011 znalazly si¢ agencje
zatrudnienia (25), firmy szkoleniowe, instytucje wspierajace rozwoj przedsighiorczosci oraz
instytucje publicznych stuzb zatrudnienia z terenu wojewodztwa pomorskiego.

Do udziatu w Gdynskich Targach Pracy zaproszono réwniez przedstawicieli:

o (Gdynskiego Centrum Wspierania Przedsi¢biorczosci
o Centrum Integracja w Gdyni

e Panstwowej Inspekgji Pracy

e Sopockiego Centrum Wolontariatu

o Milodziezowego Biura Pracy w Gdyni

e DPunktu Posrednictwa Pracy przy OHP w Wejherowie
e Tundacji Grupy Ergo Hestia INTEGRALIA

e Zakladu Ubezpieczen Spolecznych

e Urzedu Skarbowego w Gdyni

o Wojskowej Komendy Uzupelnien.

Pracodawcy zaprezentowali odwiedzajacym w przewazajacej mierze krajowe oferty
pracy (ok.2.200). Dotyczyly one réznych branz, niemniej w szczegdlnosci koncentrowaly si¢
wokoé! branzy technicznej, w ktérej poszukiwano: programistéw maszyn CNC, operatorow
maszyn CNC, spawaczy réznych metod, monterow kadlubéw okretowych, tokarzy,
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worsawenn I operatorow  sztaplarek, mechanikéw  silnikow 1 urzadzen okretowych,
elektrykow, elektronikéw, monteréw klimatyzacji 1 wentylacji, elektromechanikéw, monteréw
opraw o$wietleniowych.

Ponadto wiele miejsc pracy oferowano w branzy finansowo — ubezpieczeniowej, w
ktorej poszukiwano agentéw ubezpieczeniowych, opiekunéw klienta, doradcéw
biznesowych. Duzo ofert bylo takze w branzy IT: dla programistéw i informatykow,
testerOw oprogramowan 1 specjalistéw ds. zarzadzania systemami informatycznymi.
Pozostale oferty pracy dotyczyly takich zawodow jak: lektor jezykéw obcych, manager,
specjalista ds. marketingu, ksiggowy, spedytor, telemarketer, pracownik infolinii,
przedstawiciel handlowy, sprzedawca, handlowiec.

Oferty pracy poza obszarem kraju skierowane byly przede wszystkim do
pracownikéw branzy stoczniowej oraz opiekunek dziecigcych i opieckunéw/ek o0séb
starszych; - gloéwnie w Holandii i Niemczech, ale rowniez w Stowacji, Wloszech, Wielkiej
Brytanii, Norwegii, Hiszpanii i Chinach. Pozostale oferty pracy za granica dotyczyly takich
zawodow jak: lakiernik samochodowy, mechanik samochodéw ci¢zarowych, kowal
aluminium, pracownik produkcyjny, krawcowa, pielegniarka, nauczyciel jezyka angielskiego.

W zwiagzku ze spodziewanym zainteresowaniem praca w Niemczech, dzigki
nawigzaniu wspolpracy z agencjami pracy z poludnia i zachodniej czgsci Polski
dysponujacymi tego typu ofertami, wyodr¢bnione zostalo stanowisko z propozycjami
zatrudnienia na terenie Niemiec.

Dla odwiedzajacych Targi i zainteresowanych podjeciem pracy za granica
organizatorzy przygotowali

e specjalny cykl prezentacji multimedialnych i wykladow na temat:
- ,,Poszukiwanie pracy poprzez sie¢ Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES”,

- ,,Jak bezpiecznie korzystaé z ustug prywatnych agencji zatrudnienia”,

- ,,Zasilki dla bezrobotnych — informacja dla oséb, ktére pracowaly poza granicami
Polski”,

® prezentacja na temat niemieckiego rynku pracy,

e zajecia z metod tworzenia CV,
a takze:

e mozliwos¢ uzyskania szczegdlowych wyjasnien prezentowanych przez ekspertéw z
Narodowego Funduszu Zdrowia w Gdansku, Urzedu Skarbowego w Gdyni oraz
Zakladu Ubezpieczen Spotecznych w Gdyni.

Zainteresowani, ktorzy chcieli dowiedzie¢ si¢ do jakiego zawodu majg szczegolne
uzdolnienia, mogli poddac¢ si¢ badaniu predyspozycji zawodowych, prowadzonemu w czasie
calego trwania Gdynskich Targdéw Pracy przez doradcow zawodowych z PUP Gdynia. Z
pomocy doradcéw zawodowych skorzystato tacznie 130 oséb.

W zwigzku ze zmiang siedziby i rozwojem Gdynskiego Centrum Wspierania
Przedsigbiorczosci odbyl si¢ réwniez panel informacyjny na temat dzialan instytucji.

Wigkszo$¢ pracodawcow wyrazita zadowolenie z udzialu w Targach, liczby oséb
wyrazajacych zainteresowanie praca, wedlug czesci natomiast, niewielu kandydatow
posiadatlo wymagane kwalifikacje zawodowe. Dotyczylo to zwlaszcza branzy technicznej i
IT.

Istotne, iz Targi Pracy w przewazajacej mierze spelnily oczekiwania wystawcow,
ktorzy wedlug przeprowadzonych badan (anonimowa ankieta) chwalili przede wszystkim:

® sposob organizacii imprezy i miejsce — jego przestrzen,
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RO PRAGY W GO e odpowiednie skomunikowanie z innymi cz¢§ciami miasta, jak i sam
uklad stoisk wystawienniczych,
e bardzo dobra opiek¢ merytoryczna pracownikow PUP Gdynia podczas trwania
imprezy, jak rowniez komunikacj¢ z koordynatorami w sprawach organizacyjnych,

e skuteczng akcje informacyjng calego wydarzenia 1 reklame,

® przejrzystos¢ informacii,

® przygotowanie stoisk wystawienniczych 1 jako§¢ materialow informacyjnych dla
Wystawcow,

e odpowiednie naglosnienie umozliwiajace swobodna komunikacie,

e mozliwos¢ bezplatnego udzialu wystawcow w targach,

o mozliwos¢ nawiazania kontaktéw biznesowych z firmami réznych branz oraz
wstepnej rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami do pracy,

e telebimy prezentujace oferty wystawcow,

e bardzo dobra frekwencje.

Wobec trudnej sytuacji na lokalnym rynku pracy, kolejna edycja Gdynskich Targow
Pracy potwierdzila, iz s3 one impreza potrzebng 1 oczekiwanag, zarowno przez pracodawcow,
jak 1 osoby poszukujace pracy.

W ramach Pomorskiego Dnia Przedsigbiorczosci IDG realizowanego 14.04.2011r.
przez wszystkie powiatowe urzedy pracy wojewodztwa pomorskiego gdynski Urzad Pracy
we wspolpracy z Wojewddzkim Urzedem Pracy oraz Gdynskim Centrum Wspierania
Przedsigbiorczosci zorganizowal w siedzibie Cechu Rzemios! i Przedsigbiorczosci oraz
znajdujacej si¢ w sgsiedztwie siedzibie GCWP - targi przedsigbiorczosci dla osob
zainteresowanych zalozeniem wlasnej dziatalnosci gospodarczej. Do udzialu w imprezie
zaproszono instytucje lokalne wspomagajace 1 bezposrednio uczestniczace w procesie
zakladania dzialalno$ci. Przedstawiciele 31 instytucji, przy specjalnie na t¢ okazje
zorganizowanych stanowiskach, informowali przybylych na spotkanie o sposobach,
narzedziach 1 formach wsparcia wykorzystywanych przy zakladaniu  mikro
przedsi¢biorstw. Informacje dotyczyly zaréwno podejmowania dziatalnosci w kraju, jak i
za granica, co bylo tematem porad asystentéw Eures. W trakcie trwania IDG doradcy
zawodowi §wiadczyli ustuge doradcza w formie badania predyspozycji do prowadzenia
dzialalnosci gospodarczej. Odbyly si¢ rowniez przeprowadzone przez pracownikow
GCWP warsztaty z zakresy zakladania wlasnej dziatalno$ci gospodarczej; przedstawiono
rowniez prezentacje i filmy na temat ekonomii i przedsigbiorczo$ci. Zaproszono takze do
udzialu w IDG 8 przedsigbiorcow, ktorzy zalozyli swoje firmy ze $rodkéw Funduszu
Pracy 1 z powodzeniem prowadza i rozwijaja swojq dzialalnosc.

W ramach wieloletniej wspotpracy Urzedu Pracy ze Stowarzyszeniem :”Na Drodze
Ekspresji” oraz innymi organizacjami pozarzadowymi wspierajacymi  osoby
niepelnosprawne, posrednicy pracy wlaczyli si¢ w dzialania majace na celu zachecenie
lokalnych pracodawcow do udzialu w Sopockich Integracyjnych Targach Pracy, ktére
odbyly si¢ w Sopocie 19 kwietnia 2011r..

Zaréwno w Sopockich Targach , jak i innych targach pracy zorganizowanych w
roku 2011 przez Powiatowe Urzedy Pracy w Gdansku, Wejherowie 1 Slupsku,
Ochotniczy Hufiec Pracy w Gdansku, jego Oddzialy w Wejherowie i Rumi oraz
Fundacj¢ Aktywnosci Zawodowej w Gdansku brali czynny udzial posrednicy 1 doradcy
zawodowi gdynskiego Urzedu poprzez przedstawianie osobom szukajacym pracy ofert
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wmormeeon I pozostajacych w dyspozycji PUP- Gdynia oraz udzielanie indywidualnych
porad zawodowych lub prowadzac warsztaty z zakresu przygotowywania dokumentow
aplikacyjnych.

We wspolpracy z Fundacja Ergo Hestia na rzecz integracji zawodowej o0séb
niepelnosprawnych  INTEGRALIA -  zorganizowano  warsztaty dla  osob
niepelnosprawnych w ramach spotkania z pracodawcg pn.: ,Skuteczne metody
poszukiwania pracy. Odbywalo si¢ ono w Fundacji Ergo Hestia w Sopocie.

Takze Scisla wspolpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Sopocie
zaowocowala zorganizowaniem w dniu 16 grudnia w siedzibie Urzedu Pracy spotkania
dotyczacego bezrobocia na Trojmiejskim rynku pracy, a jednoczesnie podsumowujacego
projekt systemowy MOPS: | Przyszto§¢ w Twoich rekach”.

W ramach debat X Baltyckiego Festiwalu Nauki organizowanych na Wydziale
Ekonomii Uniwersytetu Gdanskiego nt. szans absolwentéw uczelni na uzyskanie
odpowiedniej dla siebie pracy oraz w Akademii Marynarki Wojennej w Gdyni
,» Wyksztalcenie przepustka do kariery” przedstawiciel Urzedu uczestniczyl w dyskusjach z
zakresu aktualnych wymagan lokalnego rynku pracy.

Zacie$nianie wspoOlpracy oraz usprawnianie przeplywu informacji pomigdzy
jednostkami publicznych stuzb zatrudnienia wojewoddztwa pomorskiego bylo celem
zorganizowanego w grudniu w siedzibie Urzedu spotkania: -  posrednikéow pracy,
doradcow zawodowych 1 lideréw klubow. Uczestnicy spotkania mieli okazj¢ poznac si¢
osobiscie, co w konsekwenciji zwykle przynosi wymierne korzysci w postaci lepszego
przeplywu informacji na temat: dobrych praktyk, wolnych miejsc pracy, rozwiazan
zawilych kwestii prawnych, jak réwniez gotowosci do wspolnych przedsiewzigc, wickszej
efektywnosci zintegrowanych dziatan.

Ponadto w okresie roku 2011 w celu rozpowszechniania informacji o ustugach i
instrumentach rynku pracy, o lokalnym rynku pracy oraz organizowanych imprezach
wirod mieszkancow Gdyni, Sopotu i osciennych powiatéw udostegpniano ulotki, plakaty i
ogloszenia na tablicach w siedzibie Urzedu, w internecie, w lokalnej prasie, radio, a takze
poprzez udzial w wystapieniach w TV, w konferencjach i spotkaniach.

2. Poradnictwo Zawodowe

Dynamicznie zmieniajacy si¢ rynek pracy, wzrastajace oczekiwania 1 wymagania
pracodawcow, rosnaca grupa osob pozostajacych poza rynkiem pracy, coraz bardziej
odczuwalny brak nowych miejsc pracy — to niektére z czynnikéw, ktore wzigto pod uwage
planujac dziatania aktywizacyjne w Urzedzie. Ogromne zapotrzebowanie na wsparcie
doradcze wplyne¢lo na przeprowadzenie duzej liczby réznego rodzaju ustug tego typu.

W analizowanym okresie doradcy zawodowi przeprowadzili:

e 2475 rozmoéw doradczych z 1716 osobami (w tym: 1701 to osoby bezrobotne, 6 —
osoby poszukujace pracy, 9 — osoby niezarejestrowane w PUP Gdyni) — z ktorych
1.348 rozméw bylo rozmowami wstepnymi oraz

e 11 porad grupowych dla 98 oséb ( 97- oséb bezrobotnych, 1 osoba poszukujaca
pracy) — w tym porady typu ,,Analiza potencjalu zawodowego™.
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Z obserwaciji posrednikow pracy i doradcéw zawodowych wynika, iz wsrdd
bezrobotnych, poza znaczna grupa oséb o niskich kwalifikacjach i biernych postawach w
zakresie dazenia do pozyskania pracy, zaczela niepokojaco rosna¢ grupa osoéb o
stosunkowo wysokich kwalifikacjach zawodowych, aktywnych, znajacych zasady
poszukiwania pracy, posiadajacych dobrze przygotowane dokumenty aplikacyjne, a jednak
od dluzszego czasu nie mogacych znalez¢ pracy. Bardzo czgsto osoby takie poszukujq
pomocy u doradcow zawodowych starajac si¢ zlokalizowac i zdefiniowaé przyczyny
swoich nieudanych préb uzyskania zatrudnienia. Z mysla, miedzy innymi, o takich
klientach, doradcy zawodowi gdyniskiego Urzedu zorganizowali zajecia grupowe ,,Analiza
Potencjalu  Zawodowego” - warsztaty bazujace na metodzie ,assessment center’.
Roéznorodnos$¢ narzedzi  wykorzystywanych w trakcie warsztatow (¢wiczenia grupowe,
¢wiczenia indywidualne, badania testowe, studium przypadku, probki pracy) w oparciu o
obiektywna obserwacje trzech doradcéw zawodowych, pozwolila uczestnikom zdoby¢
lub uporzadkowa¢ samowiedz¢ na temat umiejetnosci w zakresie komunikaciji,
wspolpracy, organizacji, czy cech przywodezych. Pozwolila odkryé mocne strony,
podbudowac pewnos¢ siebie 1 zmotywowac do dziatania. Ponadto zajecia te przygotowaly
merytorycznie uczestnikow do udzialu w coraz to bardziej wysublimowanych procesach
selekcyjnych stosowanych przez pracodawcéw. Kameralne grupy (do 10 oséb)
gwarantowaly klientom poczucie komfortu 1 bezpieczenstwa, sprzyjaly wymianie
pogladow oraz pozwalaly obserwatorom zebra¢ odpowiednio duzo informacji na temat
kazdego z uczestnikéw. Pierwsze tego typu zajecia przeprowadzono w Urzedzie w 2010r.
Woéwezas wzigly w nich udzial 24 osoby. W roku 2011 bylo ich juz 41. W poréwnaniu z
innymi formami doradczymi zajecia te charakteryzuja si¢ stosunkowo wysoka
efektywnoscig (ok. 30% uczestnikow w ciagu 3 miesi¢cy podejmuje prace).

Poza powyzej wymienionymi formami pomocy osobom bezrobotnym doradcy
zawodowl udzielili :
e informacji grupowych dla 293 os6b bezrobotnych (211 kobiet),

e informacji grupowych dla 210 os6b nie pozostajacych w rejestrze PUP w Gdyni:
1. Targi Pracy w Gdyni: w warsztatach z zakresu pisania CV wzi¢lo udziat
49 os6b (21 kobiet)

2. Warsztaty z zakresu analizy rynku pracy dla beneficjentow projektu
,»Przysztos¢ w Twoich rekach” (MOPS Sopot), w ktorych wzigto udzial 25

0sob (12 kobiet),

3. Spotkanie informacyjne dla zwalnianych pracownikéow Stoczni Marynarki
Wojennej S.A. W Gdyni, w ktorym wzi¢to udziat 120 oséb (7 kobiet)

4. Gdanskie Targi Pracy i Mozliwosci dla Oséb z Niepelnosprawnoscia z
terenu wojewodztwa pomorskiego (organizowane przez Fundacje
Aktywizacji Zawodowe] w Gdansku): w warsztatach z zakresu pisania CV
wzigto udzial 6 0séb (4 kobiety),

5. Zajecia dla uczestnikow projektu: ,, M6j Biznes II” — 10 os6b (4 kobiety).

® 504 informacji indywidualnych na terenie Powiatowego Urzedu Pracy,

e informacji indywidualnych poza terenem Powiatowego Urzedu Pracy dla 97 osob
(62 kobiety) dotyczacych:
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1. badania predyspozycji zawodowych w trakcie: Targdw Pracy w Gdyni — 42
osoby (wykonano 84 testy) oraz Pomorskiego Dnia Przedsigbiorczosci w
Gdyni — 16 oséb (wykonano 56 testow)

2. informacji zawodowej w trakcie Targow Pracy w Gdyni — 39 oséb (26

kobiet)

e pomocy 2 pracodawcom w doborze pracownikéw. W przypadku pierwszego
sposrdéd 26 kandydatur wybrano 11 osoéb, ktére uczestniczyly w rozmowach
kwalifikacyjnych w obecnosci doradcy zawodowego. W przypadku drugiego
pracodawcy w naborze na 4 stanowiska specjalistyczne dokonano analizy 79
kompletow dokumentéw aplikacyjnych, w tym dokumenty 20 oséb zostaly
przekazane do dalszego etapu rekrutacji.

W przeprowadzonych 265 badaniach testowych wzigto udziat 86 oséb, w tym: 80
0sOb bezrobotnych — 248 testow, 1 osoba poszukujaca pracy — 2 testy, 5 o0sob
uczestnikow projektu Moj Biznes II zarejestrowanych w innych wurzedach pracy
wojewodztwa pomorskiego — 15 testow.

Facznie z réznych form wsparcia w doradztwie zawodowym w 2011roku skorzystaty
3.064 osoby , w tym : 2.734 osoby bezrobotne, 9 poszukujacych pracy, 321 oséb spoza

rejestru gdynskiego urzedu pracy oraz 2 pracodawcow.

3. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy.

Opisane powyzej uwarunkowania wplynely takze na zintensyfikowanie
dziatan lideréw klubu pracy - nastawionych na motywowanie klientow do aktywnosci i
samodzielno$ci w poszukiwaniu pracy, uczenie wiary we wlasne sily, podnoszenie
samooceny oraz praktyczne przygotowanie do spotkania z pracodawca.

W ramach pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy zorganizowano i
przeprowadzono:

o 10 szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy (Klub Pracy — trzy
tygodniowy kurs) - z udzialem 129 oséb bezrobotnych,

e 23 zajecia aktywizacyjne dla 259 oséb (formy 2-dniowe),

e 95 spotkan informacyjnych dla 1030 oséb (o 44 spotkania 1 486 0s6b wigcej niz w
roku 2010),

Z informacji i elektronicznych baz danych udostgpnianych na stanowiskach liderow

klubu pracy skorzystato 31 oséb bezrobotnych i1 poszukujacych pracy.
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Liczba os6b korzystajaca z ustug Lideréw klubu pracy w latach 2008 — 2011.

2008 2009 2010 2011
412 999 958 1.449

YTacznie z uslug lideréw klubu pracy skorzystalo 1.449 os6b bezrobotnych i
poszukujacych pracy.

4. Pozostale ustugi i instrumenty rynku pracy

4.1. Szkolenia i studia podyplomowe

W 2011 roku Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni sfinansowal szkolenia i studia
podyplomowe ogdétem dla 314 oséb z Gdyni i Sopotu. W grupie tej znajdowalo si¢ 25 oséb,
ktore kontynuowaly szkolenia i studia podyplomowe rozpoczete w 2010 roku.

Szkolenia grupowe zorganizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni w 2011r.
obejmowaly nastepujace kierunki:
- Opiekun dziecigcy;
- Obstuga kas fiskalnych z fakturowaniem ;
- Magazynier z obstuga woézka jezdniowego z uprawnieniami nadanymi przez
UDT;
- Florysta- bukieciarz;
- Uprawnienia elektroenergetyczne do 1 kV;
- Kierowca-operator woézkéw jezdniowych z uprawnieniami nadanymi przez
UDT ;
- Klasyfikacja wstepna przyspieszona w zakresie prawa jazdy kat. C+E, D+E;
- Opiekun domowy z jezykiem niemieckim;
- Biznesplan i prowadzenie wlasnej firmy;
- Pracownik ochrony fizycznej II stopnia;
- Spawanie blach i rur metoda MAG;
- Uprawnienia elektroenergetyczne do 1 kV wraz z dozorem;
- Pracownik administracyjno -biurowy maltych i srednich przedsi¢biorstw;
- Ksiggowos¢ malych i $rednich przedsigbiorstws;
- Jak zalozy¢ wlasng firme;
- Recepcjonistka z jezykiem angielskim;
- Decoupage z wykorzystaniem elementéw regionalnych;

Ze wzgledu na znacznie nizsza niz w poprzednich latach los¢ srodkow Funduszu Pracy,
ktora Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni dysponowal na aktywne formy przeciwdzialania
bezrobociu, w tym takze na szkolenia, podj¢to decyzj¢ o nieorganizowaniu w analizowanym
okresie szkoleni indywidualnych realizowanych na wniosek os6b bezrobotnych. Szkolenia te jak
wskazuje dotychczasowe doswiadczenie odbywaja si¢ w znacznie mniejszych grupach, co w
istotnym stopniu zwigksza ich koszt jednostkowy, stanowiac o mniej efektywnym wykorzystaniu
posiadanego budzetu.
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URZAD BRACY W SOV W grupie skierowanych oséb bezrobotnych znajdowato si¢ 37 oséb do
25 roku zycia, 59 0s6b powyzej 50 roku zycia oraz 61 oséb dlugotrwale bezrobotnych.
Struktura poziomu wyksztalcenia oséb uczestniczacych w szkoleniach finansowanych
przez tutejszy Urzad wskazuje na znaczna przewage oséb z wyzszym wyksztalceniem ( 123
osoby), w stosunku do 0s6b posiadajacych wyksztalcenie nizsze (policealne i §rednie zawodowe -
906, srednie ogdlne-52, zawodowe-31, gimnazjalne i nizsze -12).

WYKRES 25 Struktura osoéb, ktére uczestniczyty w szkoleniach w roku 2011
wg poziomu wyksztatcenia.

Owyzsze

B policealne i $Srednie
zawodowe

O srednie ogdine

zawodowe

gimnazjalne i nizsze

W roku 2011 szkolenia, studia podyplomowe ukonczylo 310 oséb (bez oséb, ktoére odbyly
szkolenie z zakresu umiejetno$ci poszukiwania pracy).

Wg stanu na 31.12.2011r. prace lub dzialalno§¢ gospodarcza podjelo 188 oséb, stanowiac o
60,7% efektywnosci programu. Efektywnosé mierzona wg stanu na 31.03.2012 roku nie ulegla
zmianie Nalezy jednak zwrdcié uwage na fakt, ze czes¢ oséb koniczacych szkolenia zostaje
wylaczona z rejestru 0s6b bezrobotnych z innych przyczyn, najczesciej osoby te nie zglaszaja si¢
na wyznaczony termin stawiennictwa w urzedzie, co moze wskazywaé na podjecie przez nich
pracy i niezgloszenie tego faktu.

4.2 Staz i przygotowanie do zawodu

Bardzo duzym zainteresowaniem pracodawcéw cieszyla si¢ organizacja stazu.

W roku 2011 Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni skierowal na ta forme¢ pomocy 205 os6b
bezrobotnych. W omawianym okresie realizacj¢ stazu rozpoczetego w 2010 roku, kontynuowalo
ponadto 107 os6b. Lacznie wige udzial w stazach w roku 2011 udzial wzig¢lo 312 oséb.

W okresie sprawozdawczym staz zakofczony zostal przez 288 oséb. Efektywno$c tego
instrumentu wg stanu na 31.12.2011r , a takze wg stanu na 31.03.2012 wyniosta 59%.

Zawody, ktére przewazaly w organizacji stazu obejmowaly stanowiska biurowe, ksiggowe,
pracownika uslug bankowych, monter kadtubow. W niewielkim stopniu organizowano takze staz
w zawodach: spedytor, asystent radcy prawnego, lekarz weterynarii, fryzjer, kosmetyczka.

Na postawie przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy na staz
kierowane moga by¢ okreslone grupy oséb m.in. do 25 roku zycia, powyzej 50 roku zycia,
dtugotrwale bezrobotne. Analizujac grupy oséb odbywajacych staz w badanym okresie, zauwaza
sig, 1z pracodawcy chetniej wybieraja osoby milode. W 2011 roku staz odbywalo 45 oséb
dtugotrwale bezrobotnych i tylko 8 powyzej 50 roku zycia.
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4.3 Prace interwencyjne

W ramach 50 uméw zawartych 2z pracodawcami, a dotyczacych realizacji prac
interwencyjnych w 2011 roku skierowano 67 oséb, w tym: 13 0séb do 25 roku zycia, 15 0séb po
50 roku zycia oraz 11 oséb dlugotrwale bezrobotnych. Kontynuowano takze realizacj¢ prac
interwencyjnych dla 55 oséb, ktére rozpoczely udziat w programie w 2010 roku. FLacznie wigec w
roku 2011 pracami interwencyjnymi objete zostaly 122 osoby.

Osoby te znalazly zatrudnienie m.in. u pracodawcow prowadzacych dziatalno$¢ o profilu
handlowo-ustugowym, w biurach rachunkowych, firmach budowlanych.

W roku 2011 prace interwencyjne zakoniczylo 96 oséb. Oprécz 1 osoby — pozostate
nadal sa zatrudnione przez pracodawcow bedacych organizatorami prac interwencyjnych..
Efektywnos¢ zatem wg stanu na 31.12.2011r i odnotowana wg stanu na 31.03.2011r. stanowi

99%.

4.4. Prace spotecznie uzyteczne

W analizowanym okresie prace spolecznie uzyteczne rozpocze¢lo 165 oséb, w tym: 8
os6b do 25 roku zycia, 83 osoby po 50 roku zycia oraz 66 oséb dlugotrwale bezrobotnych.
Zakres prac obejmowal: prace porzadkowe, proste prace biurowe, gospodarcze i opieke nad
osobami niepelnosprawnymi. Omawiane dzialanie realizowaly jednostki samorzadowe takie jak:
MOPS-y, DOPS-y, przedszkola, szkoly, biblioteki, organizacje pozarzadowe. Zgodnie z
zalozeniami wynikajacymi z obowigzujacych przepisoéw, uczestnicy prac spolecznie uzytecznych
rekrutowani byli sposréd klientéw miejskich osrodkéw pomocy spolecznej. Niejednokrotnie
uczestniczenie w tej formie pomocy umozliwialo osobom bezrobotnym ponownie wchodzi¢ na
rynek pracy, a zalozenie wykonywania prac spolecznie uzytecznych w wymiarze do 10 godzin
tygodniowo pozwalalo tym osobom niejako ,,na nowo uczy¢ si¢ pracy”.

Wy stanu na 31.12.2011r. udzial w pracach spolecznie uzytecznych zakoficzylo 165 oséb,
z ktérych 47 podjeto prace . Efektywnosc tej formy pomocy, okreslona na koniec roku 2011
wyniosta 28,4 %, efektywnos¢ badana wg stanu na 31.03.2012r. wyniosta 32,7%.

4.5. Srodki wyptacane jednorazowo bezrobotnym na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej

W 2011 roku z Funduszu Pracy przyznanego na podstawie algorytmu przez Sejmik
Wojewddztwa Pomorskiego, jak rowniez pochodzacego ze srodkéw z rezerwy Ministra, a takze
srodkéw przeznaczonych na realizacje projektow POKL 172 osobom przyznano $rodki na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

Wsréd ogdtu udzielonych dotacii:
e 101 - udzielonych zostalo w ramach programu specjalnego :’Potencjal na biznes”.
e 55 - udzielonych zostalo w ramach projektu POKL Poddzialanie 6.1.3 pn:”Nie

Przegap”,

e 4 - udzelonych zostalo w ramach projektu 6.1.3.Poddziatanie 6.1.3.pn:"Wyjdz z cienia”,
e 12 -udzielonych zostalo ze srodkéw przyznanych algorytmem.

Efektywnosc¢ tej formy pomocy wynosi 93 % wg stanu na 31.12.2011r. (stan:, w ktérym
bezrobotny podpisal umowe o dotacje, lecz zgodnie z jej zapisem nie zarejestrowal jeszcze
dziatalnos$ci gospodarczej), natomiast efektywnosc tej formy pomocy odnotowana wg stanu na
31.03.2012r wynosi 100%.Wysoka efektywnos¢ tej formy pomocy wynika z faktu, iz jednym z
warunkéw, ktére umozliwiaja bezrobotnemu korzystanie — z przyznanych S$rodkow, bez
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wamserweon I konieczno$cl dokonywania ich zwrotu jest prowadzenie rozpoczetej dziatalnosci
przez minimum 12 miesigcy.
Omowiona wyzej pomoc cieszyla si¢ duzym zainteresowaniem oséb rozwazajacych
mozliwos¢ podjecia wlasnej dziatalnosci gospodarczej.

Wsréd osob, ktore otrzymaly srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej znajdowato si¢ 18
os6b do 25 roku zycia, 13 0s6b powyzej 50 roku zycia oraz 30 oséb diugotrwale bezrobotnych.
Analizujac rodzaje podejmowanych dziatalnosci trudno okreslié dominujace kierunki. Z
pewnoscia stanowia one odzwierciedlenie tendencji na tréjmiejskim rynku pracy. Jeszcze rok lub
dwa lata temu bardzo wiele oséb zaktadato firmy budowlane i remontowe, doskonale radzac
sobie na rynku pomimo duzej konkurencji. Obecnie znacznie zmienily si¢ zainteresowania
przysztych przedsigbiorcow. W kregu zainteresowann bezrobotnych przewazaja dzialalnosci
zwigzane  z wykorzystywaniem internetu: — sklepy internetowe 1 projektowanie stron
internetowych lub zwigzane z zawodami tzw. wolnymi i artystycznymi — fotografowanie imprez
okoliczno$ciowych, fotografika artystyczna, projektowanie 1 aranzacja wnetrz, projekty
architektoniczne, projektowanie i szycie ubioréw, projektowanie identyfikacji wizualnej firm.
Firmy takie zakladaja najczesciej osoby w wieku ok. 30-lat z wyzszym wyksztalceniem.
Whasciciele firm dzialajacych na rynku w powyzszych zakresach optymistycznie wyrazaja si¢ o
przysztosci i rozwoju swoich firm twierdzac, iz ro$nie popyt na tego rodzaju ustugi. Pomimo, ze
w wigkszosci ushugi te sa dosy¢ kosztowne, to z kazdym rokiem, w ich opinii, rosnie popyt na
réznego rodzaju uslugi projektowe. Coraz wigcej oséb bowiem chce, aby jego mieszkanie, logo,
stroj czy strong internetowg zaprojektowal 1 wykonal kompleksowo profesjonalista.

4.6. Refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy

Na podstawie uméw o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy zawartych w 2011 roku z pracodawcami, Powiatowy Urzad Pracy skierowal 3 osoby
bezrobotne mogace podja¢ zatrudnienie u tych pracodawcow , na miejscach pracy specjalnie dla
nich utworzonych. Sposréd oséb skierowanych na nowotworzone miejsca pracy wyodrebnié
mozna: 1 osobg¢ do 25 roku zycia; 1 osobg dlugotrwale bezrobotna.

Wg stanu na 31.12.2011 oraz na 31.03.20012 stopa ponownego zatrudnienia tej formy wsparcia
wyniosta : 100%.

4.7. Programy realizowane w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Sposréd ogdtu podejmowanych dzialan na rzecz aktywizacji zawodowej warto zwrdcic
uwage na projekty realizowane w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki ze srodkéow
Europejskiego  Funduszu Spolecznego, Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i
wojewodzkich urzedéow pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej o0sob
bezrobotnych w regionie, Poddzialanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0s6b bezrobotnych oraz 8.1.2 Wspatcie proceséw
adaptacyjnych i modernizacyjnych.

W ramach Poddziatania 6.1.2 w roku 2011 Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni realizowal projekt
konkursowy ,,Urzednik na plus IT”.

Natomiast w ramach Poddzialania 6.1.3 realizowane sa od 2008 roku projekty systemowe:

1., Nie przegap”,
2.,Wyjdz z cienia”.
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wapracwern I Ponadto w ramach Poddziatania 8.1.2 realizowany byl w latach 2010 - 2011
projekt konkursowy ,,M6j biznes”.

»Urzednik na plus IT”

Glownym celem projektu byla kontynuacja upowszechniania posrednictwa pracy i
poradnictwa zawodowego w regionie poprzez dofinansowanie zatrudnienia posrednikéw pracy i
doradcéw zawodowych, co pozwolito na podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz
zdolnosci do zatrudnienia oséb pozostajacych bez zatrudnienia.

W ramach projektu Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni kontynuowal zatrudnienie dwéch
dodatkowych doradcow zawodowych i dwoch posrednikow pracy, co wplynelo na zwigkszenie
standardéw jakosci, poprawiajac tym samym efektywnos§¢ dziatan Urzedu w kontaktach z
osobami bezrobotnymi.

Catkowita warto$¢ projektu w 2011 roku wyniosta 151.201,08 zt, z czego 128.520,92 zt
(85%) — przyznana kwota, a 22.680,16 zt (15%) — wktad wtasny.

wINie przegap”

Celem projektu bylo przygotowanie do wejscia na rynek pracy oraz wykreowanie
innowacyjnych, dynamicznych przedsi¢biorcéw wérdéd 65 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w
PUP Gdynia, z terenu powiatu m. Gdynia lub m. Sopot zwlaszcza znajdujacych si¢ w szczegdlne;j
sytuacji na rynku pracy, prowadzac do podjecia zatrudnienia lub samozatrudnienia oraz
zwigkszenia szans na podjecie pracy mozliwie po 12 miesigcach prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

W roku 2011 w ramach projektu zrealizowano nast¢pujace dziatania:
e Szkolenia:
- ,,Jak zalozy¢ wlasna firme” (55 os.),
- ,Decoupage i haft regionalny” (10 os.),
e Jednorazowe §rodki na podjecie wlasnej dziatalnosci (55 os.).

Efektem dzialan zrealizowanych w ramach projektu bylo powstanie 55 firm zalozonych dzigki
pozyskanemu wsparciu przez uczestnikow projektu.

Catkowita warto$¢ projektu wyniosta 1.076 097,60 zt.

»Wyjdz z cienia”

Celem projektu bylo dostosowanie kwalifikacji zawodowych 1 przygotowanie do podjecia
zatrudnienia badZ samozatrudnienia 41 kobiet zarejestrowanych w PUP Gdynia z terenu powiatu
m. Gdynia lub m. Sopot, zwlaszcza znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

W roku 2011 w ramach projektu zrealizowano:

e Szkolenie ,,Ksiggowos§¢ malych i srednich przedsi¢biorstw” + staz (21 os.)

e Szkolenie ,,Pracownik administracyjno — biurowy matych i $rednich przedsigbiorstw” +
staz (10 os.)
e Szkolenie ,,Recepcjonistka z jezykiem angielskim” + staz (6 os.)

68



POWIATOWY URZAD PRACY W GDYNI

Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 2011 r.

5
-

URZAD PRACY W GDYNI °

Konsultacje z Trenerem przedsigbiorczosci + jednorazowe §rodki na
podjecie dzialalnosci gospodarczej (4 0s.)
Efektem dzialan zrealizowanych w ramach projektu bylo podjecie pracy przez 21 kobiet.

Catkowita wartos$¢ projektu wyniosta 316.502,40 zt.

»MO6j biznes”

Celem projektu bylo wspieranie postaw przedsigbiorczych wéréd 47 oséb, ktorych
stosunek pracy wygast lub zostal rozwiazany z przyczyn niedotyczacych pracownika w okresie nie
dluzszym niz 6 miesigcy przed dniem przystapienia do projektu, zamieszkalych w wojewodztwie
pomorskim, w pierwszej kolejnosci bylych pracownikow Stoczni Gdynia S.A.

Realizacja projektu przewidziana byla na lata 2010 — 2011.

Rok 2011 — stanowil kontynuacj¢ dzialan podjetych w roku poprzednim. W analizowanym
okresie przeprowadzone zostaly nast¢pujace dziatania:

e Wsparcie pomostowe podstawowe (w wysokosci do 1200 zt miesigcznie w okresie pierwszych
6 - ciu miesi¢cy prowadzenia dzialalnosci gospodarczej); uzyskato je 6 oséb,

e Wsparcie pomostowe przedluzone (w wysokosci do 1000 z miesi¢cznie w okresie kolejnych 6
- ciu miesi¢cy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej); uzyskato je 39 oséb,

e Indywidualne konsultacje z trenerem przedsigbiorczosci; dla 5 uczestnikow projektu.

Efektem dzialan zrealizowanych w ramach projektu bylo powstanie 41 dziatalnosci
gospodarczych zalozonych dzigki pozyskanemu wsparciu przez uczestnikéw projektu oraz 5

miejsc pracy powstalych w ramach nowopowstalych firm.

Catkowita warto$¢ projektu w 2011 wyniosta 377.312,36 zt. Catkowita warto$¢ projektu na
lata 2010 - 2011 wyniosta 2.367.984,27 zt
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5. Wydatki ze srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie ustug i instrumentéw

rynku w roku 2011.

5.1. Wydatki ze srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie ustug i

instrumentéw rynku pracy na tle ogétu wydatkéw poniesionych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni w latach 2009- 2011.

Wydatki poniesione ze Srodkéw Funduszu Pracy w roku 2011 wyniosly tacznie 19.955,8 tys. zt. i
spadly w stosunku do roku 2010 o 25,0 % oraz wzrosty w stosunku do roku 2009 o 6,4 % .

TABLICA 36. Wydatki zrealizowane z Funduszu Pracy w latach 2009 - 2011.

Wzrost Wzrost
Wyszczegdlnienie 2009 r. 2010 r. 2011 r. Spadek Spadek
(2011:2010) (2011:2009 )
% %
1 2 3 4 5 6
KWOTA W TYSIACACH ZX..
18.752,9 26.593,3 19.955,8 75,00 106,4
Ogétem:
Z tego:
- zasitki dla bezrobotnych 8.434,4 13 .638,9 13.292,4 97,5 157,6
- aktywne formy
przeciwdzialania bezrobociu 9.593,0 11.825,5 5.727,5 48,4 59,7
- pozostale wydatki 725,5 1.128,9 935,9 82,9 129,0
STRUKTURA PROCENTOWA
Ogétem: 100,0 100,0 100,0 x x
Z tego:
- zasilki dla bezrobotnych 45,0 51,3 66,6 X X
- aktywne formy 51,2 44,5 28,7 X X
przeciwdzialania bezrobociu
- pozostate wydatki 3,9 4,3 4,7 X X

Zrido: sprawozdania MPiPS 01

Notowany spadek wydatkéw w roku 2011 w stosunku do roku poprzedniego
ksztaltowany byl poprzez:
e bardzo istotny spadek (o 51,6%) wydatkow na finansowanie aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu,
e niewielki spadek (o 2,5%) wydatkdéw na zasilki dla bezrobotnych.

Natomiast na wzrost wydatkow w roku analizowanym w stosunku do roku 2009 wplyw miaty:
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byl tak istotny, iz zniwelowal odnotowany na poziomie 40,3% spadek wydatkéw na
realizacj¢ programéw rynku pracy poniesionych w tym okresie.

Oproécz wysokiego wzrostu wydatkow na zasitki dla bezrobotnych w okresie 2009 — 2010,
spowodowanego zwigkszeniem liczby zasitkobiorcéw , na ksztaltowanie si¢ dynamiki wydatkéw
w okresie 2009 — 2011 zasadniczy wplyw mialo zmniejszenie si¢ wydatkéw na finansowanie
aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu w roku 2011. Poniesione w roku 2011 wydatki na
realizacje programéw rynku pracy byly bowiem mniejsze o 51,6% w stosunku do roku
poprzedniego. Fakt ten spowodowal, iz w strukturze ogétu wydatkow zrealizowanych ze
srodkéw Funduszu Pracy w roku 2011 - wydatki na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu
zajely tylko 28,7% i stanowily najnizsza cze$¢ w poréwnaniu do poprzedniego okresu, tj. lat: 2009
12010, kiedy to ksztaltowaly si¢ na poziomie okoto 50%.

WYKRES 26 Struktura wydatkéw zrealizowanych ze sSrodkéw Funduszu Pracy
Poréwnanie lat 2009/ 2011

|I:Izasiiki dla bezrobotnych Elaktywne formy przeciwdziatania bezrobociu O pozostate wydatki

2011 r.

66%

DO zasitki dla bezrobotnych  Elaktywne formy przeciwdziatania bezrobociu O pozostate wydatki

Tak istotne zmniejszenie S$rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie aktywnych form
przeciwdzialania bezrobociu w roku 2011 w budzecie Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni
zwiazane bylo z planem finansowym Funduszu Pracy stanowigcym zalacznik do ustawy
budzetowej na rok 2011 | ktéry okreslal istotne zmniejszenie wielkosci tych wydatkéow (okolo
50%) w stosunku do roku poprzedniego. Fakt ten uzasadniony zostal przez prognozowane
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wavmsorwsow I znaczne  obnizenie stopy bezrobocia rejestrowanego w  Polsce, bedacego
wypadkows wysokiego wzrostu gospodarczego i zmian demograficznych (-zmniejszenie sig
ludno$ci w wieku produkeyjnym). Zgodnie z prognoza zalozono, iz kontynuowana bedzie
poprawa sytuacji gospodarczej w Polsce 1 na Swiecie. Wraz ze wzrostem PKB zwigkszaé sie
bedzie popyt inwestycyjny, a poprawa sytuacji finansowej przedsi¢biorstw pozytywnie wplywac
bedzie na tworzenie nowych miejsc pracy. Na zmniejszenie planowanych wydatkéw na programy
rynku pracy w Polsce bardzo istotny wplyw mial fakt, iz Polska objeta zostala procedura
nadmiernego deficytu obligujacej do korekty deficytu sektora instytucji rzadowych i
samorzadowych ponizej 3% PKB.

W roku 2011 miala wigc miejsce sytuacja, w ktorej wydatki na aktywne formy przeciwdzialania
bezrobociu ksztaltowaly si¢ na poziomie roku 2008, kiedy to liczba zarejestrowanych
bezrobotnych byta okolo 2,5-krotnie nizsza niz w roku 1011:
e 1ok 2008: - wydatki na programy rynku pracy:  5.891,4;
- liczba bezrobotnych na koniec roku:  2.621
e 1ok 2011: - wydatki na programy rynku pracy: 5.727,5;
- liczba bezrobotnych na koniec roku:  6.328

Fakt ten musial rzutowa¢ na koniecznos§é zmniejszenia liczby bezrobotnych wlaczanych do
programow finansowanych §rodkami Funduszu Pracy.

Ponizsze zestawienie przedstawia intensywnosé podejmowanych dziatan aktywizacyjnych
przez Powiatowy urzad Pracy w Gdyni w okresie : 2009 — 2011.

TABLICA 37. Realizacja programéw rynku pracy w latach 2009-2011.

e Rok
Lp. Wyszczegolnienie 2009 2010 2011
1 Limit srodkoéw Funduszu 9.619,1 11.860,1 5.732,1
Pracy (w tys. zt.)
2 Ilos¢ osob objetych aktywizacja 1.791 2.091 1.089
zawodowa, w tym w ramach
programow:
- rozpoczgtych w roku poprzednim, 202 162 188
- rozpoczetych w roku analizowanym 1.589 1.929 901
3 Liczba bezrobotnych wg stanu na 6.039 6.301 6.328
31grudnia

4 Stosunek bezrobotnych
aktywizowanych w ciaggu roku do 29,7 33,2 17,2
liczby bezrobotnych na koniec roku (w
%), (W.2:w.3)

5 Limit $§r. Funduszu Pracy
statystycznie przypadajacy na jednego 1.592,8 1.882,3 905,8
bezrobotnego (w zl.) (w.1:w.3)

6 Limit $§r. Funduszu Pracy 5.370,8 5.672,0 5.263,6
przypadajacy $rednio na jednego
aktywizowanego bezrobotne(w zt.)
(w.1:w.2)

Zrédlo: opracowania wiasne
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Bardzo istotne — okolo dwukrotne — zmniejszenie limitu $rodkéw Funduszu Pracy
przeznaczonych na aktywizacje zawodows bezrobotnych w roku 201 w stosunku do roku 2010 (
spadek o 51,6%) skutkowalo proporcjonalnym zmniejszeniem ( o 48%) liczby oséb
bezrobotnych objetych programami rynku pracy.

Udzial o0s6b bezrobotnych wlaczonych do programéw rynku pracy w ogodlnej liczbie
bezrobotnych spadl z poziomu 33,2% w roku 2010 do poziomu 17,2% w roku 2011, co oznacza,
iz o ile w roku 2010 ustugi i instrumenty rynku pracy finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy
kierowane bylty do co trzeciej osoby bezrobotnej, - to w roku 2011 do - co szdste;.

Niestety rok 2011 byl rokiem, w ktérym zahamowana zostala tendencja notowanego w ostatnich
latach stalego wzrostu roli finansowych instrumentéw w aktywizacji zawodowej o0séb
bezrobotnych. Wobec utrzymujacej si¢ od roku 2008 trudnej sytuacji na rynku pracy, objawiajace;j
si¢ obnizeniem liczby ofert pracy i zwigkszeniem liczby bezrobotnych jest to sytuacja odwrotnie
proporcjonalna do pozadane;.

Zapoczatkowane w IV kwartale 2008 symptomy spowolnienia gospodarczego utrzymujace si¢
réwniez w roku 2011, uzasadniajg bowiem koniecznos¢ dalszej intensyfikacji dzialan majacych
na celu aktywizacj¢ osob pozostajacych bez pracy, tak, by kazdej z oséb mozliwe byto
przedstawienia odpowiedniej oferty ustugi i instrumentéw rynku pracy adekwatnych do jej
indywidualnych potrzeb.

5.2 Wykorzystanie srodkéw Funduszu Pracy na aktywizacje zawodowa
bezrobotnych

Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni w roku 2011 realizujac okreslone w ustawie o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy ( tekst jednolity: Dz.U. Nr 69 z 2008, poz . 415 z
pozn.zm.) uslugl 1 instrumenty rynku pracy wykorzystywal srodki Funduszu Pracy przyznane
algorytmem ustalonym na finansowanie zadan w wojewddztwie pozyskujac jednoczesnie:

e fundusze na realizacje aktywnych form przeciwdziatlania bezrobociu ze s$rodkéw
znajdujacych si¢ w dyspozycji samorzadu wojewodztwa, przeznaczonych na finansowanie
projektow  systemowych POKL  (Poddzialanie 6.1.3) wspolfinansowanych  z
Europejskiego Funduszu Spotecznego

e §rodki z rezerwy ministra na realizacj¢ programu specjalnego pn. ,,Potencjal na biznes”

a takze $rodki na realizacje:
e projektu : ,,M6j Biznes”- Poddzialanie 8.1.2 POKL - opisanego w rozdziale 4.7.

Ponizej przedstawiony zostal sposéb wykorzystania §rodkéw Funduszu Pracy przyznanych
decyzjami finansowymi MPiPS w ramach okreslonych powyzej programéw w poszczegdlnych
formach aktywizacji zawodowe;.
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TABLICA 38 Wpykorzystanie srodkéw Funduszu Pracy przyznanych na
podstawie algorytmu zgodnie z podziatem dokonanym przez samorzad
wojewoddztwa wg stanu na 31.12.2011 r.

% wykorzystania limitu
Program Wydatki Limit
1. 2. 3. 4,
Szkolenia
i studia podyplomowe 420.844,54 421.268,00 99,89
Staz 918.439,96 918.440,00 99,99
Prace interwencyjne 556.803,27 556.805,00 99,99
Prace spofecznie uzyteczne 154.383,23 154.385,00 99,99
Zatrudnienie wspierane 3.264,13 3.270,00 99,82
Jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej 244.688,63 248.510,00 98,46
Doposazenie miejsca pracy 56.280,00 56.280,00 100,00
Program specjalny, w tym:
- szkolenia 85.522,40 85.522,40 100,00
-$rodki na podj. dziatalnoéci 250.527,60 250.527,60 100,00
Inne, w tym: zwrot kosztéw 991,80 992,00 99,98
opieki, zakwaterowan.
RAZEM 2.691.745,56 2.696.000,00 99,84

TABLICA 39 Wykorzystanie Srodkow przyznanych na realizacje z Rezerwy

Ministra programu specjalnego wg stanu na 31.12.2011r.

Celem Programu jest przygotowanie os6b bezrobotnych do prowadzenia wlasnej
dziatalno$ci gospodarczej poprzez udzial w szkoleniach i coachingu biznesowym i ich
wsparcie dotacja na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j.

% wykorzystania
Program Wydatki Limit limitu
1. 2. 3. 4.

Jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalnosci 1.621.280,00 1.621,280,00 100,00
gospodarczej
Coaching biznesowy 22.000,00 22.220,00 99,00

RAZEM 1.643.280,00 1.643500,00 99,98
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TABLICA 40 . Wykorzystanie sSrodkéw przyznanych na programy realizowane
w ramach POKL 2011 wg stanu na 31.12.2011r.

Program Wydatki Limit % wykorzystania limitu
1. 2. 3. 4.
Podziatanie 6.1.3
»INie przegap”:
W tym:
Szkolenia 76.601,42 76.601,85 99,99
Jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalnos$ci
gospodarczej 999.495,19 999.495,75 99,99
RAZEM 1.076.096,61 1.076.097,60 99,99
Podziatanie 6.1.3
»Wyjdz z cienia”:
W tym:
Szkolenie 104.385,02 104389,20 99,99
Staz 144.973,29 145.130,40 99,89
Jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalnos$ci
gospodarczej 66.982,80 66.982,80 100,00
RAZEM 316.341,11 316.502,40 99,95
Ogoétem 1.392.437,72 1.392.600,00 99,98

TABLICA 41. Laczne wykorzystanie sSrodkéw Funduszu Pracy wymienionych

w tabelach 38-40

% wykorzystania
Tabela Wydatki Limit limitu
1. 2. 3. 4.
Tabela 38 2.691.745,56 2.696.000,00 99,84
Tabela 39 1.643.280,00 1.643500,00 99,98
Tabela 40 1.392.437,72 1.392.600,00 99,98
RAZEM 5.727.463,28 5.732.100,00 99,92
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TABLICA 42. taczne wykorzystanie sSrodkéw w poszczegoélnych dziataniach.

Limity na poszczegdlne Procent
Dziatanie Wydatki dziatania wykorzystania
przyznanych limitéw
1. 2. 3. 4.
Jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalnos$ci
gospodarcze 3.182.974,22 3.186.796,15 99,88
Staz 1.063.413,25 1.063.570,40 99,98
Szkolenia i studia
podyplomowe 687.353,38 687.781,45 99,94
Prace interwencyjne 556.803,27 556.805,00 99,99
Prace spofecznie uzyteczne 154.383,23 154.385,00 99,99
Doposazenie miejsca pracy 56.280,00 56.280,00 100,00
Inne 991,80 992,00 99,98
Zatrudnienie wspierane 3.264,13 3.270,00 99,82
Coaching biznesowy 22.000,00 22.220,00 99,00
RAZEM 5.727.463,28 5.732.100,00 99,92

6. Efektywnos¢ realizowanych programoéw w roku 2011

Srodki przeznaczone na realizacie w 2011 roku programéw rynku pracy pozwolily na
zaktywizowanie lacznej grupy 1.089 oséb; w sklad ktérej wchodzily osoby, ktére rozpoczely
program w 2010 roku i kontynuowaly go w 2011 (- 188) oraz osoby, ktore skierowano w 2011

roku (-901).

Ponizsza tabela zawiera szczegélowe zestawienie ilosci oséb bioracych udzial w
poszczegdlnych formach aktywizacji zawodowej w programach realizowanych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Gdyni w roku 2011.
TABLICA 43 Udziat oséb bezrobotnych w poszczegdlnych programach rynku

pracy
Osoby Osoby, ktore Razem osoby | Struktura
kontynuujace rozpoczety objete %
Dziatanie dziatanie dziatanie w 2011 dziataniem
rozpoczete roku w 2011 roku
w 2010r.
Szkolenia i studia
podyplomowe 25 289 314 28,8
Staz 107 205 312 28,7
Prace interwencyjne 55 67 122 11,2
Prace spotecznie uzyteczne
- 165 165 15,2
Zatrudnienie wspierane 1 - 1 0
Srodki na podjgcie
dziatalnos$ci - 172 172 15,8
Doposazenie miejsca pracy - 3 3 0,3
Razem: 188 901 1.089 100
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Najliczniejsza grupe wsrod ogdlu aktywizowanych stanowily osoby objete programami szkolen i
stazu.

WYKRES 27 Udziat os6b bezrobotnych w poszczegdinych programach rynku
pracy realizowanych w 2011 r.

O szkolenia i studia podyplomowe B staz

O prace interwencyjne O prace sppotecznie uzyteczne

B zatrudnienie wspierane O srodki na podjecie dziatalnosci
B doposazenie miejsca pracy

Efektywnos$¢ zrealizowanych w roku 2011 programéw rynku pracy okreslona:

e stopa ponownego zatrudnienia (-stosunek ilosci oséb bezrobotnych uczestniczacych
w zakonczonych w roku 2011 programach do bezrobotnych, ktérzy podjeli pracg po ich
zakonczeniu);

oraz:

e kosztem ponownego zatrudnienia (- stosunek lacznych kosztéw przewidzianych
umowami na realizacje  poszczegdlnych — programoéw  aktywizacji  zawodowej
zakoniczonych w roku 2011 do liczby uczestnikow tych programoéw, ktérzy po ich
zakoficzeniu podjeli prace ),
przedstawiajgq ponizsze zestawienia:
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TABLICA 44 Stopa ponownego zatrudnienia uczestnikéw wg stanu na
31.12.2011 r. oraz 31.03.2012r.

Ilo$¢ o0sob, ktore Stopa ponownego zatrudnienia wg
zakonczylty stanu na :

Program program w 2011 r. 31.12.2011 r. 31.03.2012r.
1. Szkolenia i studia podyplomowe 310 60,7% 60,7%
2. Staz 288 59% 59%
3.Prace interwencyjne

96 99% 99%
4.Prace spofecznie uzyteczne

165 28% 32,7%
5. Srodki na rozpoczgcie dziatalnosci

172 93% 100%
6. Refundacja kosztow wyposazenia
lub doposazenia 3 100 % 100%

RAZEM 1.034 X X

Zestawienie powyzsze wskazuje, 1z najwyzsza wartos$¢ stopy ponownego zatrudnienia

uzyskaly — programy: dotacji

na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej, wyposazenia

doposazenia stanowiska pracy, prac interwencyjnych. W programach tych,

lub

na podstawie

obowigzujacych przepiséw wymagany jest co najmniej 12 lub 24 - miesi¢czny okres zatrudnienia
lub prowadzenia dzialalnosci. Osiagnigte wysokie efekty w poszczegdlnych programach
potwierdzaja wlasciwe przeprowadzenie selekcji uczestnikow tych programéw oraz dobor
pracodawcéw nawigzujacych wspolprace z Powiatowym Urzedem Pracy w Gdyni. Na kolejnych
miejscach osiagnictych w uzyskanej efektywnosci, badanej do 3 miesi¢cy po zakoficzeniu udzialu
w programie, znajduja si¢: szkolenia — 60,7% , staz— 59% oraz prace spolecznie uzyteczne

32,7%.

TABLICA 45 Koszt ponownego zatrudnienia uczestnikéw programoéw rynku
pracy zakonczonych w roku 2011- wg stanu na 31.12.2011 r. oraz 31.03.2012r.

P Program Ilo$¢ osob, Koszt Ilo$¢ osob, Koszt
ktore podjely | ponownego | ktore podjety | ponownego
prace zatrudnienia prace zatrudnienia
wg stanu na wg stanu na wg stanu na wg stanu na
31.12.2011 31.12.2011r. ( 31.03.2012 31.03.2012s. (
w zl) w zl)
1. |Szkolenia i studia 188 3.656 188 3.656
podyplomowe
2. |Staz 170 6.255 170 6.255
3. | Prace interwencyjne 95 5.861 95 5.861
4. | Prace spotecznie uzyteczne 47 3.285 54 2.859
5. | Stodki na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej 160 19.894 172 18.506
Refundacja kosztéw 3 18.760 3 18.760
6. | wyposazenia i doposazenia
RAZEM 663 X 682 X
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Najwyzszy koszt ponownego zatrudnienia uczestnika programu aktywizujacego wg stanu
na 31.03.2012, badany do 3 miesiecy po zakofczeniu udzialu, notowany byl w programie
przyznajacym osobom bezrobotnym srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (- 18.506)
oraz w programie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanych bezrobotnych (-18.760). Sa to jednak programy o najwyzszej stopie ponownego
zatrudnienia , co uzasadnia celowo$¢ ich realizacji. Najnizszy koszt ponownego zatrudnienia
wykazuja natomiast prace spolecznie uzyteczne. Jest to instrument najtanszy, lecz niestety
réwniez najmniej efektywny z punktu widzenia stopy ponownego zatrudnienia. Biorac jednak
pod uwage fakt, iz prace spolecznie uzyteczne to program skierowany do grupy bezrobotnych w
szczegOlnie trudnej sytuacji nalezy zauwazyC , iz pozostanie w grupie osob aktywnych
zawodowo co trzeciego uczestnika koficzacego ten program — jest zjawiskiem nie tylko
celowym, lecz réwniez korzystnym.

Stosunek liczby 0soéb zatrudnionych po zakoficzeniu wszystkich programéw aktywizacii
zawodowej realizowanych w roku 2011 — do ogétu oséb bioracych udzial w tych programach,
wyni6ést — 64,1 % odpowiednio wg stanu na 31.12.2011r., a  66,0% wg analizy dokonanej
31.03.2012r. Tak znaczna cz¢$¢ uczestnikdw programoéw, ktora po ich zakonczeniu powrocita na
rynek pracy $wiadczy o tym, iz dzialania aktywizujace byly dobrane wlasciwie, a przedstawiane
bezrobotnym oferty wustug i instrumentéw rynku pracy byly adekwatne do indywidualnych
potrzeb ich odbiorcow.
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Podsumowanie

W 2011 r. nastapil niewielki wzrost liczby bezrobotnych, a zatem niewielki wzrost stopy
bezrobocia. Stopa bezrobocia w Gdyni wynosita 5,5%, a w Sopocie 3,9%.W poréwnaniu
do roku ubieglego nastapil wzrost stopy bezrobocia w Gdyni o 0,1 a w Sopocie o 0,2
punktu procentowego. Na tle kraju i wojewddztwa pomorskiego sytuacja przedstawiala
sic pozytywnie. W kraju stopa bezrobocia w grudniu 2011 r. wynosita 12, 5%, a w
wojewodztwie pomorskim 12,3%.
Rok 2011 byl kolejnym rokiem notowanego na rynku pracy spowolnienia gospodarczego
objawiajacego si¢ utrzymujaca si¢ niska liczba wolnych miejsc pracy zglaszanych do Urzedu,
stanowigcych zaledwie 45% liczby miejsc pracy zgloszonych w 2008 .
Istotne zmniejszenie- o okolo 50% - przyznanych limitéw s$rodkéw Funduszu Pracy na
finansowanie aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu rzutowalo na zmniejszenie liczby
bezrobotnych wlaczonych do programéw rynku pracy.
Skalg¢ odplywu z bezrobocia zwigkszyly jednakze dziatania podejmowane przez kierownictwo i
pracownikow Urzedu oraz organizacje wspolpracujace w tym:
o Pozyskanie dodatkowych s$rodkéw finansowych m.in. z FBEuropejskiego Funduszu
Spolecznego na realizacj¢ programéw unijnych.
o Intensyfikacja §wiadczonych ustug posrednictwa 1 poradnictwa zawodowego w celu :
v umozliwienia jak najwigkszej ilosci 0s6b podjecia pracy, poprzez przedstawianie
propozycji pracy 1 innych form pomocy w czasie obowigzkowych wizyt w Urzedzie,
v weryfikacji gotowosci do pracy skutkujacej m.in. wykluczeniem z rejestru
bezrobotnych 0séb pracujacych na czarno lub zarejestrowanych z innych powodéw niz
poszukiwanie pracy ( np. ubezpieczenia zdrowotne, zasitki z pomocy spolecznej,
dodatki mieszkaniowe), co stworzylo mozliwos¢ skuteczniejszej aktywizacji osob
faktycznie zainteresowanych znalezieniem pracy,
v Organizacja Targéw Pracy oraz gield pracy
v" Intensyfikacja dzialalno$ci Klubéw Pracy
v Umozliwienie osobom poszukujacym zatrudnienia szerokiego dostepu do ofert pracy:
strona internetowa, lokalna prasa, wspolpraca z MOPS, Akademickimi Biurami
Karier 1 innymi organizacjami, a takze dostep do info-kioskéw, ktére od 2006 r.
funkcjonuja w takze w siedzibach ~ Miasta Gdyni, Miasta Sopotu, DOPS Nr 4 w
Gdyni i MOPS w Sopocie.
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