&

URZAD PRACY

POWIATOWY URZAD PRACY W GDYNI

MONITORING ZAWODOW
DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH
W SOPOCIE

ZA ROK 2006




I. Wstep

Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni (PUP) analizujac sytuacj¢ na lokalnym rynku pracy
prowadzi state badanie zawoddw deficytowych i nadwyzkowych. Przez monitoring zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych nalezy rozumie¢ proces systematycznego obserwowania
zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztaltowania popytu na prace i podazy
zasobow pracy w przekroju terytorialno - zawodowym . Na podstawie badania powstaje
raport koncowy opisujacy sytuacje na lokalnym rynku pracy. Raporty tworzone sa dwa razy
w roku. Pétroczny obejmuje analizg zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie, na
podstawie danych z danego poéirocza. Raport ten ma charakter diagnostyczny. Natomiast raz
w roku tworzony jest raport roczny opisujacy sytuacj¢ na rynku pracy w danym roku.
Niniejszy raport sktada si¢ z dwodch czgsci: 1 czg§¢ — diagnostyczna — obejmujaca analizg
zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych za miniony rok kalendarzowy, opracowana
w oparciu o dane ze sprawozdania MPiPS-01. Czgs¢ II prognostyczna, obejmujaca analizg
zawodow deficytowych i nadwyzkowych w oparciu o badania sondazowe przeprowadzone

w zaktadach pracy i szkotach.

W dobie gospodarki rynkowej szczegdlna uwage nalezy poswigci¢ na dostosowanie
systemu ksztalcenie do zmieniajacego si¢ zapotrzebowania pracodawcéw na kwalifikacje
zasobow ludzkich. Wdrozenie systemu monitoringu pomoze okre$li¢ kierunki i natgzenie
zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na rynku pracy. Ma on stuzy¢
lepszemu dopasowaniu kwalifikacji oséb poszukujacych pracy do oczekiwan pracodawcow.
Badanie to pomaga usprawni¢ pracg poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow
deficytowych i nadwyzkowych. Zawdd nadwyzkowy mozna nazwaé¢ zawodem mniej
pozadanym przez pracodawcow — wigcej jest chetnych do pracy niz miejsc pracy w danym
zawodzie. Natomiast w duzo lepszej sytuacji znajduja si¢ osoby posiadajace zawdd
deficytowy — to znaczy, ze popyt na pracownikdw posiadajacych dane kompetencje jest
wyzszy niz podaz tych ludzi. Co oznacza, zgodnie z prawami rynku, Ze osoba posiadajaca
zawdd deficytowy moze w wielu przypadkach stawia¢ warunki na rynku pracy, wybierajac
dla siebie odpowiednia ofertg. Za sytuacje idealna uzna¢ mozemy kiedy obie wartosci — podaz
pracownikow oraz popyt na pracownikow w danym zawodzie si¢ réwnowaza.

W rzeczywisto$ci sytuacja taka wystgpuje rzadko, rynek pracy jest zmienny.



Stata analiza zapotrzebowania pracodawcéw oraz zmian zachodzacych na rynku pracy
pozwala niejako wyj$¢ naprzeciw ich oczekiwaniom. Dlatego wtasnie narzedzie to, chociaz
nie do konca jeszcze doskonale, pozwala na lepsze dopasowanie kwalifikacji oséb
poszukujacych pracy do oczekiwan pracodawcéw. Jest to pomocne dla oséb bezrobotnych,
poszukujacych pracy i uczacych sig, jak réwniez wszelkich instytucji edukacyjnych
1 szkoleniowych. Opracowanie to pomaga m.in. pracownikom instytucji rynku pracy,
przedstawicielom instytucji edukacyjnych na zapoznanie si¢ ze skala niedostosowania
struktury zawodéw do potrzeb rynku pracy, a tym samym wskazuje konieczno$¢ prowadzenia

zintegrowanych dziatah na rzecz dostosowania systemu ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.



Analiza bezrobotnych mieszkancow Sopotu
wg zawodow ( grup zawodow)

Sytuacja na rynku pracy jest zmienna, dlatego ponizsza analiza przedstawia stan
bezrobocia na koniec roku 2006, jak réwniez przedstawia informacje o naptywie
bezrobotnych mieszkancéw Sopotu w ciagu calego roku 2006.

Stan na koniec roku 2006.

Na koniec roku 2006 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni zarejestrowanych
byto lacznie 866 mieszkancéw Sopotu. W grupie tej znajdowalo si¢ 513 kobiet — 59%
wszystkich bezrobotnych. Analizujac zarejestrowane osoby pod katem posiadanych zawodéw
zauwazy¢ mozna, ze 811 oséb posiadato przygotowanie zawodowe. Natomiast 55 oséb nie
posiadato zawodu ( stanowia 6,3 % ogétu bezrobotnych). Ponad 65 % os6b bez zawodu
stanowity kobiety.

Analizujac osoby bezrobotne wg ostatnio wykonywanych zawodéw zauwazy¢ mozna,
ze najczesciej ( ponad 10 oséb) reprezentowatly takie zawody jak:

e Sprzedawca - 83 zarejestrowane osoby
e Asystent ekonomiczny- 29 oséb

e Sprzataczka — 15 os6b

e Pracownik biurowy -14 oséb

e Ksiggowy -14 oséb

¢ Ekonomista — 13 os6b

e Slusarz - 13 0s6b

¢ Handlowiec -12 os6b

e Robotnik gospodarczy -11 oséb

e Magazynier — 11 os6b

Przedstawiciele ww. zawodéw stanowia tacznie okoto 25% wszystkich
bezrobotnych mieszkancéw Sopotu zarejestrowanych w PUP w Gdyni na koniec 2006 roku.
Maja oni najwigkszy wplyw na struktur¢ bezrobocia wg zawodow. Przedstawiciele
pozostatych zawodow tacznie stanowia 75 %, chociaz jednostkowo poszczegdlne zawody
nie maja duzego udzialu w strukturze ( mniej niz 10 os6b zarejestrowanych w

poszczegdlnych zawodach ).



Na koniec roku brakowato natomiast przedstawicieli 48 zawodow, m.in. takich jak:
inzynier mechanik — maszyny i urzadzenia przemyslowe, fizjoterapeuta, kucharz matej
gastronomii, monter izolacji budowlanych, elektromechanik pojazdéw samochodowych.

Nalezy zauwazy¢, iz specyfika miasta Sopotu ma duzy wplyw na sytuacje na

lokalnym rynku pracy. W Sopocie jest w duzym stopniu rozwinigta opieka spoteczna.
Czg$¢ pozostajacych bez pracy Sopocian pobiera zasitki z opieki spotecznej, a tym samym

osiagajac dochdd nie sa zarejestrowani jako bezrobotni.

Analiza bezrobotnych mieszkancéw Sopotu w roku 2006 wedlug duzych grup zawodéw.

Poddajac analizie strukturg oséb bezrobotnych na koniec roku 2006 wedtug duzych
grup zawodowych, nalezy zauwazy¢, iz na pierwszym miejscu znajduje si¢ grupa duza
pracownicy pozostatych specjalnosci. 14,42 % bezrobotnych mieszkancow Sopotu posiada
zawdd nalezacy do tej grupy duzej ( gtéwne grupy elementarne to pracownicy do spraw
finansowych i handlowych, gdzie indziej niesklasyfikowani oraz agenci do spraw sprzedazy
— handlowcy ). Nastepnie znajduja sig :

® pozostali specjalisci — 11,8 % - ( gtéwne grupy elementarne to : specjalisci
ds. ekonomicznych i zarzadzania, gdzie indziej niesklasyfikowani oraz
ekonomisci )

® modelki sprzedawcy i demonstratorzy - 10, 24% ( cala ta grupg tworzy grupa

elementarna: sprzedawcy i demonstratorzy )

Jak juz wczesniej zauwazono ponizsza analiza przedstawia sytuacj¢ na dwoch
ptaszczyznach. Stan na koniec 2006 roku oraz naptyw w ciagu catego roku — przeptyw
rejestrujacych si¢ bezrobotnych oraz ofert pracy z terenu Sopotu. Pozwala to na szersza
analiz¢ sytuacji. Czg$¢ bezrobotnych rejestrowata si¢ na krétki okres i znajdujac zatrudnienie
doskonale poradzita sobie na rynku pracy. Istniala réwniez do$¢ duza grupa, ktora
rejestrowala si¢ kilkukrotnie, ciagle poszukujac swojego miejsca na wymagajacym rynku

pracy.

Tak wigc, w ciagu catego roku 2006 zarejestrowalo si¢ 1.557 bezrobotnych

mieszkancéw Sopotu. Osoby nie posiadajace zawodu stanowity ponad 10 % tej grupy.



Analizujac bezrobotnych wg zawoddw najwigcej rejestrowalo si¢ ( ponad 15 oséb w

danym zawodzie ) przedstawicieli poszczeg6lnych zawodow :

o sprzedawca — 125 zarejestrowanych w ciagu roku 2006

o Slusarz — 39 zarejestrowanych os6b

o asystent ekonomiczny — 30 zarejestrowanych oséb

o robotnik gospodarczy — 29 zarejestrowanych oséb

o sprzataczka — 27 zarejestrowanych oséb

o handlowiec — 26 zarejestrowanych 0s6b

o pomoc kuchenna — 24 zarejestrowane osoby

o kucharz — 23 zarejestrowane osoby

o kelner — 22 zarejestrowane osoby

o specjalista ds. organizacji uslug gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych —

22 osoby
o specjalista ds. marketingu i handlu — 21 os6b
o ekonomista — 17 os6b

o magazynier — 17 0séb

Przedstawiciele powyzszych zawoddéw stanowili 27 % wszystkich bezrobotnych

Sopocian .

Analizujac naplyw oséb bezrobotnych wg duzych grup zawodowych na pierwszym
miejscu plasuje si¢ grupa pozostali specjaliSci - stanowiaca 12,31 % wszystkich
bezrobotnych ( najliczniejsze grupy elementarne tworzace ta grupe duza to : specjalisci ds.
ekonomicznych i zarzadzania, gdzie indziej niesklasyfikowani oraz ekonomis$ci ). Nastgpnie
znajduja si¢ przedstawiciele grupy : pracownicy pozostalych specjalnosci — 11,3 %
( najliczniejsze grupy elementarne to : agenci do spraw sprzedazy oraz pracownicy do spraw
finansowych i handlowych, gdzie indziej niesklasyfikowani ), modelki, sprzedawcy i
demonstratorzy ( grupy elementarne to sprzedawcy i demonstratorzy ), pracownicy przy
pracach prostych w handlu i ustugach — 8,27 % ( grupy elementarne to : pomoce i
sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne oraz gospodarze budynkéw ), pracownicy uslug

osobistych i ochrony — 7,12 % ( grupy elementarne : kelnerzy i pokrewni oraz kucharze ).



Na terenie Sopotu znajduje si¢ wiele szk6l zaréwno $rednich jak i wyzszych,
ksztalcacych w szeroko rozumianych zawodach administracyjno-biurowych. Ma to swoje
odzwierciedlenie w statystykach Urzedu. Teoretycznie przedstawiciele tych zawoddéw
powinni znajdywac¢ zatrudnienie, poniewaz w Sopocie swoje siedziby maja liczne biura
obstugi nieruchomo$ci czy kancelarie. Czesto jednak zdarza sig, ze pracodawcy poszukuja
pracownikéw posiadajacych do$wiadczenie zawodowe lub bardzo konkretne wyksztatcenie
kierunkowe. W wielu przypadkach absolwenci z powodu braku do§wiadczenia zawodowego
nie moga znalez¢ satysfakcjonujacego zatrudnienia. Co wigcej, dos¢ spora grupa ludzi
posiadajaca wieloletnie do$wiadczenie, réwniez nie moze odnalezé swojego miejsca
zawodowego. Wynika¢ to moze z dezaktualizacji uprawnien i kwalifikacji. Dzisiejszy rynek
pracy jest bardzo trudny i wymaga ciaglej nauki i doskonalenia swojej wiedzy. Doksztatcanie

wymagane jest teraz niemal w kazdej dziedzinie i na kazdym stanowisku.

Na sytuacje¢ na sopockim rynku pracy ma rowniez wptyw fakt, iz miasto to ma status
kurortu. Zwigksza to zapotrzebowanie na wszelkie prace sezonowe takie jak kelner, barman
czy pokojowa . Co wigcej, na sopockim rynku pracy wystgpuje popyt na zawody zwigzane z
szeroko rozumianymi ustugami rehabilitacyjno-zdrowotnymi, takie jak fizjoterapeuta czy

masazysta. Brakuje jednak takich specjalistow na rynku.

Analiza ofert pracy wg zawodow ( grup zawodow)

W roku 2006 sopoccy pracodawcy ztozyli tacznie 976 ofert pracy. W przypadku 316
zawodoéw wymienionych w klasyfikacji zawodow w ogoéle nie bylo zgtoszonych ofert, m.in.
brakowalo ofert w takich zawodach jak: specjalista ochrony srodowiska, fotograf, technik
ochrony $rodowiska, kierownik dzialu administracyjnego i finansowego, kierownik dziatu

marketingu i sprzedazy, biolog czy fizyk.

Nalezy jednak pamigta, Zze nie wszystkie oferty trafiaja do Urzgdéw, w
szczegolnosci dotyczy to ofert na stanowiska specjalistyczne czy wyzszego szczebla. W wielu
przypadkach pracodawcy sami zaspokajaja swoje potrzeby kadrowe lub korzystaja z ustug

prywatnych posrednictw pracy.



Ponizszy wykres przedstawia zawody, na ktére bylo zgloszonych najwigcej ofert pracy w

roku 2006 ( wyszczegdlnione sa zawody, na ktére zgloszono co najmniej 20 ofert ).

Oferty pracy zgtoszone na poszczegdine zawody w
powiecie sopockim w roku 2006
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Analizujac ww. zawody nalezy zwréci¢ uwage na specyfike nazewnictwa.
W przypadku zawodu, na ktéry zgloszono najwigcej ofert pracy — robotnik gospodarczy —
nalezy zauwazy¢, Ze pod tym zawodem znajduja si¢ przedstawiciele prostych prac
budowlanych, jak réwniez w duzej mierze robotnicy przemystowi. W wielu przypadkach
pracodawcy skladajac ofert¢ nie do konca precyzuja wymagania, co powoduje trudnosci
w przyporzadkowaniu pracownika do danego zawodu.

Na przedstawicieli wymienionych 13 zawodéw ztozono tacznie 62 % wszystkich
ofert. Na pozostale zawody (99 zawodéw wymienionych w klasyfikacji zawodow ) ztozono
369 ofert, tj. 38 % ogdtu ofert. W grupie tej znajduja si¢ takie zawody jak np. fizjoterapeuta,
pielggniarka, organizator ustug hotelarskich, technik fizjoterapii, bufetowy, kelner, pomoc

kuchenna.



Biorac pod uwagg strukturg zgtoszonych ofert pracy wg grup zawodowych zauwazy¢
nalezy, iz grupq duzq na ktéra sopoccy pracodawcy w roku 2006 zgtaszali najwigcej ofert jest
grupa pracownicy przy pracach prostych w handlu i uslugach — 30 % wszystkich
zglaszanych ofert ( najliczniejsze grupy elementarne to: pomoce i sprzataczki biurowe,
hotelowe i podobne oraz gospodarze budynkéw ).Nastepnie znajduja si¢ grupy : pracownicy
ustug osobistych i ochrony — 12,5 % wszystkich ofert ( najliczniejsze grupy elementarne to:
kelnerzy i pokrewni oraz kierownicy pociagdéw, konduktorzy i rewizorzy ), pracownicy
pozostalych specjalnosci - 9,93 % ( najliczniejsze grupy elementarne to : pracownicy do
spraw finansowych i handlowych, gdzie indziej niesklasyfikowani, pracownicy
administracyjni, sekretarze i pokrewni oraz ksi¢ggowi ), pracownicy obstugi biurowej -
9,63 % ( najliczniejsze grupy elementarne : sekretarki, pracownicy do spraw finansowo-
statystycznych, pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani ). Na powyzej
wymienione grupy duze zgtoszono lacznie 62 % wszystkich ofert . Nalezy pamigta¢, iz
analizujac grupy duze zwraca¢ trzeba uwage¢ na zawody tworzace te grupy. Nazwa grupy
duzej moze by¢ mylaca lub mato precyzyjna. Na przyktad nazwa grupy pracownicy
pozostatych specjalnosci nie wskazuje na konkretna grupg zawoddéw, nie dajac tym samym

zadnych konkretnych informacji.

Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Okreslajac przynalezno$¢ zawodu do danej grupy nalezy przede wszystkim zwrdcié
uwage na warto$¢ wskaznika intensywnosci.

Do zawodéw deficytowych zaliczy¢ nalezy wszystkie zawody, dla ktérych wskaznik
nadwyzki (stosunek $redniej miesigcznej liczby zgloszonych ofert pracy w danym zawodzie
do $redniej miesigcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie) jest
wigkszy od 1,1.

Zawody, ktore wykazuja rownowage to zawody, dla ktérych wskaznik intensywnosci dla
danego zawodu zawiera si¢ w przedziale od 0,9 do 1,1.

Zawody nadwyzkowe posiadaja wskaznik intensywno$ci nadwyzki mniejszy od 0,9.



Analizujac wskaznik intensywnos$ci deficytu nalezy zwrdci¢ uwage na $rednig ilos¢
zglaszanych ofert. W badaniu za  deficytowy uznano zawdd, ktéry ma wskaznik
intensywnos$ci wigkszy od 1,1 oraz zgloszono co najmniej jedna ofert¢ w danym zawodzie w
miesiacu. Poréwnujac te dane otrzymali§my liste zawoddéw deficytowych.

Ponizsza tabela przedstawia te zawody, na ktére byt popyt, natomiast brakowato sity
roboczej. Dodatkowo podana jest informacja o $redniej ilosci ofert ztozonych w roku 2006

przez pracodawcOw majacych siedzibg na terenie Sopotu.

Tabela 1. Zawody deficytowe w Sopocie w 2006 roku.

Lp | Nazwa zawodu Wskaznik Sredni Srednia
intensywnos$ci | miesigczny miesigczna
deficytu deficyt sity liczba ofert

roboczej w zgloszonych
2006 roku w roku 2006
1. | Pokojowa MAX 2,42 2,42
2. | Kontroler biletow 50 4,08 4,16
Robotnik pomocniczy 12,5 1,9 2
3. | w przemysle
przetworczym

4. | Dozorca 10,5 1,58 1,75

5. | Robotnik gospodarczy 6,68 13,75 16,16

6. | Pracownik biurowy 5 4 5

7. | Sekretarka 4 0,75 1

8. | Technik fizjoterapii 3,66 0,66 1

9. | Kasjer handlowy 3,57 1,5 2

10. | Pracownik 2,75 1,16 1,83

administracyjny

11. | Robotnik budowlany 1,77 0,58 1,33

12. | Ksiggowy 1,53 0,66 1,91

13. | Asystent 1,5 0,41 1,25

rachunkowosci

Analizujac ww. zawody zauwazy¢ nalezy, iz w przypadku pierwszego
wymienionego na liScie — pokojowa — wskaznik intensywnos$ci deficytu jest maksymalny —
co oznacza, ze pracodawcy sktadali oferty w tym zawodzie, natomiast nie bylo
zarejestrowanych oséb legitymujacych si¢ tym zawodem. Nie jest to jednak jednoznaczne , iz

jest to zawdd najbardziej deficytowy. Nalezy wzia¢ pod uwage rowniez czgstotliwosé
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sktadanych ofert. Co wigcej zawdd, ten nie wymaga specjalnych kwalifikacji i moga go

wykonywa¢ osoby nie posiadajace okreslonego zawodu. Dla przedstawienia petnego obrazu

sopockiego rynku pracy nie wystarczy sama analiza wskaznika deficytu. W celu uzyskania

petnych wynikéw trzeba zwrdéci¢ uwage na faktyczne zapotrzebowanie zglaszane przez

pracodawcow podczas calego roku.

Z punktu widzenia réwnowagi na rynku pracy najlepsza sytuacja wystgpuje wtedy,

gdy wskaznik intensywnosci znajduje si¢ w przedziale pomigdzy 0,9 a 1,1. Oznacza to, ze

zawody te sa w rownowadze. Popyt na sit¢ robocza rownowazy si¢ z podaza, pracodawca

dostaje pracownika a osoby poszukujace pracy znajduja ja .

Ponizszej wymienione sa zawody zréwnowazone na sopockim rynku pracy.

o

o

Fryzjer — wskaznik wynosi 1,08 ( w ciagu roku ztozono §rednio 13 ofert pracy)
Organizator ustug hotelarskich — wskaznik wynosi 1,1 ( w ciagu roku ztoZzono $rednio
10 ofert pracy)

Stolarz budowlany — wskaznik 1 ( w ciagu roku ztozono $rednio 6 ofert pracy)

Frezer — wskaznik wynosi 1 ( w ciagu roku ztozono $rednio 3 oferty pracy)
Elektromonter/elektryk zaktadowy — wskaznik wynosi 1 ( w ciagu roku ztozono
srednio 5 ofert pracy )

Inzynier budownictwa — wskaznik wynosi 1 ( w ciagu roku zlozono $rednio 2 oferty

pracy)

Dietetyk — wskaznik wynosi 1 ( w ciagu roku ztoZzono $rednio 2 oferty pracy )

Teoretycznie w przypadku ww. zawodéw sytuacja na rynku pracy rownowazy sig .

Nalezy si¢ jednak zastanowi¢ czy dane o tych zawodach sa na tyle rozlegle aby wysnuc

takie wnioski. Tylko w przypadku zawodu fryzjera pracodawcy zlozyli wigcej niz jedna

oferte miesi¢cznie, w pozostatych przypadkach zglaszano mniej niz jedna w miesiacu.

W najtrudniejszej sytuacji znajduja si¢ bezrobotni posiadajacy zawdd z grupy

nadwyzkowej. Sa to zawody w przypadku, ktérych podaz sily roboczej przewyzsza

popyt. W tych przypadkach to pracodawcy stawiaja warunki poszukujac odpowiedniego

pracownika.
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Analizujac wskaznik intensywnosci nadwyzki oraz $rednia liczbe ofert w miesiacu,

za najbardziej nadwyzkowe zawody na terenie Sopotu uzna¢ nalezy zawody wymienione

w ponizszej tabeli ( w badaniu za nadwyzkowe uznano zawody, na ktére wskaznik

wynidst mniej niz 0,9 oraz ztozono co najmniej jedna ofert¢ pracy w miesiacu ).

Tabela 2. Zawody nadwyzkowe w Sopocie w roku 2006.

L.p. | Nazwa zawodu Wskaznik Liczba ofert ztozonych
intensywnosci | w roku 2006
nadwyzki

1. | Kelner 0,5 11
2. | Pomoc kuchenna 0,66 16
3. | Kucharz 0.69 16
4. | Sprzedawca 0,74 93
5. | Przedstawiciel handlowy 0,75 9
6. | Asystent ekonomiczny 1,91 9
7. | Murarz 0,8 11
8. | Sprzataczka 0,81 22

W przypadku trzech pierwszych zawodéw najwigkszy popyt odnotowano w sezonie

letnim. Ma to zwiazek z charakterem Sopotu. Miasto to staje si¢ miejscem modnym i chgtnie

odwiedzanym przez turystéw, zarowno dla celéw rekreacyjnych jak i wszelkich zabiegéw

leczniczych. Rozwdj turystyki ma wyrazne odzwierciedlenie na rynku pracy.

Poza sezonem przedstawiciele ww. zawodow czgsto zmuszani sg do poszukiwania pracy nie

do konca zgodnej z ich kwalifikacjami czy doswiadczeniem zawodowym. Na uwage

zastuguje fakt, iz na pierwszym miejscu w zawodach deficytowych znalazt si¢ zawodd

pokojowa, sprzataczka natomiast znajduje si¢ w grupie nadwyzkowej. Oba te zawody

wymagaja podobnych kompetencji. Przynalezno$¢ do réznych grup wynika¢ moze z mato

precyzyjnie okre§lonych wymagan podczas sktadania oferty pracy.

12



Analiza zawodow generujqcych dtugotrwate bezrobocie w Sopocie

roku 2006.

Wg ustawy dlugotrwale bezrobotnym jest osoba, ktéra pozostaje w rejestrze
Powiatowego Urzgdu Pracy tacznie przez okres ponad 12 miesigcy w ciagu ostatnich dwéch

lat z wylaczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego w miejscu pracy.

Poréwnujac duze grupy zawodowe pod katem warto$ci wskaznika dlugotrwalego
bezrobocia stwierdzi¢ nalezy, ze wskaznik ten osiaga warto$¢ maksymalna ( réwna 1 )

w przypadku 39 zawodow.

Dtugotrwale bezrobocie dotkngto w najwigkszym stopniu przedstawicieli takich

elementarnych grup zawodowych jak np.:

¢ Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej
e Praczki reczne i prasowacze
e Kusnierze i pokrewni

e (QOgrodnicy producenci warzyw, kwiatéw i pokrewni

Z kolei najkrécej w rejestrze pozostawali przedstawiciele 67 elementarnych grup

zawodowych m.in.:

e Kasjerzy i sprzedawcy biletow

e Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi
¢ Pracownicy do spraw transportu

® Monterzy elektronicy

e FElektromechanicy

Nalezy zauwazy¢, ze analiza ta stworzona jest na postawie tabeli: Ranking zawodéw
generujacych dlugotrwale bezrobocie w powiecie m. Sopot w roku 2006. Tabela ta nie
uwzglednia ilosci oséb zarejestrowanych diugotrwate. Dane sa przedstawione procentowo,

przy czym w przypadku kiedy, w danym zawodzie zarejestrowana jest tylko jedna osoba i
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pozostaje ona bez pracy dluzej niz 12 miesigcy, wedlug statystyk 100 % przedstawicieli
danego zawodu pozostaje dlugotrwale bez pracy. Aby przedstawi¢ informacje o faktycznych
zawodach generujacych dlugotrwate bezrobocie nalezy wzia¢ pod uwage iloSci os6b
zarejestrowanych powyzej 12 miesigcy. Tak wigc najdiuzej w rejestrze 0oséb bezrobotnych
znajduja si¢ przedstawiciele takich zawodéw jak: sprzedawca ( 42 bezrobotnych
zarejestrowanych dlugotrwale), asystent ekonomiczny ( 19 bezrobotnych zarejestrowanych

dlugotrwale) oraz pracownik biurowy ( 10 0séb zarejestrowanych dlugotrwale).

Analiza bezrobotnych wg rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca
pracy oraz oferty pracy w Sopocie w roku 2006.

W roku 2006 najliczniej rejestrowali si¢ bezrobotni, ktérych ostatnie miejsce pracy

wg PKD nalezato do sekcji:

e dziatalno$¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna , pozostata

e dziatalno$¢ nie zidentyfikowana

¢ handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, motocykli oraz
artykutéw uzytku osobistego i domowego

e obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwiazane z prowadzeniem dziatalno$ci

gospodarczej

Natomiast w tym samym okresie najwigcej ofert pracy zgtosili pracodawcy prowadzacy

dziatalno$¢ wg takich sekcji jak:

e dziatalno$¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna , pozostata

e obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwiazane z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej

¢ handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, motocykli oraz
artykutéw uzytku osobistego i domowego

e budownictwo
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Poréwnujac iloSci oséb zwalnianych z pracy przez zaklady nalezace
do poszczegdlnych sekcji PKD z zapotrzebowaniem na  nowych pracownikow
zglaszanych przez zaklady tychze sekcji, nalezy stwierdzi¢, ze sekcja generujaca
najwigksza liczbg bezrobotnych jest handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow

samochodowych, motocykli oraz artykulow uzytku osobistego i domowego.

Nalezy réwniez zwrdci¢ uwage na sekcje wykazujace tendencje rozwojowe tj. takie,
ktére tworza nowe miejsca pracy. W Sopocie w roku 2006 nastepujace sekcje tworzyty

wigcej miejsc pracy niz zwalnialy pracownikéw:

e dziatalno$¢ ustugowa komunalna, spoleczna i indywidualna, pozostata

e obstuga nieruchomosci, wynajem 1 ustugi zwiazane z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej

® budownictwo

® ochrona zdrowia i pomoc spoleczna

Sopot jest miastem turystycznym nastawionym na wszelkiego rodzaju ustugi, ma to
swoje odzwierciedlenie w statystykach Urzedu. Miasto zamieszkuje stosunkowo niewielka
liczba bezrobotnych, ale rowniez powstaje w nim proporcjonalnie mata liczba miejsc pracy
(Sopot — w 2006r. zgtoszono 976 wolnych miejsc pracy, 866 mieszkancéw Sopotu
pozostawalo w rejestrze oséb bezrobotnych na koniec roku 2006: Gdynia — w  2006r.
zgloszono 10.554 wolnych miejsc pracy, 6.152 osoby zarejestrowane na koniec roku 2006).
Rozw6j miasta zdecydowanie ukierunkowany jest na rozszerzenie oferty turystycznej
1 uzdrowiskowej oraz promocj¢ dziatalnosci ustugowych w ramach matych i $rednich
przedsigbiorstw. Co wigcej widoczny jest rowniez spory rozwdj na rynku nieruchomosci.
Dotyczy to zar6wno ustug zwiazanych z zarzadzaniem nieruchomo$ciami jak i sektora
budownictwa. Na sopockim rynku nieruchomosci, zaréwno pierwotnym jak i wtérnym,
mieszkan poszukuja zaréwno turysci z kraju i za granicy, jak i przedsigbiorcy prowadzacy
w Sopocie wilasng dziatalnos¢ gospodarcza. Swoje siedziby w Sopocie maja liczne kancelarie,

biura nieruchomosci czy firmy zwiazane z dziatalno$cia ubezpieczeniowa.

15



W Sopocie szeroko rozwinigta jest pomoc socjalna. Widoczne jest szczegdlnie w tym
miescie rozwarstwienie spoleczne. Po czgsSci zamieszkuja go ludzie nieumiejacy poradzi¢
sobie na rynku pracy, ludzie starsi i niezamozni, ktérych jedynym Zrédtem utrzymania
w wielu przypadkach jest zasilek z pomocy spolecznej. Z drugiej strony jest to miasto
0 najnizszym wskazniku bezrobocia w calym wojewddztwie pomorskim, gdzie doskonale
radza sobie ludzie mtodzi i wyksztalceni. W poréwnaniu z rokiem 2005 liczba bezrobotnych
mieszkancow Sopotu spadia o 402 osoby. Stopa bezrobocia w dniu 30.11.2006 wynosita 5 %
( w wojewddztwie pomorskim 15,5 %, w kraju 14,8 % ). Oznacza to, iz w poréwnaniu z
rokiem ubieglym stopa bezrobocia w Sopocie znaczaco spadia ( na koniec roku 2005

wynosita 7,2 % ).

Druga czes¢ analizy przedstawia prognozowanq sytuacje na sopockim rynku
pracy w roku 2007. Stworzona jest na podstawie badan sondazowych w sopockich szkotach

i zaktadach pracy.

Wyniki badania w szkolach ponadgimnazjalnych .

Celem niniejszego badania jest uzyskanie informacji o liczbie absolwentéw wedlug
zawodow, ktorzy ukonczyli szkotg w roku 2006 oraz o przewidywanej liczbie absolwentéw
wedlug zawodéw w roku 2007. Badaniem objgte zostaty wszystkie szkoty ponadgimnazjalne
majace swoja siedzibe na terenie Sopotu, ksztalcace w systemie dziennym.

W roku 2006 szkoly wyzsze w Sopocie ukonczylo 190 absolwentéw. Na koniec
roku 2006 w rejestrze pozostawato 3 bezrobotnych absolwentéw posiadajacych wyksztatcenie
wyzsze, z czego jeden posiadat zawdd: nauczyciel wychowania fizycznego, a dwdch
pozostatych legitymowalo si¢ zawodem: specjalista do spraw organizacji ustug
gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych. W tym samym roku wyksztalcenie $rednie
og6lnoksztalcace zdobylo 339 oséb, natomiast zasadnicze zawodowe 24 osoby. Na koniec
roku 2006 nie bylo zarejestrowanych absolwentéw szkét ogélnoksztalcacych, natomiast w
rejestrze znajdowalo si¢ 5 absolwentéw z wyksztalceniem zawodowym, ktérzy skonczyli
szkoty w Sopocie. Posiadali oni zawdd sprzedawcy. Nalezy zauwazyC, ze nie wszyscy

absolwenci pozostajacy bez pracy rejestrowali si¢ w Urzedzie w Gdyni. Co wigcej nie
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zawsze absolwent szkoty z Sopotu jest jednocze$nie zameldowany w tym miescie. Mozliwe
wigc, ze absolwenci sopockich szkét rejestrowali si¢ jako bezrobotni w innych miastach.

Na terenie Sopotu znajduja si¢ niektére wydziaty Uniwersytetu Gdanskiego (
Wydzial Ekonomii czy Zarzadzania ). Absolwenci tych wydzialéw cho¢ w praktyce
ukonczyli  szkol¢ w Sopocie, w zwigzku z podzialem administracyjnym, zaliczeni sa do
ogo6lnej liczby absolwentéw Uniwersytetu Gdanskiego, ktory wraz z wszystkimi wydziatami,
monitorowany jest przez Powiatowy Urzad Pracy w Gdansku.

Nalezy podkresli¢, co juz wcze$niej zauwazono, ze istnieje do§¢ duza mobilnos¢
wsrdd osob konczacych szkoty. W wielu przypadkach mieszkaja oni w innych miastach, a w
innych si¢ ucza. Szczegdlnie jest to widoczne w przypadku mieszkancow Tréjmiasta. Bardzo
czgsto mieszkancy Gdyni dojezdzaja do szkét do Gdanska lub Sopotu, lub na odwrét
mieszkancy Gdanska ucza si¢ w Gdyni. Tréjmiasto terytorialnie sktada si¢ z 3 miast, jednak
rzeczywiscie jest jedna duza aglomeracja.

W roku 2007 sopockie szkoty planuja ,,wypusci¢” na rynek pracy tacznie 634
absolwentow, z czego 299 szkoty wyzsze, 307 licea ogdélnoksztatcace oraz 28 absolwentéw

szkol zasadniczych.

Wyniki badania w zakladach pracy.

Celem badania sondazowego jest uzyskanie informacji o stanie zatrudnienia
w zakladach pracy oraz dokonanych w nich zmianach kadrowych w roku 2006, planowanych
przyjeciach i zwolnieniach pracownikéw w poszczegdlnych zawodach w roku 2007, jak
réwniez przyczynach przewidywanego ruchu pracownikéw. Préba wyznaczona przez GUS
obejmowata 261 firmy majace swoje siedziby na terenie Sopotu. Po przeprowadzeniu badan
ankietowych w ww. zakladach pelne informacje zebrano o 73 firmach, zatrudniajacych
facznie 1.712 pracownikéw ( 5 zakladéw nalezacych do sektora publicznego oraz 68 do
prywatnego).Stan zatrudnienia w sektorze publicznym wynidst 196 os6b, w prywatnym
natomiast 1516 pracownikéw.

W okresie od 31.10.2006 do 31.10.2007 sopoccy pracodawcy planuja zatrudnic¢
ogélem 254 osoby, w tym 151 absolwentéw. Zwolnienia natomiast przewiduja na poziomie
155 pracownikéw. Oznacza to, ze wedlug przeprowadzonych badan, na sopockim rynku

pracy w roku 2007 bedzie wystgpowac deficyt zasobéw pracy.
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Wedlug sekcji PKD najwigcej pracownikéw przyjmowanych bedzie do sekcji
obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwigzane z prowadzeniem dzialalnosci
gospodarczej . Pracodawcy tej sekcji planuja zatrudni¢ 124 osoby. Jednocze$nie okre§lono
réwniez, ze w tej sekcji najwigcej bedzie zwalnianych pracownikéw. Wskazuje to na duza
rotacj¢ pracownikéw tej sekcji. Najwigkszy deficyt sity roboczej wystgpowaé bedzie
natomiast w budownictwie. Ta branza, rowniez w 2007 roku bedzie si¢ bardzo rozwija¢, a
tym samym potrzebowa¢ nowych pracownikow.

Najmniejsze ruchy kadrowe planowane sa w sekcji edukacja. Moze by¢ to
spowodowane nie tyle brakiem jakichkolwiek zmian, co brakiem sprecyzowanych planéw na

caty rok.

Przewidywane przyjecia i zwolnienia pracownikow

wg zawodow w okresie od 31.10.2006 do 31.10.2007r.

Wg analizy danych zebranych podczas badania sopoccy pracodawcy w przypadku 28
zawodow planuja zatrudnia¢ pracownikow, jednocze$nie nie zwalniajac przedstawicieli tych

zawodow. Dotyczy¢ to bedzie m.in. takich zawodow jak:

e specjalista ds. ubezpieczen majatkowych i osobistych,
o clektryk zaktadowy,

¢ robotnik drogowy

¢ robotnik budowlany

¢ technik informatyk

¢ malarz budowlany

Nalezy podkresli¢, ze nie wszyscy pracodawcy podaja do informacji oséb trzecich
swoje plany kadrowe, w szczegdlnos$ci te dotyczace zwolnien pracownikow. Dlatego dane
zebrane podczas badania ankietowego moga nie w pelni odpowiada¢  rzeczywistemu

zapotrzebowaniu na pracownikéw w roku 2007.
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W przypadku 16 zawodéw pracodawcy z Sopotu planuja zaréwno zwalnia¢ jak i
przyjmowaé pracownikéw, przy czym najwigkszy planowany deficyt zapowiedziano w

takich zawodach jak: sprzataczka, kucharz , kelner czy sprzedawca.

Prognozowane zawody nadwyzkowe i deficytowe w

Sopocie w roku 2007.

Analiza danych zebranych podczas badania sondazowego pracodawcéw majacych
swoje siedziby na terenie Sopotu pozwolita na okreslenie prognozowanej sytuacji na
lokalnym rynku pracy w roku 2007. Do grupy deficytowej ( wskaznik intensywnosci
wigkszy od 1,1 ) w roku 2007 naleze¢ bedzie 18 zawodéw. Ponizsza tabela przedstawia

zawody, w ktérych beda widoczne najwigksze braki kadrowe w roku 2007.

Tabela 3. Prognozowane zawody deficytowe w Sopocie w roku 2007

L.p. Nazwa zawodu Prognozowany wskaznik

intensywnosci deficytu

1. | Specjalista ds. ubezpieczen 10

majatkowych i osobistych

2. | Robotnik drogowy 10
3. | Elektryk zaktadowy 5
4. | Pokojowa 1,25
5. | Grafik komputerowy 2

Przeprowadzone badania ukazaty, iz przedstawiciele ww. zawodéw beda cenieni i
poszukiwani na sopockim rynku pracy w roku 2007. Nalezy jednak mie¢ na uwadze fakt, ze
jest to prognoza pisana na podstawie informacji zebranych od pracodawcow. Dane te, jak juz
wczesniej podkreslano, moga nie w pelni odzwierciedla¢ rzeczywiste zapotrzebowanie na
silg robocza w roku 2007. Nie wszyscy pracodawcy podawali rzetelne informacje dotyczace

przysztych planéw kadrowych. Wynika¢ to mogto zaréwno z braku takich planéw, jak
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rowniez niecheci podawania osobom trzecim tak istotnych dla istnienia firmy informacji.

Plany dotyczace szczegdlnie zwalniania pracownikéw w wielu firmach utrzymuje si¢ w
tajemnicy i nie sa one oficjalnie publikowane tak dtugo jak tylko pozwala na to sytuacja.

Wedlug prognozy zaledwie 5 zawod6éw bedzie nalezato do grupy zréwnowazonej

( wskaznik intensywnosci pomig¢dzy 0,9 a 1,1 ). Beda to takie zawody jak: bileter, kasjer

biletowy, ratownik wodny, stolarz, technik informatyk.

Za duzo natomiast na rynku pracy bedzie przedstawicieli 283 zawodow
wyszczegélnionych w klasyfikacji zawodéw. Zawdd nadwyzkowy posiada wskaznik
intensywno$ci mniejszy od 0,9. Wedlug badania az 264 zawody posiada prognozowany
wskaznik réwny 0. Co oznacza, ze dla przedstawicieli tych zawodéw nie bedzie ofert pracy.
Sytuacja taka moze mie¢ miejsce m.in. w takich zawodach jak: ztotnik-jubiler, specjalista

ochrony srodowiska, socjolog, salowa, politolog, pedagog.

Ponizsza tabela przedstawia zawody, na ktére wedtug przeprowadzonego badania,
beda zglaszane oferty pracy, jednak bedzie wigcej zarejestrowanych bezrobotnych
przedstawicieli tych zawodéw niz zapotrzebowania na nie.

10 najbardziej nadwyzkowych zawoddéw ( tabela przedstawia zawody, na ktére wystgpowat
mniejszy popyt niz podaz sity roboczej, bez uwzglgdnienia zawodéw, na ktére w ogdle nie

bedzie zgtaszanych ofert pracy ).

L.p. | zawdd Prognozowany | Przewidywana Przewidywane
wskaznik podaz zasobdw | przyjecia
nadwyzki pracy pracownikéw

1. | Sprzedawca 0,07 117 9
2. | Pracownik biurowy 0,07 14 1
3. | Ksiggowy 0,07 14 1
4. | Murarz 0,22 9 2
5. | Architekt 0,25 4 1
6. | Slusarz 0,33 18 6
7. | Tokarz 0,33 3 1
8. | Przedstawiciel handlowy 0,33 9 3
9. | Gospodarz domu 0,33 3 1
10. | Bufetowy 0,44 9 4
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Analiza samej warto$ci wskaznika nie daje peitnej informacji o przewidywanej
sytuacji na rynku pracy. Nalezy zwr6ci¢ uwage na przewidywang podaz zasobow pracy w
danym zawodzie ( warto$¢ ta tworzy: stan bezrobocia w koncu roku 2006 + przewidywane
zwolnienia w roku 2007 + przewidywana podaz absolwentéw ) w poréwnaniu do
przewidywanego popytu na dany zawdd. Analiza wielkoSci tych warto$ci przedstawia w
sposéb bardziej rzeczywisty prognozowane proporcje. Trzeba jednak przez caly czas
pamigta¢, ze sa to dane prognozowane, zebrane podczas badania sondazowego
pracodawcow.

Sopot jest miastem nowoczesnym, o duzym potencjale rozwoju. W roku 2007 nadal
rozwija¢ si¢ bedzie galaz gospodarki zwiazana z turystyka. Z roku na rok coraz wigcej
obcokrajowcow odwiedza Sopot, nie tylko dla celéw rekreacyjnych ale rowniez
biznesowych. Ma to wplyw na ciagly rozw¢j gtéwnych branz w Sopocie takich jak ustugi i
handel oraz budownictwo. W roku 2007 zauwazy¢ bedzie mozna duze zapotrzebowanie na
pracownikéw skladane przez pracodawcéw tychze branz. Nadal widoczne bgda problemy
zwigzane z pozyskaniem dobrze wykwalifikowanej kadry. Coraz bardziej widoczny staje si¢
fakt, iz to dobrze wykwalifikowany i doswiadczony pracownik stawia warunki poszukujac

dla siebie pracy. Trend ten bedzie si¢ rozwija¢ réwniez w roku 2007.
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