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I. Wstep

Powiatowy Urzad Pracy (PUP) w Gdyni analizujac sytuacj¢ na lokalnym rynku pracy
prowadzi state badanie zawoddw deficytowych i nadwyzkowych. Przez monitoring zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych nalezy rozumie¢ proces systematycznego obserwowania
zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztaltowania popytu na prace i podazy
zasobow pracy w przekroju terytorialno - zawodowym . Na podstawie badania powstaje
raport koncowy opisujacy sytuacje na lokalnym rynku pracy. Raporty tworzone sa dwa razy
w roku. Pétroczny obejmuje analiz¢ zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie, na
podstawie danych z danego poéirocza. Raport ten ma charakter diagnostyczny. Natomiast raz
w roku tworzony jest raport roczny opisujacy sytuacj¢ na rynku pracy w danym roku.
Niniejszy raport sktada si¢ z dwoch czesci: 1 czg§¢ — diagnostyczna — obejmujaca analizg
zawodow deficytowych i nadwyzkowych za miniony rok kalendarzowy, opracowana
w oparciu o dane ze sprawozdania MPiPS-01. Czgs¢ II prognostyczna, obejmujaca analizg
zawodow deficytowych i nadwyzkowych w oparciu o badania sondazowe przeprowadzone

w zaktadach pracy i szkotach.

W  dobie gospodarki rynkowej szczegdlna uwage nalezy poswigci¢ na dostosowanie
systemu ksztalcenia do zmieniajacego si¢ zapotrzebowania pracodawcow na kwalifikacje
zasobow ludzkich. Wdrozenie systemu monitoringu pomoze okresli¢ kierunki i natgzenie
zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na rynku pracy. Ma on stuzy¢
lepszemu dopasowaniu kwalifikacji oséb poszukujacych pracy do oczekiwan pracodawcow.
Badanie to pomaga usprawni¢ pracg poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow
deficytowych i nadwyzkowych. Zawdd nadwyzkowy mozna nazwaé¢ zawodem mniej
pozadanym przez pracodawcOw — wigcej jest chetnych do pracy niz miejsc pracy w danym
zawodzie. Natomiast w duzo lepszej sytuacji znajduja si¢ osoby posiadajace zawdd
deficytowy — to znaczy, ze popyt na pracownikéw posiadajacych dane kompetencje jest
wyzszy niz podaz tych ludzi. Co oznacza, zgodnie z prawami rynku, Ze osoba posiadajaca
zawdd deficytowy moze w wielu przypadkach stawia¢ warunki na rynku pracy, wybierajac

dla siebie odpowiednia ofertg. Za sytuacje idealng uzna¢ mozemy kiedy obie wartosci — podaz



pracownikow oraz popyt na pracownikow w danym zawodzie si¢ réwnowaza.
W rzeczywisto$ci sytuacja taka wystgpuje rzadko, rynek pracy jest zmienny.

Stala analiza zapotrzebowania pracodawcéw oraz zmian zachodzacych na rynku pracy
pozwala niejako wyj$¢ naprzeciw ich oczekiwaniom. Dlatego wtasnie narzedzie to, chociaz
nie do konca jeszcze doskonale, pozwala na lepsze dopasowanie kwalifikacji oséb
poszukujacych pracy do oczekiwan pracodawcéw. Jest to pomocne dla oséb bezrobotnych,
poszukujacych pracy i uczacych sig, jak réwniez wszelkich instytucji edukacyjnych
i szkoleniowych. Opracowanie to pomaga m.in. pracownikom instytucji rynku pracy,
przedstawicielom instytucji edukacyjnych na zapoznanie si¢ ze skala niedostosowania
struktury zawoddéw do potrzeb rynku pracy, a tym samym wskazuje konieczno$¢ prowadzenia

zintegrowanych dziatan na rzecz dostosowania systemu ksztalcenia do potrzeb rynku pracy.



Analiza bezrobotnych mieszkancow Gdyni
wg zawodow ( grup zawodow)

Sytuacja na rynku pracy jest zmienna, dlatego ponizsza analiza przedstawia stan
bezrobocia na koniec roku 2006, jak rowniez przedstawia informacje o naptywie oséb

bezrobotnych w ciagu catego roku 2006.

Stan na koniec roku 2006.

Na koniec roku 2006 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni zarejestrowanych
byto 6152 oséb. W grupie tej znajdowato sig¢ 4231 kobiet — 69% wszystkich bezrobotnych.
Analizujac zarejestrowane osoby pod katem posiadanych zawodéw zauwazy¢ mozna, ze
5766 os6b posiadalo przygotowanie zawodowe. Natomiast 386 0sob nie posiadato zawodu
( stanowia 6,2 % ogdétu bezrobotnych).Wigkszos$¢ oséb bez zawodu stanowily kobiety ( 71%
og6lu zarejestrowanych os6b bez zawodu).

Analizujac osoby bezrobotne wg ostatnio wykonywanych zawodow zauwazy¢ mozna,

ze najczesciej ( ponad 70 oséb) reprezentowatly takie zawody jak:

e Sprzedawca - 721 zarejestrowanych oséb
® Asystent ekonomiczny- 252 osoby

e Pracownik biurowy -153 osoby

e Krawiec -138 os6b

e Sprzataczka -105 oséb

e Ksiggowy -103 osoby

e Slusarz -100 oséb

e Robotnik gospodarczy -93 osoby

e Ekonomista — 70 oséb

Przedstawiciele ww. zawodéw stanowia tacznie 28% wszystkich bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP w Gdyni na koniec 2006 roku. Maja oni najwigkszy wpltyw na
strukturg¢ bezrobocia wg zawoddéw. Przedstawiciele pozostatych zawodow tacznie
stanowia pozostate 70 %, chociaz jednostkowo poszczegdlne zawody nie maja duzego

udziatu w strukturze ( mniej niz 70 oséb zarejestrowanych w poszczegdlnych zawodach )



Na koniec 2006 roku brakowalo o0s6b bezrobotnych w 143 zawodach, migdzy
innymi w takich jak: administrator baz danych, administrator sieci informatycznej,
inzynier systeméw komputerowych, inzynier budowy mostéw, monter konstrukcji
budowlanych, monter mechanizméw i przyrzadow precyzyjnych, operator zurawia

wiezowego, doradca personalny, ttumacz tekstow oraz rzeczoznawca.

Jest to pierwszy sygnatl $wiadczacy o tym, iz moga to by¢ zawody z grupy
deficytowych. Jednak nie jest to jednak jedyny wyznacznik okreslajacy deficytowo$c¢
badz nadwyzke¢ danego zawodu na rynku pracy. Zauwazy¢ nalezy, ze nie wszystkie osoby
poszukujace pracy rejestruja si¢ w urzedzie, co wigcej nie wszystkie oferty pracy trafiaja
do urzedu. Czes¢ pracodawcéw nie zglasza wolnych miejsc pracy do urzedu, sami
zaspokajaja swoje potrzeby kadrowe lub korzystaja z ustug zewngtrznych, prywatnych

posrednictw pracy.

Struktura bezrobotnych wg posiadanych zawodéw
(najliczniej reprezentowanych)
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Analiza bezrobotnych mieszkancéw Gdyni w roku 2006 wedlug duzych grup zawodéw.

Poddajac analizie struktur¢ bezrobotnych wg duzych grup zawodowych na
pierwszym miejscu znajduje si¢ grupa: modelki, sprzedawcy i demonstratorzy — grupa ta
stanowi 12,7 % ogdétu bezrobotnych zarejestrowanych w koncu 2006 roku ( najliczniejsza
grupq elementarng jest: sprzedawcy i demonstratorzy ), nast¢pnie znajduja si¢ grupy:
pracownicy pozostalych specjalnosci - 12,1 % ogétu bezrobotnych ( najliczniejsze grupy
elementarne to: pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie indziej
niesklasyfikowani, ksiggowi oraz pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni ),
pozostali specjaliSci - 8,2 % ogdtu bezrobotnych ( najliczniejsze grupy elementarne to
specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania, gdzie indziej niesklasyfikowani oraz
ekonomisci), robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen stanowia 7,1 %
og6tu bezrobotnych ( najliczniejsze grupy elementarne to: §lusarze i pokrewni, mechanicy
pojazdéw samochodowych oraz mechanicy — monterzy maszyn i urzadzen ), pracownicy
przy pracach prostych w handlu i ustugach - 7% ogétu bezrobotnych ( najliczniejsze
grupy elementarne to: pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne oraz gospodarze
budynkéw ), $redni personel techniczny - 6,9 % ogdtu bezrobotnych ( najliczniejsze grupy
elementarne to: technicy mechanicy oraz technicy, gdzie indziej niesklasyfikowani),
pracownicy obstugi biurowej - 6,5 % ogélu bezrobotnych ( najliczniejsze grupy
elementarne to: pracownicy obslugi biurowej, gdzie indziej niesklasyfikowani oraz
pracownicy do spraw finansowo-statystycznych ), pracownicy ustug osobistych i ochrony -
6,1 % ogbtu oséb bezrobotnych ( najliczniejsze grupy elementarne to: kelnerzy pozostatych

pokrewni, fryzjerzy, kosmetyczki pozostatych pokrewni oraz kucharze )

Wartosci pozostatych grup oscyluja na poziomach mniejszych niz 6 % , z czego najnizszej
usytuowane grupy to : nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy — 0,034%,
rolnicy i rybacy pracujacy na wtasne potrzeby — 0,034 %, sily zbrojne — 0,07%, robotnicy

pomocniczy w rolnictwie, rybotéwstwie i pokrewni — 0,08 %.



Struktura w bezrobotnych w % wg duzych grup zawoddw
( najliczniej reprezentowane grupy)
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Analizujac strukturg zarejestrowanych bezrobotnych wedlug grup duzych nalezy
zwrdci¢ uwage na grupy elementarne wchodzace w ich sklad . Nazwa grupy duzej moze by¢
mylaca, np. w przypadku grupy duzej modelki, sprzedawcy i demonstratorzy — grupg t¢ w
wigkszo$ci tworzy grupa elementarna sprzedawcy i demonstratorzy, a w sktad tej komorki
wchodza gléwnie sprzedawcy. Dlatego przy interpretowaniu danych nalezy mozliwie
szczegblowo analizowaé poszczegdlne grupy zawodéw. Najbardziej istotng i rzeczywista
informacj¢ pokazuje analiza wedlug najmniejszych czgsci skladowych to znaczy wedlug
poszczegbdlnych zawodéw. Sama analiza grup duzych moze ukazywac¢ nie do konca

prawdziwy obraz.

Naptyw bezrobotnych w ciqgu roku 2006

Wedlug danych rejestru os6b bezrobotnych w roku 2006 w PUP w Gdyni
zarejestrowato si¢ 10.194 mieszkancéw Gdyni, w tym 9138 oséb bezrobotnych posiadajacych

przygotowanie zawodowe, natomiast 1056 0s6b nie posiadato okreslonego zawodu.



W ciagu calego roku najwigcej zarejestrowato si¢ 0sOb posiadajacych zawodd
sprzedawcy ( 944 osoby — stanowili oni 9,2 % wszystkich rejestrujacych si¢ bezrobotnych ) .
Na drugim miejscu znajdowat si¢ zawdd asystent ekonomiczny ( 309 oséb — 3 % wszystkich
rejestrujacych si¢ ). Nastgpnymi zawodami, ktére w duzym stopniu wplyngly na strukture

bezrobotnych ( ponad 100 oséb zarejestrowanych w danym zawodzie ) byty :

e Slusarz ( 196 0s6b)

e Kucharz ( 179 0s6b)

e Technik mechanik ( 170 oséb )

e Specjalista ds. marketingu i handlu ( 161 0s6b)

e Mechanik samochodéw osobowych ( 159 oséb)

¢ Handlowiec ( 138 oséb)

e Specjalista ds. organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych
( 130 os6b)

e Krawiec ( 129 0s6b)

e Technik informatyk ( 124 osoby )

e Sprzataczka ( 120 oséb)

e Pracownik biurowy (117 oséb)

e Technik technologii odziezy ( 116 oséb)

e Ekonomista ( 108 0séb )

e Pedagog ( 107 0s6b )

Nie oznacza to, ze wszystkie te zawody naleza do grupy nadwyzkowej. Pamigtac¢
nalezy, ze dane te przedstawiaja naptyw oséb zarejestrowanych w danych zawodach. Czg$¢ z
tych oséb rejestrowato si¢ na krétki okres i na koniec roku nie zasilaty juz szeregu oséb
bezrobotnych. Wliczaja si¢ natomiast do przeplywu oséb w roku 2006.

Podczas catego roku nie zarejestrowaly si¢ osoby w 206 zawodach, m.in. w takich
jak: meteorolog, administrator baz danych, inzynier budownictwa, doradca personalny,
instruktor nauki jazdy, strazak.

Na terenie Trdjmiasta funkcjonuje wiele szkdt, zaréwno panstwowych jak i
prywatnych, ksztalcacych w szeroko rozumianych zawodach administracyjno-biurowych. Ma
to swoje odzwierciedlenie w liczbie 0s6b pozostajacych bez pracy na lokalnym rynku. Zawéd

asystent ekonomiczny zajmuje II miejsce pod wzgledem naptywu oséb bezrobotnych w ciagu



2006 roku. Rowniez wszelkie zawody pokrewne, takie jak: pracownik biurowy czy
ekonomista znajduja si¢ dos¢ wysoko w rankingu ilosci os6b bezrobotnych.

Biorac pod uwage naptyw bezrobotnych wg grup duzych, najwyzszy wskaznik
procentowy osiagnely takie grupy jak:

e Pozostali specjalisci ( 10,98 % ) — gtowni przedstawiciele tej grupy zawodow to:
specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania, gdzie indziej niesklasyfikowani)

® Pracownicy pozostatych specjalnosci ( 10,55 % )- gtéwni przedstawiciele tej grupy to
pracownicy do spraw finansowych i handlowych, gdzie indziej niesklasyfikowani

e  Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy ( 10,49 % ) — gtowni przedstawiciele tej grupy
to sprzedawcy i demonstratorzy

o Sredni personel techniczny ( 9,71%) — gtéwni przedstawiciele tej grupy to technicy
mechanicy

e Robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i urzadzen ( 9,78 % )- gtéwni

przedstawiciele tej grupy to $lusarze i pokrewni

Wyniki powyzszej analizy sa analogiczne jak w przypadku analizy poszczegdlnych
zawodow.

Na najwyzszych miejscach w rankingu wystgpuja przedstawiciele szeroko
rozumianych zawodéw biurowo-finansowych oraz handlowych, co jak juz wcze$niej
opisano, ma zwiazek z tym, iz w TréjmieScie wystgpuje duzo szkdl ksztalcacych

w zawodach administracyjno-biurowych.

Natomiast duza liczba bezrobotnych w zawodach handlowych wynika¢ moze ze specyfiki
tej grupy zawodow oraz handlowego charakteru miasta Gdyni. Zawdd ten w duzej mierze
nie wymaga specjalnych umiejgtnos$ci, niejednokrotnie wykonywany jest przez osoby

o zupetnie innych kwalifikacjach lub bez zawodu.



Analiza ofert pracy wg zawodow ( grup zawodow)

W ciagu roku 2006 pracodawcy tacznie zgtosili do Urzedu Pracy w Gdyni 10.554
ofert pracy. Ponizsza tabela przedstawia te zawody, na ktére byt najwigkszy popyt ( ponad

100 ofert pracy zgtoszonych w danym zawodzie

Tab.1 - Oferty pracy zgloszone w PUP W Gdyni w roku 2006

Lp. Nazwa zawodu Oferty pracy zgtoszone w roku 2006
1. Sprzedawca 1065
2. Robotnik gospodarczy 587
3. Pracownik ochrony mienia i os6b 518
4. Robotnik budowlany 465
5. Sprzataczka 379
6. Murarz 319
7. Spawacz reczny tukiem elektrycznym 296
8. Pracownik biurowy 292
9. Kierowca samochodu cigzarowego 272
10. | Monter kadlubéw okrgtowych 263
11. | Magazynier 238
12. | Monter rusztowan 210
13. | Kasjer handlowy 198
14. | Robotnik  pomocniczy w  przemySle 195
przetwoérczym
15. | Slusarz 183
16. | Spawacz reczny gazowy 163
17. | Malarz budowlany 142
18. | Brukarz 137
19. | Przedstawiciel handlowy 113
20. | Kucharz 107
21. | Monter rurociagéw okretowych 102

Bezkonkurencyjnym liderem jest zawdd sprzedawcy, w ktorym zgtoszonych byto 1065 ofert
pracy ( stanowi to ok. 10 % wszystkich zgtoszonych ofert ). Zauwazy¢ nalezy, ze w tym
zawodzie czgsto wystepuja nieatrakcyjne warunki ptacowe, a dodatkowo nie rzadko jest to

praca zmianowa lub nawet nocna. Dlatego rotacja oséb pracujacych w handlu jest duza. Te
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same oferty sa w stosunkowo krétkim czasie powtarzane, skad moze wynika¢ tak duza liczba
ofert zgltoszonych w tym zawodzie. Co wigcej, duzy wpltyw na ilo§¢ zglaszanych ofert maja
réwniez nowo otwierane hipermarkety, ktére potrzebuja duzo pracownikéw na stanowiska

handlowe.

Analizujac grupy wielkie najwigcej ofert pracy zostato zgloszonych w takich grupach jak:

¢ Gornicy i robotnicy budowlani ( 14,89 % wszystkich zgtoszonych ofert ) — gtéwnie dla
grup elementarnych takich jak: murarze i pokrewni, robotnicy budowlani robét stanu
surowego i1 pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, malarze budowlani i pokrewni

e Robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen ( 12,48 % wszystkich
zgloszonych ofert ) — gtéwnie dla grup elementarnych takich jak: spawacze i pokrewni,
robotnicy przygotowujacy 1 wznoszacy konstrukcje metalowe, slusarze i pokrewni

e Pracownicy przy pracach prostych w handlu i w ustlugach ( 11,7 % wszystkich
zgloszonych ofert ) — gtéwnie dla grup elementarnych takich jak : pomoce i sprzataczki
biurowe, hotelowe i podobne, gospodarze budynkow

e Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy ( 10,18 % wszystkich zgtoszonych ofert ) —

gtéwnie dla grupy elementarnej sprzedawcy i demonstratorzy.

Odnoszac si¢ do duzej grupy zawodowej, dla ktérej zgloszono najwigksza ilos¢ ofert
pracy - gérnicy i robotnicy budowlani - zauwazy¢ nalezy, iz w tej grupie znajduja si¢ zawody,
dla ktérych w ogdle nie bylo ofert pracy np. gérnicy. Brak ofert pracy wynika¢ moze ze
specyfiki danych zawodéw. Na Pomorzu ze wzgledu na polozenie geograficzne nie
wystgpuje zapotrzebowanie na zawdd goérnika. Co wigeej, popyt na niektére zawody od
dluzszego czasu charakteryzuje si¢ tendencja spadkowa Wymieni¢ tu mozna np. zawdd

rolnika, rybaka morskiego, le$nika czy ogrodnika.
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Struktura % zgtoszonych ofert pracy - wg duzych grup zawodow
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Na cztery najliczniej reprezentowane grupy duze, zgloszonych byto tacznie 49,25 %
wszystkich ofert pracy , na pozostale 21 grup, tworzacych tacznie 50,75 % wszystkich ofert

jednostkowo nie ztozono wigcej niz 10 % ofert.

Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Okreslajac przynalezno$¢ zawodu do danej grupy nalezy przede wszystkim zwrécié
uwage na warto$¢ wskaznika intensywnosci.
Do zawodéw deficytowych zaliczy¢ nalezy wszystkie zawody, dla ktérych wskaznik
nadwyzki (stosunek $redniej miesigcznej liczby zgtoszonych ofert pracy w danym zawodzie
do $redniej miesigcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie) jest
wigkszy od 1,1.
Zawody, ktore wykazuja réwnowage to zawody, dla ktérych wskaznik intensywnos$ci dla
danego zawodu zawiera si¢ w przedziale od 0,9 do 1,1.

Zawody nadwyzkowe posiadaja wskaznik intensywno$ci nadwyzki mniejszy od 0,9.
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Analizujac wskaznik intensywnos$ci deficytu nalezy zwrdci¢ uwage na $rednig ilos¢
zglaszanych ofert. W badaniu za zawdd deficytowy uznano zawody, ktére maja wskaznik
intensywnos$ci wigkszy od 1,1 oraz zgloszono co najmniej jedna ofert¢ w danym zawodzie w
miesiagcu. Poréwnujac te dane otrzymaliSmy list¢ zawodéw deficytowych. 79 zawodéw
spetnia ww. kryteria, w tym znajduje si¢ 11 zawoddéw, na ktére pracodawcy sktadali oferty
( co najmniej 1 w miesigcu ) a brak bylo zarejestrowanych bezrobotnych. W tym przypadku
warto$¢ wskaznika intensywnosci wynosi MAX .

Sa to oferty na takie stanowiska jak:

e pozostali spawacze i pokrewni ( $rednio sktadane byty 3,41 ofert na miesiac ),

e pozostali pracownicy ustug osobistych, gdzie indziej niesklasyfikowani
($rednio sktadane byly 3,3 ofert na miesiac)

e pracownik informacji turystycznej ( $rednio sktadane byly 2,9 ofert na miesiac )

e monter izolacji chemoodpornych i antykorozyjnych (§rednio sktadane byly 2,5 ofert
na miesiac )

. rozlepiacz afiszy (§rednio sktadane byly 2,5 ofert na miesiac )

¢ robotnik le$ny (S§rednio sktadane byly 2 oferty na miesiac )

e kurier ($rednio sktadane byty 2 oferty na miesiac )

® doradca personalny (Srednio skladane byty 1, 25 ofert na miesiac)

e liczarz ($rednio sktadane byty 1, 25 ofert na miesiac)

e pozostali technicy, gdzie indziej niesklasyfikowani (Srednio sktadane byty 1, 16 ofert
na miesiac)

e pozostali lakiernicy (srednio sktadana byta 1 oferta na miesiac)

Teoretycznie sa to najbardziej deficytowe zawody. Zastanowic si¢ jednak nalezy czy
jest to zgodne z rzeczywisto$cia. Nalezy wzia¢ pod uwage fakt, iz pracodawcy nie sktadaja
wszystkich ofert do urzedu. Sytuacja taka ma miejsce w szczegdlnosci w przypadku ofert
pracy na stanowiska wyzszego szczebla i pracownikdw wysoko wyspecjalizowanych.
Wielokrotnie pracodawcy poszukuja pracownikéw przez zewngtrzne firmy doradztwa
personalnego. W zwiazku z tym statystyki urzgdow pracy nie zawsze moga w pelni

odzwierciedla¢ rzeczywista sytuacje na rynku pracy.

13



Ponizsza tabela przedstawia zawody deficytowe ( wskaznik deficytu powyzej 1,1 ), przy
czym wymienionych jest 15 zawodéw znajdujacych si¢ najwyzej w rankingu, na ktére byly

zglaszane oferty i byli zarejestrowani bezrobotni.

Tabela 2. Zawody deficytowe w Gdyni w 2006 roku.

L.p. Nazwa zawodu Wskaznik intensywnosci deficytu

1. Monter rusztowan 105

2. | Monter konstrukcji budowlanych | 44

3. Monter wyrobéw z drewna 42

4. Operator obrabiarek zespotowych | 23,5

5. | Telemarketer 22

6. Introligator galanteryjny 20

7. | Programista 19

8. Brukarz 17,12

9. Monter konstrukcji stalowych 16,25

10. | Inspektor BHP 13

11. | Praczka 13

12. | Spawacz reczny tukiem elektr. 12,86

13. | Tynkarz 12,3

14. | Operator koparek i zwatowarek 12,3

15. | Operator urzadzen przetwoérstwa | 10
ryb

Analizujac powyzsze dane wyciagna¢ mozna wniosek, ze ww. zawody naleza do najbardziej
deficytowych. Oznaczato by to, ze najtatwiej znalez¢ prac¢ w tych zawodach, poniewaz popyt
na pracownikow przewyzsza podaz sily roboczej wykwalifikowanej w tych zawodach.

Aby powyzsza analiza przyniosta rzeczywiste wyniki nalezy wzia¢ pod uwagg jeszcze jedna
dana, a mianowicie réznice pomiedzy S$rednia miesieczng liczba ofert pracy a S$rednia
miesigczng liczba zarejestrowanych bezrobotnych. Najwigksza réznica pomigdzy tymi
warto$ciami znajdowata si¢ w przypadku oséb bez zawodu. Wynika to jednak z faktu, ze

bezrobotni bez przygotowania zawodowego oraz kierunkowego wyksztalcenia rejestrowani
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sa jako osoby bez zawodu natomiast pracodawca skladajac oferte zawsze okresla w jakim
zawodzie potrzebuje pracownikéw — przy skladaniu oferty nie wystgpuje pojgcie pracownika
bez zawodu.

Ponizsza tabela przedstawia zawody w przypadku, ktérych $redni miesigczny deficyt sity

roboczej w roku 2006 byt najwigkszy.

Tabela 3. Sredni miesieczny deficyt podazy sity roboczej ( zawody, w przypadku ktérych

deficyt byl najwyzszy)
L.p. | Nazwa zawodu Sredni miesieczny deficyt podazy sity
roboczej w roku 2006

1. | Pracownik ochrony mienia i 38,50
0s6b

2. | Robotnik gospodarczy 38,00

3. | Robotnik budowlany 33,08

4. | Spawacz r¢czny tukiem 22,75
elektrycznym

5. | Sprzataczka 21,58

6. | Murarz 21,50

7. | Monter kadtubow 17,75
okrgtowych

8. Monter rusztowan 17,33

9. | Kierowca samochodu 17,25
cigzarowego

10. | Pracownik biurowy 14,58

11. | Robotnik pomocniczy w 14,41
przemysle przetworczym

12. | Magazynier 13,16

13. | Kasjer handlowy 12,58

14. | Spawacz reczny gazowy 11,25

15. | Sprzedawca 10,08

W wymienionych powyzej zawodach w roku 2006 wystepowalo najwigksze zapotrzebowanie

na pracownikéw, brakowalo natomiast 0séb bezrobotnych.
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Z punktu widzenia rownowagi na rynku pracy najlepsza sytuacja wystgpuje wtedy,
gdy wskaznik intensywnosci znajduje si¢ w przedziale pomigdzy 0,9 a 1,1. Oznacza to, ze
zawody te sag w rownowadze. Popyt na sit¢ robocza rownowazy si¢ z podaza, pracodawca
dostaje pracownika a osoby poszukujace pracy znajduja ja. W roku 2006 37 zawoddéw
pozostawalo w roéwnowadze ( wg wartosci wskaznika ). Po szczegélowym przeanalizowaniu
danych zauwazy¢ mozna, ze w tych 37 zawodach znajduje si¢ 6, w ktorych rzeczywiscie
zglaszane byly oferty pracy. Sama analiza wskaznika nie przekazuje do konca petnej
informacji . Dane przedstawiane sa w S$rednich warto$ciach miesigcznych, ktére po
przeksztatceniu ich na dane roczne wskazuja rzeczywista tendencje w roku 2006. Ponizej
przedstawiane sa zawody zréwnowazone w roku 2006 ( wymienione sg zawody, na ktdre

ztozono wigcej niz 10 ofert pracy w ciagu roku 2006 ).

Tabela 4 - Zawody w réwnowadze w Gdyni w roku 2006

Lp | Nazwa zawodu Srednia Srednia miesigczna Wskaznik
miesieczna | liczba intensywnos¢i
liczba ofert | zarejestrowanych
pracy w bezrobotnych w 2006r
2006r
=> 183 oferty
1. Slusarz 15,25 16,33 0,93 pracy w roku 2006
=> 90 ofert pracy
2. Ksiggowy 7,5 7,25 1,03 w roku 2006
Pracownik => 63 oferty pracy
3. | administracyjny 5,25 6,08 0,86 w roku 2006
4. Kelner 5,16 5,66 0,91 > 02 oferty pracy
Monter instalacji
wodociag. i => 35 ofert pracy
5. | kanalizacyjnych 2,91 2,83 1,02 w roku 2006
6. Sekretarka 2,75 2,75 1 => 33 oferty pracy
w roku 2006

Kolejna grupe tworza zawody nadwyzkowe ( wskaznik intensywnosci nadwyzki jest
mniejszy od 0,9). Sa to zawody, w ktérych byli zarejestrowani bezrobotni natomiast nie
byto wystarczajacej iloci ofert pracy. Zawodéw nadwyzkowych bylo 611, w tym dla 467
zawodow w ogdle nie byto ztozonych ofert, z czego w przypadku 102 ofert nie bylo ani ofert,

ani zarejestrowanych bezrobotnych.
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Za najbardziej nadwyzkowe zawody, wedlug wskaznika intensywno$ci uzna¢ nalezy

nast¢pujace zawody.

Tabela 5 - Zawody nadwyzkowe w Gdyni w roku 2006.

Lp. | Nazwa zawodu Wskaznik intensywnos$ci
nadwyzki

1. | Specjalista ds. organizacji ustug gastronomicznych, 0,0077
hotelarskich i turystycznych.

2. | Technik technologii odziezy 0,0086

3. Ekonomista 0,0093

4. | Technik zywienia i gospodarstwa domowego 0,017

5. | Kierownik wewngtrznej jednostki dziatalno$ci 0,031
podstawowej w handlu hurtowym i detalicznym

6. | Kierownik matego przedsigbiorstwa gdzie indziej 0,035
niesklasyfikowany

7. | Specjalista administracji publicznej 0,037

8. | Specjalista do spraw integracji europejskiej 0,038

9. | Nauczyciel wychowania fizycznego 0,040

10. | Pozostali mechanicy — monterzy maszyn i urzadzen 0,047

11. | Kierownik matego przedsigbiorstwa w handlu 0,065
hurtowym i detalicznym

12. | Specjalista kontroli jakosci 0,066

13. | Dietetyk 0,071

Wedtug danych dostgpnych w PUP w Gdyni ww. zawody okazalty si¢ najbardziej
nadwyzkowe, tzn. w roku 2006 mieszkancom Gdyni najtrudniej bylo znalez¢ pracg w tych
zawodach. Nalezy jednak zastanowi¢ sig, na ile dane te odzwierciedlaja rzeczywista sytuacje
na gdynskim rynku pracy. Analiza danych dokonywana tylko na podstawie rejestru Urzgdu

prawdopodobnie ukazuje niekompletny obraz sytuacji.
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Analiza zawodow generujqcych dtugotrwate

bezrobocie w Gdyni w roku 2006.

Wg ustawy diugotrwale bezrobotnym jest osoba, ktéra pozostaje w rejestrze Powiatowego

Urzedu Pracy tacznie przez okres ponad 12 miesigcy w ciagu ostatnich dwoéch lat

z wylaczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego w miejscu pracy.

Poréwnujac duze grupy zawodowe pod katem wartosci wskaznika dlugotrwalego

bezrobocia stwierdzi¢ nalezy, ze wskaznik ten osiaga warto$¢ maksymalna ( réwna 1 )

w przypadku 41 zawodéw. Diugotrwale bezrobocie dotkngto w najwigkszym stopniu

przedstawicieli takich elementarnych grup zawodowych jak np.:

ogrodnicy producenci warzyw, kwiatéw i pokrewni

kierownicy matych przedsigbiorstw w przemysle przetwoérczym
inzynierowie geodeci i kartografowie

robotnicy lesni i pokrewni

rolnicy produkcji roslinnej

pracownicy bibliotek i informacji naukowej

fadowacze nieczystosci

klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni

Z kolei najkrocej w rejestrze pozostawali przedstawiciele 63 elementarnych grup

zawodowych m.in.:

e kierownicy dzialéw informatyki

e kierownicy wewngtrznych jednostek organizacyjnych dziatalnosci podstawowe;j
bezrobotnych gospodarce magazynowej, transporcie i tacznosci

e kierownicy wewngtrznych jednostek organizacyjnych dziatalnosci podstawowe;j
bezrobotnych przedsigbiorstwach ustug osobistych, porzadkowych bezrobotnych
pokrewnych

e robotnicy budowlani robét wykonczeniowych 1 pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

e operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki metali
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Nalezy zwréci¢ uwage, ze powyzsza analiza napisana jest na podstawie tabeli:
ranking zawodow generujacych dtugotrwate bezrobocie w powiecie m. Gdynia w 2006 roku.
Dane ujgte w statystykach nie do konca odpowiadaja rzeczywistej sytuacji. Ranking
zawodow przedstawiony jest w procentach. Jezeli w danym zawodzie zarejestrowana jest
tylko jedna osoba, stanowi ona jednoczes$nie 100 % zarejestrowanych bezrobotnych w danym
zawodzie. Aby wlasciwie zinterpretowac sytuacj¢ na lokalnym rynku pracy nalezy wzia¢ pod
uwage ilos¢ zarejestrowanych osob bezrobotnych w danych zawodach, a nie jedynie
warto$ci procentowe. Tak wigc przedstawiciele ponizej wymienionych zawodéw najdluzej
pozostawali w rejestrze 0s6b bezrobotnych ( wedlug analizy ilosciowej dilugotrwale

zarejestrowanych):

e sprzedawca ( 368 osob dlugotrwale zarejestrowanych)

e asystent ekonomiczny (135 osob dlugotrwale zarejestrowanych)
e pracownik biurowy ( 90 oséb diugotrwale zarejestrowanych)

e krawiec ( 87 oséb dlugotrwale zarejestrowanych)

¢ robotnik gospodarczy ( 54 osoby dlugotrwale zarejestrowane)

e ksiggowy ( 52 osoby dlugotrwale zarejestrowane)

Analiza bezrobotnych wg rodzaju dzialalno$ci ostatniego miejsca pracy oraz oferty

pracy w Gdyni w roku 2006.

W roku 2006 najliczniej rejestrowali si¢ bezrobotni, ktérych ostatnie miejsce pracy
wg PKD nalezato do sekcji:
e dziatalno$¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna , pozostata
e dziatalno$¢ nie zidentyfikowana
¢ handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, motocykli oraz
artykutéw uzytku osobistego i domowego

® przetwdrstwo przemystowe
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Natomiast w tym samym okresie najwigcej ofert pracy zglosili pracodawcy prowadzacy

dziatalnos¢ wg takich sekcji jak:

e dziatalno$¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna , pozostata

® budownictwo

¢ handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, motocykli oraz
artykutow uzytku osobistego i domowego

® przetwdrstwo przemystowe

Poréwnujac iloSci oséb zwalnianych z pracy przez zaklady nalezace
do poszczegdlnych sekcji PKD z zapotrzebowaniem na  nowych pracownikow
zglaszanych przez zaklady tychze sekcji, nalezy stwierdzi¢, ze sekcja generujaca
najwigksza liczbg bezrobotnych jest dzialalno$¢ ustugowa komunalna, spoleczna
i indywidualna, pozostala, ktéra jednoczesnie zgtasza najwicksza ilos¢ wolnych miejsc
pracy. Wskazuje to na wyjatkowo duza rotacj¢ kadr w sekcji ustug na lokalnym rynku
pracy. W Gdyni, miescie o charakterze ustugowo-handlowym szczegélna fluktuacje kadr
obserwuje si¢ rowniez w sekcji handel hurtowy i detaliczny ; naprawa pojazdow
samochodowych, motocykli oraz artykuléw uzytku osobistego i domowego. Sekcja ta
rowniez charakteryzuje si¢ znacznym odplywem sily roboczej oraz jednoczesnie

tworzeniem duzej liczby nowych miejsc pracy.

Nalezy réwniez zwrdci¢ uwage na sekcje wykazujace tendencje rozwojowe tj. takie,
ktére tworza nowe miejsca pracy. Do takich sekcji naleza budownictwo oraz dzialalnos$é
uslugowa komunalna, spoleczna i indywidualna, pozostala. W tych przypadkach z

zaktadéw odchodzito mniej pracownikdéw niz powstawato nowych miejsc pracy.

Powyzsza analiza ukazuje sytuacj¢ na gdynskim rynku pracy w roku 2006. Ma ona
charakter diagnostyczny; jest pisana na podstawie danych o zdarzeniach przesztych.
Powstawata ona w oparciu o informacje bedace w posiadaniu Powiatowego Urzedu Pracy

w Gdyni.
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Podsumowujac tg cz¢$¢ monitoringu nalezy podkresli¢, ze sytuacja na rynku pracy
jest zmienna, nie do konhca przewidywalna. Z zalozenia niemal niemozliwa jest
rOwnowaga na tym wymagajacym rynku. ZrOwnanie popytu z podaza sity roboczej
byloby sytuacja idealna. Co wigcej, Urzad Pracy jest tylko jedna z instytucji rynku
pracy, za$ petne zdefiniowanie tego rynku wymagatoby podjgcia zintegrowanych dziatan
wszystkich instytucji i organizacji majacych wplyw na ksztalt tego rynku. Powyzsza

analiza oparta jest catkowicie na oficjalnych danych pozostajacych w dyspozycji Urzedu.

W roku 2006 wyraznie uwidocznily si¢ tendencje duzych ruchéw kadrowych
w obregbie najwazniejszych branz lokalnego rynku pracy. Gdynia jest mlodym miastem
o charakterze ustugowym, co wyraznie ma swoje odzwierciedlenie w statystykach
Urzedu. Zauwazy¢ si¢ dato duzy popyt na wszelkie zawody zwigzane z branza handlowo
— ustugowa. Rowniez rozwdj rynku nieruchomos$ci spowodowal duzy ruch w branzy

budowlane;j.

Nalezy zwr6ci¢ uwage, iz fakt wystgpowania popytu na sit¢ robocza oraz
jednoczesna podaz pracownikéw nie spowoduje w petni zréwnania si¢ obu tych warto$ci.
Istotne bowiem sa wszelkie czynniki ptacowe i pozaptacowe wplywajace na atrakcyjno$¢
oferty. Na gdynskim rynku pracy ta prawidtowo$¢ jest wyraznie widoczna. Na terenie
Tréjmiasta znajduje si¢ wiele szkot ksztatlcacych w szeroko rozumianych zawodach
administracyjno-biurowych, a w zwiazku z tym zaobserwowa¢ mozna nasycenie rynku
pracownikami posiadajacymi tego typu kompetencje. Trzeba jednak podkresli¢, ze dobrze
wykwalifikowany pracownik pomimo duzej konkurencji, poszukujac pracy bedzie stawiat
warunki, za§ pracodawcy coraz czgsciej staja przed problemem migracji zarobkowej

dobrze wykwalifikowanej kadry.
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Rok 2006 przynidst wyrazne zmiany na gdynskim rynku pracy, cechowala go
systematycznie wzrastajaca ilos¢ wolnych miejsc pracy i malejaca liczba o0séb
bezrobotnych zarejestrowanych Powiatowym Urzgdzie Pracy.

Druga cz¢$¢ analizy przedstawia prognozowang sytuacje na gdynskim rynku pracy w roku
2007 . Stworzona jest na podstawie badan sondazowych w gdynskich szkotach

i zaktadach pracy.

Wyniki badania w szkotach ponadgimnazjalnych .

Celem niniejszego badania jest uzyskanie informacji o liczbie absolwentéw wedlug
zawodow, ktérzy ukonczyli szkol¢ w roku 2006 oraz o przewidywanej liczbie
absolwentéw w roku 2007. Badaniem zostaly objete wszystkie szkoty ponadgimnazjalne,
uczace w systemie dziennym, ktére znajdujq si¢ na terenie Gdyni.

W roku 2006 gdynskie szkoty ponadgimnazjalne skonczylo tacznie 4.418
absolwentéw. Z tego szkoty wyzsze skonczyto 1177 oséb, szkoty policealne 100 oséb,
szkoty $rednie techniczne 637 oséb, licea ogdlnoksztatcace 2.327 oséb oraz zasadnicze
szkoty zawodowe 177 os6b. Na dzien 31 grudzien 2006 roku w Urzedzie Pracy w Gdyni
zarejestrowanych bylo 69 absolwentéw. Zauwazy¢ nalezy, iz nie wszyscy gdynscy
absolwenci rejestruja si¢ w Urzedzie, jak rowniez, ze w rejestrze oséb bezrobotnych
znajduja si¢ absolwenci szkét z catej Polski. Co wigcej znaczna czg$¢ mtodych ludzi
poszukuje zatrudnienia poza granicami kraju, to réwniez moze mie¢ wplyw na statystyki

Urzedu.
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Ponizszy wykres przedstawia zawody, w jakich byli zarejestrowani bezrobotni

absolwenci w dniu 31.12.2006 .

Zawody, w ktérych byli zarejestrowani absolwenci
w dniu 31.12.2006

O politolog ( 1 osoba)

B specjalista ds. finanséw (1 osoba)

0O mechanik samochodéw osobow ych (1 osoba)
O inzynier elektronik( 2 osoby)

B inzynier transportu (2 osoby)

O mechanik okretow y( 2 osoby)

B specjalista ds. marketingu i sprzedazy (2 osoby)
B\ ekonomista ( 3 osoby)

W specjalista kontroli jakos$ci (4 osoby)

[ pozostali specjali$ci ds. ekonomicznych i zarzadzania (6 oséb)
0O asystent ekonomiczny (6 oséb)

@ bez zaw odu ( 39 osdb)

Bazujac na badaniach sondazowych w szkotach zatozy¢ mozna, ze w roku 2007,
gdynskie szkoly wypuszcza na rynek pracy 4.847 absolwentow ( szkoty wyzsze 1.466, szkoty
policealne 114, szkoty $rednie techniczne 706, licea ogélnoksztatcace 2.352 oraz zasadnicze
szkoty zawodowe 209 ). Wedltug prognozy najwigcej bedzie absolwentéw nieposiadajacych
konkretnego zawodu tzn. po liceach ogélnoksztatcacych. Nie mozna jednak przewidzie¢ jaka

droge wybiorg te osoby, czy beda sig dalej uczy¢ czy beda poszukiwaé pracy.
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Ponizsza tabela przedstawia prognozowana liczbe¢ absolwentéw wg zawodow
w roku 2007 ( zawody, w ktérych prognozowana ilo$¢ absolwentéw jest w wigksza niz 100

0s6b, bez kategorii oséb po liceach ogélnoksztatcacych) .

Tabela 6 - Prognozowana liczba absolwentéw w roku 2007, wedlug posiadanych

zawodow.
L.p. | Zawdd Przewidywani absolwenci w
roku 2007
1. | Pozostali specjalisci do spraw ekonomicznych i 243
zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani
2. | Specjalista kontroli jakos$ci 233
3. | Inzynier transportu 165
4. | Mechanik okrgtowy 128
5. | Asystent ekonomiczny 122
6. | Nawigator 116
7. | Politolog 109
8. | Inzynier elektronik 107
9. | Pozostali specjalisci do spraw zarzadzania zasobami 103
ludzkimi

Nalezy podkresli¢, ze licea ogdlnoksztatcace w roku 2007 skonczy 2.352 os6b.
Absolwenci ci, jezeli nie beda dalej si¢ ksztalci¢, znajda si¢ w trudnej sytuacji na rynku

pracy, poniewaz nie begda posiada¢ zadnego zawodu.

Wyniki badania w zakladach pracy.

Celem badania sondazowego jest uzyskanie informacji o stanie zatrudnienia
w zakladach pracy oraz dokonanych w nich zmianach kadrowych w roku 2006, planowanych
przyjeciach i1 zwolnieniach pracownikéw w poszczegdlnych zawodach w roku 2007 jak
réwniez przyczynach przewidywanego ruchu pracownikéw. Préba wyznaczona przez GUS
obejmowata 583 firmy majace swoje siedziby na terenie Gdyni. W zakladach tych
przeprowadzono badania ankietowe, w wyniku ktérych uzyskano informacje o 189 firmach,
facznie zatrudniajacych 23.511 pracownikéw. 19 zakladéw z sektora publicznego i 167 z

sektora prywatnego. W celu urealnienia wynikow posiadanej proby dokonano naliczen wag.
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Pracodawcy w ww. zakladach planuja w okresie od 31.10.2006 do 31.10.2007
zatrudni¢  tacznie 10.470  pracownikéw ( w tym 2.168 absolwentéw), natomiast
prognozowana liczba 0séb zwolnionych w tych zaktadach wynosi 3.936. Oznacza to, ze rynek
pracy w roku 2007 ma charakteryzowa¢ tendencja wzrostowa. Pracodawcy beda tworzy¢
wigcej nowych miejsc pracy niz zwalnia¢ pracownikéw. W Gdyni rozwija¢ si¢ bedzie
zaréwno sektor prywatny jak i publiczny. Us$redniony prognozowany deficyt zasobéw pracy

w roku 2007 wyniesie 6.534 osoby.

Wedtug sekcji PKD najbardziej intensywnie rozwija¢ si¢ bedzie przetworstwo
przemystowe. Pracodawcy tej sekcji planuja przyja¢ 5.620 oséb, zwolni¢ natomiast 3.125
pracownikéw. Deficyt planowanych zasobdéw pracy wynosi w tym przypadku 2.495 oséb.

Na drugim miejscu znajduje si¢ sekcja: handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow
samochodowych, motocykli oraz artykutow uZytku osobistego i domowego. Prognozowana
ilo$¢ nowych miejsc pracy wynosi 1.560.

Nastepnie znajduja si¢ sekcje: obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwiqzane
z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej oraz  budownictwo, w przypadku ktérych
planowane deficyty pracownikéw wynosza odpowiednio 1.368 i 613 os6b. W przypadku
budownictwa zauwazy¢ nalezy, iz pracodawcy planuja zatrudnia¢é nowych pracownikéw,

natomiast nie zamierzaja zwalnia¢ przedstawicieli tych zawoddow.

Najmniej nowych miejsc pracy, wedlug przeprowadzonego badania, w roku 2007
produkowa¢ beda takie sekcje jak : wytwarzanie i zaopatrzenie w energig elektryczng, gaz i
wodg oraz ochrona zdrowia i pomoc spoteczna. Natomiast zdecydowanie najwolniej beda sig
rozwija¢ firmy nalezace do sekcji posrednictwo finansowe. W tym przypadku
przedsigbiorstwa beda wigcej 0sob zwalniac z pracy niz przyjmowac. Nalezy zwroci¢ uwagg,
ze dotychczas sekcja posrednictwa finansowego na terenie Gdyni rozwijala si¢ dosy¢ preznie,
zglaszajac duze zapotrzebowanie na pracownikéw. Przeprowadzone badania wykazaty, ze w
roku 2007 nastagpi¢ moze nasycenie rynku ustugami finansowymi. Czg$¢ pracownikow
znajdujacych dotychczas zatrudnienie w tej branzy moze w roku 2007 stanac przez

problemem zmiany pracy.
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Przewidywane przyjecia i zwolnienia pracownikéw ( wg zawodéw ) w okresie

od 31.10.2006 do 31.10.2007

Analizujac dane zebrane podczas badania sondazowego w gdynskich zaktadach
pracy zauwazy¢ nalezy, ze pracodawcy w przypadku 81 zawoddéw wyszczeg6lnionych
w klasyfikacji zawodow, deklaruja, iz beda zatrudnia¢ nowych pracownikéw i jednocze$nie
nie beda zwalnia¢ przedstawicieli tych zawodow. W tych przypadkach planowany wskaznik
ptynnosci kadr ( stosunek liczby 0s6b przyjmowanych do zwalnianych ) wyniést MAX.
Istotne jest jednak, aby zwrdci¢ uwage na te zawody, na ktére pracodawcy planuja stworzy¢
wigksza ilo§¢ nowych miejsc pracy. W badaniu za warto$¢ graniczna uznano 90 nowych
miejsc pracy. Ponizsza tabela przedstawia zawody, na ktére, wg przeprowadzonego badania,
beda tworzone nowe miejsca pracy ( prognozowana ilo§¢ nowych miejsc wynosi co najmniej

90).

Tabela 7 — Zawody na ktére w roku 2007 beda tworzone nowe miejsca pracy.

L.p. Zawod Szacowana liczba
nowych miejsc pracy

1. | Murarz 469

2. | Specjalista ds. marketingu i 339
handlu

3. | Monter instalacji centralnego | 280

ogrzewania i cieptej wody

4. | Robotnik drogowy 229
5. | Krawiec 215
6. | Grafik komputerowy 150
7. | Specjalista ds. rachunkowosci | 97
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W przypadku pozostatych 47 zawodéw pracodawcy planuja zaréwno zwalniaé¢ jak

1 zatrudnia¢ pracownikéw. W przypadku 30 zawodéw wigcej bedzie oséb przyjmowanych

niz zwalnianych. Z czego najwigksze deficyty zasobow pracy bgda wystgpowac w takich

zawodach jak:

pracownik ochrony mienia i 0séb ( planowany deficyt zasobéw pracy wynosi 584)
kasjer handlowy ( planowany deficyt zasobéw pracy wynosi 527)

pracownik biurowy ( planowany deficyt zasobéw pracy wynosi 418)

spawacz r¢czny gazowy ( planowany deficyt zasobéw pracy wynosi 366 )
szwaczka (planowany deficyt zasobow pracy wynosi 341 )

spawacz reczny tukiem elektrycznym (planowany deficyt zasobow pracy wynosi 221)

Natomiast wedtug przeprowadzonych badan nadwyzki pracownikéw wystapig w

takich zawodach jak:

elektromonter okr¢towy ( planowana nadwyzka wynosi 75 oséb)

Slusarz ( planowana nadwyzka wynosi 61 oséb)

specjalista bankowosci (planowana nadwyzka wynosi 57 0oséb)

pozostali specjalisci do spraw finansowych (planowana nadwyzka wynosi 17 osob)
pozostali pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni (planowana nadwyzka

wynosi 6 0s6b)

Analiza prognozowanych zawodow deficytowych i
nadwyzkowych na rok 2007

Analiza wszystkich danych zebranych podczas badania sondazowego w gdynskich

zakladach pracy oraz danych pozostajacych do dyspozycji Urzedu w roku 2006, pozwolita

na okreslenie prognozowanego wskaznika intensywnosci deficytu badz nadwyzki

w danych zawodach na rok 2007.
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Prognozowany wskaznik deficytu wystapit w przypadku 52 zawodéw ( wskaznik
intensywno$ci  wigkszy od 1,1). Najwigkszy planowany deficyt wystgpuje

w nastgpujacych zawodach ( 10 zawoddw o najwyzszym planowanym deficycie):

e pracownik ochrony mienia i oséb ( planowany deficyt wynosi 564 osoby)

e kasjer handlowy ( planowany deficyt wynosi 495 os6b)

e murarz ( planowany deficyt wynosi 434 osoby)

e spawacz reczny tukiem elektrycznym ( planowany deficyt wynosi 355 0s6b)

e szwaczka ( planowany deficyt wynosi 320 oséb)

e monter instalacji centralnego ogrzewania i cieptej wody (planowany deficyt
wynosi 271 0s6b)

e pracownik biurowy ( planowany deficyt wynosi 265 oséb)

e specjalista ds. marketingu i handlu ( planowany deficyt wynosi 253 osoby)

e robotnik drogowy ( planowany deficyt wynosi 225 oséb)

e grafik komputerowy ( planowany deficyt wynosi 148 oséb)

Oznacza to, ze przedstawiciele 10 ww. zawodéw najtatwiej znajda zatrudnienie na
gdynskim rynku pracy w roku 2007. Nalezy zwréci¢ uwage, Ze sa to prognozy okreslone
na podstawie badania sondazowego. Nie wszyscy pracodawcy udzielili wyczerpujacej
informacji. Wynika¢ to mogto z braku catorocznych planéw kadrowych. Nie we
wszystkich branzach mozliwe jest precyzyjne okreslenie zapotrzebowania na
pracownikow z calorocznym wyprzedzeniem. Co wigcej plany kadrowe, dotyczace w
szczegblnosci zwalnianych pracownikéw, w wielu przypadkach nie sa chgtnie podawane
do wiadomosci 0s6b trzecich.

Analiza zebranych informacji pozwolita na okreslenie prognozowanych zawodéw
zréwnowazonych w roku 2007 ( wskaznik intensywno$ci pomigdzy 0,9 a 1,1 ). W roku
2007 16 zawoddéw pozostanie w réwnowadze ( wg wartosci wskaznika ) m.in. beda to
zawody takie jak : magazynier, monter rurociagéw okretowych, programista, technik
budownictwa wodnego, technik elektronik.

W najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy znajduja si¢ przedstawiciele zawodow
nadwyzkowych ( wskaznik intensywno$ci mniejszy od 0,9 ). Wedlug badan, w roku 2007
grupe t¢ tworzy¢ beda przedstawiciele 551 zawodéw. Zauwazy¢ nalezy, ze w przypadku

519 zawodéw prognozowany wskaznik intensywnosci wynosi 0 . Co oznacza, ze w tych
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zawodach begda zarejestrowane osoby bezrobotne, natomiast nie bedzie ofert pracy.
Sytuacja taka bedzie dotyczyla migdzy innymi w takich zawodach jak: archeolog,
biolog, filozof, historyk, kamieniarz, kaletnik, ku$nierz, plastyk, socjolog, specjalista

ochrony $rodowiska.

Nalezy pamigta¢, co juz wcze$niej podkreslano, ze powyzsza analiza pisana jest w
oparciu o badania sondazowe pracodawcow. Wyniki nie zawsze musza by¢ do konca
zbiezne z rzeczywista sytuacja. Zebranie wszystkich planéw kadrowych pracodawcow
gdynskich nie jest mozliwe m.in. dlatego, ze pracodawcy sami do konca nie sag w stanie
okresli¢ szczegdtowych planéw na caly rok. Stad wynika¢  moze duza ilos¢

prognozowanych zawodéw nadwyzkowych.

Trzeba zwrdci¢ uwage, ze Gdynia jest mlodym miastem nastawionym na rozwéj. Na
lokalnym rynku pracy tworzonych jest coraz wigcej nowych miejsc pracy. Sytuacja ta nie
zmieni si¢ réwniez w roku 2007. Nadal widoczne beda duze ruchy kadrowe w obrgbie
najwazniejszych branz lokalnego rynku pracy. Gdynia jest miastem o charakterze
ustugowo-handlowym, co ma swoje odzwierciedlenie w statystykach Urzedu Pracy.
Rozwija¢ sig réwniez bedzie, ze wzgledu na usytuowanie Gdyni, przemyst stoczniowy.
W dalszym ciagu lokalni pracodawcy borykac¢ si¢ beda z problemem migracji zarobkowe;j
pracownikow. Dobrze wykwalifikowani i wyksztalceni pracownicy stawia¢ beda
warunki wybierajac miejsce pracy, majac do wyboru nie tylko rynek krajowy ale réwniez

migdzynarodowy.
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