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Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni realizujac zalecenia wynikajace z Ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. nr 99 poz. 1001
z p6zn. zm.) przygotowal kolejny juz ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w
Sopocie. Raport ten oparty jest na sprawozdaniu MPiPS — 01 (zataczniki 2 i 3) i obejmuje
analiz¢ struktury osob zarejestrowanych w tut. Urzedzie w roku 2007r., naptywu
bezrobotnych w tym okresie, oraz ofert pracy ztozonych przez pracodawcow. Analiza dotyczy
w szczegblnosci zawodéw, na ktére wystgpuje na tut. rynku pracy zapotrzebowanie
przewyzszajace ilo$§¢ o0s6b bezrobotnych, poszukujacych pracy wlasnie w tym zawodzie
(zawdd deficytowy) oraz zawodéw, w ktérych ilos¢ ofert pracy jest mniejsza niz liczba 0s6b
poszukujacych pracy w tym zawodzie (zawdd nadwyzkowy). W niniejszym opracowaniu
zwrécono takze uwage na zawody zrownowazone — czyli takie, wsréd ktérych istnieje
rownowaga migdzy ofertami pracy, a poszukujacymi jej, zarejestrowanymi w tut. Urzedzie.

Interpretujac dane z zatacznikow do sprawozdania MPiPS brano pod uwage duze
grupy zawodowe, grupy elementarne, strukturg ofert pracy i bezrobotnych wedlug PKD, a
takze wedlug dziatalno$ci ostatniego miejsca pracy.

Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w Sopocie stuzy do okreslenia
dziatan majacych na celu zwigkszenie stabilnosci lokalnego rynku pracy. Wiedza na temat
zachodzacych zmian pozwala na podejmowanie odpowiednich decyzji przez instytucje rynku
pracy, osrodki szkoleniowe, pracodawcow, a takze bezrobotnych. Informacje o zawodach
nadwyzkowych i deficytowych pozwalaja pracodawcom dostosowywa¢ wymagania, wobec
kandydatéw do pracy, bezrobotnym — kwalifikacje, a wszelkim instytucjom zwiazanym z
nauczaniem - kierunki ksztalcenia do potrzeb lokalnego rynku pracy.




Analiza bezrobotnych mieszkarncow Sopotu wedtug zawodow.

Analiza bezrobotnych mieszkancéw Sopotu obejmuje 25 duzych grup zawodowych
(kod 2-cyfrowy), 164 elementarne grupy zawodowe (kod 4-cyfrowy), a takze 390 zawodéw
wyszczeg6lnionych w klasyfikacji zawoddow.

Analizowany jest stan 0s6b bezrobotnych na koniec roku 2007 oraz ich naptyw podczas
calego roku.

Osoby bezrobotne w Sopocie na koniec roku 2007.

Na koniec roku 2007r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni zarejestrowanych
byto 418 mieszkancéw Sopotu, z czego 260 stanowity kobiety - 62,2 % wszystkich
bezrobotnych.

Analizujac bezrobotnych wedtug zawodéw zauwazy¢ mozna, ze najliczniejsza grupg -
36 osobowag, tworzyly osoby bez kwalifikacji zawodowych, stanowiace - 8,6 % ogdtu
bezrobotnych. Wsréd osob bez zawodu bylto 18 kobiet - 4,3 % ogdtu bezrobotnych.

Najliczniej reprezentowanymi przez bezrobotnych mieszkancéw Sopotu w 2007 roku
byly zawody:

e sprzedawca 30 0s6b (7,2 % ogdtu 0séb bezrobotnych)
e agystent ekonomiczny 18 0séb (4,3 %)
e pracownik biurowy 8 0s6b (1,9 %)
e ckonomista 7 0s6b (1,7 %)
e sprzataczka 7 0s6b (1.7 %)
e kelner 6 0s6b (1,4 %)
e pedagog 6 0s6b (1,4 %)
e Slusarz 6 0s6b (1,4 %)
e kierowca 6 0s6b (1,4 %)
e plastyk 6 0s6b (1,4 %)

Z powyzszych danych wynika, Ze najwigksza grupe zawodowa wsrdd bezrobotnych
stanowili sprzedawcy oraz asystenci ekonomiczni — podobnie jak rok wczesniej. Jednakze
poréownujac z rokiem 2006 nalezy zauwazy¢, ze w wyzej wymienionych zawodach nastapit
og0lny spadek liczby zarejestrowanych osob. Liczba bezrobotnych w zawodzie sprzedawca
zmalata o 53 osoby (0 63%), w zawodzie asystent ekonomiczny o 11 oséb, a pracownik
biurowy o 6 0séb.



Struktura oséb bezrobotnych wedlug posiadanych
zawodow w m. Sopot w 2007r.( najliczniej
reprezentowane)

O sprzedawca =] asystent ekonomiczny O pracownik biurowy
O ekonomista B sprzataczka O kelner
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M plastyk

Wsréd zarejestrowanych brak byto przedstawicieli 81 zawodéw, m.in. takich jak:

® programista

¢ inzynier elektryk

e wychowawca w placowkach o$wiatowych
e specjalista ds. kadr

e opiekunka srodowiskowa

e sekretarka

¢ agent reklamowy

® murarz

e monter sieci wodnych i kanalizacyjnych
¢ mechanik pojazdéw samochodowych

® tapicer.

Najliczniej reprezentowanymi przez osoby bezrobotne elementarnymi grupami

zawodowymi ( kod 4 cyfrowy) byli:

pracownicy pozostalych specjalnosci (15,18% ogétlu bezrobotnych) - przede
wszystkim pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie indziej nie

sklasyfikowani oraz organizatorzy turystyki i pokrewni,

pozostali specjaliSci (14,39%) - w przewazajacej mierze ekonomisci, filolodzy i

ttumacze,

modelki, sprzedawcy i demonstratorzy (7,85%) — wsrdd, ktérych 100% stanowili

sprzedawcy i demonstratorzy,

pracownicy ustug osobistych i ochrony (6,54%) - gdzie zarejestrowani to gtéwnie

kelnerzy i pokrewni oraz fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni,



¢ robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i urzadzen (6,54%) - to grupa, w
ktérej zarejestrowano najwiecej Slusarzy i pokrewnych, a takze mechanikéw pojazdéw
samochodowych,

e pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustlugach (5,75%) - gdzie do
zarejestrowanych nalezeli przedstawiciele zawodéw takich jak: pomoce i sprzataczki
biurowe, hotelowe i podobne oraz gospodarze budynkow.

Struktura procentowa bezrobotnych wedtug duzych
grup zawodéw w 2007r.
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Naplyw bezrobotnych w 2007 roku.

W 2007 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni zarejestrowalo sie¢ 1130
mieszkancéw Sopotu, w tym 151 os6b (13,4 %) bez kwalifikacji zawodowych.

Analizujac napltyw bezrobotnych wedlug zawodéw w roku 2007 najliczniejsza grupeg
stanowily osoby w zawodzie:

e sprzedawca 64 osoby (5,7 % ogdtu oséb bezrobotnych)
® asystent ekonomiczny 28 0s6b (2,5 %)
e ckonomista 18 0s6b (1,6 %)
e sprzataczka 18 0séb (1,6 %)
e kierowca samochodu osobowego 18 0s6b (1,6 %)
® mechanik samochodéw osobowych 17 oséb (1,5 %)
e Slusarz 17 oséb (1,5 %)
e pedagog 16 oséb (1,4 %)
e pomoc kuchenna 15 0séb (1,3 %)
e robotnik gospodarczy 14 0s6b (1,2 %)
¢ handlowiec 13 0séb (1,1 %)
e kucharz 11 oséb (1,0%)
[}

specjalista ds. marketingu i handlu 11 0séb (1,0%).



Natomiast nie odnotowano naptywu oséb bezrobotnych w 101 zawodach, m.in.
takich jak:

chemik

logopeda

nauczyciel plastyki w szkole podstawowej
wychowawca placéwek oswiatowych
specjalista ds. rekrutacji pracownikow
posrednik w obrocie nieruchomos$ciami
specjalista ds. projektéw unijnych
konserwator dziet sztuki

sekretarka medyczna

brukarz.

Analizujac struktur¢ naptywu bezrobotnych wedlug duzych grup zawodowych (kod 2
cyfrowy) w Sopocie w 2007 roku mozemy wskaza¢ grupy, ktére osiagnely najwyzszy
wskaznik procentowy. Byli to:

® pozostali specjalisci (15%), wsréd ktorych najwigcej zarejestrowato sig specjalistow
ds. ekonomicznych i zarzadzania,

e pracownicy pozostalych specjalnosci (11,5%) - najwigcej zarejestrowalo si¢
pracownikéw ds. finansowych i handlowych,

¢ robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i urzadzen (9,5%) — z najliczniejsza
grupa mechanikow pojazdéw samochodowych,

¢ Jredni personel techniczny (7,8 %) - to grupa, w ktorej zarejestrowalo si¢ najwigcej
technikéw mechanikéw.

Analiza ofert pracy wg zawodow (grup zawodow).

W roku 2007 pracodawcy sopoccy zlozyli w tutejszym Urzgdzie Pracy 700 ofert
pracy, czyli o 276 ofert mniej niz w roku 2006. Najwigksze zapotrzebowanie na pracownikow
wystapilo w zawodach:

e gsprzedawca 100 ofert pracy
® robotnik gospodarczy 82
® pokojowa 59
e pracownik biurowy 47
e gprzataczka 43
e kucharz 33
* kelner 29
e dozorca 29
e pomoc kuchenna 26
e kasjer handlowy 20
L]

kierowca samochodu osobowego 13



Oferty pracy wedtug zawodow m. Sopot w 2007r.
(najliczniej reprezentowane)

U\

29 33
O sprzedawca @ robotnik gospodarczy
O pokojowa O pracownik biurowy
W sprzataczka @ kucharz
m kelner @ dozorca
W pomoc kuchenna m kasjer handlowy
O kierowca samochodu osobowego O pozostate oferty pracy

Na przedstawicieli wymienionych powyzej 11 zawodow zlozono tacznie 481 ofert

pracy, czyli 68,7% wszystkich ofert. Pozostate 31,3% to 219 ofert pacy w 77 zawodach.

W grupie tej znajduja si¢ migdzy innymi takie zawody jak: pracownik administracyjny,
nauczyciel przedszkola, technik elektronik, piekarz, handlowiec, fryzjer, kosmetyczka,
opiekunka domowa

W przypadku 152 zawodow nie ztozono zadnych ofert pracy. Byty to m. in.:
specjalista do spraw rachunkowosci,
operator sprzgtu komputerowego,
sekretarka,

pracownik ochrony mienia i osdb,
spawacz,

Slusarz,

dekarz,

ciedla,

posadzkarz,

krawiec,

robotnik budowlany.

Czgs$ciowo wynikato to z faktu, nastawienia miasta Sopotu, przede wszystkim na

turystyke, lecznictwo sanatoryjne, rozrywke. Nie bedac osrodkiem przemystowym, lokalni
pracodawcy zatrudniaja pracownikéw gtéwnie w ustugach i handlu.



Ponadto nalezy pamigta¢, ze nie wszystkie oferty trafiaja do Urzedow, w
szczegdlnosci dotyczy to ofert na stanowiska specjalistyczne, czy wyzszego szczebla. W
wielu przypadkach pracodawcy samodzielnie poszukuja kandydatéw do pracy lub korzystaja
z ustug prywatnych agencji posrednictwa pracy.

Biorac pod uwagg strukturg¢ zgtoszonych ofert pracy wedtug duzych grup zawodowych

najwigkszy popyt na pracownikéw odnotowano w nastgpujacych grupach:

e pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach — (34,4% wszystkich
zglaszanych ofert) — wéréd, ktérych najwigksze zapotrzebowanie bylo na pomoce i
sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne, gospodarzy budynkéw oraz portierow,
woznych i pokrewnych,

¢ modelki, sprzedawcy i demonstratorzy — (14,4% wszystkich ofert) — w tej grupie
poszukiwani byli jedynie sprzedawcy i demonstratorzy,

e pracownicy uslug osobistych i ochrony — (12,8% wszystkich ofert) - najliczniejsze
grupy elementarne to: kucharze, kelnerzy i pokrewni oraz fryzjerzy, kosmetyczki i
pokrewni,

e pracownicy obslugi biurowej - (7,6% wszystkich ofert) — w tym gtéwnie
pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani oraz magazynierzy i
pokrewni.

Na powyzej wymienione duze grupy zgtoszono w 2007 roku tacznie 69,2% wszystkich
ofert pracy.

Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Przeprowadzajac analiz¢ zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w 2007 roku w
Sopocie, wzigto pod uwage 390 zawodéw. Zawodéw nadwyzkowych, czyli takich, w ktérych
ilo§¢ propozycji zatrudnienia byla mniejsza niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym
zawodzie — przyjmujacych wskaznik intensywno$ci nadwyzki o wartosci ponizej 0,9 bylo
325, w tym 302 zawody o wskazniku réwnym 0,0000. W 7 zawodach nie byto ani ofert ani
zarejestrowanych bezrobotnych.

Najwigksza réznica pomi¢dzy popytem na pracg, a podaza sity roboczej wystapita w
kategorii 0s6b bez zawodu. Stan taki ma swoje zrédlo w fakcie rejestracji oséb bez
konkretnego zawodu w tej wlasnie kategorii, natomiast wszystkie oferty pracy skladane
przez pracodawcéw w Urzedzie maja konkretnie okreslone stanowisko oraz kod zawodu.
Grupa oséb ,,bez zawodu” nalezy do najbardziej elastycznej sposréd wszystkich grup
zawodowych. Osoby te moga wykonywac¢ prace na wielu réznych stanowiskach, jak rowniez
poprzez doksztalcanie uzyskiwac kwalifikacje w wielu zawodach.

Pomijajac zawody o wskazniku intensywnos$ci nadwyzki réwnym 0,0000 oraz
zawody, ktore koncza si¢ cyframi kodu -90, w Sopocie wystapity 22 zawody nadwyzkowe
(przedstawiono w ponizszej tabeli).



L.p. Kod Nazwa zawodu Wskaznik
Zawodu IntensywnoSci
nadwyzki
zawodow
1. 723105 | Mechanik samochodéw osobowych 0,0588
2. 412102 | Asystent rachunkowosci [zawdd szkolny: technik 0,1111
rachunkowosci]
3 312102 | Technik informatyk 0,1111
4 244104 | Pedagog 0,1250
5. 311204 | Technik budownictwa 0,2222
6. 244401 | Psycholog 0,2500
7 24191 Specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzedazy] 0,2727
8 2139032 | Specjalista zastosowania informatyki 0,2857
9 122401 | Kierownik wewngtrznej jednostki dziatalnosci 0,3333
podstawowej w handlu hurtowym i detalicznym
10. | 311302 | Technik elektryk 0,3333
11. | 224101 | Pielegniarka 0,3333
12. | 341501 | Handlowiec [zawdd szkolny: technik handlowiec] 0,3848
13. | 311101 | Laborant chemiczny 0,5000
14. | 348202 | Bibliotekarz 0,5000
15. | 721303 | Blacharz samochodowy 0,6000
16. | 413103 | Magazynier 0,6250
17. | 343201 | Ksiggowy [samodzielny] 0,6667
18. | 311401 | Technik elektronik 0,6667
19. | 724102 | Elektromechanik pojazdéw samochodowych 0,6667
20. | 512302 | Bufetowy [barman] 0,7143
21. | 832302 | Kierowca samochodu ci¢zarowego 0,8333
22. | 514102 | Fryzjer [zawdd szkolny: fryzjer, technik ustug 0,8889
fryzjerskich

Jak wskazuja dane z tabeli w Sopocie zawodem nadwyzkowym, w przeciwienstwie do
ogolnie przyjetych opinii o rynku pracy — jest migdzy innymi technik informatyk, specjalista
zastosowania informatyki, magazynier, kierowca samochodu ci¢zarowego. Sytuacj¢ Sopotu
nalezy rozpatrywaé jednak tacznie z pozostaltymi miastami Tréjmiasta, z Gdanskiem i
Gdynia. Pracodawcy z Sopotu zglaszaja w tut. Urzedzie bardzo malo ofert pracy, mato
rOwniez rejestruje si¢ bezrobotnych Sopocian - dlatego tez trudno w tym przypadku
autorytatywnie wskazywa¢ zawody nadwyzkowe czy deficytowe. Nadwyzka sity roboczej w
wymienionych w tabeli zawodach oznacza nadmiar rz¢du od 1 do 22 oséb. Tak niewielka
przewage podazy na popytem trudno nazwa¢ powodem do uznania danego zawodu za
nadwyzkowy.

Réwnowaga miedzy zapotrzebowaniem na pracownikéw, a liczba bezrobotnych
zarejestrowanych w tutejszym Urzedzie pojawila si¢ w przypadku 7 zawodéw, wskazanych
w powyzszej tabeli (wskaznik intensywnosci nadwyzki/deficytu zawodéw przyjat wartosé
wigksza niz 0,9, a mniejsza od 1,1).
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L.p. Kod Nazwa zawodu Wskaznik
Zawodu Intensywnosci
nadwyzki
(deficytu)
zawodoéw
1. 832101 | kierowca samochodu osobowego 0,9286
2. 214103 | architekt wnetrz 1,0000
3. 346104 | pracownik socjalny 1,0000
4. 724201 | elektromonter [elektryk] zaktadowy 1,0000
5. 724301 | elektromonter instalacji elektrycznych 1,0000
6. 725201 | monter instalacji i urzadzen telekomunikacyjnych 1,0000
[telemonter]
7. 741201 | cukiernik 1,0000

Zawodéw deficytowych, czyli takich, w ktérych zapotrzebowanie przewyzsza ilo$¢
0s6b bezrobotnych, poszukujacych pracy wiasnie w tym zawodzie, odnotowano w Sopocie
57, w tym 28 o wskazniku intensywnosci deficytu MAX.

Pomijajac zawody o wskazniku MAX oraz zawody o kodzie konczacym si¢ cyframi -
90, do najbardziej deficytowych wedtug wskaznika intensywnosci deficytu naleza zawody
zawarte w ponizszej tabeli (29 zawoddow):

L.p. Kod Nazwa zawodu Wskaznik
Zawodu Intensywnosci
deficytu
zawodow
1. 913203 | pokojowa w hotelu 59,0000
2. 712901 | konserwator budynkéw 7,0000
3. 233201 | nauczyciel przedszkola 6,0000
4. 419101 | pracownik biurowy [zawdd szkolny: technik prac 5,8750
biurowych]
5. 914103 | robotnik gospodarczy 5,8571
6. 743604 | szwaczka 5,0000
7. 421102 | kasjer handlowy 5,0000
8. 514103 | kosmetyczka [zawdd szkolny technik ustug 5,0000
kosmetycznych]

9. 512202 | kucharz matlej gastronomii 5,0000
10. | 915202 | dozorca 4,8333
11. | 311402 | technik telekomunikacji 4,0000
12. | 741203 | piekarz 4,0000
13. | 714201 | lakiernik samochodowy 3,0000
14. | 512201 | kucharz 3,0000
15. | 342204 | spedytor [zawdd szkolny: technik spedytor] 3,0000
16. | 346103 | opiekunka srodowiskowa 3,0000
17. | 422201 | recepcjonista 2,6667
18. | 913207 | sprzataczka 2,3889
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L.p. Kod Nazwa zawodu Wskaznik
Zawodu IntensywnoSci
deficytu
zawodoéw
19. | 343101 | pracownik administracyjny [zawdd szkolny: technik 2,2000
administracji
20. | 713601 | monter instalacji centralnego ogrzewania i cieptej wody 2,0000
21. | 223903 | fizjoterapeuta 2,0000
22. 1723106 | mechanik pojazdéw samochodowych 2,0000
23. | 123301 | kierownik dziatu marketingu i sprzedazy 2,0000
24. | 513301 | opiekunka domowa 2,0000
25. 1913206 | salowa 2,0000
26. | 913204 | pomoc kuchenna 1,7333
27. | 512302 | kelner 1,6111
28. | 522107 | sprzedawca 1,5625
29. | 621201 | ogrodnik terenéw zieleni 1,2000

Biorac od uwagg uzdrowiskowy i turystyczny charakter Sopotu trudno dziwi¢ sig, ze
wsrod zawodow deficytowych znalazly sig profesje Scisle zwiazane z wyzej wymienionymi
branzami, to znaczy takie jak: pokojowa w hotelu, recepcjonistka, fizjoterapeuta. Nie nalezy
jednak zapominac¢, iz wskazane w tabeli ,,deficyty” sa w wymiarze braku od 1 do 29
potencjalnych kandydatéw do pracy.

Analiza zawodéw generujacych dlugotrwale bezrobocie w Sopocie w 2007 roku.

Wedtug

rankingu duzych grup zawodéw (kod 2 cyfrowy) generujacych dtugotrwate

bezrobocie (25 grup) czotowe miejsca zajeli:

operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetwdrczych (wskaznik
dlugotrwatego bezrobocia przyjat warto$¢ réwna 1,0000)

pracownicy obstugi biurowej - (0,7222)

pozostali robotnicy przemystowych i rzemie$lnicy - (0,5455)

kierownicy matych przedsigbiorstw — (0,50000)

modelki, sprzedawcy i demonstratorzy — (0,4667).

Wsréd elementarnych grup zawodéw (kody czterocyfrowe) generujacych dtugotrwate
bezrobocie w Sopocie problem ten w najwigkszym stopniu dotyczyt 25 grup zawodéw, do
ktérych naleza m.in.:

nauczyciele przedszkoli
elektromonterzy

pomocniczego personel medyczny
spedytorzy i pokrewni

meteorolodzy

adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy
chemicy,

kierowcy samochodow cigzarowych,
psycholodzy i pokrewni.
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Brak os6b dlugotrwale bezrobotnych stwierdzono w przypadku 92 elementarnych
grup zawodowych. Zaliczy¢ do nich mozna:
® murarzy i pokrewnych,
specjalistow do spraw spotecznych,
fizjoterapeutéw i pokrewnych,
lekarzy dentystow,
malarzy budowlanych i pokrewnych.

Analiza bezrobotnych wg rodzaju dzialalnosci ostatniego miejsca pracy oraz ofert pracy
w miescie Sopot w 2007 roku.

W 2007 roku zarejestrowato si¢ w PUP w Gdyni 418 bezrobotnych mieszkancow
Sopotu posiadajacych staz pracy. W tym samym okresie sopoccy pracodawcy zlozyli 700
ofert pracy.

Do sekcji generujacej najwigksza liczbg bezrobotnych nalezaty:

e dziatalno$¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata 255 os6b

e dziatalnos¢ niezidentyfikowana 221

¢ handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, 136
motocykli oraz artykuléw uzytku osobistego i domowego

e obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwigzane 73
z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarcze;j

e ochrona zdrowia i pomoc spoleczna 48

® przetwdrstwo przemystowe 43

Natomiast do sekcji, ktore zgtaszaly najwigksze ilosci ofert pracy nalezaty:

e dziatalno$¢ ustugowa komunalna, 143 oferty pracy
spoleczna i indywidualna, pozostata

e dziatalno$¢ niezidentyfikowana 0

¢ handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, 116
motocykli oraz artykutéw uzytku osobistego i domowego

® obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwigzane 108
z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej

e ochrona zdrowia i pomoc spoleczna 93

® przetwdrstwo przemystowe 37

Analizujac liczbg zarejestrowanych w 2007 roku bezrobotnych pod katem dziatalno$ci
ostatniego miejsca pracy oraz iloSci ofert pracy w danych sekcjach widaé, iz sekcje
generujace najwigcej bezrobotnych byly réwnoczeénie zrédiem najwigkszej liczby ofert
pracy. Fakt ten oznacza duza fluktuacj¢ kadr w tych wiasnie sekcjach.

Jedynie w 2 sekcjach ilos¢ ofert pracy przewyzszata liczbg zarejestrowanych
bezrobotnych. Byty to:

e obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwiazane z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej,
e ochrona zdrowia i pomoc spoteczna.
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W pozostatych sekcjach zdecydowanie przewazata liczba bezrobotnych. Najwigksza
przewaga liczby zarejestrowanych bezrobotnych nad iloscia sktadanych przez pracodawcow
ofert pracy wystapita w sekcjach:

e dziatalnos¢ ustugowa, komunalna, spoteczna i indywidualna,
e dziatalno$¢ niezidentyfikowana — w ktdrej brakowato jakichkolwiek ofert pracy.

Biorac pod uwage bardzo niska stopg bezrobocia w tym powiecie (2,4 % - na koniec
2007r.) - fakt tak matej liczby ztozonych ofert pracy oznacza, ze wiele ofert nie trafia do
Urzedu. Pracodawcy wybieraja czgsto inne sposoby komunikacji z potencjalnym
pracownikiem, np. Internet. Na tak niskie bezrobocie ma takze wptyw polozenie geograficzne
powiatu (rejon atrakcyjny pod wzgledem turystycznym — co generuje miejsca pracy) oraz
mozliwos¢ znalezienia zatrudnienia przez mieszkancéw Sopotu w duzych osrodkach

przemystowych, handlowych i uslugowych — jakimi sa sasiadujace z Sopotem Gdansk i
Gdynia.

Najwigcej ofert pracy zglosili pracodawcy, ktérych dziatalno§¢ zalicza si¢ do
nastgpujacych sekcji PKD:

e dziatalno$¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata
¢ handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, motocykli oraz
artykutéw uzytku osobistego i domowego

e obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwiazane z prowadzeniem dziatalno$ci
gospodarczej.

Sekcjami PKD generujacymi najwigksza liczbg bezrobotnych w 2007 roku byty:

e dziatalno$¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata
e dziatalno$¢ niezidentyfikowana

¢ handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, motocykli oraz
artykutéw uzytku osobistego i domowego

Ranking zawodéw zgloszonych w ofertach pracy w Sopocie w 2007 roku ze wzgledu na
wskaznik szansy uzyskania oferty

Ranking obejmowat 27 duzych grup zawodowych (kod 2 cyfrowy). Dla 4 grup

zawodow brak byto szansy na uzyskanie oferty pracy — tzn. wskaznik szansy uzyskania oferty
wynosit 0,0000. Byli to:

® nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy,

¢ robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przemysle, budownictwie i transporcie,

e robotnicy zawodow precyzyjnych, ceramicy, wytwércy wyrobéw galanteryjnych,
robotnicy poligraficzni i pokrewni,

e operatorzy i monterzy maszyn.

Ponadto najmniejsze szanse na uzyskanie oferty mieli:
e kierownicy matych przedsigbiorstw
e pozostali specjalisci
e specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych
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e  specjalisci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia

¢ robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen
e lesnicy irybacy

e Sredni personel techniczny

e pracownicy pozostalych specjalnosci

Natomiast najwigksze szanse na uzyskanie oferty pracy mieli Sopocianie nalezacy do grup:
¢ robotnicy pomocniczy w rolnictwie, ryboléwstwie i pokrewni

pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach

rolnicy

pracownicy ustug osobistych i ochrony

pracownicy obrotu pieni¢znego i obstugi klientow

Ranking zawodéw zgtoszonych w ofertach pracy w Sopocie za wzgledu na wskaznik
szansy uzyskania oferty pracy obejmowal 213 czterocyfrowych grup zawodowych. Dla 125
grup zawodow brak bylo szansy na uzyskanie oferty — czyli wskaznik szansy uzyskania oferty
wynosit 0,0000.

Najmniejsze szanse na uzyskanie oferty pracy mieli bezrobotni nalezacy do
nastepujacych grup:

e pracownicy do spraw finansowo-statystycznych
mechanicy - monterzy maszyn i urzadzen
architekci, urbanisci i pokrewni
archeolodzy, socjolodzy i pokrewni
psycholodzy i pokrewni
mechanicy pojazdéw samochodowych
technicy informatycy
agenci do spraw sprzedazy (handlowcy)
technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni

Wskaznik szansy na uzyskanie oferty pracy przybral najwyzsze wartosci dla
nastgpujacych grup zawodow:

operatorzy maszyn i urzadzen do przerébki mechanicznej kopalni,
operatorzy maszyn gorniczych i pokrewni,

pracownicy pomocy spolecznej i pracy socjalnej,
elektromechanicy,

gospodarze budynkéw,

pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne,

portierzy, wozni i pokrewni.
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Whnioski

Sytuacje na sopockim rynku pracy ogdélnie mozna uzna¢ za stabilna. Wprawdzie
pracodawcy z Sopotu zgtaszaja w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni niewiele ofert pracy,
ale tez rejestruje si¢ w nim, jako osoby bezrobotne, niewielu mieszkafcéw miasta.
Systematycznie obnizajaca si¢ stopa bezrobocia (2,4% na koniec 2007r.) jest najlepszym
dowodem na to, ze miejscowa gospodarka w polaczeniu z gospodarka catego Tréjmiasta,
funkcjonuje na tyle sprawnie, aby zapewni¢ miejsca pracy dla wigkszosci Sopocian.

Osoby bezrobotne to w wigkszos$ci kobiety (62,2 % ogétu zarejestrowanych).

Najczesciej reprezentowanymi przez bezrobotnych w 2007r. zawodami byt: sprzedawca,
asystent ekonomiczny, pracownik biurowy, ekonomista i sprzataczka. W Sopocie, podobnie
jak w catym Trdjmiescie i kraju, rozwijajacy si¢ dynamicznie handel jest zrédtem wielu
nowych miejsc pracy. Jest réwniez sekcja szczegdlnie generujaca bezrobotnych. Powodem
takiego stanu bywaja nie zawsze korzystne warunki placy i pracy proponowane przez
pracodawcéw, jak i1 podejmowanie pracy w handlu przez osoby do tej pracy nie
przygotowane. Stosunkowo duzy procent bezrobotnych mieszkancow Sopotu stanowia osoby
posiadajace zawody o charakterze administracyjno-biurowym. Jest to zwiazane z licznymi
szkotami o tym profilu funkcjonujacymi na terenie Sopotu i sasiednich miast, ktére co roku
zasilaja rynek nastgpnymi ,,pracownikami biurowymi” i ,asystentami ekonomicznymi”.
Szczegblny charakter Sopotu jako miasta typowo turystycznego i uzdrowiskowego ma swoje
odzwierciedlenie w ofertach najczgsciej skladanych przez pracodawcoéw; - pokojowa,
sprzataczka, kucharz, kelner, pomoc kuchenna — oraz zawodach uznanych za deficytowe np. -
pokojowa w hotelu. Do zawodéw nadwyzkowych w 2007r. nalezaly m. in. mechanik
samochodéw osobowych, asystent rachunkowosci, technik informatyk. Przeprowadzony
monitoring wykazal, Ze istnieje wiele zawodéw, ktére begdac zawodami deficytowymi,
jednocze$nie generuja dilugotrwale bezrobocie. Do takich zawodéw naleza m.in.; -
pracownicy biurowi i sprzedawcy. Przyczyny takiego stanu sa bardzo rézne. Mozna
upatrywac ich np. w wieku niektérych os6b bezrobotnych, ktérzy z tej przyczyny przestaja
by¢ dla pracodawcow atrakcyjnymi kandydatami do pracy, badZ w stabej ich mobilnosci, czy
tez wprost w matym zainteresowaniu podjeciem pracy.
Przeprowadzony monitoring i sporzadzony na jego podstawie raport pozwala na ostrozne
sformulowanie opinii, ze obecna sytuacja na rynku pracy w Sopocie jest dobra i raczej
bardziej stabilna niz w innych powiatach wojewddztwa pomorskiego. Cho¢ w mie$cie brakuje
inwestycji przemystowych, to przewiduje sig, iz podejmowane przedsigwzigcia (powstawanie
kolejnych obiektéw rekreacyjno-sportowych oraz handlowo-ustugowych) bgda generowaty
miejsca pracy w branzach ustugowej, handlowej oraz obstudze nieruchomosci, co
niewatpliwie przyczyni si¢ do dalszej poprawy sytuacji na lokalnym rynku pracy.
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