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1. Wstep

Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni analizujac sytuacje na lokalnym rynku pracy
prowadzi stale badanie zawodow deficytowych i nadwyzkowych. Przez monitoring zawodow
deficytowych 1 nadwyzkowych nalezy rozumie¢ proces systematycznego obserwowania
zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztaltowania popytu na prace i podazy
zasobOw pracy w przekroju terytorialno - zawodowym. Na podstawie badania powstaje raport
koncowy opisujacy sytuacje na lokalnym rynku pracy. Raporty tworzone sa dwa razy w roku
— pétroczny (charakter diagnostyczny) i roczny.

Niniejszy raport to czg$¢ II raportu rocznego (prognostyczna), obejmujaca analizg
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych w oparciu o dane o absolwentach szkot wyzszych
wedhug szkot 1 grup kierunkéw za rok akademicki 2006/2007 oraz szko6t ponadgimnazjalnych
z terenu miasta Sopot w 2007 roku.

W dobie gospodarki rynkowej szczegdlna uwage nalezy poswigci¢ na dostosowanie
systemu ksztalcenia do zmieniajacego si¢ zapotrzebowania pracodawcow na kwalifikacje
zasoboéw ludzkich. Wdrozenie systemu monitoringu pomoze okresli¢ kierunki i natgzenie
zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na rynku pracy. Ma on stuzy¢
lepszemu dopasowaniu kwalifikacji 0s6b poszukujacych pracy do oczekiwan pracodawcow.
Badanie to pomaga usprawni¢ pracg poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow
deficytowych i nadwyzkowych. Zawodem nadwyzkowym mozna nazwaé zawdd mniej
pozadany przez pracodawcoéw — wigcej jest chetnych do pracy, niz miejsc pracy w danym
zawodzie. W duzo lepszej sytuacji znajduja si¢ osoby posiadajace zawod deficytowy — to
znaczy taki, w ktorym popyt na pracownikow posiadajacych dane kompetencje jest wyzszy,
niz podaz tych ludzi. Zgodnie z prawami rynku osoba posiadajaca zawod deficytowy moze w
wielu przypadkach stawia¢ warunki na rynku pracy, wybierajac dla siebie odpowiednia ofertg.
Za sytuacje idealna uzna¢ mozemy gdy obie wartosci — podaz pracownikéw oraz popyt na
pracownikow w danym zawodzie rownowaza si¢. W rzeczywistos$ci sytuacja taka wystgpuje
jednak dos$¢ rzadko, rynek pracy jest zmienny.

Stata analiza zapotrzebowania pracodawcoOw oraz zmian zachodzacych na rynku pracy
pozwala niejako wyj$¢ naprzeciw ich oczekiwaniom. Dlatego wiasnie monitoring zawodow,

bedac narzedziem ciagle jeszcze dalece niedoskonalym, pomocny jest dla 0sob bezrobotnych,



poszukujacych pracy i uczacych sig, jak rowniez wszelkich instytucji edukacyjnych i
szkoleniowych w kreowaniu swojej pozycji na rynku pracy. Opracowanie to pomaga m.in. na
zapoznanie si¢ ze skala niedostosowania struktury zawodow do potrzeb rynku pracy, a tym
samym wskazuje konieczno$¢ prowadzenia zintegrowanych dziatan na rzecz dostosowania

systemu ksztalcenia do potrzeb tegoz rynku, sugerujac jednoczesnie w kierunki tych dziatan.



II Analiza absolwentow szkol wyiszych wedlug szkol i grup

kierunkow za rok akademicki 2006/2007 w Sopocie.

Z danych GUS dotyczacych absolwentow szkot wyzszych wedlug szkot i grup
kierunkéw za rok akademicki 2006/2007 wynika, iz uczelnie funkcjonujace w Sopocie
ukonczyto 1.779 absolwentdw, z czego 129.300 stanowity kobiety.

W miescie dziataja: Wyzsza Szkola Finansow i Rachunkowosci oraz Europejska
Szkola Hotelarstwa, Turystyki i Przedsigbiorczos$ci - Szkota Wyisza - bedace uczelniami
niepublicznymi, a takze dwa wydziaty Uniwersytetu Gdanskiego (Wydziat Ekonomiczny
i Wydziat Zarzadzania). Absolwenci tych wydziatdéw, cho¢ w praktyce ukonczyli szkole¢ w
Sopocie, w zwiazku z podzialem administracyjnym zaliczani sa do ogolnej liczby
absolwentow Uniwersytetu Gdanskiego, ktory wraz z wszystkimi wydziatami monitorowany
jest przez Powiatowy Urzad Pracy w Gdansku.

Ekonomi¢ na Uniwersytecie Gdanskim ukonczyto 916 absolwentéw, z czego 121 z
tytutem licencjata, a 795 z tytulem magistra. Jest to jeden z prestizowych kierunkow
Uniwersytetu Gdanskiego i jego absolwenci sa cenionymi specjalistami w dziedzinie
ekonomii, analiz rynku i sektora finansowego. Niewielu absolwentow tego kierunku
zarejestrowalo si¢ w gdynskim Urzedzie Pracy, w kréotkim czasie zglaszajac wyrejestrowanie
w zwiazku z podjeciem pracy. Z drugiej strony, pracodawcy poszukujacy pracownikow na
stanowiska ekonomistéw badz finansistow, rzadko zglaszali swoje zapotrzebowania w
Urzedzie. Oferty te pojawiaty si¢ za to w lokalnej prasie, internetowych bazach ofert pracy i
ekonomicznej prasie branzowe;j.

Kierunek Zarzadzanie w 2007 roku ukonczyto 180 osob (12 licencjatow i 168
magistréw), a kierunek Zarzadzanie i marketing 181 0sob ( wszyscy z tytulem magistra).

Z danych Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni wynika, iz w 2007 roku pracodawcy
zglosili wiele wolnych miejsc pracy na stanowiska m. in. kierownikoéw, specjalistow ds.
marketingu i handlu, specjalistow ds. konsultingu, pracownikdw biurowych i
administracyjnych, specjalistow administracji publicznej, tzn. na stanowiska, na ktdre
absolwenci powyzszego kierunku mogli aplikowac.

Z monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych wynika, iz najwigkszy popyt

na pracownikOw odnotowano, migdzy innymi, w grupie pracownikow obshugi biurowe;.



Prowadzi to do wniosku, Zze absolwenci Zarzadzania oraz Zarzadzania i marketingu nalezeli
do grupy osob, ktére nie miaty klopotow ze znalezieniem pracy. Spowodowane to bylo, jak
juz wczesniej zaznaczono, szerokim spektrum mozliwo$ci pracy w roéznych zawodach i
sektorach, poczawszy od kadry zarzadzajacej do szeregowych pracownikow administracyjno-
biurowych.

Kolejna omawiang uczelnia wyzsza jest Wyzsza Szkota Finanséw i RachunkowoSci.
Jej absolwenci na kierunku Ekonomia, zasilili lokalny rynek pracy w liczbie 286 0sob
posiadajacych tytul licencjata. Zatrudnienie dla os6b z wyksztalceniem ekonomicznym
zapewnial wciaz rozwijajacy si¢ rynek bankéw, firm doradztwa finansowego i biur
rachunkowych. W roku 2007 gdynski Urzad dysponowal ok. 100 ofertami pracy na
stanowiska zwiazane z rachunkowoscia, ksiggowoscia i finansami (np. ksiggowa, analityk
finansowy, specjalista ds. rachunkowosci, asystent rachunkowosci). Pomimo stosunkowo
niewielkiej liczby tego typu ofert pracy zgloszonych w Urzedzie, posrednicy pracy mieli
trudno$ci z ich realizacja, spowodowane brakiem, w rejestrze 0sOb bezrobotnych,
odpowiednich kandydatéw. Pracodawcy branzy finansowej rekrutujac pracownikow
najczesciej korzystali z posrednictwa agencji zatrudnienia, umieszczania ogloszen w prasie
lokalnej i Internecie.

Ostatniag omawiang szkota wyzsza jest Europejska Szkota Hotelarstwa, Turystyki i
Przedsi¢biorczosci - Szkola Wyzsza, ktora wprowadzita na rynek pracy 216 absolwentow
legitymujacych si¢ tytutem licencjata, w tym 63 absolwentéw wychowania fizycznego oraz
153 absolwentow turystyki i rekreacji. Z danych Urzedu pracy wynika, ze w 2007 roku nie
zgloszono zadnych ofert pracy na stanowisko nauczyciela wychowania fizycznego,
organizatora ustug gastronomicznych i organizatora ustug hotelarskich, natomiast wptynety
oferty pracy dla: fizjoterapeuty (8 ofert), specjalisty ds. organizacji ushug gastronomicznych,
hotelarskich 1 turystycznych (4 oferty), organizatora obstugi turystycznej (3 oferty),
pracownika biura podrézy (1oferta) oraz recepcjonistki (35 ofert pracy). Dziwi¢ moze fakt, iz
oferty pracy z sektora turystyki, sportu i rekreacji byly tak nielicznie zglaszane do Urzedu
pracy przez lokalnych pracodawcOw, zwazywszy na wybitnie turystyczny charakter
Trojmiasta. Szczegolnie w Sopocie mamy do czynienia z dobrze rozwinigta baza turystyczna,
hotelarska i gastronomiczna, ktora wydawac by si¢ moglo, iz powinna wykazywaé znaczne
zapotrzebowanie na nowych, dobrze wykwalifikowanych pracownikéw obshigi ruchu
turystycznego. W praktyce natomiast miasto Sopot jest zrédlem niespetna 10 ofert pracy

zgloszonych do Urzgdu w omawianym sektorze w okresie 2007r.



Pomimo niekorzystnej sytuacji, jesli chodzi o rynek ofert pracy, tylko niewielki

procent absolwentéw ww. uczelni trafit do rejestru Urzedu Pracy. Dzigki bliskosci Gdanska i

Gdyni absolwenci mogli w petni korzysta¢ z wolnych miejsc pracy oferowanych w miastach

osciennych.

Tab.1. Absolwenci szkol wyzszych z terenu Sopotu oraz odpowiednie dla nich

oferty pracy zgloszone w PUP w 2007r.

Przyblizona liczba
Liczba ofert pracy w ofert pracy
Liczba danym zawodzie zlozona w PUP w
L.p. | Kierunek (zgodnie z ukonczonym | 2007r. na
absolwentow | kierunkiem) stanowiska
zgloszonych w PUP w zZwigzane z
2007 roku ukonczonym
kierunkiem
1. Ekonomia 1.202 2 429
2. Zarzadzanie i 181 44 497
marketing
3. Zarzadzanie 180 10 453
4. Hotelarstwo [ 153 4 46
turystyka
5. Wychowanie fizyczne 63 1 8
Ogotem: 1.779

Dane z powyzszej tabeli wskazuja, iz dla absolwentéw wszystkich uczelni z terenu

Sopotu wptynety do Urzedu Pracy w Gdyni odpowiednie oferty pracy. Najwigcej ofert

wptyneto dla absolwentow Zarzadzania i Marketingu oraz Ekonomii, natomiast najmniej dla

absolwentéw Wychowania Fizycznego. Oznacza to, ze osoby ktore ukonczyty kierunki tzw.

Luniwersalne” - czyli Zarzadzanie i Marketing oraz Ekonomi¢ - fatwiej mogty znalez¢ prace,

niz osoby po kierunku Wychowanie Fizyczne.

Tab. 2. Absolwenci szkol wyzszych z terenu Sopotu zarejestrowani w PUP w

koncu 2007r.
L.p. Kierunek Nazwa zawodu Kod zawodu Liczba absolwentow
zarejestrowanych w PUP
w koncu roku 2007
Ekonomia Ekonomista 241102 1
2. Zarzadzanie Pozostali specjalisci do 241990 0




spraw ekonomicznych i
zarzadzania gdzie indziej
nie sklasyfikowani

3. Zarzadzanie i | Specjalista do spraw 241912 0
marketing marketingu i handlu

4. Turystyka i Specjalista do spraw 241915 0
rekreacja organizacji ustug

gastronomicznych,
hotelarskich i

turystycznych
5. Wychowanie | Nauczyciel wychowania 232123 0
fizyczne fizycznego

Z danych zawartych w powyzszej tabeli wynika, ze sposréd wszystkich absolwentow
sopockich szkét wyzszych zarejestrowana w PUP w Gdyni na koniec 2007 roku byta tylko 1
osoba (po Ekonomii). Swiadczy to, ze osoby miode stosunkowo dobrze radza sobie na

lokalnym rynku pracy i od momentu ukonczenia szkoty szybko znajduja zatrudnienie.

IIl  Analiza absolwentow szkol ponadgimnazjalnych z terenu

Sopotu za rok 2006/2007r.

W roku 2007 na terenie Sopotu funkcjonowatly 3 szkoly policealne, 1 technikum, 1
liceum zawodowe, 9 licebw ogolnoksztalcacych i 2 szkoly zasadnicze zawodowe. Ogolnie
ponadgimnazjalne szkoly ukonczylo 667 absolwentow, z ktoérych 99 ukonczylo szkole
policealna, 9 liceum zawodowe, 69 technikum, 451 liceum ogolnoksztatcace i 39 szkotle
zasadnicza zawodowa. Absolwenci liceow ogolnoksztatlcacych bedacy osobami bez
kwalifikacji zawodowych stanowili grupe najliczniejsza.

Z danych MEN wynika, iz najwigcej uczniow ukonczylo II Liceum w Sopocie. W
ponizszej tabeli zamieszczono wykaz szkoét, ktorych liczba absolwentéw w roku 2007 byta

najwicksza (Tab. 3):

Tab. 3. Absolwenci ponadgimnazjalnych szkol sopockich w roku 2007.

Nazwa szkoly Kod Nazwa zawodu | Absolwenci, ktorzy

zawodu ukonczyli szkole w 2007




roku.

Il Liceum 0000 Bez zawodu 131
T Liceum Ogodlnoksztalcace 0000 Bez zawodu 123
Il Liceum Profilowane 0000 Bez zawodu 61
TECHNIKUM 341902 Asystent 47
ekonomiczny

I Liceum Ogo6lnoksztatcace im. | 0000 Bez zawodu 32
Marii Sktodowskiej-Curie

Policealna  Sopocka  Szkota | 347102 Plastyk 31

Fotografii WFH

Dane o liczbie absolwentow ponadgimnazjalnych szk6l sopockich pod katem

zawodoOw przez nich reprezentowanych przedstawiono w tabeli nr 4.

Tab. 4. Struktura zawodowa absolwentéw w roku 2007.

Kod zawodu Nazwa zawodu Absolwenci, ktorzy ukonczyli nauke

w 2007 roku
000000 Bez zawodu 451
347102 Plastyk 48
341902 Asystent ekonomiczny 47
342901 Agent reklamowy 30
522107 Sprzedawca 26
341501 Handlowiec 22
341401 Organizator obstugi turystycznej 21
741201 Cukiernik 13
347302 Muzyk 9

Jak wskazuja dane, w 2007 roku w Sopocie najwigcej 0sob ukonczylo nauke z
wyksztalceniem $rednim ogo6lnoksztalcacym (bez zawodu). W nastepnej kolejnosci byli to
plastycy, asystenci ekonomiczni, agenci reklamowi oraz sprzedawcy.

Z obserwacji lokalnego rynku pracy wynika, ze wielu absolwentow szkdl $rednich
kontynuuje naukeg nie podejmujac w tym czasie pracy i nie rejestrujac si¢ w Urzedzie Pracy.
Roéwniez znaczna grupa miodziezy, decydujac si¢ na kontynuowanie nauki, wybiera system
zaoczny lub wieczorowy, ktory najczesciej wiaze si¢ z koniecznoscia podjgcia pracy. Osoby

te wychodzac na rynek pracy zwykle podejmuja prace na stanowiskach nie wymagajacych



wysokich kwalifikacji zawodowych, gldwnie w handlu, ustugach, gastronomii lub produkc;ji.
Trojmiejski rynek charakteryzuje si¢ niezwykla chtonnoscia, jesli chodzi o pracownikow do
prac prostych. Miodzi ludzie, wychodzacy na rynek pracy, wyposazeni w uniwersalne
umiejetnosci takie jak: znajomos$¢ obstugi komputera, jezykow obcych (choéby w stopniu
podstawowym), umiejetno$ci korzystania z internetu i umiejgtnosci poszukiwania pracy,
bardzo szybko znajduja pracg. Typowa dla wspotczesnego pokolenia ekspansywna i
konsumpcyjna postawa powoduje, ze miodzi ludzie zorientowani sa na zdobywanie coraz
wigkszych umiejetnosci, wiedzy 1 do§wiadczenia w celu osiagnigcia jak najlepszej i najlepiej
platnej pracy. Bezposrednim skutkiem stosunkowej tatwosci w znalezieniu pracy przez
absolwentow, zarowno szkoét zawodowych, jak i szkot ogdlnoksztatcacych, jest mata liczba
rejestrujacej si¢ mlodziezy w Urzedzie Pracy. Osoby te nawet jesli zarejestruja si¢ jako
bezrobotne, to pozostaja w rejestrze przez bardzo krotki okres czasu, zglaszajac podjgcie
pracy, badz nie zglaszajac si¢ w wyznaczonym terminie, co tez najczgsciej spowodowane jest
praca. Mechanizm ten dziata niezaleznie od uzyskanego przez absolwenta zawodu. Z drugiej
jednak strony istnieje znacznie wigksze prawdopodobienstwo podjecia pracy zgodnie z
uzyskanym wyksztalceniem przez absolwenta: — handlowca, - sprzedawce, - asystenta
ekonomicznego czy — technika informatyka, niz przez plastyka badz muzyka. Niemniej nawet
przedstawiciele tych, wydawaloby si¢ ,trudnozatrudnialnych” zawodow nie zasilaja rejestru
0s0b bezrobotnych.

Potwierdzeniem powyzszej tezy sa dane przedstawione w tabeli nr 5.

Tab. 5. Absolwenci szkol ponadgimnazjalnych z Sopotu zarejestrowani w PUP w

Gdyni w koncu 2007 roku.

Liczba absolwentéw
Lp. | Nazwa szkoty Kod zawodu | Nazwa zawodu | zarejestrowanych w
PUP w koncu 2007r.
1. | Technikum (Zespot Szkot 341902 Asystent 1
Handlowych w Sopocie) ekonomiczny
2. | Uzupehiajace Liceum 000000 Bez zawodu 1
Ogolnoksztalcace Zaoczne w
Sopocie

Na 667 absolwentow wszystkich szkoly $rednich i zasadniczych zawodowych
dziatajacych na terenie Sopotu (16) - na koniec 2007 roku, zarejestrowanych w PUP w

Gdyni, byly jedynie 2 osoby.




Wedhug prognoz na 2008 rok szkotly ponadgimnazjalne w Sopocie miato ukonczy¢
786 ucznidw, z ktorych 125 szkoly policealne, 134 technika i licea zawodowe, 486 licea
ogllnoksztatcace i 36 zasadnicze szkoly zawodowe. W stosunku do roku poprzedniego
catkowita liczba absolwentow wzrosta o 119. W odniesieniu do poszczegolnych typoéw szkot
- najwickszy wzrost liczby absolwentow dotyczyt technikow i liceow ogolnoksztatcacych.
Jedyny spadek liczby absolwentoéw wykazano w szkotach zasadniczych zawodowych
(Zasadnicza Szkola Zawodowa Specjalna Nr 2).

W ponizszej tabeli przedstawiono ranking szkot, ktére wg prognoz miata ukonczyé w

2008r. najwigksza liczba osob.

Tab. 6. Przewidywani absolwenci szkoét z terenu Sopotu w roku 2008.

Lp | Nazwa szkoty Kod zawodu | Nazwa zawodu | Liczba absolwentow
1. | I Liceum Ogodlnoksztalcace 000000 Bez zawodu 129
2. | II Liceum Ogoblnoksztalcace 000000 Bez zawodu 128
3. | I Liceum Ogo6lnoksztalcace 000000 Bez zawodu 73
4. | Il LICEUM PROFILOWANE 000000 Bez zawodu 59
5. | Uzupehiajace Liceum 000000 Bez zawodu 35
Ogolnoksztalcace Zaoczne w
Sopocie
6. | Technikum 312102 Technik 33
informatyk
7. | Policealna Sopocka Szkota 347102 Plastyk 33
Fotografii WFH
8. | Policealna Szkota Fotografii 347102 Plastyk 33
Fotomedia

Dane zamieszczone w tabeli nr 6 wskazuja, ze w 2008 roku najwigcej absolwentow
ukonczy¢ miato licea ogolnoksztalcace. Natomiast w pozostalych typach szkot liczba
absolwentow oscylowata od 33 do 10.

Prognozowane na rok 2008 liczby absolwentow szkét ponadgimnazjalnych z Sopotu

w rozbiciu na poszczegolne, reprezentowane przez nich zawody, przedstawiono w tabeli nr 7.

Tab. 7. Przewidywana struktura zawodowa absolwentéw w roku 2008.

Kod zawodu Nazwa zawodu Przewidywani absolwenci w 2008 roku
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000000 Bez zawodu 486
347102 Plastyk 66
312102 Technik informatyk 63
341902 Asystent ekonomiczny 30
341401 Organizator obstugi turystycznej 29
341501 Handlowiec 29
522107 Sprzedawca 26
342205 Technik logistyk 23
347302 Muzyk 19
741201 Cukiernik 10

Wedlug danych prognostycznych, lokalny rynek pracy w najwigkszej liczbie maja
zasili¢ absolwenci ,,bez zawodu” - legitymujacy si¢ wyksztatceniem $rednim
ogolnoksztatlcacym. W dalszej kolejnosci absolwenci reprezentowaé beda m. in. takie zawody
jak: plastyk, technik informatyk oraz asystent ekonomiczny, organizator obstugi turystyczne;j i
handlowiec. Jednakze, jak juz wspomniano, mozna przypuszczaé, ze znaczna czgs¢ z tych
0sob podejmie dalsza nauke, w celu zdobycia wezszej specjalizacji zawodowej.

W roku 2008 na rynek pracy ma wyjs¢ pierwszy rocznik absolwentow: — technikow
informatykdw (63 osoby) i - technikdw logistyki (23 osoby).

Wzrost liczby absolwentéw przewidziano w nastgpujacych zawodach:

— bez zawodu (35 o0s6b)

— organizator obstugi turystycznej (8 osob)
— handlowiec (7 0s6b)

— plastyk (18 osdb)

— muzyk (10 os6b).

W przypadku trzech zawoddw prognoza przewiduje spadek liczby absolwentéw:

— asystent ekonomiczny ( 17 0sdb)
— agent reklamowy (30 0s6b)
— cukiernik (3 osoby).
Natomiast na tym samym poziomie co w roku 2007 przewidywana jest liczba

absolwentow-sprzedawcow.

Analizujac zmiany zachodzace w strukturze zawodowej absolwentdw, a tym samym
zmiany w systemie edukacji szkot sopockich, nalezy uzna¢, iz kierunki ksztalcenia sa
systematycznie dopasowywane potrzeb lokalnego rynku pracy. Dowodem na to jest tworzenie

nowych kierunkéw ksztalcenia, na ktore systematycznie rosnie zapotrzebowanie.
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Whnioski

Sopot generuje miejsca pracy przede wszystkim w branzach ustugowej, handlowe;j
oraz obstudze nieruchomosci, chociaz jest miastem wybitnie zorientowanym na turystyke.
Uczelnie publiczne i1 niepubliczne ukonczylo w 2007 roku najwigcej ekonomistow i
absolwentow zarzadzania, z przewaga osob z wyksztatlceniem wyzszym magisterskim.

Z danych GUS dotyczacych absolwentow szkét wyzszych wedhug szkét 1 grup
kierunkow za rok akademicki 2006/2007 (stan na dzien 30 XI 2006) wynika, ze mtodzi ludzie
czgsciej, niz w latach ubieglych decyduja si¢ podejmowaé prace w trakcie trwania nauki.
Maja oni na wzgledzie zdobycie doswiadczenia zawodowego, ktore po zakonczeniu edukacji
zwigkszy szanse na znalezienie zatrudnienia. W chwili obecnej na rynku pracy obserwuje sig
wzrastajace zapotrzebowanie na pracownikow o S$cistych specjalizacjach, konkretnych
umiejetnosciach.

Absolwenci uczelni sopockich prawdopodobnie rozproszyli si¢ w poszukiwaniu pracy
po catym Trdjmiescie, nie rejestrujac si¢ niemal zupelnie w Urzedzie Pracy. Mozna z tego
wnioskowa¢, ze w roku ubieglym wielu osobom udato si¢ znalez¢ pracg w wyuczonym
zawodzie lub na stanowiskach przez siebie akceptowanych.

Jesli chodzi o absolwentow szkét ponadgimnazjalnych z Sopotu w 2007 roku,
najwicksza liczbe stanowily osoby bez zawodu, legitymujace si¢ wyksztalceniem $rednim
ogollnoksztatcacym, ktore prawdopodobnie beda w przysziosci kontynuowaly nauke na
poziomie akademickim lub policealnym. Zgodnie z obserwowana tendencja na rynku pracy
absolwenci beda dazy¢ do zdobycia konkretnych specjalizacji zawodowych.

Nalezy podkresli¢, ze liczby zarejestrowanych bezrobotnych, opracowane na
podstawie danych PUP w Gdyni, sa danymi aktualnymi w dniu 31.12.2007 roku, nie
przedstawiaja zatem faktycznej liczby absolwentow rejestrujacych si¢ w Urzedzie w ciagu
kolejnych miesigcy - od momentu zakonczenia szkoty do konca 2007 roku .

W roku 2008 sytuacja absolwentéw sopockich szkdl ponadgimnazjalnych nie powinna

ulec zmianie, w stosunku do roku poprzedniego.
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Sopot, podobnie jak pozostale miasta aglomeracji trdjmiejskiej, odczuwa brak
sredniego personelu handlu i ustugach. Brakuje sprzedawcow, kelnerow, pokojowek,
barmandéw, kucharzy, pomocy kuchennych itp. Absolwenci wyzszych uczelni w razie braku
wolnych miejsc pracy wymagajacej wyksztalcenia wyzszego, moga doraznie podja¢ prace
ponizej swoich kwalifikacji. Ponadto nalezy zaznaczy¢, ze mtodziez wychodzaca obecnie na
rynek pracy jest znacznie lepiej wyposazona w wiedz¢ z zakresu poszukiwania pracy, niz
obserwowano to jeszcze kilka lat temu. Przedsigbiorczos¢, mobilnos¢ 1 operatywnos¢ bedace
cechami wigkszosci mtodych ludzi wychodzacych na rynek pracy, powoduja, iz znakomita
wigkszos¢ z nich szybko znajduje prace w kraju lub za granica. Otwarty dla Polakow
europejski rynek pracy niejednokrotnie kuszacy lepszymi warunkami pracy jest jednym z
wigkszych ,,odbiorcéw” miodej wykwalifikowanej sity robocze;j.

Do niniejszego monitoringu dotaczono tabelg ,,Absolwenci zarejestrowani w PUP w
powiecie m. Sopot wedlug szkol i zawodow w roku 2007 oraz przewidywani absolwenci
w 2008” oraz tabelg ,,Struktura zawodowa absolwentow wedlug poziomu wyksztalcenia i
zawoddw w powiecie m. Sopot w latach 2007 i 2008” uzupetnione o dane dotyczace liczby

absolwentow zarejestrowanych w PUP w Gdyni w koncu 2007r.
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