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Sytuacja na lokalnym rynku pracy, podlegajacym terytorialnie Powiatowemu
Urzedowi Pracy w Gdyni, jest nadal bardzo zréznicowana, czego cecha
charakterystyczng jest niedopasowanie strukturalne podazy pracy do popytu na nia.
State monitorowanie tych dysproporcji umozliwia zwigkszenie efektywnos$ci dziatan
prowadzonych na rynku pracy przez instytucje zajmujace si¢ aktywna polityka rynku
pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni realizujac zadania z zakresu polityki rynku
pracy prowadzi staly monitoring zawodéw deficytowych, nadwyzkowych oraz
wykazujacych réwnowage. Monitoring zawodéw bedac procesem systematycznego
obserwowania zjawisk i zmian zachodzacych na rynku pracy, pomaga formutowac
oceny, wnioski i ostrzezenia dla systemu ksztalcenia zawodowego i szkolenia oséb
bezrobotnych. W jego ramach sporzadzone zostaly rankingi zawodéw deficytowych i
nadwyzkowych oraz wykazujacych réwnowage na lokalnym rynku pracy, co jest
istotne dla edukacji i potrzeb szkoleniowych oséb poszukujacych pracy.

Zrédtem informacji niezbednych do prowadzenia monitoringu jest zbiér zawodéw
i specjalnos$ci os6b zarejestrowanych jako bezrobotne oraz zaewidencjonowanych
ofert pracy.

Opracowany raport zostal sporzadzony w oparciu o dane ze sprawozdania
MPiPS-01. Raport ten ma charakter diagnostyczny. Prezentowany w nim materiat
zawiera, migedzy innymi, analiz¢ bezrobocia wedtug zawodéw oraz wedtug rodzaju
dzialalnosci ostatniego miejsca pracy, analiz¢ ofert pracy wedlug zawodéw oraz
wedlug rodzaju dziatalno$ci prowadzonej przez pracodawce¢ zglaszajacego ofertg
pracy oraz analiz¢ zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w oparciu o interpretacje
wskaznikéw intensywnosci nadwyzki/deficytu dla zawodéw, dla ktérych zgtoszono
w 2007 roku najwigcej ofert pracy.



Analiza bezrobotnych mieszkancow Gdyni wedtug zawodow.

Ponizsza analiza obejmuje 29 duzych grup zawodowych (kod 2-cyfrowy), 303
elementarne grupy zawodowe (kod 4-cyfrowy) oraz 632 zawodéw wyszczeg6lnionych w
klasyfikacji zawodéw. Analizowany jest zaréwno stan na koniec roku 2007 jak réwniez
naptyw bezrobotnych podczas catego 2007 roku.

Stan na koniec 2007 roku.

Na koniec 2007 roku w PUP w Gdyni zarejestrowanych bylo 2557 oséb
bezrobotnych (na koniec czerwca 2007 - 4699 oséb, na koniec 2006r. — 6152 osoby), w
tym 162 os6b bez zawodu (gdzie liczba kobiet bez zawodu to 117 osoby) - stanowili oni
6,3 % ogbétu oséb bezrobotnych. Liczba bezrobotnych nieposiadajacych zawodu
zmniejszyta si¢ o 137 oséb, to jest 0 45,8 % w poréwnaniu do stanu na koniec czerwca
2007 roku i 0 224 osoby tj. 0 58% w stosunku do stanu z konca 2006 roku.

Osoby bezrobotne rejestrujace si¢ w gdynskim Urzedzie wedlug ostatnio
wykonywanych zawodéw najczg¢$ciej reprezentowaty takie zawody jak:

e sprzedawca 271 0s6b (10,6 % ogdtu oséb bezrobotnych),
® asystent ekonomiczny 134 0s6b (5,2% og6tu bezrobotnych),

e pracownik biurowy 58 (2,3% ogotu bezrobotnych),

e ckonomista 46 (1,8% ogotu bezrobotnych),

® Kksiggowy 45 (1,8%),

e krawiec 39 (1,5 %),

e sprzataczka 38 (1,5%),

[ ]

specjalista do spraw organizacji uslug gastronomicznych,
hotelarskich i turystycznych 36 (1,4%),

e kucharz 33 (1,3%),
e pracownik administracyjny 29 (1,1%),
e handlowiec 29 (1,1%),
e Slusarz 28 (1,1%),
e asystent rachunkowosci 28 (1,1% ).

Brakowato natomiast rejestracji oséb bezrobotnych w 193 zawodach. Byty to gléwnie
zawody zwiazane z branza techniczna i budowlana, niezaleznie od poziomu
wyksztalcenia i rangi stanowisk. W branzy budowlanej brak byto m.in. inzynieréw
budownictwa — budowle i drogi wodne, inzynieréw budowy drdég, technikow
drogownictwa, inspektoréw budowlanych, inspektoréw budowy drég, monterow
rusztowan, glazurnikéw, parkieciarzy, monteréw okien, szklarzy, monteréw instalacji
wentylacyjnych 1 klimatyzacyjnych, malarzy, malarzy-tapeciarzy. Natomiast wsréd
zawodow technicznych brak bylo gléwnie operatorow réznego rodzaju urzadzen i
pojazdéw oraz oséb zawodowo zwiazanych z informatyka (w tym: administratoréw baz
danych, administratoréw  systeméw  komputerowych, administratoréw  sieci
informatyczne;j.

Powyzsze zawody, wstgpnie mozna byloby zaliczy¢ do grupy zawodow
deficytowych.



Struktura bezrobotnych wedlug posiadanych
zawodow (najliczniej reprezentowanych)
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Rozpatrujac natomiast liczbg bezrobotnych wg duzych grup zawodowych najliczniej
reprezentowanymi grupami na koniec 2007 roku byli:

pracownicy pozostalych specjalnosci (14,98% ogétu zarejestrowanych
bezrobotnych w PUP w Gdyni) - do ktérej nalezeli gléwnie pracownicy do spraw
finansowych i handlowych gdzie indziej nie sklasyfikowani, ksiggowi i agenci do
spraw sprzedazy,

pozostali specjalisci (11,81%) - w tym przede wszystkim: specjaliSci do spraw
ekonomicznych i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani, ekonomisci,
specjalisci do spraw finansowych,

modelki, sprzedawcy i demonstratorzy (11,68%) z dominacja sprzedawcow,
pracownicy obstugi biurowej (6,76%),

$redni personel techniczny (6.76%),

pracownicy uslug osobistych i ochrony (6,22%) - miedzy innymi: fryzjerzy,
kosmetyczki i pokrewni, kucharze oraz kelnerzy i pokrewni.

W dalszej kolejnosci byty grupy zawodowe:

robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i urzadzen (4,67%)
pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach (4,59%),

pozostali robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy (4,42%),

sredni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia (3,31%).



Struktura procentowa bezrobotnych
wedtug duzych grup zawoddw (najliczniej
reprezentowane grupy).
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Wartosci pozostatych grup zawodowych oscyluja na poziomie mniejszym niz 3%, z
czego najmniej liczng stanowi grupa zawodowa: rolnicy (0,00 %), sity zbrojne (0.04%),
robotnicy przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy, zawodowi dzialacze
(0,04 %) oraz rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne potrzeby (0,04%).

Naplyw bezrobotnych w 2007 roku.

W 2007 roku zarejestrowato si¢ 8126 bezrobotnych mieszkancéw Gdyni, w tym
7238 0s6b bezrobotnych posiadajacych przygotowanie zawodowe. Natomiast oséb bez
zawodu bylo 888.
W poréwnaniu z rokiem 2006r odnotowano spadek naptywu do bezrobocia (o
2068 osob, tj. 0 20,3%), ktéry przejawial si¢ zarowno spadkiem liczby zarejestrowanych
bezrobotnych z przygotowaniem zawodowym (o 1900 oséb - 18%), jak i bez zawodu (o
168 0s6b - 15,9%).

Najwigkszy naptyw bezrobotnych odnotowano w nastgpujacych zawodach
(zawody reprezentowane przez minimum 100 os6b):
e sprzedawca (690 osdb),
e asystent ekonomiczny (269 oséb),
e technik mechanik (154 osoby),



Slusarz (145 oséb),

kucharz (129 os6b),

handlowiec (122 osoby)

robotnik gospodarczy (114 os6b)

specjalista do spraw organizacji uslug gastronomicznych,
hotelarskich i turystycznych (111 os6b)

ekonomista (106 os6b),

e pracownik biurowy (102 osoby),

e gprzataczka (101 oséb).

W 195 zawodach nie zarejestrowala si¢ ani jedna osoba bezrobotna.

Naplyw osé6b bezrobotnych wedlug zawodoéw (najlicznie
reprezentowane zawody)
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Na powyzsze znaczny wptyw miata utrzymujaca si¢ w niektérych zawodach duza
fluktuacja. Cechuje ona szczegélnie zawdd ,sprzedawca”, w ktérym rejestruje si¢
najwigcej bezrobotnych, jak rowniez wptywa duzo ofert pracy. Naptyw bezrobotnych
spowodowany jest czesto mala atrakcyjnoscia zawodu pod wzgledem ptacowym i
pozostatych warunkow pracy. Jednoczesnie w tym zawodzie niejednokrotnie podejmuja
prace osoby bez kwalifikacji i przygotowania zawodowego. Czgsto tez powracajg do



rejestru bezrobotnych. Na duza rotacj¢ w tym zawodzie ma tez niewatpliwie wpltyw
powszechno$¢ oferowanych stanowisk pracy.

Drugie miejsce pod wzgledem naptywu bezrobotnych w 2007 roku zajmuje
zawdd asystent ekonomiczny, ktéry znajdowat si¢ w czotéwce réwniez roku temu. Wraz
z zawodami pokrewnymi: pracownik biurowy, pracownik administracyjny, asystent
rachunkowosci, sekretarka i ksiggowy - stanowi 7% ogétu naplywu bezrobotnych
posiadajacych kwalifikacje zawodowe. Gdyby doglebniej spenetrowa¢ strukture tych
grup zawodowych, okazaloby sig, iz wigkszos¢ stanowiacych je oséb, to osoby powyzej
45 roku zycia, ktérych kwalifikacje zawodowe przestaty by¢ adekwatne do wymogdéw
wspoélczesnego rynku pracy. Ponadto na tak wysokie uplasowanie si¢ w strukturze
naptywu bezrobotnych, istotny wplyw mialo niedopasowanie systemu ksztatcenia w
placéwkach o$wiatowych do potrzeb rynku oraz mnogos¢ szkot, zardwno panstwowych
jak 1 prywatnych, dziatajacych na terenie Tréjmiasta, ksztalcacych w szeroko
rozumianych zawodach administracyjno — biurowych. Czesto tez osoby bez kwalifikacji
korzystaja z powszechnie udostgpnianych form pomocy w uzyskaniu kwalifikacji
zawodowych poprzez aktywny udziat szkoleniach i kursach: - migdzy innymi w zakresie:
samodzielnego ksiggowego, pracownika stuzb kadrowo-ptacowych.

W grupie tej udzial maja réwniez pracownicy $redniego szczebla administracyjnego i
pracownicy biurowi, ktérzy utracili dotychczasowa prace i z réznych przyczyn nie moga
odnalez¢ si¢ na rynku pracy (sytuacja rodzinna, problemy zdrowotne).

Biorac po uwage naptyw bezrobotnych wedlug duzych grup zawodowych (w
strukturze naptywu bezrobotnych nie uwzgledniono o0séb bez zawodu), najwyzszy
wskaznik procentowy osiagngly takie grupy jak:

* pozostali specjalisci (12%) — gtownie przedstawiciele tej grupy zawodow to:
specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania gdzie indziej nie
sklasyfikowani, ekonomisci, specjaliSci administracji publicznej gdzie indziej
nie sklasyfikowani

e pracownicy pozostalych specjalnosci (11,24%) - grupe ta tworza gtéwnie
przedstawiciele takich zawoddéw jak: pracownicy do spraw finansowych
i handlowych gdzie indziej nie sklasyfikowani, handlowcy, organizatorzy
turystyki i pokrewni, oraz pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni
obstugi turystycznej, ksiggowi,

¢  modelki, sprzedawcy i demonstratorzy (9,7%) — w niej gtéwnie sprzedawcy
stanowiacy 99,8% grupy,

e Jredni personel techniczny (8,9%) — w $&r6d ktérych najliczniej
reprezentowani byli technicy mechanicy i technicy informatycy

e Robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen (8,8%) -
przedstawiciele to giownie §lusarze i pokrewni oraz mechanicy pojazdoéw
samochodowych

e pracownicy ustug osobistych i ochrony (6,7%) — w grupie tej znajduja si¢
gléwnie kucharze, fryzjerzy, kosmetyczni i pokrewni, kelnerzy i pokrewni)

e pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach (5,1%) — gléwnie
pomoce i sprzataczko biurowe, hotelowe i podobne oraz gospodarze
budynkoéw).

Pozostale grupy zawodowe stanowily mniej niz 5% catosci.
Na najwyzszych miejscach w przedstawionym powyzej rankingu znalezli si¢

przedstawiciele szeroko rozumianych zawodow biurowych, finansowych,
ekonomicznych i handlowych, co niewatpliwie ma zwiazek, jak juz wczesniej



zaznaczono, z duza liczba szkét i uczelni o podobnych profilach nauczania oraz z
handlowym charakterem miasta Gdyni.

Analiza ofert pracy wg zawodow (grup zawodow).

W analizowanym okresie 2007 roku gdynscy pracodawcy ztozyli w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Gdyni tacznie 10952 oferty pracy, tj. o 398 ofert (o 3,6%) wigcej niz w
analogicznym okresie roku ubiegtego. Najwigkszy popyt na pracownikéw zostat
odnotowany w takich zawodach jak:

= sprzedawca (1741 ofert pracy)

= spawacz r¢czny tukiem elektrycznym (862 oferty pracy)
= robotnik gospodarczy (801 ofert pracy)

= gsprzataczka (592)

= kasjer handlowy (374)

= pracownik ochrony mienia i oséb (325)

= kierowca samochodu ci¢zarowego (322)

= magazynier (297)

= monter kadtubéw okretowych (271)

= pracownik biurowy (264)

= robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym (227)
= gszwaczka (206)

= Slusarz (189)

= krawiec (162)

= robotnik budowlany (148)

= handlowiec (146)

= fryzjer (102).

Powyzszy ranking przedstawia zawody, w ktérych zapotrzebowanie byto na
minimum 100 oséb.
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[lo$¢ sktadanych ofert pracy na poszczegdlne zawody w skali roku ulegata znacznym
zmianom. W stosunku do roku 2006 zanotowano wzrost ilo$ci ofert pracy w takich
zawodach jak:

spawacz rgczny tukiem elektrycznym o 566 ofert pracy (niemal o 200%),
sprzedawca o 676 ofert pracy ( 63%),

robotnik gospodarczy o 214 ofert pracy ( 36%),

sprzataczka o 213 ofert pracy ( 56%),

kasjer handlowy o 164 oferty pracy (78%).

Zmniejszyta si¢ natomiast ilo§¢ ofert pracy dla:

robotnikéw budowlanych o 317 ofert (0 68%),
pracownikow ochrony mienia i 0s6b o 193 oferty pracy (37%).

Analizujac duze grupy zawodow najwigcej ofert pracy zostato zgtoszonych w takich
grupach jak:

modelki sprzedawcy i demonstratorzy (15,96 % wszystkich zgtoszonych ofert)
— w tej grupie 100% stanowili sprzedawcy, robotnicy obrébki metali i mechanicy
maszyn 1 urzadzen (15,08 % wszystkich zgloszonych ofert) — gltéwnie
poszukiwane zawody z tej grupy to spawacze i pokrewni, robotnicy
przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe, §lusarze i pokrewni,
pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach ( 14,75 % wszystkich
zgloszonych ofert ) — w tej grupie gléwnie poszukiwani byli gospodarze
budynkéw, pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe o podobne,

pracownicy uslug osobistych i ochrony (6,9 % zgtoszonych ofert) — gléwnie dla
pracownikow ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowanych, fryzjeréw
kosmetyczek i pokrewnych oraz dla kucharzy,

pracownicy obslugi biurowej (6 % wszystkich zgloszonych ofert pracy) —
gléwnie dla przedstawicieli takich zawodéw jak: magazynier i pokrewni,
pracownikow biurowych gdzie indziej niesklasyfikowanych,

gornicy i robotnicy budowlani (5,8% ogétu ofert pracy) — w najwigkszym
stopniu dotyczyly malarzy budowlanych i pokrewnych, robotnikéw budowlanych
robot stanu surowego i pokrewnych gdzie indziej niesklasyfikowanych,

pozostali robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (5,7% wszystkich ofert pracy) —
gléwnie dla szwaczek, hafciarek i pokrewnych oraz dla krawcow, kapelusznikéw
i pokrewnych,

robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie
(5,7% wszystkich zgloszonych ofert pracy) — gléwnie dla robotnikéw przy
pracach prostych w przemys$le, robotnikéw pomocniczych w budownictwie
0g6lnym,

kierowcy i operatorzy pojazdow (5,4% wszystkich zgtoszonych ofert pracy) —
gléwnie dla kierowcéw samochodéw cigzarowych.

[los¢ ofert pracy na stanowiska nalezace do pozostatych grup zawodowych stanowity,
w rozbiciu na poszczegdlne grupy, po mniej niz 5% ogdétu zgloszonych ofert pracy.

Udziat ilosci ofert pracy wedtug poszczegdlnych, duzych grup zawodowych w ogdlnej
liczbie zlozonych ofert w 2007 roku, w poréwnaniu z analogicznym okresem roku
ubieglego, ulegt zmianom.

-10 -



Najwigkszy wzrost udziatu (w punktach procentowych) nastapit w grupach:
modelki, sprzedawcy i demonstratorzy — o 5,8

pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach — 3,05
robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen — 2,6
pozostali robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 1,25

kierowcy i operatorzy pojazdéw — 1,2

pracownicy obrotu pieni¢znego i obstugi klienta — 1,15.

Spadek udziatu w strukturze ofert pracy odnotowano w grupach:
e gérnicy i robotnicy budowlani — 0 9,07
e pracownicy ustug osobistych i ochrony — 1,86

® robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie — o
1,67.

Wzrosty oraz spadki udziatu poszczegdlnych grup zawodowych w ogdlnej ilosci
zgloszonych ofert pracy w okresie 2007 roku dotyczyty tych samych grup zawodowych,
co w roku 2006. Oznacza to, iz procesy zachodzace obecnie na rynku pracy maja trwalg
tendencj¢ o okreslonym kierunku.

Struktura procentowa ofert pracy wg duzych grup zawodéw
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Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Przeprowadzajac analiz¢ poréwnawcza $redniej miesigcznej liczby ofert pracy
zgloszonych przez pracodawcow w roku 2007 r. ze $rednia miesigczng iloscia
zarejestrowanych  bezrobotnych uzyskano list¢ zawodéw deficytowych i
nadwyzkowych. Najwigksza réznica pomi¢dzy podaza sity roboczej, a popytem na
nig wystgpuje w kategorii 0s6b bez zawodu. Nie oznacza to jednak, iz t¢ grupg nalezy
uzna¢ za najbardziej nadwyzkowa poniewaz takie roztozenie warto$ci jest zwiazane z
niezgtaszaniem przez pracodawcow ofert pracy dla oséb bez zawodu. Zglaszajac
wolne miejsce zatrudnienia pracodawca jednocze$nie okres§la zawdd i stanowisko dla
kandydata do pracy. Dla oséb bez zawodu i kwalifikacji jest to czesto oferta pracy
przy pracach prostych, najczesciej w zawodach: sprzataczka, robotnik budowlany lub
robotnik gospodarczy, pomoc kuchenna. Natomiast osoby z wyksztatlceniem
podstawowym, gimnazjalnym czy tez ogdlnym rejestrowane sa jako osoby bez
kwalifikacji — tworzac duza grupg zawodowa wyodrgbniang w rankingu. Osoby bez
zawodu sa najbardziej elastyczna grupa i po przekwalifikowaniu gotowa do
wykonywania powierzonej pracy na wielu réznych stanowiskach.

Zawodéw nadwyzkowych w Gdyni przyjmujacych wskaznik intensywno$ci
nadwyzki o warto$ci ponizej 0,9 w 2007 roku bylo 525, co stanowito 63,4% ogdtu
zawodow (o kodzie 6-cio cyfrowym), z czego w przypadku 394 zawodach wskaznik
przybrat warto$¢ 0,0000. W 69 zawodach nie bylo ani ofert, ani zarejestrowanych
bezrobotnych.

Pomijajac zawody ze wskaznikiem intensywnosci nadwyzki 0,0000 oraz
zawody, ktérych kod konczy si¢ cyframi 90 - za najbardziej nadwyzkowe uznad
nalezy zawody zawarte w ponizszej tabeli.

Zawody nadwyzkowe na lokalnym rynku pracy.

Wskaznik
L.p. Kod Nazwa zawodu intensywnosci
zawodu nadwyzki
zawodow
1. 311913 technik technologii odziezy 0,0145
2. 247901 specjalista administracji publicznej 0,0147
3. 341902 asystent ekonomiczny 0,0186
4. 241102 ekonomista 0,0189
5. 244104 pedagog 0,0244
6. 247902 specjalista do spraw integracji europejskiej 0,0303
7. 311502 technik mechanik 0,0325
8. 834103 marynarz statku morskiego 0,0357
9. 241915 specjalista ~do  spraw  organizacji  ustug | 0,0360
gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych
10. | 744202 kaletnik 0,0385
11. | 232123 nauczyciel wychowania fizycznego 0,0400
12. | 122401 kierownik wewngtrznej jednostki dziatalnosci | 0,0455
podstawowej w handlu hurtowym i detalicznym
13. | 241203 specjalista bankowosci 0,0526
14. | 244401 psycholog 0,0526
15. | 233108 nauczyciel nauczania poczatkowego 0,0556
16. | 131401 kierownik matego przedsigbiorstwa w handlu | 0,0588
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hurtowym i detalicznym
17. | 214906 specjalista kontroli jako$ci 0,0588
18 | 341401 organizator obstugi turystycznej 0,0600
19. | 321401 dietetyk 0,0667
20. | 828104 monter maszyn i urzadzen okrgtowych 0,0690
21. | 222108 specjalista ochrony srodowiska 0,0763
22. | 214506 inzynier mechanik — technologia mechaniczna 0,0769
23. | 342901 asystent reklamowy 0,1000
24. ] 321201 laborant nasiennictwa 0,1000
25. 1223903 fizjoterapeuta 0,1000
26. | 833204 operator sprzgtu do rob6t ziemnych 0,1111
27. 1321206 technik ogrodnik 0,1111
28. | 214917 inZynier transportu 0,1111
29. | 341601 zaopatrzeniowiec 0,1176
30. | 214401 inzynier elektryk 0,0076

Wedtug danych dostgpnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni wyzej
wymienione zawody okazaty si¢ najbardziej nadwyzkowe, co oznacza, Zze najtrudniej
znalez¢ pracg w tych zawodach. Jednak dane te nie w pelni odzwierciedlaja stan
faktyczny, gdyz nie wszystkie oferty pracy zgtaszane sa do Urzedu. Sytuacja taka ma
miejsce w szczegdlno$ci w przypadku ofert pracy na stanowiska wyzszego szczebla i
pracownikow wysoko wyspecjalizowanych. Wielokrotnie pracodawcy poszukuja
pracownikow przez zewngtrzne firmy doradztwa personalnego.

Ponadto wskaznik intensywno$ci nadwyzki zawodéw bedac wskaznikiem
obliczanym na podstawie stosunku ilo$ci ofert pracy do ilosci oséb bezrobotnych w
danym zawodzie, w przypadku matej liczby ofert pracy i matej liczby os6b bezrobotnych
w danym zawodzie, moze by¢ taki sam, jak w sytuacji duzej liczby ofert i duzej liczby
0s6b w danym zawodzie.

Wskaznik intensywnosci nadwyzki zawodu wynoszacy od 0,9 do 1,1 oznacza
rownowage pomigdzy podaza, a popytem na pracownikow w danym zawodzie. W takim
przedziale znalazty si¢ 32 nastgpujace zawody (3,9% zawodéw o kodzie 6-cio
cyfrowym):

- prezes

- kierownik wewngtrznej jednostki dziatalno$ci podstawowej w przemysle przetworczym
- administrator sieci informatycznej

- inzynier budowy drog

- inzynier inzynierii rodowiska — gospodarka wodna i hydrologia
- kartograf

- nauczyciel przedmiotéw zawodowych technicznych

- lektor jezyka angielskiego

- zarzadca nieruchomosci

- konserwator systeméw komputerowych i sieci

- technik elektryk

- protetyk stuchu

- makler morski

- sekretarz asystent

- lektor

- pracownik punktu skupu

- pomoc dentystyczna

- pomoc farmaceutyczna
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- manikiurzystka

- pozostali fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni
- ksiggarz

- monter/sktadacz okien

- monter sieci cieplnych

- monter rurociaggow okrgtowych

- malarz — tapeciarz

- traser

- mechanik maszyn i urzadzen budowlanych i melioracyjnych
- bursztyniarz

- tapicer

- ustawiacz

- operator zurawia jezdniowego

- wozny.

Zawodoéw deficytowych, tzn. przyjmujacych wskaznik o wartosci powyzej 1,1 w
2007 roku odnotowano 271, co stanowilo 32,7% ogoétu zawodéw (o kodzie 6-cio
cyfrowym) W tej grupie znalazty si¢ 132 zawody o wartosci wskaznika intensywnosci
deficytu MAX, to znaczy takie, w ktérych nie byto zarejestrowanych bezrobotnych.
Pomijajac zawody o wskazniku MAX oraz zawody o kodzie konczacym sig¢ cyframi 90 ,
do zawod6w najbardziej deficytowych, wedlug wskaznika intensywnosci deficytu naleza
zawody zawarte w ponizszej tabeli.

Zawody deficytowe na lokalnym rynku pracy.

Wskaznik
L.p. | Kod zawodu Nazwa zawodu intensywnosci

deficytu

zawodow
1. 721203 spawacz r¢czny tukiem elektrycznym 53,8750
2. 712401 brukarz 35,0000
3. 743703 tapicer meblowy 20,0000
4. 811102 operator koparek i zwatowarek 17,0000
5. 832202 kierowca trolejbusu 13,3333
6. 712904 monter rusztowan 11,5000
7. 743501 krojczy 10,0000
8. 826402 operatorzy urzadzen do prania, prasowania i | 10,0000

chemicznego czyszczenia tekstyliow

9. 832201 kierowca autobusu 8,4000
10. | 421102 kasjer handlowy 8,3111
11. | 713704 monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 8,0000
12. | 734501 introligator galanteryjny 8,0000
13. | 832302 kierowca samochodu cigzarowego 7,8537
14. | 932104 robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym | 7,8276
15. | 743604 szwaczka 7,6296
16. | 515902 pracownik ochrony mienia i oséb 7,2222
17. 1914103 robotnik gospodarczy 7,0263
18. | 741101 garmazer 7,0000
19. | 713302 tynkarz 7,0000
20. | 712901 konserwator budynkéw 6,5000
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21. | 721401 monter kadlub6éw okretowych 6,4524
22. 1213103 analityk systemow komputerowych 6,0000
23. | 235908 wychowawca w placéwkach o$wiatowych, | 6,0000
wychowawczych i opiekunczych
24. | 913207 sprzataczka 5,8614
25. | 915204 portier 5,6667
26. | 713202 parkieciarz 5,5000
27. 1413103 magazynier 5,4000
28. | 913301 maglarz 5,2000
29. 1915105 goniec 5,0000
30. | 322704 technik elektroradiolog 5,0000

Interpretujac powyzsze dane i wyciagajac wnioski na temat zawodow deficytowych
nalezy bezwzgle¢dnie spojrzec¢ na ten aspekt szerzej, uwzgledniajac - ilosci ofert pracy
w danym zawodzie, liczbg 0s6b zarejestrowanych oraz ich naptyw w ciagu roku.
Sugerowanie sig, w tworzeniu list zawodow deficytowych, jedynie wskaznikiem
intensywnosci deficytu moze doprowadzi¢ do popetnienia powaznych btedéw. Jako
przyktad mozna poda¢ zamieszczony na pozycji drugiej zawdd ,,brukarz” ze
wskaznikiem intensywnosci deficytu 35,0000 oraz zamieszczony na pozycji 13 zawdd
»kierowca samochodu cigzarowego” ze wskaznikiem o wartosci 7,8537 (czyli o
mniejszej wartosci). Wedlug wskaznikow, zawdd brukarza jest bardziej deficytowy od
zawodu kierowcy samochodu cigzarowego. Jednakze sprawdzenie wyzej wymienionych
warto$ci (ilosci ofert pracy i liczby bezrobotnych w danym zawodzie) wskazuje, ze w
2007 roku pracodawcy zgtosili 35 ofert pracy na stanowisko brukarza, za$ zarejestrowat
si¢ jako osoba bezrobotna, tylko jeden brukarz. Oznacza to, Ze zabraklo 34 oséb do
zrealizowania potrzeb kadrowych pracodawcow. Natomiast w przypadku kierowcow, na
322 zgtoszone oferty pracy przypadato 41 oséb w tym zawodzie, ktdre zarejestrowaly si¢
w ciagu roku. Oznacza to, ze 308 wolnych miejsc pracy dla kierowcéw nie zostato
obsadzonych. Analiza deficytu ,brukarzy” i ,kierowcéw samochodu cigzarowego”
wskazuje na znacznie wigkszy deficyt zawodu ,kierowca samochodu cigzarowego” niz
,brukarz”, a wigc wskazuje sytuacj¢ odwrotna, niz gdyby byla ona okreslona tylko przez
poréwnanie wskaznikow.

Analizujac zawody deficytowe i nadwyzkowe w duzych grupach zawodowych (o
kodzie 2 cyfrowym) wedtug wskaznika intensywno$ci nadwyzki (deficytu) zawodow
najbardziej deficytowa grupa zawodowa byli:
® pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach, dla ktérych wskaznik
ksztattowat si¢ na poziomie 4,3913

® nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy (wskaznik intensywnos$ci —
4,0000)

e pracownicy obrotu pieni¢znego i obstugi klientow (3,9821).

Natomiast odnoszac si¢ do elementarnych grup zawodowych (kod 4 cyfrowy),
najbardziej deficytowymi grupami zawodowymi w 2007 roku byli:
e operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki metali (wskaznik intensywnosci
deficytu)
e gspawacze i pokrewni (wskaznik 22,3750),
¢ robotnicy budowy drég i pokrewni (17,5000).

Najbardziej nadwyzkowymi grupami zawodowymi byli:
e dietetycy i zywieniowcy (wskaznik intensywnosci nadwyzki 0,0149),
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ekonomisci (0,0187)
e specjaliSci administracji gdzie indziej niesklasyfikowani (0,0192).

Analiza zawodéw generujacych dlugotrwale bezrobocie w Gdyni w 2007 roku.

Poréwnujac duze grupy zawodowe pod katem wartosci wskaznika dlugotrwatego
bezrobocia stwierdzi¢ nalezy, iz najwyzsza warto$cia jaka osiagnat wskaznik byt poziom
0,5000 (tzn. 50% poziom wskaznika dlugotrwalego bezrobocia) i dotyczyl on tylko 1
grupy zawodowe;j:

— nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy.

Poza wymieniong grupa bezrobocie dotkngto w najwigkszym stopniu nastgpujacych grup
zawodowych:

pracownicy obstugi biurowej,

pracownicy obrotu pieni¢znego i obstugi klientéw,

modelki, sprzedawcy i demonstratorzy,

pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach,

robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przemysle, budownictwie i transporcie,
kierownicy matych przedsigbiorstw.

Analizujac problem dilugotrwalego bezrobocia w odniesieniu do elementarnych grup
zawodowych — zjawisko, w sposéb szczegdlny, dotyczyto 21 grup. Byli to m.in.:

kierownicy matych przedsigbiorstw w przemysle przetwérczym,
kontrolerzy i inspektorzy administracji publiczne;j,

archiwisci 1 muzealnicy,

pracownicy bibliotek i informacji naukowej,

funkcjonariusze celni i ochrony granic,

maszynisci maszyn drukujacych.

operatorzy urzadzen do obrobki drewna.

Poréwnujac liczbg grup zawodowych generujacych w najwyzszym stopniu
dtugotrwate bezrobocie z roku 2006, z rokiem 2007 - widaé, ze liczba ta zmalata o
ponad 54% (z 46 grup do 21 grup).

W przypadku 108 elementarnych grup zawoddéw, wskaznik dtugotrwalego bezrobocia
wynosit 0%. Przedstawiciele tych zawodéw to migdzy innymi:

farmaceuci,

lekarze dentysci,

nauczyciele szk6t wyzszych,

nauczyciele szko6t specjalnych,

technicy elektrycy,

programisci,

kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow,
operatorzy wozkéw podnosnikowych,

operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki metalu,
operatorzy maszyn i urzadzen do przetworstwa migsa i ryb.
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Analiza bezrobotnych wg rodzaju dzialalnosci ostatniego miejsca pracy oraz
oferty pracy w Gdyni w 2007 roku.

Wedtug danych Powiatowego Urzgdu Pracy w Gdyni, w 2007 roku
zarejestrowano 6758 bezrobotnych Gdynian, posiadajacych staz pracy. W tym samym
okresie do Urzedu wptynety 10952 oferty pracy.

Sekcje, w ktorych odnotowano najwigcej bezrobotnych i jednoczesnie, w ktérych
zgloszono najwigcej ofert pracy to:

¢ Dziatalnos¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata,

e Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, motocykli oraz
artykuléw uzytku osobistego i domowego,

® Przetwdrstwo przemystowe.

W kazdej z wymienionych sekcji ilo$¢ ofert pracy znaczaco przewyzszala ilo§¢
zarejestrowanych bezrobotnych. Najwigksza roznica, na korzys$¢ ilosci zgtoszonych ofert
pracy wystapita w sekcjach:

® Przetworstwo przemystowe (o 324% wigcej ofert pracy niz naplyw bezrobotnych

z tej sekcji),

e Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, motocykli oraz
artykutow uzytku osobistego i domowego (o 150% wigcej ofert pracy),

e Dziatalno$¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata ( o 50%
wigcej ofert pracy).

Sekcjami, z ktérych byt wigkszy naplyw bezrobotnych niz ilo$¢ zgtoszonych
wolnych miejsc pracy byty:

e Hotele i restauracje,

e QOchrona zdrowia i pomoc socjalna,

¢ Posrednictwo finansowe.

Ponadto brak byto zgloszonych ofert pracy dla dziatalnosci niezidentyfikowane;j,
do ktdrej to sekcji zakwalifikowane zostaly 1592 osoby bezrobotne zarejestrowane
w 2007r.

Sekcjami PKD generujacymi najwigksza liczbg bezrobotnych byty:

¢ Drziatalno$¢ niezidentyfikowana,

¢ Drziatalno$¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata

¢ Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, motocykli oraz
artykutéw uzytku osobistego i domowego,

® Przetworstwo przemystowe.

Najwigcej ofert pracy w 2007 roku zglosili pracodawcy, ktérych dziatalnose¢
zaliczana jest do nastgpujacych sekcji PKD:
¢ Handlu hurtowego i detalicznego; naprawa pojazdéw samochodowych, motocykli
oraz artykutéw uzytku osobistego i domowego,
® Przetworstwo przemystowe,
e Dziatalno$¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata,
¢ Budownictwo.

Z obserwacji lokalnego rynku pracy wynika, iz powyzsze sekcje wykazuja
tendencje rozwojowe gdyz tworza nowe miejsca pracy. Jak juz wczesniej zaznaczono,
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w wyzej wymienionych sekcjach z zaktadéw pracy odchodzito mniej pracownikéw niz
powstawato wolnych miejsc pracy.

Ranking zawod6éw zgloszonych w ofertach pracy ze wzgledu na wskaznik szansy
uzyskania oferty.

Najwigksze szanse na uzyskanie oferty pracy mieli bezrobotni nalezacy do
nastepujacych duzych grup zawodowych (kod 2 cyfrowy):
® robotnicy pomocniczy w rolnictwie, ryboléwstwie i pokrewni,
e kierowcy i operatorzy pojazdow,
® pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach,
¢ robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i urzadzen,
e robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie.

Najmniejsze szanse na uzyskanie oferty mieli przedstawiciele:
® sit zbrojnych,
¢ rolnicy,
¢ rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne potrzeby,
¢ przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy, zawodowi dziatacze.

Analizujac natomiast elementarne grupy zawodowe (4 cyfrowy kod) pod katem
szansy na uzyskanie oferty pracy — poziom wskaznika szansy uzyskania oferty réwny
0,0000 miato 78 grup zawodowych, a 4 osiagnely poziom MAX.

Wsréd grup zawodow, ktére miaty najmniejsze szanse na uzyskanie oferty pracy byli
m.in.:

e farmaceuci,

® matematycy i pokrewni,

® biolodzy

¢ biotechnolodzy

® policjanci

e ;olnierze zawodowi

e archiwisci i muzealnicy

e specjalisci technologii zywnosci i zywienia cztowieka,
¢ funkcjonariusze celni i ochrony granic.

Niektére z ww. grup zawoddw zostaty jednocze$nie wyszczegdlnione w rankingu
zawodéw w najmniejszym stopniu generujacych dtugotrwate bezrobocie. Fakt, iz w
Urzedzie nie rejestruja si¢ 1 nie pozostaja dtugotrwale bezrobotnymi np. farmaceuci i
pracodawcy nie sktadaja ofert pracy na takie stanowiska, $wiadczy o tym, Ze sa
srodowiska, czy branze, ktére swoje potrzeby kadrowe zaspokajaja poza urzedami
pracy. Tak zwykle przebiegaja procesy rekrutacyjne na réznego rodzaju stanowiska
kierownicze i specjalistyczne.

Najwigksze szanse na uzyskanie oferty pracy mieli przedstawiciele 4 grup
zawodowych (wskaznik MAX):
e tynkarze i pokrewni,
e formierze odlewniczy i pokrewni,
® monterzy wyrobéw z drewna,
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e operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych
SUrowcow.

Ponadto stosunkowo bez problemu mogli otrzymac oferte pracy m.in.:
® spawacze i pokrewni,
® operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki metali,
® robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje stalowe,
e pracownicy uslug ochrony gdzie indziej nie sklasyfikowani,
¢ kierowcy samochodéw cigzarowych.

Whnioski

W 2007 roku w miescie Gdynia nastapit dalszy spadek liczby o0s6b
bezrobotnych zarejestrowanych przy jednoczesnym zwigkszeniu liczby ofert pracy, ktore
zgloszono w Urzedzie. Naplyw oséb bezrobotnych byt o 20% mniejszy niz w
analogicznym okresie 2006 roku, natomiast ilo§¢ ofert pracy zlozona w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Gdyni przez miejscowych pracodawcow zwigkszyla si¢ nieznacznie - o
3,8%. Znalazto to odzwierciedlenie w obnizeniu si¢ stopy bezrobocia do poziomu 2,5%
na koniec 2007r. tzn. spadku o 3,4 punkty procentowe w poréwnaniu do stanu z konca
2006 roku (z 5,9% na 2,5%).

Najwigcej ofert pracy zglosili w 2007 roku pracodawcy dla grup zawodowych:
modelki, sprzedawcy i demonstratorzy, robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i
urzadzen oraz dla grupy; - pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach.
Réwniez, biorac pod uwage szansg¢ uzyskania oferty pracy w danym zawodzie powyzsze
grupy charakteryzowaty si¢ wysokim wskaznikiem szansy uzyskania oferty pracy.
Jednoczesnie jednak charakteryzowaly si¢ stosunkowo wysoka pozycja w rankingu
zawodow generujacych dlugotrwate bezrobocie.

Wsréd zawodow deficytowych najwigksze niedobory pracownikéw utrzymywaty
si¢ w zawodach: spawacz reczny tukiem elektrycznym, operator koparek i zwatowarek,
kierowca autobusu, monter rusztowan. Zawody nadwyzkowe za$ to, przede wszystkim:
technik technologii odziezy, specjalista administracji publicznej, asystent ekonomiczny i
ekonomista.

Przeprowadzona analiza zawod6éw deficytowych i nadwyzkowych pozwala na
okreslenie aktualnych potrzeb rynku pracy, ktére wydaja si¢ koncentrowac na zawodach
technicznych i typowo robotniczych.

Analiza rynku pracy wykazuje, ze do Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni
zglaszana byla tylko czg$¢ zapotrzebowania na pracownikéw. Pracodawcy do Urzedu
najczg¢sciej kieruja informacj¢ o wakatach i zglaszaja zapotrzebowanie na pracownika,
tak zwanego, wtérnego rynku, na ktéorym wystgpuja zawody niewymagajace
specjalistycznych umiejgtnosci i kwalifikacji. Dlatego tez dane statystyczne nie w pelni
odzwierciedlaja rzeczywisto$¢ lokalnego rynku pracy. W dyspozycji Urzgdu pozostawato
wiele ofert pracy, ktérych mimo staran pracownikéw nie mozna bylo zrealizowac.
Odnotowano, iz najczesciej przyczyna tego stanu byly; wiek kandydatéw do pracy,
zdezaktualizowanie nabytych uprzednio uprawnien i kwalifikacji zawodowych,
karalno$¢, a takze dlugotrwale bezrobocie oraz pte¢. Szczegdlnie wartym podkreslenia
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jest fakt, iz w ciagu ostatniego roku w Gdyni, bardzo wyraznej polaryzacji uleglo
spoteczenstwo bezrobotnych — dzielac si¢ na grupg os6b aktywnie poszukujacych pracy,
zywo zainteresowanych podwyzszaniem kwalifikacji i szybkim podjgciem pracy oraz
bardzo liczng grupe oséb catkowicie biernych, ktére przez lata pozostawania bez pracy
przyzwyczaity si¢ do takiego stanu i nie chca go zmienia¢. Ta druga grupa oséb stanowi
w rejestrze bezrobotnych Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni - czg$¢ bardzo znaczaca.

Wsréd populacji bezrobotnych Gdynian nadal obserwuje si¢ wysoki udziat kobiet
wynoszacy 72,5%. Wéréd osob w wieku powyzej 50 roku zycia kobiety stanowity ponad
64%. Najwigksze problemy ze znalezieniem pracy mialy kobiety posiadajace zawdd
asystent ekonomiczny, pracownik biurowy, ksiggowa.

Obserwuje si¢ wzrost ilosci ofert pracy dla os6b z wyksztalceniem zawodowym,
w ktérych dodatkowymi wymaganiami sa szczegdlne uprawnienia zawodowe oraz ofert
zupelnie bez uwarunkowan w zakresie wyksztalcenia, wymagajacych jedynie posiadanie
okreslonych umiejetnosciami. Na tym samym poziomie natomiast pozostaje ilos¢ ofert
dla os6b z wyksztalceniem wyzszym.

Proces migracji wysoko wykwalifikowanych pracownikow branzy stoczniowej i
ogo6lnobudowlanej, spowodowal znaczny wzrost ilosci wolnych miejsc pracy w tych
branzach. Dobrze wykwalifikowany pracownik (np. spawacz, monter, murarz, tynkarz)
jest poszukiwany i doceniany na rynku, i to on w duzym stopniu ma wptyw na warunki
zatrudnienia. Obecnie lokalny rynek pracy to rynek pracownika, a nie pracodawcy.

Pracodawcy, migdzy innymi Stocznia Gdynia S.A., chcac pozyskac
wykwalifikowanych pracownikéw proponuja organizowanie kurséw, szkolen
zawodowych dla kandydatow do pracy, refundacje¢ czesci kosztéw zakwaterowania i
dojazdéw dla oséb zamiejscowych.

W trudnej sytuacji na rynku pracy byla tez cz¢$¢ absolwentéw. Wiele kierunkéw,
jakie sa oferowane przez tréjmiejskie szkoty miodym ludziom, dotyczy zawoddéw
nadwyzkowych. Ponadto niejednokrotnie programy nauczania w szkotach i na uczelniach
zupelnie nie przystaja do wymogoéw wspodtczesnego rynku. Powoduje to niedopasowanie
struktury  zawodowo-kwalifikacyjnej absolwentéw do rzeczywistych  potrzeb
pracodawcow.

Przeprowadzony monitoring i sporzadzony na jego podstawie raport pozwala na
ostrozne sformutowanie opinii, Ze obecna sytuacja na rynku pracy w miescie Gdynia
pomimo, iz w ciggu ostatniego roku znacznie si¢ poprawila, nadal jest zréznicowana i
nietatwa. Problem jednak wynika nie tak, jak w minionych latach, z braku wolnych
miejsc pracy, ale jest spowodowany wysokim tempem rozwoju lokalnej gospodarki i
powstawaniem wielu miejsc pracy, na ktére brak kandydatow posiadajacych
odpowiednie kwalifikacji. Natomiast czg$¢ bezrobotnych mieszkancow Gdyni jest z
réznych przyczyn, niezainteresowana podjgciem pracy.
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