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1. Wstep

Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni analizujac sytuacje na lokalnym rynku pracy
prowadzi stale badanie zawodow deficytowych i nadwyzkowych. Przez monitoring zawodow
deficytowych 1 nadwyzkowych nalezy rozumie¢ proces systematycznego obserwowania
zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztaltowania popytu na prace i podazy
zasobOw pracy w przekroju terytorialno - zawodowym. Na podstawie badania powstaje raport
koncowy opisujacy sytuacje na lokalnym rynku pracy. Raporty tworzone sa dwa razy w roku.
Potroczny obejmuje analize zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie, na
podstawie danych z danego pétrocza i ma charakter diagnostyczny. Natomiast raz w roku
tworzony jest raport opisujacy sytuacje na rynku pracy w danym roku.

Niniejszy raport to czgs¢ Il prognostyczna, obejmujaca analiz¢ zawodow deficytowych
i nadwyzkowych w oparciu o dane o absolwentach szk6t ponadgimnazjalnych i wyzszych
wedlug szkot i grup kierunkéw za rok 2006/2007.

W dobie gospodarki rynkowej szczegdlna uwage nalezy poswigci¢ na dostosowanie
systemu ksztalcenia do zmieniajacego si¢ zapotrzebowania pracodawcow na kwalifikacje
zasobOw ludzkich. Wdrozenie systemu monitoringu pomoze okresli¢ kierunki i natgzenie
zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na rynku pracy. Ma on stuzy¢
lepszemu dopasowaniu kwalifikacji os6b poszukujacych pracy do oczekiwan pracodawcow.
Badanie to pomaga usprawni¢ pracg poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow
deficytowych i nadwyzkowych. Zawodem nadwyzkowym mozna nazwaé zawdd mniej
pozadany przez pracodawcoéw — wigcej jest chetnych do pracy, niz miejsc pracy w danym
zawodzie. W duzo lepszej sytuacji znajduja si¢ osoby posiadajace zawod deficytowy — to
znaczy taki w ktorym, popyt na pracownikoOw posiadajacych dane kompetencje jest wyzszy,
niz podaz tych ludzi. Zgodnie z prawami rynku osoba posiadajaca zawod deficytowy moze w
wielu przypadkach stawia¢ warunki na rynku pracy, wybierajac dla siebie odpowiednia
ofertg. Za sytuacje idealna uzna¢ mozemy gdy obie wartos$ci — podaz pracownikoOw oraz popyt
na pracownikow w danym zawodzie rownowaza si¢. W rzeczywisto$ci sytuacja taka
wystepuje jednak dos¢ rzadko, rynek pracy jest zmienny.

Stata analiza zapotrzebowania pracodawcow oraz zmian zachodzacych na rynku pracy
pozwala niejako wyj$¢ naprzeciw ich oczekiwaniom. Dlatego wlasnie monitoring zawodow,

bedac narzedziem ciagle jeszcze dalece niedoskonalym, pomocny jest dla 0sob bezrobotnych,



poszukujacych pracy i1 uczacych sig, jak rowniez wszelkich instytucji edukacyjnych i
szkoleniowych w kreowaniu swojej pozycji na rynku pracy. Opracowanie to pomaga m.in.
pracownikom instytucji rynku pracy, przedstawicielom instytucji edukacyjnych na
zapoznanie si¢ ze skala niedostosowania struktury zawodéw do potrzeb rynku pracy, a tym
samym wskazuje konieczno$¢ prowadzenia zintegrowanych dziatan na rzecz dostosowania

systemu ksztatcenia do potrzeb tegoz rynku.

Il Analiza absolwentow szkol wyiszych wedlug szkol i grup

kierunkow za rok akademicki 2006/2007 w powiecie miasta Gdyni

Z danych GUS dotyczacych absolwentow szkot wyzszych wedhug szkot 1 grup
kierunkéw (tacznie z cudzoziemcami) za rok akademicki 2006/2007 wynika, iz z terenu
powiatu miasta Gdyni rynek pracy zasilito prawdopodobnie 241.700 absolwentow szkot
wyzszych, z czego ponad potowe bo 146.700 stanowity kobiety. Studia I stopnia ukonczyto
107.600 osdb, a Il stopnia 134.100.

Mozna zauwazy¢ niewielka przewage ksztalcenia si¢ w systemie zaocznym:131.800
0s6b w stosunku do studiujacych w systemie dziennym: 110.900.

W miescie dziataja uczelnie panstwowe: Akademia Morska i Wydziat Biologii,
Geografii i Oceanologii Uniwersytetu Gdanskiego, jak rowniez wyzsze uczelnie niepubliczne
takie jak: Wyzsza Szkota Administracji i Biznesu im. Eugeniusza Kwiatkowskiego, Wyzsza
Szkota Migdzynarodowych Stosunkéw Gospodarczych i Politycznych, Pomorska Wyzsza
Szkota Humanistyczna oraz Wyzsza Szkota Komunikacji Spoteczne;.

Jak juz wspomniano , na terenie Gdyni znajduje si¢ Wydzial Biologii, Geografii
i Oceanologii Uniwersytetu Gdanskiego i absolwenci tego wydziatu, cho¢ w praktyce
ukonczyli szkotle w Gdyni, to w zwiazku z podziatem administracyjnym zaliczani sa do
0gdlnej liczby absolwentow Uniwersytetu Gdanskiego. Ten za$ zgodnie z nazwa jest uczelnia
gdanska. Ze wzgledu na lokalizacje nalezy jednak odnie$¢ si¢ do liczby absolwentow tego
wydzialu, ktora wyniosta 290, z czego 213 osob stanowily kobiety. Studia I stopnia
ukonczyto 50 studentéw i Il stopnia 240. 233 osoby w systemie dziennym, 67 w systemie
zaocznym.,

Kierunek: Biologia ukonczyto ogétem 126 0s6b (w tym 105 kobiet), z czego 25 os6b
uzyskato tytut licencjata, a 101 tytul magistra.



Na podstawie monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych za rok 2007
sposrdod grup zawodow, najmniejsze szanse na uzyskanie oferty pracy migli wiasnie biolodzy
1 biotechnolodzy. W roku 2007 pracodawcy nie zglosili jakichkolwiek ofert pracy dla tej
grupy zawodowej. Pomimo to , w rejestrze 0séb bezrobotnych pozostawato zaledwie kilka
osob (6) legitymujacych si¢ takim wyksztalceniem. Analizujac powyzsze dane mozna
domniemywa¢, ze absolwenci biologii nie mogac znalezé pracy w swojej specjalnosci
zdecydowali si¢ na kontynuowanie nauki, w celu zdobycia bardziej specjalistycznego
wyksztalcenia lub na przekwalifikowania, ewentualnie na podjgcie pracg niezgodnej z
kierunkiem zdobytego wyksztalcenia. Najprawdopodobniej na stanowiskach nie
wymagajacych Scistej specjalizacji, a zatem przy pracach prostych, ponizej posiadanych
kwalifikacji.

Absolwenci kierunku Geografia to 25 0sob z tytulem licencjata (system zaoczny) i 77
z tytutem magistra (system dzienny). Z monitoringu zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych za rok 2007 wynika, iz tylko jeden zawdd zwiazany z geografia nalezy do
zawodow zrownowazonych (popyt jest rowny podazy) - kartograf. W rejestrze bezrobotnych
odnotowano za$ 3 geografow oraz 2 nauczycieli geografii, dla ktorych brak bylo ofert pracy.
Oznacza¢ to moze, podobnie jak w przypadku biologéw, pewne nasycenie rynku osobami
posiadajacymi omawiane wyksztalcenie oraz konieczno$¢ podejmowania przez absolwentow
tego kierunku pracy w innych zawodach.

Oceanografia to kierunek, ktory ukonczyly 62 osoby (w tym 43 kobiety) uzyskujac
tytul magistra. (77 w systemie dziennym, 25 w systemie zaocznym). Natomiast na koniec
roku 2007 w Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowanych jako osoby bezrobotne byto 3
oceanologow, dla ktorych przez caty rok nie wptynely zadne oferty pracy. Co jednak nie musi
jednoznacznie $wiadczy¢é o niemozliwosci znalezienia pracy przez absolwentow tego
kierunku. Portowy charakter miasta i dobrze rozwinigty sektor przemystu morskiego pozwala
na elastyczne dostosowywanie si¢ do potrzeb rynku pracy i zapotrzebowania na specjalistow
szeroko pojetej branzy morskiej.

Najwicksza szkola wyzsza na terenie miasta Gdyni jest Akademia Morska, ktora
ukonczylo 1.397 studentow ( w tym 721 kobiet). 512 absolwentéw uczelni odbylto studia I
stopnia, natomiast 885 II stopnia. Roznica w liczbie studiujacych dziennie - 696,

a studiujacych zaocznie - 701 - byta jak wida¢ niewielka.

Kierunek Towaroznawstwo ukonczylo ogdélem 366 os6b (w tym 284 kobiety)

uzyskujac tytut magistra (267) i tytut licencjata (99). Forme zaoczna ksztalcenia wybraty 264

0soby, natomiast stacjonarng 102 osoby. Absolwenci tego kierunku sa specjalistami z zakresu



kontroli jako$ci towarow, projektowania i zarzadzania procesami technologicznymi oraz
dystrybucji towardw. Analiza monitoringu zawodow deficytowych i1 nadwyzkowych
wskazuje, iz np. zawod specjalisty kontroli jakosci nalezat w 2007 roku do zawodow
nadwyzkowych (pozycja 18 w rankingu). W tut. Urzedzie pracodawcy zglosili 35 wolnych
miejsc pracy na stanowiska zwigzane z ww. Zawodami. Wydaje sig liczba dosy¢ mata i moze
prowadzi¢ do formulowania, by¢ moze, blednych wnioskow, iz w Tréjmiescie brak
zapotrzebowania na tego rodzaju specjalistow. Szczegélnie jesli wezmie si¢ pod uwage
wybitnie portowy i handlowy charakter powiatu, niewielka liczbe bezrobotnych w tych
zawodach oraz oferty pracy dla specjalistow z tej dziedziny pojawiajace si¢ w lokalnej prasie
I na portalach internetowych.

Absolwenci towaroznawstwa nie powinni mie¢ trudnosci ze znalezieniem pracy na
pomorskim rynku pracy, a szczegdlnie w obrebie miasta Gdyni.

Zarzadzanie i marketing ukonczylo 432 absolwentow Akademii Morskiej (w tym
318 kobiet), z czego 99 otrzymalo tytut licencjata, a 267 magistra. Absolwenci tego kierunku
naleza do grupy osob, stosunkowo szybko znajdujacych prace ze wzgledu na szerokie
spektrum mozliwosci pracy w réznych zawodach 1 sektorach, poczawszy od kadry
zarzadzajacej do pracownikow administracyjno-biurowych. Na koniec roku 2007 w rejestrze
0sOb bezrobotnych pozostawalo 26 specjalistow ds. zarzadzania i marketingu, w tym tylko 5
osob, ktore ukonczylo nauke¢ w okresie ostatnich 12 miesigcy. Przez okres catego 2007 roku
bezrobotni migli do dyspozycji kilkaset ofert pracy na stanowiska zwigzane z marketingiem
i obstuga biurowa. Chociaz w Urzedzie niewiele bylo propozycji pracy na stanowiskach
kierowniczych 1 zarzadczych, to oferty tego typu dostgpne byly na niemal wszystkich
wyszukiwarkach ofert pracy. Stwarzalo to absolwentom tego ,uniwersalnego” kierunku
komfortowa mozliwo§¢ wyboru pracy, nie tylko o najlepszych proponowanych warunkach,
ale zgodnie z osobistymi preferencjami. Szczegdlnie dotyczylo to 0sob posiadajacych dobra
znajomo$¢ obstugi programow komputerowych oraz jezykow obcych.

Elektronika i Telekomunikacja, to kierunek, ktory wyksztatcit 104 osoby (w tym 8
kobiet). 67 odbylo studia I stopnia, natomiast 37 posiada tytul magistra. W zwiazku z
zapotrzebowaniem lokalnego rynku pracy na wysokiej klasy specjalistow i rozwdj branzy
telekomunikacyjnej, absolwenci znajduja zatrudnienie bez wigkszych trudnosci. Dowodem na
to jest catkowity brak osob, z tego typu kwalifikacjami, w rejestrze oséb bezrobotnych.

Elektrotechnika to kierunek, ktory ukonczyto 120 absolwentéw - na poziomie
licencjatu 86, a 34 na poziomie studiow magisterskich. Wedlug przeprowadzonego

monitoringu zawodow inzynier elektryk byt w 2007r. zawodem nadwyzkowym. Analizujac



jednakze sposob segregacji zawodow na nadwyzkowe i1 deficytowe mozna uznaé, iz jest on
dosy¢ ulomny, poniewaz oblicza wskazniki w ujeciu procentowym. Nie ocenia on skali
bezrobocia w danym zawodzie, w stosunku do wszystkich zarejestrowanych. Uznal za
nadwyzkowy zawod, w ktorym w przeciagu roku zarejestrowanych bylo tylko 9 oséb
bezrobotnych, dla ktorych wplynelty 3 oferty pracy. Wprawdzie w 2007 roku do gdynskiego
Urzedu wptynglo bardzo malo ofert pracy dla inzynierow elektrykow, ale jest to zwiazane
raczej ze stosowanym przez pracodawcow sposobem rekrutacji na stanowiska specjalistow,

a nie bezposrednio z rzeczywistym brakiem miejsc pracy na rynku.

Kierunek Mechanika i Budowa Maszyn skonczylo 125 studentow w tym 95
magistréw i 30 licencjatow. Mimo, Ze technik mechanik nalezy do zawodow nadwyzkowych,
to mechanicy posiadajacy wyzsze wyksztalcenie nie maja potrzeby rejestracji w Urzedzie
Pracy. Najczeéciej podejmuja prace zgodnie ze swoimi kwalifikacjami. Dynamicznie
rozwijajaca si¢ lokalna gospodarka jest w stanie wchlona¢ wszystkich absolwentow tego
kierunku, a niewielka liczba ofert pracy wptywajaca do Urzedu nie dowodzi braku takich
ofert w ogole.

Transport ukonczylo 136 studentow Akademii Morskiej i bylo wsrdd nich 84
absolwentow z tytulem licencjata oraz 52 magistrow. Z danych Urzedu wynika, ze w
zawodzie specjalista ds. organizacji i rozwoju transportu w 2007 roku zarejestrowanych bylo
13 bezrobotnych ( w tym 5 absolwentéw), a w zawodzie inzyniera transportu 1 osoba
pozostawala bez zatrudnienia. Nie dowodzi to, iz sytuacja w sektorze transportu na lokalnym
rynku pracy jest zta, nawet jesli do tut. Urzedu nie wptynety zadne oferty pracy zwiazane
Z wyzej wymienionymi zawodami.

Ze wzgledu na specyfike polozenia Gdyni, ktora jest miastem portowym, na stale
rozwijajaca si¢ 1 udoskonalana infrastruktur¢ komunikacyjna (np. Trasa Kwiatkowskiego)
stwierdzi¢ mozna, ze transport jest zdecydowanie mocna strona gdynskiego powiatu. Na
lokalnym rynku pracy funkcjonuje wiele firm i zaktadow zajmujacych si¢ spedycja i1 logistyka
w skali krajowej i miedzynarodowe;j. Istnieje wiele firm §wiadczacych ustugi przewozowe,

(W tym transport towardéw), z ktorych oferty korzystaja firmy dystrybutorskie z calego $wiata,
dostarczajac towary zarowno droga $rédladowa jak i morska. Lokalny rynek pracy w sektorze
transportu jest bardzo dynamiczny i wciaz si¢ rozwija generujac nowe miejsca pracy.

Kierunek Nawigacja ukonczylo 114 absolwentéw, z czego 28 po studiach
licencjackich, a 86 po studiach magisterskich. Absolwenci tego kierunku zasilaja przede
wszystkim kadre transportu morskiego i srédladowego, czgsto pracujac poza granicami kraju,

na jednostkach morskich zagranicznych armatoréw. Na lokalnym rynku pracy dziata wiele



firm 1 agencji zatrudnienia starajacych si¢ o wysoko wyspecjalizowanych,
wykwalifikowanych pracownikow. Kierunek ten wciaz ma opini¢ jednego z bardziej
prestizowych na Akademii Morskiej i ukonczenie go jest z reguly samo w sobie dobra
rekomendacja dla pracodawcow, ktorzy chetnie zatrudniaja jego absolwentéw. Oferty pracy
na statkach i1 innych jednostkach transportu morskiego, w zasadzie, nie sa skladane w tut.
Urzedzie.

Kolejna uczelnia dzialajaca na terenie miasta Gdyni jest Wyizsza Szkola
Administracji i Biznesu im. Eugeniusza Kwiatkowskiego. Szkota ma status uczelni
niepublicznej i od wielu lat ksztatci kadry dla biznesu. W roku ubiegtym lokalny rynek pracy
zasilito 299 absolwentow uczelni, w tym 104 osoby legitymujace si¢ tytutem licencjata, a 195
magistra.

Kierunek Administracja ukonczyto 27 0s0b i otrzymato tytut licencjata. Na koniec
roku 2007 w rejestrze 0sob bezrobotnych pozostawaly 24 osoby legitymujace si¢ zawodem
specjalisty administracji publicznej, z ktorych jedynie 3 osoby ukonczyly uczelnie w ciagu
ostatnich 12 miesiecy. Do ich dyspozycji byly dziesiatki ofert pracy o charakterze
administracyjno-biurowym.

Zdecydowana wigkszos$¢ spotecznosci uczelni studiowata kierunek Zarzadzanie.
Ukonczyto go ogdtem 272 studentéw, w tym 77 osob z tytutem licencjata, a 195 magistra.
Studenci, ktérzy ukonczyli oba kierunki maja duze szanse zasili¢ kadrg zarzadzajaca w
biznesie na terenie catego Trdjmiasta. Absolwenci maja szerokie mozliwosci zatrudnienia w
aparatach administracyjnych tréjmiejskich urzedéw i placowek panstwowych, jak rownie na
réznych szczeblach dzialéw administracyjnych i marketingowych firm prywatnych.

Wyzsza Szkola Migdzynarodowych Stosunkow Gospodarczych i Politycznych jest
uczelnia niepubliczng i przygotowuje studentow do pracy nie tylko w kraju, ale i za granica.
W roku akademickim 2006/2007 jej mury opuscito 21 o0s6b legitymujacych si¢ tytulem
magistra.

Administracje na powyzszej uczelni ukonczylo 10 magistrow. Wysoki poziom
ksztalcenia predysponuje absolwentow szkoty do pracy w strukturach instytucjonalnych Unii
Europejskiej, czy tez w panstwowych shuzbach dyplomatycznych i konsularnych. Niemniej
osoby te, podobnie jak absolwenci kierunkéw administracyjnych innych uczelni stosunkowo
szybko uzyskuja zatrudnieni, nie zasilajac szeregdw bezrobotnych.

Stosunki Miedzynarodowe ukonczylo 11 0s6b z tytulem magistra, w rzadko
spotykanych w wojewoOdztwie pomorskim specjalizacjach: chinoznawstwo, arabistyka,

amerykanistyka, skandynawistyka, japonistyka. Zatrudnienie moga znalez¢ jako lektorzy



jezykowi (jako jeden z zawoddéw zrownowazonych na lokalnym rynku pracy), ale takze
specjalisci np. w przedsigbiorstwach transportowych 1 komunikacyjnych, koncernach
migdzynarodowych produkujacych samochody 1 akcesoria motoryzacyjne, firmach
doradczych zajmujacych si¢ marketingiem i wspolpraca z klientem migdzynarodowym,
dziatach promocji przedsigbiorstw oraz firmach §wiadczacych ushugi na ich rzecz. Generalnie
absolwenci tego kierunku nie pozostaja bezrobotnymi dluzej, niz 6 miesigecy, podejmujac
prace w kraju, badz za granica. Znakomita wigkszos$¢ ofert pracy na stanowiska pracownikéw
umystowych zawiera warunek dobrej lub bieglej znajomosci jezyka obcego. W zwiazku z
powyzszym absolwenci WS MSG i P spehiajac warunki pracodawcow, nie tylko w zakresie
znajomos$ci jezykodw obcych, ale rowniez znajomosci kultur innych narodow, sa dobrymi
kandydatami do pracy w firmach r6znych branz.

Pomorska Wyzsza Szkola Humanistyczna w Gdyni (PWSH), jest niepanstwowa
wyzsza szkola zawodowa. W roku 2006/2007 ukonczylo ja 322 absolwentow z tytulem
licencjata.

Na kierunku Wychowanie Przedszkolne studiowalo 118 osob, ktore maja duze
szanse na zrealizowanie lokalnego zapotrzebowania na deficytowy w chwili obecnej zawdéd
wychowawcy w placowkach oswiatowych, wychowawczych i opiekunczych. Na lokalnym
rynku pracy pojawiaja si¢ coraz czgsciej oferty pracy dla opiekunéw przedszkoli, ze wzgledu
na nowo otwierane przedszkola prywatne. Podobnie ksztaltuje si¢ sytuacja, jesli chodzi o
kierunek Pedagogika Opiekunczo-Wychowawcza, ktory ukonczylo 90 osoéb z tytulem
licencjata. Nalezy bra¢ réwniez pod uwage planowana reform¢ dotyczaca zlagodzenia
przepisoOw regulujacych zaktadanie przedszkoli i Ztobkow.

Gdynski rynek pracy zasilili w 2007 roku takze absolwenci filologii angielskiej (91
0sOb) oraz germanskiej (23 osoby), ktorzy w zasadzie nigdy nie migli klopotow ze
znalezieniem zatrudnienia. Zawod lektora jezyka obcego, w tym glownie lektora jezyka
angielskiego, nalezy wciaz do zawodéw deficytowych na lokalnym rynku pracy.

Kolejna omawiang niepubliczna uczelnia wyzsza jest Wyisza Szkola Komunikacji
Spolecznej, ktora wyksztalcita 88 politologow z tytulem licencjata.

Absolwenci tej uczelni, podobnie jak osoby, ktore ukonczyly wczesniej omawiane
kierunki o charakterze administracyjnym, moga znalez¢é zatrudnienie w aparacie
administracyjno-biurowym, organizacjach pozarzadowych, stuzbach cywilnych itp. Urzad

Pracy w okresie 2007 roku dysponowat znaczna iloscia ofert pracy na tego typu stanowiska.



Jednakze fakt, iz inne uczelnie (szczeg6lnie niepubliczne) réwniez ksztalca studentéw o

podobnym profilu, moze oznacza¢ dla absolwentéw konieczno$¢ kontynuowania nauki w

celu zdobycia wezszej specjalizacji zawodowej, niekoniecznie zwiazanej z politologia.

Tab.1. Absolwenci wedlug ukonczonych kierunkow ksztalcenia i oferty pracy w PUP w

Gdyni w 2007r.

Liczba ofert pracy w
danym zawodzie

Przyblizona liczba ofert
pracy na stanowiskach

L.P. Kierunek Liczba (zgodnie z zwigzanych z
absolwentéw | ukonczonym ukonczonym kierunkiem
W 2007r. kierunkiem) w PUP w | w PUP w 2007r.
2007r.
1. Zarzadzanie i marketing 432 44 497
2. Towaroznawstwo 366 31 35
3. Zarzadzanie 272 10 453
4. Transport 136 21 41
5. Biologia 126 2 12
6. Mechanika i budowa maszyn 125 13 117
7. Elektrotechnika 120 3 119
8. Wychowanie przedszkolne 118 28 74
9. Nawigacja 114 0 0
10. | Elektronika 104 2 55
I Telekomunikacja
11. | Geografia 102 2 2
12. | Pedagogika opiekunczo- 90 8 54
wychowawcza
13. | Politologia 88 0 372
14. | Oceanografia 62 0 0
15. | Administracja 37 0 372
16. | Stosunki migdzynarodowe 11 0 372
Ogotem: 2.417

W czotowce kierunkow studiow, ktore ukonczyla najwigksza liczba absolwentow przy

jednocze$nie wystepujacej duzej ilosci sktadanych w PUP ofert pracy, znalazty si¢ przede




wszystkim: Zarzadzanie i Marketing oraz Zarzadzanie. Najmniejsza liczba absolwentow
lokalny rynek zasility kierunki: Stosunki Migdzynarodowe i Administracja.

Dla absolwentow wigkszo$ci kierunkéw Urzad Pracy dysponowat wieloma ofertami
pracy na stanowiskach zwiazanych z ukonczonym kierunkiem, chociaz niekoniecznie

dokladnie w zawodzie wyuczonym.

Tab. 2. Absolwenci szkol wyzszych zarejestrowani w PUP w Gdyni w koncu

2007 roku.

L.p. Kierunek Nazwa zawodu Kod zawodu Liczba absolwentow
zarejestrowanych w PUP
koncu roku 2007
1. | Biologia Biolog 221102 1
Nauczyciel biologii 232101 0
2. |Geografia Geograf 211402 0
Nauczyciel geografii 232105 0
Oceanografia Oceanolog 211404 0
4. | Towaroznawstwo |Specjalista do spraw 214924 0
pakowania i opakowan
Specjalista kontroli jakosci 214906
Specjalista do spraw 241915
organizacji ustug
gastronomicznych,
hotelarskich i turystycznych
5. |Zarzadzanie i Specjalista d o spraw 241912 5
marketing marketingu i handlu
Specjalista do spraw 241913 0
organizacji i rozwoju
przemystu
6. |Elektronika i Inzynier elektronik 214401 0
Telekomunikacja
Inzynier telekomunikacji 214402
Elektrotechnika | Inzynier elektryk 214301
Mechanika i Inzynier mechanik — §rodki 214505
budowa maszyn |transportu
9. |Transport Inzynier transportu 214917 0
(logistyk)
Specjalista do spraw 241914 0
organizacji i rozwoju
transportu
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10. |Nawigacja Nawigator 314303
11. |Administracja Specjalista administracji 247901
publicznej
12. |Zarzadzanie Pozostali specjalisci do 241990 0
spraw ekonomicznych i
zarzadzania gdzie indziej
nie sklasyfikowani
13. |Stosunki Specjalista do spraw 247902 1
Migdzynarodowe |integracji europejskiej
14. 'Wychowanie Nauczyciel przedszkola 233201 0
przedszkolne
15. |Pedagogika Wychowawca w 235908 0
opiekunczo- placéwkach oswiatowych,
wychowawcza wychowawczych i
opiekunczych
16. | Politologia Politolog 244204 1

Wedhug danych Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni na koniec 2007 roku, w
rejestrze 0sob bezrobotnych pozostato najwigcej absolwentow Zarzadzania i Marketingu
w zawodzie: specjalista ds. marketingu i handlu (5 0s6b) oraz Administracji, w zawodzie
specjalisty administracji publicznej (3 osoby) a takze po jednaj osobie absolwenci
kierunkéw: Stosunki Migdzynarodowe, Politologa oraz Biologa. Te wyjatkowo niskie
liczby bezrobotnych absolwentéw z rocznika 2007 §wiadcza o tym, ze w stosunkowo
niedtugim okresie, jaki uplynal od dnia zakonczenia edukacji do konca 2007 roku
wigkszos¢ z nich znalazlo zatrudnienie. Dowodza takze dobrej kondycji trdjmiejskiego

rynku pracy.

IIl Analiza absolwentow szkol ponadgimnazjalnych wedlug

szkotl i grup zawodow za rok 2006/2007 w Gdyni.

Na terenie Gdyni w 2007 roku funkcjonowato 8 szkot policealnych, 18 $rednich
technicznych (technika, licea zawodowe), 31 liceow ogdlnoksztatcacych oraz 7 zasadniczych
szk6t zawodowych. Gdynskie szkoly ponadgimnazjalne ukonczylo ogotem 3.556
absolwentow, z ktorych 183 ukonczylo szkole policealna, 695 technikum (lub liceum
zawodowe), 2.429 liceum ogo6lnoksztalcace 1 249 =zasadnicza szkole zawodowa.
Najliczniejsza grupg absolwentow szkoét ponadgimnazjalnych stanowili absolwenci z

wyksztalceniem ogdlnoksztalcacym.
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W ponizszej tabeli wyszczeg6lniono szkoty, ktore w 2007 roku ukonczyla najwigksza

liczba absolwentéw.

Tab. 3. Absolwenci ponadgimnazjalnych szkol gdynskich w roku 2007.

Nazwa szkoly Kod Nazwa Absolwenci, ktorzy
L.P. zawodu | zawodu ukonczyli szkole w
2007 roku.
1. III Liceum Ogodlnoksztatcace z | 000000 Bez 235
Oddziatami Dwujgzycznymi zawodu
2. | AKADEMICKIE LICEUM 000000 | Bez 189
OGOLNOKSZTALCACE zawodu
3. Liceum Ogo6lnoksztalcace 000000 Bez 186
zawodu
4, IV Liceum Ogo6lnoksztalcace 000000 Bez 168
zawodu
5. V Liceum Ogo6Inoksztatcace 000000 Bez 160
zawodu
6. IX Liceum Ogodlnoksztalcace 000000 Bez 157
zawodu
7. I Liceum Ogo6lnoksztalcace z | 000000 Bez 147
Oddziatami Dwujgzycznymi zawodu
8. X Liceum Ogo6lnoksztatcace 000000 Bez 146
zawodu
9. XIV  Liceum Ogdlnoksztatcace z | 000000 Bez 144
Oddziatami Dwujgzycznymi zawodu
10. | I LICEUM PROFILOWANE 000000 | Bez 108
zawodu

Dane o liczbie absolwentéw ponadgimnazjalnych szkot z Gdyni pod katem zawodow przez

nich reprezentowanych przedstawiono w tabeli nr 4.
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Tab. 4. Struktura zawodowa absolwentow w roku 2007.

Kod zawodu | Nazwa zawodu Absolwenci, ktérzy ukonczyli nauke w 2007 roku

000000 Bez zawodu 2429

341902 Asystent ekonomiczny 114

512202 Kucharz matej 89
gastronomii

311502 Technik mechanik 85

347102 Plastyk 72

342204 Spedytor 61

721401 Monter kadlubow 50
okrgtowych

311401 Technik elektronik 47

341404 Organizator ushig 45
hotelarskich

311913 Technik  technologii 38
odziezy

723106 Mechanik  pojazdéw 38
samochodowych

Jak wskazuja dane zawarte w powyzszej tabeli, najwigcej absolwentéw w roku 2007
ukonczylto szkoly ogodlnoksztalcace nie uzyskujac kwalifikacji w jakimkolwiek konkretnym
zawodzie. Kolejnymi, najliczniejszymi grupami absolwentow - reprezentantow okreslonych
zawodow byli asystenci ekonomiczni, kucharze matej gastronomii, technicy mechanicy i
plastycy.

Biorac pod uwage aktualne trendy i potrzeby rynku pracy dziwi¢ moze taka
konfiguracja struktury zawodowej absolwentow. Przy ogromnym zapotrzebowaniu na
wykwalifikowanych pracownikow branzy stoczniowej, budowlanej oraz w handlu i ushugach
— szkoty ukonczylo jedynie 4 murarzy, 1 piekarz, 20 kucharzy, 25 sprzedawcoéw. Kazdego
miesigca pracodawcy sktadaja w gdynskim Urzedzie dziesiatki (w niektorych zawodach setki)
ofert pracy w zawodach, ktére w zwiazku z ,,nie zasilaniem” dotychczasowych zasobow
ludzkich nowowyszkolona kadra - pozostaja ciagle zawodami deficytowymi, bez wigkszych
szans na zmiang takiego stanu rzeczy. Z drugiej strony, podejmowanie pracy przez
absolwentow niektdrych z ww. kierunkéw, w zawodach zupetnie nie zwigzanych z zawodem
wyuczonym, jest marnotrawieniem czasu 1 S$rodkdw zuzytych na to ksztalcenie.
Dostosowanie oferty edukacyjnej wydaje si¢ by¢ niezwykle waznym czynnikiem regulujacym

sytuacj¢ na rynku pracy.
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W tabeli

nr 5 wyszczegdlniono gdynskie szkoly ponadgimnazjalne, ktérych

najwicksza liczba absolwentdw pozostawala w rejestrze oso6b bezrobotnych Powiatowego

Urzedu Pracy w Gdyni w koncu 2007 roku.

Tab. 5. Bezrobotni absolwenci zarejestrowani w PUP Gdynia w koncu 2007 roku.

Lp | Nazwa szkoly Kod Nazwa zawodu Liczba

. zawodu absolwentow

1. | Technikum 341902 Asystent 6
ekonomiczny

2. | | Liceum Profilowane w Gdyni 000000 Bez zawodu 4

3. | Szkola Policealna Nr 4 000000 Asystent 3
ekonomiczny

4. | IV Liceum Ogolnoksztalcace 000000 Bez zawodu 3

5. | Wojewddzka Szkota Policealna dla | 322401 Masazysta 2

Miodziezy w Gdyni

6. | V Liceum Ogolnoksztalcace 000000 Bez zawodu 2

7. | VIII Liceum Ogolnoksztatcace 000000 Bez zawodu 2

8. | IV Liceum Profilowane 000000 Bez zawodu 2

Tab. 6. Struktura zawodowa absolwentow ponadgimnazjalnych szkol z terenu

Gdyni zarejestrowanych w PUP w Gdyni w koncu 2007r.

L.p. | Kod zawodu Zawod Liczba absolwentéw zarejestrowanych w
PUP w Gdyni w koncu 2007r.

1. 000000 Bez zawodu 18

341902 | Asystent ekonomiczny

341404 Organizator ustug

turystycznych

4, 322401 Masazysta 2
5. 311502 Technik technologii odziezy 2
6. 311204 Technik budownictwa 1
7. 311206 Technik drogownictwa 1
8. 321401 Dietetyk 1
9. 341501 Handlowiec 1
10. 347102  |Plastyk 1
11. 522107 Sprzedawca 1

Jak wskazuja powyzsze dane na koniec 2007 roku w rejestrze PUP w Gdyni
pozostawali przede wszystkim absolwenci bez zawodu, czyli legitymujacy sig

wyksztalceniem $rednim ogolnoksztalcacym oraz asystenci ekonomiczni. Sa to jednak
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warto$ci znikome w stosunku do catkowitej liczby absolwentow szkét gdynskich z danego
rocznika. Oznacza to, ze absolwenci coraz rzadziej rejestruja si¢ w Urzedzie w ogoble,
kontynuujac nauke lub w szybkim czasie znajduja zatrudnienie. Natomiast, jezeli nawet
rejestruja si¢ jako osoby bezrobotne, to pozostaja w tym rejestrze bardzo krotko. Trojmiejski
rynek charakteryzuje si¢ duza chlonnoscia jesli chodzi o pracownikow do prac prostych w
zwiazku z czym wielu absolwentéw pomimo braku doswiadczenia zawodowego bez trudu
znajduje pracg. Ponadto, obecnie mlode pokolenie wychodzace na rynek pracy, wyposazone
jest w szereg uniwersalnych umiejetnoscei, ktorych tak czesto brak osobom 40-sto i 50-
cioletnim. Sa to umiejetnosci obstlugi komputera 1 réznego rodzaju programow
komputerowych, znajomos$¢ jezykéw obcych (choéby w  stopniu  komunikatywnym),
umiejetnosci korzystania z internetu oraz umiejetnosci poszukiwania pracy. A takze, co
wydaje si¢ by¢ czgsto czynnikiem decydujacym — miodzi ludzie coraz czgsciej w trakcie
nauki nabywaja umiejetnosci autoprezentacji i wystapien publicznych, ktore sprawiaja, ze

dobrze wypadaja w rozmowach rekrutacyjnych dystansujac starsze pokolenie.

Tab. 6. Przewidywani absolwenci gdynskich szkol ponadgimnazjalnych w roku

2008.

Lp | Nazwa szkoly Kod zawodu | Nazwa zawodu | Liczba
absolwentow

1. | I Liceum Ogodlnoksztalcace z | 000000 Bez zawodu 198
Oddziatami Dwujgzycznymi

2. | Liceum Ogolnoksztalcace 000000 Bez zawodu 192

3. | I X Liceum Ogo6lnoksztalcace 000000 Bez zawodu 192

4. | VI Liceum Ogdlnoksztalcace 000000 Bez zawodu 178

5. | II Liceum Ogo6lnoksztatcace z | 000000 Bez zawodu 169
Oddziatami Dwujg¢zycznymi

6. | XIV Liceum Ogo6lnoksztalcace | 000000 Bez zawodu 162
z Oddziatami Dwujezycznymi

7. | 1 Akademickie Liceum 000000 Bez zawodu 154
Ogolnoksztalcace

8. | V Liceum Ogolnoksztalcace 000000 Bez zawodu 148

9. | X Liceum Ogdlnoksztalcace 000000 Bez zawodu 120

10. | XIII Liceum Ogolnoksztatcace | 000000 Bez zawodu 112
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Z przedstawionych powyzej danych wynika, ze réwniez w roku 2008 szkoty

ponadgimnazjalne ukonczy najwigcej absolwentow ,bez zawodu”, tzn. posiadajacych

wyksztalcenie $rednie ogdInoksztatcace.

W tabeli nr 7 wskazano prognozowane warto$ci dotyczace zawodow najliczniej

reprezentowanych przez absolwentow w roku 2008.

Tab. 7. Przewidywana struktura absolwentéw w powiecie m. Gdyni w roku 2008.

L.p. | Kod Nazwa zawodu Przewidywani absolwenci w
zawodu 2008 roku

1, 000000 Bez zawodu 2607
2. 311502 Technik mechanik 100
3. 512202 Kucharz matej gastronomii 92
4, 341404 Organizator ustug hotelarskich 86
5. 721401 Monter kadtubow okretowych 86
6. 347102 Plastyk 81
7. 341902 Asystent ekonomiczny 74
8. 723106 Mechanik pojazdéw samochodowych 63
0. 347302 Muzyk 51
10. | 522107 Sprzedawca 37

Dane prognostyczne wskazuja, ze w roku 2008 oprocz zdecydowanie najwigksze]
liczby absolwentow bez zawodu, szkolty ukonczy¢ mialo najwigcej technikow
mechanikow, kucharzy malej gastronomii, organizatoréw ustug hotelarskich i monterow
kadlubow okretowych. Utrzymujaca si¢ ciagle dobra sytuacja na lokalnym rynku pracy
oraz bardzo mala liczba mlodziezy pozostajaca w rejestrze 0s6b bezrobotnych gdynskiego
Urzedu Pracy, pozwala sadzi¢, iz absolwenci z roku 2008 réwniez bez wigkszych
probleméw moga znalez¢ odpowiednia dla siebie pracg. Znaczna ich czg$é, podobnie jak
absolwenci z roku poprzedniego, zdecyduje si¢ na kontynuowanie nauki w szkolach
wyzszych, nie podejmujac zadnej pracy i nie rejestrujac si¢ w PUP. Dotyczy to w
znacznej mierze absolwentow szkét ogdlnoksztatcacych, ktorzy najezesciej wybieraja ten
typ szkoty ze wzgledu plany uzyskania wyksztalcenia wyzszego. Rynek pracy w gléwne;j
mierze zasilaja absolwenci szkét zawodowych. Szanse ich na podjecie pracy w swoim
zawodzie sa tym wigksze, im lepiej dostosowany jest program ksztatcenia danej szkoty do
wymogow wspotczesnego rynku. Oznacza to, ze np. organizator ushig hotelarskich
znacznie szybciej zostanie przyjety do pracy w hotelu, jesli bedzie dobrze znat chociaz
jeden jezyk obcy, potrafit obstugiwa¢ co najmniej podstawowe programy komputerowe i
odbyt praktyki w firmach pozwalajacych na rzeczywiste zapoznanie ze specyfika pracy.

Czesto pracodawcy zglaszajacy oferty pracy, okreslaja poziom wiedzy i umiejetnosci
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zglaszajacych si¢ do niech absolwentéw, jako bardzo niski. Powoduje to, ze wielu
absolwentow szkot zawodowych podejmuje prace na stanowiskach zupeilnie nie
zwigzanych z kierunkiem ukonczonej szkoly. Analiza wplywajacych do Urzedu ofert
pracy  sklania do zastanowienia si¢ czy proporcje pomigdzy konczacymi edukacje
plastykami i np. sprzedawcami sa wilasciwe. W Gdyni bedacej duzym osrodkiem
handlowym, systematycznie powstaja nowe miejsca pracy dla wykwalifikowanych
sprzedawcow, handlowcow, magazynieréw itp. - ktorych na rynku ciagle brakuje.
Natomiast szkoty koncza osoby ktore tak naprawde nie sa odpowiednio wykwalifikowani

w jakiejkolwiek dziedzinie.

Whnioski

Gdynia jest mlodym miastem, ktore stale si¢ rozwija. Na lokalnym rynku tworzonych
jest wiele nowych miejsc pracy. Sytuacja ta nie zmienita si¢ réwniez w roku 2007. Nadal
widoczne sa duze ruchy kadrowe w obrgbie najwazniejszych branz lokalnego rynku pracy:
transportu morskiego, przemyshu stoczniowego, szeroko pojetego handlu i w ushugach.
Gdynia jest takze miastem o charakterze turystycznym, z rozwijajaca si¢ branza hotelarska.

Wsrod absolwentow gdynskich uczelni z roku 2007 najwigksza grupg stanowili
absolwenci uzyskujacy tytul magistra i wigkszo$¢ wybierala system ksztalcenia w trybie
zaocznym. Oznacza to, ze mlodzi ludzie czg$ciej, niz w latach ubiegltych decyduja sig
podejmowac prace w trakcie trwania nauki, majac na wzgledzie zdobycie doswiadczenia
zawodowego, ktore po zakonczeniu edukacji zwigkszy szanse na znalezienie zatrudnienia.

Wigkszos¢ absolwentow stanowia kobiety, czgsto zasilajac rynek pracy w zawodach
nadwyzkowych. Ksztatca si¢ one w kierunkach, na ktoére podaz przewyzsza popyt.

W najtrudniejszej sytuacji na lokalnym rynku pracy w 2007 roku znalezli si¢, mimo
stosunkowo niewielkiej liczby, absolwenci biologii, biotechnologii i geografii Uniwersytetu
Gdanskiego. Paradoksalnie, najliczniejsza grupa absolwentéw z kierunku Zarzadzania i
marketingu, byta dobrze absorbowana na rynku pracy Wynika to by¢ moze z faktu, iz jest to
kierunek o duzym potencjale rozwoju i elastycznos$ci, a takze szerokim spektrum mozliwosci
zawodowych, ktére mozna rozwija¢ w wielu rozmaitych branzach.

Wyksztalcenie wyzsze nie zawsze gwarantuje dobra pozycje zawodowa na rynku

pracy. Czesto dzieje si¢ tak z powodu nieprzystosowania programoéw nauki do dynamicznie
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zmieniajacej si¢ sytuacji na rynku pracy, wzrostu wymagan pracodawcoOw, postepu
technologicznego i informacyjnego.

Jesli chodzi o absolwentow szkoét ponadgimnazjalnych z Gdyni w 2007 roku,
najwicksza liczbe stanowily osoby bez zawodu, legitymujace si¢ wyksztalceniem $rednim
og6lnoksztatlcacym, ktére prawdopodobnie beda w przysziosci kontynuowaly nauke na
poziomie akademickim.

Nalezy podkresli¢, ze wartosci podane w tabelach, opracowane na podstawie danych
PUP w Gdyni, sa danymi aktualnymi w dniu 31.12.2007 roku. Nie przedstawiaja zatem
faktycznej liczby osob rejestrujacych si¢ w Urzgdzie w ciagu kolejnych miesigcy — od dnia
ukonczenia szkoty do konca roku 2007.

W chwili obecnej rynek pracy jest szczeg6lnie chtonny w stosunku do, z jednej strony
pracownikow o $cistych specjalizacjach i konkretnych umiejetnosciach, z drugiej strony 0s6b
o uniwersalnych, wszechstronnych kwalifikacjach, znajdujacych zastosowanie w wielu

gateziach gospodarki.
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