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1. Wstep

Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni realizujac zalecenia wynikajace z Ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2008r. Nr 69, poz.
415-j. t.) przygotowat kolejny ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w Sopocie.

Raport oparty jest na sprawozdaniu MIPS- 01 i obejmuje analizg struktury osob
zarejestrowanych w tut. Urzedzie I potroczu 2008r., naplyw bezrobotnych tym okresie oraz
propozycje zatrudnienia zlozone przez pracodawcow. Analiza dotyczy w szczegdlnosci
zawoddw, na ktore wystepuje na lokalnym rynku pracy zapotrzebowanie przewyzszajace ilos¢
0s6b bezrobotnych, poszukujacych pracy wiasnie w tym zawodzie (zawdd deficytowy) oraz
zawody, w ktorych ilo§¢ propozycji zatrudnienia jest mniejsza niz liczba 0s6b poszukujacych
pracy w tym zawodzie(zawdd nadwyzkowy). W niniejszym opracowaniu zwrdcono uwage na
zawody zréwnowazone — czyli takie, wsrdd ktérych istnieje rOwnowaga migdzy naptywem
ofert, a realizujacymi je zarejestrowanymi w tut. Urzedzie.

Interpretujac dane z zalacznikéw do sprawozdania z MPiPS brano pod uwage duze
grupy zawodowe, grupy elementarne, strukture ofert pracy i bezrobotnych wedlug PKD, a
takze wedlug dzialalno$ci ostatniego miejsca pracy.

Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w Sopocie shizy do okreslenia
dzialan majacych na celu zwigkszenie stabilnosci lokalnego rynku pracy i usprawnieniu jego
dzialania. Wiedza temat zachodzacych zmian (lub ich braku) pozwala na podejmowanie
odpowiednich decyzji przez instytucje rynku pracy, osrodki szkoleniowe, pracodawcow, a
takze bezrobotnych. Informacje o zawodach nadwyzkowych i deficytowych pozwalaja
pracodawcom dostosowa¢ wymagania, bezrobotnym - kwalifikacje, a wszelkim instytucjom

zwigzanym z nauczaniem — kierunki ksztalcenia do potrzeb tutejszego rynku pracy.



Analiza bezrobotnych mieszkancow Sopotu
wg zawodow (grup zawodow)

Ponizsza analiza przedstawia stan bezrobocia na koniec I pdtrocza 2008 roku w
powiecie miasta Sopot na podstawie 23 duzych grup zawodowych (kod 2 —cyfrowy), 155
elementarnych grup zawodowych (kod 4- cyfrowy),a takze 247 zawodow wyszczegdlnionych
w Klasyfikacji zawoddw.

Na koniec I-potrocza 2008 roku w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Gdyni
zarejestrowanych bylo facznie 278 mieszkancéw Sopotu. W grupie tej znajdowalo si¢ 167
kobiet — 60% wszystkich bezrobotnych. Analizujac zarejestrowane osoby pod katem
posiadanych zawodow zauwazy¢é mozna, ze 263 osoby posiadaty przygotowanie zawodowe,
natomiast 15 osob bylo bez zawodu (5,3%0gotu bezrobotnych).

Dokonujac analizy os6éb bezrobotnych wg zawodow w powiecie m. Sopot zauwazy¢

mozna, ze najczesciej ( ponad 10 0sdb) reprezentowaty one takie zawody jak:

sprzedawca - 23 osoby (8,2%)

asystent ekonomiczny- 16 0so6b (5,75%)

e ekonomista — 9 0s6b ( 3,23 %)

e plastyk - 6 0s6b (2,15 %)

e kucharz -5 oséb (1,79 %)

e Kkierowca — 5 0s6b (1,79 %)

e przedstawiciel handlowy — 4 osoby (1,43%)
e pracownik biurowy — 4 osoby (1,43%)

e sprzataczka — 4 0soby (1,43%)

e zlotnik- jubiler — 4 osoby (1,43%)

Przedstawiciele ww. zawodow stanowia tacznie okoto 28% wszystkich bezrobotnych
mieszkancéw Sopotu zarejestrowanych w PUP w Gdyni w [ potroczu 2008 roku. Maja oni
najwigkszy wplyw na struktur¢ bezrobocia wg zawodow. Przedstawiciele pozostalych
zawodow lacznie stanowia 72%, chociaz jednostkowo poszczegolne zawody nie maja duzego

udziatu w strukturze (mniej niz 10 osob zarejestrowanych w poszczegdlnych zawodach).



Brakowalo przedstawicieli 91 zawodow, m.in. takich jak: inzynier organizacji i planowania
produkcji, fizjoterapeuta, sekretarka, fizyk.

Wyhbitnie turystyczny charakter miasta Sopotu ma duzy wplyw na sytuacje na
lokalnym rynku pracy, co jednocze$nie przeklada si¢ na jedna z najnizszych stop
bezrobocia w kraju. W porownaniu z latami ubieglymi wyraznie wida¢ tendencj¢
spadkowa, jes$li chodzi o bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie w zawodach

sprzedawcy i asystenta ekonomicznego.

Bezrobotniwg zawodoéw w powiecie m. Sopot Stan
w koncu l-péirocza 2008 roku
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Analiza bezrobotnych mieszkancow Sopotu w I pétroczu 2008 roku wedlug
duzych grup zawodow.

Poddajac analizie strukturg¢ 0s6b bezrobotnych na koniec I pétrocza 2008 roku wedhug
duzych grup zawodowych, nalezy zauwazy¢, iz na pierwszym miejscu znajduje si¢ grupa
duza pracownicy pozostalych specjalnosci.

16,7 % bezrobotnych mieszkancéw Sopotu posiada zawdd nalezacy do tej grupy
duzej (gtowne grupy elementarne to pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie
indziej niesklasyfikowani oraz agenci do spraw sprzedazy — handlowcy, plastycy i pokrewni

oraz ksiggowi ). Nastepnie znajduja si¢ :



pozostali specjalisci — 13,6 % - (glowne grupy elementarne to: ekonomisci,
specjalisci ds. ekonomicznych i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani,
psycholodzy i pokrewni, arty$ci plastycy, specjalisci administracji publiczne;j
gdzie indziej niesklasyfikowani)

modelki sprzedawcy i demonstratorzy — 8,74 % (cala tg¢ grupg tworzy grupa

elementarna: sprzedawcy i demonstratorzy)

e sredni personel techniczny — 7,22 % (grupa elementarna: technicy

elektronicy, telekomunikacji i pokrewni)

e robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzqdzen : - 6,84 % (grupa

elementarna: mechanicy pojazdéw samochodowych (zawod szkolny:

mechanik pojazdow samochodowych - obejmuje grupe elementarng 7223,

blacharze (zawdd szkolny: blacharz — obejmuje grupg elementarna 7213)

Struktura bezrobotnych wg grup zawodowych w
powiecie m. Sopot Stan w koncu I-pétrocza 2008 roku
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W stosunku do roku ubieglego struktura bezrobotnych wedhug grup zawodowych nie

ulegla znaczacym zmianom. Nadal w czotdwce znajduja si¢ takie grupy zawodow jak:

e pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie indziej nie
sklasyfikowani,

e ckonomisci,

e plastycy i pokrewni itp.

Na sytuacje na sopockim rynku pracy ma wptyw fakt, iz miasto to ma status kurortu.

Zwigksza to zapotrzebowanie na wszelkie prace sezonowe takie jak kelner, barman czy

pokojowa. Na sopockim rynku pracy wystgpuje popyt na zawody zwiazane z szeroko

rozumianymi ustugami rehabilitacyjno-zdrowotnymi, takie jak fizjoterapeuta czy masazysta.

Brakuje jednak takich specjalistow na rynku.

Naplyw bezrobotnych wedlug zawodow w Sopocie w I polroczu 2008r.

W I pétroczu 2008 r. zarejestrowato si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni 493

mieszkancOw Sopotu, z tego 66 0s0b bez kwalifikacji zawodowych.

Struktura zawodowa 0s0b zarejestrowanych w ciagu I potrocza 2008r. przedstawia sie

nastepujaco:

bez zawodu (66 0s6b),

sprzedawcy (37 oséb),

asystenci ekonomiczni [zawdd szkolny: Technik ekonomista (13 0séb),
ekonomisci (11 osob),

przedstawiciele handlowi [przedstawiciele regionalni] (9 0s6b),
mechanicy samochoddw osobowych (8 0s6b),

pomoc kuchenna (8 0sob),

specjalisci do spraw organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych
(7 0sbb),

technik mechanik (6 oséb),

plastyk (6 0sob).

Poroéwnujac dane z roku ubieglego liczba rejestrujacych si¢ sopocian zmalala o 85

osob, w tym 7 bez kwalifikacji zawodowych. W dalszym ciagu najwigksza grupg stanowia

sprzedawcy i asystenci ekonomiczni. Ponadto zwigkszyta si¢ liczba rejestrujacych sig 0séb w

zawodach ekonomista oraz przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny].



Naplyw bezrobotnych wg zawodoéw w powiecie m. Sopot
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W okresie 1 poétrocza 2008r. w przypadku 57 zawoddéw zaden mieszkaniec
Sopotu nie zarejestrowat si¢ jako bezrobotny. Byly to m.in. zawody:
e technik fizjoterapii
e sekretarka
e pracownik informacji turystycznej
e kucharz matej gastronomii

e pokojowa [w hotelu]

Sposréd duzych grup zawodowych najwigcej osdb zarejestrowanych w1
pétroczu 2008 roku reprezentowalo — peozostalych specjalistow (13,3%). Byli to gldwnie
specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania gdzie indziej nie sklasyfikowani,
ekonomisci oraz artysci plastycy. Na drugim miejscu znalazta si¢ grupa pracownicy
pozostalych specjalnosci (12,6%), czyli: pracownicy do spraw finansowych i handlowych
gdzie indziej nie sklasyfikowani, agenci do spraw sprzedazy (handlowcy), a takze plastycy i

pokrewni. Kolejna grupa, w ktérej odnotowano duzy naptyw bezrobotnych to sredni personel



techniczny (9,8%). W obrebie tej grupy najwigcej zarejestrowalo si¢ technikow elektronikow,
telekomunikacji i pokrewnych oraz rownorzednie technikow budownictwa, ochrony
srodowiska i pokrewnych, jak i technikow mechanikéw. W nastepnej grupie zawodowej —
robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzqdzen (9,6%), odnotowano najwigcej
mechanikow pojazdow samochodowych, §lusarzy i pokrewnych, elektrykéw budowlanych i
pokrewnych oraz robotnikéw przygotowujacych i wznoszacych konstrukcje metalowe.
Sposrod  kolejnej grupy — modelki, sprzedawcy i demonstratorzy (8,66%), napltyw
bezrobotnych obejmowat tylko i wylacznie sprzedawcéw i demonstratorow. Stosunkowo duza
liczba bezrobotnych nalezala rowniez do grupy — pracownicy przy pracach prostych w handlu
i ustugach (8,43%), w ktorej najwigcej bylo pomocy i sprzataczek biurowych, hotelowych i

podobnych oraz portieréw, woznych i pokrewnych.

Analiza ofert pracy wg zawoddw w powiecie m. Sopot w

|-potroczu 2008 roku

W I potroczu 2008 roku sopoccy pracodawcy zlozyli tacznie 331 ofert pracy. W
przypadku 185 zawodéw wymienionych w klasyfikacji zawodow w ogdle nie bylo
zgloszonych ofert - m.in. w takich zawodach jak: biolog, specjalista ochrony $rodowiska,
ekonomista, technik informatyk, kierownik dzialu administracyjnego i finansowego, kierownik
dziatu marketingu i sprzedazy, czy fizyk.

Nalezy jednak pamigta¢, ze nie wszystkie oferty trafiaja do Urzedéw Pracy, w
szczegolnosci dotyczy to ofert na stanowiska specjalistyczne czy wyzszego szczebla. W wielu
przypadkach pracodawcy sami zaspokajaja swoje potrzeby kadrowe lub korzystaja z ustug
prywatnych posrednictw pracy.

Ponizszy wykres przedstawia zawody, na ktore bylo zgloszonych najwigcej ofert pracy
w I-potroczu 2008 roku (wyszczego6lnione sa zawody, na ktore zgloszono co najmniej 10

ofert).



Oferty pracy wg zawodow w powiecie m. Sopotw I-
poiroczu 2008 roku
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Analizujac ww. zawody nalezy zwroci¢ uwage na fakt, iz jak réwniez w latach
poprzednich, liczba sktadanych w urzedzie ofert pracy zatrudnienia systematycznie maleje i
tak np. na stanowisko sprzedawcy, na ktére w I polowie 2006 roku wystgpowato najwyzsze
zapotrzebowanie (63 oferty pracy), w I polowie 2008 roku ztozono o 37 ofert pracy mnie;j.
Tendencja spadkowa dotyczy niemal wszystkich wymienionych zawodéw z wyjatkiem
pomocy kuchennej oraz sprzataczki. Jest to jednak wzrost tak niewielki (o jedna ofertg wigcej,
niz w roku ubiegltym), ze wlasciwie zupetie nieodczuwalny na lokalnym rynku pracy.

Biorac pod uwage strukture zgloszonych ofert pracy wg grup zawodowych zauwazy¢
nalezy, iz grupq duzq na ktora sopoccy pracodawcy w I potowie 2008 roku zglaszali najwigce;]
ofert, jest grupa pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach — 26,2 %
wszystkich zglaszanych ofert (najliczniejsze grupy elementarne to: pomoce i sprzataczki
biurowe, hotelowe i podobne, gospodarze budynkéw, portierzy, wozni i pokrewni). Nastepnie
znajduja si¢ grupy: pracownicy pozostalych specjalnosci — 12,9 % wszystkich ofert

(najliczniejsze grupy elementarne to: pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni,
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agenci do spraw sprzedazy (handlowcy), ksiggowi), pracownicy obshlugi biurowej — 10,2 %
(najliczniejsze grupy elementarne to: pracownicy obshigi biurowej gdzie indziej
niesklasyfikowani, magazynierzy i1 pokrewni, pracownicy do spraw finansowo-
statystycznych), robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i
transporcie — 8,7 % (najliczniejsze grupy elementarne: robotnicy pomocniczy w
budownictwie ogdlnym, robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i
pokrewni, robotnicy pomocniczy transportu i tragarze), pracownicy obrotu pieni¢znego i
obslugi klientéw - 7,8 % (najliczniejsze grupy elementarne to: kasjerzy i sprzedawcy biletéw
oraz recepcjonisci i rejestratorzy), modelki, sprzedawcy i demonstratorzy - 7,8 %
(sprzedawcy i demonstratorzy), pracownicy uslug osobistych i ochrony — 7,8 % (
najliczniejsze grupy elementarne: kucharze, kelnerzy i pokrewni).

Struktura ofert pracy wedlug duzych grup zawodowych z wyszczegolnieniem grup
elementarnych rozni si¢ nieco od ubieglorocznej. Nadal jednak najwigcej propozycji
zatrudnienia dotyczyto grupy pracownikow przy pracach prostych w handlu i ustugach , a w
szczegolnosci: pomocy 1 sprzataczek biurowych, hotelowych i podobnych, gospodarzy
budynkoéw oraz portierow, woznych i pokrewnych. Ma to zwiazek z trwajaca obecnie
rozbudowa centrum miasta Sopot, gdzie powstaja duze obiekty wypoczynkowe i hotele, ktore
potrzebuja wyzej wymienionego personelu. Zmiany dotyczyly zdecydowanie mniejszej iloscli
sktadanych ofert pracy w grupach zawodowych: modelki, sprzedawcy i demonstratorzy oraz
pracownicy ustug osobistych i ochrony, gdzie w stosunku do analogicznego okresu w roku
2007, najbardziej zauwazalnie zmniejszyta si¢ liczba ofert pracy dla sprzedawcéw oraz
pracownikow biurowych. Najbardziej zwigkszyla si¢ natomiast liczba ofert pracy dla grupy:

robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie.

Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Analize zawodow deficytowych i nadwyzkowych w I pétroczu 2008 roku w Sopocie
przeprowadzono w oparciu o 247 profesji. Dla 145 zawodéw w badanym okresie brak bylo
ofert pracy, natomiast w 38 przypadkach nie odnotowano ani 0sob rejestrujacych si¢ jako
bezrobotne ani propozycji zatrudnienia. Brak zapotrzebowania na pracownikéw oraz brak
0s6b poszukujacych pracy dotyczyl przede wszystkim zawodow wymagajacych wysokich
kwalifikacji lub waskiej specjalizacji zawodowej np. chemik, filozof, technik dentystyczny,

inzynier ogrodnictwa itp.
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W I pétroczu 2008 roku w Sopocie ilos¢ propozycji zatrudnienia przekroczyla liczbe

zarejestrowanych w tym zawodzie bezrobotnych w 21 przypadkach (o 20 przypadkdw mniej

niz w roku ubiegtym). Przypadkow, gdy pojawily si¢ oferty pracy, a nie bylo zarejestrowanych

w tym zawodzie bezrobotnych (warto$¢ wskaznika deficytu wynosita MAX) bylo 21.

Do zawodow deficytowych zaliczy¢ nalezy wszystkie zawody, dla ktorych wskaznik

nadwyzki (stosunek $redniej miesigcznej liczby zgloszonych ofert pracy w danym zawodzie

do $redniej miesigcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie) jest

wigkszy od 1,1. Ponizsza tabela przedstawia te zawody, na ktére byl popyt, natomiast

brakowato sily robocze;j.

Tabela 1 . Zawody deficytowe w | - potroczu Sopocie w 2008 roku.

L.p. Kod Nazwa zawodu Wskaznik
Zawodu Intensywnosci
nadwyzki
1. 421102 | Kasjer handlowy 19.0000
2. 914103 | Robotnik gospodarczy 17.5000
3. 931203 | Robotnik drogowy 10.0000
4. 343101 | Pracownik administracyjny [zawdd szkolny: Technik 6.6667
administracji]
5. 413103 | Magazynier 5.0000
6. 224101 | Pielggniarka 5.0000
7. 419101 | Pracownik biurowy [zawdd szkolny: Technik prac 4.4000
biurowych
8. 422201 | Recepcjonista 4.0000
9. 412102 | Asystent rachunkowosci[zawod szkolny: Technik 3.0000
rachunkowosci
10. ] 931301 | Robotnik budowlany 2.7500
11. | 933107 | Robotnik magazynowy 2.6667
12. | 741203 | Piekarz 2.6667
13. | 512201 | Kucharz 2.6000
14. | 513102 | Opiekunka dziecigca 2.0000
15. | 621201 | Ogrodnik terenow zieleni 2.0000
16. | 723106 | Mechanik pojazdow samochodowych 2.0000
17. 1913204 | Pomoc kuchenna 2.0000
18. | 512302 | Kelner 1.7500
19 1915202 | Dozorca 1.6667
20. | 913207 | Sprzataczka 1.5556
21. | 343201 | Ksiggowy [samodzielny] 1.2500
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W poréwnaniu z rokiem ubiegtym, w ktérym najbardziej deficytowym zawodem byta
pokojowa, w I-potroczu 2008 roku najbardziej poszukiwani na rynku pracy w Sopocie byli
kasjerzy - sprzedawcy. W roku ubiegltym kasjer handlowy znajdowat si¢ na 4 miejscu jesli
chodzi o zawody deficytowe, jednak ze wzgledu na fakt powstawania nowych centrow
handlowych wi Sopocie, zapotrzebowanie na ich personel wzrastal.

Roéwniez z powodu prowadzenia wielu inwestycji usprawniania infrastruktury na
terenie catego Trojmiasta w pordwnaniu z rokiem ubiegltym , pracodawcy sktadali wigksze
zapotrzebowanie na robotnikow gospodarczych oraz robotnikoéw drogowych, niz na
pracownikow biurowych.

Z punktu widzenia rownowagi na rynku pracy najlepsza sytuacja wystgpuje wtedy,
gdy wskaznik intensywnosci znajduje si¢ w przedziale pomiedzy 0,9 a 1,1. Oznacza to, ze

zawody te sa W rownowadze, a popyt na site robocza rownowazy sie z podaza.

Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie m. Sopot w I - polroczu 2008 roku

(zré6wnowazone):
L.p. Kod Nazwa zawodu Wskaznik
Zawodu Intensywnosci

nadwyzki

1. 223301 | Lekarz weterynarii 1,0000

2. 232113 | Nauczyciel przedmiotow zawodowych artystycznych 1,0000

3. 244401 | Psycholog 1,0000

4, 321402 | Technik zywienia i gospodarstwa domowego 1,0000

5. 342204 | Spedytor [zawod szkolny: Technik spedytor] 1,0000

6. 514102 | Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik ustug 1,0000

fryzjerskich]
7. 713604 | Monter instalacji wodociagowych i kanalizacyjnych 1,0000

Rownowaga migdzy zapotrzebowaniem na pracownikéw, a liczba bezrobotnych
zarejestrowanych w tut. Urzedzie pojawila si¢ w przypadku 7 zawodow — 0 4 mniej, niz w

roku ubiegltym.

Analizujac wskaznik intensywnosci nadwyzki oraz $rednia liczbg ofert w miesiacu, za
najbardziej nadwyzkowe zawody na terenie Sopotu uznaé nalezy zawody wymienione w
ponizszej tabeli ( w badaniu za nadwyzkowe uznano zawody, na ktore wskaznik wyniost

mniej niz 0,9 oraz zlozono co najmniej jedna ofert¢ pracy w miesiacu).
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Kod Nazwa zawodu Wskaznik
L.p. | Zawodu Intensywnosci
Nadwyzki
1. 522107 | Sprzedawca 0.7027
2. 244104 | Pedagog 0.6667
3. 915204 | Portier 0.5000
4. 419103 | Pracownik do spraw osobowych 0.5000
5. 311204 | Technik budownictwa 0,5000
6. 311302 | Technik elektryk 0,5000
7. 232108 | Nauczyciel jgzyka obcego 0.5000
8. 832302 | Kierowca samochodu cigzarowego 0.5000
9. 915206 | Wozny 0.5000
10. | 832101 | Kierowca samochodu osobowego 0.4000
11. | 341501 | Handlowiec [zaw6d szkolny: Technik handlowiec] 0.2500
12. | 241912 | Specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzedazy] 0.2000
13. | 311502 | Technik mechanik 0,1667

W najtrudniejszej sytuacji znajduja si¢ bezrobotni posiadajacy zawdd z grupy
zawodow nadwyzkowych. Sa to zawody w przypadku, ktéorych podaz sity roboczej
przewyzsza popyt. W tych przypadkach to pracodawcy stawiaja warunki poszukujac
odpowiedniego pracownika.

Wedhig danych z rankingu wynika, ze najbardziej nadwyzkowym zawodem jest
zawod sprzedawcy. Na uwage zastuguje jednak fakt, iz kasjer-sprzedawca, ktoéry wymaga
niemal identycznych umiejetnosci i przez wielu pracodawcow traktowany jest jak ta sama
profesja, nalezy do zawodow deficytowych. Na 37 zarejestrowanych w tut. Urzedzie
bezrobotnych sprzedawcow wptyneto w I — poétroczu 2008 roku 26 ofert pracy, co nie
$wiadczy o zlej sytuacji na lokalnym rynku pracy dla osob pracujacych w tym zawodzie, a
raczej o duzej rotacji w jego obrgbie. Poniewaz zawod sprzedawcy nie wymaga szczeg6lnych
kwalifikacji do wykonywania zawodu, nietrudno o zatrudnienie. Jednak w konsekwencji
dostgpnos¢ pracy w tym sektorze tworzy mniej korzystna dla bezrobotnych sytuacje
zarobkowa. Czgsto zdarza si¢ wige, ze po zdobyciu doswiadczenia, stanowisko pracy zwalnia
sig, gdyz pracownik szuka lepiej ptatnego zajecia. Stad dos¢ wysoka liczba rejestrujacych sig
w tym zawodzie bezrobotnych, lecz i spory naptyw ofert pracy. Podobnie sytuacja wyglada w
wypadku takich zawodow jak: kierowca czy technik budownictwa.

Jesli chodzi o 23 duze grupy zawodow (kod dwucyfrowy), wskaznik intensywnos$ci

nadwyzki (deficytu) zawodow osiagnat wartos$¢ 0 dla 5 grup. Byli to m. in.:
e kierownicy matych przedsigbiorstw (0,0000)
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e robotnicy zawoddw precyzyjnych, ceramicy, wytwdrcy wyroboéw galanteryjnych,
robotnicy poligraficzni i pokrewni (0,0000)

e specjaliSci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych (0,0000)

Zawody nadwyzkowe wedlug duzych grup zawodowych:
Do 10 duzych grup zawodowych, ktore mozna okresli¢ jako nadwyzkowe mozna zaliczy¢:
e pracownikow pozostatych specjalnosci (0,7963)
e modelki, sprzedawcow i demonstratorow ( 0,7027)
e specjalistdw szkolnictwa (0,6000)
e pozostalych robotnikéw przemystowych i rzemieslnikow (0,5714)
Zawody zrownowazone wedlug duzych grup zawodowych:
e specjaliSci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia (1,0000)
e $redni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia (1,0000)
Zawody deficytowe wedlug duzych grup zawodowych:
Duze grupy zawodowe — w tym 6 deficytowych, to:

e pracownicy obrotu pieni¢znego i obshigi klientéw (5,2000)

e pracownicy obshugi biurowej (3,0909)

e robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie
(2,9000)

e pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach (2,4167)

Omawiajac zawody deficytowe 1 nadwyzkowe w powiecie m. Sopot w I - pétroczu
2008 roku, wzigto pod uwage 155 elementarnych grup zawodow ( kod czterocyfrowy), z
czego dla 105 wskaznik intensywnos$ci nadwyzki (deficytu) zawodow wynidst 0. Byty to m.
in.
e technicy informatycy
e filolodzy i ttumacze
e robotnicy przy pracach prostych w przemysle
Zawody nadwyzkowe wedlug elementarnych grup zawodowych:
Dla 14 grup zawodow wskaznik intensywnos$ci nadwyzki (deficytu) przyjat wartos¢
<0,9, a do czotdwki nadwyzkowych grup zawodow mozna zaliczy¢:

e sprzedawcOw i demonstratorow ( 0,7027)
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e portieréw, woznych i pokrewnych (0,7000)

e archeologdw, socjologéw i pokrewnych (0,6667)

e dyrektoréw generalnych, wykonawczych i prezeséw (0,5000)
Zawody zrownowazone wedlug elementarnych grup zawodowych:
Wedhig rankingu zawodow nadwyzkowych i deficytowych w obrebie grup zawodow (kod 4-
cyfrowy) bylo 6 grup zrownowazonych, m.in.:

o lekarze weterynarii (1,0000)

e elektrycy budowlani i pokrewni (1,0000)

e spawacze i pokrewni (1,0000)
Zawody deficytowe wedlug elementarnych grup zawodowych
Do grup zawodow (kod 4-cyfrowy), ktore osiagnely wskaznik intensywnosci nadwyzki
(deficytu) powyzej 1,1 — czyli deficytowych, do czotdwki naleza:

e Kasjerzy i sprzedawcy biletow (19,0000)

e robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

(10,000)
e pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni ( 7,0000)
e pielegniarki (5,0000)

Wskaznik intensywnosci nadwyzki(deficytu) przyjat wartos¢ MAX dla 9 grup zawodow (kod
4-cyfrowy), oznacza to, ze w ich obrebie brak bylo pracownikéw i ofert pracy, a byly to m.in.:
o sekretarki
e robotnicy budowy drdg i pokrewni
o fizjoterapeuci i pokrewni

e specjalisci szkolnictwa i wychowawcy gdzie indziej niesklasyfikowani

Analiza zawodow generujqcych diugotrwale bezrobocie w Sopocie w

I-potroczu 2008 roku.

Porownujac duze grupy zawodowe pod katem wartosci wskaznika dlugotrwalego

bezrobocia stwierdzi¢ nalezy, ze wskaznik ten nie osiagnat warto$ci maksymalnej (réwnej 1)
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w zadnym z 23 przypadkéw (grupy wg kodu 2-cyfrowego). Najwyzszy wskaznik uzyskaty
grupy:

e pracownicy obshugi biurowej (0.8750)

e pracownicy obrotu pieni¢znego i obstugi klientow (0,5000)

e robotnicy zawoddéw precyzyjnych, ceramicy, wytworcy  wyrobow

galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni (0,4286)

Dla 5 grup zawodow (kod 2-cyfrowy) warto$¢ wskaznika dlugotrwatego bezrobocia wyniost
0.

Ranking zawodow wg kodu czterocyfrowego, generujacych dlugotrwale bezrobocie w
powiecie m. Sopot w I-pétroczu 2008 roku objat 155 grup zawodow, z czego dla 20 przyjat on
warto$¢ wskaznika dlugotrwatego bezrobocia réwna 1. Oznacza to, ze dlugotrwate bezrobocie
dotkngto w najwigkszym stopniu przedstawicieli takich elementarnych grup zawodowych jak
np.:

e kasjerzy i sprzedawcy biletow

e technicy mechanicy

e robotnicy przy pracach prostych w przemysle

e chemicy

Nalezy zauwazy¢, ze analiza ta stworzona jest na postawie tabeli: Ranking zawodoéw
generujacych dlugotrwale bezrobocie w powiecie m. Sopot w I —pdtroczu 2008 roku. Tabela ta
nie uwzglednia w sposéb rzeczywisty ilosci osob zarejestrowanych dlugotrwale. Dane sa
przedstawione procentowo, przy czym w przypadku kiedy, w danym zawodzie zarejestrowana
jest tylko jedna osoba i pozostaje ona bez pracy dluzej niz 12 miesigcy, wedlug statystyk 100
% przedstawicieli danego zawodu pozostaje dlugotrwale bez pracy. Aby przedstawié
informacje o faktycznych zawodach generujacych dhugotrwale bezrobocie nalezy wzia¢ pod

uwagg ilosci oséb zarejestrowanych powyzej 12 miesigcy.

Analiza bezrobotnych wg rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca
pracy oraz oferty pracy w Sopocie w | —potroczu 2008 roku.

W I-potroczu 2008 roku najliczniej rejestrowali si¢ bezrobotni, ktérych ostatnie

miejsce pracy wg PKD nalezato identycznie jak w roku ubiegtym, do sekcji:
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dziatalno$¢ ushugowa komunalna, spoteczna i indywidualna , pozostata (25,7 %)
dziatalno$¢ nie zidentyfikowana (25,4 %)

handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, motocykli oraz
artykutow uzytku osobistego i domowego (11,2 %)

obshuga nieruchomosci, wynajem i ushugi zwiazane z prowadzeniem dzialalno$ci

gospodarczej (10,5 %)

W tym samym okresie najwigcej ofert pracy zglosili pracodawcy prowadzacy

dziatalno$¢ wg takich sekcji jak:

ochrona zdrowia i pomoc spoteczna ( 15,4 %)

handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, motocykli oraz
artykutow uzytku osobistego i domowego (13,5 %)

dziatalno$¢ ushugowa komunalna, spoteczna i indywidualna , pozostata (13,2 %)

hotele i restauracje (11,1%)

Struktura bezrobotnych i ofert pracy wedlug PKD w powiecie m. Sopot w I- pélroczu

2008 roku

Struktura bezrobotnych i ofert pracy wedtug PKD w powiecie m. Sopot w I- pétroczu

2008 roku przedstawia si¢ identycznie jak ranking bezrobotnych wedlug dzialalno$ci

ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy w m. Sopot w I-pétroczu 2008 roku:

dziatalno$¢ ushugowa komunalna, spoteczna i indywidualna , pozostata (25,7 %)
dziatalno$¢ nie zidentyfikowana (25,4 %)

handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, motocykli oraz
artykutow uzytku osobistego i domowego (11,2 %)

obshuga nieruchomosci, wynajem i ushugi zwiazane z prowadzeniem dziatalnosci

gospodarczej (10,5 %)
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Ranking zawodow zgloszonych w ofertach pracy w powiecie m. Sopot w I-pétroczu 2008
roku ze wzgledu na wskaznik szansy uzyskania oferty
Ranking ten obejmowat 23 dwucyfrowe grupy zawodow, wsrdd ktorych dla 3 brak

bylo szansy na uzyskanie oferty - czyli wskaznik wynosit zero. Byli to m.in. kierownicy
matych przedsigbiorstw oraz operatorzy i monterzy maszyn. Najwigksze szanse na uzyskanie
oferty miaty grupy:

e pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach

e robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie

e ogrodnicy

e pracownicy obrotu pieni¢znego i obshugi klientow
Jesli chodzi o ranking zawodow zgloszonych w ofertach pracy w Sopocie w I-potroczu 2008
roku ze wzgledu na wskaznik szansy uzyskania oferty, wzigto rowniez pod uwage 155 grup
zawodowych (kod 4 —cyfrowy), z ktorych dla 102 z nich brak bylo szansy na uzyskanie oferty-
wskaznik wynosit zero.
Uzyskanie oferty bylo bardziej mozliwe w przypadku 17 grup zawodow, gdzie wskaznik
przyjat wartos$¢ >0,5, a byty to m.in. :

e robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni (3,33)

e gospodarze budynkow (1,66)

e elektrycy budowlani i pokrewni (1,66)

e kasjerzy i sprzedawcy biletéw (1,58)

Wida¢ wyraznie, ze zapotrzebowanie pracodawcow wiaze si¢ z aktualna sytuacja ma
lokalnym rynku pracy, na ktérym zaobserwowa¢ mozna popyt na pracownikdw branzy
budowlanej i drogowej, co wiaze si¢ z aktualnie prowadzonymi pracami nad rozbudowa sieci
tréjmiejskich drog oraz inwestycjami urbanistycznymi w centrum Sopotu.

Tylko w dwoch przypadkach wskaznik szansy uzyskania oferty przyjat wartos¢ MAX- dla
grup robotnicy budowy drég i pokrewni oraz spawacze i pokrewni.

Whnioski

Poczawszy od stycznia 2008 roku stopa bezrobocia w Sopocie (2,5%) malata, by w
czerwcu 2008 roku osiagna¢ wynik 1,6%, co bylo jednym z najlepszych wynikow w calej

Polsce. Przypomnie¢ nalezy, iz jeszcze w dniu 30.11.2006 wynosita ona 5 % ( w
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wojewddztwie pomorskim 15,5 %, w kraju 14,8 % ). W skali 1,5 roku wida¢ wigc wyraZznie
popraweg na sopockim rynku pracy. Jak wspomniano juz wielokrotnie w powyzszych
komentarzach, sytuacja ta moze mie¢ zwiazek z szeregiem nowych inwestycji, ktore
prowadzone sa na terenie calego Trdjmiasta i absorbuja sily robocze niemal z calego
wojewddztwa pomorskiego. W analizowanym okresie trwaly jeszcze prace nad Estakada
Kwiatkowskiego, obecnie za§ prowadzone sa dalsze etapy remontu drog Gdyni, co
odzwierciedlaja statystyki urzedu i oferty pracy sktadane przez pracodawcéw m. in. na
robotnikdw budowy drog. (Sopocianie pracuja na terenie calego trdéjmiasta) Miasta Sopot
dotycza za$§ najbardziej inwestycje zwiazane z rozbudowa centrum miasta, gdzie powstaje
kilka nowoczesnych hoteli, jak réwniez wszelkiego rodzaju punkty ustugowe i handlowe.
Miasto zamieszkuje stosunkowo niewielka liczba bezrobotnych, ale réwniez powstaje w nim
proporcjonalnie mala liczba miejsc pracy. Rozwoj miasta zdecydowanie ukierunkowany jest
na rozszerzenie oferty turystycznej i uzdrowiskowej oraz promocje¢ dziatalnosci ustugowych w
ramach malych i §rednich przedsigbiorstw. Widoczny jest rowniez spory rozwéj na rynku
nieruchomosci. Dotyczy to zaréwno ustug zwiazanych z zarzadzaniem nieruchomos$ciami, jak
I sektora budownictwa. Sopot ma do zaoferowania wiele miejsc pracy w handlu ( jak pokazuja
statystyki najbardziej deficytowym zawodem jest kasjer-sprzedawca). W najblizszym czasie

mozna spodziewac si¢ zwigkszenia ofert pracy w sektorze branzy hotelarsko-ustugowe;.
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