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Wstep

Sytuacja na lokalnym rynku pracy, podlegajacym terytorialnie Powiatowemu
Urzedowi Pracy w Gdyni, wydaje si¢ by¢ coraz bardziej stabilna, chociaz nadal
obserwuje si¢ znaczne niedopasowanie strukturalne podazy pracy do popytu na nia.
Monitorowanie tych zjawisk umozliwia zwigkszenie efektywnosci dziatan
prowadzonych na rynku pracy przez instytucje zajmujace si¢ aktywna polityka rynku
pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni realizujac zadania z zakresu polityki rynku
pracy prowadzi staly monitoring zawodow deficytowych, nadwyzkowych oraz
wykazujacych réwnowage. Monitoring zawodow jest procesem systematycznego
obserwowania zjawisk i zmian zachodzacych na rynku pracy, pomaga formutowac
oceny, wnioski i1 ostrzezenia dla systemu ksztalcenia zawodowego i szkolenia 0sob
bezrobotnych. W jego ramach sporzadzone zostaty rankingi zawodow deficytowych i
nadwyzkowych oraz wykazujacych rownowage na lokalnym rynku pracy, co jest
istotne dla edukacji i potrzeb szkoleniowych 0s6b poszukujacych pracy.

Zrédiem informacji niezbednych do prowadzenia monitoringu jest zbior zawodow i
specjalnosci osob zarejestrowanych jako bezrobotne oraz zaewidencjonowanych ofert
pracy.

Opracowany raport zostal sporzadzony w oparciu o dane ze sprawozdania
MPIPS-01. Raport ten ma charakter diagnostyczny. Prezentowany w nim materiat
zawiera, migdzy innymi, analiz¢ bezrobocia wedlug zawodow oraz wedhuig rodzaju
dzialalnosci ostatniego miejsca pracy, analiz¢ ofert pracy wedlug zawodow oraz
wedlug rodzaju dziatalnosci prowadzonej przez pracodawce zglaszajacego oferte
pracy oraz analize¢ zawodow deficytowych i nadwyzkowych w oparciu o interpretacje
wskaznikow intensywnosci nadwyzki/deficytu dla zawodow, dla ktorych zgloszono w
p6troczu 2008 roku najwigcej ofert pracy.



Analiza bezrobotnych mieszkancow Gdyni wedtug zawodow.

Ponizsza analiza obejmuje 28 duzych grup zawodowych (kod 2-cyfrowy), 271
elementarnych  grup  zawodowych (kod 4-cyfrowy) oraz 629 zawoddw
wyszczegblnionych w klasyfikacji zawoddw. Analizowany jest zar6wno stan na koniec |
potrocza 2008, jak réwniez naptyw bezrobotnych podczas catego potrocza.

Stan na koniec I polrocza 2008
Na koniec I potrocza 2008 r. w PUP w Gdyni zarejestrowanych byto 1806 0s6b

bezrobotnych (1281 kobiet), w tym 109 oséb bez zawodu (74 kobiety bez zawodu) —
stanowili oni 6 % ogoélu osdb bezrobotnych. Liczba bezrobotnych nie posiadajacych
zawodu zmniejszyta si¢ o 190 osoby, to jest o 64% w poréwnaniu do stanu na koniec
czerwca ubiegltego roku.

Osoby bezrobotne rejestrujace si¢ w gdynskim Urzedzie wedlug ostatnio
wykonywanych zawoddw najczesciej reprezentowaly takie zawody jak:

sprzedawca — 171 0s6b (9% ogotu 0sdb bezrobotnych),
asystent ekonomiczny — 87 (4,8%),

pracownik biurowy — 43 (2,4%),

ekonomista — 38 (2%),

ksiggowy — 35 (1,9%),

specjalista do spraw marketingu i handlu — 27 (1,5%),
handlowiec — 26 (1,4%),

krawiec — 26 (1,4%),

sprzataczka — 22 (1,2%),

Slusarz — 22 (1,2%),

pracownik administracyjny — 22 (1,2%),

pedagog - 22 (1,2%),

robotnik gospodarczy — 21 (1,2%),

specjalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich i
turystycznych — 20 (1%),

e technik mechanik — 19 (1%).

Wigkszos¢ wymienionych powyzej zawodow reprezentowana byta, niemal w
100% przez kobiety.

Brakowalo natomiast zgloszen osob bezrobotnych w 231 zawodach. W grupie tej
najwigcej bylo zawodow z branzy technicznej, nazywanych zawodami typowo
,meskimi” (migdzy innymi: frezer, monter sieci cieplnych, lakiernik samochodowy,
monter konstrukcji stalowych, operator obrabiarek sterowanych numerycznie, kierowca
ciagnika siodtlowego) i branzy budowlanej (w tym: betoniarz, betoniarz-zbrojarz, monter
rusztowan glazurnik, parkieciarz, monter/sktadacz okien).

Zawody, w ktorych brak bylo oséb poszukujacych pracy wstepnie mozna byloby
zaliczy¢ do grupy zawodow deficytowych. Z uwagi jednak na przyjecie danych
wynikowych jako jednego z elementow do wyliczenia wskaznika intensywnosci deficytu
zawodow, interpretacja powyzszych danych zostanie omowiona w czesci raportu Analiza
zawodow deficytowych i nadwyzkowych.



Struktura bezrobotnych wedlug posiadanych zawodéw
(najliczniej reprezentowanych)
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Rozpatrujac natomiast ilo$¢ bezrobotnych wg duzych grup zawodowych najliczniej
reprezentowanymi grupami na koniec I-go poétrocza 2008 byli:

pracownicy pozostalych specjalnosci (15% ogo6lu  zarejestrowanych
bezrobotnych w PUP w Gdyni) w tym gldéwnie: asystenci ekonomiczni, ksiggowi,
handlowcy i pracownicy administracyjni,

pozostali specjalisci (13,9%) w tym przede wszystkim ekonomisci, specjalisci do
spraw marketingu i handlu, pedagodzy, specjali§ci do spraw organizacji ustug
gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych,

modelki, sprzedawcy i demonstratorzy (10,5%) z  96% dominacja
sprzedawcow,

sredni personel techniczny (7,6%) - gldwnie technicy mechanicy i technicy
budownictwa,

pracownicy obstugi biurowej (5,8%) - w tym migdzy innymi: pracownicy
biurowi, asystenci rachunkowosci i sekretarki.




W dalszej kolejnosci byty to grupy zawodowe:

robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen (5,2%),
pracownicy ushug osobistych i ochrony (5,2%),

pozostali robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (4,7%),
pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach (4,6%).

Struktura procentowa bezrobotnych wedtug
duzych grup zawodow (najliczniej
reprezentowane grupy)
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Wartosci pozostatych grup zawodowych oscyluja na poziomie mniejszym niz 4%, z
czego najmniej liczna stanowi grupa zawodowa: sily zbrojne (0,06 %). Brak natomiast
zupetnie przedstawicieli grupy — przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy,
zawodowi dzialacze.

Naplyw bezrobotnych w ciagu I potrocza 2008r.

W I pétroczu 2008 r. zarejestrowato si¢ 3703 bezrobotnych mieszkancéw Gdyni
(2037 kobiet), w tym 3259 osob bezrobotnych posiadajacych przygotowanie zawodowe.
Natomiast 0s0b bez zawodu byto 444.
W poréwnaniu z I pétroczem 2007r odnotowano spadek naptywu do bezrobocia
(o 522 osoby, tj. o 12,4%), ktory przejawial si¢ zaréwno spadkiem liczby
zarejestrowanych bezrobotnych z przygotowaniem zawodowym (0 487 0séb - 13%), jak i
bez zawodu (0 35 0s6b — 7,3%).

Najwigkszy naptyw bezrobotnych odnotowano w nastgpujacych zawodach:
® sprzedawca - (303 osoby — 8,2% ogoétu rejestrujacych si¢ w I poétroczu 2008r.)



asystent ekonomiczny (113 o0s6b)
slusarz (84 osoby)

technik mechanik (64 osoby)
ekonomista (53 osoby)
sprzataczka (53 osoby)
handlowiec (52 osoby)

kucharz (49 os6b)

specjalista do spraw marketingu i handlu (48 oséb)
pracownik biurowy (45 os6b)
robotnik gospodarczy (45 0sob)
krawiec (44 osoby).

Naptyw oséb bezrobotnych wediug zawodoéw
(najliczniejsze zawody)
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Na powyzsze duzy wplyw miala utrzymujaca si¢ w niektorych zawodach duza
fluktuacja. Cechuje ona szczegolnie zawod ,,sprzedawca” (podobnie jak w roku 2007), w
ktérym rejestruje si¢ najwigcej bezrobotnych, jak réwniez wptywa duzo ofert pracy.
Naptyw bezrobotnych spowodowany jest czesto mala atrakcyjnoscia zawodu pod
wzgledem ptacowym i warunkéw pracy. Jednocze$nie w tym zawodzie podejmuja prace
osoby czesto bez kwalifikacji 1 przygotowania zawodowego. Czgsto tez powracaja do
rejestru bezrobotnych. Na duza rotacje w tym zawodzie ma tez niewatpliwie wpltyw
powszechno$¢ oferowanych stanowisk pracy. II miejsce pod wzglgdem naptywu
bezrobotnych w I pétroczu 2008 roku zajmuje zawod asystent ekonomiczny, ktoéry wraz z
pokrewnymi zawodami: asystent rachunkowos$ci i pracownik biurowy, sekretarka,
pracownik administracyjny i ksiggowy stanowi 6,4% ogoétu naptywu bezrobotnych
posiadajacych kwalifikacje zawodowe. Na tak wysokie uplasowanie si¢ w strukturze
naptywu bezrobotnych ~ w tych zawodach, istotny wplyw moglo mie¢ m.in.
niedopasowanie systemu ksztalcenia w placoéwkach oswiatowych do potrzeb rynku. Na



terenie Trojmiasta funkcjonuje wiele szkol, zar6wno panstwowych jak i prywatnych,
ksztalcacych w szeroko rozumianych zawodach administracyjno — biurowych. Ponadto
osoby bez kwalifikacji zawodowych korzystaja z powszechnie udostgpnianych form
pomocy w uzyskaniu kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w szkoleniach i kursach,
miedzy innymi na: ksiggowego, pracownika do spraw kadrowo-placowych. Oznacza to,
Ze na biezaco rynek zasilany jest przez nowych kandydatow do pracy w tych zawodach.
Wielu sposrdd rejestrujacych sig to pracownicy $redniego szczebla administracyjnego

1 pracownicy biurowi, ktorzy utracili dotychczasowa prace i z réznych przyczyn nie moga
odnalez¢ si¢ na rynku pracy.

Biorac po uwage naptyw bezrobotnych wedhug duzych grup zawodowych (w
strukturze naplywu bezrobotnych nie uwzgledniono os6b bez zawodu), najwyzszy
wskaznik procentowy osiagnely takie grupy jak:

e pozostali specjalisci (11,9%) — glownie przedstawiciele tej grupy zawodow to:
ekonomisci, specjaliSci do spraw marketingu i handlu, specjaliSci do spraw
organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych oraz pedagodzy

e pracownicy pozostalych specjalnosci (11,3%) - grupg te tworza gldownie
przedstawiciele takich zawodéw jak: asystenci ekonomiczni, handlowcy,
ksiggowi, pracownicy administracyjni, organizatorzy obstugi turystycznej

e modelki, sprzedawcy i demonstratorzy (9,5%) — w niej gldwnie sprzedawcy,

e robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen (9,4%) -
przedstawiciele to gléwnie S$lusarze, mechanicy samochodéw osobowych i
mechanicy pojazdéw samochodowych

e Sredni personel techniczny (8,8%) — glowni przedstawiciele tej grupy to:
technicy mechanicy, technicy informatycy, technicy technologii odziezy i
technicy budownictwa

e pracownicy ustug osobistych i ochrony (6,3%) — w grupie tej znajduja si¢
gtownie kucharze, kelnerzy, pracownicy ochrony mienia i 0sob.

Analiza ofert pracy wg zawodow (grup zawodow).

W ciagu I potrocza 2008 roku gdynscy pracodawcy ztozyli w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Gdyni facznie 5037 ofert pracy, tj. o 1257 mniej niz w analogicznym
okresie roku ubieglego (niemal o 20% mniej). Najwigkszy popyt na pracownikow zostat
odnotowany w takich zawodach jak:

sprzedawca (970 ofert pracy)

monter kadlubow okretowych (540 ofert)

spawacz reczny tukiem elektrycznym (353 oferty)
sprzataczka (197 ofert)

monter konstrukcji i wyrobow metalowych (193 oferty)
pracownik ochrony mienia i 0s6b (171 ofert)
magazynier (171 ofert)

robotnik gospodarczy (170 ofert)

elektromonter okretowy (135 oferty)

monter rurociagdéw okretowych (122 oferty)
pracownik biurowy (113 oferty)

kasjer handlowy (102 oferty)

monter maszyn i urzadzen okrgtowych (100 oferty).
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Struktura ilosciowa ztozonych ofert pracy-wedtug
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Analizujac duze grupy zawodow najwigcej ofert pracy zostato zgloszonych w takich

grupac
°

h jak:

robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen (26,5 % wszystkich
zgloszonych ofert) — gléwnie poszukiwane zawody z tej grupy to: monter
kadlubow okretowych, spawacz reczny tukiem elektrycznym, elektromonter
okretowy, monter konstrukcji stalowych,

modelki sprzedawcy i demonstratorzy (12,1 % wszystkich zgloszonych ofert) —
z tej grupy poszukiwani byli jedynie sprzedawcy,

gornicy i robotnicy budowlani (11,2 % wszystkich zgloszonych ofert ) — w tej
grupie glownie poszukiwani byli malarze konstrukcji i wyrobow metalowych,
monterzy rurociagdw okretowych, murarze i betoniarze zbrojarze,

pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach (9,9 % wszystkich
zgloszonych ofert) — glownie dla przedstawicieli takich zawodow jak:
sprzataczka, robotnik gospodarczy i pomoc kuchenna,

pracownicy ushug osobistych i ochrony (6,4 % zgloszonych ofert) — glownie dla
pracownikéw ochrony mienia i 0s6b oraz kucharzy.

Udziat ilosci ofert pracy wedlig poszczegdlnych duzych grup zawodowych w

ogo6lnej liczbie zlozonych ofert w I potroczu 2008roku, w poréwnaniu z analogicznym
okresem roku ubieglego, ulegt pewnym zmianom.

Najwigkszy wzrost udzialu (w punktach procentowych) nastapit w grupach:
robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen — 0 10,3
gornicy i robotnicy budowlani - 0 5,2



e operatorzy i monterzy maszyn — o 1,5.

Najwigkszy spadek udzialu w strukturze ofert pracy odnotowano w grupach:
e pracownicy przy pracach prostych w handlu i ushugach — 0 3,8
e Kkierowcy i operatorzy pojazdow — 3,6
e modelki sprzedawcy i demonstratorzy — o 3,3.

W okresie I potrocza 2008 roku zanotowano szczegdlne zapotrzebowanie na zawody:
® malarz konstrukcji i wyrobéw metalowych, wigcej o 148 ofert niz w i potroczu
2007r.
monter kadlubow okretowych, wigcej o 320 ofert
elektromonter okrgtowy, wigcej o 135 ofert
monter maszyn i urzadzen okretowych, wigcej o 99 oferty
monter konstrukeji stalowych, wigcej o 87 ofert
monter rurociagdéw okretowych, wigcej o 83 oferty.

Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Przeprowadzajac analize porownawcza $redniej miesiecznej liczby ofert pracy
zgloszonych przez pracodawcow w I potroczu 2008 r. ze $rednia miesigezng iloscia
zarejestrowanych bezrobotnych uzyskano list¢ zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych.
Najwigksza réznica pomiedzy podaza sity roboczej, a popytem na nia wystgpuje w
kategorii osob bez zawodu. Mogloby to oznaczaé, iz jest to grupa najbardziej
nadwyzkowa. Jednakze formulujac wnioski nalezy wzia¢ pod uwage fakt, ze pracodawcy
nie skladaja ofert pracy na stanowisko ,bez zawodu”. Zglaszajac wolne miejsce
zatrudnienia pracodawca jednocze$nie okresla zawod i1 stanowisko dla kandydata do
pracy. Dla os6b bez zawodu i kwalifikacji jest to zwykle oferta pracy przy pracach
prostych, najczesciej w zawodach: sprzataczka, robotnik budowlany lub robotnik
gospodarczy, pomoc kuchenna. Natomiast osoby z wyksztalceniem podstawowym,
gimnazjalnym lub $rednim ogoélnym nie posiadajace doswiadczenia w jakimkolwiek
zawodzie rejestrowane sa jako ,0soby bez kwalifikacji”. Osoby bez zawodu sa
najbardziej elastyczna grupa i po przekwalifikowaniu gotowa do wykonywania
powierzonej pracy na wielu réznych stanowiskach.

Zawodow nadwyzkowych w Gdyni przyjmujacych wskaznik intensywnosci
nadwyzki o warto$ci ponizej 0,9 w I potroczu 2008 roku byto 425, co stanowito 67,6%
og6tu zawodow (o kodzie 6-cio cyfrowym), z czego w przypadku 29 zawodow nie bylo
ani ofert, ani zarejestrowanych bezrobotnych, a w 336 przypadkach nie bylo ofert pracy
w danym zawodzie. Pozostate 60 zawodow to zawody, dla ktorych pracodawcy zlozyli
oferty pracy i jednocze$nie zostaly zarejestrowane osoby bezrobotne.

Pomijajac zawody ze wskaznikiem intensywnosci nadwyzki 0,0000 (336 zawody)

oraz zawody, ktorych kod konczy si¢ cyframi 90 - za najbardziej nadwyzkowe uznad
nalezy zawody zawarte w ponizszej tabeli.
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Zawody nadwyzkowe na lokalnym rynku pracy.

L.p. | Kod zawodu Nazwa zawodu Wskaznik
intensywnosci
nadwyzki zawodow
1. 341902 asystent ekonomiczny 0,0177
2. 241204 specjalista do spraw finansoéw 0,0714
3. 241102 ekonomista 0,0755
4. 721303 blacharz samochodowy 0,0769
5. 744202 kaletnik 0,0769
6. 213903 specjalista zastosowan informatyki 0,0833
7. 232123 nauczyciel wychowania fizycznego 0,0909
8. 244401 psycholog 0,0909
9. 311502 technik mechanik 0,1094
10. |244302 filolog — filologia obcojgzyczna 0,1111
11. 122401 kierownik wewngtrznej jednostki dziatalnosci |0,1250
podstawowej w handlu hurtowym i
detalicznym
12. 731306 zlotnik-jubiler 0,1429
13. 322402 technik fizjoterapii 0,1667
14. 311101 laborant chemiczny 0,1667
15. 214906 specjalista kontroli jako$ci 0,1818
16. 347102 plastyk 0,1875
17. 131301 kierownik malego przedsigbiorstwa w 0,2000
budownictwie
18. 1422301 telefonistka 0,2000
19. |725108 monter elektronik — uktady elektroniczne 0,2000
automatyki przemystowe;j
20. 1222108 specjalista ochrony §rodowiska 0,2222
21. 724102 elektromechanik elektrycznych przyrzadow | 0,2222
pomiarowych
22. 724207 stolarz meblowy 0,2222
23. 1221102 biolog 0,2500
24. 223903 fizjoterapeuta 0,2500
25. 1241205 specjalista do spraw rachunkowosci 0,2500
26. 341102 doradca inwestycyjny 0,2500
27. 1421301 asystent ustug pocztowych 0,2500
28. 1512103 intendent 0,2500
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29. 514110 fryzjer megski 0,2500

30. |713101 dekarz 0,2500

31. 713604 monter instalacji wodociagowych i 0,2500
kanalizacyjnych

32. 713901 technolog robot wykonczeniowych w 0,2500
budownictwie

33. 734501 introligator galanteryjny 0,2500

34. 1915205 szatniarz 0,2500

Wedhug danych dostgpnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni wyzej
wymienione zawody okazaly si¢ najbardziej nadwyzkowe, co oznacza, ze najtrudniej w
nich znalez¢ pracg. Jednak dane te nie w petni odzwierciedlaja stan faktyczny, gdyz nie
wszystkie oferty pracy zglaszane sa do Urzedu. Sytuacja taka ma miejsce w
szczegblno$ci w  przypadku ofert pracy na stanowiska pracownikéw wysoko
wyspecjalizowanych. Wielokrotnie pracodawcy poszukuja pracownikéw przez
zewngtrzne firmy doradztwa personalnego.

Ponadto wskaznik intensywnos$ci nadwyzki zawodow bedac wskaznikiem
obliczanym na podstawie stosunku ilosci ofert pracy do ilosci 0s6b bezrobotnych w
danym zawodzie, w przypadku matlej liczby ofert pracy i matej liczby os6b bezrobotnych
w danym zawodzie, moze by¢ taki sam, jak w sytuacji duzej liczby ofert i duzej liczby
0s0b w danym zawodzie.

Wskaznik intensywnosci nadwyzki zawodu wynoszacy od 0,9 do 1,1 oznacza
rownowage pomiedzy podaza, a popytem na pracownikow w danym zawodzie. W takim
przedziale znalazly si¢ 24 zawody (3,8% zawoddéw o kodzie 6-cio cyfrowym), ktore
zamieszczono w ponizszej tabeli (z pominigciem zawodoéw o kodach konczacych sig
cyframi 90).

L.p. |Kod zawodu Nazwa zawodu
1. 213101 administrator baz danych
232104 nauczyciel fizyki i astronomii
235908 wychowawca w placéwkach
oswiatowych, wychowawczych i
opiekunczych
4 245101 dziennikarz
5 311209 technik ochrony §rodowiska
6. 311802 kreslarz techniczny
7 311911 technik technologii drewna
8 322704 technik elektroradiolog
9 342204 spedytor
10. 346102 opiekun w domu pomocy spotecznej
11. 419103 pracownik do spraw osobowych
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12. 421103 kasjer w przedsigbiorstwie

13. 723104 mechanik samochodow cigzarowych

14, 723302 mechanik maszyn i urzadzen do
obrdbki metali

15. 743501 krojczy

16. 831212 ustawiacz

17. 913201 tazienkowa

18. 913202 palacz piecéw zwyktych

Zawoddw deficytowych, tzn. przyjmujacych wskaznik o wartosci powyzej 1,1 w
2007 roku odnotowano 180, co stanowitlo 29% ogdélu zawoddéw (o kodzie 6-Cio
cyfrowym) W tej grupie znalazto si¢ 91 zawodoéw o wartosci wskaznika intensywnosci
deficytu MAX, to znaczy takich, w ktorych nie byto zarejestrowanych bezrobotnych.
Pomijajac zawody o wskazniku MAX oraz zawody o kodzie konczacym si¢ cyframi 90 ,
do zawodow najbardziej deficytowych, wedlug wskaznika intensywnosci deficytu naleza
zawody zawarte w ponizszej tabeli.

Zawody deficytowe na lokalnym rynku pracy.

Wskaznik
L.p. | Kod zawodu Nazwa zawodu intensywnosci

deficytu

zawodow
1. 721203 spawacz reczny lukiem elektrycznym 50,4286
2. 721403 Monter konstrukcji stalowych 45,0000
3. 721401 Monter kadtubow okretowych 30,0000
4. 712202 Betoniarz zbrojarz 25,5000
5. 714102 Malarz konstrukcji i wyrob6w metalowych 16,0833
6. 724206 Elektromonter okrgtowy 15,0000
7. 915108 kolporter 14,0000
8. 713802 Monter rurociagéw okretowych 13,5556
9. 713502 Monter zaluzji 10,0000
10. | 213201 programista 9,0000
11. | 515902 Pracownik ochrony mienia i 0s6b 8,5500
12. | 322401 masazysta 8,0000
13. | 828305 Monter zestrajacz urzadzen elektronicznych 7,5000
14. | 421102 Kasjer handlowy 7,2857
15. | 913303 prasowaczka 6,0000
16. | 413103 magazynier 5,8966
17. | 828104 Monter maszyn i urzadzen okrgtowych 5,2632
18. | 232110 Nauczyciel matematyki 5,0000
19. | 741102 Przetworca ryb 5,0000
20. | 916201 Robotnik placowy 5,0000
21. | 914101 Gospodarz domu 5,0000
22. |931301 Robotnik budowlany 4,5500
23. | 721202 Spawacz rgczny gazowy 4.3333
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24. | 514102 fryzjer 4,2500
25. | 123901 Kierownik wewngtrznej jednostki organizacyjnej | 4,0000
gdzie indziej niesklasyfikowany
26. | 241401 Posrednik w obrocie nieruchomos$ciami 4,0000
27. | 515301 Funkcjonariusz strazy ochrony kolei 4,0000
28. | 915204 portier 4,0000
29. |914103 Robotnik gospodarczy 3,7778
30. | 913207 sprzataczka 3,7170
30. | 743604 szwaczka 3,5833
29. | 233201 Nauczyciel przedszkola 3,5000
30. | 713401 Monter izolacji budowlanych 3,3333

Interpretujac powyzsze dane i wyciagajac wnioski na temat zawodow deficytowych

nalezy bezwzglednie spojrze¢ na ten aspekt szerzej, uwzgledniajac - ilo$ci ofert pracy
w danym zawodzie, liczbg 0sob zarejestrowanych oraz ich naptyw w ciagu roku.
Sugerowanie si¢, w tworzeniu list zawodow deficytowych, jedynie wskaznikiem
intensywnosci deficytu moze doprowadzi¢ do popetnienia powaznych bledow. Jako
przyktad mozna poda¢ zamieszczony na pozycji siodmej zawod ,.kolporter” ze
wskaznikiem intensywnosci deficytu 14,0000 oraz nie mieszczacy si¢ w tabeli zawod
»sprzedawca” ze wskaznikiem o wartosci 2,0198 (czyli o mniejszej wartosci). Wedhug
wskaznikow, ,kolporter” jest zawodem znacznie bardziej deficytowym od zawodu
,»sprzedawcy”. Jednakze sprawdzenie liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym
zawodzie 1 ilosci przyjetych ofert pracy wskazuje, ze w I potroczu 2008 roku pracodawcy
zglosili 14 ofert pracy na stanowisko kolportera, przy zupetnym braku zarejestrowanych
bezrobotnych w tym zawodzie. Oznacza to, ze zabraklo 14 0s6b do zrealizowania potrzeb
kadrowych pracodawcow. Warto roéwniez zaznaczy¢, ze prace na stanowisku kolportera
moga wykonywaé¢ rdwniez osoby o innych profesjach. Natomiast w przypadku
sprzedawcow, na 612 zgloszonych oferty pracy przypadato 303 bezrobotnych w tym
zawodzie, ktorzy zarejestrowali si¢ w ciagu analizowanego okresu. Oznacza to, ze
kilkaset wolnych miejsc pracy dla sprzedawcoOw nie zostalo obsadzonych. Analiza
deficytu ,.kolporterow” i ,,sprzedawcow” wskazuje na znacznie wigkszy deficyt zawodu
»sprzedawca” niz ,.kolporter”, a wigc wskazuje sytuacj¢ odwrotna, niz gdyby byla ona
okreslona tylko przez porownanie wskaznikow.

Pomijajac zawody, ktore w zestawieniu znalazty si¢ jakoby ,,przez pomytke”, w
wyniku procentowych wyliczen wskaznikoéw, zawodami, ktoérych deficyt jest
rzeczywiscie odczuwalny na lokalnym rynku pracy niewatpliwie sa:

spawacz reczny lukiem elektrycznym
monter konstrukcji stalowych

monter kadlubow okretowych
betoniarz zbrojarz

malarz konstrukcji i wyrobow metalowych
elektromonter okretowych

monter rurociagoéw okretowych
pracownik ochrony mienia i 0s6b
kasjer handlowy

magazynier

monter maszyn i urzadzen okrgtowych.
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Ponadto powyzsza tabela zawiera kilka zawodéw , nalezacych do grupy
deficytowych na lokalnym rynku pracy, ktére jednakze moga by¢ wykonywane przez
osoby bez specjalnych kwalifikacji zawodowych. Oso6b takich, zarbwno w rejestrze
bezrobotnych, jak i poza nim jest stosunkowo wiele. Do zawodow tych naleza:

przetworca w rybolowstwie
robotnik budowlanych
robotnik gospodarczy
sprzataczka.

Zawody deficytowe dotycza w znacznej mierze branzy stoczniowej. Mimo
trudnosci lokalnego przemystu stoczniowego firmy na biezaco zglaszaja potrzeby
kadrowe w tym zakresie. Ma to zwiazek z duza rotacja pracownikow poszukujacych jak
najlepszych warunkéw zatrudnienia w kraju badz za granica, ,starzeniem si¢ kadry”
odchodzacej na emerytur¢ lub odchodzacej w zwiazku z problemami zdrowotnymi
(nierzadko zwiazanymi z wykonywanym zawodem).

Analizujac zawody deficytowe i nadwyzkowe w duzych grupach zawodowych (o
kodzie 2 cyfrowym) wedlug wskaznika intensywno$ci nadwyzki (deficytu) zawodow
najbardziej deficytowymi grupami zawodowymi byli:

e robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen (wskaznik intensywnos$ci
deficytu 4,3705)

e gornicy i robotnicy budowlani (3,6323)

e pracownicy obrotu pieni¢znego i obshugi klientéw (3,5116)

e pracownicy przy pracach prostych w handlu i ushugach (2,7027).

Natomiast odnoszac si¢ do elementarnych grup zawodowych (kod 4 cyfrowy),najbardziej
deficytowymi grupami zawodowymi w I pétroczu 2008 roku byli:

® robotnicy przygotowujacy 1 wznoszacy konstrukcje metalowe (wskaznik
intensywnosci deficytu 32,3000)

® spawacze i pokrewni (25,2667)

® operatorzy maszyn gdzie indziej nie sklasyfikowani (17,0000)

® monterzy systemoéw rurociagowych (10,1667).

Najbardziej nadwyzkowymi grupami zawodowymi byli:

e informatycy gdzie indziej nie sklasyfikowani (wskaznik intensywno$ci nadwyzki
0,0556)

e specjalisci do spraw finansowych (0,0606)

e ckonomisci (0,0727)

e Dblacharze (0,0769).

Analiza zawodow generujacych dlugotrwale bezrobocie w Gdyni w I polroczu
2008 roku.

Poréwnujac duze grupy zawodowe pod katem wartosci wskaznika dlugotrwatego
bezrobocia stwierdzi¢ nalezy, iz najwyzsza wartoscia jaka osiagnat wskaznik byl poziom
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0,5000 (tzn. 50% poziom wskaznika dlugotrwalego bezrobocia) i dotyczyt 2 grup
zawodowych:
® nauczyciele praktycznej nauki zawodu 1 instruktorzy (podobnie jak rok wcze$niej)
® ogrodnicy.

Poza wymieniona grupa dilugotrwale bezrobocie dotknglo w najwigkszym stopniu
nast¢pujacych grup zawodowych:
e lesnicy i rybacy
pracownicy obshugi biurowe;j
robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przemysle, budownictwie i transporcie
specjalisci szkolnictwa
pracownicy obrotu pieni¢znego
pracownicy pozostatych specjalnosci
modelki, sprzedawcy i demonstratorzy
kierownicy matych przedsigbiorstw.

Analizujac problem dlugotrwalego bezrobocia w odniesieniu do elementarnych grup
zawodowych — zjawisko, wg wskaznikow, w sposob szczegdlny, dotyczylo 18 grup. Byli
to m.in.:

e technicy farmaceutyczni

e technicy analityki medycznej

e ogrodnicy terenéw zieleni

e kierownicy dzialdow badawczo-rozwojowych

e kierownicy matych przedsigbiorstw w przemysle przetworczym

e kierownicy wewngtrznych  jednostek  organizacyjnych  dziatalnos$ci

podstawowej gastronomii, hotelarstwie i turystyce
e kontrolerzy i inspektorzy administracji publicznej.

Powyzsze zestawienie wymaga komentarza poniewaz wskazane zawody tylko
dlatego znalazly si¢ w czoldwce zawodow generujacych dlugotrwate bezrobocie gdyz
100% przedstawicieli zarejestrowanych w Urzedzie jest dlugotrwale bezrobotna.
Jednakze te 100% to jest jedna osoba. Dotyczy to niemal wszystkich 18 grup
zawodowych. Natomiast faktyczne dilugotrwale bezrobocie generuja najczg$ciej nie
konkretne grupy zawodowe ale grupy spoleczne uksztaltowane np. wg kryterium wieku
lub pici . Rozpatrujac jednak kwesti¢ zawodoéw generujacych dlugotrwate bezrobocie w
Gdyni — do takich zaliczy¢ nalezy przede wszystkim zawody wyuczone badz
wykonywane przez Kkobiety. Jest to spowodowane wieloletnimi przerwami w
wykonywaniu swojego zawodu powodujacymi znaczna dezaktualizacje wcze$niej
posiadanej wiedzy i umiejetnosci, a tym samym trudno$ci w znalezieniu pracy. Z drugiej
strony preferowany do niedawna model rodziny zakladat niepodejmowanie przez kobiety
pracy zarobkowej, wyznaczal kobietom rol¢ osoby poswigcajacej si¢ calkowicie
prowadzeniu domu i wychowywaniu dzieci. Dlatego tez do grup zawoddéw generujacych
dhlugotrwate bezrobocie zaliczy¢ nalezy raczej:

® sprzedawcy i demonstratorzy — (glownie sprzedawcy)

® pracownicy administracyjni, sekretarze 1 pokrewni (glownie pracownik
administracyjny)

® pracownicy do spraw  finansowo-statystycznych  (gldownie  asystent
rachunkowosci)
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pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie indziej nie sklasyfikowani
(asystent ekonomiczny)

pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej nie sklasyfikowani (glownie
pracownik biurowy)

pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne (glownie sprzataczka).

Porownujac liczbg grup zawodowych generujacych w najwyzszym stopniu

dhlugotrwale bezrobocie z I poétrocza roku 2006, 2007 i 2008 - widac, ze liczba ta
systematycznie maleje (z 46 grup w 2006 do 21 grup w 2007 do 18 grup w 2008).

W przypadku 150 elementarnych grup zawodow, wskaznik dlugotrwatego bezrobocia
wynosit 0% ( w 2007 roku 108 grup zawodow). Byli to m. in.:

farmaceuci

kasjerzy i sprzedawcy biletow

lakiernicy

betoniarze

technicy elektrycy

fizjoterapeuci i pokrewni

inzynierowie chemicy

inzynierowie elektrycy

policjanci

spawacze i pokrewni

spedytorzy i pokrewni

specjalisci do spraw rynku nieruchomos$ciami
tynkarze i pokrewni

programisci,

kierowcy autobusow i motorniczowie tramwajow,
operatorzy wozkow podnosnikowych,

operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki metalu,
operatorzy maszyn i urzadzen do przetworstwa migsa i ryb.

Analiza bezrobotnych wg rodzaju dzialalnosci ostatniego miejsca pracy oraz

oferty pracy w Gdyni w 2007 roku.

Wedlug danych Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni, w 2007 roku

zarejestrowano 3126 bezrobotnych Gdynian, posiadajacych staz pracy. W tym samym
okresie do Urzedu wptyne¢to 5037 ofert pracy.

Sekcje, w ktorych odnotowano najwigcej bezrobotnych i jednocze$nie, w ktérych

zgloszono najwigcej ofert pracy to:

dziatalno$¢ ushugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata

handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, motocykli oraz
artykutow uzytku osobistego i domowego,

przetworstwo przemystowe

obshuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwiazane z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej.
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W kazdej z wymienionych sekcji ilo§¢ ofert pracy znaczaco przewyzszata ilos¢
zarejestrowanych bezrobotnych. Najwigksza roznica, na korzys$¢ ilosci zgloszonych ofert
pracy wystapita w sekcjach:

e przetworstwo przemystowe (1692 oferty pracy wigcej niz liczba zarejestrowanych

w I pétroczu 2008 roku bezrobotnych z tej sekcji),

e handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, motocykli oraz
artykulow uzytku osobistego i domowego (o 332 oferty wigcej ),

e obstuga nieruchomosci, wynajem i ushugi zwigzane z prowadzeniem dziatalno$ci
gospodarczej (o 186 ofert pracy wigcej)

e dziatalnos¢ ustugowa komunalna, spoleczna i indywidualna, pozostata ( o 149
wigcej ofert pracy).

Sekcjami, z ktérych byl wigkszy naptyw bezrobotnych niz ilo$¢ zgloszonych
wolnych miejsc pracy byty:
e ochrona zdrowia i pomoc socjalna (o 18 ofert pracy mniej niz 0SOb
zarejestrowanych),
e godrnictwo ( zarejestrowano 1 bezrobotnego dla ktérego nie bylo ofert pracy w tym
zawodzie).

Ponadto brak bylo zgloszonych ofert pracy dla dziatlalno$ci niezidentyfikowanej,
do ktorej to sekeji zakwalifikowanych zostato 965 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych
w I polowie 2008r.

Sekcjami PKD generujacymi najwigksza liczbg bezrobotnych byty:
® (dzialalnos$¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostala
® handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, motocykli oraz
artykulow uzytku osobistego i domowego
® przetworstwo przemystowe
® obstuga nieruchomos$ci, wynajem i ustugi zwiazane z prowadzeniem dziatalno$ci
gospodarczej

Najwigcej ofert pracy w I poélroczu 2008 roku zglosili pracodawcy, ktérych
dziatalno$¢ zaliczana jest do nastepujacych sekcji PKD:

e przetworstwo przemyslowe

e dziatalno$¢ ushugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata

e handlu hurtowego i detalicznego; naprawa pojazdow samochodowych, motocykli
oraz artykuléw uzytku osobistego i domowego

e obstuga nieruchomosci, wynajem i ushugi zwigzane z prowadzeniem dziatalno$ci
gospodarczej.

Z obserwacji lokalnego rynku pracy oraz zaprezentowanych wskaznikow wynika,
iz powyzsze sekcje wykazuja tendencje rozwojowe tworzac nowe miejsca pracy.
W sekcjach tych z zakltadow pracy odchodzito mniej pracownikoOw niz powstawalo
wolnych miejsc pracy.
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Ranking zawodow zgloszonych w ofertach pracy ze wzgledu na wskaznik szansy
uzyskania oferty.

Najwigksze szanse na uzyskanie oferty pracy mieli bezrobotni nalezacy do

nastepujacych duzych grup zawodowych (kod 2 cyfrowy):

robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen

gornicy i robotnicy robotnicy budowlani

pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach

operatorzy i monterzy maszyn

robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie
Kierowcy i operatorzy pojazdow.

Najmniejsze szanse na uzyskanie oferty mieli przedstawiciele:

lesnikow 1 rybakow

sit zbrojnych

rolnikow

przedstawicieli wtadz publicznych, wyzsi urzednicy, zawodowi dziatacze
kierownicy matych przedsigbiorstw

pozostali specjalisci.

Analizujac natomiast elementarne grupy zawodowe (4 cyfrowy kod) pod katem

szansy na uzyskanie oferty pracy — poziom wskaznika szansy uzyskania oferty rowny
0,0000 miaty 103 grupy zawodowe (w 2007 roku 78 grup zawodowych), a 10 osiagneto
poziom MAX ( 4 grupy w 2007r.).

Wsrod grup zawodow, ktore miaty najmniejsze szanse na uzyskanie oferty pracy byli
m.in.:

matematycy i pokrewni

nauczyciele szkot wyzszych
biotechnolodzy

maszynistki i stenografowie

technicy farmaceutyczni

technicy analityki medycznej

technicy rolnicy, le$nicy i pokrewni
inzynierowie chemicy

inzynierowie elektronicy

piloci statkow powietrznych i pokrewni
kompozytorzy, artySci muzycy i $piewacy
specjalisci technologii zywnosci i zywienia czlowieka
artys$ci plastycy

archiwisci i muzealnicy

organizatorzy turystyki i pokrewni

Niektoére z grup zawodow o najnizszym wskazniku szansy na uzyskanie oferty pracy
zostaly jednocze$nie wyszczegdlnione w rankingu zawodéw w najmniejszym stopniu
generujacych dlugotrwale bezrobocie. Fakt, iz w Urzedzie nie rejestruja si¢ i nie
pozostaja dlugotrwale bezrobotnymi np. inzynierowie elektronicy i pracodawcy nie
sktadaja ofert pracy na takie stanowiska, §wiadczy o tym, ze sa srodowiska, czy branze,
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ktore swoje potrzeby kadrowe zaspokajaja poza urzedami pracy. Tak zwykle przebiegaja
procesy rekrutacyjne na réznego rodzaju stanowiska kierownicze i specjalistyczne.

Najwigksze szanse na uzyskanie oferty pracy mieli przedstawiciele 10 grup
zawodowych (wskaznik MAX):

operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowcow
operatorzy maszyn do produkcji wyroboéw z gumy

robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni

maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni
funkcjonariusze stuzby wigzienne;j

pracownicy archiwow

specjalisci metod nauczania

formierze odlewniczy i pokrewni

inspektorzy budowlani przeciwpozarowi i pokrewni

lekarze weterynarii.

Powyzsze grupy zawodowe uzyskaly najwyzszy wskaznik szansy na uzyskanie

oferty pracy jedynie z tego powodu, iz w rejestrze bezrobotnych pozostawato dokladnie
tylu przedstawicieli danych zawodow, co ofert zgloszono do Urzedu. W przypadku ww.
grup byly to zaledwie pojedyncze osoby i pojedyncze oferty pracy.

Natomiast do grup zawodow, ktorych przedstawiciele faktycznie mieli najwigksze

szanse na otrzymanie oferty pracy nalezeli m.in.:

spawacze i pokrewni

robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe
operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki metali,

pracownicy ustug ochrony gdzie indziej nie sklasyfikowani,
monterzy systemow rurociagowych

elektromonterzy.
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Whnioski

W 1 potroczu 2008 roku w Gdyni nastapil dalszy spadek liczby
zarejestrowanych  bezrobotnych, ktéorych naptyw byt o 12,4% mniejszy niz w
analogicznym okresie 2007 roku. Pomimo, iz o niemal 20% zmalala ilo$¢ ofert pracy
zlozonych w Powiatowym Urzgdzie Pracy przez miejscowych pracodawcow, nastapit
znaczny spadek stopy bezrobocia. Wynosita ona na koniec czerwca 2008r. 1,8%, co
stanowilo spadek w stosunku do I potrocza 2007 o 2,7 punktu procentowego i o 0,7
punktu w stosunku do konca 2007 roku.

Najliczniej reprezentowanymi przez osoby bezrobotne zawodami byl zawod:
sprzedawcy, asystenta ekonomicznego, pracownika biurowego i ekonomisty.

Utrzymujaca si¢ duza fluktuacja kadr w handlu, przemysle stoczniowym i
ustugach spowodowata, iz wsérdd zglaszanych ofert pracy przewazaly oferty dla
sprzedawcow, monteréw kadlubéw  okretowych, spawaczy recznych tukiem
elektrycznym, sprzataczek, monterow konstrukcji i wyrobow metalowych, pracownikow
ochrony mienia i 0s6b. Byly one w glownie dla 0sob z wyksztalceniem zawodowym,
posiadajacych réznego rodzaju szczegdlne uprawnienia zawodowe oraz dla osob bez
kwalifikacji zawodowych posiadajacych jedynie okre$lone umiejetnosci i dobry stan
zdrowia. Stosunkowo niewiele natomiast zgloszono ofert pracy dla osob z
wyksztalceniem wyzszym.

Obserwowane problemy finansowe i organizacyjne dotykajace najwigksze lokalne
przedsigbiorstwa sektora stoczniowego nie spowodowaly zmniejszenia zapotrzebowania
na wykwalifikowanych robotnikéw. Szczegdlnie dotkliwe niedobory pracownikow
dotyczyly tzw. zawodow deficytowych do, ktorych nalezaly: spawacz rgczny tukiem
elektrycznym, monter konstrukcji stalowych, monter kadlubéw okretowych, malarz
konstrukcji i wyrobow metalowych, elektromonter okrgtowy.

Do grupy zawodoéw nadwyzkowych w Gdyni nalezaly zawody wykonywane
przede wszystkim przez kobiety: asystent ekonomiczny, specjalista do spraw finanséw i
ekonomista.

Przeprowadzona analiza zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych pozwala na
okreslenie aktualnych potrzeb rynku pracy, ktore wydaja si¢ koncentrowa¢ na zawodach
typowo robotniczych. Przedsigbiorcy dla utrzymania wilasciwego tempa prac musza
zabezpieczy¢ odpowiednio liczne kadry wykwalifikowanych robotnikoéw, o ktorych
ciagle trudno na lokalnym rynku pracy . Pracodawcy chcac pozyska¢ wykwalifikowanych
pracownikOw proponuja organizowanie kursow, szkolen zawodowych dla kandydatow do
pracy, refundacj¢ czgséci kosztow zakwaterowania i dojazdéw dla 0s6b zamiejscowych,
atrakcyjne pakiety socjalne oraz ochrony zdrowia. Coraz liczniejsza czg¢$¢ pracodawcow
sktania si¢ do pozyskiwania pracownikdw z zagranicy, niwelujac w ten sposob niedobory
kadr polskich.

Analiza rynku wykazuje, ze do Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni zglaszana
byla tylko czes¢ zapotrzebowania na pracownikow. Pracodawcy do Urzedu najczescie]
kieruja informacj¢ o wakatach i zglaszaja zapotrzebowanie na pracownika, tak zwanego,
wtornego rynku, na ktorym wystepuja zawody niewymagajace specjalistycznych
umiejetnosci 1 kwalifikacji. Dlatego tez dane statystyczne nie w pelni odzwierciedlaja
rzeczywisto$¢ lokalnego rynku pracy. W dyspozycji Urzedu pozostawalo wiele ofert
pracy, ktérych mimo staran nie mozna bylo zrealizowaé. Odnotowano, iz najczgscie]
przyczyna tego stanu byly; wiek kandydatéw do pracy, brak lub dezaktualizacja nabytych
wczesniej uprawnien i kwalifikacji zawodowych, karalno$¢, uzaleznienia, dlugotrwate
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bezrobocie oraz ple¢. Spoleczenstwo bezrobotnych jest bardzo spolaryzowane — dzielac
si¢ na grupe osob aktywnie poszukujacych pracy, zywo zainteresowanych
podwyzszaniem kwalifikacji i szybkim podjeciem pracy oraz bardzo liczna grupg oséb
biernych, ktore przez lata pozostawania bez pracy przyzwyczaily si¢ do takiego stanu i
nie chca go zmieniaé. Ta druga grupa oséb, stanowiaca w rejestrze bezrobotnych
Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni znaczaca cze$¢, poddawana jest szczegolnie
intensywnym dziataniom aktywizacji zawodowej.

Wisrdd populacji bezrobotnych Gdynian nadal obserwuje si¢ wysoki udziat kobiet
wynoszacy 70,9%. W grupie osob w wieku 45 lat 1 wigcej, kobiety stanowily ponad 73%.
Miaty tez one najwigksze trudnosci w znalezieniu zatrudnienia, czego dowodem jest 80%
udzial wsrod osob dlugotrwale bezrobotnych.

W trudnej sytuacji na rynku pracy byla tez czes¢ absolwentow. Wiele kierunkow,
jakie sa oferowane przez tréjmiejskie szkoly miodym ludziom, dotyczy zawodow
nadwyzkowych. Ponadto niejednokrotnie programy nauczania w szkotach i na uczelniach
nie przystaja do wymogoéw rynku. Mlodzi ludzie niemal zupeilnie nie nabywaja
umiejetnosci praktycznych, w trakcie nauki nie maja kontaktu z nowoczesnymi
technologiami, z zakresu ktorych kadra dydaktyczna nie posiada aktualnej wiedzy.
Wychodzaca na rynek miodziez najczeséciej podejmuje prace niezgodna z kierunkiem
nabytego wyksztalcenia. Powodem czego jest niedopasowanie struktury zawodowo-
kwalifikacyjnej absolwentow do rzeczywistych potrzeb pracodawcow.

Przeprowadzony monitoring i sporzadzony na jego podstawie raport pozwala na
sformulowanie opinii, Ze obecna sytuacja na rynku pracy w mie$cie Gdynia, powoli
stabilizuje si¢ osiagajac poziom, w ktérym nastgpuja jedynie niewielkie wahania stanu
pracujacych 1 bezrobotnych, rynek jest w stanie wchlona¢ mlode kadry konczace
edukacje, istnieje konkurencja w zakresie poszukiwania i utrzymania doswiadczonej,
wysoko wykwalifikowanej sily roboczej. Czynniki te wplywaja pozytywnie na
podnoszenie poziomu warunkOw pracy proponowanych przez pracodawcOw a tym
samym przyciaganie nowych kandydatow do pracy zarowno z kraju jak i z zagranicy.
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